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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 66/2019, de 9 de julio, por el que se dispone el cese de dona

Aurora Venegas Marin como Secretaria General de la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales. (2019040076)

A propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de

febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 9 de julio de 2019,

DISPONGO:

El cese de dofia Aurora Venegas Marin como Secretaria General de la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese surtira efectos desde el dia de la publicacion del presente decreto en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Vicepresidente Segundo y Consejero

de Sanidad y Servicios Sociales,
JOSE M.a VERGELES BLANCA




NUMERO 137
D D E Miércoles, 17 de julio de 2019 33820

DECRETO 67/2019, de 9 de julio, por el que se dispone el nombramiento
como Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de dofa Aurora Venegas Marin. (2019040077)

A propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 9 de julio de 2019,

DISPONGO:

El nombramiento como Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de dofia Aurora Venegas Marin.

Mérida, 9 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE M.a VERGELES BLANCA
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

DECRETO 70/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el cese de don

Francisco Javier Gaspar Nieto, como Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. (2019040078)

A propuesta de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de

febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

El cese de don Francisco Javier Gaspar Nieto, como Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese surtird efectos desde el dia de la publicacion del presente decreto en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,

Poblacion y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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DECRETO 71/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el nombramiento

como Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, de dofia Maria Curiel Mufioz. (2019040079)

A propuesta de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

Nombrar como Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, a dofia Maria Curiel Mufioz.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,

Poblacion y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

DECRETO 72/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el cese de doha

Consuelo Cerrato Caldera como Secretaria General de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras. (2019040080)

A propuesta del Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Digital, de conformidad con lo

establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y

de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

El cese de dofia Consuelo Cerrato Caldera como Secretaria General de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese surtira efectos desde el dia de la publicacion del presente decreto en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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DECRETO 73/2019, de 16 de julio por el que se dispone el nombramiento

como Secretario General de la Consejeria Economia, Ciencia y Agenda
Digital de don Manuel Jiménez Garcia. (2019040081)

A propuesta del Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Digital, de conformidad con lo
establecido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:
Nombrar como Secretario General de la Consejeria Economia, Ciencia y Agenda Digital a don
Manuel Jiménez Garcia.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,
RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

DECRETO 74/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el nombramiento

como Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y
Vivienda de dofia Maria Luisa Corrales Vazquez. (2019040082)

A propuesta de la Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda, de conformidad con lo esta-

blecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de

la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

Nombrar como Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda a
dofia Maria Luisa Corrales Vazquez.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Movilidad,
Transporte y Vivienda,

LEIRE IGLESIAS SANTIAGO




D D NUMERO 137

Miércoles, 17 de julio de 2019

33826

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA

DECRETO 75/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el nombramiento

como Secretario General de la Consejeria de Igualdad y Portavocia de don
Juan Francisco Ceballos Fabian. (2019040083)

A propuesta de la Consejera de Igualdad y Portavocia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-

tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

Nombrar como Secretario General de la Consejeria de Igualdad y Portavocia a don Juan
Francisco Ceballos Fabian.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad
y Portavocia,

ISABEL GIL ROSINA
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

DECRETO 76/2019, de 16 de julio, por el que se dispone el nombramiento
como Secretaria General de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de dofia Consuelo Cerrato Caldera. (2019040084)

A propuesta de la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019,

DISPONGO:

Nombrar como Secretaria General de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibili-
dad a dofia Consuelo Cerrato Caldera.

Mérida, 16 de julio de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad,

OLGA GARCIA GARCIA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de julio 2019, por la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de listas de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidad Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2019050387)

Mediante Decreto 168/2018, de 16 de octubre, se crea la Especialidad de Empleo y se modi-
fica el Decreto 31/1996, de 27 de febrero, de creacidon de Especialidades dentro de los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el fin de que
desde el Servicio Publico de Empleo se cuente con profesionales especialmente formados y
especializados que contribuyan a garantizar la calidad de los servicios encomendados a la
consecucion de los fines del Sistema Nacional de Empleo.

Visto lo anterior y de conformidad con el articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que dispone que con caracter excepcional, en caso de no existir aspirantes en
lista de espera y cuando sea necesario y urgente disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de
urgencia o necesidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos
por trabajadores fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondien-
tes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes de personal funcionario, en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especiali-
dad Empleo.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

http://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico
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Ademas, a efectos informativos, se hard publico, en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de
aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado corres-
pondiente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retra-
so mental, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias de
los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en
la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el formula-
rio de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web

http://ips.juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal y
como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito
de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atenciéon Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4, Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan
formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedirad asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se
creara una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspiran-
tes podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espe-
ra de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reducciéon del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro
de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.

. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 18,70 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indican en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en prue-
bas selectivas que se encuentren en situacidn legal de desempleo durante, al menos, los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrard a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
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al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

No serad procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direcciéon General de Funcion
Publica, se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacién de la prueba selectiva sera el que figure en el
anexo II de esta orden.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunican-
dolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccién General de Funcién Publica Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1.2
planta) de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técni-
cas. La designacién de los/as mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, la cual podra limitar el nUmero de asesores/as a intervenir en
el Tribunal.

8. Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mimas.

9. Al Tribunal de Seleccién le sera de aplicacidon el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccidn 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

10. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones
observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones
que, en su caso, se dicten, por la Direccion General de Funcion Publica con el obje-
to de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos
selectivos.
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11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

12. El Tribunal se constituird en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su desig-
nacion previa convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y
suplentes.

13. La documentacion del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que
tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se
aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Selec-
cion que no podra exceder de 110 minutos, un cuestionario formado por 100 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las cuales soélo una de ellas serad la correcta, basado en el
contenido del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada 4
respuestas contestadas errdneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.
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Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal, la normativa vigente al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes octubre de 2019.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos
selectivos exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidon Publica de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso de
personal al servicio de las Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las difi-
cultades que su cumplimiento entrafa durante el mes de agosto, se declara inhabil
dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excep-
cién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga
gue participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo
de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribu-
nal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico
que lo demuestre; junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publica-
cion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion, o del érgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
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tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la rela-
cion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por orden de
puntuacién obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracién Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra “E” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucidon de la Direccidn General de Funcidén Publica de 18 de
febrero de 2019 (DOE n.© 36, de 21 de febrero), para todas las pruebas selectivas y para
las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convo-
quen en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento de personal
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacidn obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacidn telefdénica
segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera
atendida por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda
al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se proce-
derd al llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacidn telefénica no hubiese sido posible ningun tipo
de comunicacion se procederd a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minu-
tos. En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente
candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusién de todas las
listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
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medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo se haya otorgado autorizacién
para que compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Pdblica conforme a la disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

b) Copia debidamente compulsada de la titulaciéon académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin modelo que figura
en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea y las perso-
nas incluidas en el dambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo
en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de alglin puesto de traba-
jo que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debe-
ra acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara
mediante la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion
para recabar el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de su nombramiento como
interino, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Adminis-
tracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la
Funcidon Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.
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Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 11 de julio de 2019.

La Vicepresidenta Primera
y Consejera de Hacienda
y Administracién Publica
(PD, Resoluciéon de 10 de agosto de 2015,
DOE n.° 154, de 11/08/15),
La Directora General de Funcién Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D./.D* ,con domicilio en
nacionalidad
Espera, en el Cuerpo/Grupo Categoria

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista de

)

Especialidad de
separado/a de derecho.

- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Uniéon Europea, y que no estoy

- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o
En

descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

,a

, de de
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES
PRESIDENTE: Juan Sanchez Moreno.
VOCALES:

M. Socorro Gonzalez Blazquez.

Maria Leonor Quifiones Gémez.

Irene Peramos Escobar.
SECRETARIA:

Virginia Jiménez Guijarro.

SUPLENTES
PRESIDENTE:

Alejandro Mateos figuez.
VOCALES:

Antonio Jesus Lazaro Mozos.
Fco. Javier Gonzalez Jeronimo.

Generoso Prieto Ramos.
SECRETARIA:

Maria Teresa Borrego Moreno.
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ANEXO III

TEMARIO

Tema 1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones PUblicas. Los actos administrativos.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4. El Servicio Extremefio Publico de Empleo: Estructura y organizacion. Régimen Juridi-
co. Régimen de Personal y Econdmico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE,

Tema 5. El Servicio Publico de Empleo Estatal: concepto; naturaleza y régimen juridico;
organizacion y competencias.

Tema 6. La politica de empleo. Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la
Politica de Empleo.

Tema 7. Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comun de Servicios.

Tema 8. Sistemas de informacion de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos: Estructu-
ra, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo).

Tema 9. Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de
Empleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.

Tema 10. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades
Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Planes de
empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 11. Los fondos para la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructura-
les. El Fondo Social Europeo. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo en la
Comunidad de Extremadura.
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Tema 12. La politica social y el empleo en la Unidon Europea. Directrices en materia de
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.

Tema 13. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa.
Catédlogo de servicios y organizacidn EURES Espafia-Comunidades Auténomas. EURES en
internet. Subvenciones para potenciar la movilidad laboral en el Espacio Econdmico Europeo
(EEE)/Unidn Europea (UE): Your first Eures Job. Tu trabajo Eures-FSE.

Tema 14. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo:
Principios, estructura y funciones.

Tema 15. La Renta basica de Insercion en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Presta-
cion Econdmica, procedimiento, régimen sancionador.

Tema 16. La intermediacidn laboral, agentes de la intermediacidon laboral. Intermediacion
publica, agencias de colocacion con animo de lucro, portales de empleo. El procedimiento
para la autorizacion de las agencias privadas de colocacion y recolocacion en Extremadura.
Gestion de ofertas de empleo.

Tema 17. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisitos y
plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcidn. Los servicios web
del SEXPE a empleadores y demandantes.

Tema 18. Evaluacion vy clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la mejora
de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

Tema 19. Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de
perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.

Tema 20. Medidas de promocion de empleo de personas con discapacidad: Medidas de
promocion del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocion en el mercado prote-
gido. Centros Especiales de Empleo.

Tema 21. Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercion. Ayudas para el
fomento del empleo de personas en situacion de exclusién social a través de empresas de
insercion.

Tema 22. Normativa reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Tema 23. Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de Extrema-
dura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.

Tema 24. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profe-
sionales. Normativa reguladora de los certificados de profesionalidad. Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das a través de la experiencia laboral.

Tema 25. Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en
el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 26. Programas de formacidn en alternancia con el empleo de Extremadura. El progra-
ma de Escuelas Profesionales. Normativa reguladora y contenido.

Tema 27. La orientacion profesional (I): Enfoques Teoricos de la Orientacion Profesional.
Modelos Metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La
evaluacion y calidad en los procesos de orientacion.

Tema 28. La orientacidon profesional (II): Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa
emprendedora. Orientacion a ocupados.

Tema 29. La orientacion profesional (III): Analisis y evaluacion de las capacidades, intereses,
atribuciones, expectativas y motivaciones para el acceso y mantenimiento en el empleo.
Capacidad de adaptacion a las exigencias del mercado de trabajo, en funcion de la formacion
y la experiencia.

Tema 30. La orientacién profesional (IV): Intervencion en Orientacion Profesional. Técnicas,
recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencion grupal. Técnicas
de dinamica de grupo. Toma de decisiones.

Tema 31. La orientacion profesional (V): La orientacion a personas y grupos en riesgo de
exclusion social.

Tema 32. La orientacion profesional (VI): Mecanismos y herramientas para la orientacion. La
orientacion 2.0. la busqueda de empleo a través de redes sociales y los metabuscadores. La
identidad laboral digital y la reputacion en las redes.

Tema 33. La orientacion profesional (VII): La orientacion profesional a beneficiarios de pres-
taciones y subsidios de desempleo ligados a los compromisos de actividad.
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Tema 34. Programas de apoyo a la orientacion profesional a través de entidades colaborado-
ras. Normativas reguladoras y contenidos.

Tema 35. Técnicas e instrumentos de seleccion de personal. Analisis de puestos de trabajo.
Pruebas aptitudinales y situacionales. Entrevista de seleccion.

Tema 36. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacién de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del
sector publico autondmico. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 37. Las Subvenciones Pulblicas (II). Procedimientos de gestion y justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
subvenciones de la Comunidad autdonoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones.
Procedimiento de reintegro en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 38. Las Subvenciones Pulblicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de
subvenciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Subvenciones.

Tema 39. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (I): Formacion y asesoramiento para
emprendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.

Tema 40. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (II). El autoempleo. Medidas para la
promocion del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social. Normativa regula-
dora y contenido.

Tema 41. Medidas de fomento del empleo de calidad: Ayudas para la contratacion indefinida
de trabajadores en la Junta de Extremadura.

Tema 42. Prospeccion de Empleo en los Servicios Plblicos de Empleo. Desarrollo Local:
Ambitos de actuacion.

Tema 43. El Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Los Puntos de atencion
al emprendedor. Regulacion legal. Objeto y funciones. La red de PAE en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Tema 44. El Plan de Negocio: Concepto, estructura y contenido. Creacion de empresas: elec-
cion de la forma juridica, tipologia general en base a los requisitos minimos relacionados con
el nimero de socios, el capital a aportar y el alcance de la responsabilidad de los socios.
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Tema 45. Evaluacion de proyectos de inversion. Valor actual. Tasa de retorno. Indice de
rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 46. Analisis economico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultados. Punto
muerto o umbral de rentabilidad.

Tema 47. Balance de situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El cuadro de financiacion y
estados de flujo de tesoreria.

Tema 48. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 49. El contrato de trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 50. El contrato de trabajo (II): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en practi-
cas. El contrato para la formacion y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos.

Tema 51. El contrato de trabajo (III): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de
duracién determinada. Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 52. El contrato de trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 53. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y comple-
mentos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion y pago del salario: Tiempo, lugar y
forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

Tema 54. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacion colectiva. Conflictos colec-
tivos: Huelga y cierre patronal.

Tema 55. La Seguridad Social en la Constitucion Espafola. Ley General de la Seguridad
Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion.

Tema 56. Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y
variaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacion y
recaudacion de cuotas.

Tema 57. Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de
hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social
y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
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Tema 58. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 59. El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y seguridad y
salud en el trabajo: Los servicios de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el régimen
sancionador en el orden social.

Tema 60. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los empre-
sarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en materia de
empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 61. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos vy libertades de los
extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los
extranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de
la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Tema 62. Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.

Tema 63. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representa-
cion de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion: competencias, facultades, garantias y
sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.

Tema 64. El Acuerdo para la determinacién de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 65. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de
aplicacion. Accion protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y
formas de acreditacion.

Tema 66. La proteccion por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacidon y extincién del
derecho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercidn.

Tema 67. La proteccion por desempleo (III): Financiacion de las prestaciones. La gestion de
las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y
especificas. La opcion de pago Unico. Supuestos especiales.

Tema 68. Sistema de Proteccion del desempleo de trabajadores eventuales agrarios en
Extremadura.

Tema 69. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacion del traba-
jador con la Empresa usuaria.
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Tema 70. Las practicas no laborales. Regulacion de las practicas no laborales no asociadas a
cursos de formacion. Régimen de Seguridad Social.

Tema 71. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Perspectiva de género y mercado laboral. El Observatorio Extremefio de Empleo. Estruc-
tura y funciones.

Tema 72. El mercado de trabajo (I). Conceptos basicos fundamentales Indicadores. Fuentes
de informacion.

Tema 73. El mercado de trabajo (II): La estructura y dindmica del mercado laboral espafiol:
Poblacion activa, ocupacion y paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.

Tema 74. El mercado de trabajo (III) Configuracion actual del mercado de trabajo en Extre-
madura: La oferta y la demanda de empleo en Extremadura.

Tema 75. Marco normativo de las politicas de igualdad de género en Espafa. Las politicas de
igualdad de género. La evolucion de las politicas de igualdad de género en Espafia.

Tema 76. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacion
y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizaciéon y funcionamiento.
Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa
reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 77. El tratamiento institucional de la violencia de género. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Modelos de intervencion. Técnicas y recursos de
prevencion.

Tema 78. Orientacion de las politicas publicas y recursos institucionales en la lucha contra la
violencia de género. Dimensidn y magnitud del fendomeno. El contexto emocional de las victi-
mas. Sensibilizacion y comunicacion.

Tema 79. La orientacion profesional a mujeres victimas de violencia de género. La Red de
Agentes de igualdad de Extremadura. La Orientacion profesional desde la perspectiva no
sexista.

Tema 80. Evolucidn histérica de la participacion de las mujeres en el ambito laboral. Analisis
de la situacion de las mujeres en el ambito laboral. Sectores feminizados y precariedad labo-
ral. Elaboracién de un diagndstico de necesidades laborales de las mujeres. Descripcion y
analisis de la discriminacion por razén de sexo en el trabajo.
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Tema 81. Promocion del empleo femenino. Analisis de las referencias legislativas y normati-
vas en materia de empleo: Internacional, europea, estatal y autonémica.

Tema 82. Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Planifi-
cacion de actividades de sensibilizacion en el empleo en perspectiva de género. Obstaculos
que dificultan e impiden el acceso al mercado laboral.

Tema 83. Informacién y comunicacion con perspectiva de género. Caracterizacion de los
procesos de comunicacion desde la perspectiva de género: Pensamiento, lenguaje y género.

Tema 84. Organizacion de actividades de promocion de igualdad efectiva en materia de
empleo: Corresponsabilidad. Estrategias para el uso de tiempos de mujeres y hombres en el
ambito productivo.
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ANEXO 1V
D./D* ,con domicilio
en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo
a efectos nombramiento como funcionario/a interino/a o contratado/a personal laboral temporal en el
Cuerpo , Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado
el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO V

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,con D.N.I n°

, a los efectos previstos en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,
y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefando ningtn

puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al
ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En
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ORDEN de 11 de julio 2019, por la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad
Empleo de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
(2019050388)

Mediante Decreto 168/2018, de 16 de octubre, se crea la Especialidad de Empleo y se modi-
fica el Decreto 31/1996, de 27 de febrero, de creacidén de Especialidades dentro de los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el fin de que
desde el Servicio Publico de Empleo se cuente con profesionales especialmente formados y
especializados que contribuyan a garantizar la calidad de los servicios encomendados a la
consecucion de los fines del Sistema Nacional de Empleo.

Visto lo anterior y de conformidad con el articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que dispone que con caracter excepcional, en caso de no existir aspirantes en
lista de espera y cuando sea necesario y urgente disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de
urgencia o necesidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos
por trabajadores fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondien-
tes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes de personal funcionario, en el Cuerpo Técnico, Especialidad Empleo.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

http://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Ademas, a efectos informativos, se hard publico, en la misma direccion de Internet, la
relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidon la libre circulaciéon de
trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico,
Arquitecto/a Técnico o Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retra-
so mental, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias de
los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.



Raesy D D NUMERO 137
3 Miércoles, 17 de julio de 2019 33855

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selec-
cion y acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base
novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacidon del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el formula-
rio de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web

http://ips.juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal y
como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberdn presentar su solicitud registrada en soporte papel, no
siendo posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la
solicitud via internet no exime de su presentacidén en un registro oficial, ni de hacerlo
en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante
del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos
de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el
acceso a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn
Europea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan
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formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccién General de
Funcion Publica, facilitard al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los 6rganos técnicos competentes.

. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se

creara una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspiran-
tes podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, seglin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espe-
ra de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nUmero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma.

. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro

de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.
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8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 16,82 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indican en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.

En ningun caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en prue-
bas selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicidn.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrard a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afos de antelacion
al plazo maximo de presentacidon de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

No serd procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por la Direcciéon General de Funcién
Plblica, se dictara Resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalando un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd
la exclusién o no presenten reclamacidn justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la
prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario
Oficial de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de
la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el
anexo II de esta orden.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempeniado en los Ultimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.
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11.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la

Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-

candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concu-
rra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede

en la Direccion General de Funcion Publica Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1.2
planta) de Mérida.

. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as

especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técni-
cas. La designacidn de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, la cual podra limitar el nimero de asesores/as a intervenir
en el Tribunal.

. Corresponderad al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su

calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mimas.

. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo prelimi-

nar, capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos
Colegiados.

. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las pres-
cripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se
dicten, por la Direccion General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacidn aplicables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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12. El Tribunal se constituird en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su desig-
nacion previa convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y
suplentes.

13. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica ponga a dispo-
sicion de los Tribunales de Seleccidn para la idonea conservacion y custodia de dicha
documentacién.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion consistird en la realizacion de una prueba selectiva, que
tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desa-
rrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Selec-
cion que no podra exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con 3
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, basado en el conte-
nido del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio
de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccidn: cada 4
respuestas contestadas erréneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba serad calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal, la normativa vigente al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracién del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de octubre de 2019.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos
selectivos exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso de
personal al servicio de las Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las difi-
cultades que su cumplimiento entrafa durante el mes de agosto, se declara inhabil
dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura se
hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la
hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre; junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publica-
cion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4, En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion, o del érgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.
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Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevard al titular de la Direccidn
General de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la rela-
cion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por orden de
puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracién Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzard por la letra “E” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucion de la Direccién General de Funcion Publica de 18 de
febrero de 2019 (DOE n.© 36, de 21 de febrero), para todas las pruebas selectivas y para
las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convo-
quen en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento de personal
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefdnica
segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera
atendida por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda
al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se proce-
derd al llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningun tipo de
comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En
el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las
listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo se haya otorgado autorizacion
para que compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema
de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica conforme a la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

b) Copia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
segun modelo que figura en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, y que residan en Espafa, deberan presentar una foto-
copia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a
comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.
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f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de alglin puesto de traba-
jo que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debe-
ra acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara
mediante la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion
para recabar el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de su nombramiento como
interino, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Adminis-
tracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
Mérida, 11 de julio de 2019.

La Vicepresidenta Primera
y Consejera de Hacienda
y Administracion Publica
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2015,
DOE n.° 154, de 11/08/15),
La Directora General de Funcidn Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D./D? ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista
de Espera, en el Cuerpo , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unidén Europea, y que no
estoy separado/a de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, o
descendiente del conyuge, menor de veintitin afios, o0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES
PRESIDENTE: Jesus Manuel Arancon Revilla.
VOCALES:

Maria Dolores Blanco Merino.

Antonio Ciprian Gonzalez.

Maria del Mar Gomez Mendoza.
SECRETARIA:

Maria del Pilar Noriega Parra.

SUPLENTES
PRESIDENTE:  Alfonso Gdmez Morcillo.
VOCALES: Antonio Roman Barrado.
Marta Fuensanta Loro Moreno.
José Joaquin Fernandez Garcia.
SECRETARIA:

Adela Trabado Pachon.
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ANEXO III

TEMARIO

Tema 1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones PUblicas. Los actos administrativos.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4. El Servicio Extremefio Publico de Empleo: Estructura y organizacion. Régimen Juridi-
co. Régimen de Personal y Econdmico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE,

Tema 5. El Servicio PUblico de Empleo Estatal: Concepto, naturaleza y régimen juridico;
organizacion y competencias.

Tema 6. La politica de empleo. Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la
Politica de Empleo.

Tema 7. Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comun de Servicios.

Tema 8. Sistemas de informacion de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos: Estructu-
ra, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo).

Tema 9. Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de
Empleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.

Tema 10. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades
Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Planes de
empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 11. Los fondos para la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructura-
les. El Fondo Social Europeo. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo en la
Comunidad de Extremadura.
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Tema 12. La politica social y el empleo en la Unidon Europea. Directrices en materia de
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.

Tema 13. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normati-
va. Catalogo de servicios y organizacion EURES Espafna-Comunidades Autdénomas.
EURES en internet. Subvenciones para potenciar la movilidad laboral en el Espacio
Economico Europeo (EEE)/Union Europea (UE): Your first Eures Job. Tu trabajo Eures-
FSE.

Tema 14. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo:
Principios, estructura y funciones.

Tema 15. La Renta basica de Insercion en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Presta-
cion Econdmica, procedimiento, régimen sancionador.

Tema 16. La intermediacion laboral, agentes de la intermediacion laboral. Intermediacion
publica, agencias de colocacion con animo de lucro, portales de empleo. El procedimiento
para la autorizacion de las agencias privadas de colocacion y recolocacion en Extremadura.
Gestidn de ofertas de empleo.

Tema 17. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcidn. Requisitos y
plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcion. Los servicios web
del SEXPE a empleadores y demandantes.

Tema 18. Evaluacion vy clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la mejora
de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

Tema 19. Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de
perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.

Tema 20. Medidas de promocion de empleo de personas con discapacidad: Medidas de
promocion del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocion en el mercado prote-
gido. Centros Especiales de Empleo.

Tema 21. Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercién. Ayudas para el
fomento del empleo de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.

Tema 22. Normativa reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Tema 23. Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de Extrema-
dura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.

Tema 24. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profe-
sionales. Normativa reguladora de los Certificados de profesionalidad. Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad.

Tema 25. Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en
el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 26. Programas de formacion en alternancia con el empleo de Extremadura. El progra-
ma de Escuelas Profesionales. Normativa reguladora y contenido.

Tema 27. La orientacion profesional (I): Enfoques Teoricos de la Orientacion Profesional.
Modelos Metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La
Evaluacion y calidad en los procesos de orientacion.

Tema 28. La orientacidn profesional (II): Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa
emprendedora. Orientacidn a ocupados.

Tema 29. La orientacion profesional (III): Intervencidon en Orientacidén Profesional: Técnicas,
recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencion grupal. Técnicas
de dinamica de grupo. Toma de decisiones.

Tema 30. La orientacion profesional (IV): La orientacion a personas y grupos en riesgo de
exclusion social.

Tema 31. La orientacion profesional (V): La orientacion profesional a beneficiarios de presta-
ciones y subsidios de desempleo ligados a los compromisos de actividad.

Tema 32. Programas de apoyo a la orientacion profesional a través de entidades colaborado-
ras. Normativas reguladoras y contenidos.

Tema 33. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacidn de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del
sector publico autondmico. Procedimientos de concesidn de subvenciones en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 34. Las Subvenciones Pulblicas (II). Procedimientos de gestion y justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
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subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones.
Procedimiento de reintegro en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 35. Las Subvenciones Publicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de
subvenciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Subvenciones.

Tema 36. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (I): Formacion y asesoramiento para
emprendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.

Tema 37. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (II). El autoempleo. Medidas para la
promocion del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social. Normativa regula-
dora y contenido.

Tema 38. Medidas de fomento del empleo de calidad: Ayudas para la contratacion indefinida
de trabajadores en la Junta de Extremadura.

Tema 39. Prospeccion de Empleo en los Servicios Plblicos de Empleo. Desarrollo Local:
Ambitos de actuacion.

Tema 40. El Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas. Los Puntos de atencion
al emprendedor. Regulacién legal. Objeto y funciones. La red de PAE en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 41. El Plan de Negocio: Concepto, estructura y contenido. Creacion de empresas:
Eleccion de la forma juridica, tipologia general en base a los requisitos minimos relacio-
nados con el nimero de socios, el capital a aportar y el alcance de la responsabilidad de
los socios.

Tema 42. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 43. El contrato de trabajo (I). Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 44. El contrato de trabajo (II): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en practi-
cas. El contrato para la formacidn y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos.

Tema 45. El contrato de trabajo (III): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de
duracion determinada. Relaciones laborales de caracter especial.
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Tema 46. El contrato de trabajo (IV) Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 47. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y comple-
mentos salariales. Compensacion y absorcidn. Liquidacidén y pago del salario: Tiempo, lugar y
forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

Tema 48. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacion colectiva. Conflictos colec-
tivos: Huelga y cierre patronal.

Tema 49. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Ley General de la Seguridad
Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion.

Tema 50. Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y
variaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacion y
recaudacion de cuotas.

Tema 51. Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de
hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social
y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Tema 52. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 53. El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y seguridad y
salud en el trabajo: Los servicios de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el régimen
sancionador en el orden social.

Tema 54. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los empre-
sarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en materia de
empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 55. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos vy libertades de los
extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los
extranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de
la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Tema 56. Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.

Tema 57. El Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.
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Tema 58. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de
aplicacion. Accion protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y
formas de acreditacion.

Tema 59. La proteccion por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracidn, cuantia, reanudacion y extincion del
derecho. Incompatibilidades.

Tema 60. La proteccion por desempleo (III): Financiacion de las prestaciones. La gestion de
las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y
especificas. La opcion de pago Unico. Supuestos especiales.

Tema 61. Sistema de Proteccién del desempleo de trabajadores eventuales agrarios en
Extremadura.

Tema 62. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacion del traba-
jador con la Empresa usuaria.

Tema 63. Las practicas no laborales. Regulacion de las practicas no laborales no asociadas a
cursos de formacion. Régimen de Seguridad Social.

Tema 64. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Perspec-
tiva de género y mercado laboral. El Observatorio Extremefio de Empleo. Estructura y funcio-
nes.

Tema 65. El mercado de trabajo (I). Conceptos basicos fundamentales Indicadores. Fuentes
de informacion.

Tema 66. El mercado de trabajo (II): La estructura y dindmica del mercado laboral espafol:
Poblacion activa, ocupacion y paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.

Tema 67. El mercado de trabajo (III) Configuracion actual del mercado de trabajo en Extre-
madura: La oferta y la demanda de empleo en Extremadura.

Tema 68. Marco normativo de las politicas de igualdad de género en Espafia. Las politicas de
igualdad de género. La evolucion de las politicas de igualdad de género en Espafia.

Tema 69. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacion
y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizacién y Funcionamiento.
Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa
reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 70. El tratamiento institucional de la violencia de género. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Modelos de intervencion. Técnicas y recursos de
prevencion.

Tema 71. Promocién del empleo femenino. Andlisis de las referencias legislativas y normati-
vas en materia de empleo: Internacional, europea, estatal y autonémica.

Tema 72. Informacién y comunicacion con perspectiva de género. Caracterizacion de los
procesos de comunicacion desde la perspectiva de género: Pensamiento, lenguaje y género.
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ANEXO IV
D./D? ,con domicilio
en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad , declaro bajo juramento o

prometo a efectos nombramiento como funcionario/a interino/a o contratado/a personal laboral temporal
en el Cuerpo , Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO V
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD
D. ,con D.N.In° , a los efectos previstos en el articulo 10

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 1ncompat1b111dades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA
que no viene desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas

incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de
compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social ptblico y obligatorio.

En ,a , de de
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de julio de 2019, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Comision
Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad
Autdonoma de Extremadura en relacion con la Ley 10/2019, de 11 de abril,
de proteccion civil y de gestion de emergencias de la Comunidad Auténoma

de Extremadura. (2019061835)

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del
Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero,

RESUELVO:
Publicar el mencionado acuerdo como anexo a esta resolucion.
Mérida, 11 de julio de 2019

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE
COOPERACION ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO-COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA EN RELACION CON LA LEY

10/2019, DE 11 DE ABRIL, DE PROTECCION
CIVIL Y DE GESTION DE EMERGENCIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

La Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Autono-
ma de Extremadura ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

1.9 Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifestadas en relacién con los
articulos 19.2, 27.1 y 45.1 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de proteccion civil y de
gestion de emergencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2.9 Designar un Grupo de Trabajo para proponer a la Comision Bilateral de Cooperacidn la
solucidn que proceda.

Extremadura.

3.9 Comunicar este acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el articulo
insertar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de

33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi como

18 de junio de 2019.

La Ministra de Politica Territorial

La Vicepresidenta
y Funcién Publica, y Consejera de Hacienda y
Por suplencia (Real Decreto 351/2019, Administracion Publica,
de 20 de mayo)
El Ministro de Agricultura, Pesca

y Alimentacion,
LUIS PLANAS PUCHADES

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 18 de junio de 2019, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la
forma prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la
modificacion puntual del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de
Portezuelo. (2019061822)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una
evaluacién ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los arti-
culos 49 a 53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el
anexo VIII de dicha ley.

La modificacion puntual del (Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano) PDSU de Portezuelo
se encuentra encuadrada en el articulo 49, letra f), apartado 1.9, de la Ley de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Objeto y descripcion de la modificacion,

La presente modificacion tiene por objeto incluir dentro del suelo urbano una parte de
la parcela con referencia catastral 10154A005003260000FF (poligono 5, parcela 326),
de propiedad privada (objeto de adquisicion y reclasificacion) perteneciente al suelo
no urbanizable comUn adyacente al suelo urbano. el terreno a adquirir y reclasificar
tiene una superficie aproximada de 1620,00 m2 y ademas se propone mediante esta
modificacion incluir dentro del limite de suelo urbano el terreno correspondiente a la
parcela de propiedad municipal que alberga el Hogar del Pensionista, y no se encuen-
tra incluida dentro del PDSU con referencia catastral 6102601QE1160S0001XW y una
superficie 403,00 m2 que ademas cuenta con todos los servicios urbanisticos.

Ademas con el objeto de buscar la continuidad del limite de suelo urbano y para definir
las alineaciones de toda la parcela de propiedad municipal se ha considerado necesario
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reclasificar también mediante esta modificacion, los tramos afectados de la calle Cris-
to, calle del Lagar, calle Manuel Osuna y tramo de EX-371, de propiedad publica, que
discurren contiguos a las parcelas objeto de esta modificacién y cuya inclusion dentro
del limite de suelo urbano se considera aconsejable para dar continuidad al limite de
suelo urbano.

2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, establece que el drgano ambiental consultara a las
Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su
disposicion el documento ambiental estratégico y el borrador del plan o programa,
debiendo las Administraciones publicas afectadas y las personas interesadas consulta-
das pronunciarse en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la
solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 8 de mayo de 2019, se realizaron
consultas a las Administraciones Plblicas afectadas y a las personas interesadas para que
se pronunciaran en el plazo indicado, en relaciéon con las materias propias de su compe-
tencia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la modificacidn
puntual propuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza X
y Areas Protegidas

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal -

Servicio de Recursos Cinegéticos y X
Piscicolas

Servicio de Prevencion y Extincion de X
Incendios

Servicio de Infraestructuras Rurales X

Servicio de Ordenacion del Territorio X
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Confederacion Hidrografica del Tajo -

DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural

DG de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

3. Andlisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y
considerando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el
analisis que a continuacion se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, a los efectos de determinar si la modificacion puntual N.° 19 de
las Normas Subsidiarias de Oliva de la Frontera, tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente y, por tanto, si resulta necesario su sometimiento al procedimiento
de evaluacién ambiental ordinaria regulado en la subseccién 1.3, de la seccion 1.2 del
capitulo VII del titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacién puntual:

La modificacién planteada consiste en la reclasificacién de Suelo No Urbanizable a
Suelo Urbano. Esta reclasificacion afectaria a una parcela privada, la cual el Ayunta-
miento tiene intencidén de adquirir, para la construccion de viviendas sociales. La refe-
rencia catastral de la parcela afectada es 10154A005003260000FF (poligono 5,
parcela 326), de propiedad privada (objeto de adquisicion y reclasificacion) pertene-
ciente al suelo no urbanizable comun adyacente al suelo urbano. El terreno a adquirir
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y reclasificar tiene una superficie aproximada de 1620,00 m2 y ademas se propone
mediante esta modificacion incluir dentro del limite de suelo urbano el terreno
correspondiente a la parcela de propiedad municipal que alberga el Hogar del Pensio-
nista, y no se encuentra incluida dentro del PDSU, con referencia catastral
6102601QE1160S0001XW y una superficie 403,00 m2 que ademas cuenta con todos
los servicios urbanisticos.

Los terrenos objeto de la modificacion se encuentran incluidos en la ZEPA “Canchos
de Ramiro y Ladronera”. Segun la zonificacion establecida en su Plan de Gestion se
encuentran en Zona de Uso General.

No se detecta afeccion sobre ningln Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, con modificaciones posteriores). Si bien se halla en fase de tramitacion
el Plan Territorial de Rivera de Fresnedosa, Valle del Alagon, ambito territorial en el
que se incluye el término municipal de Portezuelo.

3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada:

La parte de la parcela objeto de reclasificacion se localiza colindante al limite de suelo
urbano y con una ubicacion estratégica en el municipio. Cuenta con unas caracteristi-
cas intrinsecas que bien se pueden atribuir al suelo urbano, careciendo de cualquier
interés natural ya que no cuenta con tramos de vegetacion o elementos naturales
algunos.

No obstante, se debe hacer mencidén a que todo el municipio de Portezuelo esta
afectado por la Zona de Especial Proteccion de Aves (ZEPA) denominada
“Canchos de Ramiro y Ladronera”, incluido dentro de la Red Natura 2000. Como
ya se ha indicado con anterioridad y segun la zonificacion establecida en su Plan
de Gestidn (Anexo V del Decreto 110/2015, de 19 de mayo por el que se regula
la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 en Extremadura), la parcela afectada se
localiza en Zona de Uso General (ZUG). Segun indica el Servicio de Conservacion
de la Naturaleza y Areas Protegidas en su informe no consta que existan valores
ambientales incluidos en el Plan de Gestion y/o en la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, que puedan verse afecta-
dos directamente por la actividad solicitada.

La calle Lagar, que lindaria al sur con los terrenos objeto de la modificacion, cuenta
con ciertos servicios urbanisticos al estar dotada de acceso rodado por via urbana
municipal, alumbrado publico, y red de saneamiento, el resto de servicios, correspon-
dientes al abastecimiento de agua potable y a la red de suministro de energia eléctri-
ca se llevaran a cabo por medio de obra publica ordinaria, estando presentes ambas
redes en las calles perpendiculares; calle Manuel Osuna y en la calle del Cristo, por lo
que debido a su ubicacion y a las condiciones urbanisticas, el terreno relne las condi-
ciones para ser incluido dentro del Suelo Urbano.



D OE NUMERO 137 33883
Miércoles, 17 de julio de 2019

Por otro lado la modificacion puntual no supone ningun efecto negativo sobre las
comunidades piscicolas ni sobre el medio y habitat fluvial, ni afecta a terrenos
forestales.

El término municipal de Portezuelo se encuentra incluido en la Zona de Alto Riesgo de
Monfragiie, y cuenta con Plan Periurbano de Prevencién de Incendios Forestales con
resolucion de renovacion con fecha 29 de abril de 2019. Dicho Plan tiene por objeto
establecer medidas especificas para la prevencion de los incendios forestales en la
zona periurbana de las diferentes entidades locales de Extremadura, con la finalidad
de evitar los riesgos que los incendios forestales puedan suponer para la poblacion,
suprimiendo o reduciendo la propagacion y permitiendo asegurar su confinamiento,
alejamiento o evacuacion.

El Servicio de Infraestructuras Rurales indica que la modificacion no genera efectos
ambientales significativos que afecten a vias pecuarias y que se deban reflejar en el
informe ambiental estratégico.

No se han detectado cauces o cursos de agua en la zona objeto de reclasificacion.

En lo que respecta al patrimonio arqueoldgico, la modificacion propuesta no supone
una incidencia directa sobre las dreas arqueoldgicas catalogadas, hasta la fecha, en
los inventarios de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural,
en el término municipal de referencia. En cuanto a la proteccidn del Patrimonio Arqui-
tectdnico se considera se favorable.

La modificacion puntual puede provocar algunos efectos medioambientales, como el
aumento de vertidos de aguas residuales, emisiones a la atmdsfera, generacion de
residuos, ocupacion del suelo, ruidos, olores, etc. los cuales admiten medidas
preventivas y correctoras que los minimizarian e incluso los eliminarian.

La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la
zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni compro-
meten la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada
conservacion de los recursos naturales existentes en el &mbito de la aplicacién, siem-
pre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.

4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Prevencion y Extincion de Incen-
dios, por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y por la
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Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural. Tienen especial impor-
tancia las siguientes:

— Las nuevas construcciones deben integrarse paisajisticamente en el entorno y se adop-
tardn medidas para minimizar la contaminacion luminica del alumbrado municipal en la
nueva zona reclasificada utilizando sistemas apantallados que eviten la emision de luz
directa hacia el cielo, mediante el uso de luminarias sin flujo hemisférico superior, ajus-
tando los niveles de iluminacion a las necesidades reales de luz y evitar el uso de fuen-
tes de luz blanca con elevada componente en el color azul por ser el mas perjudicial
durante la noche.

— Debe evitarse el empleo de especies exdticas invasoras en las zonas verdes y espacios
con ajardinamientos.

— Se tendra en cuenta una correcta gestion de residuos, de vertidos, de ruidos, de olores
y de emisiones a la atmosfera para evitar la posible afeccion al medio, cumpliendo con
la legislacion vigente en estas materias.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afec-
tado por la presente modificacion puntual debera contar con los instrumentos de interven-
cion ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que permitan estable-
cer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de
sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio considera que no es previsible que la modificacién puntual del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano de Portezuelo vaya a producir efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, razon por la cual procede declarar la no necesidad de su someti-
miento a evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

La resolucion se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagina web
de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremambiente.juntaex.es), dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente resolucion perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le
son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera proce-
dido a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro
afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de la modificacion puntual.
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De conformidad con el articulo 52, apartado 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la resolucion por la que
se formula informe ambiental estratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de
los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de caracter general
gue hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administra-
tiva frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

La presente resolucidn no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones
ambientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 18 de junio de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 21 de junio de 2019, de la Direccién General de
Medio Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental
del proyecto de "Modernizacidon de regadios en la Comunidad de
Regantes Margen Derecha del Rio Alagon”, cuya promotora es la
Comunidad de Regantes Margen Derecha del Rio Alagon. Expte.:
IA19/07. (2019061821)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su someti-
miento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccion 1.2 de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de mejora y modernizacién de regadios se encuentra encuadrado en el apartado
d) del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

Se pretende esencialmente aumentar la eficiencia de riego y por lo tanto el ahorro de
agua utilizada en los regadios. No se contempla en ningln momento el aumento de la
superficie regada ni de las dotaciones maximas autorizadas.

Las actuaciones previstas para este proyecto, justificadas en base a los objetivos mencio-
nados consisten en la sustitucion de arquetas y tramos de acequias abiertas por conduc-
ciones cerradas (tuberias de PVC enterradas). Las actuaciones afectan a los sectores II,
VI, VIII, X, XII, XIV y XVI de la Zona Regable.

La actividad no se encuentra incluida en la Red Natura 2000.

2. Tramitacion y consultas.

El 27 de diciembre de 2018, se recibe en la Direccion General de Medio Ambiente el docu-
mento ambiental relativo al proyecto.

Con fecha 7 de febrero de 2019, la Direccion General de Medio Ambiente realiza consulta
a los siguientes organismos y entidades, con objeto de determinar la necesidad de some-
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ter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria y sefialar las implicaciones
ambientales del mismo, sefialando con una “X” aquellos que han emitido informe en rela-
cion con la documentacién ambiental:

RELACION DE CONSULTAS RESPUESTA RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza X
y Areas Protegidas

DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio X
Cultural

Confederacion Hidrografica
del Tajo

Ecologistas en Accion

Adenex

SEO-Bird/Life

El resultado de las contestaciones de las distintas Administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, de la Direccion
General de Medio Ambiente, informa favorablemente, condicionando al cumplimien-
to de una serie de medidas que se han incluido en el presente informe de impacto
ambiental.

— La Direccion General de Patrimonio Cultural informa favorablemente, condicionando al
cumplimiento de una serie de medidas que se han incluido en el informe de impacto
ambiental correspondiente.
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3. Analisis segun los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacidn que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis
para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la
seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, segun los criterios del anexo X, de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Caracteristicas de proyecto:

Se pretende esencialmente aumentar la eficiencia de riego y por lo tanto el ahorro de
agua utilizada en los regadios. No se contempla en ninglin momento el aumento de la
superficie regada ni de las dotaciones maximas autorizadas.

Las actuaciones previstas para este proyecto, justificadas en base a los objetivos
mencionados son:

e Renovacion de acequias mediante la sustitucion por tuberia de pvc sobre la acequia
existente o por tuberia de pvc enterrada.

e Instalacion de valvuleria, arquetas y otras actuaciones complementarias.
— Ubicacion del proyecto:
La actividad no se encuentra incluida en la Red Natura 2000.

De la contestacion recibida desde el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas de la actual Direccion General de Medio Ambiente, se nos informa que no es
no es probable que la actividad tenga repercusiones significativas sobre los valores
naturales presentes.

Esta zona se explota agrondomicamente en regadio, tratdndose de zonas muy
antropizadas, donde las especies vegetales existentes son cultivadas casi en su
totalidad.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto sobre la flora serda minimo y afectara a especies cultivables, ya que se trata
de una superficie de tierra arable.

No existe afeccion a especies animales, segun manifiesta el Servicio de Conservacion
de la Naturaleza y Areas Protegidas.
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El impacto sobre el paisaje sera minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos de
cultivo.

El impacto sobre la calidad del aire se producira durante la fase de construccién como
consecuencia de los movimientos de tierras y la circulacién de maquinaria, pudiendo
ser minimizado con la adopcidon de medidas correctoras.

El impacto sobre el suelo, por ocupacion de éste, sera minimo ya que se trata de tierras
de cultivo agricola.

En cuanto al agua, tiene un efecto positivo permanente al hacer un uso mas eficiente
de este recurso.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna y
paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el
proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido,
recursos naturales, hidrologia superficial y subterranea. No son previsibles, por ello,
efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el
presente informe, por lo que se determina que no es necesario su sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria. No obstante, deberan
cumplirse las siguientes medidas:

4. Medidas preventivas, correctoras y protectoras.

1. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

2. Las actuaciones se realizaran preferentemente fuera del periodo comprendido entre el
15 de mayo al 15 de junio.

3. La orla de vegetacidn de ribera no se vera afectada por ninguna operacién agricola.
4. Debera respetarse el arbolado autdctono existente.

5. Los movimientos de tierras seran los minimos imprescindibles. Previo al comienzo de
las obras se debe retirar el substrato edafico (tierra vegetal), para su posterior utiliza-
cion en tareas de restauracion y revegetacion de aquellas areas alteradas.

6. Evitar el vertido incontrolado de cualquier tipo de residuos, en lugares no adecua-
dos para ello, procurando eliminarlos debidamente. Todos los residuos y materiales
generados a resultas de la demolicidn y sobrantes de los elementos de riego, seran
gestionados segun lo dispuesto la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.
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10.

11.

12,

. Evitar la produccion de ruidos y polvo durante la fase de ejecucion de las obras. En

cuanto a la generacion de ruidos se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 212/2002,
de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a
determinadas maquinas de uso al aire libre.

. La maquinaria a utilizar debera estar en perfectas condiciones, destinandose un lugar

adecuado para el mantenimiento y reparaciones precisas.

. Se aplanaran y arreglaran todos los efectos producidos por la maquinaria pesada, tales

como rodadas, baches, etc.

Durante el proceso de transporte de vertidos en camiones, se procedera a la protec-
cion de sus cargas con objeto de evitar emisiones de polvo.

En caso de proceder a la quema de residuos vegetales se adoptaran las medidas esta-
blecidas en el Plan INFOEX.

Al finalizar los trabajos llevar a cabo una limpieza general de todos aquellos restos
generados durante la fase de obra.

Medidas para la proteccion del patrimonio histérico-arqueoldgico:

1.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
titulo III de la Ley 2/99 de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura y en el
Decreto 93/1997, regulador de la actividad arqueoldgica en Extremadura.

. El proyecto de ejecucidn definitivo debera incluir el informe con las medidas deter-

minadas por la Direccidn General de Patrimonio Cultural elaboradas a partir de una
prospeccion arqueoldgica intensiva, que sera llevada a cabo sobre el area de explo-
tacion. Esta deberd ser llevada a cabo por técnicos especializados en toda la zona
de afeccidn, asi como areas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria,
acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos arqueo-
l6gicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudieran localizarse a tenor
de estos trabajos. La finalidad de estas actuaciones previas sera determinar con el
mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto a los elementos patrimoniales
detectados.

Medidas complementarias:

1.

En caso de detectar la presencia de alguna especie incluida en el Catalogo Regional de
Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo
de 2001) y considerada la necesidad de regular las actividades que son objeto de este
informe, se estara a lo dispuesto por el personal de esta Direccion General de Medio
Ambiente.
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2. Se atenderd a las indicaciones realizadas por la Confederacion Hidrografica del Tajo, en
el ambito de sus competencias relativas a zonas inundables, afeccion a cauces, zonas
de servidumbre y zona de policia e infraestructuras gestionadas por este Organismo de
cuenca.

3. Para el establecimiento de tendidos eléctricos debera presentar un estudio de
impacto ambiental independiente segun el Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el
que se dictan Normas de Caracter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas
para la proteccion del medio ambiente en Extremadura y el Decreto 54/2011, de
29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, esta
Direccidon General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la subseccion 2.2 de
seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, y el analisis realizado con los criterios del
anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Modernizacion de
regadios en la Comunidad de Regantes de la Margen Derecha del Rio Alagon. 2018",
vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se considera necesaria
la tramitacion prevista en la subseccién 1.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII del titulo I
de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubie-
ra procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su
publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el Informe de
Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autoriza-
cién del proyecto.
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Esta resolucion se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.juntaex.es/), debiendo entenderse que no exime al promotor
de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para
la ejecucion del proyecto.

Mérida, 21 de junio de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de "Planta de almacenamiento de residuos vegetales” cuya promotora es
BIOCEX-ECOCEX, SL, en el término municipal de Santa Marta de los Barros.
Expte.: A17/0436. (2019061814)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su someti-
miento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccion 1.2 de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.

El proyecto, “Planta de almacenamiento de residuos vegetales”, en el término municipal
de Santa Marta de los Barros, se encuentra encuadrado en el anexo V, grupo 9.b) de Ia
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

I. Objeto, descripcion y localizacion de los proyectos.

El proyecto, que consiste en la instalacion de una “Planta de almacenamiento de residuos
vegetales”, se ubicara en la parcela 16 del poligono 609 del término municipal de Santa
Marta de los Barros (Badajoz).

La actividad que se desarrollara en la instalacion consistird en el acopio de residuos
vegetales que se recepcionaran, acopiaran y clasificaran en las siguientes zonas:

— Zona de acopio de residuos vegetales de alta degradabilidad constituida por una
superficie hormigonada de 317 m2.

— Zona de acopio de residuos vegetales de baja degradabilidad de 1.420 m2 compuesta
por una capa de zahorra compactada de al menos 0,2 m.

— Zona de contenedores para otros residuos no peligrosos de 108 m?2
— Nave para residuos contaminados y residuos peligrosos de 126 mz2.
— Zona hormigonada para la descarga de los residuos recepcionados de 75 m2.

La instalacion contard ademas con una balsa de lixiviados debidamente impermeabilizada
y conectada con la instalacion mediante arquetas y canaletas.
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Los residuos de baja degradabilidad se acopiaran en dos areas de 820 y 600 m2 respecti-
rra artificial de unos 0,2 m.

vamente. Estas dos areas estaran constituidas por superficies compuestas por una zaho-

de unos 3 m.

Los residuos se apilaran en hileras con alturas no superiores a 1,5 m y con una anchura
gos LER:

Los residuos que se recepcionaran en la instalacion corresponden con los siguientes codi-

— 02.01.03 Residuos de tejidos vegetales.

— 02.01.07 Residuos de la silvicultura.

— 03.01.01 Residuos de corteza y corcho.

— 03.01.05 Serrin, virutas, recortes, madera y tableros.

— 20.02.01 Residuos biodegradables de parques y jardines.
— 02.01.04 Residuos de plastico.

— 02.01.10 Residuos metalicos.

El acceso a la instalacion se realizara por la carretera BA-098.

Para el control y el pesaje de los residuos, la instalacion contard con una bascula de
pesaje y una caseta de control ademas de una oficina, aseo y vestuario.

La instalacion contaria con un cerramiento perimetral mediante una malla de simple
torsion y un apantallamiento vegetal.
II.

Tramitacion y consultas.

El 6 de julio de 2017, se recibe en la Direccion de Programas de Impacto Ambiental la
solicitud de evaluacion de impacto ambiental relativa al proyecto de “Planta de almace-
namiento de residuos vegetales”, proyectada en la parcela 609 del poligono 16 del térmi-
no municipal de Santa Marta de los Barros (Badajoz).
Con fechas 30 de agosto de 2017, 15 de marzo de 2018 se solicita al promotor docu-
de 2017 y 5 de abril de 2018.

mentacién complementaria del proyecto, recibiendo respuesta con fechas 18 de octubre

Con fecha 13 de julio de 2018, la Direccion de Programas de Impacto Ambiental realiza
consulta a los siguientes organismos y entidades, con objeto de determinar la necesidad
de someter el proyecto de “"Planta de almacenamiento de residuos vegetales” a evalua-
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cion de impacto ambiental ordinaria y sefalar las implicaciones ambientales del mismo,
sefialando con una “X” aquellos que han emitido informe en relacién con la documenta-
cién ambiental:

. RESPUESTAS
RELACION DE CONSULTADOS RECIBIDAS
Ayuntamiento de Santa Marta de los
Barros
Direccion General de Bibliotecas, Museos y
. . X
Patrimonio Cultural
Servicio de Conservacion de la Naturaleza X
y Areas Protegidas.
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Adenex
Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO
Bird/Life)
Ecologistas en Accion
Agente de Medio Natural X

Se recibieron las siguientes respuestas:

Direccién General de Bibliotecas Museos y Patrimonio Cultural, con fecha 27 de
septiembre de 2018, remite informe indicando que dicho proyecto no presenta inci-
dencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido. No obstante, y como medida
preventiva de cara a la proteccidn del patrimonio arqueoldgico no detectado, se
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impone que si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con
valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de
los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
la Consejeria de Cultura e Igualdad.

La Confederacién Hidrografica del Guadiana, remitié con fecha 2 de octubre de 2018
informe indicando que la instalacidén planteada se ubica a unos 400 m del arroyo de las
Piletas, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el Dominio
PUblico Hidraulico del Estado (DPH), definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
(TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.

Respecto al consumo de agua para el desarrollo de la actividad, en el caso que la
actividad requiera un volumen para abastecimiento inferior a 7.000 m3/afio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 54.2 del TRLA, el 84 y siguientes del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico, asi como el articulo 21 del Plan Hidroldgico de
la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DNGn), aprobado por
Real Decreto 1/2016, de 8 de enero, no es necesaria autorizacion para la ejecucion
del aprovechamiento reconocido en el articulo 54.2 del TRLA. No obstante, debera
tener en cuenta las siguientes prescripciones:

— El maximo volumen inscribible por predio es de 7.000 m3/afio.
— El agua sélo puede ser utilizada en el mismo predio en el que se alumbra.

— La distancia minima entre captaciones de agua subterranea no podra se inferior a 100
m, salvo que un estudio hidrogeoldgico realiza al efecto acredite la no afeccion a las
captaciones proximas o al medio ambiente.

Respecto a los vertidos al DPH, segun la documentacion aportada, el sistema de sanea-
miento del aseo, condice las sucias hacia una fosa séptica estanca, la cual es vaciada
cada seis meses, por lo que con objeto de garantizar la no afeccién a las aguas subterra-
neas se deben cumplir las siguientes consideraciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 40 m de
cualquier pozo.

— Se debe garantizar la completa estanqueidad de la referida fosa, para ello debe tener
a disposicién de los Organismos encargados de velar por la proteccién del medio
ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismo, el correspondiente certifi-
cado suscrito por técnico competente.

— En la parte superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ventilacidén al objeto
de facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.
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— El depdsito debe ser vaciado por un gestor autorizado con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo.

Respecto a las construccion y/o gestion de las infraestructuras para evitar que el almace-
namiento de los residuos pudiera contribuir a la degradacion del entorno y constituir un
riesgo de contaminacion de las aguas (superficiales y subterraneas), las mismas deben
estar debidamente impermeabilizadas, dimensionadas, disefiadas y ubicadas, de tal
manera que se evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y
subterraneas, asegurando que se impidan pérdidas por rebosamiento o por inestabilidad
geotécnica.

El almacenamiento de residuos liquidos en balsas acondicionadas para ello, que tengan
como objeto la eliminacion adecuada de dichos residuos liquidos mediante evaporacion
natural, sin que se produzca infiltracion en el terreno, no constituye una operacion de
vertido.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Area Protegidas, remite informe, con
fecha 9 de enero de 2019, en el que indica que segun la informacién disponible en
el citado servicio, la actividad no se encuentra incluida en espacios de la Red de
Areas Protegidas de Extremadura, y no afecta a habitats de interés comunitario o
especies protegidas, por lo que no es necesario informe de afeccion por parte de
ese Servicio.

Analisis segun los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis al objeto
de emitir el informe de impacto ambiental, tal y como se determina en el articulo 76.2 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Caracteristicas de proyecto:

El proyecto consiste en la instalacion de una planta para el almacenamiento de resi-
duos vegetales en la parcela 609 del poligono 16 del término municipal de Santa
Marta de los Barros (Badajoz).

Las acciones del proyecto que puede considerarse como impactantes desde el punto
de vista medioambiental son:

¢ Almacenamiento de residuos vegetales de alta degradabilidad.
e Gestion de los residuos.

e Generacion de vertidos.
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La instalacion se dedicara al almacenamiento de residuos vegetales para su posterior
traslado a un gestor autorizado.

La zona de descarga, la zona de donde se ubicaran los residuos vegetales de
alta degradabilidad y la zona donde se dispondran los contenedores, estaran
constituidas por soleras de hormigdén que contara perimetralmente con una
cuneta para la recogida de los lixiviados y de las aguas pluviales que caigan
sobre estas superficies. Estos efluentes seran conducidos hasta un desarenador
y una arqueta separadora de hidrocarburos de forma previa a su vertido a una
balsa de lixiviados.

Los residuos peligrosos que pudieran aparecer entre los residuos vegetales, se alma-
cenaran bajo cubierta en una nave.

Los residuos vegetales de baja degradabilidad se ubicaran en dos areas sobre una
zahorra artificial compactada.

La planta dispondra de las estructuras y elementos necesarios para poder acopiar
residuos vegetales hasta su posterior retirada por un gestor autorizado.

Para el control de la entrada y salida de residuos se dispondra de una caseta prefabri-
cadas y una bascula de pesaje.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto que puede considerarse mas significativo en el proyecto es la generacion
de lixiviados en la zona de residuos de alta degradabilidad. Para evitar que estos lixi-
viados puedan afectar al suelo, a las aguas superficiales y subterraneas, la zona de
acopios de este tipo de residuos estara constituida por una superficie hormigonada
con cunetas perimetrales que conduzcan tanto los lixiviados como las aguas pluviales
que incidan sobre los mismo hacia la balsa de lixiviados.

Para la emision de particulas durante procedimiento de carga y descarga y transito de
magquinaria en la parcela de se procedera al riego de las superficies donde se prevea
el movimiento de las misma.

IV. Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna y paisaje
presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el proyecto. No
incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido, recursos naturales,
hidrologia superficial y subterranea. No son previsibles, por ello, efectos significativos
sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales significativos siempre y
cuando se cumplan las siguientes medidas preventivas, protectoras y correctoras, las
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medidas indicadas en los informes recibidos desde las diferentes Administraciones Publi-
cas y las incluidas en el documento ambiental, siempre y cuando no contradigan a las
anteriores.

1. Medidas especificas:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

Se comunicard de forma previa la fecha de inicio de los trabajos con un plazo
maximo de un mes al Servicio de Proteccion Ambiental de la Direccion General
de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio.

Previo al inicio de las obras se procedera al replaneo y sefializacion de la zona de
obras a fin de evitar dafios innecesarios en los terrenos limitrofes, restringiendo
la actividad y transito de maquinaria a esta franja, que quedara definida por la
superficie ocupada por la infraestructura de referencia, areas de instalaciones
auxiliares de obra, y caminos de acceso.

Se delimitaran, por lo tanto, los itinerarios a seguir para el acceso a las instala-
ciones, zona de acopios, y en general, cualquier elemento que suponga una
ocupacion del suelo.

De forma previa a la construccién de los elementos que conformen la plan-
ta, se procedera a la retirada del suelo vegetal. Este suelo vegetal se utili-
zara para las labores de revotacion y en la zonas donde se instale la panta-
lla vegetal.

La zona de descarga y la zona de almacenamiento de residuos vegetales de alta
degradabilidad estan constituidas por una solera de hormigdn con cunetas en la
totalidad de su perimetro. Esta zona hormigonada se dispondra de manera sobre
elevada del suelo natural, para evitar el acceso del agua de escorrentia en las
mismas.

El hormigon a utilizar en estas zonas tendra una composicion especifica para
evitar que los lixiviados afecten a la eficiencia impermeabilizadora.

La instalacion debe contar con un area donde se almacenen, hasta su posterior
gestion, los residuos tales como vidrios, plastico y metales.

Estas zonas estaran sobre un area hormigonada y en contendores, separados
segun la naturaleza del residuo. Estos residuos deberdn permanecer en estos
contenedores hasta su gestion.

Para aquellos residuos susceptibles de ser arrastrados por el viento (plasticos,
papel-cartdn), los contenedores en los que se almacenen se cubrirdn con una
malla o bien se dispondra de contenedores con cubierta.
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1.6. Los residuos peligrosos se almacenaran en una nave de 126 m2, Esta nave

1.7.

debe disponer una solera de hormigon con cubeto de retencion de efluentes
con capacidad suficiente para contener los vertidos accidentales, en caso que
se produzcan.

Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

La gestion de los residuos peligrosos debera ser realizada por empresas registra-
das conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los lixiviados y las aguas pluviales recogidas en la zona hormigonada (zona de
recepcion de residuos, zona de residuos vegetales de alta degradabilidad y zona
de contenedores), se destinaran a la balsa de lixiviados, previo paso por desare-
nador y un separador de hidrocarburos.

Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas, la
balsa debera tener una solera impermeable compuesta de geomembrana textil y
sobre ella una lamina de polietileno de alta densidad (PEAD) de 1,5 mm. Para las
paredes se seguira el mismo procedimiento. Estas condiciones deberan mante-
nerse durante la vida Util de la balsa.

Para el control de la estanqueidad de la balsa se dispondra de una arqueta
para la deteccion de fugas y un piezometro de control junto a la balsa. El
piezometro indicado debe tener una profundidad de al menos 9 m para
garantizar la deteccion de lixiviados en caso de rotura accidental del sistema
de impermeabilizacion.

El piezometro de control deberd tener un correcto funcionamiento y manteni-
miento con el fin de poder determinar en cualquier momento la deteccion de
agua freatica, en el caso de que esta aparezca, asi como las fugas que pudieran
producirse desde la balsa.

El piezometro estara dotado de una entubacion vertical ranurada hasta el fondo
del mismo, protegido con una arqueta, de manera que pueda ser utilizado para
tomar muestras periddicas para su analisis.

Se llevara un control mensual en cuanto a la presencia o ausencia de agua freati-
ca en el piezometro, llevando a cabo un registro del mismo.

Si durante la ejecucion de la actividad aflorara agua en el piezdmetro se llevara a
cabo un registro de manera mensual de la profundidad y las fluctuaciones de la
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1.8.

1.9.

misma, realizando un analisis semestral de los siguientes analitos: pH, DBO,
DQO, conductividad eléctrica, amonio, nitratos, nitritos y cloruros.

La balsa deberd contar con cunetas correctamente dimensionadas en todo el
perimetro de la misma para evitar, por una parte la entrada de aguas de esco-
rrentia superficial y por otro lado para evitar en caso de que se produzcan rebo-
ses afectar a las areas contiguas a las mismas.

Dispondra de un vallado perimetral que evite las caidas accidentales. No
obstante, para facilitar la salida de los animales que pudieran caer en la
misma y morir ahogados, se deberan instalar un dispositivo que aumente la
rugosidad de la superficie de la ldamina impermeabilizadora. Este dispositivo
deberd ser fijo y duradero en el tiempo (o en caso de deterioro ser sustitui-
do), y podran consistir en bandas de PVC rugoso (tipo moqueta), entramados
metalicos, o incluso material reutilizado como cintas transportadoras de
goma con rugosidades, etc.

Adicionalmente se procedera a la siembra de plantas aromaticas alrededor de la
balsa con objeto de reducir los olores que pudieran generarse en la misma.

Las aguas sanitarias se destinaran a una fosa séptica estanca que se ubicard a
mas de 40 m de cualquier pozo y del dominio publico hidraulico. En la parte
superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ventilacion al objeto de faci-
litar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerdbica.

La instalacion dispondra de las medidas de seguridad que impidan el libre acceso
a las mismas. Para ello se dispondra un vallado perimetral. Este cerramiento
perimetral deberd mantenerse durante el periodo de funcionamiento de la
misma.

Para la instalacion del cerramiento se atendera a lo establecido en el Decreto
226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la insta-
laciéon, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.10. Para evitar o disminuir que las emisiones de polvo afecten a las instalaciones

1.11.

colindantes, se procedera al riego de las areas donde se prevea la emisidon de
particulas, transito de vehiculos y en la zona de operaciones de carga y descar-
ga, para ello la planta dispondra de puntos de agua para ejecutar los riegos
pertinentes.

Perimetralmente, la actividad contard también con una pantalla vegetal con la
densidad suficiente para minimizar la dispersion de particulas al resto de parce-
las y mejorar la integracidn del conjunto de las instalaciones reduciendo el
impacto visual.
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1.12. Para ello se llevara a cabo la plantacion de arboles y arbustos autoctonos, espe-

cies ligadas al ambito mediterraneo, como encinas, acebuches, quejigos, que
pueden ir acompafniados de majuelos, piruétanos, coscojas, madrofios, almeces
y pudiendo a su vez ser combinadas con especies de matorral que aporten
diversidad cromatica como retamas, adelfas, lentiscos y cantueso. Bajo ningun
concepto se podran emplear especies introducidas y/o potencialmente invasoras
(acacias, mimosas, ailantos, etc) con el fin de evitar riesgos en relacion a inva-
siones bioldgicas.

Las plantaciones deben mantenerse durante todo el periodo ejecucion de la
actividad. Se aplicaran los cuidados necesarios (como riegos, abonados, labo-
reos, etc.) y se practicaran cuantos trabajos adicionales convengan (reposicion
de marras, apostados, podas, etc.) para asegurar la funcionalidad de la pantalla
vegetal.

2. Medidas generales:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccidon facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccién
de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho
horas a la Consejeria de Cultura e Igualdad.

No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacion por el alto
riesgo de contaminacion de las aguas publicas y el dafio a la fauna silvestre.

Se limitaran los trabajos en la instalacion de forma que se realicen durante el
horario diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccion
por ruidos.

Se mantendra la maquinaria en correcta puesta a punto en cuanto a los procesos
generadores de gases y humos.

No se realizaran en la instalacion operaciones de mantenimiento, lavado, reposta-
je, cambio de aceite, etc, de la maquinaria utilizada.

No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cion externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en
la legislacién vigente.

El documento ambiental no contempla la instalacion de luminarias. En caso de
llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacion y con objeto de reducir la
contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacion las dispo-
siciones relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto
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2.8.

1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficien-
cia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias EA-01 a EA-07.

En el disefio de las luminarias se utilizaran sistemas de alumbrado que incor-
poren criterios de iluminacion sostenible con los que se reduzca el consumo
energético y se minimice la posible contaminaciéon luminica nocturna de la
instalacion con una iluminacidn en puntos bajos dirigida hacia el suelo con un
disefio tal que proyecten la luz por debajo del plano horizontal, utilizando
luminarias sin flujo hemisférico superior de forma que se evite la emision de
luz directa hacia el cielo.

Los niveles de iluminacion se ajustaran a las necesidades reales de la luz.

Se reducird el flujo luminoso en horario nocturno mediante el uso de sistemas
automaticos de regulacion del flujo luminoso y/o de encendido y apagado
selectivo de lamparas,

Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevada componente en el color
azul por ser el mas perjudicial durante la noche utilizando luminarias con
longitudes de onda en el rango de luz calida.

Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos
retirados, el promotor tendrd a disposicion los documentos que acrediten
correcta gestidn de los residuos a los diferentes gestores autorizados.

Se pondra especial atencion en el manejo de lubricantes y sustancias toxicas,
con el fin de evitar vertidos y derrames accidentales.

2.9. Los residuos que supongan riesgos para la propagacion de incendios deberan ser

eliminados en la misma campafa, no dejando combustibles en la época de ries-
gos de incendios marcada en la orden anual del Plan INFOEX.

2.10. Durante la fase de funcionamiento se llevara un registro con las siguientes valo-

raciones:
— Cuantificacion, caracterizacidn y destino de los residuos recepcionados.

— Estado de mantenimiento de las instalaciones.

3. Otro condicionado:

3.1. Se informara del contenido de este informe a los operarios que realicen las activi-

dades, tanto en fase de obra como de funcionamiento. Asi mismo, se dispondra
de una copia de éste en el lugar de las obras, y durante la fase de funcionamien-
to de la instalacion.
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3.2

3.3.

3.4.

Las afecciones sobre vias de comunicacion, vias pecuarias, caminos publicos u
otras infraestructuras y servidumbres existentes contara con los permisos de
ocupacion pertinentes previos a las obras, garantizandose su adecuado funciona-
miento durante toda la duracién de las mismas. Durante la duracion de la activi-
dad, y al finalizar esta, aquellas servidumbres que hayan sido afectadas se resti-
tuiran integramente tal como estaban en principio o mejoradas, si asi se
acordara con la propiedad.

Cualquier modificacion que afecte a las caracteristicas del proyecto, segln la
documentacion presentada, debera ser comunicada a esta Direccion General de
Medio Ambiente que determinara la conveniencia o no de dichas modificaciones y
en su caso, el establecimiento de nuevas medidas correctoras.

Si se produjese el cierre definitivo de la actividad, se procedera a la retirada
de todas las instalaciones (cerramiento, soleras, contenedores etc) y todos
los residuos.

4. Programa de vigilancia ambiental:

4.1.

4.2.

El promotor debera elaborar anualmente un Programa de Vigilancia Ambiental
y designar un Coordinador Medioambiental, que se encargue de la verifica-
cion del cumplimiento del informe de impacto ambiental y de las medidas
contenidas en el en documento ambiental del proyecto, asi como de la reali-
zacién del seguimiento correspondiente a dicho programa de vigilancia
ambiental.

El Coordinador Medioambiental, responsable del seguimiento ambiental de las
obras estara en contacto con los técnicos y Agentes de esta Direccion General
de Medio Ambiente y presentara los correspondientes informes de seguimien-
to, ademas de informar de cualquier cambio sobre el proyecto original.

4.3. El Programa de Vigilancia Ambiental, se remitira anualmente a la Direccion Gene-

ral de Medio Ambiente para su supervision. Este programa incluird, entre otras
actuaciones, la realizacion de visitas estratégicas y la elaboracidon y remision, a
esta Direccion General de Medio Ambiente, de los correspondientes informes de
seguimiento, que debe incluir al menos la siguiente informacion:

— Estado de desarrollo de las obras con los correspondientes informes, tanto
ordinarios como extraordinarios o de incidencia. Los informes ordinarios deben
incluir los informes inicial, periddicos y final. Los informes extraordinarios se
elaboraran para tratar cualquier incidencia con trascendencia ambiental que
pudiera darse en la obra.

— Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector,
fecha, estado general de la restauracion, incidencias...).
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— La verificacion de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas que
conforman el condicionado del presente informe.

— Datos del piezdmetro de control.
— Control de las entradas y salidas de los residuos de construcciéon y demolicion

— Gestion de las distintas categorias de residuos tratados, asi como los justifi-
cantes de entrega a gestor autorizado.

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

— Ademas, se incluird un anexo fotografico (en color) de las obras, incluidas las
de reforestacion. Dichas imagenes seran plasmadas sobre un mapa, con el fin
de saber desde qué lugares han sido realizadas.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas y en caso
necesario acometer la correcta integracion ambiental de la obra.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, esta Direc-
cién General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluaciéon de impacto ambiental
simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la subseccion 2.2 de seccion 2.2 del
capitulo VII, del titulo I, y el andlisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, que no es previsible que el proyecto "Planta de almacenamiento de residuos vegetales”,
vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se considera necesaria la
tramitacion prevista en la subseccion 1.2 de la seccidén 2.2 del capitulo VII del titulo I de
dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perderd su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura, no
se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cinco afios
desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto
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ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Esta resolucion se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime al promotor de
obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la
ejecucidén del proyecto.

Mérida, 24 de junio de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 25 de junio de 2019, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula declaracion de impacto ambiental sobre el
proyecto de riego de 19 hectareas de olivar y vifia en el término municipal
de Badajoz. Expte.: IA17/1320. (2019061815)

El proyecto a que se refiere la presente declaracidn de impacto ambiental se encuentra
comprendido en el grupo 1. “Silvicultura, agricultura, ganaderia y agricultura” epigrafe b) del
anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. En dicha normativa se establece la obligacion de formular declaracion
de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte para
la realizacién, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades comprendi-
das en el anexo de la citada disposicion.

Los principales elementos de la evaluacidn llevada a cabo son los siguientes:

1. Informacion del proyecto.
1.1. Promotor y 6rgano sustantivo.

El promotor del proyecto es José Antonio Salguero Barrera, la autorizacion adminis-
trativa de la concesion de aguas y las actuaciones en dominio publico hidraulico,
corresponden a la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Por otra parte, a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, le corresponde la plani-
ficacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito de compe-
tencias propio de la Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de la
aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacion
con las actuaciones en materia de regadios.

1.2. Objeto vy justificacion.

El objeto del proyecto es la transformacion en regadio de una superficie total de 19
hectareas, distribuidas en 10 hectareas de olivar y 9 hectareas de vifias, mediante
riego por goteo. El origen del agua serd mediante una captacién de aguas subterra-
neas. Con la transformacidon en regadio se pretende conseguir una explotacion
competitiva y rentable.

1.3. Descripcion del proyecto y localizacidn.

Para la transformacion en regadio de 10 hectareas de olivar y 9 hectareas de vifia se
dispondra de un abastecimiento de aguas mediante captacién de aguas subterra-
neas, instalacion de riego por goteo, grupo electrogeno y caseta de control de 9 m2
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de superficie para albergar los automatismos, equipo de abonado, cabezal de filtrado,
bomba dosificadora eléctrica, depdsitos, programador y demas elementos del cabezal
de riego.

La superficie a transformar en regadio se encuentra en el paraje “Valdurito”,
correspondiendo con las parcelas 63 y 65 del poligono 88 en el término municipal
de Badajoz.

2. Elementos ambientales significativos del entorno de proyecto.

2.1. Espacios naturales protegidos, Red Natura 2000 y Habitats de Interés Comuni-

2.2,

2.3.

2.4,

tario.

La actividad solicitada se encuentra incluida dentro del lugar de la Red Natura
2000: Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) “Llanos y Complejo
Lagunar de la Albuera”. Segun la zonificacion establecida en la Orden de 28 de
agosto de 2009 por la que se aprueba el “Plan de gestion de la ZEPA Llanos y
Complejo Lagunar de la Albuera”, la actividad se encuentra en Zona de Uso
Comun.

Hidrologia.

Por la zona de ubicacion del proyecto discurren dos arroyos innominados tributarios
del Arroyo del Entrin Verde, situandose el proyecto en la zona de policia de estos dos
arroyos innominados. El proyecto se sitla sobre la masa de subterrédnea “Tierra de
Barros”.

Paisaje.

El paisaje de la zona donde se ubica el proyecto se caracteriza por ser un paisa-
je tipico de Tierra de Barros, formado por explotaciones agricolas de vifiedo y
olivar.

Patrimonio cultural.

En las proximidades de la zona de actuacion se localizan numerosos elementos de
naturaleza arqueoldgica.

3. Estudio de impacto ambiental. Contenido.

El estudio de impacto ambiental se desglosa en los siguientes epigrafes:

Motivacion de la aplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental. Definicion,
caracteristicas y ubicacion del proyecto. Prevision de utilizacion del suelo y otros
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recursos naturales. Materias primas y auxiliares, agua y energia consumidas. Emisio-
nes resultantes de la actividad. Vertidos. Residuos generados por la actividad. Princi-
pales alternativas estudiadas. Evaluacidon de los efectos previsibles directos e indirec-
tos, acumulativos y sinérgicos del proyecto sobre la poblacidn, salud humana, la flora,
la fauna, biodiversidad, el suelo, el aire, el agua, los factores climaticos, el cambio
climatico, el paisaje y los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la inte-
raccion entre todos los factores mencionados, durante las fases de ejecucion, explota-
cién y en su caso la demolicién o abandono del proyecto. Medidas preventivas, correc-
toras o compensatorias para la adecuada proteccion del medio ambiente. Seguimiento
que garantice el cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras mediante un
Plan de Vigilancia Ambiental. Propuesta de reforestacion. Presupuesto de ejecucion
material. Documento de sintesis. Planos.

. Resumen del proceso de evaluacion.

4.1. Informacion Pablica. Tramitacion y consultas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra el estudio de impacto ambiental, fue sometido al tramite de informacion
publica, mediante anuncio que se publicé en el DOE n.° 178, de fecha 12 de
septiembre de 2018.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, simultanea-
mente al tramite de informacion publica, con fecha 26 de julio de 2018, se procede a
consultar a las administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas. En
este proceso se realizan consultas a las siguientes administraciones publicas, asocia-
ciones e instituciones:

— Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.
— Confederacion Hidrografica del Guadiana.

— Servicio de Regadios y Coordinacion de Desarrollo Rural de la Secretaria General
de Desarrollo Rural y Territorio.

— Ayuntamiento de Badajoz.
— Direccidn General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

— Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion General de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio.

— Adenex.
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— Sociedad Espariola de Ornitologia. SEO Bird-Life.
— Ecologistas en Accidn.

En el tramite de consultas e informacion publica se han recibido los siguientes infor-
mes y alegaciones:

— Con fecha 3 de agosto de 2018 el Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direc-
cion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio emite informe en el que
hace referencia a la distancia a la que se encuentran las parcelas del proyecto
respecto a nulcleos urbanos, comunica que ninguno de los Proyectos de Interés
Regional (PIR) en vigor en el término municipal de Badajoz es probable que afec-
ten o puedan ser afectados por el presente proyecto, también comunica que no
existen Planes Territoriales (PT) en vigor que incluyan en su ambito al término
municipal de Badajoz. Concluye informando que, desde el punto de vista de la
ordenacion territorial, y dado que no se afecta a ningln instrumento de ordena-
cion territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se realizan consi-
deraciones ambientales al proyecto.

— Con fecha 7 de agosto de 2018 el Servicio de Regadios y Coordinacion de
Desarrollo Rural emite comunicado en el que informa que la competencia de
la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio establecida en el
Decreto 3/2009, de 23 de enero, se limita a emitir un informe al Organismo
de cuenca sobre la conveniencia o improcedencia de llevar a cabo la trans-
formacion en regadio en funcién de la aptitud de los suelos para su transfor-
macion en regadio, asi como de la posible afecciéon a planes de actuacion de
la Consejeria.

— Con fecha 4 de octubre de 2018 se recibe informe emitido por el Ayuntamiento de
Badajoz, en el que hace referencia a la maquinaria y elementos susceptibles de la
generacion de molestias por ruidos y vibraciones, a los movimientos de tierra y al
impacto paisajistico. Propone una serie de medidas incluidas en la presente decla-
racion de impacto ambiental.

— Con fecha 16 de octubre de 2018 se recibe informe emitido por la Direccion Gene-
ral de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, en el que se informa favorable-
mente condicionado a una medida que se incluye en la presente declaracion de
impacto ambiental.

— Con fecha 25 de octubre de 2018 se recibe informe emitido por Confedera-
cién Hidrografica del Guadiana sobre la afeccidén al régimen y aprovecha-
mientos de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de
dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia y
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sobre la existencia o inexistencia de recursos naturales para satisfacer
nuevas demandas hidricas.

— Con fecha 23 de enero de 2019 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas de la Direccién General de Medio Ambiente emite informe en el
que comunica que la actividad solicitada se encuentra incluida dentro del lugar de
la Red Natura 2000 Zona de Especial Conservacion para las Aves (ZEPA) “Llanos y
Complejo Lagunar de la Albuera”, y segun la zonificacién establecida en la Orden
de 28 de agosto de 2009, por la que se aprueba el “Plan de gestion de la ZEPA
Llanos y Complejo Lagunar de la Albuera®” la actividad se encuentra en Zona de
Uso Comun. Ademas, informa que no es probable que la actividad pueda afectar a
especies del anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE, habitats y especies de
los anexos I y II de la Directiva Habitats 92/43/CE o a especies del anexo I del
Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, Decreto 37/2001.
Informa favorablemente la actividad siempre que se cumplan una serie de condi-
ciones, que se incluyen en el cuerpo de la presente declaracion de impacto
ambiental.

Durante el procedimiento de evaluacién también se ha solicitado y recibido informe
del Agente del Medio Natural.

4.2. Caracteristicas del potencial impacto.
Afecciones a la atmdsfera.

La calidad del aire se podra ver alterada por la emisidn difusa de particulas de polvo
a la atmdsfera y por las emisiones gaseosas y sonoras de la maquinaria. Sera minimo
con la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras de la presente declaracion
de impacto ambiental.

Afecciones al suelo.

El suelo se vera afectado por la construccion de las nuevas instalaciones, siendo el
recurso recuperable en la fase de cese y desmantelamiento de las instalaciones. Se
limita a la caseta de control.

Afecciones a Areas protegidas, Habitats de Interés Comunitario y a la fauna.

La actividad solicitada se encuentra incluida en la Red Natura 2000. No es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natu-
ra 2000 con la aplicacion de las medidas incluidas en la presente declaracién de
impacto ambiental.

Afecciones al medio hidrico.

Teniendo en cuenta la ubicacion de la caseta y las medidas preventivas y protectoras
propuestas no se aprecian afecciones de esta indole.



D DE NUMERO 137 33912
Miércoles, 17 de julio de 2019

Afecciones al patrimonio arqueoldgico.

Se han incluido medidas correctoras de cara a la proteccion del patrimonio arqueolo-
gico no detectado en superficie que pudiera verse afectado.

Afecciones a la vegetacion.

El impacto ambiental sobre la vegetacion consistird Unicamente en la superficie del
terreno que ocupa la caseta de control.

Medio socioecondmico.

El impacto para este elemento es positivo por la generacion de empleo directo e
indirecto de la actividad, asi como por la mejora en la rentabilidad econdmica de
la finca.

En consecuencia, vista la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas; la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas legislacion
aplicable, el Director General de Medio Ambiente, y a propuesta del Servicio de Protec-
cion Ambiental, formula, a los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, declaracion de impacto
ambiental favorable del proyecto de riego de 19 hectareas de olivar y vifia en el térmi-
no municipal de Badajoz, debiendo respetarse en su ejecucidon y desarrollo las siguien-
tes condiciones:

Condiciones de caracter general:

1. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras y protectoras propuestas en este condi-
cionado ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean
contradictorias con las primeras.

2. Se respetara en todo momento un caudal minimo ecoldgico que garantice la escorrentia
subterranea natural suficiente para el mantenimiento del acuifero subterraneo.

3. La presente declaracion de impacto ambiental se refiere exclusivamente al aprove-
chamiento de aguas subterraneas para la puesta en riego por goteo de olivar y vifa,
no informandose en ningln caso la extraccion de aguas desde otra captacion diferen-
te a la solicitada, la captacion sera exclusivamente para el aprovechamiento y caudal
solicitado.

4. En caso de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de
marzo) en la zona de actuacion, se debera comunicar tal circunstancia de forma inmediata
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a la Direccion General de Medio Ambiente, con el fin de tomar las medidas necesarias que
minimicen los efectos negativos que pudiera tener la actividad sobre los ejemplares de
fauna o flora protegida afectados.

5. Para el establecimiento de tendidos eléctricos deberd presentar la documentacion
conforme a la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de
Caracter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para la proteccion del medio
ambiente en Extremadura.

6. En el caso de que cambien las condiciones de la concesion, se aumente la superficie
de regadio o la densidad de las plantaciones de olivar y/o vifia sera comunicado a la
Direccion general de Medio Ambiente, que podra establecer la necesidad de que la
modificaciéon se someta a un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.

Medidas a aplicar en la fase de adaptacion:

1. La caseta que alojara los equipos de bombeo debera estar construida con materiales que
permitan su integracion en el entorno, no pudiendo utilizarse chapa galvanizada en su
cubierta, utilizando preferentemente teja ceramica, aunque también podria utilizarse
chapa prelacada de color rojo carruaje.

2. No se podra verter o depositar ningun tipo de residuo en ningln cauce, o sobre cualquier
zona del terreno. Al finalizar los trabajos se debera proceder a la retirada de cualquier tipo
de residuo no biodegradable generado, los cuales seran retirados por gestores autoriza-
dos. Dentro de los seis meses siguientes a la construccién deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la fase
de construccion.

3. Se informara a todo el personal implicado en las obras del contenido de la presente decla-
racion de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento las medidas
que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.

Medidas a aplicar en el desarrollo de la actividad:

1. Se mantendran las lindes naturales y zonas de vegetacion natural de los arroyos. No se
realizardn desbroces ni quemas en sus zonas de influencia.

2. Se debera realizar un adecuado control y mantenimiento de la instalacion de riego a fin de
optimizar su funcionamiento y el consumo de agua.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre,
por el que se establece el marco de actuacidn para conseguir un uso sostenible de los
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productos fitosanitarios, durante la fase de explotacion no se aplicaran herbicidas u
otros fitosanitarios en las lindes, asi como en el dominio publico hidraulico y la zona de
servidumbre de paso. No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la
vegetacidon por el alto riesgo de contaminacidn de las aguas publicas y el dafio a la
fauna silvestre existente.

4. Se deberan adoptar cuantas medidas sean necesarias para reducir los ruidos producidos
durante la fase de explotacion, con el fin de evitar molestias a la fauna existente en la
zona, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por el que
se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de uso
al aire libre.

5. El equipo de bombeo y el grupo electrégeno contardn con aislamiento acustico dentro de
la caseta insonorizada al efecto. El ruido exterior deberd cumplir con lo establecido en el
Decreto 19/1197, de 4 de febrero, de Reglamentacidén de Ruidos y Vibraciones, asi como
también con la Ordenanza Municipal de Proteccion Ambiental en Materia de Contaminacion
Acustica (BOP de 16 de junio de 1.997).

6. Los residuos generados en las instalaciones (mangueras de riego, tuberias, envases,
etc...) se gestionaran segun lo dispuesto la ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados. La entrega de los residuos a un gestor autorizado se acreditara
documentalmente, manteniendo la informacidn archivada, durante al menos tres
anos.

7. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en la legislacion y normas técnicas que le sean de
aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra
exceder de seis meses. La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que
estén registradas conforme a la normativa. Los residuos de envases fitosanitarios deben
depositarse en un punto SIGFITO.

8. Los restos y residuos de los trabajos, cuando supongan riesgos para la propagacion
de incendios, deberan ser eliminados en la misma campafia, no dejando combustible
en la época de riesgos de incendios marcada en la orden anual del Plan INFOEX.

9. Para la restitucién de tuberias, los movimientos de tierra serdn los minimos imprescindi-
bles. Los sobrantes seran esparcidos en las inmediaciones del trazado de las tuberias y se
ird rellenando y restaurando aquellas areas alteradas restituyendo morfolégicamente los
terrenos afectados a medida que avance la obra. La maquinaria tendra puesta a punto con
el fin de minimizar el impacto producido por los ruidos, vertidos de aceites y combustibles,
emisiones de gases y humos de combustién a la atmdsfera. Todas las maniobras de
mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instalaciones adecuadas para ello
(cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos accidentales al medio. Se pondra
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especial cuidado en el manejo de lubricantes y sustancias toxicas, con el fin de evitar
vertidos y escapes accidentales. Unicamente podran utilizarse sustancias homologadas,
siguiendo en todo momento las instrucciones de uso y mantenimiento del fabricante. Los
aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria, se recogeran y
almacenaran en recipientes adecuados para su evacuacion y tratamiento por gestor auto-
rizado. Se habilitaran contenedores para los residuos no peligrosos generados durante las
obras para su retirada por gestor autorizado. En todo caso se cumplird toda la normativa
relativa a residuos.

Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

1.

En caso de finalizacién de la actividad se debera dejar el terreno en su estado original
desmantelando y retirando todos los escombros por gestor autorizado en un periodo infe-
rior a nueve meses. En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las
mismas con la maquinaria adecuada.

Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

1.

El proyecto de ejecucion definitivo debera incluir el informe con las medidas determi-
nadas por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural elabora-
das a partir de los resultados de una prospeccidén arqueoldgica intensiva que sera
llevada a cabo sobre el drea de explotacién. Esta deberd ser llevada por técnicos
especializados en toda la zona de afeccion, asi como areas de servidumbres, zonas
de paso de maquinaria, acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar
los yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudie-
ran localizarse a tenor de estos trabajos. La finalidad de estas actuaciones previas
sera determinar con el mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto a los
elementos patrimoniales detectados.

. Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el

Titulo III de la Ley 2/99 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el Decreto
93/97 Regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

Medidas indicadas por la Confederacion Hidrografica del Guadiana:

1.

La actividad proyectada contempla su establecimiento en parte de la zona de policia de
dos arroyos tributarios del Arroyo del Entrin Verde, perteneciente a la MASp “Rio Entrin
Verde”, por lo tanto, debera contar con la autorizacion de Confederacion Hidrografica del
Guadiana.

. El agua para el abastecimiento se pretende captar directamente del dominio publico

hidraulico (en este caso de pozo de sondeo). Por lo tanto, es obligatorio que dicha capta-
cion cuente con la debida concesion de aguas subterrdneas para abastecimiento de la
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explotacion por parte de Confederacion Hidrografica del Guadiana. Ademas, para realizar
un control efectivo de los volumenes de agua utilizados, de los retornos al dominio publico
hidraulico y de los vertidos al mismo, el promotor queda obligado a instalar y mantener a
su costa un dispositivo de medicidén de los volimenes o caudales de agua captados real-
mente (contador o aforador).

Programa de vigilancia y seguimiento ambiental:

1. Durante la fase de explotacion el promotor debera presentar anualmente, en el mes de
enero, durante los cinco primeros afios, prorrogables en caso necesario, a la Direccion
General de Medio Ambiente el plan de vigilancia ambiental el cual debe incluir la siguiente
documentacion:

— Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracién de
impacto ambiental.

— Igualmente, se vigilard la posible contaminacién agraria por lixiviacion de abonos,
tratamientos fitosanitarios y demas labores que puedan afectar a los cauces.

— Incidencia de la actividad sobre la avifauna.

— Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Otras disposiciones:

1. La presente declaracion de impacto ambiental se emite sélo a los efectos ambientales y en
virtud de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones
sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

2. El condicionado de la declaracién de impacto ambiental podra ser objeto de revision y
actualizacion por parte del drgano ambiental cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la misma.

— Cuando el cumplimiento de las condiciones impuestas se haga imposible o innecesario
porque la utilizacion de las nuevas y mejores técnicas disponibles permitan una mejor y
mas adecuada proteccion del medio ambiente, respecto del proyecto o actuacion inicial-
mente sometido a evaluacion de impacto ambiental.

— Cuando durante el seguimiento de su cumplimiento se detecte que las medidas preven-
tivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

3. La declaracion de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso,
de autorizacion del proyecto.
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4, La presente declaracion de impacto ambiental perderad su vigencia y cesara en la produc-

Mérida, 25 de junio de 2019.

cion de los efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en el plazo de cuatro afos.

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2019, de la Secretaria General de
Desarrollo Rural y Territorio, por la que se formula valoracion ambiental de
la modificacion del proyecto de instalacion solar fotovoltaica "La Solanilla” e
infraestructuras de evacuacion asociada, en el término municipal de Trujillo
(Caceres), cuya promotora es FRV La Solanilla, SL. (2019061817)

El proyecto denominado “Planta solar fotovoltaica de 49,991 MWp “La Solanilla”, en el térmi-
no municipal de Trujillo (Caceres), cuyo promotor es FRV La Solanilla, SL (CIF B 87901534),
al que se refiere la presente resolucion, cuenta con declaracion de impacto ambiental favora-
ble seglin se determina en la Resolucién de 5 de septiembre de 2018, de la Secretaria Gene-
ral de Desarrollo Rural y Territorio (Publicada en el DOE n.® 182, de 18 de septiembre).

Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura, de 24 de mayo de 2019, la
sociedad FRV La Solanilla, SL, ha presentado una modificacién del proyecto de la planta solar
fotovoltaica “La Solanilla” en el término municipal de Trujillo, solicitando a este 6rgano
ambiental, que se pronuncie sobre el caracter de la modificacion solicitada y sus efectos
sobre el medio ambiente.

La presente modificacion recoge ajustes constructivos resultado de la elaboracion del proyec-
to de ejecucion consistente en:

— El proyecto modificado pasa de 49,995 MWp a 49,991 MWp. de potencia instalada

— La instalacidn solar fotovoltaica pasa de estar compuesta de 151.500 mddulos fotovoltai-
cos RISEN modelo Trina Solar Mono Duomax de 330 Wp a 135.111 mddulos fotovoltaicos
RISEN modelo RSM72-6-370MDG de 370 Wp.

— Reduccidén del nimero de inversores de 27 a 13.
— Disminucién del nimero de string de los 5.050 a 4.659 string.
— Disminucion de superficie ocupada, de 24,51 hectareas pasa a 24,11.

— La instalacion pasa de 9 campos solares a 7 campos solares, 5 de ellos de 6.446,4 kWp,
uno de 6.752,4 y otro de 3.223,20 kWp.

— Cambio de 6 centros de transformacidon a 7 centros de transformacion, uno por cada
campo solar, con dos inversores cada uno.

— La conexidn de la planta Quijote a la subestacion SET “Trujillo 220/30kv pasa de realizarse
mediante tres lineas subterraneas con cable RHZ1 3x1x500 mm?2 Al 18/30 a realizarse
mediante dos lineas subterraneas con cable 3 x (XLPE 127/220 kV Cu 1x630 mm?2).

— Cambio de ubicacién del apoyo n.° 9 de coordenadas (250326.75, 4370624.29) a
(251150.55, 4370886,18).
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Se tramita esta modificacion segun lo establecido en el articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a
modificacion de proyectos sometidos a evaluacion ambiental ordinaria.

Una vez analizada la documentacidn que obra en el expediente, no se prevé que de la modi-
ficacion del proyecto puedan derivarse efectos adversos significativos sobre el medio ambien-
te ya que no supone: un incremento significativo de emisiones a la atmdsfera, un incremento
significativo de vertidos a cauces publicos, un incremento significativo de la generacidn de
residuos, un incremento significativo en la utilizacion de recursos naturales, afeccion a Espa-
cios Protegidos Red Natura 2000 ni una afeccion significativa al patrimonio cultural, por lo
que el Secretario General de Desarrollo Rural y Territorio, determina, a los solos efectos
ambientales, que la presente modificacion del proyecto sometido a evaluacién ambiental
ordinaria, no tiene efectos adversos significativos en el medio ambiente..

Debido a que las modificaciones de proyecto planteadas se considera que no cambian
sustancialmente la naturaleza de las afecciones ya evaluadas en la Resolucion de 5 de
septiembre de 2018, de Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio, por la que se
formula declaracion de impacto ambiental sobre del proyecto de instalacion solar fotovoltaica
“La Solanilla“ e infraestructura de evacuacion asociada y cuyo promotor es FRV La Solanilla,
SL, en el término municipal de Trujillo (Caceres) (Publicada en el DOE n.° 182, de 18 de
septiembre), no se considera necesario actualizar el condicionado de la declaracion de impac-
to ambiental emitida en su dia para el proyecto y sera de aplicacion para las instalaciones e
infraestructuras incluidas en la modificacion proyectada, la totalidad del condicionado
ambiental (medidas preventivas, correctoras y complementarias o compensatorias) estable-
cido en dicha resolucidn.

En consecuencia, las modificaciones del proyecto se incluiran en el programa de vigilancia y
seguimiento ambiental establecido en la declaracién de impacto ambiental de la instalacion
solar fotovoltaica “La Solanilla" (publicada en el DOE n.¢ 182, de 18 de septiembre).

La presente resolucion no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del
proyecto.

La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacién
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 28 de junio de 2019.

El Secretario General de Desarrollo
Rural y Territorio,

MANUEL MEJIAS TAPIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 20 de febrero de 2019 sobre calificacidn urbanistica de
legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 59 del
poligono 6. Promotor: D. Efrén Martin Martin, en Alia. (2019080261)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacidn: parcela 59
(Ref.@ cat. 10017A006000590000JE) del poligono 6. Promotor: D. Efrén Martin Martin, en
Alia.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 20 de febrero de 2019. El Jefe de Seccion de Suelo no Urbanizable y Calificacion
Urbanistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.

ANUNCIO de 11 de junio de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccion de almacén para nicleo zooldgico. Situacion: parcelas 303 y
304 del poligono 12. Promotor: D. Tomas Servan Martinez, en Alcuéscar.
(2019080833)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
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n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de almacén para nucleo zooldgico. Situacion: parcela
303 (Ref.2 cat. 10010A012003030000SD), parcela 304 (Ref.2 cat. 10010A012003040000SX)
del poligono 12. Promotor: D. Tomas Servan Martinez, en Alcuéscar.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 11 de junio de 2019. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.

AYUNTAMIENTO DE CARBAJO

ANUNCIO de 2 de julio de 2019 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 10 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico.
(2019080948)

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, la modificacion de las Normas
Subsidiarias de planeamiento urbanistico de la localidad:

La modificacion puntual n.° 10.
Peticionario: Ayuntamiento de Carbajo.

Tipo de modificacién: Modificacion n.° 10 de las Normas Subsidiarias de planeamiento urba-
nistico de esta localidad. Regulacion especifica del suelo no urbanizable genérico.

Se someten a informacion publica por periodo de 45 dias, a contar a partir del dia siguiente a
la presente publicacion, durante dicho plazo se podra consultar en las dependencias munici-
pales los correspondientes proyectos técnicos redactado por los Servicios Técnicos de la
Mancomunidad Sierra de San Pedro, a efectos de la presentacidon de alegaciones o reclama-
ciones a los mismos.

Carbajo, 2 de julio de 2019. La Alcaldesa, AGUSTINA GRANDE BRAVO.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

ANUNCIO de 14 de junio de 2019 sobre aprobacion inicial de proyecto de
urbanizacion UA9. (2019080924)

Aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion que afecta a la UA9 para llevar a la practi-
ca las determinaciones del proyecto, por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de junio, de
conformidad con los articulos 77.2.2 y 121 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura, y el articulo 124.3 del Reglamento de Planeamiento
de Extremadura, aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Fuente del Arco, 14 de junio de 2019. La Alcaldesa, M.2 DEL CARMEN DOMINGUEZ LOZANO.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 5 de julio 2019 sobre convocatoria para la provision, como
personal funcionario de carrera, de 3 plazas de Agente de la Policia Local
mediante el sistema de acceso de turno libre. (2019080938)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 119, de fecha 25 de junio 2019, se
publicaron las bases de la convocatoria para la provision, como personal funcionario de
carrera, de tres plazas de Agente de la Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento de Guarefia
(Badajoz), mediante el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de oposi-
cion, encuadradas en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, escala Basica, categoria de Agente. (Debera tenerse en cuenta también el
anuncio de correccion de errores publicado en el BOP n.° 123 de fecha 1 de julio 2019
(anuncio n.° 2719).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Guarefia, 5 de julio de 2019. El Alcalde, ABEL GONZALEZ RAMIRO.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

ANUNCIO de 8 de julio de 2019 sobre aprobacién inicial del Plan General
Municipal. (2019080940)

Aprobado inicialmente el Plan General Municipal de Higuera de Vargas, mediante acuerdo
adoptado por el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria celebrada con fecha 26 de junio
de 2019, se somete, por plazo de 45 dias, de conformidad con el articulo 77.2.2 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, a tramite
de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expe-
diente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
ubicada en la siguiente direccién web:

https://higueradevargas.sedelectronica.es/board/975963e4-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

Asimismo, se acuerda suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas
cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Toda la documentacion podra ser examinada en las dependencias municipales en horario de
9°00 a 1400 horas de lunes a viernes, y durante el periodo de exposicién publica.

Higuera de Vargas, 8 de julio de 2019. El Alcalde, JOSE TORVISCO SORIANO.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 3 de julio de 2019 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2019080937)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional se hace publico el nombramiento de D. Juan Ramdn Santos Delgado, con DNI
****5507M, en el puesto de Jefatura de Grupo de Cultura, perteneciente al Grupo C1, nivel
22 y Complemento Especifico previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio
2019. (Funcionario de Carrera).
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——

El nombramiento se realiza por Resolucion de esta Alcaldia Presidencia nim.: 1464/2019, de
fecha 28 de junio de 2019, una vez concluido el proceso selectivo para la provision del pues-
to mediante el sistema de concurso de méritos ordinario.

Para tomar posesion el interesado dispone de un plazo de 3 dias habiles, si no implica
cambio de residencia o de 10 dias si comporta cambio de residencia. Que empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra interponer
recurso potestativo de reposicién, ante el mismo drgano que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo contra la misma en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de la provincia de Caceres.

Plasencia, 3 de julio de 2019. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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