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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de julio 2019, por la que se convocan pruebas selectivas para
la constitucion de listas de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidad Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2019050387)

Mediante Decreto 168/2018, de 16 de octubre, se crea la Especialidad de Empleo y se modi-
fica el Decreto 31/1996, de 27 de febrero, de creacidon de Especialidades dentro de los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el fin de que
desde el Servicio Publico de Empleo se cuente con profesionales especialmente formados y
especializados que contribuyan a garantizar la calidad de los servicios encomendados a la
consecucion de los fines del Sistema Nacional de Empleo.

Visto lo anterior y de conformidad con el articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que dispone que con caracter excepcional, en caso de no existir aspirantes en
lista de espera y cuando sea necesario y urgente disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de
urgencia o necesidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos
por trabajadores fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondien-
tes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes de personal funcionario, en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especiali-
dad Empleo.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

http://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico
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Ademas, a efectos informativos, se hard publico, en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de
aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado corres-
pondiente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retra-
so mental, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias de
los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en
la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el formula-
rio de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web

http://ips.juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal y
como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito
de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atenciéon Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4, Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan
formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedirad asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se
creara una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspiran-
tes podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espe-
ra de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reducciéon del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro
de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.

. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 18,70 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indican en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en prue-
bas selectivas que se encuentren en situacidn legal de desempleo durante, al menos, los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrard a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion



D OE NUMERO 137 33833
Miércoles, 17 de julio de 2019

al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

No serad procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direcciéon General de Funcion
Publica, se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacién de la prueba selectiva sera el que figure en el
anexo II de esta orden.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunican-
dolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccién General de Funcién Publica Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1.2
planta) de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técni-
cas. La designacién de los/as mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, la cual podra limitar el nUmero de asesores/as a intervenir en
el Tribunal.

8. Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mimas.

9. Al Tribunal de Seleccién le sera de aplicacidon el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccidn 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

10. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones
observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones
que, en su caso, se dicten, por la Direccion General de Funcion Publica con el obje-
to de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos
selectivos.
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11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

12. El Tribunal se constituird en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su desig-
nacion previa convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y
suplentes.

13. La documentacion del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que
tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se
aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Selec-
cion que no podra exceder de 110 minutos, un cuestionario formado por 100 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las cuales soélo una de ellas serad la correcta, basado en el
contenido del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada 4
respuestas contestadas errdneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.
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Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal, la normativa vigente al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes octubre de 2019.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos
selectivos exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidon Publica de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso de
personal al servicio de las Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las difi-
cultades que su cumplimiento entrafa durante el mes de agosto, se declara inhabil
dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excep-
cién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga
gue participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo
de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribu-
nal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico
que lo demuestre; junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publica-
cion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion, o del érgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
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tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la rela-
cion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por orden de
puntuacién obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracién Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra “E” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucidon de la Direccidn General de Funcidén Publica de 18 de
febrero de 2019 (DOE n.© 36, de 21 de febrero), para todas las pruebas selectivas y para
las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convo-
quen en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento de personal
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacidn obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacidn telefdénica
segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera
atendida por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda
al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se proce-
derd al llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacidn telefénica no hubiese sido posible ningun tipo
de comunicacion se procederd a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minu-
tos. En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente
candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusién de todas las
listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
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medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo se haya otorgado autorizacién
para que compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Pdblica conforme a la disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

b) Copia debidamente compulsada de la titulaciéon académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin modelo que figura
en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea y las perso-
nas incluidas en el dambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo
en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de alglin puesto de traba-
jo que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debe-
ra acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara
mediante la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion
para recabar el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de su nombramiento como
interino, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Adminis-
tracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la
Funcidon Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.
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Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 11 de julio de 2019.

La Vicepresidenta Primera
y Consejera de Hacienda
y Administracién Publica
(PD, Resoluciéon de 10 de agosto de 2015,
DOE n.° 154, de 11/08/15),
La Directora General de Funcién Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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D./.D* ,con domicilio en
nacionalidad
Espera, en el Cuerpo/Grupo Categoria

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista de

)

Especialidad de
separado/a de derecho.

- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Uniéon Europea, y que no estoy

- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o
En

descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

,a

, de de




: D NUMERO 137
15 DOE

Miércoles, 17 de julio de 2019

33842

ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES
PRESIDENTE: Juan Sanchez Moreno.
VOCALES:

M. Socorro Gonzalez Blazquez.

Maria Leonor Quifiones Gémez.

Irene Peramos Escobar.
SECRETARIA:

Virginia Jiménez Guijarro.

SUPLENTES
PRESIDENTE:

Alejandro Mateos figuez.
VOCALES:

Antonio Jesus Lazaro Mozos.
Fco. Javier Gonzalez Jeronimo.

Generoso Prieto Ramos.
SECRETARIA:

Maria Teresa Borrego Moreno.
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ANEXO III

TEMARIO

Tema 1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones PUblicas. Los actos administrativos.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4. El Servicio Extremefio Publico de Empleo: Estructura y organizacion. Régimen Juridi-
co. Régimen de Personal y Econdmico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE,

Tema 5. El Servicio Publico de Empleo Estatal: concepto; naturaleza y régimen juridico;
organizacion y competencias.

Tema 6. La politica de empleo. Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la
Politica de Empleo.

Tema 7. Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comun de Servicios.

Tema 8. Sistemas de informacion de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos: Estructu-
ra, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo).

Tema 9. Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de
Empleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.

Tema 10. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades
Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Planes de
empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 11. Los fondos para la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructura-
les. El Fondo Social Europeo. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo en la
Comunidad de Extremadura.
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Tema 12. La politica social y el empleo en la Unidon Europea. Directrices en materia de
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.

Tema 13. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa.
Catédlogo de servicios y organizacidn EURES Espafia-Comunidades Auténomas. EURES en
internet. Subvenciones para potenciar la movilidad laboral en el Espacio Econdmico Europeo
(EEE)/Unidn Europea (UE): Your first Eures Job. Tu trabajo Eures-FSE.

Tema 14. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo:
Principios, estructura y funciones.

Tema 15. La Renta basica de Insercion en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Presta-
cion Econdmica, procedimiento, régimen sancionador.

Tema 16. La intermediacidn laboral, agentes de la intermediacidon laboral. Intermediacion
publica, agencias de colocacion con animo de lucro, portales de empleo. El procedimiento
para la autorizacion de las agencias privadas de colocacion y recolocacion en Extremadura.
Gestion de ofertas de empleo.

Tema 17. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisitos y
plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcidn. Los servicios web
del SEXPE a empleadores y demandantes.

Tema 18. Evaluacion vy clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la mejora
de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

Tema 19. Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de
perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.

Tema 20. Medidas de promocion de empleo de personas con discapacidad: Medidas de
promocion del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocion en el mercado prote-
gido. Centros Especiales de Empleo.

Tema 21. Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercion. Ayudas para el
fomento del empleo de personas en situacion de exclusién social a través de empresas de
insercion.

Tema 22. Normativa reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones.



NUMERO 137
D D Miércoles, 17 de julio de 2019 33845

Tema 23. Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de Extrema-
dura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.

Tema 24. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profe-
sionales. Normativa reguladora de los certificados de profesionalidad. Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das a través de la experiencia laboral.

Tema 25. Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en
el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 26. Programas de formacidn en alternancia con el empleo de Extremadura. El progra-
ma de Escuelas Profesionales. Normativa reguladora y contenido.

Tema 27. La orientacion profesional (I): Enfoques Teoricos de la Orientacion Profesional.
Modelos Metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La
evaluacion y calidad en los procesos de orientacion.

Tema 28. La orientacidon profesional (II): Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa
emprendedora. Orientacion a ocupados.

Tema 29. La orientacion profesional (III): Analisis y evaluacion de las capacidades, intereses,
atribuciones, expectativas y motivaciones para el acceso y mantenimiento en el empleo.
Capacidad de adaptacion a las exigencias del mercado de trabajo, en funcion de la formacion
y la experiencia.

Tema 30. La orientacién profesional (IV): Intervencion en Orientacion Profesional. Técnicas,
recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencion grupal. Técnicas
de dinamica de grupo. Toma de decisiones.

Tema 31. La orientacion profesional (V): La orientacion a personas y grupos en riesgo de
exclusion social.

Tema 32. La orientacion profesional (VI): Mecanismos y herramientas para la orientacion. La
orientacion 2.0. la busqueda de empleo a través de redes sociales y los metabuscadores. La
identidad laboral digital y la reputacion en las redes.

Tema 33. La orientacion profesional (VII): La orientacion profesional a beneficiarios de pres-
taciones y subsidios de desempleo ligados a los compromisos de actividad.
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Tema 34. Programas de apoyo a la orientacion profesional a través de entidades colaborado-
ras. Normativas reguladoras y contenidos.

Tema 35. Técnicas e instrumentos de seleccion de personal. Analisis de puestos de trabajo.
Pruebas aptitudinales y situacionales. Entrevista de seleccion.

Tema 36. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacién de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del
sector publico autondmico. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 37. Las Subvenciones Pulblicas (II). Procedimientos de gestion y justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
subvenciones de la Comunidad autdonoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones.
Procedimiento de reintegro en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 38. Las Subvenciones Pulblicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de
subvenciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Subvenciones.

Tema 39. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (I): Formacion y asesoramiento para
emprendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.

Tema 40. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (II). El autoempleo. Medidas para la
promocion del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social. Normativa regula-
dora y contenido.

Tema 41. Medidas de fomento del empleo de calidad: Ayudas para la contratacion indefinida
de trabajadores en la Junta de Extremadura.

Tema 42. Prospeccion de Empleo en los Servicios Plblicos de Empleo. Desarrollo Local:
Ambitos de actuacion.

Tema 43. El Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Los Puntos de atencion
al emprendedor. Regulacion legal. Objeto y funciones. La red de PAE en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Tema 44. El Plan de Negocio: Concepto, estructura y contenido. Creacion de empresas: elec-
cion de la forma juridica, tipologia general en base a los requisitos minimos relacionados con
el nimero de socios, el capital a aportar y el alcance de la responsabilidad de los socios.
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Tema 45. Evaluacion de proyectos de inversion. Valor actual. Tasa de retorno. Indice de
rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 46. Analisis economico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultados. Punto
muerto o umbral de rentabilidad.

Tema 47. Balance de situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El cuadro de financiacion y
estados de flujo de tesoreria.

Tema 48. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 49. El contrato de trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 50. El contrato de trabajo (II): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en practi-
cas. El contrato para la formacion y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos.

Tema 51. El contrato de trabajo (III): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de
duracién determinada. Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 52. El contrato de trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 53. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y comple-
mentos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion y pago del salario: Tiempo, lugar y
forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

Tema 54. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacion colectiva. Conflictos colec-
tivos: Huelga y cierre patronal.

Tema 55. La Seguridad Social en la Constitucion Espafola. Ley General de la Seguridad
Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion.

Tema 56. Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y
variaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacion y
recaudacion de cuotas.

Tema 57. Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de
hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social
y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
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Tema 58. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 59. El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y seguridad y
salud en el trabajo: Los servicios de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el régimen
sancionador en el orden social.

Tema 60. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los empre-
sarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en materia de
empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 61. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos vy libertades de los
extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los
extranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de
la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Tema 62. Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.

Tema 63. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representa-
cion de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion: competencias, facultades, garantias y
sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.

Tema 64. El Acuerdo para la determinacién de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 65. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de
aplicacion. Accion protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y
formas de acreditacion.

Tema 66. La proteccion por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacidon y extincién del
derecho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercidn.

Tema 67. La proteccion por desempleo (III): Financiacion de las prestaciones. La gestion de
las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y
especificas. La opcion de pago Unico. Supuestos especiales.

Tema 68. Sistema de Proteccion del desempleo de trabajadores eventuales agrarios en
Extremadura.

Tema 69. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacion del traba-
jador con la Empresa usuaria.
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Tema 70. Las practicas no laborales. Regulacion de las practicas no laborales no asociadas a
cursos de formacion. Régimen de Seguridad Social.

Tema 71. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Perspectiva de género y mercado laboral. El Observatorio Extremefio de Empleo. Estruc-
tura y funciones.

Tema 72. El mercado de trabajo (I). Conceptos basicos fundamentales Indicadores. Fuentes
de informacion.

Tema 73. El mercado de trabajo (II): La estructura y dindmica del mercado laboral espafiol:
Poblacion activa, ocupacion y paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.

Tema 74. El mercado de trabajo (III) Configuracion actual del mercado de trabajo en Extre-
madura: La oferta y la demanda de empleo en Extremadura.

Tema 75. Marco normativo de las politicas de igualdad de género en Espafa. Las politicas de
igualdad de género. La evolucion de las politicas de igualdad de género en Espafia.

Tema 76. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacion
y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizaciéon y funcionamiento.
Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa
reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 77. El tratamiento institucional de la violencia de género. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Modelos de intervencion. Técnicas y recursos de
prevencion.

Tema 78. Orientacion de las politicas publicas y recursos institucionales en la lucha contra la
violencia de género. Dimensidn y magnitud del fendomeno. El contexto emocional de las victi-
mas. Sensibilizacion y comunicacion.

Tema 79. La orientacion profesional a mujeres victimas de violencia de género. La Red de
Agentes de igualdad de Extremadura. La Orientacion profesional desde la perspectiva no
sexista.

Tema 80. Evolucidn histérica de la participacion de las mujeres en el ambito laboral. Analisis
de la situacion de las mujeres en el ambito laboral. Sectores feminizados y precariedad labo-
ral. Elaboracién de un diagndstico de necesidades laborales de las mujeres. Descripcion y
analisis de la discriminacion por razén de sexo en el trabajo.
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Tema 81. Promocion del empleo femenino. Analisis de las referencias legislativas y normati-
vas en materia de empleo: Internacional, europea, estatal y autonémica.

Tema 82. Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Planifi-
cacion de actividades de sensibilizacion en el empleo en perspectiva de género. Obstaculos
que dificultan e impiden el acceso al mercado laboral.

Tema 83. Informacién y comunicacion con perspectiva de género. Caracterizacion de los
procesos de comunicacion desde la perspectiva de género: Pensamiento, lenguaje y género.

Tema 84. Organizacion de actividades de promocion de igualdad efectiva en materia de
empleo: Corresponsabilidad. Estrategias para el uso de tiempos de mujeres y hombres en el
ambito productivo.
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ANEXO 1V
D./D* ,con domicilio
en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo
a efectos nombramiento como funcionario/a interino/a o contratado/a personal laboral temporal en el
Cuerpo , Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado
el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO V

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,con D.N.I n°

, a los efectos previstos en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,
y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefando ningtn

puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al
ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En
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