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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 6 de agosto de 2019, de la Direccién Gerencia, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud. (2019062040)

Convocado por Resolucion de 16 de octubre de 2018 (DOE n.° 215, de 6 de noviembre),
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de confor-
midad con lo dispuesto en la base séptima de la referida resolucion, a propuesta de la
Comision de valoracion y en base a las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los
Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de marzo,
esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Enfermero/a segun figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de quince dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso, dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes, se
publicaran en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es.

Mérida, 6 de agosto de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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18 OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de agosto de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejeria de Economia e
Infraestructuras de la Junta de Extremadura y la Entidad Publica

Empresarial Red.es para la puesta en marcha de la Red Extremefa de
Prototipado y Fabricacion Digital. (2019062029)

Habiéndose firmado el dia 23 de mayo de 2019, la Adenda al Convenio entre la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura y la Entidad Publica Empresarial
Red.es para la puesta en marcha de la Red Extremefia de Prototipado y Fabricacién Digital,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,

por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de agosto de 2019.

La Secretaria General.
PD, El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA E
INFRAESTRUCTURAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA RED
EXTREMENA DE PROTOTIPADO Y FABRICACION DIGITAL

C021/16-SI AD1
En Mérida, a 23 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria de Econo-
mia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, cargo que ostenta en virtud del nombra-
miento efectuado por Decreto 146/2015, de 10 de julio, (DOE extraordinario nim 1, sabado
11 de julio), actuando por delegacion, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das por el Decreto 262/2015, de 7 de agosto (DOE extraordinario nim 5, de 8 de agosto),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia e Infraestructu-
ras y por Resolucion de 2 de agosto de 2018, de la Consejera, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias (DOE nim 152, de 6 de agosto de 2018).

De otra parte, D. David Cierco Jiménez de Parga, Director General de la Entidad Publica
Empresarial Red.es, M.P. con domicilio en la Plaza de Manuel Gémez Moreno s/n, 28020,
Madrid y CIF Q-2891006-E, nombrado por el Consejo de Administracion en su sesion de 24
de julio de 2018 y facultado para este acto en virtud de las facultades delegadas a su favor
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1. a) y d) del Real Decreto 164/2002, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad pUblica empresarial Red.es.

La Entidad Publica Empresarial Red.es, (en adelante, “Red.es”) y la Junta de Extremadura
(en adelante “Junta de Extremadura”) podran ser denominadas, individualmente, “la Parte”
y, de forma conjunta, “las Partes”. Todas las Partes se reconocen la capacidad juridica nece-
saria para suscribir el presente Convenio Bilateral, y en su virtud,

EXPONEN

Primero. Que, con fecha 14 de diciembre de 2017, la Junta de Extremadura y Red.es firma-
ron el Convenio para la puesta en marcha de la red extremefia de prototipado y fabricacion
digital, (en adelante, el “Convenio”) cuyo objeto es la puesta en marcha de la Red Extremefia
de Prototipado y Fabricacion Digital para llevar a cabo procesos de disefio y prototipado en la
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Comunidad Auténoma de Extremadura que contribuyan al fortalecimiento del tejido empre-
sarial extremefio, favoreciendo la creacion de nuevos modelos de negocio asociados a las
TICs, ademas de la investigacion e innovacion en el sector. Con fecha 26 de enero de 2018 el
convenio entrd en vigor, vez inscrito en el correspondiente registro Estatal y publicado en el
BOE. En la clausula Undécima se establecia que el convenio tendria una duracion de 18
meses desde la fecha de su entrada en vigor, por lo que su vigencia finalizaba el 26 de julio
de 2019.

Segundo. Que los proyectos a desarrollar en el marco del Convenio deberan poder contar con
cofinanciacion FEDER del Programa Operativo de Crecimiento Inteligente (POCInt) del perio-
do 2014-2020, dado que las inversiones con cargo a fondos de Red.es corresponderan en
todo caso a gastos elegibles de ser certificados en el Programa Operativos de Crecimiento
Inteligente (POCint).

Tercero. Que la inversidn maxima prevista en las actuaciones objeto del Convenio asciende a
528.380 €, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes y sin perjuicio de que puedan
finalizarse las actuaciones iniciadas con anterioridad a dicho plazo incluido el mantenimiento,
segun lo dispuesto en la clausula Undécima del Convenio.

Cuarto. Dada la dificultad existente en la provision del material de laboratorio y en el
despliegue de los prototipos definidos en el alcance de los pliegos técnicos licitados, asi
como la duracion de los plazos de ejecucidn de las actuaciones a realizar en los ambitos
de difusion, dotacion y divulgacion, se hace necesario ampliar el marco de vigencia
temporal del Convenio tal y como acordd la Comision de Seguimiento en su reunion de 6
de marzo de 2019.

Quinto. Que se han detectados una serie de errores y deficiencias en la redaccion del Conve-
nio que hacen necesaria su modificacion para adaptar el contenido a lo dispuesto los articulos
47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 octubre.

En virtud de cuanto queda expuesto, las partes manifiestan su voluntad de colaboracion
suscribiendo la presente Adenda al Convenio, de acuerdo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Denominacién del Convenio
Se modifica la denominacién del Convenio seglin se expone a continuacion:

“Convenio entre la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura y
la Entidad Publica Empresarial Red.es para la puesta en marcha de la Red Extremefa de
Prototipado y Fabricacion Digital”.

Segunda. Prorroga de la vigencia del Convenio

Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Convenio del Convenio (C-021/16-SI) hasta el
31 de diciembre de 2020, de conformidad con el articulo 49 h) de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sin perjuicio de lo anterior, si cuando concu-
rra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquida-
cion de las mismas. La ampliacion de vigencia no supone la aportacidon de cantidades econé-
micas adicionales.

Tercera. Comision de seguimiento

Se adiciona un parrafo a la Clausula octava de Comision de seguimiento del Convenio con el
siguiente texto:

“od

En todo lo no previsto, la Comision de Seguimiento se sujetara al régimen juridico que para
los 6rganos colegiados se establece en la Seccion Tercera, del Capitulo Segundo, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 octubre.”

Cuarta. Naturaleza del presente Convenio

Se modifica la Clausula décima del Convenio quedando redactada de la siguiente manera:
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“Décima. Naturaleza del presente Convenio

El presente Convenio es un Convenio interadministrativo de los previstos en el articulo 47.2
a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por tanto, se sujeta a lo en ella dispuesto, Capitulo
VI, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.”

Quinta. Entrada en vigor y duracién

Se modifica el parrafo tercero de la clausula UNDECIMA del Convenio, quedando redactada
de la siguiente manera:

“od

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, las
Partes podran prorrogar el convenio mediante acuerdo expreso y por escrito, cumpliendo los
requisitos establecidos en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.”

Sexta. Resolucion del Convenio

Se modifica, incluido su titulo, la Clausula DUODECIMA del Convenio, quedando redactada de
la siguiente manera:

“DUODECIMA. Extincion del Convenio y Efectos.

El presente convenio podra extinguirse por cumplimiento o por resolucién.

Seran causas de resolucion las previstas en la legislacion vigente y, en particular:
a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prorroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) La imposibilidad sobrevenida de realizar las actividades descritas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En caso de incumplimiento del Convenio por una de las partes, la otra notificara a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
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obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado también a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a la otra y a la Comisidén de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolu-
cion y se entendera resuelto el Convenio.

En cualquier caso, la comision de seguimiento debera hacer constar en el acta correspon-
diente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de
cada parte.

e) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por decision unilateral de cualquiera de las partes siempre que preavise por escrito a las
demas con al menos dos meses de antelacion.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En cualquier caso, ninguno de estos supuestos de resolucidon anticipada del convenio podra
afectar a las actuaciones que se encuentren en curso, que deberan ser finalizadas en los
términos establecidos.

De acuerdo al articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el cumplimiento y la resolucion del convenio dard lugar a la liquidacion del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.”

Séptima. Régimen de resolucion de conflictos

Se modifica, incluido su titulo, la Cldusula DECIMOTERCERA del Convenio quedando redacta-
da de la siguiente manera:

“DECIMOTERCERA. Interpretacion y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que puedan surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse del presen-
te convenio se resolveran entre las partes a través de la Comision de Seguimiento. En su
defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del convenio los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso administrativo.”
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Octava. Modificaciéon del Convenio

Se inserta una nueva Clausula DECIMOCUARTA segun se expone a continuacion:
“DECIMOCUARTA. Modificacion del Convenio.

El presente Convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando

resulte necesario para la mejor realizacion de su objeto. Para la modificacion del convenio se
seguiran los mismos tramites que para su suscripcion.”

Novena. Eficacia del presente acuerdo

De conformidad con el apartado 2 de la disposicidon adicional séptima de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, la presente adenda resultara eficaz una vez inscrita en el Registro Electronico
el Boletin Oficial del Estado.

estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector plblico estatal, y publicada en
el Convenio.

En todo lo no novado expresamente por la presente Adenda, seguira en vigor lo dispuesto en

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente adenda al Convenio en duplicado
La Consejera de Economia

ejemplar y a un solo efecto en la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Director General
e Infraestructuras de la Entidad Publica Empresarial Red.es.
PD. Resolucion de 2/08/2018
(DOE NUm 152, de 6 de agosto)
La Secretaria General,

DNA. CONSUELO CERRATO CALDERA

D. DAVID CIERCO JIMENEZ DE PARGA
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de

la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Talavan para la creacion de
una escuela infantil. (2019062030)

Habiéndose firmado el dia 26 de julio de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Educacién
y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Talavan para la creacion de una
escuela infantil, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de

19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de agosto de 2019.

La Secretaria General.
PD, El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TALAVAN PARA LA
CREACION DE UNA ESCUELA INFANTIL

Mérida, a 26 de julio de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofa Maria Esther Gutiérrez Moran, que interviene en nombre
y representacion de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo
para la que fue nombrada por Decreto del Presidente 21/2019, de 1 de julio, (DOE num.
126, de 2 de julio), y en virtud de las facultades que tiene conferidas por los articulos 36 y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Francisco Miguel del Barco Collazos Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Talavan, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La celebracion del presente convenio ha sido autorizada por el Pleno del Ayuntamiento de
Talavan con fecha de 30 de mayo de 2019.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio, vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura la competencia de desarrollo normativo y ejecuciéon en materia de educacién, en
toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen
de organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de
interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE num. 149, de 21 de diciem-
bre), se traspasan a la Comunidad Autdnoma de Extremadura las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.
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En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone en su
articulo 131.1 que si bien la creacion de centros educativos publicos corresponde al
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, la creacidn de centros publicos de titu-
laridad de otras Administraciones Publicas se realizard mediante convenio. En el mismo
sentido, en su articulo 189 establece que “la Administracion educativa podra firmar
convenios para la creacién de centros de titularidad municipal en los que se impartan
ensefianzas del sistema educativo. La creacion de estos centros deberd ir precedida de su
inclusion, a peticion de la Entidad Local respectiva, en la programacion educativa que
apruebe la Administracion autondmica, previa comprobacién de las necesidades de esco-
larizacion que justifiquen su establecimiento”.

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local la cooperacion econdmica, técnica y administrati-
va entre la Administracion Local y las Administraciones de Estado y de las Comunidades
Autdnomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante consorcios o convenios administrativos.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 91/2008, de 9 de mayo,
por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Extremadura, el niUmero de puestos escola-
res sera el fijado en el presente convenio, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones
del centro.

Sexto. El centro de Educacion Infantil de Primer Ciclo, ubicara sus instalaciones en parte de
la parcela del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Los Cuatro Lugares” de Talavan, en
concreto en los espacios determinados en la Resolucion de la Delegacion Provincial de Educa-
cion de Caceres, de 17 de julio de 2017, por la que se otorga la autorizacion previa a la
desafectacion parcial de las instalaciones del CEIP (109,15 m2 de los 3476 m2 de que consta
el CEIP), en su conjunto de propiedad municipal si bien afectadas a la Junta de Extremadura
para el desarrollo del servicio educativo en el 20 ciclo de Educacion Infantil y Primaria.

Los espacios desafectados quedan claramente delimitados en plano adjunto a la Resolucion.

Séptimo. En este marco normativo de colaboracion interadministrativa, concurren las
circunstancias necesarias para plasmar en un texto la voluntad de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y de la Administracion local de coordinar sus actua-
ciones a fin de conseguir que en la localidad de Talavan exista una adecuada oferta educativa
en el primer ciclo de Educacion Infantil.
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De este modo, la iniciativa promovida por el Excmo. Ayuntamiento para la creacion de una
Escuela Infantil, para impartir ensefianzas de primer ciclo de Educacion Infantil, y la voluntad
de dicha entidad por satisfacer las necesidades educativas de sus ciudadanos, se encauzan
dentro de la programacion general de las ensefianzas.

En consecuencia, para el cumplimiento de dichas previsiones suscriben el presente Convenio
que habra de regirse por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

1. El presente Convenio regula la creacién de una Escuela Infantil de titularidad municipal,
denominada “Talavan”, autorizada para impartir las ensefianzas del primer ciclo de Educa-
cion Infantil. El centro se inscribird en el Registro de centros docentes no universitarios
con codigo de centro 10013604,

Esta Escuela Infantil estara ubicada en Travesia de la Constitucion, n.° 2, -10193- de Tala-
van, en los espacios detallados en el plano que se anexa y que forma parte de la Resolu-
cion de la Delegacidn Provincial de Educacién de Caceres de 17 de julio de 2017.

Unidades autorizadas:
¢ 1 unidad mixta de 0-3 afios: 10 puestos escolares.

2. El centro queda obligado a solicitar la oportuna revisién cuando tenga que modificarse el
numero de unidades autorizadas, suscribiéndose, a tal fin, adenda al presente convenio.

3. La Secretaria General de Educacion, previo informe favorable de la inspeccion educativa
de acuerdo con las previsiones existentes, podra autorizar la modificacion del grupo de
edad autorizado.

4. La Escuela Infantil tendra caracter de centro publico de titularidad municipal y adecuara su
organizacion y funcionamiento a la normativa de aplicacion vigente.

Segunda. Escuela Infantil.

La Escuela Infantil impartird ensefianzas del primer ciclo de Educacion Infantil conforme a la
Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos a la
ordenacion e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil, requladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (DOE nim. 100, de 26 de mayo), modificada
por al Orden de 26 de junio de 2012 (DOE ndm. 137, de 17 de julio), garantizando el
adecuado funcionamiento pedagdgico de la Escuela Infantil.
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Tercera. Instalaciones y condiciones materiales.

Las instalaciones y condiciones materiales de esta Escuela Infantil se adecuaran a lo dispues-
to en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los
centros que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, debiendo contar con los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados
por otros organismos competentes.

Cuarta. Profesionales del centro.

La atencidon educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacion infantil correra a
cargo de profesionales que posean las titulaciones exigidas en el articulo 92 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los términos establecidos en el articulo
7 del Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los
centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La provision de plazas del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se
realizard por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas
contrataciones, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal
contratado y la Junta de Extremadura.

La titularidad del centro deberd remitir a la Delegacidon Provincial de Educacidon en Badajoz,
con caracter previo al inicio de las actividades, una relacion del personal del que dispondra el
centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion por la Dele-
gacion Provincial de Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccion.

Quinta. Responsabilidades juridicas y econémicas.

El Ayuntamiento de Talavan se compromete a asumir la responsabilidad juridica y econdmica
que le corresponde como titular de la Escuela Infantil “Talavan” y, en particular, cumplir
todas las obligaciones legales que, como Administracion, contrae con el personal que preste
servicios en el mismo, conservar los edificios en adecuadas condiciones de funcionamiento,
dotarlos de mobiliario y material necesario y sufragar todos los gastos de funcionamiento del
centro, sin que la firma de este convenio conlleve ningun tipo de obligacion econémica para
la Consejeria de Educacién y Empleo.

Asimismo, se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 1 de
agosto de 2012 (DOE num. 158, de 16 de agosto), por la que se desarrollan determinados
aspectos del Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los
centros que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de
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Extremadura y del Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura, sobre el sistema de identi-
ficacion de los centros y sobre el sello educativo, cuya forma y contenido se establecen como
anexo a dicha Orden.

Sexta. Asesoramiento técnico.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete a prestar
el asesoramiento técnico necesario para la creacion y puesta en funcionamiento de la Escuela
de Infantil, asi como impulsar la colaboracion con los centros de la provincia que imparten el
primer ciclo de la Educacion Infantil. En ese sentido se dara el soporte necesario para que el
centro elabore los documentos institucionales y, sobre todo, la propuesta pedagdgica esta-
blecida y desarrollada en los articulos 5 y 6 de la Orden de 16 de mayo de 2008, por la que
se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e implantacion de las ense-
fianzas de Educacion Infantil.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la inspeccion educativa se extendera sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los derechos
y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza, debiendo el
Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el mismo.

Octava. Vigencia y extincién del convenio.

El presente convenio producird efectos desde la fecha de su firma, prorrogandose por cursos
académicos completos salvo denuncia expresa de alguna de las partes, que debera formular-
se con una antelacion de dos meses respecto de la finalizacidn del curso de que se trate.

En cualquier caso, este convenio quedara sin efecto en caso de incumplirse por cualquiera de
las partes las estipulaciones pactadas o por incurrir en cualquiera de las causas de resolucion
establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena. Régimen juridico.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumpli-
miento y ejecucién, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa,
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de Extremadura.

corresponde a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

La Consejera de Educacion

Y en prueba de conformidad, las partes firman y rubrican el presente documento por triplica-
do en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
y Empleo,

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN

Fdo.: FRANCISCO MIGUEL
DEL BARCO COLLAZOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18 de junio de 2019, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura y se dispone la publicacion de la sentencia n.©
322/2019, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo
Social, relativa al Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de la
provincia de Caceres 2018-2019. (2019062048)

Advertido error en la Resolucion de 18 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion de la senten-
cia n.% 322/2019, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo Social, relativa
al Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres 2018-2019,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim. 125, de 1 julio, consistente en la falta de
publicacién en este Diario Oficial del texto integro de la citada sentencia, se procede a su
publicacién conforme al resuelvo segundo de la citada resolucion.
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T.S.]. Extremadura Sala Social Caceres

Sentencia: 00322/2019

C/ Pefia s/n.° (tfn°® 927 620 236 fax 927 620 246) Caceres

Tfno: 927 62 02 36-37-42

Fax: 927 62 02 46

Correo electronico:

Equipo/usuario: AAA

NIG: 10037 34 4 2019 0000038

Modelo: N02700

IMC Impugnacion de Convenios 0000005 /2019

Procedimiento origen: IMC Impugnacion de Convenios 0000006 /2019
Sobre: Impugnacion de Convenio

Demandante/S D/fia: Junta de Extremadura Comision Tutelar de Adultos
Abogado/a: Letrado de la comunidad

Procurador/a:

Graduado/a Social:

Demandado/s D/fia: Federacion de Industria, Construccion y Agro (UGT FICA) UGT, CCOO
de Construccion y Servicios, Federacién Empesarial Cacerefa
Abogado/a: ,

Procurador/a:, ,

Graduado/a Social: ,

Ilmos/as Sres/as

Presidente:

Don Pedro Bravo Gutiérrez

Magistradas:

Dofia Alicia Cano Murillo

Dofa Laura Garcia-Momge Pizarro

En Caceres, a cuatro de junio de dos mil diecinueve.

Habiendo visto los presentes Autos la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, compuesta por los lImos/as Sres/as citados, de acuerdo con lo prevenido en
el art. 117.1 de la Constitucion Espariola,

EN NOMBRE DE S. M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N.°322/19

En la demanda sobre Impugnacion de Convenio Colectivo, interpuesta por la Direccién Gene-
ral de Trabajo de la Junta de Extremadura, representada por la Sra. Letrada de la Junta de
Extremadura, contra la Federacion Empresarial Cacerefia, representada por el Sr. Letrado
Don Pedro Rosado Alcantara, la Federacion de Industria, Construccion y Agro (UGT FICA),
representada por el Sr. Letrado Don Ricardo Parades Martin, y contra Comisiones Obreras de
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Construccion, Servicios, representada por el Sr. Letrado Don Pedro de Mena Gil, siendo parte
el Ministerio Fiscal y Magistrada-Ponente la Ilma. Sra. Dofia Alicia Cano Murillo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 25 de abril de 2019 tuvo entrada en esta Sala demanda de oficio de
impugnacion del Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de la provincia de
Caceres, deducida por la Sra. Letrada de la Junta de Extremadura, Dofia Pilar Calleja
Garcia, frente a la Federacion Empresarial Cacerefia, por la representacion empresarial, y
por la parte social Federacion de Industria, Construccién y Agro (UGT FICA), Comisiones
Obreras y de Construccién y Servicios, habiendo sido llamado a juicio el Ministerio Fiscal,
la cual se tramitd en debida forma, sefialandose para la celebracion del acto de la vista el
dia 23 de mayo de 2019.

Segundo: Llegados el dia y hora sefialados, y con la asistencia de la parte demandante,
con la representacion ya expuesta, y de los demandados Federacion Empresarial Cacere-
fia, representada por el Sr. Letrado Don Pedro Rosado Alcéntara, Federacion de Indus-
trias, Construccion y Agro (UGTFICA), representada por el Sr. Letrado Don Ricardo Para-
des Martin, Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, representada por Don Pedro
de Mena Gil, y el Ministerio Fiscal, se di6 comienzo por la Sala a la celebracion del acto
de juicio, con el resultado que consta en el DVD que lo documenta y que obra unido a los
autos. En dicho acto, por la parre demandante se ratifico en la demanda deducida, en la
que interesaba la nulidad, por conculcar la legalidad vigente, de los siguientes preceptos
del Convenio Colectivo de la Madera para la provincia de Caceres, para los afios 2018-
2019, registrado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y ordenada su publicacion por Resolucion de 20
de junio de 2018, de la Direccién General de Trabajo: articulos 8.2, d), 10, parrafo
primero, 10.1 Y parrafo segundo del 10, 10.2, apartado primero, 30, 33, parrafo quinto y
ultimo parrafo del precepto, 35 y 39. 7. La codemandada Federacién Empresarial Cacere-
fla, se opuso parcialmente a la demanda deducida de oficio, en el sentido de no conside-
rar nulos los articulos 8.2, 10. Parrafo primero, 10, parrafo primero, 10.1 y parrafo
segundo del 10, 10.2 Y 30 del Convenio Colectivo indicado. Por parte de Federacion de
Industrias, Construccidon y Agro (UGTFICA), alega que la demanda ha de ser estimada, a
excepcion de la peticién de nulidad del articulo 30 indicado. Comisiones Obreras de Cons-
truccion y Servicios, solicitd una sentencia conforme a la legalidad vigente. Finalmente,
el Ministerio Fiscal, sostuvo la ilegalidad del articulo 8.2, 10.1, 30, 33, parrafo quinto y
Ultimo parrafo del precepto, 35, 39.7. No asi de los articulos 10, primer parrafo y 10.2
por cuanto que, en definitiva, se remiten a la legislacion vigente.

Tercero: hechos que se declaran probados: 1. Mediante Resolucidon de 20 de junio de 2018,
de la Direccion General de Trabajo, se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la
publicacion del texto del Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de la provin-
cia de Caceres 2018-2019 (DOE de 17 de julio de 2018).
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2. Dicho Convenio fue suscrito con fecha 17 de mayo de 2018, de una parte, por la Federa-
cion Empresarial Cacerefia, y de otra, por las organizaciones sindicales Federacion de
Industria, Construccion y Agro (UGT-FICA) y CC.00 de Construccion y Servicios.

3. Por la Direccion General de Trabajo, se acordd dar traslado del Acuerdo de 19 de noviem-
bre de 2018, asi como de la documentacion que lo acompafia, a la Secretaria General de
la Consejeria de Educacion y Empleo, para que inste de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura la interposicién de demanda de oficio, como asi se hizo, en la que insta la
nulidad de los siguientes preceptos, que son del tenor que se ofrece:

Articulo 8.2. d) “Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 % del total de
la jornada se dedicara a formacion teorica.

Articulo 10, primer parrafo: “por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilar-
se a la edad de sesenta y cuatro afios y la empresa tendra la obligacion de contratar a
un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los benefi-
cios establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que pudiera
sustituirlo”.

Articulo 10.1: “La jubilacion serd obligatoria (salvo pacto al respecto entre el empresario y
el trabajador) al cumplir el trabajador la edad de 65 afios y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos legalmente por la normativa que permite la aplicacion de este tipo
de clausulas convencionales. Esta jubilacion llevara aparejada la adopcidn de alguna de las
siguientes medidas: La transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contrata-
cion de nuevos trabajadores, o el sostenimiento del empleo”. Reiterandose en el parrafo
segundo del articulo 10 que: “La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el
presente convenio que, de cualquier modo, la edad maxima para trabajar sera la de sesen-
ta y cinco afios, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia para la
jubilacion”. Articulo 10.2, parrafo primero, que regula la jubilacion parcial: “El trabajador
antes de cumplir 61 afios tendrd derecho a la celebracion del contrato a tiempo parcial
previsto en el articulo 12.6 del E.T., por jubilacién parcial, siempre que manifieste su
voluntad de cesar definitivamente en la prestacion del servicio, al cumplir, como maximo,
65 afios, quedando el empresario obligado a otorgar el contrato”. Articulo 30: “los trabaja-
dores percibiran un complemento denominado Plus de Transporte que sera el establecido
en la Tabla Salarial Anexa y en igual cuantia para todas las Categorias Profesionales vy, el
cual sera satisfecho Unicamente por dia efectivo de trabajo, en jornada normal, descontan-
dose en consecuencia los dias de inasistencia en proporcidon con los dias laborales del mes,
por cuanto en su consideracion nunca dejara de ser compensatorio de los gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de su actividad, este Plus no sera computable a
efectos de Seguridad Social y Accidentes de Trabajo”.

Articulo 33, parrafo quinto: “Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracion de la misma se computara
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como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal,
por ser aquélla de superior cuantia” y parrafo Ul timo: “A efectos del devengo de vacacio-
nes, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baj a, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad
temporal de ser aquélla de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los supues-
tos de cese por finalizacion de contrato”.

Articulo 35, en el que se regulan las condiciones y procedimientos para la no aplicacion del
régimen salarial pactado en el Convenio Colectivo: “Los porcentajes de incremento salarial
establecidos en este convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta
medida. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que
se contemplaran la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo. En estos casos se
trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios. Para valorar esta situacion se
tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y
se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y
de sus cuentas de resultados. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de este convenio. En la misma forma sera obligatoria su comunica-
cion a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion Estatal, si existiera. En el plazo de
veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la empresa facilitard a los represen-
tantes de los trabajadores la documentacion a la que se hace referencia en parrafos ante-
riores y dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de esta clausula. El resultado de esta negociacion sera
comunicado a la Comision Mixta de Interpretacion Estatal en el plazo de cinco dias siguien-
tes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma siguiente: a.
En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los
porcentajes de incremento salarial a aplicar. b. En caso de no haber acuerdo, la Comision
Mixta de Interpretacion Estatal examinara los datos puestos a su disposicion, recabard la
documentacion complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos perti-
nentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concu-
rren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula. Los acuerdos
de la Comision Mixta de Interpretacion Estatal se tomaran por unanimidad, y si no existie-
re ésta, la mencionada Comision solicitard informe de auditores-censores jurados de cuen-
tas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se originen por esta inter-
vencion de cuenta de la empresa solicitante. Este procedimiento se tramitara en el plazo
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de un mes a partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de
Interpretacion. Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los
efectos. En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto de lo pactado en este convenio. Los representantes legales de los trabajadores
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional. No podran
hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afos consecutivos. Finalizado el
periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacion
inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios
iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacion de
esta clausula”. Articulo 39.7, que regula las excedencias sindicales: “El personal con anti-
gledad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érga-
nos de gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de una central sindical que haya
firmado el convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el
cargo que la determina”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Sala de lo Social es competente para conocer del presente proceso de
impugnacion de oficio del Convenio Colectivo de la Madera de la provincia de Caceres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 9. 5y 75.1 de la Ley Organica 6/85, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en relacion con lo establecido en los articulos 7 a) y 2 h) de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (LR]S).

Segundo. El precedente relato factico, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIS), es
el resultado de la conformidad de las partes, articulo 85.6 de la LRJS, debatiéndose
estrictamente cuestiones juridicas, planteadas de oficio por la autoridad laboral, al ampa-
ro del articulo 163.1 de la LR]S, por estimar que los preceptos paccionados indicados y
transcritos en los antecedentes de hecho de la presente resolucidn conculcan la legalidad
vigente.

Tercero: En primer lugar, en cuanto a la impugnacion planteada, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 166.1 de la LR]S, las demandadas, a saber, las integrantes de la
Comision Negociadora del Convenio y el Ministerio Fiscal, como partes legitimadas pasiva-
mente a tenor del articulo 165.2 y 4 de la LRJS, estan conformes con la ilegalidad de los
articulos 33, parrafo quinto, 35, 39.7, de la norma paccionada, debiendo acoger la peticion
cursada en la demanda. En cuanto al primer precepto por conculcar ostensiblemente el
articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, en lo que atafie a la regulacion de las vaca-
ciones anuales y su remuneracidn, estableciendo condiciones menos favorables que las
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previstas en el citado articulo estatutario. El segundo, que regula las condiciones y proce-
dimientos para la no aplicacion del régimen salarial pactado en el Convenio Colectivo, por
vulnerar el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores por los motivos que expone la
parte iniciadora del procedimiento, que son los siguientes: “1°- Al establecer el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de publicacion del convenio, para que la empresa comunique
a los representantes legales de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento de
inaplicacion salarial, puesto que la norma legal no establece plazo alguno para ello,
pudiendo ser negociado en cualquier momento durante la vigencia del convenio, siempre
que se den las exigencias causales exigidas (causas técnicas, organizativas o de produc-
cion economicas. 2°.- Al prever que, en los caso de desacuerdo durante la tramitacion del
proceso, “la Comision Mixta de Interpretacion Estatal” (se presume que se trata de un
error de transcripcion, y que se hace referencia a la Comision Paritaria de interpretacion,
regulada en el articulo 3 del convenio) resolvera en el plazo de un mes a partir de que las
partes den traslado del desacuerdo, puesto que el articulo 82.3 LET establece que la comi-
sion del convenio dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada”. 3°.- Al preceptuar el texto convencional que
el citado procedimiento solo afectara al concepto salarial, estando las empresas afectadas
por el convenio obligadas a mantener el resto de lo pactado en el mismo, obviando que el
texto legal autoriza que, cuando se den las causas exigidas, se puede proceder a la inapli-
cacion, ademas del sistema de remuneracion y cuantia salarial, a la jornada de trabajo,
horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
trabajo y rendimiento, funciones y mejoras voluntarias de la accion protectora de la Segu-
ridad Social. 4 ° - El establecer que las empresas no podran hacer uso de esta clausula
durante dos afios consecutivos, puesto que el citado precepto legal establece, como Unica
limitacion temporal del acuerdo la inaplicacion que “no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa”. Y, finalmente, el arti-
culo 39.7 del Convenio, por vulnerar la Ley Organica de Libertad Sindical, al establecer una
antigiiedad minima de cuatro meses para que los trabajadores puedan ejercer o sean
llamados a ejercer un cargo sindical, y restringirlo, ademas, a los que la ostenten en una
central sindical que haya firmado el Convenio, lo que vulnera claramente el articulo 9 de la
LOLS. Es claro que, conforme al sistema de fuentes de la relacion laboral, articulo 3 del ET,
las normas paccionadas no pueden establecer condiciones o derechos que no respeten las
normas de derecho necesario, normas que no son disponibles por las partes negociadoras
de un convenio colectivo, pues infringirian el citado precepto en relacion con el articulo 9.3
de la Constitucion Espafiola que garantiza el principio de jerarquia normativa, y el articulo
85.1 del propio Texto Estatutario. Y es que no podemos olvidar que el derecho a la nego-
ciacion colectiva que consagra el art. 37.1 CE garantiza la validez y eficacia de los pactos
alcanzados en convenio colectivo, pero siempre que no sean contrarios a derecho y a
normas de caracter imperativo, cuales son, en este supuesto, el Estatuto de los Trabajado-
res y la LOLS.
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Cuarto: Para el estudio del resto de los preceptos cuya nulidad se pretende, hemos de
partir del aserto, tal y como hemos adelantado, de que el derecho a la negociacion colecti-
va ha de respetar las normas legales imperativas, a las cuales ha de someterse y adecuar-
se todo Convenio Colectivo, ya que la fuerza vinculante de lo pactado y la autonomia colec-
tiva no excluyen la subordinacion de los Convenios colectivos a lo establecido en las
normas de superior rango jerarquico (SSTC 58/1985, 177/1988, 171/1989, 210/1990 Y
145/1991), tal y como nos recuerda la sentencia del TC de 21 de marzo de 1994. Asi razo-
na la sentencia de la Audiencia Nacional de 2 de enero de 2019, para centrar la cuestion
sometida a su consideracion:

«Antes de decidir sobre la problematica planteada, no es ocioso resefiar que toda duda
interpretativa puede ser orientada segun criterios restrictivos o extensivos; atendiendo o
no a la realidad; y atendiendo o no a la finalidad perseguida por la regulacion realizada. La
Sala, sobre el particular, entiende que la cuestion interpretativa, referente a si el convenio,
en el punto impugnado, se acomoda o no a la legalidad, debe partir del rango constitucio-
nal del arto 37.1 de la Carta Magna, que refiere: “ La Ley garantizara el derecho a la nego-
ciacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi
como la fuerza vinculante de los convenios ... * Debe partirse de que, en un Estado Demo-
cratico, los poderes publicos deben, en un papel subsidiario, limitarse a proscribir aquello
que es inaceptable en el area de la libre expresion de la autonomia de la voluntad negocia-
dora por no respetarse un standard minimo, pues, respetado éste, los poderes publicos
tienen un papel subsidiario. Se trata de compatibilizar la libre expresién de la autonomia
de la voluntad con un standard minimo, de orden publico, que debe ser respetado. Maxi-
me, cuando la negociacion colectiva expresa la voluntad de los interesados: trabajadores,
sindicatos y empresarios legitimados para negociar y se basa en la acreditacion de mayo-
rias (tiene, por tanto, una raiz democratica). Ademas, la sujecidon del convenio colectivo a
la ley por razdn de jerarquia normativa estd reconocida por la doctrina consti tucional y la
jurisprudencia, pudiendo citarse la sentencia del Tribunal Constitucional 210/90 de 20
diciembre:

“En anteriores ocasiones este Tribunal ha sefialado que la ley ocupa en la jerarquia
normativa una superior posicién a la del convenio colectivo, razén por la cual éste debe
respetar y someterse a lo dispuesto con caracter necesario por aquélla, asi como, mas
genéricamente, a lo establecido en las normas de mayor rango jerarquico (SS. TC.
58/85, 177/88y171/89)". En la misma linea la sentencia del Tribunal Supremo de 8-6-95
declara:

“ ... El sistema de fuentes juridico-laborales establecido en nuestro ordenamiento reconoce
el derecho a la negociacidn colectiva como un derecho de configuracidn legal, en el que el
convenio tiene fuerza vinculante “dentro del respeto a las leyes” (art. 85 ET”. En idéntico
sentido pueden citarse las sentencias del Tribunal Supremo de 25-3-98 y 16-2-99.
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En consecuencia, partiendo de la base de que la negociacion colectiva y la vinculacion a lo
pactado estan reconocidas en la Constitucion Esparfiola, se trata de decidir si el articulo
impugnado es incompatible con la legalidad aducida, lo que conllevaria que es imposible
hacer una interpretacion del mismo compatible con la legalidad”s.

Ello en una primera aproximacion, siendo que, en segundo lugar, no hemos de olvidar,
como nos recuerda la Audiencia Nacional en la indicada sentencia, que “Sentados los crite-
rios anteriores es preciso sefalar que la Sala, para dotar de virtualidad a la negociacién
colectiva, segun designio constitucional (art. 37 de la C.E.), debe admitir su legalidad si
fuese posible hacer una interpretacion compatible con la legalidad. Asimismo, se debe
referir que una cosa es el control de la legalidad en abstracto y, otra cosa, es la legalidad
de los actos concretos de aplicacidn, ya que una norma perfectamente legal puede ser apli-
cada de una forma inaceptable, normativamente hablando”.

Quinto: Desde dicha perspectiva, abordamos, en primer lugar, el estudio del articulo 9.2
del Convenio Colectivo, en el que se pacta, respecto del contrato para la formacién y el
aprendizaje, que se dedicara a formacion teorica el 15 % del total de la jornada laboral.
Respecto de esta norma paccionada, el Ministerio Fiscal y UGT FICA, consideran que vulne-
ra el articulo 11.2. f) del Estatuto de los Trabajadores, que establece que: “El tiempo de
trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer afio, o al
ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal”. A ello se opone la
Federacion Empresarial Cacerefa alegando que el precepto paccionado se refiere Unica-
mente a la formacién tedrica, pudiendo completarse con la formacion practica de forma
que respecte el precepto estatutario. Pero, esta Sala considera que, en primer lugar, el
articulo 11.2.f) del ET no distingue formacion tedrica y practica, aludiendo a “actividades
formativas”, siendo que el tiempo de trabajo efectivo no puede ser superior al 75% en el
primer afio y al 85% en el segundo. y tal choca con el precepto paccionado, que alude
simplemente a un limite de formacidn tedrica del 15% de la jornada total, limite que, en
todo caso, no contempla la norma estatutaria para el primer afio. Y es que los contratos
para la formacion y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacion profesional de los traba-
jadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo y tiene por objeto la cualificacion profesional de los traba-
jadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, sien-
do que la actividad formativa se ha de recibir en el marco del sistema de formacion profe-
sional para el empleo (Certificados de profesionalidad) o del sistema educativo (Titulo de
Formacion Profesional), a fin de obtener Titulos de Formacion Profesional de grado medio o
superior o Certificados de Profesionalidad de nivel 1,2 Y 3 de cualificacién. De su regula-
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cion se extrae que los tiempos dedicados a la formacion son los establecidos en el aparta-
do d) del articulo 11.2 del ET, Y del tenor del precepto paccionado en modo alguno se
deduce que ese 15 % no incluya una supuesta formacidon practica que entra dentro del
concepto genérico de formacion. En consecuencia, se ha de declarar su nulidad.

Sexto: En lo que atafie al articulo 10, parrafo primero del Convenio, regula la modalidad de
jubilacidon anticipada a los 64 afos de edad, por acuerdo entre empresa y trabajador, remi-
tiéndose al Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sosteniendo la demandante que citado
Real Decreto de normas sobre anticipacion de la edad de jubilacion como medida de
fomento de empleo, ha sido derogado por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, como en efecto
sucede, remitiéndonos al tenor de su disposicion derogatoria Unica, cuyo articulo 5 da
nueva redaccion al articulo 161 bis apartado 2 del TR de la LGSS de 1994. No obstante
ello, no consideramos, acogiendo la posicion adoptada por el Ministerio Publico, que dicho
precepto paccionado haya de ser anulado en tanto en cuanto, no olvidemos que el Conve-
nio analizado tiene vigencia en los aflos 2018-2019, y conforme al nuevo TR de la LGSS,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en concreto su disposi-
cion transitoria cuarta, apartado quinto, en los casos alli regulados se seguira aplicando la
regulacion anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2011 antes indicada, que no es otra
que la regulada en el Real Decreto 1194/1985 a que se refiere el precepto paccionado, a
las pensiones de jubilacion que se causen antes del 1 de enero de 2019, y al resto le resul-
taria de aplicacion el régimen previsto en el articulo 207 y 208 del TR de la LGSS de 2015,
teniendo, ademas, en consideracion que la regulaciéon dada a la pensidn de jubilacion por
la Ley 27/2011 sufrié sendas modificaciones publicadas el 31 de enero de 2012 y el 16 de
marzo de 2013. Quiere ello decir que el precepto es claramente interpretable, pues se
remite al citado Real Decreto o a la norma que pudiera sustituirlo, teniendo en cuenta la
sucesion normativa que hemos expuesto y la disposicion transitoria cuarta apartado quinto
resefiado.

Es por ello que dicha pretension no ha de ser estimada.

Séptimo. En lo que a tafie al articulo 10.1 Y segundo parrafo del articulo 10 del Convenio
examinado, en principio, tal y como sostiene el Ministerio Fiscal y UGTFICA, habria de
declararse radicalmente nulo y expulsarlo de la norma paccionada, pues estable una edad
de jubilacion forzosa a los 65 afios, siendo que la disposicion adicional décima del TR del
Estatuto de los Trabajadores establecia, antes de su modificacion por la disposicion final
primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, que “Se entenderan nulas y sin
efecto las clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincién del contrato de
trabaj o por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion
fijada en la normativa de Seguridad Social, cualquiera que sea la extension y alcance de
dichas clausulas”. Pero la nueva redaccion de la mentada disposicion adicional, que ha
entrado en vigor el 1 de enero de 2019, a la que no aluden las partes, pero la representa-
cion letrada de CCOO interesa una sentencia conforme a la legalidad, a saber, no sostiene
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su ilegalidad, y la representacion letrada de la Federacion Empresarial Cacerefa, considera
innecesaria su anulacion por ser perfectamente interpretable a la luz de la legislacion
vigente, ahora establece que: “Los convenios colectivos podran establecer clausulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos: a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de
trabajo debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva. b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mej ora de la estabilidad en el empleo
por la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del
empleo”, estableciendo su Exposicion de Moti vos al respecto que: “Dentro del blogue de
los posibles contenidos convencionales, se prevé una medida adecuada para restablecer el
papel protagonista de la negociacion colectiva y la mayor libertad de los sujetos negocia-
dores. La misma consiste en reinstaurar la capacidad de los convenios colectivos de esta-
blecer jubilaciones obligatorias por edad, recuperando un instrumento conocido en nuestra
legislacion laboral que se estima iddnea para favorecer objetivos de politica de empleo en
las empresas. En este sentido, la disposicion permitira el rejuvenecimiento de plantillas,
dado que los contratos extinguidos seran reemplazados, en ciertas condiciones legales, por
nuevas contrataciones de desempleados o por transformaciones de temporales en indefini-
dos o de trabajadores contratados a tiempo parcial por contrataciones a tiempo completo.
Esto es, no se trata de una posibilidad indiscriminada, sino de reconocer una capacidad
convencional sometida a condiciones de poli tica de empleo en las empresas o sectores
que asumieran tal estrategia”.

y ello nos ha de llevar a la conclusion de que la pretension dirigida por la demandante ha
de estimarse de forma parcial, afiadiendo al precepto que su regulacion entrara en vigor a
partir del 1 de enero de 2019.

Octavo: En lo que respecta al articulo 10.2, apartado 1, del Convenio, que regula la jubila-
cion parcial, lo considera nulo, ademas de la demandante, UGTFICA. No asi el Ministerio
Publico y la Federacion Empresarial Cacerefia, por considerar que al remitirse al articulo
12.6 del ET, que a su vez se remite a la regulacion prevista en la Seguridad Social y legis-
lacion concordante, a saber el articulo 215 del TRLGSS y disposicidn transitoria décima del
mentado texto, no contravendria la ley. En cuanto a ello, consideramos que establecer que
el trabajador tiene derecho a la jubilacion parcial antes de cumplir 61 afios contraviene una
norma imperativa, en concreto las citadas del TR de la LGSS. No obstante ello, no es preci-
so decretar su nulidad integra, sino modificar ese limite de edad, siendo suficiente susti-
tuirlo por una remision a la edad prevista en el TR de la LGSS.
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Noveno: Finalmente, en lo que atafie a la regulacion del plus de transporte, se oponen a
la declaracion de nulidad del precepto la Federacion Empresarial Cacerefa y UGTFICA,
interesando la nulidad con la demandante el Ministerio Fiscal. Este precepto establece en
su parrafo segundo que “Con independencia del salario de este convenio, los trabajado-
res percibiran un complemento denominado Plus de Transporte que sera el establecido en
la Tabla Salarial Anexa y en igual cuantia para todas las Categorias Profesionales vy, el
cual sera satisfecho Unicamente por dia efectivo de trabajo, en jornada normal, descon-
tandose en consecuencia los dias de inasistencia en proporcidn con los dias laborales del
mes, por cuanto en su consideracidn nunca dej ara de ser compensatorio de los gastos
de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de su actividad, este Plus no sera computable
a efectos de Seguridad Social y Accidentes de Trabajo. Anualmente sera revisada la
cantidad referida en el porcentaje econdmico que se revisen los demas conceptos econd-
micos del convenio”. En cuanto a lo planteado, desde luego el inciso del precepto “este
Plus no serd computable a efectos de Seguridad Social y Accidentes de Trabajo”, contra-
viene una norma de rango superior al Convenio. En concreto el articulo 147 del TR de la
LGSS, que dispone, en su apartado 1, parrafo primero, que “La base de cotizacion para
todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constitui-
da por la remuneracién total, cualquiera que sea su forma o denominacién, tanto en
metalico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabaja-
dor o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser esta superior, por razon del traba-
jo que realice por cuenta ajena”, estableciendo, en lo que nos ocupa, que Unicamente se
excluirdn de dicha base de cotizacion “a) Las asignaciones para gastos de locomocidn del
trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo
en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publico, siempre que el importe de
dichos gastos se justifique mediante factura o documento equivalente. b) Las asignacio-
nes para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual
de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el apartado ante-
rior, asi como para gastos normales de manutencion y estancia generados en municipio
distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en
la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas”. Y el mentado plus de transporte no se integra en
dichas exclusiones. Del propio modo, como alega la demandante, si bien los convenios
colectivos pueden regular, dentro del respeto a las leyes, materias de indole econdmica,
laboral, sindical y, en general, cuantas afecten a las condiciones de empleo en los térmi-
nos que expone el apartado 1 del articulo 85 del ET, las materias propias de Seguridad
Social estan excluidas del ambito de la negociacidn colectiva en los términos previstos en
el articulo 43.2 del TR LGSS, que ordena “Sin otra excepcion que el establecimiento de
mejoras voluntarias, conforme a lo previsto en el apartado anterior, la Seguridad Social
no podra ser objeto de contratacion colectiva”.
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No obstante ello, consideramos que Unicamente se debe anular el mentado inciso en tanto
en cuanto en relacion a si el plus de transporte es un concepto salarial o no a efectos de la
determinacion del modulo previsto en el articulo 56 del ET, al que alude la representacion
letrada de la Federacion Empresarial Cacerefia, es una cuestion de interpretacion, y su
regulaciéon no conculca precepto alguno, teniendo en cuenta que, como nos ilustra la
sentencia del Tribunal Supremo de 3 de mayo de 2017, Rec. rec. 3157/2015: “La cuestion
que se plantea ya ha sido tratada por la Sala en numerosas ocasiones, en las que con
caracter general hemos mantenido que la naturaleza -salarial o extrasalarial- de los pluses
de transporte y vestuario, dependera -al margen de la denominacién que las partes le
hayan dado en el Convenio- de si tales conceptos remuneran o no de forma efectiva el
gasto de transporte o de mantenimiento de vestimenta profesional del trabajador, «sin que
pueda deducir de forma automatica la pretendida naturaleza salarial de la forma de
abonarlos todos los meses, incluso el de vacaciones, pues ello no denota sin mas la inexis-
tencia de los gastos que conceptualmente remunerar tales complementos» (recientes,
SSTS 16/04/10 -rco 70/09 -; 18/09/12 -rcud 4486/11 -; 02/10/12 -rcud 3509/11 -;
19/12/12 -rcud 1033/12 -; 11/02/13 -rcud 898/12 -; 19/01/16 rcud 2505/14 -; 03/02/16
-rco 3166/14 -; y 05/07/16 -rcud 2294/14 -)". O, incluso, aunque se haya cotizado a la
Seguridad Social las cuantias percibidas por tales conceptos, en palabras del Tribunal
Supremo, en la indicada sentencia, considera que ello Unicamente constituiria un indicio y
no prueba plena de su caracter salarial.

En consecuencia, y en los términos que se fijaran en la parte dispositiva de la presente
resolucion, la demanda deducida de oficio ha de ser parcialmente estimada, debiendo ser
comunicada esta sentencia a la autoridad laboral ordendndose igualmente su publicacion
en el DOE, ex articulo 166.2 y 3 de la LRJS.

Décimo: Conforme determina el articulo 206.1 en relacion con el articulo 205.1 de la LRJS,
frente a la presente resolucion cabe interponer recurso de casacion, que debera prepararse
en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de esta sentencia, en los
términos que se concretan en el articulo 208 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente y general aplicacion,
FALLAMOS

Estimando parcialmente la demanda deducida de oficio por la representacion letrada de la
Junta de Extremadura, frente a la Federacion Empresarial Cacerefia, la Federacion de
Industria, Construccion y Agro (UGT FICA), CCOO de construccion y servicios, habiendo
sido parte el ministerio fiscal, sobre impugnacion del Convenio Colectivo de la Madera para
la provincia de Caceres 2018-2019, declaramos:
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a) La nulidad de los articulos 8.2, 33, parrafo quinto y Ultimo parrafo del mismo precepto,
35 y 39.7 del Convenio Colectivo de Industrias de la Madera de la Provincia de Caceres,
2018-2019. (DOE 138/2018 de 17 de Julio de 2018) (Cddigo: 10000765011996).

b) En lo que atafie al articulo 10.1 y parrafo segundo del propio precepto, procede afiadir
que su tenor sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2019.

c) En cuanto al articulo 10.2, apartado 1, procede modificar la afirmacion de que “El traba-
jador antes de cumplir los 61 afios ..... *, por “El trabajador, en la edad prevista en la
legislacion sobre Seguridad Social .... ".

d) Y, en lo que respecta al articulo 30 del mentado Convenio, procede declarar nulo lo
siguiente “este Plus no sera computable a efectos de Seguridad Social Accidentes de
Trabajo”.

En consecuencia, condenamos a los codemandados a estar y pasar por la precedente
declaracion, debiendo comunicarse la sentencia a la autoridad laboral, en especial a los
efectos de constancia en el registro correspondiente y a la publicacién del fallo en el Diario
Oficial de Extremadura, en que el mentado Convenio fue en su dia insertado.

No se hace expresa imposicidn de costas.
Incorpdrese el original de esta Sentencia, por su orden, al libro de Sentencias de esta Sala.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, haciendo saber que contra la misma cabe recurso ordinario de casa-
cion en el plazo de cinco dias contados a partir de la notificacion de esta resolucion, ante la
Sala de lo Social Cuarta- del Tribunal Supremo.

Si el recurrente no tuviese condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
Seguridad Social o beneficiario de asistencia juridica gratuita, debera consignar la cantidad
de 600 euros, en concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de este Tribunal en
Santander nimero 1131 0000 66 0005 19, debiendo indicar en el concepto la palabra
“recurso”, seguida de cdédigo “35 Social-Casacion”. Si el ingreso se hace mediante transfe-
rencia bancaria debera incluir tras la cuenta genérica proporcionada para este fin por la
entidad ES55 0049 9200 0500 1274, en el campo “Observaciones o conceptos” en bloque
los seis digitos de la cuenta expediente, y separado por un concepto “recurso Social-
Casacion”.

Expidase certificacion de esta Sentencia para su union a la demanda 5/19.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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RESOLUCION de 23 de julio de 2019, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de 19
de julio de 2019, de la Consejera, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro docente privado de
Primer Ciclo de Educacion Infantil “"Meridin” de Mérida. (2019062025)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la representacion de la titularidad, solicitando
la autorizacién administrativa para la apertura y funcionamiento de un centro docente priva-
do de Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3) “Meridin” en la ciudad de Mérida (Badajoz),
esta Secretaria General de Educacion, a tenor de lo previsto en los articulos 14.4 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptla la publicacion de la parte dispositiva de la
resolucion de autorizacion, procede por la presente resolucion a dar cumplimiento a dicho
mandato, con la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 19 de julio de 2019,
de la Consejera de Educacion y Empleo, por la que se concede autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro docente privado de Primer Ciclo de Educacion Infantil
“Meridin” de Mérida, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro
docente privado de Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) en la ciudad de Mérida, de
conformidad con las siguientes caracteristicas:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “Meridin”.

Titular del centro: M.2 Isabel Chinchén Martin.
Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 24, Local.

Codigo: 06012784.

Localidad: Mérida.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil, Primer Ciclo.
Capacidad: Tres unidades.

— Una unidad 0-1 afios: 8 puestos escolares.

— Una unidad 1-2 afios: 13 puestos escolares.

— Una unidad 2-3 afios: 16 puestos escolares.
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Segundo. De conformidad con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia, al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones, que las aducidas por el interesado.

Tercero. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la
oportuna revisién cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefala la corres-
pondiente resolucion. Asimismo, la eficacia de la Resolucion queda condicionada a la obliga-
cion de obtener los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros organis-
mos competentes.

Cuarto. El personal que imparta docencia en las unidades autorizadas de Educacion Infantil
de Primer Ciclo deberd reunir los requisitos sobre titulacion que establece la normativa
educativa. La titularidad del centro remitira a la Delegacion Provincial de Educacion en Bada-
joz, en el supuesto de poner en funcionamiento las unidades, una relacion del personal del
gue dispondra desde el momento de inicio de su actividad, con indicacion de sus titulaciones
respectivas, para su debida aprobacion por la Delegacion Provincial previo informe de la
Inspeccion de Educacion.

Quinto. La presente autorizacion administrativa no surtira efecto hasta que el centro presen-
te ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente la documentacion administrati-
va y pedagdgica exigida por la legislacién vigente, y acredite disponer de los recursos mate-
riales y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.

Sexto. El centro, cuya apertura y funcionamiento se autoriza, debera cumplir la normativa
aplicable sobre condiciones de seguridad en los edificios e instalaciones, asi como cualesquie-
ra otros requisitos exigidos por la legislacion sectorial vigente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Asimismo, podrd interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.”

Mérida, 23 de julio de 2019.

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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RESOLUCION de 29 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "FUNDECYT-PCTEX”. (2019062026)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa "FUNDECYT-PCTEX” -cédigo
de convenio 06100632012019- que fue suscrito con fecha 28 de diciembre de 2018, de una
parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representa-
cion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida 29 de julio de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IT CONVENIO COLECTIVO FUNDECYT-PCTEX

DICIEMBRE 2018

CAPITULO I

NATURALEZA, PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA
Y DENUNCIA

Articulo 1. Naturaleza

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores/as y su contenido obliga, durante su vigencia, a Fundecyt Parque Cientifico
y Tecnoldgico, en adelante la Fundacion, y a todos los trabajadores y trabajadoras incluidos
en su ambito personal, comprometiéndose las partes a no adoptar medidas que impidan la
aplicacion del mismo y a someterse a los procedimientos arbitrales que se acuerden para
caso de conflicto.

Articulo 2. Partes negociadoras, ambito, vigencia y denuncia

a) Partes Negociadoras. Este convenio es de ambito empresarial, y estad negociado y conclui-
do por el Comité de Empresa como representante de los trabajadores/as y por la Funda-
cion, legitimadas para ello conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ambito. Este Convenio regula las relaciones juridico-laborales de los trabajadores/as que
prestan su trabajo en la Fundacion, independientemente de cual sea la duracion y la
modalidad de su contrato, excepto para los trabajadores contratados a la firma del conve-
nio en virtud de acuerdos con terceros y que presten sus servicios a otras entidades
externas a la Fundacion, a los que sera de aplicacion el presente convenio con excepcion
de los art. 39 y 40, puesto que sus retribuciones seran las establecidas en el presupuesto
del correspondiente proyecto.

En cuanto al ambito territorial, el presente convenio sera de aplicacion en el ambito terri-
torial de la provincia de Badajoz y aquellas oficinas y empleados que presten sus servicios
en cualquier territorio.

c) Vigencia. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma
por las partes y se prolongara hasta 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de lo estable-
cido en la disposicion adicional tercera.

d) Denuncia. El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las
partes, con un mes como minimo de antelacion a la fecha de su vencimiento. La parte que
denuncie el mismo estard obligada a comunicarlo por escrito a la otra parte. Si no se
denunciara se considerara prorrogado tacitamente por periodos anuales.
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En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente comi-
sion negociadora.

Denunciado el presente Convenio se prorrogara automaticamente en todo su contenido hasta
la aprobacion y publicacién de otro convenio que lo sustituya.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
cldusulas pactadas, ambas partes, de mutuo acuerdo, renegociaran dichas clausulas y aque-
llas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas
no supone la nulidad de todo el Convenio.

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 3. Comision paritaria

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente convenio se constitui-
ra una Comision Paritaria integrada por la misma comision negociadora de este convenio, es
decir por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores/as, y por el director
gerente de la Fundacion.

Para que pueda considerarse constituida la Comision Paritaria y para la valida adopcion de
los acuerdos deberdn estar presentes todos los miembros de la comisidn paritaria. No
obstante, quedara validamente constituida y con capacidad para la adopcidon de acuerdos en
el caso de que alguno de los miembros del Comité de Empresa renunciase expresamente y
por escrito a estar presente en la misma en la forma que se indique en el reglamento de
funcionamiento de la Comision Paritaria y con caracter supletorio en el reglamento de funcio-
namiento interno del Comité de Empresa.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran con el voto favorable de cada una de
las representaciones. El voto del Comité de Empresa requerird el de la mayoria de sus
miembros.

La Comisidn Paritaria tendra por objeto resolver las cuestiones que se deriven de la interpre-
tacion o aplicacion del presente convenio. Esta comision serad Unica para todos los ambitos
del Convenio y se reunird ordinariamente una vez cada seis meses y extraordinariamente
segun quede regulado en el reglamento de la Comision Paritaria.

Las partes podran contar en las reuniones de la Comisidn con la asistencia de asesores con
voz pero sin voto, y en la forma que se determine en el reglamento de funcionamiento inter-
no de la comision.
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Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilar la aplicacidn del presente convenio e interpretar su contenido.

b) La actualizacidn y revision del contenido del presente convenio para adaptarlo a las modi-
ficaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos.

c) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el
presente convenio.

d) Entender con caracter previo en sesion extraordinaria convocada al efecto de cualquier
conflicto colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir su informe en el plazo maximo
de quince dias.

e) Analizar las categorias profesionales existentes, asi como proponer su modificacion o la
creacion de otras nuevas.

f) Negociacion de la revisién de las condiciones econdmicas y aplicacién de la clausula de
revision salarial, cuando proceda.

g) Velar por evitar la discriminacion de cualquier tipo y aplicar medidas que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

h) Cualquier otra que se le atribuya en el presente convenio, sujeta a criterios restrictivos de
legitimacion de las partes y representatividad legal.

Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del convenio seran
sometidas a la mediacidn de la Comisidn Paritaria y en virtud de lo establecido en el art. 85,3
e) del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en caso de discrepancia en el
seno de la comision paritaria y transcurrido un periodo maximo de dos meses sin que se
haya conseguido un acuerdo, la cuestidn serd sometida al 6rgano de solucién extrajudicial de
conflictos laborales de Extremadura tal como se indica en la disposicion adicional segunda de
este convenio.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la Fundacion, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de
los trabajadores/as.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios prestados en los Centros de trabajo correspondientes de la Fundacion, basada en la
utilizacion optima de los recursos humanos y materiales.
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El Comité de Empresa como representante de los trabajadores/as tendrd el derecho vy el
deber de participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condi-
ciones de trabajo.

Asimismo, la Direccion de la Fundacion debera oir al Comité de Empresa en todas aque-
llas sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a la mejora de la
productividad.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

e La adecuacion de las plantillas de personal a las necesidades reales de los servicios a pres-
tar, que permitan tanto el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la eficien-
cia en la utilizacién de los recursos.

e La simplificacion del trabajo y mejora en los métodos y en la distribucion del tiempo de
trabajo para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

e La correcta clasificacion del personal y una dptima adecuacion entre puestos de trabajo y
categorias profesionales.

e La mejora de la calidad de la prestacion de los servicios mediante la profesionalizacion,
promocion y formacion de los trabajadores/as.

e El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

e El reparto equilibrado de las tareas en puestos idénticos dentro del mismo centro de
trabajo.

e El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con garantias
de seguridad y salud.

La Fundacion, teniendo como uno de sus fines primordiales el fomento de las nuevas
tecnologias y su utilizacién en el ambito del trabajo, se compromete expresamente a
potenciar el teletrabajo entre los trabajadores/as. Regulacion de acuerdo con el Decreto
127/2012.

Cuando la naturaleza del trabajo lo permita, y a iniciativa de cualquiera de las partes, se
podra llegar a un acuerdo entre el trabajador/a y el Director Gerente de la Fundacion para
desarrollar las funciones del puesto mediante esta forma de trabajo, dando lugar, en su caso,
a la modificacidn del contrato de trabajo.
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CAPITULO 1V
CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 5. Categorias profesionales
El Sistema de Clasificacién Profesional se basa en cinco grupos Profesionales.
Este Sistema de Clasificacion va a permitir:

e Adscribir los puestos en la estructura organizativa en base a factores generales de encua-
dramiento (conocimiento, experiencia, responsabilidad), que van mas alla del reconoci-
miento de la titulacidn y conforman el conjunto de elementos que definen un ejercicio
profesional determinado.

e Mayor claridad en los criterios de seleccion y adscripcion a la estructura para evitar las
situaciones de desajuste que se vienen arrastrando entre clasificacion, titulacion y
funciones.

e Inclusion de itinerarios que pueden generar desarrollo profesional, asi como progresiones
entre algunos de los niveles establecidos.

e Correspondencia del sistema de clasificacion con la estructura salarial, a través de los
siguientes componentes: salario de grupo profesional y complementos especificos.

e Contemplar la posibilidad de establecer un complemento variable vinculado a la creacién de
un sistema de evaluacion del desempefio.

La Clasificacion profesional se realizara en Grupos Profesional por aplicacion de los factores
que a continuacion se explican, relacionados con las tareas y funciones basicas mas repre-
sentativas que desempefian los componentes de la plantilla.

Los factores de encuadramiento son los siguientes:

Conocimiento: Considera el conjunto de conocimientos basicos requeridos, que debe
poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto
de trabajo.

Experiencia: Determina el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la
habilidad y practica necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento sufi-
ciente en cantidad y calidad.

Iniciativa: Tiene en cuenta la capacidad de innovacion o anticipacion en el desarrollo de las
funciones o tareas del puesto.
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Autonomia: Se refiere al grado de dependencia jerarquica y de supervision ejercido sobre el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto y, mas concretamente, a la capacidad para
la toma de decisiones.

Responsabilidad: Considera el grado de influencia de las decisiones sobre los resultados, asi
como la asuncién de riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Mando: Afecta a la capacidad de planificacion, organizacion, control y direccion de las activi-
dades de otros asignadas por la Direccidon de la Fundacion o por delegacidn de ésta, asi como
la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Trabajo en equipo: Afecta a la capacidad de trabajo en grupo mediante la adopcidn vy el inter-
cambio de roles y funciones con flexibilidad de acuerdo con normas preestablecidas, dispo-
niendo de las habilidades necesarias para manejar sus relaciones con otras personas en un
clima de mutuo respeto y confianza.

Complejidad: Pone de manifiesto la mayor o menor dificultad que entrafia desarrollar las
tareas y funciones en términos de intensidad, esfuerzo y creatividad necesarias para encon-
trar soluciones a los problemas que se presenten en el puesto. Es un factor que esta en
funcion de la complejidad y del grado de definicion de los problemas y de la interrelaciéon de
los seis factores anteriores.

Un Grupo Profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, contenido general
requerido para el ejercicio de una determinada prestacion laboral, pudiendo incluir distintas
funciones o especialidades profesionales. Asi pues, la pertenencia a una Categoria capacita
para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios del mismo. Igualmente, la perte-
nencia a una Categoria tiene repercusion directa sobre la retribucion que se percibe, como
resultado de su encuadramiento en el sistema de Clasificacidon Profesional.

Se contemplan cinco Grupos Profesionales en funcion de la cualificacidn/aptitudes profesio-
nales y el contenido general de la prestacion definido a partir de los factores de encuadra-
miento anteriores:

Jefe de Unidad 1

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que tienen responsabilidad directa en el
disefio planificacion y gestion de procesos y proyectos y organizacion funcional de la Funda-
cion de caracter estratégico. Toman decisiones y/o participan en su elaboracion, a la vez que
se enfrentan a tareas y problemas de la mas alta complejidad y responsabilidad y cuya reso-
lucion requiere ademas una gran capacidad interpretativa. Desempefian sus funciones con el
mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y mando, donde la supervision sobre
sus decisiones la reciben de la direccién-gerencia.
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Para el acceso a este Grupo se exigira como minimo estar en posesion de una Titulacion
Universitaria y experiencia profesional demostrable de, al menos 10 afios, que le habilite
para el desempeno de la funcion.

Jefe de Unidad 2

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que tienen responsabilidad directa en la
planificacion y gestion de procesos, proyectos y organizacion funcional de la Fundacion de
caracter operativo. Toman decisiones y/o participan en su elaboracion, a la vez que se
enfrentan a tareas y problemas de alta complejidad y responsabilidad y cuya resolucion
requiere ademas una gran capacidad interpretativa. Desempefian sus funciones con el mayor
grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y mando, donde la supervision sobre sus
decisiones la reciben de la direccidén-gerencia y/o de la de Jefe de Unidad 1 por delegacién de
aquél,

Para el acceso a este Grupo se exigira como minimo estar en posesién de una Titulacidn
Universitaria y experiencia profesional demostrable de, al menos 5 afios, que le habilite para
el desempefio de la funcion.

Técnico Nivel 1

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que por su especializacion tienen partici-
pacidn en procesos y/o proyectos, realizando tareas técnicas de complejidad y cualificacidn,
para conseguir los objetivos de una unidad, participando en la elaboracion de propuestas o
nuevas iniciativas. Desempefian sus funciones con un grado variable de responsabilidad,
autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, donde la supervision sobre sus resul-
tados o el seguimiento de actividades, procede de puestos de direccién, jefatura de unidad o
area, segun el caso.

Para el acceso a este Grupo se exigira como minimo estar en posesion de una Titulacion
Universitaria, o experiencia profesional demostrable que le habilite para el desempefio de la
funcion.

Técnico Nivel 2

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos con un grado medio complejidad, autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, que desarrollan tareas de soporte y apoyo, para conseguir
los objetivos de una unidad, o dentro de procesos y/o proyectos; aquellas que se desarrollan
bajo mayor supervisién con instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos
operativos, capacidad de trabajo en equipo, donde la supervisién de las tareas procede de
puestos de direccion-gerencia, jefatura de unidad o area, segun el caso.

Para el acceso a este grupo se exigira como minimo estar en posesion de una Formacion
Profesional de Grado Superior o experiencia profesional demostrable que le habilite para el
desempeiio de la funcion.
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Administrativo

En esta Categoria Profesional se adscriben los puestos con un grado medio complejidad,
autonomia, iniciativa y responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, que desarrollan
tareas administrativas especializadas de soporte y apoyo a un cargo de direccion-gerencia,
Jefe de Unidad/Area, dentro de procesos y proyectos; aquellas que se desarrollan bajo
mayor supervisidn con instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos operati-
vos. La supervision de las tareas procede de puestos de direccion-gerencia, jefaturas de
unidad o jefaturas de area, segln el caso.

Para el acceso a esta Categoria se exigira como minimo estar en posesion de una Formacion
Profesional de Grado Superior o experiencia profesional demostrable que le habilite para el
desempeiio de la funcion.

Articulo 6. Seleccién y contratacion

La seleccion de personal acogido al presente Convenio se realizara siguiendo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la
empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna. Cuando se
produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo se hard abstraccion total de
la condicion de sexo u otro condicionante personal, atendiendo solamente a la capacidad
profesional exigida.

Segun las necesidades de la Fundacion se efectuaran las contrataciones del personal, ajus-
tandose a las normas legales sobre contratacion y las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Fundacion a la utilizacion de los distintos modelos
de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada uno de
los contratos y las tareas y funciones a realizar.

El Comité de Empresa recibira una copia de las distintas ofertas de trabajo antes de su publi-
cacion para asegurar que la oferta se ajusta al presente Convenio Colectivo.

Los contratos se efectuaran siempre por escrito.

De las nuevas contrataciones se informara a los representantes de los trabajadores/as y se
les dara copia de los contratos realizados, salvaguardando los datos personales como recoge
la Ley Organica de Proteccion de Datos, asimismo se notificard a la representacion legal de
los trabajadores/as las prorrogas, modificaciones y denuncias de los contratos que se
produzcan.

En todo caso, tendran preferencia para ocupar puestos vacantes de caracter fijo los
propios trabajadores/as acogidos a este convenio que cumplan los requisitos del puesto,
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para ello la Fundacion previamente a ofertar publicamente el puesto comunicara interna-
mente a todos sus trabajadores/as las caracteristicas del mismo, de manera que aquellos
que cumplan los requisitos podran ser seleccionados para ocupar el puesto de que se
trate y en caso de no ser seleccionado ningun interesado la Fundacidn ofertara publica-
mente el puesto de trabajo.

No obstante, en aquellos casos en que la convocatoria publica sea de obligado cumpli-
miento, la Fundacion comunicara internamente a todos los trabajadores/as, con siete
dias naturales de antelacion a la fecha en que se realice, la existencia del puesto y la
oferta publica del mismo. La comunicacion a los trabajadores/as se realizara a través de
correo electrénico y en los tablones de anuncio de cada centro de trabajo. La misma
regla se sequird respecto a los puestos vacantes que se deban cubrir bajo alguna modali-
dad de contratacion temporal.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las perso-
nas de sexo menos representados en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Podra concertarse un periodo de prueba siempre que no se haya ocupado el puesto de que
se trate con anterioridad en la Fundacidon, con sujecion a los limites de duracion que se
pactan en este convenio y que se indican a continuacion:

e Seis meses para el Jefe de Unidad.
e Dos meses para el resto de personal sujeto a este convenio.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones que
el resto de los trabajadores/as de la Fundacion.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera
de las partes, quedara automaticamente formalizada la admision del trabajador/a, siendo
computado el periodo de prueba a todos los efectos.

Articulo 7. Modalidades contractuales

Se respetard en todo caso la normativa reguladora de las distintas modalidades contractuales
y se iran adaptando a los cambios normativos que se produzcan.

La Fundaciéon fomentara la estabilidad en el empleo de los trabajadores/as incluidos en el
ambito personal de este Convenio, y en consecuencia se compromete a promover la contra-
tacion indefinida tanto en los contratos de trabajo nuevos como mediante la conversion de
contratos temporales en indefinidos.

En aquellos casos de que existan trabajos o actividades que por su propia naturaleza y de
acuerdo con la legislacion aplicable requieran la contratacion temporal, se podran utilizar los
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tipos o modalidades contractuales que la legislacion contempla para dichos casos, informan-
do de ello a la Representacion Legal de los trabajadores/as y se utilizaran atendiendo a los
siguientes criterios:

e Contrato por obra y servicio. Cuando se trate de realizar una obra o servicio determinado,
con autonomia o sustantividad propia, dentro de la actividad normal o actividades que
desarrolle la Fundacion. En estos contratos se especificara la obra o servicio para la que se
contrata indicando el tipo de contratacion, su duracion, salario a aplicar y condiciones de
trabajo.

La Direccion de la Fundacion debe informar al trabajador/a con un contrato para obra o
servicio determinado sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarle las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los
demas trabajadores/as.

e Contrato de Interinidad o sustitucion. Se utilizarédn en aquellos supuestos en que sea nece-
sario sustituir al personal de la Fundacién. Se indicara en dicho contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion siendo en todo caso de aplicacion lo previsto
en la normativa que regula esta modalidad contractual.

CAPITULO V

MODIFICACION, SUSPENSION, EXCEDENCIAS Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAIO

Articulo 8. Movilidad funcional. Trabajos de superior e inferior categoria
Movilidad funcional temporal

La movilidad funcional de los trabajadores/as se realizard en los términos que establece el
articulo 39 del EETT, de conformidad con lo previsto en el presente articulo.

Criterios generales

Se entiende por movilidad funcional temporal el cambio del trabajador/a, con caracter
temporal, a funciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta o la produ-
cida entre unidades funcionales siempre que las funciones y tareas asignadas a estas ultimas
se encuentren en ambitos de actividad claramente diferenciados.

La Direccion de la Fundacion podra determinar la movilidad funcional temporal entre puestos
de trabajo del mismo o distinto Nivel Profesional al que pertenezca el trabajador/a, respetan-
do en todo caso el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.
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La movilidad funcional temporal atiende a criterios de voluntariedad por parte de los
trabajadores/as, aunque por causas organizativas o técnicas, en caso de no cubrirse,
podra ser forzosa, facilitindose, en este caso, en la medida de lo posible la rotacion de
los trabajadores/as.

La movilidad funcional se podra producir también a peticion del interesado por motivos de
salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto en la Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisard, si fuera necesario, de los correspondientes procesos de
formacion y de adaptacion.

La movilidad funcional temporal tendrd una duracion maxima de seis meses, en un afio,
ampliable, a criterio de la Direccion de la Fundacién y de acuerdo con el trabajador/a, a ocho
en un periodo de dos afios. No obstante, para supuestos debidamente justificados, por
acuerdo de la Comision Paritaria de Puestos, en su ambito de Seleccion y Cobertura, el perio-
do de movilidad podra ampliarse el tiempo necesario. En todo caso, la movilidad conlleva la
reserva del puesto de origen del trabajador/a.

La movilidad funcional temporal, cuando sea voluntaria y siempre que el niUmero de interesa-
dos que se ajusten al perfil requerido para el puesto sea superior al de plazas, se gestionara
a través del correspondiente proceso interno de seleccion, disponiendo de un plazo de siete
dias habiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias excepcionales que justifiquen
otro distinto.

La movilidad funcional deberd ser comunicada al trabajador/a, con caracter general como
minimo con diez dias naturales de antelacidn por escrito, reflejando el tiempo aproximado de
permanencia en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la dependencia
jerarquica y retribuciones econdmicas relacionadas con el puesto. La Direccion también
debera comunicar previamente a los representantes de los trabajadores/as las circunstancias
que motivan la movilidad y el nimero de los trabajadores/as que estan afectados por la
misma.

Las comunicaciones anteriores se realizaran, salvo que se trate de colaboraciones de menos
de un mes de duracién, dentro del mismo Nivel Profesional y en la misma Direccion, siempre
que se respete lo establecido anteriormente.

En caso de conflicto, la decision se llevard a la Comision Paritaria.

1. Movilidad Temporal para la realizacién de funciones correspondientes a un Nivel Profesio-
nal diferente.

Funciones correspondientes a una Categoria Profesional superior

La Fundacidn, cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra encomendar a
sus trabajadores/as el desempefio de funciones correspondientes a una Categoria
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Profesional superior en cuyo caso el trabajador/a tendra derecho a la correspondiente
diferencia retributiva.

El mero desempefio de funciones correspondientes a una Categoria Superior nunca conso-
lidard el salario ni la pertenencia a la Categoria en cuestion. A los efectos previstos en el
Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, el Unico procedimiento valido para consolidar
la Categoria superior o modificarlo.

Funciones correspondientes a una Categoria Profesional inferior

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Fundacion precisara destinar a un
trabajador/a a tareas correspondientes a una Categoria inferior a la asignada, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencién, y hasta un maximo de
quince dias en un periodo de doce meses, manteniéndose la retribucion y demas dere-
chos de su nivel, circunstancia que sera comunicada a los representantes legales de
los trabajadores/as.

Articulo 9. Movilidad geografica

Los trabajadores/as no podran ser trasladados a un centro de trabajo que exija cambio de
localidad, salvo cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor pres-
tacion de los servicios que lo justifiquen, de acuerdo y en los términos establecidos en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La movilidad geogréfica se llevara a cabo, tanto
en los supuestos de movilidad individual como colectiva, de conformidad con lo dispuesto en
el referido articulo. Se entendera que concurren las causas indicadas cuando la adopcién de
las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de los centros a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos.

En todo caso, la decision de traslado deberd ser motivada y comunicada a la representa-
cion legal de los trabajadores/as con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
su efectividad.

Ademads, se procurara que el traslado cause las menores molestias posibles al
trabajador/a. La decision de traslado debera ser motivada y notificada al trabajador/a,
asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de dos meses a la
fecha de su efectividad.

El trabajador/a tendra derecho a una compensacion por los gastos derivados del traslado en
la cuantia que se acuerde con la Gerencia de la Fundacion teniendo en cuenta las condiciones
particulares que concurran a cada caso concreto, teniendo derecho a que se le abonen a él y
sus familiares a su cargo los gastos de viajes, asi como el traslado de muebles y enseres.
Conjuntamente, tendrd derecho a una indemnizacion de cinco mil euros por los perjuicios
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causados al trabajador/a. Las cuantias se veran incrementando cada afo de vigencia del
convenio proporcionalmente al aumento de las retribuciones del personal. El personal afecta-
do por la movilidad geografica tendra preferencia a ocupar un puesto de la misma caracteris-
tica de la que fue trasladado en su localidad de origen.

Sera necesario un analisis de la realidad econdmica del destino para que no repercuta nega-
tivamente en el poder adquisitivo del trabajador/a.

Cuando el trabajador/a no esté conforme con la cuantia propuesta por la Direccion podra
solicitar que esté presente en la negociacion el Comité de Empresa debiendo ser oido antes
de tomar la decision final.

Asimismo, de conformidad con el trabajador/a y para el caso de que éste tenga hijos en
edad escolar, se procurara que el traslado no se haga efectivo hasta que finalice el curso
académico.

En el caso de que el traslado afectase a una trabajadora en estado de gestacion la efectivi-
dad del traslado se demorara, a peticién de ésta, hasta la finalizacién de la suspension por
maternidad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador/a tendra derecho a optar entre el trasla-
do, percibiendo la compensacion por gastos referida anteriormente, o la extincion de su
contrato, percibiendo una indemnizacidn de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de catorce mensualidades.

Por motivos de violencia de género, se facilitara al afectado/a la movilidad geogréfica en los
términos establecidos en el art. 40, 3 bis del ETT. Asi mismo, se facilitara la movilidad del
trabajador/a afectado por acoso laboral o de cualquier otro tipo, si éste lo solicitara y con
independencia de las medidas que se adopten para evitar tales situaciones. También por
motivos de salud laboral se facilitara la movilidad geografica ademas de la funcional cuando
las circunstancias lo precisen.

Por razones de conciliacion familiar y cuidados de familiares dependientes, asi como en los
casos en los que se requiera por la necesidad de rehabilitacion del trabajador/a, conyuge,
pareja o hijos a cargo, previo informe médico pertinente, se facilitara la movilidad del
trabajador/a afectado/a.

En todos los casos de movilidad geografica se cursara comunicacion a los representantes de
los trabajadores/as y a la Comision Paritaria.

Articulo 10. Suspension con reserva de puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del ETT, los trabajadores/as de la
Fundacion tendran derecho a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de
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trabajo y computo, a efectos de antigliedad, del tiempo de dicha suspension en los siguien-
tes supuestos:

A) Permiso de Maternidad: en el supuesto de parto, la suspension sera de dieciséis semanas,
a disfrutar de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, asimismo se amplia el permiso de
maternidad en dos semanas en caso de hijo discapacitado.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, que podran distribuirse a voluntad de los
progenitores, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla 12 meses. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrad hacer
uso de la totalidad, o, en su caso, de la parte que reste del permiso de maternidad. A
opcion de la madre, y en el caso de que ambos trabajen, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

B) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mdultiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador/a bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la decision
administrativa de la adopcion.

En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afos, cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que por provenir del extranjero, tenga especiales dificultades de inser-
cion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la
duracién de la suspension sera de dieciséis semanas.

En caso de que ambos padres trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva. La suma de los
periodos no podra superar las dieciséis semanas.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento al
pais de origen del adoptado, se podra iniciar el periodo de suspension hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion de adopcidn.

C) En caso de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido.
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D) En supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenito-
res trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

E) Permiso de paternidadtanto para padres bioldgicos como adoptivos, de acuerdo con el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se
incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

1. En 2019, la duracidon del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posteriori-
dad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo
49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

2. En 2020, la duracidon del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras sema-
nas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmedia-
tas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con poste-
rioridad a la finalizacidon de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento.

3. Finalmente, en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis prime-
ras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del naci-
miento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posterio-
res al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la fina-
lizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.»
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Ademas, se tendra en cuenta la disposicion adicional 192.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como del articulo 49.c del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo
185 de la Ley General de la Seguridad Social, con las siguientes caracteristicas:

4. Son ampliables en dos dias mas por cada hijo/hija a partir del segundo en supuestos de
parto, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

5. Se puede disfrutar en jornada completa o en jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

6. Se podra comenzar a disfrutar del permiso de paternidad:

a. En caso de nacimiento de hijo/hija: desde la finalizacién del permiso por nacimiento,
previsto legalmente o en el convenio colectivo.

b. En caso de adopcidn: desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

c. En caso de guarda con fines de adopcién o de acogimiento: desde la decisién admi-
nistrativa que lo establece.

F) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to permanezca hospitalizado a continuacion del parto por un periodo superior a siete dias
el periodo de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre hospitaliza-
do hasta trece semanas adicionales.

G) En el supuesto de riesgo por embarazo, en los términos previstos en el apartado 3, del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y debiendo ésta
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de puesto
no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por moti-
vos justificados, la trabajadora embarazada pasara a la situacion de suspension con reser-
va del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, considerandose esta situacion
protegida durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad o de su salud.
Esta suspension finalizara el dia en que se inicie la suspensidon por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto de trabajo o
a otro compatible con su estado.

Esto también sera de aplicacidon al periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer y del hijo y asi lo certificase el
médico de la Seguridad Social que asista a la trabajadora.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los trabajadores y trabajadoras
y la Fundacion.



D OE NUMERO 157 36602
Miércoles, 14 de agosto de 2019

En todos los supuestos la suspension prevista en este articulo la Fundacion garantiza el
100 % del salario.

Los trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que pudiera haber tenido derecho durante la suspension.

Licencias sin sueldo:

El trabajador/a que lleve como minimo un afio podra solicitar, en caso de necesidad justifi-
cada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias ni superior a seis meses. Esta
licencia no podra solicitarse hasta que no hayan pasado dos afios desde el final de la ulti-
ma licencia solicitada. La licencia sin sueldo no implica la suspensién de la relacién laboral
mientras dure la misma.

Se podra solicitar por un plazo inferior a siete dias tantas veces como sea necesario, prea-
visando a la Fundacion con al menos una semana de antelacion, hasta alcanzar el maximo
de siete dias, siempre que el trabajador/a no tenga pendiente de disfrutar vacaciones y
dias de libre de disposicion.

Articulo 11. Excedencia del trabajador/a

Sin perjuicio de los demas supuestos de excedencia regulados en el articulo 46 del Estatuto
de los trabajadores, todos los trabajadores/as de la Fundacion, ya sean fijos o temporales,
tendran derecho a los siguientes periodos de excedencias:

A) Excedencia Voluntaria. Los trabajadores/as, con al menos una antigiiedad en la Fundacion
de un afio, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, este dere-
cho sélo podra ser ejercitado otra vez si han trascurrido tres afios desde el final de la
anterior excedencia. La excedencia por Formacion se regulara igual que en el supuesto de
voluntaria.

B) Excedencia por cuidado de parientes.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a 3 afios para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, desde la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores/as hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la
Fundacidn generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, se limitara su ejercicio
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simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los centros de trabajo. Cuan-
do un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma dara fin al que en su caso deviniera disfrutando.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres
afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia por cuidado
de familiares conforme a lo establecido en este apartado B. serd computable a efectos
de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Fundacion, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

C) Excedencia para trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de género:

El periodo de excedencia tendra una duracion inicial de doce meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la excedencia. En este caso, el juez podra prorrogar la
excedencia por periodo de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Las excedencias previstas en este articulo se han de solicitar motivadamente siempre por
escrito, con un mes de antelacion como minimo, respecto a la fecha de inicio. No obstan-
te, en el caso de excedencia por cuidado de parientes para el cuidado de un familiar podra
ser concedida, si las necesidades del servicio lo permiten, cuando el trabajador/a por la
situacién concreta de accidente o enfermedad del pariente no haya podido solicitar la
excedencia con un mes de antelacion.

La Fundacién ha de contestar por escrito en el plazo de los quince dias siguientes a cada
solicitud de excedencia que realicen los trabajadores/as.

La reincorporacion al trabajo debe ser solicitada por escrito con un mes de antelacion a la
terminacion del periodo de excedencia o de un mes a partir de la desaparicion de la causa
en el caso de excedencia por cuidado de parientes apartado B.2, debiendo resolver la
Fundacioén en el plazo de quince dias.

En los periodos de excedencias regulados en este articulo, el trabajador/a tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio a partir del inicio de
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cada situacion de excedencia. Finalizado el primer afo, el trabajador/a tiene tan sélo
preferencia a ocupar el vacante, cuando exista, de un puesto de igual o similar catego-
ria profesional.

Articulo 12. Extincién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en el art 49 del ETT y se proce-
dera del modo siguiente:

a) Se le comunicara al trabajador/a dicha extincion acompanada de la propuesta de
liquidacion.

b) El trabajador/a tiene derecho a ser asistido en el acto de la firma del finiquito por un
representante legal de los trabajadores/as.

En caso de dimision del trabajador/a, éste debera preavisar a la Fundacion con quince dias
de antelacion.

En contratos de trabajo de duracion determinada, la Fundacion debera notificar la termina-
cion del mismo con una antelacion minima de un mes; durante este plazo de un mes los
trabajadores/as afectados tendran derecho a una reducciéon de la jornada en tres horas
diarias sin reduccién de salario.

En estos casos a los que se refiere el art 49,1 c) del ETT la indemnizacién a la que tendra
derecho el trabajador/a sera de doce dias de salario por afio de servicio independientemente
de cual sea la fecha de celebracion del contrato.

CAPITULO VI
JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 13. Jornada y horario

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, 1.620 horas anuales para cada uno de
los afios de vigencia de este convenio.

No obstante, durante el periodo de 15 de junio a 15 de septiembre la jornada sera intensiva.

En el primer trimestre del afio se elaborara el horario de trabajo entre el Director y los traba-
jadores/as de cada centro dando comunicacion de ello al Comité de Empresa. En el caso de
que no se fijase un nuevo horario de trabajo se prorrogara el horario de trabajo del afio
anterior hasta que se apruebe uno nuevo.
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La jornada de trabajo sera de lunes a viernes.

En todo caso, durante la semana de las diferentes ferias locales el horario de trabajo sera de
08’30 a 14’30 horas.

A todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre se consideraran festivos. Si dichos dias coinci-
diesen con domingo se pasaran al siguiente dia laborable, garantizando la prestacion del
servicio.

Ademas, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y el que
corresponde por los permisos retribuidos, asi como tiempo empleado en viajes y desplaza-
mientos y créditos horarios sindicales.

Articulo 14. Trabajo en jornada no laboral

En el caso de que el trabajador/a debiera prestar servicios en jornada no laboral, por cual-
quier motivo que haya sido indicado o aceptado por el Director o debiera realizar viajes, se
compensara mediante el disfrute de tiempo de descanso o compensacion econémica en los
términos que mas adelante se especifican y a propuesta del trabajador y decision del Direc-
tor de la Fundacidn.

A todos los efectos regulados en este convenio se considerara jornada no laboral la tarde de
los viernes hasta las 00.00 horas, sabados, domingos y festivos.

La tarde de los viernes se compensara con igual tiempo de descanso, mediante horas fraccio-
nadas, informando a la Responsable de Recursos Humanos, una vez se cuente con la aproba-
cion del responsable directo.

Trabajo en sabado, domingo y festivo: la compensacion por trabajo en sabado, domingo o
festivo se compensara por 1,5 dias de descanso por cada dia de trabajo o 60 € por noche.

Viajes con pernocta en jornada laboral: la realizacién de viajes con pernocta en representa-
cion de la Fundacion se compensard con una cuantia fija de 45 por noche.

Las horas de formacion especifica vinculada directamente al puesto de trabajo, previa autori-
zacion del Director de la Fundacidn, realizadas dentro de la jornada laboral, tendran la consi-
deracion de tiempo de trabajo efectivo.

Se deberd respetar en todo momento el descanso minimo de doce horas entre jornadas, lo
que debera tenerse en cuenta a efectos de la reincorporacion del trabajador/a a su puesto de
trabajo el dia siguiente a la realizacion del viaje o desplazamiento. Si el trabajador/a tiene
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que incorporarse a su puesto de trabajo mas tarde del horario de entrada habitual para
cumplir el descanso obligatorio de doce horas, ese tiempo correra a cargo de la Fundacion.

Articulo 15. Vacaciones

Todos los trabajadores/as tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una
vacacion anual retribuida de 30 dias naturales o a los dias que corresponda proporcionalmen-
te al tiempo de servicio efectivo.

Quienes no hubiesen completado un ano efectivo de servicios, tendran derecho a dos dias y
medio por mes trabajado, redondeando al alza la fraccion inferior a un dia, correspondientes
al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran durante el afio natural, sin perjuicio de
la liquidacion que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha prevista. Las
vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse por compensacién econdmica, no
obstante, quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran
en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente les correspondan.

Los trabajadores/as disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de los cuales al
menos tres semanas (21 dias) deberan disfrutarse desde el 15 de junio al 15 de septiembre,
siendo de forma consecutiva al menos dos semanas, salvo acuerdo entre las partes. Los
nueve dias restantes se pueden solicitar fuera del periodo estival y se disfrutaran igualmente
de forma consecutiva, segin necesidades del servicio.

En caso de que, al momento del comienzo de las vacaciones, el trabajador/a se encuentre en
baja por enfermedad o incapacidad transitoria, se retrasard el disfrute de las mismas hasta
que se produzca el alta correspondiente, y aunque haya trascurrido la fecha del 31 de enero
del afio siguiente.

Igualmente, el trabajador/a tendra derecho a la interrupcion del periodo de vacaciones cuan-
do mediase enfermedad o incapacidad transitoria, para reanudarlo posteriormente hasta
completar los dias que resten.

Se elaborara el calendario de las vacaciones estivales antes del 30 de abril.

Articulo 16. Permisos y licencias

1. Los permisos y licencias retribuidos de que podran disfrutar los trabajadores/as de la
Fundacidén son:

A) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho,
en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion en el registro correspondiente de
la Junta de Extremadura o en cualquier otro registro de parejas de hecho, o por 1 afio
de convivencia estable debidamente acreditada. Este permiso podra acumularse a las
vacaciones anuales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Los trabajadores/as que a la entrada en vigor de este convenio acrediten llevar un afio
de convivencia estable podran solicitar este permiso debiendo contar con la autoriza-
cion del director del centro en cuanto a la fecha del disfrute durante el primer afio de
vigencia de este convenio.

B) Siete dias laborables por nacimiento de hijo, adopcidn o practica de interrupcion invo-
luntaria o voluntaria del embarazo.

Una vez que estén equilibrados los permisos de maternidad y paternidad, se regulara el
permiso por nacimiento de modo que se iguale al que establezca la ley, para mantener
la igualdad.

La madre o el padre trabajadores tienen derecho a ausentarse del trabajo durante dos
horas diarias cuando el hijo recién nacido deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto por cualquier causa. Asimismo, durante la hospitalizacién tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas sin disminucion de
salario.

C) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién y convalecen-
cia (alta hospitalaria pero no médica que requiera el cuidado en domicilio del enfermo
que no puede valerse por si mismo) que requiera la presencia del trabajador/a junto al
enfermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador/a:

e Cinco dias habiles, consecutivos o no, cuando se trate de familiares en primer grado
de consanguinidad (hijos/as y padres), afinidad (conyuges de los hijos/as y padres
politicos), hermanos/as, cdnyuge o pareja, ampliable en dos dias si el hecho se
produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador/a.

Este permiso sera igualmente aplicable cuando se trate de familiares en segundo
grado de consanguinidad (nietos/as, abuelos/as) y hermanos/as politicos/as.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja cuando exija una atencion que no puedan prestar otras personas o
instituciones y siempre que el trabajador/a haya agotado el numero de dias contem-
plados por asuntos particulares.

Excepcionalmente, en los casos que se tenga derecho al permiso por hospitaliza-
cion o convalecencia, se podra justificar al Director la necesidad de fijar los dias
de permiso de forma no consecutiva sin que ello suponga sobrepasar el maximo
de dias establecidos.

¢ Un dia, en los supuestos de fallecimiento de tio/tia, sobrino/a o abuelo/a politico/a del
trabajador/a.
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Los dias que se indican son ampliables segun circunstancias con cargo al
trabajador/a.

D) Por el tiempo necesario para asistir a familiares en primer grado de consanguinidad
(hijos/as y padres), afinidad (conyuges de los hijos/as y padres politicos), hermanos/
as, conyuge o pareja, a cirugia ambulatoria que no requiera hospitalizacion, con justifi-
cacion de la presencia personal y directa.

E) El tiempo necesario para acudir a consultas de medicina general o especialistas, todo
ello previa solicitud y justificacion posterior del uso de la licencia mediante certificado
de asistencia a la consulta.

F) El trabajador/a podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable de la
jornada laboral para acompafiar a los hijos, conyuge o personas dependientes a su
cargo que no dispongan de autonomia, y siempre que esté debidamente acreditado, a
las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sani-
tario no puedan realizarse fuera del horario laboral del trabajador/a.

G) Cuatro dias de ausencia a lo largo del ano natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a la declaracion de incapacidad temporal. Estas ausencias deberan ser
justificadas. (Decreto Ley 2/2018 de 11 de diciembre, DOE 240 de 12 de diciembre).

H) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabaja-
doras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racidn, previo aviso al responsable del personal y mediante justificacién de la necesidad
de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo. Asimis-
mo, los trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del trabajo con los requisitos
establecidos en el apartado anterior para acompafar a su pareja a la realizacion de
dichos examenes y técnicas.

I) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, durante los dias de celebraciéon de los mismos, asi como los dias
para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provisidn de puestos de trabajo
en cualquier proceso de seleccion en la Administracion Publica o fuera de ella, amplia-
ble en los dias necesarios para la realizacion del viaje de ida y vuelta si el hecho se
produjera fuera de la Comunidad Extremefia. El trabajador/a debera avisar a la Funda-
cion con al menos una semana de antelacion de esta ausencia y aportar la justificacion
correspondiente.

J) Por traslado de domicilio el trabajador/a tendra derecho a un permiso de dos dias. En el
caso de que el traslado sea consecuencia de lo dispuesto en el art 40 del ETT y articulo
9 de este convenio relativo a la movilidad geografica el permiso sera de tres dias.
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K) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico y personal, el tiempo indispensa-
ble para atenderlos, debiendo acreditarse por el trabajador/a.

L) Durante el afio podran disfrutarse 3 dias de permiso por asuntos particulares. Dicho
disfrute se supeditard a las necesidades del servicio. En cualquier caso, el disfrute de
estos dias no podrd acumularse a las vacaciones anuales. Se deberan disfrutar hasta el
31 de enero del afio siguiente.

M) Los trabajadores/as victimas de violencia de género, siempre que tenga esa condi-
cién legalmente reconocida, tendran derecho a los permisos que resulten necesarios
para asistir a los Servicios Sociales, Policiales o de Salud, previa acreditacion de su
necesidad.

En todo lo regulado en este convenio debera entenderse equiparada la pareja de hecho
debidamente inscrita como tal al matrimonio, asi como también aquellas parejas que
sin estar inscritas como parejas de hecho acrediten llevar al menos un afiode conviven-
cia estable.

2. Permisos no retribuidos:

Los trabajadores/as tendran derecho a un permiso no retribuido por un periodo de dos
meses cada cuatro afios. El permiso podra disfrutarse bien de forma ininterrumpida o en
dos periodos de un mes.

CAPITULO VII

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 17. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo y la
lactancia natural en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para
cualquiera de ellos, la madre tendra derecho a la adaptacién del puesto de trabajo o, en su
caso, al cambio temporal de funciones. En el caso de que ni la adaptacidon ni el cambio
fuesen posibles, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, tal como viene recogido en el art
45.1.e) del ETT.

La Evaluacion de Riesgos Laborales contemplara la posibilidad de que los puestos de trabajo
sean ocupadas por mujeres embarazadas o en estado de lactancia natural y por tanto, debe-
ran prever las medidas preventivas a aplicar para proteger la salud de la madre, el feto o la
lactancia natural. Asi mismo, se creard un listado de puestos de trabajo exentos de riesgos
para la mujer embarazada, el feto y la lactancia natural.
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Articulo 18. Lactancia

El trabajador/a tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de hijo
menor de doce meses, que podra ser dividida a peticion del interesado en dos fracciones de
media hora cada una, o bien ser sustituida por una reduccion de la jornada laboral en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho. En el
supuesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de doce meses, se podra disfrutar de
este permiso en idénticas condiciones. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples. En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccion de jornada por razédn
de guarda legal, el trabajador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso de lactan-
cia por hijo menor de doce meses.

Se reconoce la posibilidad de acumular las horas de lactancia, que también podra disfrutar
indistintamente el padre o la madre.

Articulo 19. Jornada intensiva

Las madres y padres trabajadores con hijos menores de dieciocho meses podran solicitar
realizar la jornada de trabajo de manera intensiva.

Articulo 20. Reduccion de jornada

Los trabajadores/as que por razon de guarda legal tengan a su cargo directo algin menor de
catorce afios, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo,
o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades
retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucién reconocida de mas del 65
%, que depende y requiere una dedicacion especial y que no realice actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional de salario. El trabajador/a beneficiario de la reduccién no puede ser obliga-
do a realizar servicios extras que impliquen ampliar la jornada.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jorna-
da de trabajo hasta dos afos, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.
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Articulo 21. Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso de maternidad y
paternidad

Los trabajadores/as que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte del mismo que
les corresponda, de manera que si llegado el 31 de enero la madre/padre no hubiese podido
disfrutar de sus vacaciones podra disfrutarlas aun después de esta fecha.

Articulo 22. Flexibilizacion del horario laboral

El Director podra acordar con los trabajadores/as una flexibilizacion individualizada de hora-
rio laboral que por situacion personal o familiar lo justifiquen convenientemente. Para que el
indicado acuerdo se haga efectivo debera dar su conformidad la Comision Paritaria.

El trabajador/a que quiera solicitar este permiso debera comunicar al Director con antelacion
suficiente una propuesta del horario solicitado y justificandola causa o causas que lo originan
y la duracién estimada, pudiendo aportar los documentos justificantes que se consideren
oportunos.

En caso de que el Director entienda que debe concederse la indicada flexibilizacion horaria lo
pondra en conocimiento de la Comision Paritaria con remision de la documentacion aportada
por el trabajador/a a fin de que se pronuncie sobre la misma.

Articulo 23. Permiso retribuido para conciliar vida familiar, personal y laboral

Los trabajadores/as disfrutaran de tres dias en Semana Santa y tres dias en Navidad, estos
dias se enlazaran a los festivos de dichos periodos. Para el disfrute de estos permisos se
estableceran turnos de trabajo para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

Articulo 24. Cuidado de menores y familiares enfermos

En caso de enfermedad o accidente de un hijo/a o persona sujeta a guarda legal, menor de
16 afios o discapacitado, que le impida asistir a su centro escolar y asi se prescriba médica-
mente, los trabajadores podrén disminuir su jornada de trabajo hasta en 40 horas por afio
natural, con caracter recuperable de forma pactada con el Jefe de Unidad o direccidn, dentro
de los 4 meses siguientes a la fecha de incorporacion del sujeto causante al centro escolar.
Igualmente tienen el mismo derecho los que se encarguen del cuidado directo de un familiar
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, por razén de
enfermedad o accidente.
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Articulo 25. Inicio escalonado de actividades lectivas

Los trabajadores podran flexibilizar su jornada de trabajo, para acomodarla al inicio escalo-
nado de las actividades lectivas de los hijos/as 0 menores sujetas a guarda legal, escolariza-
dos en los ciclos de Educacion Infantil, con caracter recuperable dentro de los 4 meses
siguientes a su disfrute.

Articulo 26. Periodo de gestacion

Las trabajadoras en periodo de gestacion podran flexibilizar su jornada de trabajo hasta en 2
horas al dia con el fin de conciliar su periodo de gestacion con el desarrollo de su actividad
profesional, con caracter recuperable tras su disfrute y en todo caso, como limite maximo
dentro del plazo de los 4 meses siguientes a la finalizacion de la totalidad de permisos y
medidas de conciliaciéon asociaciones a la gestacion y parto.

CAPITULO VIII
FORMACION, CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y SALUD LABORAL

Articulo 27. Formacién

Considerando que la formacidn es un derecho de los trabajadores/as en los términos estable-
cidos en el articulo 23 del ETT y R. D. 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Es un instrumento fundamental para la
profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, los trabajadores/as tendran dere-
cho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cion profesional o a la concesidon del permiso oportuno de formacidon o perfeccionamiento
profesional.

Se diferencian dos supuestos:

e Formacion obligatoria para el trabajador/a, cuando la Fundacién, a iniciativa propia o a
instancia del trabajador/a que tenga conocimiento de alguna actividad formativa, considere
conveniente que los trabajadores/as asistan a seminarios o cursos de formacion especifi-
cos. A los trabajadores/as, que asistan a los mismos se les abonara, ademas de su salario,
los gastos de estancia, desplazamiento y manutencidn y otros gastos derivados de la asis-
tencia a los mismos. La designacion para la asistencia a dichos encuentros se hara en
igualdad de condiciones para todos los trabajadores/as. Para fijar la obligatoriedad de este
tipo de formacion se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas
por el trabajador/a.

e Formacion por propia iniciativa del trabajador/a, si el trabajador/a considera conveniente
recibir un curso de formacién u otro tipo de actividad formativa, ya sea presencial o
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virtual, lo comunicara al Director, que previo estudio del caso podra conceder el permiso
correspondiente y en las condiciones que se acuerden.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a suscribir en el plazo de seis
meses desde la fecha de su firma un “Acuerdo de Formacion y perfeccionamiento de los
trabajadores/as” que tendrad como contenido:

e Analisis de necesidades formativas.
e Disefio del plan de formacion.

e Gestion e imparticion de la formacion (contenidos, trabajadores/as, cronogramas, duracion,
jornadas y permisos, modalidades y publicidad).

e Evaluacion de resultados y seguimiento.

Articulo 28. Sistema de carrera profesional horizontal

FUNDECYT-PCTEX cuenta con un sistema de carrera profesional horizontal que permite a sus
trabajadores seguir una promocién profesional conforme a principios de igualdad, mérito y
capacidad, progresando a lo largo de una serie de niveles, sin necesidad de cambiar de pues-
to de trabajo, en funcion del grado de desarrollo profesional alcanzado. Dicha progresion es
voluntaria, individual, de acceso consecutivo y gradual en el tiempo, consolidable y esta
retribuida por niveles a través del complemento de carrera horizontal (conforme se describe
en el articulo 39 de este convenio).

La valoracion del grado de desarrollo profesional alcanzado por cada trabajador tendrad en
cuenta la trayectoria y la actuacién profesional, la calidad del trabajo realizado, el cumpli-
miento de objetivos y los conocimientos adquiridos, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

En el Anexo II del presente convenio se describen en detalle las caracteristicas del sistema
de carrera profesional horizontal, las condiciones para el acceso y la progresion en el mismo,
el sistema de evaluacion que determinara la progresion y las correspondientes retribuciones
asociadas.

Articulo 29. Salud laboral

Considerando que el trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su seguridad y
salud (tanto fisica como psiquica) en el trabajo y que la Fundacion tiene el deber de promo-
ver y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes firmantes del presen-
te Convenio se comprometen a colaborar para elevar los niveles de salud y seguridad en el
trabajo.
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Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y demas concordantes en
cuantas materias afecten a la seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia en el trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, lo que significa un deber correlativo de la Fundacion de proteccién de los traba-
jadores/as frente a los riesgos laborables. Asi la Fundacién adoptara y mantendra las medi-
das necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacion de los trabajadores/as, actuacion en caso de emergencia y riesgo grave e inmi-
nente y vigilancia de la salud.

Articulo 30. Vigilancia de la salud

Todos los trabajadores/as de la Fundacion, tendran derecho al menos a un reconocimiento
médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud establecidas en el plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos médicos seran volunta-
rios y se garantizard la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado a
la persona en cuestion y la empresa dispondra de los listados de aptitudes de los trabajado-
res/as, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, a los delega-
dos/as de prevencidn.

Seran por cuenta de la Fundacién los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el
tiempo invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la
jornada laboral y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo
necesitado para ello.

Articulo 31. Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajadores
y trabajadoras que pasen a situacion de incapacidad permanente, total o parcial para la
profesidon habitual, deberadn ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa, a
través del Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades
particulares y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo
puesto de trabajo en la empresa, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan desa-
rrollar otra actividad laboral existente en la empresa.

Articulo 32. Riesgos psicosociales

La Ley 31/95 en su Art. 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir
dafos y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del trabajo,
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incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion. La Fundacion se compromete a realizar
dentro de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la
empresa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as deriva-
dos de la organizacion del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser consen-
suada con la representacidn legal de los/as trabajadores/as.

Articulo 33. Drogodependencias

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencidn en supuestos de conflic-
tos laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 34. Medio ambiente

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de la Fundacion y
trabajadores/as adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse progra-
mas encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reduccién de contaminantes
atmosféricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencidn podran participar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en la
empresa.

Articulo 35. Acoso laboral

1. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para
el entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere
afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le
correspondan, a solicitar a la Fundacion una actuacion mediadora y de resolucion del
conflicto.

2. Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podrd ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores/as o
cualquiera que sea conocedora de los hechos.
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3. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de
actuacion en caso de acoso moral, sexual o por razon de sexo que permita abrir cauces de
investigacion y asesoramiento de los afectados, asi como cuantas medidas legales sean
necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegu-
rarse la participacion de la representacion legal de los trabajadores/as.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organiza-
cion de la Fundacion, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legi-
timos de trabajadores/as y empresarios.

2. Los trabajadores/as podran ser sancionados por los 6rganos competentes y mediante la
resolucidn correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales
conforme a la graduacion de las faltas y sanciones que se fijan en los siguientes articulos
y teniendo en cuenta las disposiciones legales contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res y normativa procesal laboral.

3. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccion de la Fundacidon de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

4. La Fundacion comunicara las faltas leves, graves y muy graves de forma escrita al

trabajador/a y al Comité de Empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

5. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

6. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicaciéon escrita y motivada al
trabajador/a.

Articulo 37. Graduacion de las faltas
La clasificacion de las faltas es la siguiente:
1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo de dos a tres ocasiones en un mes.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) Los descuidos reiterados en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual o el consumo no habitual de estupefacientes o sustancias
prohibidas en el trabajo.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo en cuatro ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra g) del
numero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la Fundacién de los desperfectos o anormalidades observa-
dos en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la Fundacion.

h) El quebramiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio a la Fundacion.
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i) La embriaguez habitual en el trabajo o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la Fundacion.

k) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Fundacion.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deriva-
Sse perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no conti-
nuada.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo a partir de cinco ocasiones en un mes debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

¢) La simulaciéon o falsedad en la justificacién de trabajo en jornada no laboral.

d) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando perjudiquen
gravemente la imagen de la Fundacion.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la Fundacion, de compafieros o de cuales-
quiera otras personas dentro de los centros de trabajo.

f) La falsedad en la justificacion de gastos regulada en el art. 27 de este convenio.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) La simulacion o falsedad en los justificantes exigidos en el art 16 de este convenio.
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i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la fundacion para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) El quebramiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio
grave para la Fundacidn.

K) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute gravemente en el trabajo.
) La realizacidon de actividades que impliquen competencia desleal a la Fundacion.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

n) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
0) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
p) El acoso sexual y laboral.

q) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

r) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) del presente articulo.

s) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 38. Sanciones

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el drgano competente, bien por
propia iniciativa o a peticion razonada o denuncia.

Se comunicara por escrito a la persona interesada y al Comité de Empresa, los hechos que
se le imputan, las pruebas que existan y la sancion prevista, pudiendo intervenir en el
proceso.

En el caso de faltas muy graves, faltas graves, y faltas leves cuando la sancion prevista no
sea la de amonestacion verbal se abrird un tramite de alegaciones en el que el
trabajador/a afectado podra alegar lo que estime conveniente en su defensa y en un plazo
de cinco dias habiles, en este mismo plazo se dara audiencia al Comité de Empresa.
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El érgano competente en un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde que se
cierra el tramite de alegaciones, debera imponer la sancion y de no ser asi, se dara por
archivado el expediente disciplinario, debiéndola notificar por escrito al interesado y al
Comité de Empresa.

. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas

en el articulo anterior, son las siguientes:

e Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y/o suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

e Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

e Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio o despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de seis meses, dos afios y tres afos respectivamente segln se trate de falta leve,
grave 0 muy grave y siempre que durante el indicado periodo el trabajador/a no hubiese
sido nuevamente sancionado.

. En cuanto al plazo de prescripcion de las faltas, las faltas leves prescribirdn a los 10 dias,

las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias.

El plazo de la prescripcidn se inicia a partir de la fecha en que la Fundacion tiene conoci-
miento de la falta cometida y en todo caso, a los seis meses de su comision.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 39. Retribuciones

A)

1. La estructura salarial comprendera los siguientes conceptos:
a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.
c) Complemento personal garantizado.

d) Complemento de antigliedad.
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e) Complemento de carrera horizontal
f) Incentivos.

Los conceptos relacionados en los apartados a), b) y c¢) configuran la estructura salarial
minima del trabajador.

. El salario base se devengara por periodos mensuales, efectudndose el pago de forma

puntual y en todo caso no mas tarde del dia 3 del mes siguiente, como regla general,
salvo acuerdo en contrario, se realizara mediante transferencia bancaria.

. Las pagas extraordinarias estaran constituidas por un nimero de 2 mensualidades para

todos los trabajadores de la Fundacion. Dichas pagas se abonaran los meses de julio y
de diciembre de cada afio, siendo ambas gratificaciones iguales en su cuantia, y su
importe, de una mensualidad completa en cada una de ellas. Cada paga esta compues-
ta por la suma del salario base, antigliedad y los complementos que se aprueben como
consolidables en el presente convenio. El devengo de cada paga extraordinaria se
producira semestralmente conforme a la situacion y derechos que tuviera el trabajador
en los seis meses anteriores, es decir, desde el 1 de enero al 30 de junio para la paga
de julio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre para la paga de diciembre. Mediante
acuerdo individual se podran prorratear las 2 pagas extraordinarias.

En caso de cese del trabajador se liquidara la parte proporcional de la paga extraordi-
naria que corresponda hasta el dia de cese, incluido éste, conforme a la regla anterior.

Al personal que preste servicios a tiempo parcial, por horas o medias jornadas, le seran
abonadas las gratificaciones en la parte proporcional a su jornada real.

. El complemento personal garantizado incluira el importe que resulte de aplicar lo

dispuesto en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo.

. Complemento de antigiiedad se reconocera de oficio a todos los trabajadores cada tres

afios de permanencia en la Fundacién. Su cuantia serd de un 5 % del salario base. Se
devengard a partir del mismo mes en que se cumplan tres afos de trabajo efectivo o
multiplos de tres. El devengo se producird desde el mismo momento del comienzo de la
relacion laboral, incluido el periodo de prueba, o el tiempo de relacion como becario en
su caso. La cuantia maxima a percibir sera de ocho trienios.

. El complemento de carrera horizontal ira asociado al reconocimiento de los distintos

niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal de la Fundacion.
Segln se describe en el Anexo II, el importe de este complemento variara en funcion
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de la categoria profesional a la cual pertenezca cada trabajado y se percibira con carac-
ter anual. Sdlo se aplicara a aquellos trabajadores que cumplan los requisitos de
permanencia y obtencidon de puntuacion minima necesaria para el acceso a los distintos
niveles.

7. Politica de incentivos. El responsable de los proyectos encargados por la Direccion
de la Fundacion tendra acceso a un complemento variable por la especial responsa-
bilidad del proyecto, por actividad especifica en cuestion o por tener que desarrollar
la actividad durante un periodo de tiempo prolongado en un lugar distinto al del
centro de trabajo.

Se entiende como especial responsabilidad los puestos que tienen responsabilidad directa
en la gestion de procesos o proyectos de la Fundacion. Toman decisiones, coordinan y/o
participan en la definicion de objetivos concretos, a la vez que se enfrentan a problemas
cuya resolucidon estd sujeta a procedimientos y normas establecidas. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y mando, donde la
supervision sobre sus resultados pueden recibirla de puestos de Direccion o jefes de
unidad.

La concrecion cuantitativa de los incentivos por proyecto/actividad de se establece de la
siguiente forma:

I. Responsable de Departamento: Se percibira una cuantia de 6000 € por cada afo de
esta especial responsabilidad.

II. De nivel A: Estratégicos para la Fundacion. Se percibird una cuantia de 3000 € por
cada afo de duracion del proyecto/actividad.

II1. De nivel B: Por especial responsabilidad. Se percibird una cuantia de 2000 € por cada
afio que duré el desempeio de esta especial responsabilidad.

IV. Por estancias prolongadas. Se percibira una cuantia de 6000 €.

Un trabajador sélo tendra acceso a un maximo de 6000 € anuales en concepto de
incentivos.

Este concepto se sumara al salario base, complemento de antigliedad y complemento
personal garantizado.

Los incentivos se abonaran desde el mes de inicio del proyecto/actividad hasta el mes de
finalizacion. En el primer mes se acordara el nivel al que pertenece el proyecto o actividad
especifica en cuestion.
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B)

1. La retribucidn bruta anual para cada categoria profesional es la que figura en la Tabla
Salarial que se plasma en el anexo I de este convenio.

2. Revision Salarial: Las cuantias de las retribuciones percibidas por cada trabajador, se
elaborardn partiendo de las vigentes incrementadas con el resultante del Indice de
Precios al Consumo (IPC real) mas un punto, segln el Instituto Nacional de Estadistica
a nivel nacional. Esta misma regla de actualizacion de los salarios sera aplicable anual-
mente en tanto este convenio continde vigente.

En el supuesto de que el IPC resultase negativo, se tomara como referencia para su
calculo el valor de cero, siendo por tanto la subida minima interanual de un punto.

En el caso de que el incremento establecido supere lo recogido en los presupuestos
generales de la Junta de Extremadura para el personal al servicio del Sector publico,
aquél se igualara al marcado en dichos presupuestos.

3. Las partes firmantes de este convenio aceptan como modelo de ndmina a utilizar el que
figura en el anexo I a este convenio.

Articulo 40. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales, vigentes a la fecha de entrada en vigor del primer
Convenio Colectivo, que, en su conjunto y computo global, por cualquier concepto, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

No obstante, en materia salarial, una vez distribuido el salario bruto anual que venga perci-
biendo el trabajador, excluyendo cualquier complemento que se abone por el trabajo realiza-
do (incentivos y cualquier otro complemento salarial variable) entre los distintos conceptos
que se establecen en el articulo 39, el diferencial que resulte se prorrateara mensualmente y
se incorporara a la estructura salarial en concepto de “salario garantizado”, incorporandolo
en la ndmina dentro del concepto “Complemento personal garantizado”. Dicho importe
tendrd la consideracién de retribucion fija.

Articulo 41. Dietas y gastos de desplazamiento

Cuando el/la trabajador/a, como consecuencia del desempefio de su funcidn, hubiese de
trasladarse fuera de la localidad en que se encuentra su centro de trabajo y ello le obligara a
realizar fuera de su domicilio, comida, cena o pernocte, La Fundacion le abonara tanto los
gastos de locomocién como los de alojamiento.
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Si el traslado se realiza en coche propio, los gastos de locomocion se abonaran a 0,19 euros
por kildmetro recorrido, este importe variara de conformidad a las revisiones efectuadas por
el Ministro de Economia y Hacienda en las cuantias de gastos de locomocidn exceptuadas de
gravamen en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Todos los gastos de viaje y alojamiento que excepcionalmente sean abonados por el
trabajador/a, asi como los gastos de manutencidén (desayunos, comidas y cenas) y el resto
de gastos como taxis, parking, alquiler de vehiculos, etc. deberan ser acreditados por el
trabajador/a mediante factura o recibo justificante del gasto realizado. Todos estos gastos
seran abonados al trabajador/a previa presentacion de las facturas correspondientes adjun-
tadas al modelo de compensacidn de gastos utilizado por La Fundacion.

En todo caso los gastos seran abonados al trabajador/a dentro de los siete dias siguientes a
la presentacion de la dieta correspondiente, excepto las dietas presentadas del 23 de cada
mes al dia 7 del mes siguiente que serdn abonadas dentro de los 7 dias siguientes a la finali-
zacion del indicado periodo.

La Fundacion adelantard un minimo de 150 € por viaje realizado contra la provision de
gastos a realizar. Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias particulares del
trabajador/a se podran conceder anticipos por cuantia inferior.

Articulo 42. Complementos por enfermedad, accidente o maternidad

La Fundacion complementara las prestaciones de la Seguridad Social por I.T. enfermedad
comun, accidente no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y/o suspen-
sion por riesgo durante el embarazo y maternidad, mientras el/la trabajador/a se
encuentre en dicha situacion, de acuerdo con el DECRETO Ley 2/2018, de 11 de diciem-
bre, por el que se determina la aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de pres-
taciones de la Seguridad Social en materia de incapacidad temporal, contempladas en el
Decreto-ley 2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion en la Comunidad Autonoma
de Extremadura de las medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones
Publicas aprobadas por el Estado.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 43. Regulaciéon

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo II del ETT y
demas normativa vigente.
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2. En las elecciones a representantes de los trabajadores/as al servicio de La Fundacion,
constituira un Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos de la empresa.

3. Los organos de representacion sindical se constituiran de acuerdo a la Ley Organica de
Libertad Sindical y los Estatutos de las organizaciones Sindicales.

Articulo 44. Representacion unitaria de los trabajadores/as

1. Seran drganos de representacion unitaria de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
este Convenio los siguientes:

a) El Comité de Empresa que ostentara la representacién colectiva de los trabajadores/as
de La Fundacidn.

b) Los Delegados de Personal, cuando proceda.

2. La composicion del Comité se ajustara a la escala prevista en el art. 66 del ETT. No
obstante, en el supuesto de que se produjera disminucion o aumento de trabajadores/as
que implicara la modificacion de la escala de representantes, se procedera a la adecuacion
del nimero de miembros del 6rgano de representacion correspondiente en la indicada
escala, reduciéndolo o aumentandolo hasta donde proceda. Respetando la proporcionali-
dad existente con anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos
electos.

Articulo 45. Reuniones y asambleas de los trabajadores/as

La Asamblea de Trabajadores/as podra ser convocada por Delegados de personal, el Comité
de Empresa, o un numero de trabajadores/as no inferior al 25 % de la plantilla en los centros
de trabajo y en la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se
comunique con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Fundacidn y adecuados a tal fin.
Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden durante su
celebracion.

Disposiciones adicionales. Disposicion adicional primera. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion de la
legislacion vigente.

“Las partes acuerdan que la solucidon de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio y a La Fundacion, se someteran, a los
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términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:

e Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

e Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de al menos
seis meses a contar desde el inicio de ésta.

e Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento y mantenimiento en caso de
huelga.

e Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediacion y
Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el
pacto obliga a las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Conve-
nio se comprometen también a impulsar y fomentar.”

Disposicion adicional segunda.Condiciones econémicas

Las condiciones economicas establecidas en el presente Convenio tienen el caracter de mini-
mos. Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que actualmente tengan
los trabajadores/as de La Fundacion, sin que se vean afectadas por el presente Convenio.

Los complementos que a la entrada en vigor de este convenio estén percibiendo los trabaja-
dores/as de la Fundacion se mantendran hasta la fecha limite pactada de inicio para los
mismos.

Disposicion adicional tercera. - Acuerdoscomision paritaria

Se acuerda que durante la vigencia de este convenio y en el seno de la comision paritaria se
podran adoptar acuerdos con el fin de modificar lo acordado en el mismo sobre clasificacion
profesional, politica de incentivos de la Fundacion y Carrera Profesional Horizontal.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL

MODELO DE NOMINA

Jefe de Unidad 1 50.000 € Bruto/Afio
Jefe de Unidad 2 40.000€ Bruto/Afio
Técnico 1 25.000 € Bruto/Afio
Técnico 2 22.500 € Bruto/Afio
Administrativo 18.000 Bruto/Afio
MODELO DE NOMINA

NIF.

W

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECBI
LIQUIDO A PERCBIR
BANCO
CUENTA:
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ANEXO II

SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

1. Introduccion

El presente documento establece como definir y desarrollar en FUNDECYT-PCTEX un siste-
ma de carrera profesional horizontal que permita a sus trabajadores seguir una promocion
profesional atendiendo a un conjunto ordenado de reglas, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Como tal, se concibe como un documento vivo, de modo que el sistema pueda someterse
a una revision general, en funcidn de los resultados de su implantacion y de la evolucidn
de la naturaleza de los trabajos realizados en FUNDECYT-PCTEX.

Definicidn

La carrera profesional horizontal consiste en la progresion del trabajador a lo largo de una
serie de niveles, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, en funcion del grado de
desarrollo profesional alcanzado por el mismo.

A estos efectos, se valoraran la trayectoria y la actuacion profesional, la calidad del traba-
jo realizado, el cumplimiento de objetivos y los conocimientos adquiridos, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Caracteristicas
La progresion en la carrera horizontal presentara las siguientes caracteristicas:

e Voluntaria: corresponde a cada trabajador decidir si se quiere incorporar al sistema de
carrera horizontal o si, una vez dentro, quiere continuar progresando por los distintos
niveles que comprende la carrera.

¢ Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y
trayectoria profesional que realiza cada trabajador.

e De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a los distintos niveles, previo cumplimiento de los
requisitos recogidos en el presente documento.

e Retribuida por niveles, conforme a lo establecido en el presente documento.

e Consolidable. Con caracter general, los niveles que vayan adquiriendo los trabajadores
de FUNDECYT-PCTEX, seran consolidables desde el momento de la resolucion que origi-
ne su concesion.
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Estructura

La carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles, en los cuales se podra
enmarcar cada trabajador, segln el grado de desarrollo profesional alcanzado:

¢ Nivel Inicial

e Nivel 1

e Nivel 2

e Nivel 3

2. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal y progreso en el mismo

2.1,

2.2,

Inicio de la carrera

De manera directa, desde la incorporacion al puesto de trabajo, el trabajador iniciara
su carrera profesional horizontal en el nivel inicial o categoria de entrada.

Solicitud y reconocimiento de distintos niveles

A partir de ahi, el reconocimiento del resto de niveles en que se estructura la carrera
requerird la previa solicitud por parte del trabajador para cada uno de los niveles a
los que aspire a acceder.

En cualquier momento posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente documento para la progresidon en la carrera horizontal, el trabajador, de
forma voluntaria e individual, podra presentar dicha solicitud a la persona responsa-
ble de Recursos Humanos de FUNDECYT-PCTEX.

Los efectos administrativos y econdmicos de la solicitud se produciran a partir del 1
de enero del afio siguiente, en funcion del resultado del proceso de evaluacion en el
que participara el trabajador.

Desistimiento y renuncia

Los trabajadores podran desistir de su solicitud de reconocimiento de nivel de carrera
antes de la resolucion de la misma. También podran renunciar, en cualquier momen-
to, a continuar integrados en el sistema de carrera horizontal. Tanto el desistimiento
como la renuncia se deberan comunicar por escrito a la persona responsable de
Recursos Humanos, utilizando para ello el modelo incluido en el Anexo IV de este
documento.

Los efectos de la solicitud de desistimiento o renuncia se produciran desde la fecha
de recepcion de la misma, pero no implicard en ninglin momento la pérdida del nivel
reconocido ni los derechos econémicos que haya generado cada trabajador.
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Por el contrario, mientras no haya una comunicacion explicita del deseo de desisti-
miento o renuncia, una vez incorporados al sistema de carrera horizontal, los trabaja-
dores continuaran integrados en el mismo, realizando las correspondientes evaluacio-

nes anuales.

2.3. Progresion

El avance en el sistema de carrera profesional horizontal serd gradual y progresivo,
requiriendo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Completar el periodo de permanencia minimo establecido en el presente documento
para el nivel inmediatamente inferior al que se quiere acceder.

Este tiempo de permanencia debe ser continuado, contabilizando como tal el tiem-
po en situacidn activa o en alguna otra situacion que conlleve reserva de puesto de
trabajo. Se computaran por tanto como tiempo continuado, el transcurrido en las

siguientes situaciones:

— Servicio activo.

— Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, embarazo de riesgo, lactan-
cia, adopcion, acogimiento e incapacidad temporal (IT).

— Excedencia por razon de violencia de género, en los términos previstos en el
articulo 89.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico

— Excedencia por cuidado de familiares

— Excedencia forzosa

Los requisitos de permanencia aplicables en este sistema de carrera horizontal son:

Progresion

Permanencia minima requerida

Acceso al sistema de carrera horizontal

3 afnos en el nivel inicial

Paso del nivel 1 al 2

4 afos en el nivel 1

Paso del nivel 2 al 3

5 anos en el nivel 2
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¢ Obtener en el proceso de evaluacion la puntuacion minima necesaria establecida en
el presente documento para acceder a los distintos niveles.

e Acreditar al menos 3 afios de evaluacion no negativa en el proceso de evaluacion, si
se trata del nivel 1. En los niveles 2 y 3 deberan acreditarse tantos afios de evalua-
cion no negativa como afios sean exigibles para el progreso de nivel.

Con caracter excepcional, para la implantacién del nivel 1 del sistema de carrera
horizontal se realizard una disposicion transitoria respecto al requisito del nimero
de anos de evaluacidon no negativa. Debido a que, a 1 de enero de 2019, 47 traba-
jadores del personal en plantilla cumpliran la condicion de 3 afios de permanencia
minima para poder solicitar el acceso al nivel 1, se exigira solo 1 afio de evaluacién
no negativa para acceder a dicho nivel.

3. Proceso de evaluacion para la progresion en la carrera profesional horizontal

El reconocimiento de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal se asociara a
un proceso de evaluacion que permita medir y valorar desde la conducta profesional y el
rendimiento o logro de resultados por parte del trabajador, hasta su participacion en
acciones formativas para la mejora de competencias profesionales.

Comprendera los siguientes bloques de valoracion:

e Evaluacion del desempefio.

e Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.
e Formacion.

Se realizard con periodicidad anual, al final del ejercicio, y estara referida a la actuacion
del trabajador durante el afio natural en curso, hasta el 31 de diciembre.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, podra producir efectos en la carrera horizon-
tal a partir del 1 de enero del afio siguiente.

En todo caso, se adecuara a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos de los empleados.

Tendran la consideracion de evaluados todos los trabajadores de la Fundacién que hayan
solicitado incorporarse al sistema de progresion profesional en que consiste la carrera
horizontal.
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Para valorar el acceso a un nivel superior se considerara la puntuacion obtenida durante
las anualidades anteriores a la fecha de la solicitud en los procesos de evaluacion corres-
pondientes, siendo necesario obtener la puntuacion minima establecida en este documen-
to para cada uno de los grupos profesionales contemplados en el convenio colectivo de
FUNDECYT-PCTEX. En caso de producirse un exceso sobre la puntuacién minima exigida
para el acceso a un nivel superior, dicho exceso no podra computar para el acceso a nive-
les posteriores.

En el caso de que el trabajador cambie de grupo profesional y tenga reconocido un deter-
minado nivel de carrera horizontal, continuara percibiendo el complemento de carrera
correspondiente a su grupo profesional de origen, accediendo a los siguientes niveles de
carrera horizontal desde el nuevo grupo profesional en el que se ha integrado.

3.1. Comision de seguimiento y valoracion

Se constituird una comisién de seguimiento y valoracion para realizar la evaluacion de
los trabajadores de acuerdo a los tres bloques de valoracion indicados previamente.

Esta comision estard integrada por:

¢ Jefe de Unidad o responsable superior de los trabajadores evaluados.
e Responsable de Recursos Humanos.

¢ Representacion sindical, en calidad de observador, no de evaluador.

Para cada trabajador que deba ser evaluado, la comision de seguimiento y valoracion
deberd observar, registrar y valorar: su trayectoria y actuacion profesional y la cali-
dad del trabajo realizado, como parte de la evaluacién del desempefio, el cumpli-
miento de objetivos individuales y colectivos y los conocimientos adquiridos durante
el afio, diagnosticando sus posibles necesidades de formacion e informando al propio
evaluado sobre sus resultados, con indicacion de aspectos a mejorar.

Por tanto, sus cometidos esenciales seran:

a. Realizar la entrevista de evaluacion del desempeiio y recopilar la informacion perti-
nente para los demas bloques de valoracion.

b. Valorar el resultado obtenido por el trabajador en los distintos bloques de valora-
cion, conforme a los criterios y puntuaciones determinados reglamentariamente, y
elaborar el correspondiente informe de evaluacion.

En dicho informe, ademas del resultado de la evaluacion, se recogeran las necesi-
dades de formacion detectadas y se propondran posibles actuaciones de mejora
para el trabajador evaluado.
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3.2

c. Notificar el resultado de la evaluacion a los trabajadores y recibir sus alegaciones.

d. Presentar los resultados del proceso de evaluacion al equipo directivo de FUNDE-
CYT-PCTEX.

Bloques de valoracion

A continuacidn, se describen los tres bloques de valoracidn del proceso de evaluacion,
mientras que la forma de puntuar los distintos aspectos y los baremos a utilizar para
cada nivel de carrera horizontal y cada grupo profesional se describen en el Anexo I
del presente documento.

3.2.1. Evaluacion del desemperio

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se miden y
valoran, con caracter individual, actitudes y comportamientos relevantes para
el puesto de trabajo, en relacion a:

o Desempefio de tareas, entendido como la competencia con que el trabajador
realiza las actividades propias de su puesto de trabajo.

¢ Desemperio contextual y organizacional, entendido como la contribucién del
trabajador a la eficacia y eficiencia de la Fundacion, a la mejora del contexto
social y humano, a actitudes y comportamientos que determinen el ambiente
del puesto de trabajo y sirvan como facilitadores del desempefio de las
tareas, propias y de otros, asi como las conductas y acciones realizadas
voluntariamente por el trabajador que resultan relevantes para los fines de
la Fundacion.

Esto se materializard en un conjunto de dimensiones evaluables que seran
valoradas para la elaboracion de los Informes de evaluacion, las cuales se
describen en el Anexo II del presente documento, en el que también se inclu-
yen indicaciones respecto a como llevar a cabo la evaluacion del desempefio
(entrevistas a realizar, Informe de evaluacion, etc.).

Segln lo indicado previamente, la evaluacion del desempefio la realizard al
final de cada ejercicio la Comision de seguimiento y valoracion a través de una
entrevista individual con los trabajadores integrados en el sistema de carrera
horizontal y sus resultados seran reflejados en el correspondiente Informe de
evaluacion.

3.2.2. Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos
Objetivos colectivos

Los objetivos colectivos corresponden a objetivos corporativos relacionados
con el funcionamiento o mejora de la Fundacion. Deben ser cuantificables y
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medibles y podran tener caracter general, o bien estar orientados a producir
resultados concretos en las distintas Unidades/Areas de la misma, en un perio-
do determinado por el afio natural. Se distinguiran dos tipos:

A) Objetivos de gestidn, relacionados con las competencias atribuidas a la
Unidad/Area.

B) Objetivos estratégicos de mejora de los servicios ofrecidos por la
Fundacion.

De acuerdo con esto, durante el primer mes del ejercicio anual, el responsable
de cada Unidad/Area fijara los objetivos colectivos que le afecten y los comuni-
cara a los trabajadores que la integran, de modo que estos puedan adecuar su
actuacion para lograr el cumplimiento de los mismos durante el periodo de
evaluacion.

Todos los afos los responsables de Unidad/Area indicaran a la Comision de
seguimiento y valoracion el grado de cumplimiento de los objetivos colectivos
y en qué medida cada trabajador evaluado ha contribuido al mismo en funcién
de su actuacion a lo largo del ejercicio en curso. Esta informacion sera refleja-
da en el correspondiente Informe de evaluacion.

Objetivos individuales

Los objetivos individuales corresponden a objetivos de mejora de los servicios
prestados por la Fundacion que puedan expresarse como resultados concretos
a alcanzar por cada trabajador individualmente, dentro del periodo de evalua-
cion. Seran cuantificables y medibles y, segin el caso, podran consistir en
objetivos particulares para el trabajador, o bien derivarse de objetivos genera-
listas, pero de cumplimiento individual por el trabajador.

En relacion a su cumplimiento, durante el primer mes del ejercicio anual cada
trabajador deberad ser informado por parte de su responsable directo de los
objetivos individuales que le corresponden. Para ello, dichos objetivos se haran
constar por escrito en el “documento de objetivos individuales”, que debera
contener la descripcion de las acciones programadas, sus plazos de ejecucion,
criterios de cumplimiento y ponderacidn de las mismas.

La evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos individuales de cada
trabajador evaluado la realizara anualmente la Comision de seguimiento y
valoracion y quedara recogida en el correspondiente Informe de evaluacion.
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3.2.3. Formacion

A efectos de la carrera horizontal, se entendera por formacion el conjunto de
actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen como objetivos el
mantenimiento y la mejora de las competencias profesionales de los emplea-
dos que contribuyan a elevar la calidad de los servicios prestados y a conse-
guir los objetivos operativos y estratégicos de la organizacion.

Una vez definido el plan de formacidn que responda a los objetivos de la
Fundacion, en el marco del correspondiente “Acuerdo de Formacién y perfec-
cionamiento de los trabajadores” firmado por la Comision Paritaria de FUNDE-
CYT-PCTEX, y ofrecida a los trabajadores la posibilidad de desarrollarlo, la
Comision de seguimiento y valoracion evaluara con caracter anual la participa-
cién de cada uno de los trabajadores en las actividades formativas ofrecidas a
lo largo de dicho afio.

Para ello, la persona responsable de Recursos Humanos deberd acreditar a la
Comision de seguimiento y valoracion la formacion recibida por cada trabaja-
dor durante el afio. Esta informacion deberd ser también remitida a cada
trabajador para que éste pueda corroborar que es la informacion es correcta.

En relacion al cumplimiento de los requisitos para progresar en la carrera hori-
zontal, se valorara la participacion en toda accion formativa (cursos, semina-
rios, jornadas, etc.) organizada, impartida o autorizada por la Fundacion, en
materias relacionadas con el puesto de trabajo de la persona solicitante, sin
limite de duracion, u otras que puedan considerarse complementarias para el
buen desempefio de la actividad profesional.

4, Retribucion de los niveles de la carrera profesional horizontal

El reconocimiento expreso de los distintos niveles alcanzados en el sistema de carrera
profesional horizontal conllevara la percepcion del correspondiente complemento de carre-
ra horizontal, a excepcion del nivel inicial o, de entrada, que no devengara derechos
econdmicos.

Las cuantias correspondientes a cada nivel y grupo profesional se estableceran al inicio del
proceso de implantacion de la carrera horizontal, progresivamente, a medida que cada
uno de los niveles se vaya desarrollando.

El importe del complemento de carrera profesional variard en funcion de la categoria a la
cual pertenezca cada trabajador y se percibira con caracter anual.

Las cuantias concretas de las retribuciones correspondientes a la implantacidon del nivel I
se encuentran recogidas en el Anexo III de este documento.
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Los Jefes de Unidad 1 y 2 podran renunciar al devengo econdmico correspondiente a
su progreso en la carrera horizontal, a pesar del reconocimiento de dicho progreso a
través de los distintos niveles. En cualquier caso, una vez adquirido el nivel 1, este
serda consolidable.

La Direccion se reserva el derecho a paralizar temporalmente la aplicacion del comple-
mento de carrera horizontal ante una coyuntura econdmica extrema, previo acuerdo de la
Comision Paritaria. Una vez pasada esta circunstancia, se retomaria su aplicacion, con
caracter retroactivo.
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ANEXO I

Sistema de puntuacion para acceder al Nivel 1

Para acceder al Nivel 1 se considerara el siguiente baremo de puntuaciones maximas:

Puntuacion maxima

evaluacion positiva

Blogue Jefe de Técnico | Técnico N _
. Administrativo
Unidad 1y 2 1 2
Evaluacion de desempefio 120 120 100 90
Colectivos 60 60 50 45
Cumplimiento de
objetivos
Individuales 60 60 50 45
Formacion 60 60 50 45
Jefe de Unidad Tecnico | Técnico - .
1v2 Administrativo
Y 1 2
Puntuacion total maxima 300 300 250 225
Puntuacion minima requerida para 200 165 125 112

Evaluacién del desempeio

Cada una de las dimensiones evaluables de las areas de desempefio se valoraran mediante
una escala gradual que ird desde un minimo de 0 a un maximo de 5 puntos.

Los resultados de la evaluacidn se verificaran en cada una de las areas de desempefio
mediante la suma de las valoraciones asignadas a las dimensiones evaluables de dicho area,
dando lugar a una calificacion general que atendera al siguiente criterio:
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e Sji la valoracion total de un area es inferior a la mitad de la puntuacion maxima, la evalua-
cion se entendera negativa para dicho area.

« Si la valoracion total de un area es igual o superior a la mitad de la puntuacion maxima, la
evaluacion se entendera positiva para la misma.

Las evaluaciones negativas precisaran motivacion por parte de los evaluadores que, ademas,
deberan proponer aquellas acciones formativas que consideren necesarias para mejorar la
actuacion del evaluado.

La puntuacién minima exigida para tener una evaluacion positiva en este bloque serd de de
60 puntos para las categorias de Jefe de Unidad 1y 2 y Técnico 1, de 50 puntos para la cate-
goria de Técnico 2 y de 45 puntos para la categoria de Administrativo.

Objetivos colectivos

La valoracion del logro de los objetivos colectivos sera anual y tendrd una puntuacion maxi-
ma de 60 puntos para las categorias de Jefe de Unidad 1y 2 y Técnico 1, de 50 puntos para
la categoria de Técnico 2 y de 45 puntos para la categoria de Administrativo, computandose
de manera equitativa segin el nimero de objetivos colectivos (de gestion y estratégicos)
fijados al comienzo del afio. En aquellos objetivos que pudieran admitir graduacién en su
ejecucion, se podran asignar puntuaciones proporcionales en funcion del grado de ejecucion,
siempre que proporcionalidad y graduacion queden recogidas previamente en los criterios de
evaluacion. En todo caso se entenderan cumplidos cuando se alcance al menos un 90 por
ciento de esa ejecucion.

La puntuacién obtenida por cada Unidad/Area de la Fundacion se asignara a cada miembro
de la misma proporcionalmente a los dias de trabajo efectivo durante el periodo de evalua-
cion. A estos efectos se entenderan como dias efectivamente trabajados los correspondientes
a los permisos retribuidos, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, embarazo
de riesgo, lactancia, adopcion, acogimiento, la incapacidad laboral derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y las excedencias por razon de violencia de género o por
cuidado de familiares.

Podra considerarse la inejecucion en los supuestos de cambio de estructura organica u otras
causas sobrevenidas de fuerza mayor no imputables a los trabajadores de la Unidad/Area y
de dificil o imposible previsidn, siempre que dichas causas queden debidamente justificadas
por el responsable de la misma, en el momento o acto de acreditacion correspondiente. En
estos casos, la puntuacion maxima que se puede obtener por el bloque de objetivos colecti-
VoS se asignara proporcionalmente al resto de objetivos cuya ejecucion no resulta afectada
por dichas causas excepcionales.
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La puntuacion minima exigida para tener una evaluacion positiva en este bloque serd de de
30 puntos para las categorias de Jefe de Unidad 1y 2 y Técnico 1, de 25 puntos para la cate-
goria de Técnico 2 y de 22 puntos para la categoria de Administrativo.

Objetivos individuales

La valoracion del logro del objetivo individual tendra una puntuacion anual para todos los
trabajadores de hasta un maximo de 60 puntos para las categorias de Jefe de Unidad 1y 2 y
Técnico 1, de 50 puntos para la categoria de Técnico 2 y de 45 puntos para la categoria de
Administrativo.

Al igual que los objetivos colectivos, en caso de que los objetivos individuales admitan
graduacion en su ejecucion, se podran asignar puntuaciones proporcionales en funcion del
grado de ejecucion, siempre que proporcionalidad y graduacion queden recogidas previa-
mente en los criterios de evaluacion. En todo caso se entenderan cumplidos cuando se alcan-
ce al menos un 90 por ciento de esa ejecucion.

La puntuacién minima exigida para tener una evaluacion positiva en este bloque sera de 30
puntos para las categorias de Jefe de Unidad 1y 2 y Técnico 1, de 25 puntos para la catego-
ria de Técnico 2 y de 22 puntos para la categoria de Administrativo.

Formacion

La valoracion de los cursos de formacion se obtendrd a razén de 0,75 puntos por hora
lectiva.
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ANEXO 11
Proceso de la evaluacion del desemperio
Entrevista de evaluacion del desempeio

Por entrevista de evaluacidon del desempefio se entendera el didlogo entre el trabajador y la
Comisidén de seguimiento y valoracidn sobre los aspectos de la actuacion profesional del
mismo y los resultados obtenidos durante el ejercicio en curso.

La entrevista serd obligatoria y previa a la cumplimentacion del correspondiente Informe
de evaluacion. Se realizara durante el mes de noviembre, debiendo la Comisidon comuni-
car su fecha de celebracion, de forma que los trabajadores la conozcan con suficiente
antelacion.

Con 7 dias de antelacidn a la entrevista, los trabajadores deberan aportar una memoria en la
que queden reflejados aspectos relativos a su propia capacidad, a la calidad del trabajo desa-
rrollado y a las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional, opinando sobre dife-
rentes aspectos del entorno laboral. (Ver modelo de memoria en Anexo 1IV).

Por su parte, la entrevista se desarrollard de manera que la Comision de seguimiento y
valoracion pueda profundizar en las cuestiones recogidas en la memoria presentada por
el trabajador.

Informe de evaluacion

Es el documento que contiene los resultados de la evaluacion individual realizada por la
Comision de seguimiento y valoracion de cada trabajador, incluyendo la informacion recopila-
da durante la entrevista de evaluacion de desempefio, asi como la relativa al cumplimento de
objetivos individuales y colectivos y a la participacién en acciones de formacién. Se cumpli-
mentara durante el mes de diciembre de cada afio y sera remitido al Equipo Directivo con
anterioridad al 15 de diciembre.

Una vez completado, y antes de su remision al Equipo Directivo, se dara conocimiento al
trabajador, quien en el plazo de tres dias podra realizar las alegaciones y observaciones a la
Comisidon que considere convenientes. Si posteriormente a esto se producen modificaciones
en el informe, de nuevo, se procederd a trasladar esta informacion al trabajador para su
conocimiento.

Revision del Informe de evaluacion

En el plazo de 15 dias habiles tras la recepcidon del Informe de evaluacién, el trabajador
podra solicitar su revision ante el equipo directivo (ver modelo de solicitud en Anexo IV),
acompafiando a la solicitud de cuanta informacion estime conveniente.
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El equipo directivo sera responsable de estudiar y resolver las solicitudes de revision deriva-
das del proceso de evaluacion, teniendo en cuenta el informe elaborado por la Comision de
seguimiento y evaluacion y las alegaciones presentadas por el trabajador.

Este proceso concluird con la emision y notificacion al interesado de un informe definitivo en

un plazo de seis meses.

Calendario anual para la evaluacion del desempefio

A lo largo de cada ejercicio, que coincidird con el afio natural, se realizaran las siguientes
acciones en relacidn al sistema de carrera profesional horizontal:

posibles alegaciones

valoracion

Accion Responsable Fecha
Solicitud de reconocimiento de nivel, segln )
1 5¢9 Cada trabajador Enero
corresponda
Comunicacion a los trabajadores de los . ;
. o ) . Responsable de Unidad/Area | Enero
objetivos individuales y colectivos
Comunicacion a los trabajadores del plan de | Responsable de Recursos Enero
formacion anual Humanos
Envio de Memoria de autoevaluacion del 12 semana
desempefio a la Comisidon de seguimiento y Cada trabajador de
valoracion Noviembre
Realizacion de entrevistas individuales con Comision de seguimiento y .
. L Noviembre
los trabajadores valoracion
Informacion a la Comision de seguimiento y
valoracion sobre el cumplimiento de objetivos | Responsable de Unidad/Area | Noviembre
colectivos
Informacion a la Comision de seguimiento y
-, L . Responsable de Recursos .
valoracion sobre la participacion en acciones Noviembre
sy . Humanos
de formacion de los trabajadores
Elaboracion de los Informes de evaluacion, o .
e, -, Comision de seguimiento y -
notificacion a los evaluados y recepcion de Diciembre
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Presentacion de resultados del proceso de Comision de seguimiento y Diciembre
evaluacion al equipo directivo valoracion
Solicitud de revision ante el equipo directivo | Cada trabajador Diciembre
Actualizacion de la retribucion salarial, segun Enero del

corresponda

Area de Administracion

afio siguiente

Estudio y resolucion de solicitudes de
revision

Equipo directivo

Primer
semestre del
afio siguiente
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ANEXO III

Memoria Econdmica

La consecucion del reconocimiento del Nivel 1 dentro del plan de carrera horizontal de
FUNDECYT-PCTEX implica un aumento en la partida de “Gastos de personal” a partir de su

implantacidn.

Siempre y cuando no se alteren las variables, se puede conocer cuanto supondria, en térmi-

nos econdmicos, establecer un sistema de carrera horizontal.

La siguiente tabla muestra las cuantias establecidas para las diferentes categorias, asi como
el aumento de la masa salarial en relacion al nimero de empleados por grupo profesional.

Complemento de

Incremento de

Grupo carrera horizontal Incremento masa salarial
. NO° de empleados de masa . .
profesional i incluido coste
salarial i
Cuantia (media) empresa S. Social
Jefe de Unidad 3 1.109 € 3.328 € 4.356 €
1y2
Técnico 1 31 1.602 € 49.674 € 65.024 €
Técnico 2 15 1.726 € 25.885 € 33.883 €
Administrativo 0 1.800 € 0€ 0€
Total trabajadores 103.263 €

Se puede estimar, segln la tabla anterior, que la implantacion de un sistema de carrera hori-
zontal supone un coste total, incluido seguridad social, de 103.263 euros. Esta cuantia
aumentaria los gastos de personal a partir de enero de 2020, en un escenario en el que
todos los trabajadores solicitaran el acceso al sistema y se obtuviera una valoracion positiva
para el 100 % de los trabajadores.
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ANEXO 1V

Modelos

MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO

NOMBRE

APELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL

PERIODO DE EVALUACION

Utilizando como guia el cuestionario de evaluacion de desempeno correspondiente a la
categoria profesional......, en relacidn a cada una de las dimensiones evaluables, indique a
continuacién informacion sobre las distintas competencias empleadas en su puesto de trabajo,
valorando aspectos como la frecuencia de uso, el nivel de dominio necesario o la intensidad en
su aplicacién. Por ultimo, indique si estima necesario recibir formacidn para mejorar el
desempefio de cualquiera de las dimensiones objeto de evaluacién.

Casi nunca | Ocasionalmente | Normalmente | Habitualmente | Casi siempre
Baremo de valoraciéon | MUY BAJO BAJO MODERADO ALTO MUY ALTO
1 2 3 4 5
Tabla de autoevaluacion
........................ (dimensién X, segun tabcuestionario de cada categoria profesional)
XXX
XXX
........................ (dimensién X, seguin tabcuestionario de cada categoria profesional)
XXX
XXX
Descripcion
Firmado,

(Lugar y fecha)




36645

odinba |ap 0J3u3p SOI[FUOD SO| BIAT

SOUBIWII0UOI SNS JI}WSUeL} A Jj3edwod e UQIDRUIIUL BIISSNIA|

se/soJayedwod so| uod osoniadsal A s|qewe s3

STITVNOSHIdUILNI SINOIDVIIY

eAleziuesio pepiun ns jod opezijeas ofeqeJy |ap pepijed e| eganidwo)

eAlleziuesio pepiun ns Jod sopjua1go SOpPe}|NSaJ So| Sjuswedipolad ezijeuy

0Orvavil 13a avaivd

ofeqgeJl ns ap 0]|04JeS3aP |9 UD ePULIAASSId A ouadwa auod

ofeqeJ} ns ap opeynsal [ eganidwo)

sapepl|igesuodsas SEASNU 433Ul UOD dWNSY

sopeusise aual} anb soAnalqo so| sy dwn)

avaigavsNodsay

sew?d|qo.d A soisinaidwi 01IXD UOD SA|INSAY

9lusWweldallod O_umujuw.—w Cm>mr_ 9S Sepep sauolddnJisul se| anb meJLQEOU

edipoeud ua seysand ueas anb ap esndase as A ajuaidiyns odwall UOI SBUOISIDAP BWO |

SVINI1904d 3d NOIDN10S3Y A SINOISIOAA 3d VINOL

eAlleziuUeSIo pepiun ns ud Je|jolesap e sofeqedy so| a43us sapepliold 933|qeis3

eAljeziuesio pepiun ns eded sop1d3|qelIsa
SOAI32[qO SO| 3p UQIPNIASUOI e eled s3]qIUOSIP SOSINIDI SO| SIUSWEPENISPE BZI|1IN

eAlneziuedio
pepiun ns eJed sop123|qe1sa SOA13[qo so| Jezued|e ejed sependape seiSalel}ss 329|qel1s]

NOIDVZINYOYHO A NOIDVIIJINV1d

NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

NOIDVNLNNd

S

v

€

[4

T

oLV AN

oLv

0dvy3iaow

orve

orvea AnN

audwais 1se)

IjuawijenliqeH

IjuawijewIonN

IjuawijeuoisedQ

eaunu ise)

ZAT avaiNn3a 343r

DOE

Juf
n

ON3dIN3S3Aa 13d NOIDVNTVAI 34 SOIYVYNOILLSIND




36646

TV1OL NOIDVNLINNd

J32ey anb Aey anb o] pepuie|d uod Jedjjdxa ap eandase as sauoldINIISUl BP OpUBN)

o03Jed ns e seuossad se| ua soleqeJl A ssuolduny edajeqg

084e0 ns e seuosJad se| ap SeAl}eIdIUl Se| dA3NWOI

SauoIsIap
op ewo} e| eded 081ed ns e seuostad se| dp sauoluldo Se| eIUSNI U SUSIY A UOIDUDIE BISAUd

NOIDVAILOW A 09Zvyd3ail

eAlzeziuesio pepiun ns ap ousadwasap |9 Jesofow esed seiopeaouu| saUOIIN|OS dUodoid

034ed ns e |euossad |ap ugew.oy el esed sauoldde suodoid

eAI}eZIUBSIO PEpPIUN NS Sp BJO[oW 3P Seifalellsa ejjoliessq

BNUIUOD BJO[3W B[ B UOIISOdSIP BJISAN|A|

solquied so| e ajuawioey eydepe as

VHOr3Nl A NODVINYOAL

NOIVNLNNd

S

v

€

[4

T

oL1v AN

oLv

oaviiaow

orvd

orva AN

aidwais 1se)

QjuawijenliqeH

SjuawijewIoN

9juawjeuoisedQ

eaunu ise)

ZA T avaiNn3a 34ar

NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

DOE

Juf
n




36647

0dIND3 N3 Orvavyl

'219 ‘seaJse} ‘sosad0ud Jesofaw esed seapl seAsnu suodoud

seaJe) sns ap ouadwasap [d Ua enuijuod eofaw e| e o1sandsipaid eis3

soisinaudwi o mme_QOLQ SO| @1ue OAIIN|0osald s3

solqwied so| e ajuaw|oey eydepe a5

S03}aJ SOADNU Jlwnse e Cﬂ_u_moam_—u ensaniy

VYOI A ANVZIANIY¥AV ‘VAILLVIDINI

odinba |9p 0J3UdP SOIDI|JUOD SO| BUAT

B1121|0S 9| 9S OPUEND UQIDEWIOJUI BPENIIPE BUN 9234J0 A SOJaURAWOD SNS UOD JOPEIOGe|0D 53

se/soJayedwod so| uod osonjadsal A a|qewe s3

SITVNOSYIdHYILNI SINOIDVIIY

S0SJNJ3J SO| 9p |euolded OSn un adeH

O.—mnm‘_u |2 U9 S210JJ3 912WO0I ON

pepnues o/A pepijed ns Jod uesejsap ofeqes} ns ap SOPe}NSaI SO

e11010B)SI1ES BW.IO4 9P Se[a]dwod sealey ez|jeay

SeaJe)} sns ap 0]|0JJeSap |3 Ua ejuuouolne edisan|A

Oorvavil 13a avanvd

oleqeJ} ap odwal} NS ap uIDYYS OSN un 3deH

ofeqeuy ns ap 0]|0L1esap |2 U elduUeIAAISIDd A ousdwa auod

edaulua ns ap sajue ofeqesy ns ap opeynsad |2 eqanidwo)

Miércoles, 14 de agosto de 2019

m 9juawienjund ofeqes nNs eulwId |
m sojuepodw seaue) se| ezliold
M uepuUIIWOIUD 3] 3s anb seaue} se| U0 djuawependape s|dwn)
W avanigavsNodsiy
S v € [4 T
NOIVNLNNd Ol11V AN ol11v Odvy3iaon orve orva AN T OJINDIL

aidwiajs I1se) | ajuawienyigey | ajuawjewsop | ajusawjeuoisesg | esunuise)

DOE

SEE




36648

V101l NOIDVNLINNd
S2UOISI29p 9p ewo] k| esed
uojuido ns ejuand ua auall A sojunfuod solegeul ap 0j|oJiesap |9 ud SoJauedwod SOJ10 e BION|OAU|
soJauedwod s0J10 Ud seale) e8ajaQ
09zvy3idai
soJayedwod sns e epnAe ajuaweaueiuodsa 329440
odinba |ap soAnalqo so| sp4a1ul UOD dwNSy
odinba |ap ojusjweuopUN |9 U djUsWeAIdE eddIlIEY
S 14 € [4 1
NODVNLINNd 011V ANIN ol11v 0oavyiaow orvg orvd ANN T OJIND3L
) aidwals ise) | ajuawienyiqey | djuswijew.oN | ajuawijeuoised0 | eaunu ise) \

NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

DOE

SEE




36649

0dIND3 N3 Ofvavyl

21uadya A opides
OpoWw 9p SOIUIWII0U0D soAaNuU Juinbpe A ejousiiadxs e ap Japuasde eied pepioeded suai]

seaJe} sns ap oyadwasap [d U enuiuod esofaw e| e ojsandsipaJd e1s3

mOum_>wLQE_ (0] mme_QO._Q SO| 91uke OAIlN|osSaJ S3

solqwied so| e djuawi|idey eydepe 3

VYOrI A 3rvZIaN3ddv

odinba [ap 0J3uap SOIDI|UOD SO| BIAT

B1I21]0S 8| 8S opuend ugldewJojul ependape eun 833440 A mOLwchEOU SNS UoJ Jopesoqe|od s3

se/sosayedwod so| uod osoniadsal A s|qewe s3

SITVNOSHIdHILNI SINOIDVIIY

S0SJNJ3J SO| 9p |euoldel osn un adeH

qunm: |2 U9 S2J0J4J3 9}9W0J ON

21uandaJy uolsiaIadns ap aJainbai oN

pepiued o/A pepijed ns Jod uedelsap ofegesy Ns ap sopeynsal so

0orvavil 13a avanvd

ofeqeJy ap odwal} NS 9P 91UIIIS OSN UN 3deH

ofeqeJy ap oisand ns e ejpualsise e| ua |enjund s3

ofeqeJ} ns ap 0]|0J1esap |3 ud elpuesanasIad A ouadwas sauod

Miércoles, 14 de agosto de 2019

S eSaJ1Ua ns ap sajue oleqeJ) ns ap opelnsal |3 eganidwo)
m ajuaw|eniund ofeqeJ) ns eulwia |
m UBPUSIWODUS 3| 3s anb seaJe} se| uod djuawependape ajdwn)
W avaingavsNods3y
S v € [4 T
NOIVNLINNd oL1v AN oLv Odviiaow orvea orva AniN C OJIND3L

24dwals 1se) | 2juawieniigey | ajuawijewuop | juawjeuolsedg | esunu ise)

DOE

SEE




NUMERO 157

4

¥

36650

V101 NODVNLINNd
soJauedwod sns e epnAe ajusweaueiuodss 929440
odinba |ap soAnalqo so| saJa1ul UOD dWNSY
odinba |ap ojusjweuopUNy |9 U djusWeAIde edidilied
S 14 € [4 T
NOIVNLINNd o1V ANIN o1V 0avy3Iaon orve orva AniN ¢ OJIND3L
aadwais Ise) | sjuawijeniiqeH | 3jUSW|EWION | 9juUsSW|euoIsedO | edunu ise)

Miércoles, 14 de agosto de 2019

DOE

mmmmwww



36651

0dIND3 N3 Orvavyl

91uadiyd A opided
OpoW 9p SOIUSIWII0UOI SOAINU JlInbpe A elpualiadxa el ap Japuauide esed pepioeded sual]

oleqes} ap 03sand Ns UOD sePEUOIIE|SJ SBIIE) UD BIOGER|0D

solsinaidwi o mme_QOLQ SO| 9jue OAllNn|josal s3

solquied so| e ajuaw|ioey eydepe ag

VHOrIN A 3IVZIONIUdY

odinba |ap 043Uap SOIUOD SO| BIAT

B1I21|0S 3] @S OPUEND UOIDEWIO)U] EPENDIPE BUN 323440 A SOJIaUEdWOD SNS U0D JOPEIOGe|0d ST

se/soJayedwod so| uod osonyadsal A ajqewe s3

SITVNOSHUIdYILNI SANOIDVIIY

S0SJNJ3J SO| 9p |euolidoed osn un adeH

O_mnmhu |2 U9 S240443 93}3W0d ON

pepiaued o/A pepijed ns Jod ueaelsap ofeqesy Ns ap SOPe}NSaU SO

Orvavil 13 N3 avanvd

ofeqeJy ap odwial} NS ap 91USIDIS OSN UN BH

ofeqeJy ap 03sand ns e eppua)sise e| ua [enund s3

ofeqeJ} ns ap oj|oJJesap |3 ua epuesanastad A ouadwas suod

ajuawienjund ofeqeJy Ns eUIWID]

UBPUSIWODUS 3| s anb seaJe} se| Uod djuawependape ajdwn)

avanigavsNods3y

NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

NODVNLNNd

S

v

€

[4

T

o1V ANIN

oLV

0oavyiaon

orve

orva AN

aidwais 1se)

2juaw|eniigey

Qjudwi|ewloN

Qjuawijeuolse’Q

ejunu ise)

OAILVYLSININGY

DOE

Juf
n




36652

NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

LLJ
Q
A

V101 NOIDVNLINNd
soJayedwod
sns e epnAe ajuaweaueiuodsa 932440
odinba |ap soAnalqo so| spJa1ul UOD dwNSY
odinba |ap ojualweuoduNy |3 U SlusweAllde edied
S v € [4 T
NODVNINNd | OLl1V AN olv oavyiaow orvd orvd AN OAILVYLSININGY
aidwsais 1se) | ausawiemiqeH | ausawjewlop | uawjeuolsedQ |  eaunu ise)




NUMERO 157
D O Miércoles, 14 de agosto de 2019 36653

CARTA DE DESISTIMIENTO

A la atencidén del Responsable de Recursos Humanos:

(D40 T2 - TP , comunica su desistimiento de
la solicitud de reconocimiento de nivel de carrera......,, cuyo proceso de evaluacién se inicié en enero de

Firmado,

(Lugar y fecha)
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CARTA DE RENUNCIA

A la atencion del Responsable de Recursos Humanos:

(D35 4 T= TR , comunica su renuncia a
continuar integrado/a en el sistema de carrera horizontal.

(Lugar y fecha)
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INFORME DE EVALUACION

Evaluacion de D./Dfa.

Bloque Puntuacion total
Evaluacion de desempefio
o o Colectivos
Cumplimiento de objetivos —
Individuales
Formacién
Total

Resultados de la evaluacion del desempeiio

Puntuacion maxima .... Puntos (segun grupo profesional)
Puntuacién minima requerida para evaluacién positiva .... Puntos (segun grupo profesional)

Evaluacién de desempefio ««... puntos
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Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos

Puntuacion maxima .... Puntos (segun grupo profesional)
Puntuacion minima requerida para evaluacién positiva .... Puntos (segun grupo profesional)

Objetivos individuales ..... puntos
Objetivos colectivos ..... pUntos
Observaciones:

Formacion recibida

Puntuacion maxima .... Puntos (segun grupo profesional)
Puntuacion minima requerida para evaluacion positiva .... Puntos (seguin grupo profesional)

Numero de horas de formacién ..... horas
Puntuacion . puntos
(0] 13 V= (o1 o] 1 [=TT SR UTUT RN SURRUPRPPTNY

(Lugar y fecha)
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SOLICITUD DE REVISION DE INFORME DE EVALUACION

D/ D 8. ciuieeere et ettt ettt et ettt et e e eteeete e eareeteeeraeeare e teeeaeeeareen , solicita la revision del Informe de
Evaluacion correspondiente al afio 20.... atendiendo a los siguientes motivos:

(Exposicion de hechos, razones y peticidn en que se concrete la revision)

Firmado,

(Lugar y fecha)
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 19 de noviembre de
2018, en la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2019. (2019062027)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 19 de noviembre de 2018,
publicada en el DOE. n.° 233, de 30 de noviembre, se determinaron las fiestas locales en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afo 2019, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, y fueron detalladas en el anexo de
la citada resolucion.

Recibida la modificacion de la propuesta inicialmente fijada por una entidad, resulta preciso
modificar el anexo de la citada resolucion y su publicacién, para general conocimiento. A tal
efecto, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucién de esta Direcciéon General de fecha 19 de
noviembre de 2018, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el afio 2019 (publicada en el DOE n.° 233, de 30 de
noviembre), modificandose en la relacion de fiestas locales la correspondiente a la siguiente
Entidad local:

Provincia de Badajoz.

Zalamea de la Serena. 15 de mayo y 16 de septiembre.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de agosto de 2019.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de agosto de 2019, de la Direccion General de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de las
subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto
100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban sus bases reguladoras.
(2019062049)

El Decreto 100/2017, de 27 de junio (DOE nim. 126, de 3 de julio), aprueba las bases regu-
ladoras del programa Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Estas ayudas van destinadas a financiar la contratacion, por Entidades Locales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, de personas desempleadas, de forma que les permita adqui-
rir experiencia profesional que favorezca su insercion laboral y la mejora de su ocupabilidad.

A efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto de bases reguladoras se funda-
menta en un Plan Estratégico elaborado sobre la base de la Estrategia de Empleo de Extre-
madura 2016-2019 y del Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, en su eje 4, o Plan que
lo sustituya (actualmente, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019), con el objeto de
favorecer la incorporacidon de personas desempleadas en el mercado de trabajo, para alcan-
zar una nueva etapa que haga posible su vinculacion con la insercion profesional, a través de
diversas medidas.

En el marco del Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019, el Programa de Empleo Expe-
riencia cumple los Objetivos del Plan, con especial referencia al Objetivo 3 (velar por un
mercado de trabajo inclusivo). El Programa es recogido en el Eje Estratégico 4 “Fomento del
Empleo en el mercado de trabajo”, constituyendo la Medida 4.23 “Empleo Experiencia. Prime-
ra Oportunidad Laboral”.

No hay que obviar que esta convocatoria, al amparo del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, incluye actuaciones complementarias, que tendran una repercusion directa en la
empleabilidad de las personas participantes, que se basaran en sesiones de motivacion
para el empleo y el autoempleo para mejorar su empleabilidad, una vez finalicen las
contrataciones subvencionables.

El articulo 11 del Decreto de bases reguladoras determina que el procedimiento de concesion
de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo a lo
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establecido en el Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, mediante la aplicacion de los criterios de valoracion, su
ponderacién y de reparto regulados en el articulo 12 del citado Decreto.

Asimismo, el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, modificado por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Admi-
nistracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que el procedi-
miento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia
siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion y Empleo y publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y previa autorizacidn
del Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de agosto de 2019:

RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones acogidas
al programa de Empleo de Experiencia, regulado en el Decreto 100/2017, de 27 de junio,
por el que se establecen las bases reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 126, de 3 de julio), para
la concesion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion, por Entidades Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de personas desempleadas, de forma
qgue les permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercién laboral y la
mejora de su ocupabilidad.

Segundo. Beneficiarias.

La convocatoria se dirige a los Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, seglin se establece en el articulo 3 del decreto de bases
reguladoras.

Tercero. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de tramitacion de las subvenciones reguladas en la presente resolucion, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en relacion con el articulo 55.1 del Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera el de concurrencia competitiva con convocatoria
periddica, mediante la aplicacion de los criterios de valoracion, ponderacion y de reparto
regulados en el apartado siguiente de esta resolucion.

Cuarto. Criterios objetivos de concesion de las subvenciones.

1. Dada la finalidad de la ayuda, las entidades beneficiarias de la misma y los destinatarios
finales, la concesion de la subvencion a las entidades locales debe ser proporcional a sus
datos de desempleo y poblacion, y por ello, el reparto del crédito se efectuara distribuyén-
dose en funcion de los criterios objetivos y de ponderacion siguientes:

a) Los datos de demandantes parados existentes en la entidad solicitante respecto a la
suma de los datos de demandantes parados de todas las entidades solicitantes, que
ponderara en un 75 % sobre el total.

b) La poblacion en edad laboral de cada entidad solicitante respecto a la suma de la
poblacion en edad laboral de todas las entidades solicitantes, que ponderara en un 25
% sobre el total.

Ambos datos se entenderan referidos a los vigentes el dia 1 de enero de 2019.

2. En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, segun el cual, a
las entidades con menor coeficiente de desempleo y poblacion les correspondera mas
subvencion de la que proporcionalmente les corresponderia, de acuerdo con las
siguientes formulas:

DewsDDE Demandantes parados

Coeficiente de Paro = ( Entidad E
Demandantes parados Totales

Coef. de Paro Total = Suma de los Coeficientes de paro de cada una de las entidades.

Coeficiente de Poblacién = (' __Ppoblacién en Edad Laboral Entidad ) °
Poblacion en Edad Laboral Total

Coef. de poblacion Total = Suma de los Coeficientes de poblacion de cada una de las enti-
dades.

Subv. = Crédito total X [( Coef. de Paro Total X 0:75)+( Coef. de poblacién Total X 0,25) ]

Siendo “S” la potencia que determina la regresividad y que se fija en 0,8.
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3. En todo caso, con el limite de la cuantia solicitada y de los datos de desempleo de la enti-
dad solicitante, se garantizara a cada entidad beneficiaria una ayuda minima equivalente a
la cuantia maxima subvencionable por un puesto de trabajo.

4. En cualquier caso, el importe de la subvencion concedida se redondeara a miles.

5. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores, la subvencion maxima a conce-
der a los Municipios y Entidades Locales Menores es la que figura en el "Anexo de Distribu-
cion de Fondos” que se acompafia a la presente convocatoria, en el que se indica: el dato
de demandantes parados y poblacion en edad laboral, vigentes el dia 1 de enero 2019, asi
como la fuente de financiacion, concepto presupuestario y el proyecto de gastos.

6. En el supuesto que existiesen entidades que no solicitasen las ayudas previstas o que,
solicitandolo, bien no cumplan con los requisitos de acceso a la misma o bien soliciten una
cuantia inferior al importe maximo asignado, el remanente no se distribuira entre el resto
de las entidades beneficiarias, procediéndose a efectuar la correspondiente anulacion
parcial de la aprobacion del gasto por el importe del remanente, una vez resuelta la
convocatoria.

Quinto. Plazo y forma de presentacién de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, en el Diario Oficial de Extremadura, de la presente convocatoria
y el extracto previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las Entidades locales Unicamente podran formular una solicitud de subvencion al amparo
de esta convocatoria, para la que cumplan los requisitos de acceso como beneficiaria.

Cuando una misma entidad presente varias solicitudes en esta convocatoria, se valorara
aquella que cumpla con los requisitos y, en el caso de que sean varias las que los
cumplan, se valorara la Ultima de ellas segun el orden cronoldgico de entrada.

En el supuesto de que la cuantia solicitada por alguna entidad fuese superior a la consig-
nada en el “Anexo de Distribucion de Fondos” que se acompafa a la presente convocato-
ria, se considerara que se solicita la cuantia maxima asignada.

3. La solicitud de subvencion se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece como “Anexo de solicitud de subvencidon” a la presente resolucion, Anexo I, y
que estarad disponible para su cumplimentacién en el portal de empleo de la Junta de
Extremadura, en la direccidén electrénica http://extremaduratrabaja.juntaex.es. Deberd
ser firmada por la persona que ostente la representacion legal de la entidad local y estara
dirigida a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo.
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4.

Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo; en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre; o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el gestor recabara de
oficio los datos o documentos elaborados por cualquier Administracion Plblica, asi como
los anteriormente presentados por los interesados ante la Junta de Extremadura o cual-
quier otra Administracidn, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa
marcando la casilla correspondiente en el apartado “"Oposiciones” del Anexo de solicitud.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de
beneficiaria y para el abono de la subvencidn, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social se efectuara
mediante declaracion responsable, que se incluird en la solicitud de concesion de subven-
cion, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira a la interesada para que en un

plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidon, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas; todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de dicha Ley, en
relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Sexto. érganos competentes en la ordenacion, instruccion, resolucion, plazo de
resolucion y notificacion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo sin perjui-
cio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones
administrativas. Este 6rgano administrativo realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La resolucion del procedimiento corresponde a la Direccidn Gerencia del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo. La Resolucion que se dicte fijara la cuantia total de la ayuda, asi
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como el periodo de tiempo durante el cual deberan realizarse las contrataciones subven-
cionables e incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse la entidad beneficiaria de la misma.

3. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucién sera de tres
meses, a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se
entendera desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en apartado 5
del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

4, La resolucion del procedimiento se notificara a las entidades beneficiarias mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autdnoma, en la forma establecida en
los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electro-
nico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme a lo establecido en el arti-
culo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Composicion de la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion debe emitir informe previo a la propuesta de resolucion. Dicho
organo estara compuesto por:

a) Presidenta: La titular de la Direccion General de Empleo del Servicio Extremerio Publico de
Empleo, o persona a la que se asignen sus funciones, con voz y voto.

b) Secretario: El titular de la Jefatura de Servicio de Economia Social y Autoempleo o perso-
na a la que se asignen sus funciones, que actuara con voz y voto.

c) Vocal: La persona titular de la Jefatura de Seccion de Empleo I, adscrita al citado Servicio,
con voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la titular de la Jefatura de Seccion de Empleo
I, sera sustituida sucesivamente por el titular de la Jefatura de Seccion de Gestion Economi-
ca y Control de Subvenciones; por el titular de la Jefatura de Seccién de Ayudas al Empleo;
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por el titular de la Jefatura de Seccion de Organizacion de Programas de Empleo y Economia
Social; o por el titular de la Jefatura de Seccién de Autoempleo.

Si la Presidenta lo estimara necesario podran incorporarse a la Comision, en calidad de espe-
cialistas, otro personal adscrito al Servicio Extremerio PUblico de Empleo. Estos especialistas
actuaran con voz, pero sin voto.

Octavo. Contrataciones

1. El dltimo dia del plazo para formalizar las contrataciones subvencionables al amparo de la
presente convocatoria serd el que determine la Resolucion de Concesion.

Las contrataciones formalizadas fuera de tal periodo no seran subvencionables con cargo a
este Programa, salvo que la entidad beneficiaria, antes de la fecha anteriormente citada,
solicite ampliacion del plazo por causa debidamente justificada, ante la cual el 6rgano
gestor competente podra dictar nueva resolucion que establezca un nuevo plazo.

No seradn causas debidamente justificadas, aquellas que deriven de la demora en la
presentacion de las ofertas de empleo.

2. Las Entidades deberan presentar en el plazo de quince dias habiles desde la creacién del
ultimo puesto de trabajo el “Anexo de Certificacion de inicio de las contrataciones” (Anexo
II de la presente Resolucion). En dicha certificacion, que sera emitida por el/la
Secretario/a de la Entidad, se haran constar los siguientes extremos:

a) Que las contrataciones cumplen los requisitos y condiciones establecidas en el decreto
de bases reguladoras y que los puestos de trabajo se realizan por un periodo de doce
meses.

b) Relacion nominal del personal contratado con indicaciones de: DNI, fecha de nacimien-
to, porcentaje de la jornada de trabajo, duracion de la contratacion y fecha de inicio del
contrato.

Noveno. Pago y justificacion.
1. El abono de la subvencidn se realizard de la siguiente forma:

a) Abono inicial del 15 % del importe total de la subvencién concedida, una vez dictada la
resolucidn de concesion.

b) Segundo abono del 25 % del importe de la subvencion concedida, que se efectuara
previa presentacion por la entidad beneficiaria de certificacion conforme al “Anexo
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de declaracion y certificacion para el abono segundo de la subvencion” que se
acompana a la presente resolucion como Anexo III, durante el mes de febrero de
2020 y en todo caso, una vez justificado como minimo, el 15 % del importe de la
subvencion concedida.

c) Tercer abono del 25 % del importe de la subvencién concedida, durante el segundo
semestre de 2020, una vez resuelto el reconocimiento del abono segundo.

d) Finalizadas todas las contrataciones, para la liquidacion final hasta el 35 % restante de
la subvencion concedida la entidad beneficiaria deberd presentar “Anexo de declaracion
y certificacion de gastos realizados y pagados para el abono final”, que se acompafa a
la presente resolucion como Anexo IV, una vez finalizadas todas las contrataciones
realizadas con cargo al programa y abonados todos los gastos derivados de la accion
subvencionable, y antes de la finalizacion del mes siguiente al del vencimiento del
periodo voluntario para ingresar las cuotas de Seguridad Social correspondientes a la
Ultima contratacidén que se impute al programa de ayudas.

2. La justificacién de las incidencias relativas a situaciones de baja, sustitucion, reincorpora-
cion y, en su caso, la relativa a la formalizacion de segundo contrato en supuestos de
contrataciones consecutivas, se realizara mediante la presentacion del documento Anexo
V “Certificacion de bajas, sustituciones, reincorporaciones y, en su caso, formalizacion del
segundo contrato”.

3. Para la justificacién de la efectiva realizacion de la accién subvencionable deberan
utilizarse tantos formularios de justificacion como sea necesario, utilizando al efecto el
“Anexo IV Declaracion y certificacion de gastos realizados y pagados para el abono
final” de la presente resolucion. Estos modelos que, conforme a lo establecido en el
articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, tendran la consideracion de documen-
tos justificativos de la realizacion de la accion, del coste subvencionable y del pago
efectivo de tales gastos; incorporan una certificacion que sera firmada por quien
desempefie las funciones de intervencidn o, en su caso, el érgano que tenga atribuidas
facultades de la toma de razon en contabilidad, respecto de gastos y pagos realizados,
comprensiva de los siguientes extremos:

a) Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y
condiciones previstas en el Decreto de bases reguladoras y en la Ley 6/2011 de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy, particularmen-
te, las establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 36 de la citada Ley.

b) Relacion nominal de personas contratadas, incluida en el Anexo IV de la presente
resolucion.
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¢) Que los costes que se declaran, se han devengado y abonado de forma efectiva, duran-
te el plazo de justificacion del programa al que se refiere el articulo 22 del decreto de
bases reguladoras.

d) Que la documentacion acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la
subvencidén recibida, incluyendo en su caso los documentos electrénicos, obran en
poder de esa entidad beneficiaria, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control de la Administracion correspondiente, segun se recoge en el
Anexo IV de la presente resolucion.

4. Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectiva-
mente justificadas por la entidad beneficiaria, por causas distintas de incumplimientos
totales o parciales de las obligaciones, segun el articulo 26 del decreto de bases regulado-
ras, podran ser compensadas en la liquidacion final o en su caso suponer la devolucion de
las cantidades percibidas en exceso, previa resolucion del drgano competente que modifi-
gue la resolucién de concesion y establezca la cantidad total a devolver.

5. Las entidades beneficiarias estaran exentas de la presentacion de garantias por los pagos
anticipados que reciban al amparo de lo dispuesto en el presente apartado.

Décimo. Financiacion

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 35.064.000,00 euros con
cargo al proyecto de gasto (o aquel que lo sustituya en posteriores ejercicios presupuesta-
rios), 200019003002100 “Fomento de la contratacion por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura, con los siguientes importes por anualidades:

APLICACION PRESUPUESTARIA

ANUALIDAD 1308242A460
2019 5.259.600,00 €
2020 17.532.000,00 €
2021 12.272.400,00 €

TOTAL 35.064.000,00 €
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Las anteriores cantidades podran aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o
hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una genera-
cion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Undécimo. Eficacia y recursos

La presente resolucidon surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y del
extracto, a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 6 de agosto de 2019.

El Secretario General
de la Consejeria de Educacion y Empleo.
(P.D. Resolucion de 13 de mayo de 2019.
DOE nUm. 98 de 23 de mayo de 2019)
El Secretario General de Empleo
(P.A. Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.0 150, de 5 de agosto)
La Directora General de Empleo
(P.A. Resolucion de 5 de agosto de 2015.
DOE n.% 153 de 10 de agosto)

ANA JIMENEZ MOSTAZO
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1000100F AYTO. DE ABADIA 37 200 23.000 CA 460  200019003002100
P1000200D  AYTO. DE ABERTURA 33 245 22.000 CA 460  200019003002100
P1000300B  AYTO. DE ACEBO 59 328 33.000 CA 460  200019003002100
P0600100B  AYTO. DE ACEDERA 20 87 13.000 CA 460 200019003002100
P1000400] AYTO. DE ACEHUCHE 54 509 34.000 CA 460 200019003002100
P1000500G  AYTO. DE ACEITUNA 42 362 27.000 CA 460  200019003002100
P0600200] AYTO. DE ACEUCHAL 368 3.604  160.000 CA 460  200019003002100
P1000600E  AYTO. DE AHIGAL 93 831 52.000 CA 460  200019003002100
P0600300H  AYTO. DE AHILLONES 37 515 28.000 CA 460 200019003002100
P6007701C  AYTO. DE ALAGON DEL RIO 85 604 46.000 CA 460  200019003002100
P0600400F AYTO. DE ALANGE 243 1.215 100.000 CA 460  200019003002100
P1000700C  AYTO. DE ALBALA 38 404 27.000 CA 460  200019003002100
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0600500C  AYTO. DE ALBUERA, LA 140 1.287 73.000 CA 460  200019003002100
PO600600A  AYTO. DE ALBURQUERQUE 549 3.390  200.000 CA 460  200019003002100
P1000800A  AYTO. DE ALCANTARA 133 925 66.000 CA 460  200019003002100
P1000900I AYTO. DE ALCOLLARIN 37 112 21.000 CA 460 200019003002100
P0600700I AYTO. DE ALCONCHEL 201 1.110 88.000 CA 460 200019003002100
P0600800G ~ AYTO. DE ALCONERA 102 457 49.000 CA 460  200019003002100
P1001000G  AYTO. DE ALCUESCAR 240 1.714  106.000 CA 460  200019003002100
P1001200C  AYTO. DE ALDEA DEL CANO 52 401 32.000 CA 460  200019003002100
P1001300A AYTO. DE ALDEA DEL 24 186 17.000 CA 460  200019003002100

OBISPO, LA
P1001100E  AYTO. DE ALDEACENTENERA 45 344 28.000 CA 460  200019003002100
P1001400I AYTO. DE ALDEANUEVA DE 136 1.324 72.000 CA 460 200019003002100

LA VERA
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
AYTO. DE ALDEANUEVA DEL
P1001500F 67 422 37.000 CA 460 200019003002100
CAMINO
AYTO. DE ALDEHUELA DE
P1001600D JERTE 35 242 23.000 CA 460 200019003002100
P1001700B  AYTO. DE ALIA 68 474 39.000 CA 460 200019003002100
P1001800] AYTO. DE ALISEDA 154 1.171 75.000 CA 460  200019003002100
PO600900E  AYTO. DE ALJUCEN 19 165 15.000 CA 460  200019003002100
P1001900H  AYTO. DE ALMARAZ 155 1.233 77.000 CA 460  200019003002100
P0601000C  AYTO. DE ALMENDRAL 137 808 65.000 CA 460 200019003002100
P0601100A  AYTO. DE ALMENDRALEJO 3.620  22.075 902.000 CA 460 200019003002100
P1002000F AYTO. DE ALMOHARIN 147 1.150 73.000 CA 460  200019003002100
P1002200B  AYTO. DE ARROYO DELALUZ 613 3.818  219.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE ARROYO DE SAN
P06012001I 423 2.726  164.000 CA 460  200019003002100

SERVAN
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

P1002400H  AYTO. DE ARROYOMOLINOS 67 441 38.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE ARROYOMOLINOQS

P1002300] 263 20.000 CA 460 200019003002100
DE LA VERA

P0601300G  AYTO. DE ATALAYA 41 184 24.000 CA 460 200019003002100

P1000023]  E.L.M. DE AZABAL 23 150 16.000 CA 460 200019003002100

PO601400E  AYTO. DE AZUAGA 704 4.927 250.000 CA 460 200019003002100

P0601500B  AYTO. DE BADAJOZ 14.807 100.183 2.840.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE BANOS DE

P1002500E 41 446 28.000 CA 460 200019003002100
MONTEMAYOR

P0617700]  E.L.M. DE BARBANO 51 429 32.000 CA 460 200019003002100

P0601600]  AYTO. DE BARCARROTA 378 2,247  147.000 CA 460 200019003002100

P1002600C  AYTO. DE BARRADO 24 243 18.000 CA 460 200019003002100

P0601700H  AYTO. DE BATERNO 29 172 19.000 CA 460 200019003002100
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE BELVIS DE

P1002700A 60 477 36.000 CA 460 200019003002100
MONROY

P10028001I AYTO. DE BENQUERENCIA 5 48 12.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE BENQUERENCIA DE

P0601800F 88 497 45.000 CA 460 200019003002100
LA SERENA

P0601900D  AYTO. DE BERLANGA 203 1.484 93.000 CA 460 200019003002100

P1002900G  AYTO. DE BERROCALEJO 3 50 12.000 CA 460  200019003002100

P1003000E AYTO. DE BERZOCANA 31 263 21.000 CA 460  200019003002100

P0602000B  AYTO. DE BIENVENIDA 165 1.330 81.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE BODONAL DE LA

P0602100] 87 638 47.000 CA 460 200019003002100
SIERRA

P1003100C  AYTO. DE BOHONAL DE IBOR 39 221 24.000 CA 460 200019003002100

P1003200A  AYTO. DE BOTIJA 12 116 12.000 CA 460 200019003002100

P1003300I AYTO. DE BROZAS 136 1.079 69.000 CA 460  200019003002100
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
AYTO. DE BURGUILLOS DEL
P0602200H 450 2.013 162.000 CA 460 200019003002100
CERRO
AYTO. DE CABANAS DEL
P1003400G 27 234 19.000 CA 460 200019003002100
CASTILLO
P0602300F AYTO. DE CABEZA DEL BUEY 483 3.118 182.000 CA 460 200019003002100
P0602400D  AYTO. DE CABEZA LA VACA 142 821 67.000 CA 460 200019003002100
P1003500D  AYTO. DE CABEZABELLOSA 22 179 16.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE CABEZUELA DEL
P1003600B VALLE 126 1.334 69.000 CA 460  200019003002100
P1003700] AYTO. DE CABRERO 16 198 14.000 CA 460  200019003002100
P1003800H  AYTO. DE CACERES 8.568  64.008 1.870.000 CA 460  200019003002100
P1003900F AYTO. DE CACHORRILLA 2 45 12.000 CA 460 200019003002100
P1004000D  AYTO. DE CADALSO 43 246 26.000 CA 460 200019003002100
P0602500A  AYTO. DE CALAMONTE 549 4.234  209.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0602600I AYTO. DE CALERA DE LEON 78 634 44.000 CA 460  200019003002100
P1004100B  AYTO. DE CALZADILLA 31 276 22.000 CA 460  200019003002100
P0602700G AYTO. DE CALZADILLA DE 74 498 41.000 CA 460  200019003002100

LOS BARROS
P1004200] AYTO. DE CAMINOMORISCO 81 725 47.000 CA 460  200019003002100
P0602800E ~ AYTO. DE CAMPANARIO 520 3.055 190.000 CA 460  200019003002100
P1004300H AYTO. DE CAMPILLO DE 4 23 12.000 CA 460  200019003002100
DELEITOSA
P0602900C AYTO. DE CANPILLO DE 117 896 61.000 CA 460  200019003002100
LLERENA
P1004400F AYTO. DE CAMPO LUGAR 61 550 37.000 CA 460  200019003002100
P1004500C  AYTO. DE CANAMERO 123 1.026 64.000 CA 460 200019003002100
P1004600A  AYTO. DE CANAVERAL 93 588 49.000 CA 460 200019003002100
PO603000A  AYTO. DE CAPILLA 18 110 13.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1004700I AYTO. DE CARBAJO 13 125 12.000 CA 460 200019003002100
P1004800G  AYTO. DE CARCABOSO 121 750 60.000 CA 460  200019003002100
P0603100I AYTO. DE CARMONITA 49 354 30.000 CA 460  200019003002100
P1004900E  AYTO. DE CARRASCALEJO 7 102 12.000 CA 460 200019003002100
P0603200G ~ AYTO. DE CARRASCALEJO, EL 2 38 12.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE CASAR DE

P1005000C 389 3.080 160.000 CA 460 200019003002100
CACERES
AYTO. DE CASAR DE

P1005100A 39 428 27.000 CA 460 200019003002100
PALOMERO
AYTO. DE CASARES DE LAS

P10052001I 14 165 12.000 CA 460 200019003002100
HURDES
AYTO. DE CASAS DE DON

P1005300G 10 85 12.000 CA 460  200019003002100
ANTONIO
AYTO. DE CASAS DE DON

P1005400E 38 160 22.000 CA 460  200019003002100

GOMEZ
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE CASAS DE DON

P0603300E 143 900 68.000 CA 460 200019003002100
PEDRO

P1005700H  AYTO. DE CASAS DE MILLAN 55 342 32.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE CASAS DE

P1005800F 11 72 12.000 CA 460 200019003002100
MIRAVETE

P0603400C  AYTO. DE CASAS DE REINA 17 118 13.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE CASAS DEL

P1005500B . 36 344 25.000 CA 460 200019003002100
CASTANAR

P1005600]  AYTO. DE CASAS DEL MONTE 85 496 44.000 CA 460 200019003002100

P1005900D  AYTO. DE CASATEJADA 138 892 67.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE CASILLAS DE

P1006000B 27 206 19.000 CA 460 200019003002100
CORIA
AYTO. DE CASTANAR DE

P1006100] 1BOR 102 634 52.000 CA 460 200019003002100

P0603500]  AYTO. DE CASTILBLANCO 84 520 45.000 CA 460 200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0603600H  AYTO. DE CASTUERA 636 3.806  224.000 CA 460  200019003002100
P1006200H  AYTO. DE CECLAVIN 139 1.096 70.000 CA 460  200019003002100
P1006300F AYTO. DE CEDILLO 29 255 20.000 CA 460  200019003002100
P1006400D  AYTO. DE CEREZO 9 93 12.000 CA 460 200019003002100
P0604200F AYTO. DE CHELES 106 781 56.000 CA 460 200019003002100
P1006500A  AYTO. DE CILLEROS 123 967 63.000 CA 460  200019003002100
P0603700F AYTO. DE CODOSERA, LA 219 1.242 94.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE COLLADO DE LA

P1006600I VERA 22 143 15.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE CONQUISTA DE LA

P1006700G 22 107 15.000 CA 460  200019003002100
SIERRA
AYTO. DE CORDOBILLA DE

P0603800D 56 597 36.000 CA 460  200019003002100
LACARA

P1006800E  AYTO. DE CORIA 1.329 8.283  406.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0603900B  AYTO. DE CORONADA, LA 226 1.426 99.000 CA 460  200019003002100
P0604000] AYTO. DE CORTE DE PELEAS 87 827 50.000 CA 460  200019003002100
P0604100H  AYTO. DE CRISTINA 65 373 36.000 CA 460  200019003002100
P1006900C  AYTO. DE CUACOS DE YUSTE 81 560 44.000 CA 460 200019003002100
P1007000A  AYTO. DE CUMBRE, LA 56 511 35.000 CA 460 200019003002100
P1007100I AYTO. DE DELEITOSA 43 415 29.000 CA 460  200019003002100
P1007200G ~ AYTO. DE DESCARGAMARIA 8 74 12.000 CA 460  200019003002100
P0604300D  AYTO. DE DON ALVARO 77 513 42.000 CA 460  200019003002100
P0604400B  AYTO. DE DON BENITO 2939 22.107  796.000 CA 460 200019003002100
P1007300E AYTO. DE ELJAS 70 504 40.000 CA 460  200019003002100
P0618200] E.L.M. DE ENTRERRIOS 63 515 37.000 CA 460  200019003002100
P0604500I AYTO. DE ENTRIN BAJO 45 345 28.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1007400C  AYTO. DE ESCURIAL 108 516 52.000 CA 460 200019003002100
P0604600G  AYTO. DE ESPARRAGALEJO 182 956 80.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE ESPARRAGOSA DE

P0604700E 619 43.000 CA 460  200019003002100
LA SERENA
AYTO. DE ESPARRAGOSA DE

P0604800C 109 581 53.000 CA 460  200019003002100
LARES

P0604900A  AYTO. DE FERIA 111 685 56.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE FREGENAL DE LA

P0605000I 466 3.180 179.000 CA 460  200019003002100
SIERRA
AYTO. DE FRESNEDOSO DE

P1007600H IBOR 26 153 17.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE FUENLABRADA DE

P0605100G 145 1.087 72.000 CA 460 200019003002100
LOS MONTES
AYTO. DE FUENTE DE

P0605200E 580 3.203  205.000 CA 460  200019003002100
CANTOS

P0605300C  AYTO. DE FUENTE DEL ARCO 41 406 28.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0605400A AYTO. DE FUENTE DEL 557 4.381 212.000 CA 460 200019003002100
MAESTRE
P0605500H  AYTO. DE FUENTES DE LEON 301 1.514  119.000 CA 460 200019003002100
P1007700F AYTO. DE GALISTEO 96 599 50.000 CA 460  200019003002100
P0605600F AYTO. DE GARBAYUELA 65 314 35.000 CA 460  200019003002100
P1007800D  AYTO. DE GARCIAZ 73 424 39.000 CA 460  200019003002100
P0600030A E.L.M. DE GARGALIGAS 44 326 28.000 CA 460 200019003002100
P1008000] gYLTLi DE GARGANTA LA 65 624 40.000 CA 460 200019003002100
P1007900B  AYTO. DE GARGANTA, LA 26 183 18.000 CA 460 200019003002100
P1008100H  AYTO. DE GARGANTILLA 29 221 20.000 CA 460  200019003002100
P1008200F AYTO. DE GARGUERA 12 52 12.000 CA 460  200019003002100
P0605700D  AYTO. DE GARLITOS 49 291 29.000 CA 460  200019003002100
P0605800B  AYTO. DE GARROVILLA, LA 264 1.566 110.000 CA 460 200019003002100




DO

NUMERO 157

Miércoles, 14 de agosto de 2019

36682

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE GARROVILLAS DE

P1008300D 262 1.204  105.000 CA 460 200019003002100
ALCONETAR

P1008400B  AYTO. DE GARVIN 12 60 12.000 CA 460 200019003002100

P1008500I AYTO. DE GATA 83 516 44.000 CA 460  200019003002100

P1008600G  AYTO. DE GORDO, EL 36 226 23.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE GRANJA DE

P0605900] 193 1.275 88.000 CA 460  200019003002100
TORREHERMOSA

P1008800C  AYTO. DE GRANIJA, LA 19 187 15.000 CA 460  200019003002100

P5607201] E.L.M. DE GUADAJIRA 34 343 24.000 CA 460 200019003002100
E.L.M. DE GUADALPERALES

P0618100B (LOS) 47 370 29.000 CA 460 200019003002100

P1009000I AYTO. DE GUADALUPE 160 1.103 76.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE GUADIANA DEL

P0616500E 220 1.650 100.000 CA 460 200019003002100
CAUDILLO

P0606000H  AYTO. DE GUARENA 501 4.390  200.000 CA 460 200019003002100
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P1009100G  AYTO. DE GUIJO DE CORIA 15 114 12.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE GUIJO DE

P1009200E 114 1.053 62.000 CA 460  200019003002100
GALISTEO
AYTO. DE GUIJO DE

P1009300C 48 278 28.000 CA 460  200019003002100
GRANADILLA
AYTO. DE GUIJO DE SANTA

P1009400A 33 217 21.000 CA 460 200019003002100
BARBARA

P0606100F AYTO. DE HABA, LA 123 786 61.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE HELECHOSA DE

P0606200D 42 396 28.000 CA 460 200019003002100
LOS MONTES

P1009500H  AYTO. DE HERGUIJUELA 31 178 20.000 CA 460  200019003002100

P5619501I E.L.M. DE HERNAN CORTES 65 672 41.000 CA 460  200019003002100

P1009600F AYTO. DE HERNAN-PEREZ 41 276 26.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE HERRERA DE

P1009700D 10 146 12.000 CA 460  200019003002100

ALCANTARA
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AYTO. DE HERRERA DEL

P0606300B 323 2198  133.000 CA 460 200019003002100
DUQUE

P1009800B  AYTO. DE HERRERUELA 23 223 17.000  CA 460  200019003002100

P1009900]  AYTO. DE HERVAS 369  2.591  149.000 CA 460  200019003002100

P1010000F  AYTO. DE HIGUERA 7 67 12.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE HIGUERA DE LA

P0606400J 145 603 65.000 CA 460 200019003002100
SERENA
AYTO. DE HIGUERA DE

P0606500G 29 205 20.000 CA 460 200019003002100
LLERENA
AYTO. DE HIGUERA DE

PO606600E 210 1.234  92.000 CA 460 200019003002100
VARGAS

PO606700C  AYTO. DE HIGUERA LAREAL 232 1.460 101.000 CA 460 200019003002100

P1010100D  AYTO. DE HINOJAL 32 195 21.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE HINOJOSA DEL

PO606800A 48 284 28.000 CA 460 200019003002100

VALLE
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1010200B  AYTO. DE HOLGUERA 32 385 24.000 CA 460 200019003002100
P0606900I AYTO. DE HORNACHOS 310 2.300 131.000 CA 460  200019003002100
P1010300] AYTO. DE HOYOS 106 596 53.000 CA 460  200019003002100
P1010400H  AYTO. DE HUELAGA 31 137 19.000 CA 460 200019003002100
P1010500E AYTO. DE IBAHERNANDO 56 322 32.000 CA 460 200019003002100
P1010600C  AYTO. DE JARAICEJO 47 301 28.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE JARAIZ DE LA

P1010700A VERA 485 4.192 194.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE JARANDILLA DE LA

P1010800I VERA 205 1.876 99.000 CA 460  200019003002100

P1010900G ~ AYTO. DE JARILLA 10 70 12.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE JEREZ DE LOS

P0607000G 905 6.258 305.000 CA 460  200019003002100
CABALLEROS

P1011000E AYTO. DE JERTE 100 794 54.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1011100C  AYTO. DE LADRILLAR 8 95 12.000 CA 460 200019003002100
P0607100E  AYTO. DE LAPA, LA 27 161 18.000 CA 460  200019003002100
P0607300A  AYTO. DE LLERA 95 561 49.000 CA 460  200019003002100
P0607400I AYTO. DE LLERENA 593 3.838  215.000 CA 460 200019003002100
P0607200C  AYTO. DE LOBON 177 1.395 85.000 CA 460 200019003002100
P1011200A  AYTO. DE LOGROSAN 148 1.181 74.000 CA 460  200019003002100
P1011300I AYTO. DE LOSAR DE LA VERA 196 1.769 95.000 CA 460  200019003002100
P1011400G C;—{i DE MADRIGAL DE LA 152 1.037 73.000 CA 460  200019003002100
P1011500D  AYTO. DE MADRIGALEJO 160 1.083 76.000 CA 460  200019003002100
P1011600B  AYTO. DE MADRONERA 328 1.742 129.000 CA 460  200019003002100
P0607500F AYTO. DE MAGACELA 39 295 25.000 CA 460 200019003002100
P0607600D  AYTO. DE MAGUILLA 54 598 36.000 CA 460  200019003002100
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P1011700] AYTO. DE MAJADAS 102 921 56.000 CA 460 200019003002100
P0607700B  AYTO. DE MALCOCINADO 17 210 15.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE MALPARTIDA DE

P1011800H © 366 2.693 150.000 CA 460  200019003002100
CACERES
AYTO. DE MALPARTIDA DE LA

P0607800] 0 39 384 27.000 CA 460  200019003002100
SERENA
AYTO. DE MALPARTIDA DE

P1011900F 421 2,984  166.000 CA 460  200019003002100
PLASENCIA

P0607900H  AYTO. DE MANCHITA 49 521 33.000 CA 460  200019003002100

P1012000D  AYTO. DE MARCHAGAZ 17 126 13.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE MATA DE

P10121008B 0 10 181 12.000 CA 460  200019003002100
ALCANTARA

P0608000F AYTO. DE MEDELLIN 170 1.520 85.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE MEDINA DE LAS

P0608100D 0 129 728 62.000 CA 460  200019003002100

TORRES
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P1012200] AYTO. DE MEMBRIO 49 378 30.000 CA 460 200019003002100
P0608200B  AYTO. DE MENGABRIL 38 304 25.000 CA 460  200019003002100
P0608300] AYTO. DE MERIDA 6.277  39.636 1.410.000 CA 460  200019003002100
P1012300H  AYTO. DE MESAS DE IBOR 9 92 12.000 CA 460 200019003002100
P1012400F AYTO. DE MIAJADAS 933 6.270  311.000 CA 460 200019003002100
P1012500C  AYTO. DE MILLANES 26 157 17.000 CA 460  200019003002100
P1012600A  AYTO. DE MIRABEL 60 387 34.000 CA 460  200019003002100
P0608400H  AYTO. DE MIRANDILLA 118 833 60.000 CA 460  200019003002100
P1012700I AYTO. DE MOHEDAS DE 75 491 41.000 CA 460  200019003002100

GRANADILLA
PO608500E  AYTO. DE MONESTERIO 423 2.780 164.000 CA 460  200019003002100
P1012800G ~ AYTO. DE MONROY 77 621 44.000 CA 460 200019003002100
P1012900E AYTO. DE MONTANCHEZ 123 1.039 64.000 CA 460  200019003002100
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P1013000C  AYTO. DE MONTEHERMOSO 530 3.660 199.000 CA 460 200019003002100
P0608600C  AYTO. DE MONTEMOLIN 150 814 69.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE MONTERRUBIO DE

P0608700A 206 1.414 93.000 CA 460  200019003002100
LA SERENA

P0608800I AYTO. DE MONTIJO 1.909 9.787  524.000 CA 460  200019003002100

P1013100A  AYTO. DE MORALEJA 691 4.324  241.000 CA 460  200019003002100

P1013200I AYTO. DE MORCILLO 39 243 24.000 CA 460 200019003002100

P0608900G ~ AYTO. DE MORERA, LA 55 438 33.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE NAVA DE

P0609000E 88 621 47.000 CA 460  200019003002100
SANTIAGO, LA

P1013300G ~ AYTO. DE NAVACONCEJO 121 1.318 68.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE NAVALMORAL DE

P1013400E 1.859 11.535 531.000 CA 460  200019003002100
LA MATA
AYTO. DE NAVALVILLAR DE

P10135008 27 233 19.000 CA 460  200019003002100

IBOR
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AYTO. DE NAVALVILLAR DE

P0609100C 363 2.844  151.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE NAVAS DEL

P1013600] o 183 855 79.000 CA 460 200019003002100
MADRONO

P1000003B E.L.M. DE NAVATRASIERRA 14 88 12.000 CA 460 200019003002100

P1013700H  AYTO. DE NAVEZUELAS 32 381 24.000 CA 460 200019003002100

P0O609200A  AYTO. DE NOGALES 50 431 32.000 CA 460  200019003002100

P1013800F AYTO. DE NUNOMORAL 94 754 51.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE OLIVA DE LA

P0609300I 480 3.193 182.000 CA 460  200019003002100
FRONTERA

P0609400G  AYTO. DE OLIVA DE MERIDA 80 1.086 52.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE OLIVA DE

P1013900D 23 190 17.000 CA 460  200019003002100
PLASENCIA

P0609500D  AYTO. DE OLIVENZA 1.290 7.911 396.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
AYTO. DE ORELLANA DE LA
P0609600B 22 127 15.000 CA 460 200019003002100
SIERRA
AYTO. DE ORELLANA LA
P0609700] VIEIA 249 1.708 108.000 CA 460 200019003002100
P0618700I E.L.M. DE PALAZUELO 41 327 26.000 CA 460 200019003002100
P0609800H  AYTO. DE PALOMAS 59 449 35.000 CA 460 200019003002100
P1014000B  AYTO. DE PALOMERO 23 211 17.000 CA 460  200019003002100
P0609900F AYTO. DE PARRA, LA 142 923 68.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE PASARON DE LA
P1014100] VERA 61 389 35.000 CA 460  200019003002100
P1014200H  AYTO. DE PEDROSO DE ACIM 11 45 12.000 CA 460  200019003002100
P0610000B  AYTO. DE PENALSORDO 73 503 41.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE PERALEDA DE LA
P1014300F 82 826 49.000 CA 460 200019003002100

MATA
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ANEXO
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Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
AYTO. DE PERALEDA DE SAN
P1014400D 20 133 14.000 CA 460 200019003002100
ROMAN
AYTO. DE PERALEDA DEL
P0610100] 37 309 25.000 CA 460 200019003002100
ZAUCEJO
AYTO. DE PERALES DEL
P1014500A 95 597 49.000 CA 460  200019003002100
PUERTO
P1014600I AYTO. DE PESCUEZA 5 70 12.000 CA 460 200019003002100
P1014700G  AYTO. DE PESGA, LA 92 622 49.000 CA 460 200019003002100
P1014800E AYTO. DE PIEDRAS ALBAS 16 84 12.000 CA 460  200019003002100
P1014900C  AYTO. DE PINOFRANQUEADO 132 1.073 68.000 CA 460  200019003002100
P1015000A  AYTO. DE PIORNAL 70 993 47.000 CA 460  200019003002100
P1015100I AYTO. DE PLASENCIA 4.086 26.296 1.004.000 CA 460 200019003002100
P1015200G ~ AYTO. DE PLASENZUELA 49 292 29.000 CA 460  200019003002100
P1015300E AYTO. DE PORTAJE 26 193 18.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

P1015400C  AYTO. DE PORTEZUELO 23 139 16.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE POZUELO DE

P1015500] 38 236 24.000 CA 460  200019003002100
ZARZON

P6015102D  E.L.M. DE PRADOCHANO 16 97 12.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE PUEBLA DE

P0610200H 92 702 50.000 CA 460  200019003002100
ALCOCER
E.L.M. DE PUEBLA DE

P0619000C 31 255 21.000 CA 460  200019003002100
ALCOLLARIN
AYTO. DE PUEBLA DE LA

P0610300F 603 3.834  217.000 CA 460  200019003002100
CALZADA
AYTO. DE PUEBLA DE LA

P0610400D REINA 71 492 40.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE PUEBLA DE

P0610700G 184 1.225 85.000 CA 460 200019003002100
OBANDO
AYTO. DE PUEBLA DE

P0610800E 286 1.790 119.000 CA 460  200019003002100

SANCHO PEREZ
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE PUEBLA DEL

P0610500A 88 414 44.000 CA 460 200019003002100
MAESTRE

P0610600I AYTO. DE PUEBLA DEL PRIOR 39 309 25.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE PUEBLONUEVO DE

P6018401G 32 552 27.000 CA 460 200019003002100
MIRAMONTES
AYTO. DE PUEBLONUEVO DEL

P0616700A 133 1.308 71.000 CA 460 200019003002100
GUADIANA
AYTO. DE PUERTO DE SANTA

P1015600H CRUZ 20 196 16.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE QUINTANA DE LA

P0610900C 701 3.154  230.000 CA 460  200019003002100
SERENA

P1015700F AYTO. DE REBOLLAR 15 134 12.000 CA 460  200019003002100

P0611000A  AYTO. DE REINA 10 96 12.000 CA 460 200019003002100

P0611100I AYTO. DE RENA 35 395 25.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE RETAMAL DE

P0611200G 59 289 32.000 CA 460  200019003002100

LLERENA
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE RIBERA DEL

P0611300E 265 2.173 118.000 CA 460 200019003002100
FRESNO

P1015800D  AYTO. DE RIOLOBOS 88 806 50.000 CA 460 200019003002100

P0611400C  AYTO. DE RISCO 18 77 12.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE ROBLEDILLO DE

P10159008 4 43 12.000 CA 460  200019003002100
GATA
AYTO. DE ROBLEDILLO DE LA

P1016000] VERA 22 148 16.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE ROBLEDILLO DE

P1016100H 23 187 17.000 CA 460 200019003002100
TRUJILLO

P1016200F AYTO. DE ROBLEDOLLANO 19 171 15.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE ROCA DE LA

P0611500] 145 961 70.000 CA 460 200019003002100
SIERRA, LA

P1016300D  AYTO. DE ROMANGORDO 13 128 12.000 CA 460  200019003002100

P1000006E AYTO. DE ROSALEJO 126 939 64.000 CA 460  200019003002100




DO

NUMERO 157

Miércoles, 14 de agosto de 2019

36696

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1016400B  AYTO. DE RUANES 5 41 12.000 CA 460 200019003002100
P5617301F E.L.M. DE RUECAS 49 464 32.000 CA 460  200019003002100
P1016500I AYTO. DE SALORINO 45 345 28.000 CA 460  200019003002100
P0611600H  AYTO. DE SALVALEON 172 1.137 80.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE SALVATIERRA DE

P0611700F 147 1.083 72.000 CA 460 200019003002100
LOS BARROS
AYTO. DE SALVATIERRA DE

P1016600G 21 156 15.000 CA 460  200019003002100
SANTIAGO

P6015101F E.L.M. DE SAN GIL 26 194 18.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE SAN MARTIN DE

P1016700E 43 429 29.000 CA 460 200019003002100
TREVEJO
AYTO. DE SAN PEDRO DE

P0611900B 77 538 43.000 CA 460  200019003002100
MERIDA
AYTO. DE SAN VICENTE DE

P0612300D 534 3.550 198.000 CA 460  200019003002100

ALCANTARA
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P0611800D  AYTO. DE SANCTI-SPIRITUS 15 99 12.000 CA 460 200019003002100
P0612000] AYTO. DE SANTA AMALIA 270 2.699 126.000 CA 460  200019003002100
P1016800C  AYTO. DE SANTA ANA 21 153 15.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE SANTA CRUZ DE LA

P1016900A 27 192 18.000 CA 460  200019003002100
SIERRA
AYTO. DE SANTA CRUZ DE

P1017000I © > CRU 14 170 12.000 CA 460  200019003002100
PANIAGUA

P0612100H  AYTO. DE SANTA MARTA 379 2.698  153.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE SANTA MARTA DE

P1017100G ° 20 162 15.000 CA 460  200019003002100
MAGASCA
AYTO. DE SANTIAGO DE

P1017200E ° > €0 29 278 21.000 CA 460  200019003002100
ALCANTARA
AYTO. DE SANTIAGO DEL

P1017300C 0 > €0 12 152 12.000 CA 460  200019003002100
CAMPO
AYTO. DE SANTIBANEZ EL

P1017400A 25 220 18.000 CA 460  200019003002100

ALTO
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE SANTIBANEZ EL

P1017500H BAJO 66 489 38.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE SANTOS DE

P0612200F 779 5.346  270.000 CA 460 200019003002100
MAIMONA, LOS

P1017600F AYTO. DE SAUCEDILLA 142 586 63.000 CA 460 200019003002100

P0612400B  AYTO. DE SEGURA DE LEON 241 1.211 100.000 CA 460  200019003002100

P1017700D  AYTO. DE SEGURA DE TORO 20 116 14.000 CA 460  200019003002100

P1017800B  AYTO. DE SERRADILLA 162 947 75.000 CA 460  200019003002100

P1017900] AYTO. DE SERREJON 57 268 31.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE SIERRA DE

P1018000H 203 1.361 92.000 CA 460 200019003002100
FUENTES

P0612500I AYTO. DE SIRUELA 132 1.130 68.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE SOLANA DE LOS

P0612600G 174 1.725 88.000 CA 460 200019003002100
BARROS

P0612700E AYTO. DE TALARRUBIAS 289 2.103 124.000 CA 460 200019003002100




DO

NUMERO 157

Miércoles, 14 de agosto de 2019

36699

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1018100F AYTO. DE TALAVAN 53 443 33.000 CA 460 200019003002100
P0612800C  AYTO. DE TALAVERA LA REAL 431 3.556 175.000 CA 460  200019003002100
P1018300B AYTO. DE TALAVERUELA DE 28 164 18.000 CA 460  200019003002100

LA VERA
P1018400] AYTO. DE TALAYUELA 640 5.032  237.000 CA 460  200019003002100
P0612900A  AYTO. DE TALIGA 85 415 43.000 CA 460  200019003002100
P0613000I AYTO. DE TAMUREJO 9 117 12.000 CA 460 200019003002100
P1018500G  AYTO. DE TEJEDA DE TIETAR 28 351 22.000 CA 460 200019003002100
P1000022B  AYTO. DE TIETAR 57 609 37.000 CA 460  200019003002100
P1018600E  AYTO. DE TORIL 19 129 14.000 CA 460  200019003002100
P1018700C  AYTO. DE TORNAVACAS 44 706 34.000 CA 460  200019003002100
P1018800A  AYTO. DE TORNO, EL 46 521 32.000 CA 460  200019003002100
P1019100E AYTO. DE TORRE DE DON 28 292 21.000 CA 460 200019003002100

MIGUEL
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG

AYTO. DE TORRE DE MIGUEL

P0613100G 74 829 46.000 CA 460 200019003002100
SESMERO
AYTO. DE TORRE DE SANTA

P1019200C 44 318 27.000 CA 460 200019003002100
MARIA
AYTO. DE TORRECILLA DE

P10189001I 55 374 32.000 CA 460  200019003002100
LOS ANGELES
AYTO. DE TORRECILLAS DE

P1019000G 79 677 45.000 CA 460  200019003002100
LA TIESA

P06192001I E.L.M. DE TORREFRESNEDA 41 258 25.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE TORREJON EL

P10194001 57 357 33.000 CA 460  200019003002100
RUBIO

P1019300A  AYTO. DE TORREJONCILLO 316 1.826  127.000 CA 460 200019003002100

P0613200E AYTO. DE TORREMAYOR 103 664 53.000 CA 460 200019003002100

P0613300C  AYTO. DE TORREMEJIA 198 1.493 92.000 CA 460  200019003002100

P1019500F AYTO. DE TORREMENGA 50 417 31.000 CA 460  200019003002100
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CIF ENTIDAD LOCAL PR PEL SUBV FF | CONC CPG
P1019600D  AYTO. DE TORREMOCHA 76 468 41.000 CA 460 200019003002100
P1019700B  AYTO. DE TORREORGAZ 160 1.145 77.000 CA 460  200019003002100
P1019800] AYTO. DE TORREQUEMADA 47 318 28.000 CA 460  200019003002100
P5617401D  E.L.M. DE TORVISCAL, EL 40 370 27.000 CA 460 200019003002100
P0613400A  AYTO. DE TRASIERRA 44 406 29.000 CA 460 200019003002100
P0613500H  AYTO. DE TRUJILLANOS 161 899 74.000 CA 460  200019003002100
P1019900H  AYTO. DE TRUJILLO 843 5970  289.000 CA 460  200019003002100
P0613600F AYTO. DE USAGRE 183 1.151 83.000 CA 460  200019003002100
P1020000D  AYTO. DE VALDASTILLAS 26 199 18.000 CA 460 200019003002100
P0613700D  AYTO. DE VALDECABALLEROS 122 714 59.000 CA 460 200019003002100
P10201008 ?:;Fg DE VALDECANAS DE 10 56 12.000 CA 460  200019003002100
P1020200] AYTO. DE VALDEFUENTES 79 729 46.000 CA 460  200019003002100
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P5619601G  E.L.M. DE VALDEHORNILLOS 64 420 36.000 CA 460 200019003002100
P1020300H  AYTO. DE VALDEHUNCAR 27 107 17.000 CA 460  200019003002100
P1000007C E.L.M. DE VALDEINIGOS 12 143 12.000 CA 460  200019003002100
P0616900G  AYTO. DE VALDELACALZADA 182 1.783 91.000 CA 460 200019003002100
P1020400F _T_‘:Ig DE VALDELACASA DE 28 167 18.000 CA 460 200019003002100
P1020500C  AYTO. DE VALDEMORALES 16 133 13.000 CA 460 200019003002100
P1020600A  AYTO. DE VALDEOBISPO 68 375 37.000 CA 460 200019003002100
P1000005G  E.L.M. DE VALDESALOR 55 362 32.000 CA 460  200019003002100
P0613800B  AYTO. DE VALDETORRES 88 790 50.000 CA 460  200019003002100
P0618300H E.L.M. DE VALDIVIA 122 1.132 65.000 CA 460  200019003002100
P1020700I AYTO. DE VALENCIA DE 486 3.261 184.000 CA 460 200019003002100

ALCANTARA
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AYTO. DE VALENCIA DE LAS

P0613900] 35 365 25.000 CA 460 200019003002100
TORRES
AYTO. DE VALENCIA DEL

P0614000H 63 459 37.000 CA 460 200019003002100
MOMBUEY
AYTO. DE VALENCIA DEL

P0614100F 184 1.200 84.000 CA 460  200019003002100
VENTOSO
AYTO. DE VALLE DE LA

P0614600E 172 745 74.000 CA 460  200019003002100
SERENA
AYTO. DE VALLE DE

P0614700C 30 203 20.000 CA 460  200019003002100
MATAMOROS
AYTO. DE VALLE DE SANTA

P0614800A ANA 94 735 51.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE VALVERDE DE

P0614200D 25 179 17.000 CA 460  200019003002100
BURGUILLOS
AYTO. DE VALVERDE DE LA

P1020800G VERA 41 244 25.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE VALVERDE DE

P06143008 323 2.765 140.000 CA 460 200019003002100

LEGANES
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AYTO. DE VALVERDE DE

P0614400] 39 361 26.000 CA 460 200019003002100
LLERENA
AYTO. DE VALVERDE DE

P0614500G 118 708 58.000 CA 460 200019003002100
MERIDA
AYTO. DE VALVERDE DEL

P1020900E 201 1.397 92.000 CA 460  200019003002100
FRESNO

P6013101H  AYTO. DE VEGAVIANA 91 543 47.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE VIANDAR DE LA

P1021000C VERA 7 124 12.000 CA 460 200019003002100

P1021100A  AYTO. DE VILLA DEL CAMPO 54 274 30.000 CA 460 200019003002100

P1021200I AYTO. DE VILLA DEL REY 12 76 12.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE VILLAFRANCA DE

P0614900I 1.282 8.261 397.000 CA 460 200019003002100
LOS BARROS
AYTO. DE VILLAGARCIA DE

P0615000G 106 552 52.000 CA 460 200019003002100
LA TORRE

P0615100E AYTO. DE VILLAGONZALO 117 79 59.000 CA 460  200019003002100
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AYTO. DE VILLALBA DE LOS

P0615200C 95 983 55.000 CA 460 200019003002100
BARROS

P1021300G ~ AYTO. DE VILLAMESIAS 33 162 20.000 CA 460 200019003002100

P1021400E AYTO. DE VILLAMIEL 31 236 21.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE VILLANUEVA DE LA

P0615300A 2.231  14.728  622.000 CA 460  200019003002100
SERENA
AYTO. DE VILLANUEVA DE LA

P10215008 34 220 22.000 CA 460 200019003002100
SIERRA
AYTO. DE VILLANUEVA DE LA

P1021600] VERA 181 1.264 84.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE VILLANUEVA DEL

P0615400I 355 2.206 141.000 CA 460 200019003002100
FRESNO
AYTO. DE VILLAR DE

P1021800F 22 122 15.000 CA 460 200019003002100
PLASENCIA

P0615600D  AYTO. DE VILLAR DE RENA 27 308 21.000 CA 460 200019003002100
AYTO. DE VILLAR DEL

P1021700H 22 243 17.000 CA 460 200019003002100

PEDROSO
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P0615500F AYTO. DE VILLAR DEL REY 280 1.480 114.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE VILLARTA DE LOS

P0615700B 58 263 31.000 CA 460  200019003002100
MONTES
AYTO. DE VILLASBUENAS DE

P1021900D GATA 40 193 24.000 CA 460  200019003002100

P5619701E E.L.M. DE VIVARES 86 510 45.000 CA 460 200019003002100

P0615800] AYTO. DE ZAFRA 1.666  11.124  493.000 CA 460  200019003002100

P0615900H  AYTO. DE ZAHINOS 203 1.850 98.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE ZALAMEA DE LA

P0616000F 453 2.337 166.000 CA 460  200019003002100
SERENA

P0616200B  AYTO. DE ZARZA, LA 342 2.257 139.000 CA 460  200019003002100
AYTO. DE ZARZA DE

P10220008 157 1.155 76.000 CA 460  200019003002100
GRANADILLA
AYTO. DE ZARZA DE

P1022100] 23 300 19.000 CA 460  200019003002100

MONTANCHEZ




D D NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2019

36707

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO

DISTRIBUCION DEL FONDO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo
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P1022200H  AYTO. DE ZARZA LA MAYOR 70 770 44.000 CA 460  200019003002100
P0616100D  AYTO. DE ZARZA-CAPILLA 27 175 18.000 CA 460  200019003002100
P1022300F AYTO. DE ZORITA 136 805 65.000 CA 460  200019003002100
P0600004F E.L.M. DE ZURBARAN 45 558 32.000 CA 460 200019003002100
P1000041B E.L.M. DE MOHEDA DE GATA, 365 22.000 CA 460 200019003002100

TOTAL

101.543 695.923 35.064.000
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO
ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

NUmero de expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Entidad Local N.LF

Direccién (via, numero, piso, ...) Cédigo Postal
Localidad Teléfono Fax E-mail

Nombre y Apellidos del Representante legal (1) DNI

2. PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos Teléfono y extension E-mail

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Esta entidad local solicita una subvencién por un importe de €2, para el desarrollo del Programa
de Empleo de Experiencia.

4. DECLARACION
Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con expresa aceptacion de
la norma que lo regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO: Que la entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por el SEXPE

SEGUNDO: Que la subvencion solicitada no se destinard a la financiacién de la creacién o mantenimiento de puestos
funcionariales o laborales incluidos en la Relacién de puestos de trabajo de esta entidad Local.

TERCERO: Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicién para resultar beneficiario de la subvencién, de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CUARTO: Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social impuestas por las disposiciones vigentes.
5. OPOSICIONES
ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo y, en su caso, el SEXPE, recaben del organismo publico
correspondiente el Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de

Extremadura. 3

En ,a de de20_ .

Firma del representante legal de la entidad local y sello:
Fdo.:

LEnel supuesto en que se actle por delegacion, se hara contar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de Alcaldia por
el que se delegan competencias o, en defecto de publicacion, se aportara bien copia del citado Decreto bien certificacion expedida por el
Secretario/a de la entidad del contenido del mismo.

2 Con el limite del importe méximo asignado que figura en el Anexo a la convocatoria, de Distribucién de Fondos.

3 En caso de oponerse, debera aportarse Certificado actualizado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
) ANEXO II
CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES

Expediente Entidad Local C.LF.

D. / Da. con DNL.: , Secretario/a de la entidad local
arriba indicada

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto de bases reguladoras y en la Resolucién de concesién del limo.
Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacién de los siguientes trabajadores/as para el desarrollo del
Programa de Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en el Decreto de bases
reguladoras, siendo los datos de los trabajadores/as contratados y con el detalle que se indican, los siguientes:

NUM
ORDEN
(4)

FECHA
NACIMIENTO

DUR. CONT | FECHA INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF 7) CONTRATO

ACT. (5) | JOR (6)

DISC (8)

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo, con igual formato, con la
relacién de personas contratadas, que sera certificado y firmado por el Secretario de la Entidad)

por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion

En ,a de de20_

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

* En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizaciéon de
dos contratos de 6 meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y
al sustituto
5 Actividad del contrato: (a) Conservacién y mantenimiento de infraestructuras, (b) Servicios de proximidad, (c) Turismo, (d)
Economia verde y Economia Circular, (e) Nuevas tecnologias, (f) Promocidn deportiva y sociocultural, (g) Servicios administrativos
¥ auxiliares; (h) Dotacién de Conserje en colegios publicos

Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacién a jornada completa se indicard 100%
7'Si la entidad opta por efectuar para cada puesto de trabajo subvencionado dos contrataciones de 6 meses, cada una de ellas
con un trabajador distinto, se indicarad “6". En caso contrario, se indicara “12”

8 persona con discapacidad: Se especificara con “S” si es persona con discapacidad
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consgjeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA i
ANEXO DE CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES (CONTINUACION)

Expediente Entidad Local C.LF.

NUM FECHA DUR. FECHA INICIO

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO ACT. JOR CONT CONTRATO DISC

Y para que conste expido la presente Certificacion

En ,a de de 20

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
, ~ ANEXO Il
DECLARACION Y CERTIFICACION PARA EL ABONO SEGUNDO DE LA SUBVENCION

Expediente Entidad Local C.I.F

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNL.: , Representante
legal de la entidad local arriba indicada.

SOLICITA el presente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En ,a de de20 .

El/La Representante legal

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

D./ Da. con DNI.: , Secretario/a de la
entidad local arriba indicada.

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto de bases reguladoras y en la Resolucién de concesion del
llmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacién de trabajadores/as para el desarrollo del
Programa de Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en el Decreto de bases
reguladoras, siendo los datos de los trabajadores/as contratados, los que se indican en el anexo “Trabajadores” que
se acompania y con el detalle que se indica.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacién, a efectos de
proceder al abono segundo de la subvencién concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:
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Consgjeria de Educacion y Empleo

O s EXP E JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO DE DECLARACION Y CERTIFICAQI()N PARA EL ABONO SEGUNDO DE LA SUBVENCION
(RELACION DE TRABAJADORES)

Expediente Entidad Local C.LF.
COSTE ACTUAL
NUM DE LA
ORDEN (9) NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATACION
(10)

COSTE TOTAL ACTUAL DE LAS CONTRATACIONES (11)

El/La Secretario/a/ Interventor/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

° En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacién de
dos contratos de 6 meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo numero de orden al trabajador sustituido y
al sustituto

19 Coste a fecha de certificacién.
™ En todo caso, el Coste Total, debera ser igual o superior al 15% de la subvencién concedida
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
, , ANEXO IV
DECLARACION Y CERTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS Y PAGADOS PARA EL ABONO FINAL

Expediente Entidad Local C.I.F

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / D& con DNL.: , Representante
legal de la entidad local arriba indicada.

SOLICITA el presente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En ,a de de20__ .

El/La Representante legal

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

D./Da. con DNI.: , Secretario/a de la entidad
local arriba indicada.

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto de bases reguladoras y en la Resolucion de concesién del limo.
Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacién de trabajadores/as para el desarrollo del Programa de
Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condiciones previstas en el
Decreto de bases reguladoras y siendo los datos de los trabajadores/as contratados, los que se indican en el anexo
“Trabajadores” que se acompafa y con el detalle que se indica.

TERCERO: Que se cumple con lo dispuesto en la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y particularmente lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 36 de la citada Ley.

CUARTO: Que la documentacién acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencién recibida,
incluyendo, en su caso, los documentos electrénicos, obran en poder de esta entidad beneficiaria en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control de la Administracién correspondiente.

CINCO: Que los costes que se declaran, se han devengado y abonado de forma efectiva durante el plazo de justificacién del
programa al que se refiere el articulo 22 del Decreto de bases reguladoras.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder al
abono final de la subvencién concedida.
En ,a de de20 .
El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria
Fdo.:
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consgjeria de Educacion y Empleo

ANEXO DE DECLARACION Y CERTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS Y PAGADOS PARA EL ABONO FINAL

(RELACION DE TRABAJADORES)

Expediente Entidad Local C.ILE.
NUM COSTE FINAL DE
ACT. JOR F. INICIO F. FIN DE LA
OF]_DzEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF 13) (14) CONTRATO CONTRATO DISC (15) CONTRATACION
(16)
COSTE TOTAL FINAL DE LAS CONTRATACIONES l:l
En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a/ Interventor/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

12 En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacién de
dos contratos de 6 meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y

al sustituto

13 Actividad del contrato: (a) Conservacién y mantenimiento de infraestructuras, (b) Servicios de proximidad, (c) Turismo, (d)
Economia verde y Economia Circular, (e) Nuevas tecnologias, (f) Promocién deportiva y sociocultural, (g) Servicios administrativos
Y4auxi|iares; (h) Dotacién de Conserje en colegios publicos

Jornada: Se especificard el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacién a jornada completa se indicard 100%

!5 persona con discapacidad: Se especificara con “S” si es persona con discapacidad

'6 Gasto realizado y pagado
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Consgjeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

ANEXO V
CERTIFICACION DE BAJAS, SUSTITUCIONES, REINCORPORACIONES Y, EN SU CASO, FORMALIZACION DEL

SEGUNDO CONTRATO

Expediente

Entidad Local

C.ILF.

D. / Da.

con DNL.:

entidad local arriba indicada

, Secretario/a de la

EXPONE: Que por resolucién del llmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, a la entidad local de referencia, se le concedié una
ayuda para la contratacién de desempleados para el desarrollo del Programa de Empleo de Experiencia

Y en base a ello, CERTIFICA,

1. Que por esta entidad local se contraté al/los siguiente/s trabajador/es, que ha/n causado baja

NUM ORDEN
17

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

FECHA FIN/SUSPENSION DE
CONTRATO

TIPO DE BAJA (18)

2. Que por esta entidad local se ha contratado al/los siguiente/s trabajador/es por sustitucién, o en su caso, se ha
producido la reincorporacion de la persona titular del puesto de trabajo tras su baja temporal

F. INICIO
NUM ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF FECHA ACT. (20) | JOR(21) | DISC(22) | CONTRATO/
(19) NACIMIENTO REINC (23)

(Si el espacio de estos cuadros fuese insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo, con igual formato, con la
relacién de personas contratadas, que sera certificado y firmado por el Secretario de la Corporacién)

3. Que en el procedimiento de contratacién se han cumplido los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto de

bases reguladoras.

Y para que conste expido la presente Certificacién en ,a de de20__ .
El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

7 En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacién de dos contratos de 6
meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto
8 ndicar si la baja es temporal (T), definitiva (D) o por formalizacién del segundo contrato (F)
19 En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacién de dos contratos de 6
meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto
20 Actividad del contrato: (a) Conservacion y mantenimiento de infraestructuras, (b) Servicios de proximidad, (c) Turismo, (d) Economia verde y
Economia Circular, (e) Nuevas tecnologias, (f) Promocion deportiva y sociocultural, (g) Servicios administrativos y auxiliares; (h) Dotacién de
Conserje en colegios publicos

Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicaréd 100%
22 persona con discapacidad: Se especificara con “S” si es persona con discapacidad
BEnel supuesto de fin de baja temporal, se cumplimentard la fecha de reincorporacién de la persona titular del puesto
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. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA i
ANEXO DE CERTIFICACION DE BAJAS SUSTITUCIONES, REINCORPORACIONES Y, EN SU CASO, FORMALIZACION
DEL SEGUNDO
CONTRATO (CONTINUACION)

Expediente Entidad Local C.IL.F.

1. Que por esta entidad local se contraté al/los siguiente/s trabajador/es, que ha/n causado baja

NUM FECHA FIN/SUSPENSION DE

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATO TIPO DE BAJA

2. Que por esta entidad local se ha contratado al/los siguiente/s trabajador/es por sustitucién, o en su caso, se ha
producido la reincorporaciéon de la persona titular del puesto de trabajo tras su baja temporal

NUM FECHA F. INICIO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO ACT. JOR DISC CONTRATO / REINC

3. Que en el procedimiento de contratacién se han cumplido los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto de
bases reguladoras.
Y para que conste expido la presente Certificacién en ,a de de20__ .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:
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EXTRACTO de la Resolucion de 6 de agosto de 2019 por la que se aprueba
la convocatoria para el ejercicio 2019 de las subvenciones del Programa
Empleo de Experiencia, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2019062047)

BDNS(Identif.):469875

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la Resolucion, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.info-
subvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La concesion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion, por Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de personas desempleadas, de forma que les
permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercion laboral y la mejora de su
ocupabilidad.

Segundo. Beneficiarios.

Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 100/2017, de 27 de junio (DOE n.° 126, de 3 de julio), por el que se aprueban las
bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 35.064.000,00 euros con
cargo al proyecto de gasto (o aquel que lo sustituya en posteriores ejercicios presupuesta-
rios), 200019003002100 “Fomento de la contratacion por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura, con los siguientes importes por anualidades:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 1308242A460.
2019: 5.259.600,00 euros.

2020: 17.532.000,00 euros.

2021: 12.272.400,00 euros.

Total: 35.064.000,00 euros.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto de bases reguladoras La cuantia
de la subvencion sera equivalente al importe de los costes salariales subvencionables de
cada puesto de trabajo, con un limite maximo, por puesto de trabajo, de 12.000,00 euros,
con independencia de que sea ocupado por mas de una persona trabajadora. La citada cuan-
tia se prorrateara en funcidn del tiempo de ocupacion efectiva del puesto de trabajo.

La cuantia maxima a conceder a cada entidad beneficiaria estd determinada en el “Anexo de
Distribucion de Fondos” de la Resolucion de Convocatoria. La distribucion del crédito aproba-
do en la convocatoria se ha efectuado teniendo en cuenta la aplicacion de los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 12 del decreto de bases reguladoras.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de publicacion de la convocatoria y el presente extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura junto con la convocatoria; en la pagina web www.extremaduratraba-
ja.juntaex.es, e igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publici-
dad de Subvenciones.

Mérida, 6 de agosto de 2019.

El Secretario General
de la Consejeria de Educaciéon y Empleo.
(P.D. Resolucién de 13 de mayo de 2019.
DOE num. 98 de 23 de mayo de 2019).
El Secretario General de Empleo.
(P.A. Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.0 150, de 5 de agosto).

La Directora General de Empleo.
(P.A. Resolucién de 5 de agosto de 2015.
DOE n.° 153 de 10 de agosto).

La Directora General de Empleo,

ANA JIMENEZ MOSTAZO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 15 de enero de 2019 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de "Destoconado
de 200,19 ha con cambio de uso forestal a agricola en 170,83 ha y
repoblacion forestal en 29,36 ha, en la finca La Traviesa y Dehesilla de
Alcorcén, en los términos municipales de Peraleda del Zaucejo y Azuaga”.
Expte.: IA19/00033. (2019080091)

Para dar cumplimiento al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general
que el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de “"Destoconado de 200,19 ha con
cambio de uso forestal a agricola en 170,83 ha y repoblacidn forestal en 29,36 ha, en la finca
La Traviesa y Dehesilla de Alcorcon, en los términos municipales de Peraleda del Zaucejo y
Azuaga (Badajoz), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en la sede electrénica del 6rgano ambien-
tal http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos/Evalua-
cion Ambiental Ordinaria/.

Dicho proyecto estd sujeto a evaluacién ambiental ordinaria al estar incluido en el anexo IV
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, concretamente en el grupo 1, apartado a.

El proyecto consiste en:

e La explotacion mediante cultivos agricolas de secano, alternando estos con barbechos y
rastrojo de forma tradicional, aprovechando las siembras para grano y paja y los
rastrojos para aprovechamiento con el ganado a diente, en terrenos con pendientes
inferiores al 12 %.

e En zonas con pendientes entre el 12 y el 25 %, se aprovechara con el ganado a diente y en
régimen extensivo, de forma tradicional.

e En zonas con pendientes entre el 25 % y el 30 %, no se cambiara el uso forestal, proce-
diendo a ejecutar una repoblacion con encina y alcornoque.
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La promotora del proyecto es Agronex Dehesa de Alcorcon, SL. El 6rgano sustantivo para
resolver el cambio de uso de caracter forestal a agricola es el Servicio de Produccion Agraria
de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia. También corresponderia al Servicio de
Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General de Medio Ambiente la autorizacion
para la corta y el destoconado de eucaliptos y para la repoblacion forestal proyectada.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 15 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, PEDRO MUNOZ
BARCO.

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 9 de julio de 2019 por el que se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Linea media tension, CT de 100
kVA en paraje "Juanadame” de Segura de Ledn”. Término municipal:
Segura de Ledn. Expte.: 06/AT-1732-17835. (2019081009)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacidn publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Proyecto linea media tension, CT de 100 kVA en paraje
“Juanadame” de Segura de Ledn.

2. Peticionario: Luis Rangel y Hermanos, SA., con domicilio en C/ Santa Lucia, 23, 06280
Fuentes de Leon.

3. Expediente/s: 06/AT-1732-17835.
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4. Finalidad del proyecto: Suministro rural.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea Eléctrica AT.
Origen: Linea MT Molinillos - El 24, apoyo n.© 45.
Final: CT Juan Adame.
Tipo: aérea simple circuito con una longitud de 0,050 km.
Conductor: LA-56 sobre poyos metalicos con crucetas tipo bdveda/Montaje0.
Aisladores: Poliméricos.
Emplazamiento: Parcela 18 poligono 9, término municipal de Segura de Ledn.
Centro de Transformacion:
Tipo: Intemperie sobre apoyo.
Potencia: 100 kVA.
Relacién de transformacion: 20/15-0,42 kV, B2-0-PA.
Emplazamiento: Parcela 18 poligono 9, término municipal de Segura de Ledn.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucién de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
Miguel Fabra, niamero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de la localidad de Badajoz, de lunes a vier-
nes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
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Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
ciéon en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 9 de julio de 2019. El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera
de Badajoz. JUAN CARLOS BUENO RECIO.

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 4 de julio de 2019 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias. (2019081035)

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesidn ordinaria cele-
brada con fecha 28 de marzo de 2019, la modificacion puntual de las NNSS de Montijo,
con el objeto de la reclasificacion de suelo no urbanizable a suelo urbanizable de uso
residencial, mediante la creacién del Sector SAU-14 y la homologacidn de la ordenacion
del ambito, promovida por la mercantil ENPEJU, SL, y conforme a la documentacién
técnica , de conformidad con los articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura -LSOTEX-, en su redaccion dada por la
Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacion intersectorial y de simplificacion de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacion del territorio de Extremadura, y 121.2 del
Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura -RPEX-, se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y en la sede electrédnica municipal.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas del
Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico, asi
como en la sede electronica https://montijo.sedelectronica.es

Montijo, 4 de julio de 2019. El Alcalde, MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de 2 de agosto de 2019 por el que se somete a informacion
publica la propuesta del Programa de Ejecucién de la Unidad de Ejecucidn
del Sector Residencial SR1-UA1. (2019081037)

Presentada la propuesta de Programa de Ejecucion por sistema de compensacion que afecta
a la unidad de ejecucion Sector Residencial SR1-UA1 (suelo urbanizable) del término munici-
pal de Oliva de la Frontera, en ejecucidon de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, por Resolucion de Alcaldia n.° 273/2019 de fecha 1 de agosto de 2019, se somete a
informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde la publicacién del mismo en el
Diario Oficial de Extremadura a los efectos de que se presenten las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://olivafron-
tera.sedelectronica.es/info.0

Oliva de la Frontera, 2 de agosto de 2019. El Alcalde, JOSE RANGEL BARROSO.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 15 de julio de 2019 sobre aprobacion inicial de la modificacion
n.% 1/2019 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.
(2019ED0106)

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 5
de julio de 2019, la modificacion puntual n.° 1/2019, de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, consistente en “la eliminacidén del apartado d) del articulo VI.63.2 de las
NNSS de Talavera la Real que establece la limitacion de volumen para las industrias transfor-
madoras y almacenes de servicio a la agricultura en SNU del término municipal de Talavera
la Real”, se somete a informacion pulblica por plazo de cuarenta y cinco dias mediante anun-
cios que se insertaran en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma, y en la pagina web de
este Ayuntamiento, www.talaveralareal.es, a contar dicho plazo desde la publicacién de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser examinado en los
Servicios Técnicos del Ayuntamiento, los dias laborables, salvo sabados, en horario de 9 a 14
horas, para formular las alegaciones que se estimen pertinentes.
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La aprobacion inicial de la modificacion de las Normas citada determina por si sola la suspen-
sion del otorgamiento de licencias para aquellas areas del territorio objeto de planeamiento,
cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. Todo
ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 49 y 50 en relacion con la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacidn territorial y urbanis-
tica sostenible de Extremadura.

Talavera la Real, 15 de julio de 2019. La Alcaldesa, MANUELA SANCHO CORTES.
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