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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del acta, de fecha 13 de junio de 2019, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "II Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Saucedilla” en la que se recogen los acuerdos para proceder a la
modificacion de los articulos 24 y 50 del citado convenio. (2019062167)

Visto el texto del Acta, de fecha 13 de junio de 2019, suscrita por los miembros integrantes
de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Saucedilla (cddigo de convenio 10001182012010), en la que se recogen los
acuerdos para proceder a la modificacion de los articulos 24 y 50 del citado convenio, los
cuales fueron ratificados por el Pleno de la Corporacidn en sesidn celebrada el 27 de junio de
2019.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviem-
bre, sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 28 de agosto de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAUCEDILLA

ASISTENTES
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION LOCAL:

D. Alfredo Marcos Marcos, Alcalde-Presidente.
D. Cristian Bravo Rodriguez, Teniente-Alcalde.
D.a. Isabel Sanchez Mariscal, Concejala.
REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA:
D. Jesus Gonzalez Vadillo.
D. Francisco Javier Nevado Fajardo.
D. Carlos Amador Mufioz.

D. Enrique Pesado Gomez.

En Saucedilla, siendo las 12:00 horas, del dia 13 de junio de 2019, en el Salén de Plenos del

Ayuntamiento de Saucedilla, se reunen los citados anteriormente con el fin de celebrar la
reunién para la que habian sido previamente convocados con el siguiente,

ORDEN DEL DiA

Punto unico. Advertencia vicio de legalidad convenio colectivo segiin escrito de la
Direccion General de Trabajo de fecha 3 de junio de 2019.

se transcribe a continuacion:

Estudiados los aspectos recogidos en el escrito de referencia, la mesa de negociacion aprue-
ba por unanimidad la modificacion de los articulos siguientes que quedan redactados segun

Articulo 24. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares y personales

1. Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia
de género, el empleado publico podra disfrutar de los permisos regulados en el articulo 49

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en
todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas en el supuesto de discapacidad del hijo hija y, por cada hijo a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los proge-
nitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hace uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidén del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida inmediatamente después de la resolucidon judicial por la que se constitu-
ye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adop-
cion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
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descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
ne, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
afo.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
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en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requeri-
ra, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ulti-
mo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se
dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor dife-
rente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
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caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normati-
va aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

La aplicacidn progresiva de este permiso del progenitor diferente de la madre bioldgi-
ca se llevara a cabo, de acuerdo con la disposicion transitoria novena del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
segun redaccion dada por el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de la siguiente
forma:

a) En 2019, la duracion del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras semanas

seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o decision judicial por
la que se constituya la adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del punto 1 de este articulo o de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas

seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o decision judicial por
la que se constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del punto 1 de este articulo o de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimien-
to o decision judicial por la que se constituya la adopcidn. Las diez semanas restan-
tes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
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posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b)
del punto 1 de este articulo o de la suspension del contrato por nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las

e

~

faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendréan derecho a la
reduccion de la jornada con disminucidén proporcional de la retribucion, o la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en este caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guar-
dadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a un
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuesto del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malig-
nos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanita-
ria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la presta-
cién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o enti-
dad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados publi-
cos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terroris-
mo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién compe-
tente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidon y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamenta-
riamente.

2. Asimismo, el empleado publico tendra derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo en
los siguientes supuestos:

. Por interés particular,en tramos minimos de 30 minutos diarios y hasta el limite maximo

de un tercio de la jornada efectiva, con la correspondiente reduccién proporcional de
retribuciones.

. Cuando, por razon de guarda legal, deba cuidar directamente de alguna persona menor

de doce afios, de una persona mayor que requiera una dedicacion especial o de una
persona con discapacidad que no desarrolle actividad retribuida alguna, con la disminu-
cion de sus retribuciones que corresponda.

. Para la atencion directa de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, conyuge o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o enfermedad
no se pueda valer por si misma y no desarrolle actividad retribuida, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda.

. Para el cuidado directo de un familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho, por

razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes, el empleado
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tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laborar con caracter retribuido.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretenda reducir por un
permiso retribuido que lo acumule en las jornadas completas que resulten,
siempre que se mantenga la causa motivante, que habrd de ser debidamente
acreditada. En caso de desaparicion sobrevenida de dicha causa, se realizaran
los ajustes retribuidos necesarios y se procedera a la deduccion de haberes que
resultara, en orden a preservar la finalidad y el alcance de esta reduccién de
jornada.

e. Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de trabajadoras victimas de violencia
sobre la mujer o su derecho de asistencia social integral, con disminucién proporcional
de la retribucion. Las trabajadoras en estos supuestos tendran también derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

f. Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan que
quedar hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias
con disminucion proporcional de sus retribuciones, que podra compatibilizarse con el
derecho a ausentarse del trabajo por este mismo motivo previsto en el apartado 8 del
articulo 23 mientras se mantenga la hospitalizacion.

Articulo 50. Vigilancia de la salud.

1. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, el Ayuntamiento garantizara a los trabaja-
dores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizaciéon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y activi-
dades de especial peligrosidad.
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En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o prue-
bas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al
riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

3. Los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin trabajador enfermedad que le
incapacitara para el desarrollo normal de la funcion que desempeia, la Corporacion, de
mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel
profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no fuera inconveniente la
dolencia que pudiera padecer.

5. La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica
que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado, en cuyo caso se le
asignara otro puesto de trabajo de acuerdo con su estado, y por el tiempo que dure
dicha situacion.

6. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u drganos con responsabilidades
en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidn
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

7. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesa-
rio, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd
ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

8. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.
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Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, siendo las 13.18 horas de la
fecha seflalada en el encabezamiento.

POR LA ADMINISTRACION

POR LOS SINDICATOS (FeSP-UGT)
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