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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 145/2019, de 10 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autoénomo Servicio Extremefio de Salud. (2019040159)

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, crea el Servicio Extremefio de
Salud como organismo autonomo de caracter administrativo al que se le encomienda el ejer-
cicio de las competencias de administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas
sanitarios, conforme a los objetivos y principios establecidos en la mencionada Ley, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, de tesoreria propia y facultades
de gestion del patrimonio afecto, para el cumplimiento de sus fines y adscrito a la Consejeria
competente en materia sanitaria.

Mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, se aprobaron los Estatutos del Organis-
mo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud (DOE n.° 210, de 30 de octubre) adaptan-
do las competencias y estructura de dicho Organismo Auténomo al marco organizativo
establecido en ese momento en la Consejeria a la que estaba adscrito. Desde su entra-
da en vigor esta disposicion ha sido objeto de diversas modificaciones que han afecta-
do a los 6rganos de direccion y gestion, asi como a las funciones desempefiadas por
estos.

Asi pues, la necesidad de una mayor especializacion técnica en materia de Recursos Huma-
nos unida a la conveniencia de que todas las funciones en materia de planificacién econémica
del Organismo Auténomo sean desarrolladas por el mismo dérgano de direccion aconsejan
realizar una modificacién de la denominacion y de las funciones de los érganos de direccién
del Servicio Extremefio de Salud, todo ello atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en
los recursos publicos que permitan una gestion y un funcionamiento agil y eficaz de los servi-
cios publicos encomendados.

En la redaccion de la presente disposicion se ha tenido en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion, en la citada
Ley Organica 3/2007 y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, haciendo uso ademas de un
lenguaje inclusivo con la finalidad de contribuir a la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 113, en relacidn con el articulo 57,
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, a iniciativa del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sani-
dad y Servicios Sociales y a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su reunion de 10 de septiembre de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo Servicio Extremefno de Salud.

Se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado a) del articulo 3 del anexo I que queda redactado en los
siguientes términos:

“Son 6rganos del Servicio Extremefio de Salud los siguientes:
a) De direccion y gestion:
La Direccidon Gerencia.
La Direccidén General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.
La Direccién General de Planificacion Econdmica.
La Direccidon General de Asistencia Sanitaria.

La Direccion General de Salud Publica”.

Dos. Se modifica la redaccion del parrafo primero del articulo 4 del anexo I que queda esta-
blecida en los siguientes términos:

“La Direccion Gerencia es el organo superior del Servicio Extremefio de Salud. El nombra-
miento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria”.

Tres. Se modifica la redaccion del articulo 5 del anexo I que queda establecida en los siguien-
tes términos:

“Articulo 5. La Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

1. El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.



NUMERO 178
D D E Lunes, 16 de septiembre de 2019 49509
’

La Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales desempefara las siguien-
tes funciones:

a) La gestion de los procedimientos de seleccion y de provision del personal estatutario
fijo, asi como la gestion de los instrumentos de promocion y de carrera y desarrollo
profesional del mismo.

b) El nombramiento del personal estatutario fijo.

c¢) La constitucion de las bolsas de trabajo del personal estatutario temporal, asi como la
gestion, seleccion y nombramiento del personal estatutario interino y eventual.

d) El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion del personal laboral
temporal.

e) El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal del Organismo Auténomo,
excepto la separacion del servicio que correspondera al Director Gerente.

f) La organizacidn y control del Registro de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en
coordinacion con el Registro General de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica.

g) El reconocimiento de las situaciones administrativas, la resolucién de concesion del
reingreso al servicio activo, asi como de jubilaciones voluntarias, la declaracion de jubi-
laciones forzosas y por incapacidad fisica y la autorizacion de prorroga en el servicio
activo del personal estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extre-
mefio de Salud.

h) La autorizacién de las comisiones de servicio y de otras situaciones de movilidad de
caracter temporal del personal estatutario y del personal funcionario sanitario del
Servicio Extremefio de Salud.

i) El reconocimiento de trienios y de servicios previos del personal estatutario y del perso-
nal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

j) La ejecucion de la politica retributiva y la gestion de la ndmina del Organismo
Auténomao.

k) La elaboracion y gestion de los instrumentos de ordenacion del personal del Organismo
Auténomo.

I) El establecimiento de las directrices sobre vacaciones, permisos, licencias, jornadas y
horarios.

m) El control y la supervisién del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral.
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n) La tramitacion y resolucion de los procedimientos sobre incompatibilidades del
personal estatutario y del personal funcionario sanitario del Servicio Extremefio de
Salud.

0) La negociacidn colectiva con arreglo a las instrucciones emanadas del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura y en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

p) El régimen interior.
q) El asesoramiento juridico interno del Organismo Auténomo.

r) El desarrollo de planes de actuacion que fomenten la mejora constante del clima laboral
a través del desarrollo de la formacion, de mediacion, de comunicacion interna y cual-
quier otra medida para conseguir este objetivo.

s) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas”.

Cuatro. Se modifica la redaccidon del articulo 6 del anexo I que queda establecida en los
siguientes términos:

“Articulo 6. La Direccion General de Planificacion Econdmica.

El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion General de Planificacién Econo-
mica corresponderd al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta del titu-
lar de la Consejeria competente en materia sanitaria.

La Direccidén General de Planificacién Econdmica desempefara las siguientes funciones:

a) La direccidn y gestion de la tesoreria del organismo auténomo, de acuerdo con las estipu-
laciones contenidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

b) El control y gestion de todos los ingresos y pagos del organismo auténomo.

c) La colocacion de los excedentes transitorios de tesoreria mediante concertacion de opera-
ciones financieras activas.

d) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos del organismo auténomo, y el segui-
miento y control de su ejecucion.

e) La programacion plurianual de los programas de gastos del organismo auténomo.

f) La tramitacion de los expedientes de modificaciones de créditos.
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g) La redistribucion y reasignacion de los créditos entre los distintos centros de gastos.

h) La organizacion y direccion de las actuaciones de gestidn financiera y presupuestaria que
se realicen por los centros de gastos.

i) La planificacion, gestidon y seguimiento de las formas de intervencion cofinanciadas con los
fondos de la Unidn Europea en el organismo autonomo.

j) La organizacion y direccién de la contabilidad del organismo autéonomo, de acuerdo con las
directrices del régimen general de contabilidad publica.

k) La elaboracion de la cuenta anual del organismo auténomo.

[) El establecimiento y mantenimiento de las actuaciones de control interno necesarias para
comprobar el funcionamiento econdémico-financiero del organismo auténomo.

m) La supervisidon y coordinacién de las contrataciones administrativas de cualquier clase que
realice el Servicio Extremefio de Salud.

n) La gestion econdmica general del Organismo Auténomo.

fi) La organizacion y direccion de las actuaciones de gestion econdmica que se realicen por
los centros de gasto.

0) La programacién de las inversiones necesarias para el funcionamiento de la actividad del
Organismo Autéonomo.

p) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas”.

Disposicion adicional unica. Cambio de denominacion de érgano.

Todas las referencias nominativas establecidas en el ordenamiento juridico a la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud se entenderdn realizadas a la Direccién General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo que dispone el
presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para adoptar
las medidas y dictar cuantas disposiciones o actos sean necesarios para el desarrollo y ejecu-
cion de lo previsto en el presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 10 de septiembre de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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