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RESOLUCION de 20 de septiembre de 2019, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se fija el lugar, fecha y
procedimiento para la eleccion de plazas por los aspirantes que han
superado el proceso selectivo convocado por Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria del Grupo de Gestién de Funcion Administrativa, en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2019062348)

De conformidad con lo dispuesto en la base duodécima de la Resolucion de 18 de septiembre
de 2017 (DOE num. 187, de 28 de septiembre), de la Direccién Gerencia, por la que convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria del
Grupo de Gestion de Funcion Administrativa, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas y su distribucion en los términos que figuran en el anexo I de esta
resolucion.

Segundo. Convocar a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas y que acredita-
ron reunir los requisitos necesarios de participacion por encontrarse su puntuacion dentro del
numero total de plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso convocados, para que
comparezcan al acto publico de eleccion de plazas, donde se procedera a la adjudicacion de
las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenido y de acuerdo con su eleccion.

Tercero. El acto de eleccion de plazas se celebrara en la fecha, lugar y hora que se especifica
en el anexo II.

Cuarto. Los aspirantes convocados deberan concurrir personalmente, provistos de DNI u otro
documento que acredite la personalidad de modo fehaciente, o por medio de representante
debidamente autorizado al efecto, acreditando su identidad de igual forma que los interesa-
dos. Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo los aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al proce-
dimiento mencionado y en la fecha y lugar que se ha indicado.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccion previsto en los apartados anterio-
res, se constituird una Comisidon compuesta por las personas que figuran en el anexo III. El
acto publico de eleccidn de plazas se sujetara a las siguientes normas:

1. Los aprobados convocados seran llamados atendiendo al orden de puntuacion total obteni-
do en el proceso selectivo, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas por el turno de promocion interna.
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2. Cada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces, quedando relegado a elegir
plaza al final del acto quienes no atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hara eleccion de plaza ante la Comision, exhibiendo en ese momento el
documento que acredite su identidad. Por la Comision se comunicara en voz alta al resto
de los interesados la plaza elegida por cada uno de los aspirantes ante de ser llamado el
siguiente.

4. Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Sexto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma
categoria, deberdn presentar renuncia expresa de su nombramiento en otro Servicio de
Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de
Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este Gltimo Servicio.

Séptimo. Finalizado este procedimiento, la Direccién General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud acordara el nombramiento de personal esta-
tutario fijo de los aspirantes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de septiembre de 2019.

La Directora General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales del Servicio
Extremefio de Salud,

MARIA DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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ANEXO I
GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE cODIGO
AREA PLAZA OBSERVACIONES
Badajoz 1BG2200016 Gerencia de Badajoz
2BG2200004 Gerencia de Mérida
Mérida 2BG2200005 Gerencia de Mérida
2BG2200007 Gerencia de Mérida
Gerencia de Don Benito-
3BG2200001 Villanueva
Don Benito-
Villanueva
Gerencia de Don Benito-
3BG2200008 Villanueva
: Gerencia de Coria; Hospital
Coria 6BG2200003 Ciudad de Coria
. Gerencia de Plasencia; Hospital
Plasencia 7BG2200003 Virgen del Puerto
Navalmoral de la Gerencia de Navalmoral de la
Mata 8BG2200003 Mata
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ANEXO II

FECHA: 18 de octubre de 2019.

LUGAR: Biblioteca Jesus Delgado Valhondo. Avenida de la Libertad s/n. 06800 Mérida
(Badajoz).

HORA: 11:30 horas a.m.
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ANEXO III

PRESIDENTA: Dofia Ana Maria Gomez Antlnez.

VOCAL: Don José Luis Diez Garcia.

SECRETARIO: Don Juan José Jabdn Merino.
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