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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2019, de la Gerencia, por la que se
anuncia convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral de administracion y
SErvicios. (2019062435)

De conformidad con el Acuerdo establecido entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de
fecha 10 de marzo de 2017, en concordancia con lo previsto en el articulo 30 del III Conve-
nio Colectivo para el Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), y con caracter previo a ultimar los destinos de las
plazas que se sometan a proceso selectivo de promocidn interna, se convoca concurso de
méritos para cubrir puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral.

En su virtud, esta Gerencia, con arreglo a las competencias que tiene delegadas del Rector
de la Universidad de Extremadura, procede a la convocatoria con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provision del puesto que se especifica en el
anexo I, y el que pudiera quedar vacante como consecuencia de la adjudicacién del
anterior (resultas).

1.2. El proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a la legislacion basica esta-
tal y la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de funcidn publica, a lo dispues-
to en el III Convenio colectivo aplicable al personal laboral de Administracidn y Servicios
de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), las normas fijadas por
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de personal, y las establecidas en
la presente convocatoria.

1.3. Las funciones atribuidas al puesto y el régimen de jornada de trabajo y horario son los
establecidos en el anexo II y capitulo IX, respectivamente, del III Convenio colectivo
aplicable al personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extre-
madura, en consonancia con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo de dicho
colectivo (DOE de 23 de julio de 2019).

1.4. Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo que
determina el citado convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las demas normas
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de caracter general en materia de retribuciones del personal laboral al servicio de los
organismos publicos.

1.5. El desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones PUbli-
cas, y las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Podra participar en el presente concurso el personal laboral fijo de plantilla de la
Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo
previsto en el convenio colectivo para esta situacion, y los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension. También podra participar el personal laboral fijo de otras
universidades, en tanto exista convenio de reciprocidad, y en los términos que
aparecieran recogidos.

Ademas, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que se ostente la misma categoria y especialidad a la que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo al que se concurre, o a una categoria y misma especialidad encua-
drada en el grupo o subgrupo superior al del puesto convocado.

b) Que se tenga acreditada una permanencia minima de un afio en el Ultimo puesto
ocupado, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos de trabajo
que ocuparan.

2.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucidon de la Comisidn de Valoracion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que figura como anexo III a esta reso-
lucidn, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el
plazo de quince dias contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada campus, o en la forma
establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.



D OE NUMERO 198 42469
Lunes, 14 de octubre de 2019

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Los aspirantes deberan presentar, debidamente ordenada, cuanta documentacion esti-
men oportuna para la valoracion de sus méritos personales, en el modelo establecido en
el anexo VI.

Los datos relativos a las circunstancias personales o profesionales, asi como los concer-
nientes a los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de ser los
que al efecto se correspondan con la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la documentacion justifi-
cativa de dichos méritos.

La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aporta-
cion de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Pare-
jas de Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el conyuge o
pareja. Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente
que acredite la localidad del destino del cdnyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo
que desempefia y la forma de obtencidon del mismo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.

Cuarta. Orden de prelacion del proceso.

El concurso de méritos se resolvera atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

— Trabajador afectado por traslado obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 25 del convenio colectivo.

— Trabajador del mismo grupo o subgrupo, categoria y especialidad.

— Reingreso de excedente sin reserva del puesto de trabajo, del mismo grupo o subgrupo,
categoria y especialidad.

— Trabajador del grupo o subgrupo superior y misma especialidad.

Quinta. Valoracion de los méritos.

5.1.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado se efec-
tuara de acuerdo con el baremo que se resefia en el anexo IV, con el detalle de la
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5.2.

puntuacion en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, y, en su caso, la
normalizacion de los méritos en los apartados pertinentes, obteniendo el puesto convo-
cado aquel solicitante que resulte con mayor puntuacion total.

Si dos 0 mas candidatos obtuvieran la misma puntuacion total, se adjudicaria el puesto
al candidato con mayor antigliedad en la especialidad. De persistir el empate se atende-
ria a la antigliedad en la Universidad de Extremadura vy, si continuara el empate preva-
lecera el que tenga mayor grado de titulacion académica.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

La Comisidn de Valoracion de este concurso, aprobada por el Rector de la Universidad de
Extremadura, es la que figura como anexo V a la presente resolucion, referidas a los
puestos que igualmente se indican.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en
el capitulo II, la seccién 3.2, subseccion 1.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el convenio colectivo y demas disposiciones
vigentes.

Los miembros de la comision debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente debera solicitar de los miem-
bros del érgano de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en la citada Ley 40/2015.

Con anterioridad al inicio del concurso de méritos, la autoridad que convoca publicara la
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision de Valoracion,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidén por alguna de las causas
previstas en la base 6.3, en el tablon de anuncios del Rectorado de las dos divisiones
del campus universitario, asi como en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia,
y en la pagina web del Area de Recursos Humanos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision de Valoracion del concurso
de méritos con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria
la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision de Valoracion,
para actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos, en
Plaza de los Caldereros nium. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013. En esta sede, al
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6.8.

menos, una persona, miembro o no de las Comisiones de Valoracion, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con el proceso.

En cualquier momento del proceso selectivo si la Comision de Valoracion tuviera conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa audiencia
del interesado, propondrad su exclusion al Rector de la Universidad de Extremadura,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

6.9. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de Valora-

6.10

6.11.

cion queda encuadrada en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.7 del III Convenio Colectivo para el

personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, cada
una de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores
que estén representadas en el Comité de Empresa del personal laboral de Administra-
cion y Servicios, podra designar un observador para participar durante todo el proceso
selectivo, con voz pero sin voto.

Contra las actuaciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el
plazo de un mes.

Séptima. Lista de puntuaciones y toma de posesion.

7.1.

7.2.

7.3.

La Comisidon de Valoracion hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan participado en el presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de las cuatro divisiones del campus universitario, y en la pagina web del Area
de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion del puesto convocado, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
acta y la puntuacion obtenida por los aspirantes.

El plazo para la resolucion del concurso de méritos sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacidn de la presentacién de solicitudes.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o un mes si comporta cambio de residencia, empezando a contar
dentro de los tres dias habiles siguientes a producirse el hecho causante, jubilacion obli-
gatoria de los jubilados parciales titulares de los puestos de trabajo o, en su caso, la
publicacion de la resolucion del concurso de méritos.

Se podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.
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7.4. El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga destino por la participacion en esta
fase sera irrenunciable, y tendrd la consideracion de voluntario, sin que proceda por
esta circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

7.5. En el caso de obtener por concurso de méritos un puesto correspondiente a una catego-
ria profesional incluida en un grupo inferior al que se pertenece se perdera la categoria
de origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria obtenida y
percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

Octava. Aplicacion.

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las
bases de la convocatoria y a las decisiones que adopten la Comision de Valoracion, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. La Comision de Valoracion se
halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

8.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a la Comision
de Valoracién que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en el
mismo.

Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria podra ejerci-
tarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de la via administrati-
va, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
relacion con lo prevenido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social (modificado por la disposicion final tercera, punto dos, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Badajoz, 27 de septiembre de 2019.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

- s . . Complementos .
Cédigo Denominacidn del puesto y destino Localidad | Subgrupo sar;ariales Observaciones
Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista ES11- 006
(Laboratorio), Departamento de Ingenieria . - -
PLHO407 Eléctrica, Electrénica y Automdtica. Facultad de Badajoz A2-C1 PC 009- 012
Ciencias
Técnico Especialista (Experimentacion Animal), . _ ESO9 - RO2 -
PLRO106 | servicio de Animalario y Experimentacién Animal Badajoz a PC-P 005 -006
CLAVES:

A) COMPLEMENTOS SALARIALES.

PC = Plus de convenio.

P = Peligrosidad, toxicidad y penosidad.

B) OBSERVACIONES.

ESPECIALIDAD Y REQUISITO ESPECIFICO:

ES09 = Experimentacion animal
ES11 = Laboratorio.

R0O2 = El desempefio del puesto exige encontrarse en posesidn de la titulacion profesional que acredite poder
realizar actividades en “Usuario de animales en la experimentacion en Ciencias Biomédicas. Categoria A y Categoria
B”.

ADSCRIPCION A CAMPOS DE CONOCIMIENTO:

005 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento BOIOIV!EDICO.
006 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento CIENTIFICO.
009 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento TECNICO.

OBSERVACIONES:

012 = Conforme a la Disposicidon adicional quinta del III Convenio Colectivo “Los trabajadores que se pudieran
promocionar por medio de las convocatorias que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo puesto
de trabajo que estuvieran desempefiando, realizaran las funciones atribuidas a la categoria de origen y
aquellas que pudieran corresponderles en la nueva categoria”.
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ANEXO II

REGIMEN DE JORNADA Y FUNCIONES

REGIMEN DE JORNADA:

A) Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista Laboratorio (Puesto de Trabajo con clave PLH0407):
Jornada de 37,5 horas/semanales en horario de manana.

B) Técnico Especialista - Experimentacion Animal (Puesto de Trabajo con clave PLR0O106): Jornada de
37,5 horas/semanales en horario de mafana.

FUNCIONES:

Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista de Laboratorio: de colaboracién en la preparacion,
montaje y mantenimiento de las practicas de laboratorio que competan a su ambito funcional,
manejando los equipos para la imparticién de clases practicas como complemento de la actividad
docente, al mismo tiempo que sirven de apoyo técnico en trabajos de investigacion y proyectos fin de
carrera, con la correspondiente colaboraciéon en el mantenimiento del laboratorio donde presten su
actividad. Asimismo, realizaran funciones especializadas propias de la unidad en que se integra,
conforme a procedimientos analiticos y especificos, y técnicas de experimentacién de campo acordes
para ello, con el manejo de aquellos aparatos e instrumentos que sean precisos, siguiendo al efecto las
instrucciones que reciban de los distintos responsables.

Técnico Especialista Experimentacion Animal: llevardn a cabo el mantenimiento y reparacién basica de
instalaciones y maquinaria propia de la unidad de trabajo, colaborando con la encargada de
eliminacion de residuos, asi como la participacidon en trabajos relacionados con el manejo y cuidado de
animales bajo la direccion del superior, y en la planificacion y seguimiento del calendario sanitario de
cada especie, juntamente con la preparacion y distribucion de alimentos y la confeccién de registros
documentales sobre actividades e informacién de animales.
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ANEXO III

SEPTIEMBRE DE 2019

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE XX DE

DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, CONVOCADO POR

D/Da

CATEGORIA PROFESIONAL:
DESTINO ACTUAL:

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la
provision del/os puesto/s de trabajo de la Universidad de Extremadura que a continuacion se

relacionan, y a tal efecto acompafa la documentacién pertinente:
1. Puesto de trabajo vacante convocado al que participa:
CODIGO

Categoria Profesional Especialidad

Subgrupo Unidad y localidad de
destino

2. Puestos de trabajo vacantes por resultas a los que participa:
CODIGO Categoria Profesional Especialidad Subgrupo Unidad y localidad de
destino
En , a de de 2019
(firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO IV

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- VALORACIéN DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma [|Por mes o fraccidon superior a quince dias:
especialidad solicitada de forma remunerada en el &ambito funcional |0,05 puntos
correspondiente a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma ||Por mes o fraccidon superior a quince dias:
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra |[0,04 puntos
Administracion Publica

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o [|Por mes o fraccidon superior a quince dias:
Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la ||0,03 puntos
vacante solicitada.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo)

Titulos, diplomas o certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional
de Administracion Publica o Centros equivalentes, en el dmbito de la formacién especifica de los
empleados publicos, asi como las Organizaciones Sindicales, dentro del Plan de Formacion
Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos y recibidos Valor hora: 0,015 puntos
Titulos, diplomas o certificados expedidos por cualquier Entidad publica o privada, en colaboracién
con cualquier Administracion Publica, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos y recibidos Valor hora: 0,005 puntos

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,06 puntos

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,03 puntos

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo)

4.1. Titulos oficiales académicos. Doctor: 1,00 punto.
Otras titulaciones oficiales académicas o profesionales distintas a la || Master: 0,85 puntos.
exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se concursa. Grado, Licenciado, Ing. Superior o equivalente: 0,75 puntos.

Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,50 puntos.
Técnico Superior: 0, 25 puntos.

(Se valorard exclusivamente la titulacién mds alta). Bachiller Superior o titulacién equivalente: 0,10 puntos.

4.2. Otros méritos.
Curso académico completo de un idioma expedido por Escuela
Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. Por curso académico completo: 0,20 puntos

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)

A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias:
= Destino previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio. 1 punto.
= Por razones de guarda legal de menores. 1 punto.
= Atencion a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o personas convivientes con el trabajador. 1 punto.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta sera normalizada a aquel que obtenga la
mayor puntuacion en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacién global alcanzada, ha de

considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo
concurso.

En el supuesto de que sdlo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no podrd ser
normalizada.
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ANEXO V
COMISION DE VALORACION

TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos.

Vocales: Don Manuel Caro Vaca, Técnico Especialista (Laboratorio).

Don Manuel Gomez Blazquez, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Maria Fé Rios Martinez, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Gloria Rodriguez Gallardo, Técnico Especialista (Laboratorio).

Secretario: Don Emilio Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos

Suplentes:

Presidente: Dofla Emilia Martin Martin, Jefa del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos

Vocales: Don Francisco Javier Blaseco Magarino, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don Eulogio Fernandez Corrales, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Maria Encarnacion Ferrera Guillén, Técnico Especialista (Laboratorio).
Doia Maria Salud Rodriguez Moreno, Técnico Especialista (Laboratorio).
Secretaria:

Doia Raquel Riudavets de Ledn, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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. ANEXO VI .
ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS

APORTADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

Resolucion num. /2019. Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados

,orden‘ Detalle del mérito aportado

(7,5 puntos maximo) *

1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

1.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la UEx. (0,05 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) —

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL MESES

remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier

1.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma

ANOS
otra

Administracion Publica. (0,04 puntos x mes o fraccién superior a 15 dias) —

MESES

DIAS

TOTAL MESES

1.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o
Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la
vacante solicitada. (0,03 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) —

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL MESES

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo) *
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __

orden

(relacionada especificamente con el puesto de trabajo)

2.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica o Centros
equivalentes, en el ambito de la formacion especifica de los empleados
publicos, asi como las organizaciones sindicales dentro del Plan de
Formacion Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,015 puntos x hora)

h.

—_—

2.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por cualquier Entidad publica
o privada, en colaboracién con cualquier Administracion Publica, que
estén relacionados con el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,005 puntos x hora)

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo) *

orden

3.1. Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura.

(0,06 puntos x mes o fraccién)| —

MESES

DIAS

TOTAL MESES

3.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

(0,03 puntos x mes o fraccién)| —

MESES

DIAS

TOTAL MESES

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo) *

orden

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __

4.1. Aporte Unica y exclusivamente la titulacion mas alta en este apartado.

4.2. Curso académico completo de un idioma. (0,20 puntos x curso)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)
A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias: (1 punto)

orden

= Destino previo del cényuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio.

= Por razones de guarda legal de menores.

0 personas convivientes con el trabajador.

= Atencidn a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,

En Badajoz/Caceres, a __de de 2019

Fdo.:
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