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RESOLUCION de 3 de octubre de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) por el que se concede una subvencion
para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales en el
afio 2019, de conformidad con el VII Plan de Actuacion de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-
2019). (2019062420)

Habiéndose firmado el dia 24 de septiembre de 2019, la Adenda al Convenio entre la Conse-
jeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la Confederacién Regional Empre-
sarial Extremefia (CREEX) por el que se concede una subvencién para la promocién y fomen-
to de la prevencidn de riesgos laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de
Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Labora-
les (2016-2019), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de octubre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA CONFEDERACION REGIONAL
EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX) POR EL QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA
PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL ANO 2019, DE
CONFORMIDAD CON EL VII PLAN DE ACTUACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2016-2019)

En Mérida, a 24 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decre-
to 246/2015, de 31 de julio (DOE Extraordinario nium. 4, de 1 de agosto), por delegacién del
Secretario General por Resolucién de 13 de mayo de 2019 (DOE num. 98 de 23 de mayo)
para el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por la
Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion del 3 de septiembre
de 2019.

Y de otra, Don Francisco Javier Peinado Rodriguez, en calidad de Secretario General de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX) con NIF G06063960, actuando en el
ejercicio de las facultades conferidas conforme al poder de representacion otorgado a su
favor, segin consta en escritura publica otorgada el dia 20 de marzo de 2014, ante D. Luis
Pla Rubio, notaria del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia en Badajoz, bajo el
numero 645 de su protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. Que con fecha 9 de abril de 2019, se firma el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional Empresarial
Extremeria (CREEX) por el que se concede una subvencion para la promocion y fomento de
la prevencion de riesgos laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de Actua-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales
(2016-2019), publicado en el DOE nim. 89, de 10 de mayo.
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Segundo. Que en la clausula tercera del Convenio se regula el Plan de Actuacion, estable-
ciéndose que la CREEX ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se
fijan los objetivos del VII Plan PRL, acciones pormenorizadas a desarrollar, identificacién de
medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técni-
cos utilizados, la evaluacidén y seguimiento de cada accidn, el resultado final, asi como un
presupuesto econdmico por accién y general de los gastos a realizar que dimanen del
presente Convenio.

Tercero. Que como consecuencia de la reestructuracion del personal asignado al proyecto
acometida por CREEX, y a solicitud de la misma, procede ajustar el Plan de Actuacion del
Convenio con las variaciones en la distribucion del gasto introducidas en el anexo a la
presente.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Primero.

Modificar el Plan de Actuacion anexo al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX) por
el que se concede una subvencidn para la promocidn y fomento de la prevencion de riesgos
laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de Actuaciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019), firmado el
7 de abril de 2019 (DOE nUm. 89, de 10 de mayo), en los términos y con las variaciones
introducidas en el Plan que se incluye como anexo a la presente Adenda.

Segundo.

Las modificaciones introducidas, a efectos de justificacion de las cantidades percibi-
das, se aplicaran al periodo de ejecucion del convenio conforme a lo establecido en la
clausula séptima.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura: Por la CREEX:
La Directora General de Trabajo El Secretario General,
(PD, Resolucion de 13 de mayo de 2019,
DOE nim. 98 de 23 de mayo),

FDO: SANDRA PACHECO MAYA FDO.: FRANCISCO JAVIER PEINADO RODRIGUEZ
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ANEXO

PLAN ESPECIFICO DE FOMENTO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

(ANO 2019)

Desde la creacion del Gabinete Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Confedera-
cion Regional Empresarial Extremefia ~-CREEX-, hace mas de 20 afios ya, se desarrolla una
labor de asesoramiento técnico e informacion a las empresas de la region, fundamentalmen-
te micropymes y PYMES, ya que son las que conforman en una gran mayoria el tejido empre-
sarial extremefio.

En Plan Especifico de Fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente al afio
2018, dicho Gabinete ha comenzado una nueva etapa bajo la denominacion de PREVEEX, en
un esfuerzo de la CREEX por modernizar y adaptar este servicio a los nuevos tiempos, por
poner en valor la seguridad y la salud en el trabajo y por alcanzar y consolidar el liderazgo
en Extremadura en esta materia.

La labor de divulgacion, asesoramiento e informacion se ha visto propiciada por el Convenio
de colaboracion establecido con la Junta de Extremadura, con la Consejeria de Educacion y
Empleo, como hilo conductor, y enmarcado dentro del VII Plan de Actuacion para la Preven-
cién de Riesgos Laborales en Extremadura.

Desde PREVEEX creemos en el cambio de modelo de gestidon de la prevencidn de riesgos
laborales en las empresas dejando de entender esta materia como un proceso aislado y
limitado al cumplimiento de la normativa en vigor, y apostando porque se extraiga su
valor estratégico, al entender que lograr la excelencia protegiendo la salud de los traba-
jadores es una condicién necesaria a la que todas las empresas extremefias deben de
aspirar.

Ciertamente queda aln camino por recorrer, siguiendo con la labor de sensibilizacion e infor-
macion, siendo necesaria la implantacion de los programas actuales, fomentando que las
empresas y la sociedad en general se impregnen de la tan nombrada y cada vez mas conoci-
da "cultura de la prevencion".

La Confederacidn Regional Empresarial Extremefia -CREEX- presenta para la anualidad 2019
la siguiente planificacion de actuaciones en materia de prevencion, que sera desarrollada
como viene siendo habitual, desde la organizacion y sus organizaciones miembro, con la
intencion, una vez mas, de promover actuaciones preventivas de seguridad y salud frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.
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Pese al caracter general de las actuaciones tanto territorial como sectorialmente, la Confede-
racion, a través de PREVEEX, adaptara las mismas a cada comarca o sector cuando el niume-
ro de receptores de las actuaciones sea adecuado, mejorando con ello la calidad del servicio.

Este Proyecto se encuentra al amparo del Convenio de colaboracion firmado entre la CREEX y
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, y las actuaciones que en él
se detallan seran desarrolladas a lo largo del afio 2019.

Destinatarios.

Todas las actuaciones que PREVEEX va a desarrollar durante la vigencia de este Convenio
tienen como destinatario principal a las empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y por extension a todos los trabajadores de las mismas.

Materiales y recursos de apoyo.

Para el desarrollo de todas las actuaciones se contara, principalmente, con los equipos de
trabajo y recursos: equipos informaticos, teléfono, fax, conexion a Internet, etc...; de los que
la organizacion dispone, a excepcion de la obtencion de productos finales de las diferentes
acciones, si los hubiere, cuya elaboracion sera necesariamente exteriorizada.

Personal.

Para un desarrollo y ejecucion, eficientes y adecuados, de todas las actividades derivadas de
cada una de las actuaciones, se contara con la participacion de un equipo multidisciplinar
conformado por personal técnico cualificado y personal de apoyo de nuestra organizacion.

Las principales funciones de cada uno de ellos son:
— Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales:
* Planificacién y cronograma anual de actividades técnicas.
» Coordinacion de todas las actividades técnicas del proyecto.
¢ Disefio de metodologias de actuacion para todas las actividades.
e Ejecucion de todas las actividades técnicas que se van a desarrollar.
e Elaboracion de informes técnicos, articulos, noticias de actualidad, etc.
* Anadlisis y evaluacién de todos los resultados obtenidos.

e Contenidos técnicos de las publicaciones on line de PREVEEX.
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e Concepcion y disefio de futuras actuaciones que se puedan desprender de las disefiadas
para 2020.

¢ Trabajos de justificacion del proyecto.
— Personal de apoyo:
e Planificacion y cronograma anual de actividades.
e Coordinacion del resto de actividades que no sean técnicas.

e Participacion activa en los procesos de difusion tanto de las actividades realizadas como
de todos los resultados obtenidos, tanto parciales como finales.

e Participacion en el disefio y ejecucion de la campafa de difusidn de la PRL que se va a
realizar.

e Disefio y maquetacion de todas las noticias y articulos relacionados con las actuaciones.

e Gestion de las bases de datos de PREVEEX.

e Colaboracion con asociaciones integradas en la Confederacion para ejecucion adecuada
de todas las actuaciones.

e Trabajos de justificacion del proyecto.

Nota: En las tablas del apartado PRESUPUESTO de cada una de las acciones se detallan los
porcentajes de cada técnico y personal de apoyo que se imputan en cada accion. Al final de
este documento, como anexo se muestra un cuadro resumen sobre los porcentajes y horas
totales de cada uno de los recursos humanos que participan en el proyecto.
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I. IMPLANTACION DE PREVEEX Y LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LAS EMPRESAS EXTREMENAS

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS
EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el “OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA
Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

En octubre de 2018 comenzamos una nueva andadura como PREVEEX, dejando atras mas
de 20 afios de trabajo en la promocion y difusion de la prevencion de riesgos laborales en
nuestra region. Bajo la denominacion de Gabinete Técnico de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales de la CREEX, hemos asistido e informado a todas las empresas acerca de los porme-
nores y beneficios de la correcta gestion de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en nuestras empresas.

Este cambio de denominacion es un esfuerzo de la CREEX por modernizar y adaptar este
servicio a los nuevos tiempos, por poner en valor la seguridad y la salud en el trabajo y
por alcanzar y consolidar el liderazgo en Extremadura en esta materia. Nuestro principal
objetivo es conseguir el posicionamiento de nuestra marca en la mente del empresario
extremefio a la hora de identificar todos los aspectos relacionados con los beneficios de
una eficiente gestion de los riesgos laborales en su empresa.

El posicionamiento de nuestra marca debe entenderse como un proceso de perfecciona-
miento de nuestra marca, incremento de nuestro valor afadido y busqueda de ventajas
competitivas. Este posicionamiento se construye a partir de la percepcion que tiene el
empresario de nuestra marca de forma individual y respecto a la competencia.

La estrategia de posicionamiento es un proceso mediante el cual se desarrolla una
estrategia que tiene como objetivo principal Illevar nuestra marca PREVEEX desde su
imagen nueva actual a ser la referencia en cuanto a gestidon de la PRL en las empresas
extremefias.
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Como ventajas que proporcionara son las siguientes:

1. PREVEEX sera identificado con mayor claridad por parte de los empresarios en relacion
con la prevencion de riesgos laborales y el cumplimiento de la normativa por su parte,
siempre y cuando alcancemos el posicionamiento deseado.

2. Facilitard enormemente la difusidn y promocién de los contenidos y de las campanias de
concienciacion en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en las empresas,
que se desarrollen durante la ejecucion de las acciones del proyecto, asi como en un
futuro proximo.

3. Incrementara la relacion directa del PREVEEX con sus publicos de interés al transmitir-
les un conjunto de valores y atributos propios que perciban de manera efectiva.

4. Nos permitird construir relaciones duraderas con el empresario extremefio mediante
una conexion emocional, de forma que vincule a futuro cualquier asunto relacionado
con la seguridad y salud en el trabajo con PREVEEX.

5. Todo esto contribuira a fortalecer a la concienciacion de los empresarios y, por ende, la
cultura preventiva en los centros de trabajo.
FASES DE LA ACCION.

Esta accion se divide en fases de promocion, actuaciones que componen la accion y estu-
dio y difusion de resultados obtenidos.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION.

Esta fase es el punto de partida de la accion y ha de desarrollarse de una manera eficaz,
ya que la correcta difusion de la misma es la clave para la consecucion de los objetivos
planteados.

Para desarrollar esta fase, desde PREVEEX utilizaremos todos los medios disponibles,
entre los que pueden encontrarse:

Comunicacion informativa de la accion mediante los drganos de representacidon en las
diferentes empresas y asociaciones integradas en la CREEX.

Envio de emails a todas las asociaciones y empresas que de alguna forma se encuentran
integradas o suscritas a la lista de distribucion de la Confederacion.

Publicacion de noticias con informacion sobre la accion.

Acceso directo y gratuito a nuestra web: www.preveex.es y a los perfiles en las redes
sociales: www.preveex.es/facebook - @preveex.es - LinkedIn.
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Publicaciones y resefias a través de las emisiones en boletines.

Contacto telefénico con aquellas empresas que han colaborado en anteriores actuaciones
desarrolladas por PREVEEX.

La utilizacion de los distintos canales de difusion se realizara siguiendo criterios de eficien-
cia y relevancia, y se contara con la colaboracion de la Federacidn Empresarial Placentina
-FEP-, Federacion Empresarial Cacerefia -FEC- y Confederacion de Organizaciones Empre-
sariales de la Provincia de Badajoz -COEBA-.

En esta fase se contempla igualmente y de forma complementaria, la recepcion de las
inquietudes del empresario respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, para desarro-
llar futuras actuaciones en la citada materia.

FASE 2. DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para el desarrollo y ejecucidon de esta actuacién nos basamos en el documento generado
en el Plan Especifico de Fomento de la PRL del afio 2018, denominado: “PLAN PARA LA
CREACION, IMPLANTACION Y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA PREVEEX: CREEX".

La fase de creacion y la primera parte de BRAND AWARENESS fueron desarrolladas en el
pasado afio 2018, pero las sucesivas etapas hasta completar la implantacion y posiciona-
miento de las marca deben ser desarrolladas en el presente ejercicio, tal y como se marco
en el documento de referencia.

La estrategia planteada para dar a conocer PREVEEX y el fomento de la PRL consiste
en una técnica de derrame, y, de este modo, debemos fijarnos en lo marcado y reco-
mendado en la estrategia para la implantacion y en su procedimiento de actuacion.
Para ello debemos:

1. Modificacion de la pagina web en busca de un mejor disefio y una mejor estructura,

En la web actual, situada ya en el dominio preveex.es, se puede comprobar que se
trata de una web poco intuitiva, en la que a pesar de que su contenido se encuera bien
enfocado, el conjunto es bastante mejorable aprovechando la nueva imagen y la nueva
marca. Como ya hemos indicado es una web poco intuitiva, que no ofrece demasiadas
facilidades a la hora de localizar informaciones y contenidos.

Por este motivo se va a proceder a su completa modificacion para obtener un mejor
disefio y una adecuada estructura para la presentacion de todas las actividades y
pormenores relacionados con PREVEEX.

La primera cuestion que vamos a abordar es dotar a la pagina de un certificado de
seguridad SSL, que sirve para blindar la seguridad del visitante a la web y crear una
mayor confianza. La carencia de éste contribuye a generar desconfianza al mismo tiem-
po que se pierde posicionamiento en los buscadores. Es una manera de decirles a sus
clientes que el sitio es auténtico, real y confiable para ingresar datos personales.
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Las siglas SSL responden a los términos en inglés (Secure Socket Layer), el cual es un
protocolo de seguridad que hace que sus datos viajen de manera integra y segura, es
decir, la transmision de los datos entre un servidor y usuario web, y en retroalimenta-
cion, es totalmente cifrada o encriptada.

2. Dinamizacion de la Redes Sociales.

Las Redes Sociales se han convertido en una poderosa arma de comunicacion y de
conocimiento, por lo que su utilizacidén y gestidén cobran una importancia primordial a la
hora de seleccionar el contenido adecuado y la forma de exposicion en cada una de
ellas.

Por esta razon vamos a incidir en la dinamizacion de los perfiles en las redes sociales:
Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube; y para ello contaremos con la asistencia de
profesionales de esta materia que trabajaran de forma estrecha con nuestros técnicos y
personal de apoyo.

3. Mejora del conocimiento de las actividades de PREVEEX.

Uno de los principales objetivos marcados es mejorar el conocimiento de las funciones
que desarrolla PREVEEX. En este sentido, se persigue asentar entre los publicos de
interés la idea de que PREVEEX trabaja para el asesoramiento y asistencia a las empre-
sas en materia de seguridad y salud en el trabajo. El desarrollo y ejecucion de esta
actuacion es, también, contribuir a generar y gestionar la cultura preventiva en la
mente de los empresarios y trabajadores de la region, asi como de la sociedad en
general.

Para un mejor conocimiento y comprensidén del trabajo de PREVEEX se va editar en
formato fisico el BROCHURE “GENERAMOS LA CULTURA PREVENTIVA DE TU EMPRESA”,
de PREVEEX disefiado en el afio 2018, y se va a realizar una amplia difusion entre las
empresas extremefias. Esto se realiza con un doble objetivo, por un lado, para los
empresarios y trabajadores que ya conocian los trabajos del Gabinete de PRL de la
CREEX comiencen a vincularlas con la marca PREVEEX vy, por otro lado, que la nueva
marca sea perfectamente identificable y reconocible por la practica totalidad del
conjunto del tejido productivo extremefio.

4. Posicionamiento de PREVEEX.

El posicionamiento es una de las tareas fundamentales ala hora de lanzar la marca
PREVEEX, si entendemos el posicionamiento como el lugar que ocupara la marca en
base a las percepciones de nuestros steakholders.

Dado que PREVEEX no tiene competidores y su asesoramiento es gratuito, debemos
asentar la marca con un posicionamiento de valor para que el empresariado descubra
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sin esfuerzos los beneficios que obtendran con los servicios que se prestan desde
PREVEEX siendo el Unico érgano de la region que, de manera gratuita, les asesorara e
informara en materia de Prevencion de Riesgos Laborales; y, por este motivo, se desa-
rrollard una Estrategia SEO (Search Engine Optimization) teniendo en cuenta estos
parametros.

Al igual que en los casos anteriores, contaremos con la asistencia de profesionales de
esta materia que trabajaran de forma estrecha con nuestros técnicos y personal de
apoyo.

5. Branded content.

El objetivo es la creacion de contenidos relevantes en PRL que permitan destacar los
beneficios de un producto o un servicio y consiste en generar contenidos vinculados a
una marca que permitan conectar a esa marca con los steakholders.

Sera disefiado, principalmente, para transmitir valores, emociones, formas de pensa-
miento y elementos, quizas menos tangibles que con el stotytelling correcto puede
generar la conexion buscado con las empresas.

Aqui es muy importante el rol de la tecnologia y sus multiples formatos de presenta-
cion.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:
— Modificacion de la pagina web: www.preveex.es.

— Instalacion de certificado SSL en la web..

— Dinamizacién de Redes Sociales.

— Desarrollo de Estrategia SEO.

— Edicion de ejemplares fisicos del Brochure de PREVEEX generado en PDF en el Plan
Especifico de Fomento de la PRL de 2018.

— Branded Content.
FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.
La difusion de los producto/s final/es se realizara en formatos fisico y/o electrdnico.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de la guia.
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3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALOR!?
— Personal: 14.349,20 €
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 7,81 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 6,79 %
¢ 1 Tco Sup PRL 4,63 %
¢ 1 Personal de Apoyo 10,48 %
¢ 1 Personal de Apoyo 16,67 %
— Otros gastos: 22.790,96 €
¢ Pagina web, gestion de contenidos y certificado
SSL
 Dinamizacion de Redes Sociales
¢ Edicidn de Brochure
o Estrategia SEO
¢ Branded Content
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CONCEPTO VALOR!

e Envio del producto final

e Costes Indirectos

Total = 37.140,16 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.

! Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final
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II. DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y DE
PREVEEX EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA.:

Esta actuacion se encuadra dentro del “"OBJETIVO 3. FOMENTAR LA CULTURA
DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y POTENCIAR LA
FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Cultura Preventiva es un concepto utilizado en el contexto de la seguridad y la salud en
el trabajo para hacer referencia al conjunto de usos, costumbres y conocimientos, orienta-
dos todos ellos a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Crear cultura preventiva es educar para crear conciencia, adoptar nuevas conductas y una
actitud responsable y de respeto por la proteccion de las vidas, el entorno, por las futuras
generaciones; cultura de la prevencion implica una actitud colectiva que solo puede cons-
truirse mediante un largo proceso social.

Sin duda la creacién de una cultura preventiva que ayude a promover mejores condiciones
de trabajo y mejores condiciones de salud es un proceso continuo, y es por esta razon que
desde PREVEEX queremos seguir trabajando y colaborando en este sentido.

Dado que el objetivo final es reducir al maximo posible la siniestralidad laboral
presente en nuestra sociedad, es necesario cambiar nuestras costumbres, socialmen-
te aceptadas, de riesgo por costumbres preventivas. Para ello, la cultura preventiva
debe introducirse en todos los estamentos de las empresas, particularmente en las
pequefias y medianas y microempresas, para lo cual serd necesario realizar campa-
fias de difusion especificas y poner a punto medios, también especificos, de ayuda
para las mismas.

Entre los objetivos especificos podemos sefialar la integracion de la prevencion en el dia a
dia de la actividad empresarial como un auténtico “estilo de vida saludable” y no como
una imposicion; asi como, la concienciacion y el conocimiento de los principales factores
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de riesgo o peligros presentes en el trabajo. Debemos apostar por una transicion desde
una cultura preventiva reactiva, fundamentada en el cumplimiento de la normativa legal,
hacia una cultura preventiva proactiva, desde el convencimiento tanto de los trabajadores
como de la propia direccion de que producir con seguridad ha de ser considerado un valor
estratégico dentro de la organizacion.

Otro de los objetivos importantes que se pretende conseguir es el conocimiento por parte
de empresas y trabajadores, de sus obligaciones en cuanto a la prevencion de riesgos
laborales se refiere.

2. DESARROLLO DE LA ACCION.
FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera, y se desarrollara tal y como se detalla en ésta.

FASE 2. ACTUACIONES QUE COMPONEN LA ACCION.

Esta accion, nace del esfuerzo continuado de la CREEX en la mejora de la Cultura Preven-
tiva para las empresas extremefias, y en la promocion de habitos preventivos de sus
trabajadores, asi como en el conocimiento de las funciones que desarrolla PREVEEX.

Como en anteriores planes de fomento de la PRL, esta accién se compone de las siguien-
tes lineas de actuacion:

— Linea 1.

Para la durabilidad de las acciones, PREVEEX realizara una amplia campafia de difusion
que constara de diversos contenidos. Estos contenidos son:

Elaboracion de una campafia publicitaria sobre la seguridad y salud en las empresas
y difusion de las actuaciones de PREVEEX. En esta campafia se contemplaran dife-
rentes vias de comunicacion: campafia publicitaria en prensa digital y/o escrita;
difusidn de las actuaciones de PREVEEX; vy, se contemplara la mejor opcion de entre
las propuestas.

Se contara con la colaboracién de empresas especializadas en la elaboracién documen-
tal y de campafias publicitarias, escritas y/o audiovisuales. Esta campafia de comunica-
cion se extendera a lo largo de toda la duracion del proyecto y en la misma se propor-
cionara informacion de las actuaciones de PREVEEX y se realizara difusion de temas
concretos marcados por la Ley de prevencion de riesgos laborales.
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— Linea 2.

Para la difusion y visibilidad de las actuaciones y de la cultura preventiva se utiliza-
ran, fundamentalmente, las Ultimas tendencias, por lo que se realizara difusion de
las actuaciones y resultados mediante Internet a través del portal web de PREVEEX:
www.preveex.es, boletines electrénicos informativos, y perfiles en RR.SS: Twitter,
Facebook y LinkedIn; de PREVEEX.

A su vez, los técnicos de PREVEEX participaran, cuando proceda, en jornadas y charlas
para la difusion de la PRL, asi como en reuniones tanto de la Comision Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura, y derivadas de decisiones tomadas en
la misma.

— Linea 3.

Para la visibilidad de PREVEEX en un gran numero de empresas, se realizard una
edicion de calendarios laborales del afio 2020 y sobres contenedores de los mismos
para su distribucion. Con la edicidon de los mismos pretendemos que tanto la seguridad
y salud como nuestras actuaciones, estén presentes en el dia a dia de las empresas
extremefias, ya que tienen la obligacion de exponer los mismos en un lugar visible para
que todos los trabajadores tengan acceso a él.

Esta obligatoriedad se refleja en el Articulo 34.6 del Real Decreto Legislativo, de 23
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CALENDARIO LABORAL OFICIAL
DE FIESTAS PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
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Como se puede apreciar es una forma bastante efectiva y econdmica de tener presente
a lo largo de todo el afio, en cada una de las empresas que lo soliciten, la PRL y los
servicios prestados de forma gratuita por PREVEEX, asi como las vias para poder
contactar con nosotros.

Consideramos que es una opcion mas interesante que un flyer o diptico en el que se
refleje la misma informacion.

En este afo 2019 ademas, vamos a lanzar una campafia novedosa consistente
en proporcionar al inicio de la época estival una botella rellenable de aluminio
en la que se puedan leer una serie de recomendaciones frente al riesgo de
estrés de térmico al que se ven expuestos muchos de los trabajadores de nues-
tra region.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE RESULTADOS.
Para el proceso de evaluacion de esta actuacion se tomaran los siguientes indicadores:
— Linea 1: cantidad de productos elaborados en la campafia de comunicacion.

— Linea 2: numero de noticias y su visualizacion, y numero de personas o entidades a las
que se les hace llegar las noticias, y resultados en las redes sociales.

— Linea 3: nuimero de ejemplares producidos y de ejemplares distribuidos del calendario
laboral 2020.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de todos los resultados finales obtenidos en cada una de las actuaciones en las
que se divide esta accion.

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:
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CONCEPTO VALOR?
— Personal: 21.055,66 €
e 1 Tco. Sup. de PRL 7,81 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 0,00 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 8,09 %
¢ 1 Tco. Sup de PRL 6,25 %
¢ 1 Tco Sup de PRL 6,79 %
e 1 Tco Sup PRL 4,63 %
¢ 1 Personal apoyo 16,67 %
¢ 1 Personal de apoyo 10,48 %
— Otros gastos 22.944,76 €
e Servidor web
e Maquetacion y produccion de Calendarios Laborales
y sobres
e Gastos de envio de productos finales
e Campafia especifica de Estrés Térmico
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CONCEPTO VALOR?
e Campafia publicitaria y de comunicacion
e Costes Indirectos
¢ Desplazamientos y dietas
Total = 44.000,42 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.

2 Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final
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III. PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION DE
PREVEEX

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del “OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS
EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el “OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA
Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

En la accidn anterior se ha puesto de manifiesto la necesidad de crear una cultura preven-
tiva no solo en el entorno de las empresas, sino en la sociedad en general. Para ello, una
de las herramientas mas importantes de las que disponemos en la FORMACION, y es por
esta razon que queremos dar un impulso a la formacidn de los empresarios y los trabaja-
dores en la gestidn de la seguridad y salud en sus empresas.

Para ello, a través del Plan Especifico de Fomento de la Prevencion de Riesgos Labo-
rales de pasado afio 2018, se cred la denominada “PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMA-
CION DE PREVEEX”, asi como el curso “CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN DESPA-
CHOS Y OFICINAS”, con todos sus contenidos y horas dedicadas marcados por la
normativa de referencia.

El objeto principal de esta actuacion es poner en marcha este curso dirigido a poder desa-
rrollar las funciones de nivel basico en PRL en el seno de las empresas, que segln lo esti-
pulado en el articulo 35 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, son:

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:
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a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una
accion preventiva integrada.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencidon a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras interven-
ciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accién se ve divida en fases de comunicacidon de la accién, desarrollo y difusién de
resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION a las empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusién, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.

FASE 2. DESARROLLO DEL RECOPILATORIO.

Se estableceran los siguientes pasos:

1. Administraciéon de Moodle.

2. Habilitacion del Curso de formacion de nivel basico en la plataforma Moodle.
3. Periodo de matriculacion para alumnos.

4. Desarrollo de curso online.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.

Para la evaluacion de los resultados se tomaran como indicadores:
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— Instalacion de la plataforma Moodle.
— Elaboracién y habilitacion de curso.
FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacidn, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de la plataforma y del curso habilitado.

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALOR3?
— Personal: 16.834,21 €
¢ 1 Tco. Sup. PRL 7,81 %
¢ 1 Tco. Sup. PRL 6,79 %
¢ 1 Tco Sup PRL 6,25 %
¢ 1 Tco Sup PRL 6,25 %
¢ 1 Tco Sup PRL 4,63 %
¢ 1 Personal de apoyo (20h/sem) 12,53 %
e 1 Personal de apoyo 16,67 %
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CONCEPTO VALOR:?
— Otros gastos: 4.747,37 €
¢ Material curso
* Envio material
¢ Costes Indirectos
Total = 21.581,58

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal

implicado en la ejecucion de la accion.

3

entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final

Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
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IV. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del “OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS
EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el “OBJETIVO
3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD
EXTREMENA Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad y salud en el trabajo se
debe a una evidencia creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por
ellos afectan de manera desigual a los hombres y a las mujeres.

Asi, en el momento actual, hombres y mujeres se sitlan en condiciones y posiciones
sociales y economicas diferenciales en el mercado de trabajo, lo que implica que
estan expuestos a riesgos distintos y que desarrollaran problemas de salud diferen-
tes. Asi, los trabajos feminizados se caracterizan por presentar principalmente ries-
gos ergondmicos y psicosociales, mientras que los hombres se exponen en mayor
medida a los riesgos de seguridad. Consecuentemente, se producen efectos distintos
en la salud; en el caso de las mujeres, a menudo se trata de efectos que aparecen a
largo plazo y que son de etiologia multicausal, donde se combinan diversos factores
de riesgo laboral y extra laboral para generar el dafio. Los hombres, en cambio,
sufren mads accidentes traumaticos.

Por tanto, el objetivo perseguido con esta actuacion no es otro que poner de mani-
fiesto que a la hora de gestionar los riesgos laborales en las empresas, debemos
tener el cuenta todas estas diferencias que se producen entre los distintos colectivos
de mujeres y hombres para dar respuesta a la diversidad de realidades del mundo
del trabajo.
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2. FASES DE LA ACCION.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.

FASE 2. DESARROLLO DEL PRODUCTO FINAL.

Esta actuacion se realizara a través de la elaboracion de un modelo de recomendaciones
en la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

En la metodologia de Esta accion se ve divida en fases de promocion, desarrollo técnico y
evaluacion y difusion de resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION A LAS EMPRESAS.

Elaboracion de la guia se abordaran varias caracteristicas como el contenido de la guia,
técnicas de investigacion y elaboracion de la misma.

Etapas para la elaboracion:

— Planificacion del trabajo.

— Aplicacion de técnicas de investigacion.
— Analisis de la informacion.

— Estructuracion de recomendaciones.

— Anadlisis de los contenidos.

— Validacién de la informacion.

— Elaboracion de contenidos.

— Difusion vy distribucion.

Para alcanzar estos objetivos, se contara con un servicio compuesto por técnicos cualifica-
dos en Prevencién de Riesgos Laborales.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.
Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:
— Elaboracion del producto final.

— Numero de asociaciones y empresas a las que se les hace llegar el producto final.
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— Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas y de la publicacion del producto
final en la pagina web.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

La difusidn del producto final se realizara en formato fisico y/o en formato electrénico.

posible del documento.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALOR*
— Personal: 17.763,03 €
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 7,81 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 6,25 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 8,09 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 6,25 %
¢ 1 Personal de apoyo 16,67 %
¢ 1 Personal de apoyo 10,48 %




sy L0

NUMERO 200

Miércoles, 16 de octubre de 2019

43033
CONCEPTO VALOR*
— Otros gastos: 5.259,37 €
e Producto final
e Envio del producto final
e Costes Indirectos

Total =

23.022,40 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.

4

Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final
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V. PROMOCION DE LA SALUD EN LAS
EMPRESAS

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS
EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el “OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA
Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Todas las empresas responden a reglas de rentabilidad, productividad, calidad vy
eficacia. Sin embargo, un valor inestimable que merece toda nuestra atencion es el

de las personas que contribuyen y hacen posible el éxito de la empresa con su
trabajo diario.

Invertir en las personas significa invertir en la salud y el bienestar de las personas
que trabajan, creando entornos de trabajo seguros y saludables tanto a nivel fisico,
como mental y social, que promuevan la eleccion de habitos de vida saludables, la
igualdad y no discriminacion de ningun colectivo y la conciliacidn de la vida laboral
con la personal.

Con el fin de ayudar a las empresas a sensibilizar a sus trabajadores sobre la
importancia de unos buenos habitos de salud, desde PREVEEX nos vamos a centrar
en uno de los aspectos mas importantes para la salud como puede ser la ALIMEN-
TACION. Para ello, se va a disefiar un taller de Educacién Nutricional que se impar-
tird en las empresas interesadas en la promocidén de una alimentacion saludable
para sus trabajadores.

El objetivo es mejorar la comunicacion y participacion de los trabajadores, transmitir e
instaurar buenos habitos saludables de alimentacion y de salud y colaborar a alcanzar los
cambios de comportamientos y actitudes necesarios para conseguir una mejor salud y
rendimiento.
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Desde el punto de vista de la empresa, una mejor salud y bienestar conlleva a:

— Aumento de la productividad y calidad del servicio.

— Disminucién de los accidentes de trabajo y absentismo laboral.

— Disminucion de los costes derivados del punto anterior.

— Mayor compromiso e identificacion de los trabajadores con los valores de la empresa.
— Atraccién y retencién del talento.

— Mejor imagen publica de la empresa.

2. FASES DE LA ACCION.

Esta accidn se ve divida en fases de promocidn, desarrollo técnico y evaluacion y difusion
de resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION A LAS EMPRESAS.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusidon, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accidn primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.

FASE 2. DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Se realizara un re disefio del Taller de Educacion Nutricional en colaboracion con expertos
en la materia. Estos talleres se impartiran en la sede de la CREEX o también pueden orga-
nizarse en la sede de las empresas, segun preferencias.

Una vez disefiado el taller se procedera a dar publicidad a la actuacion para captar a las
empresas interesadas. Estas seran seleccionadas por riguroso orden de solicitud de parti-
cipacion en la actuacién, que quedard registrada via online mediante fecha y hora de la
misma.

De entre las empresas participantes en el taller se propondrd un concurso en la web de
PREVEEX en el que cada una de ellas deberd proponer un menl semanal saludable, que
sera valorado por nuestros expertos. La empresa que resulte ganadora sera galardonada
con un diploma acreditativo de PREVEEX, asi como en la participacion de un taller de coci-
na de alimentos saludables en el que prepararan diversos mends.

La participacidn en este concurso sera online a través de la aplicacién “HealthyVirtualChef
1.0” de la web: www.preveex.es; que sera creada y disefiada para la ocasion.
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FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

— Numero de Talleres de Educacion Nutricional.

— Elaboracion de aplicaciéon “HealthyVirtualChef 1.0".

— Desarrollo del taller de cocina saludable.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

La difusion del producto final se realizara en formato fisico y/o en formato electrdnico.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de la guia.

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion

CONCEPTO VALORS®
— Personal: 19.424,86 €
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 7,81 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 6,25 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 6,25 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 8,09 %
e 1 Tco. Sup de PRL 6,79 %
e 1 Tco. Sup de PRL 4,63 %
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CONCEPTO VALORS®
¢ 1 Personal de apoyo 12,53 %
¢ 1 Personal de apoyo 16,67 %
— Otros gastos: 4.830,57 €
* Talleres de Educacion Nutricional + Taller Cocina
Saludable
e Aplicacion HealthyVirtualChef 1.0
e Costes Indirectos

¢ Desplazamientos y dietas

Total =

24.255,44 €
Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.

5

Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final
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PRESUPUESTO ECONOMICO PLAN
ESPECIFICO DE FOMENTO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(2019)

Accidén Importe
I. IMPLANTACION DE PREVEEX Y LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS EXTRE- 37.140,16 €
MENAS.
II. DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y DE
PREVEEX EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE 44.000,42 €
EXTREMADURA.
III. PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION DE PREVE- 21.581,58 €
EX.
IV. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA PRL. 23.022,40 €
V. PROMOCION DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS. 24.255,44 €

150.000,00 €
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE PERSONAL IMPUTADO AL PROYECTO
Horas Horas
, Categoria dedicadas Coste/
Num . totales
profesional al hora
anuales
proyecto
Técnico superior
de PRL 1820 711 18,32 €
Técnico superior
de PRL 1820 455 18,32 €
Técnico superior
de PRL 1820 455 17,87 €
6
Técnico superior
de PRL 1666,44 404,44 19,22 €
Técnico superior
de PRL 568,75 154,50 23,12 €
Técnico superior
de PRL 1820 337 28,48 €
Personal de
apoyo, contrato 1820 1516,67 16,62 €
40h/sem
Personal de
apoyo, contrato 910 228 15,60 €
20h/sem
Personal de
apoyo, contrato 1615,25 507,62 20,15 €
35,50h/sem
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La participacion de cada recurso en cada una de las acciones que componen el proyecto se
encuentra detallada en la tabla final adjunta a cada una de las acciones en el apartado
PRESUPUESTO:

— Accién I: pagina 7.89
— Accidn II: pagina 11.
— Accion III: Pagina 14.
— Accidn IV: pagina 16.

— Accidén V: pagina 19.
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