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DECRETO 166/2019, de 29 de octubre,por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto
26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefo Publico de Empleo. (2019040182)

Mediante el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo 2 del citado Decreto, la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura ejercera las competencias que venia desarrollando en materia de
politica educativa y formacion, excepto las de politica universitaria, asi como las competen-
cias en materia de trabajo y politicas de empleo.

Por ello, en lo que concierne a la Consejeria de Educacion y Empleo, resulta necesario el
desarrollo de la nueva estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobada mediante Decreto 87/2019, de 2 de agosto, que
permita el adecuado desempefio de las competencias atribuidas.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacion y Empleo, y a propuesta de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su sesion de 29 de octubre de 2019,

DISPONGO:

CAPITULO I
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion
y Empleo
Articulo 1. Estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura esta formada por los
siguientes drganos directivos.

1. Secretaria General.
2. Secretaria General de Educacion.

3. Direccion General de Personal Docente.
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4, Direccion General de Innovacién e Inclusion Educativa.
5. Direccién General de Formacidn Profesional y Formacién para el Empleo.
6. Secretaria General de Empleo.

7. Direcciéon General de Trabajo.

Articulo 2. Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria, después de la Consejera

y coordina, bajo la supervision y direccion de ésta, los drganos y unidades administrativas
del departamento.

Le corresponden a la Secretaria General las atribuciones reguladas en el articulo 58 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y las demas contenidas en la legislacion estatal que supletoriamen-
te le sean aplicables, asi como todos aquellos asuntos cuyo conocimiento no venga atri-
buido a otro érgano directivo.

Seran también de su competencia:

a) La preparacion, tramitacion e informe de las disposiciones de caracter general.
b) El asesoramiento juridico interno.

c) La elaboracion de estudios, planes y programas.

d) La asistencia técnica y administrativa de la Consejeria.

e) La gestion del presupuesto de la Consejeria y el control del patrimonio.

f) La administracion del personal no docente al servicio de la Consejeria y el régimen inte-
rior.

g) El desarrollo y tratamiento informatico de las materias que sean competencia de la
Consejeria.

h) La tramitacion de la contratacion.

i) La coordinacidn, direccién y organizacion del Registro General y de los Registros Auxilia-
res de la Consejeria.

j) Todos aquellos asuntos generales cuyo conocimiento no esté expresamente atribuido a
otro 6rgano directivo.
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2. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General se estructura en los siguientes

organos administrativos:

a) Servicio de Gestion Patrimonial y Contratacion.
b) Servicio de Recursos Humanos.

¢) Servicio de Gestion Econdmica.

d) Servicio de Asuntos Juridicos.

e) Servicio Regional de Obras y Proyectos.

f) Servicio de Equipamiento.

Articulo 3. Secretaria General de Educacion.

1. A la Secretaria General de Educacion le corresponde, bajo la superior direccion de la

persona titular de la Consejeria, en el ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, el ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y supervision de
todas las materias de educaciéon no universitaria reguladas por la Ley 4/2011, de 7 de
marzo, de Educacion de Extremadura asignadas a la Consejeria, y concretamente a las
Direcciones Generales de Personal Docente, de Innovacion e Inclusion Educativa y de
Formacion Profesional y Formacidon para el Empleo, en relacién con el ejercicio de las
competencias en materia de Formacion Profesional del sistema educativo, asi como al
Ente PUblico Extremeio de Servicios Educativos Complementarios.

Estas funciones se concretan en las siguientes:

a) Coordinacion y supervision en materia de educacion no universitaria de las acciones asi
como de las actuaciones desarrolladas por las Delegaciones Provinciales de Educacion
que le correspondan en el ejercicio de sus competencias.

b) Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de los planes generales de actuacion, coor-
dinando los procesos de obtencidon de datos para el anadlisis de la organizacion,
funcionamiento y resultados de los centros, programas, servicios y actividades
educativas.

¢) Planificacion y coordinacion de la puesta en marcha del curso académico y del desarro-
llo de actividades escolares.

d) Evaluacién de las actuaciones educativas, asi como ejecucién de la Memoria Anual de
las acciones educativas.
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e) Canalizar cuantas drdenes, resoluciones e instrucciones que hayan de realizarse en el
ambito educativo, para la organizacion, mejora y funcionamiento de los Centros Educa-
tivos.

f) Coordinacion y seguimiento de los programas y actuaciones de la Unién Europea en el
ambito educativo.

g) Coordinacidn y seguimiento de los programas para la mejora del aprendizaje de idio-
mas y fomento de la lectura.

h) Elaboracion de normas y gestion en materia de escolarizacion del alumnado.

i) Elaboracion de normas, planificacion y ejecucion de actuaciones en materia de convi-
vencia escolar.

j) Regulacion de los niveles, grados, modalidades y especialidades de ensefianza.

k) Definir los curriculos educativos en Extremadura y las propuestas de autorizacion de
materias optativas.

) Elaboracion de los criterios pedagodgicos para el uso y caracteristicas del material didac-
tico, libros de texto y material curricular.

m) Gestionar la expedicidn de titulos y diplomas y organizar y gestionar el registro central
de los mismos, asi como las convalidaciones con otros estudios previos a la Universi-
dad.

n) Ordenacion y gestion del transporte, comedores, residencias, escuelas hogar, centros
de vacaciones escolares y servicios complementarios.

fi) Relaciones con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi como las federa-
ciones y confederaciones constituidas en el ambito de la Comunidad Autdnoma, de
conformidad con la normativa vigente.

0) Propuesta de normas de organizacion y funcionamiento de los centros educativos asi
como de planificacion y ejecucion de sus recursos financieros en los términos recogidos
en el Decreto 60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el régimen juridico de
la autonomia de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y demas normativa que
resultase de aplicacion.

p) Propuesta para el establecimiento de los conciertos educativos, asi como sus modifica-
ciones, renovacion o extincion.

q) Direccidn, supervision y coordinacién de la Inspeccion de Educacion.
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r) Propuesta de creacion o autorizacion de centros docentes para impartir las ensefianzas
no universitarias reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

s) Disefio de los criterios generales para la programacion y elaboracion de plantillas y
cupos del personal docente.

t) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a la
Secretaria General de Educacion.

2. De igual forma le corresponde la coordinacion y supervision del Ente PUblico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios.

3. Ademds, como funciones propias en materia de evaluacion de calidad educativa, corres-
ponde a la Secretaria General de Educacion:

a) Realizar la evaluacion general del sistema educativo extremefio, asi como el andlisis de
sus resultados y la propuesta de medidas correctoras.

b) Fomentar la evaluacion y acreditacion del profesorado.

c) Fomentar la cultura de la evaluacion, en general, y de la autoevaluacion en los centros
docentes, servicios, programas y actividades que conformen el sistema educativo
extremefio.

d) Colaborar en la promocion de la evaluacion continua por los centros docentes, de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefian-
za y aprendizaje que llevan a cabo y de los resultados de su alumnado.

e) Informar a la sociedad del funcionamiento y los resultados del sistema educativo extre-
mefio.

f) Contribuir, en su ambito, a la mejora general de la calidad del sistema educativo extre-
mefio.

g) Las previstas en el articulo 140 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,de Educacidn
y en el Titulo VII de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, asi
como ejercer cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas con relacion a la
evaluacion del sistema educativo extremefio.

4. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Coordinacion educativa.
b) Servicio de Ordenacién Académica y Planificacién de centros educativos.

c) Servicio de Evaluacion y Estadistica.
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d) Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.
e) Delegacion Provincial de Educacién de Céceres.

Ademads, en la Secretaria General de Educacion existird la Inspeccion General de
Educacion y Evaluacién, a la que correspondera el ejercicio de las funciones y compe-
tencias contempladas en el Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la
Inspeccion de Educacidn en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, que tiene atri-
buidas la Secretaria General de Educacion en relacion a la inspeccion educativa, super-
visando y coordinando los Servicios de Inspeccion existentes en las Delegaciones
Provinciales de Educacion. Dicha unidad administrativa estard compuesta por puestos
de trabajo de personal funcionario y por aquellos puestos de trabajo de personal
funcionario docente que se establezcan en las plantillas de personal docente, puestos
de Inspector o Inspectora Provincial de Educacion y Evaluacion y de Inspectores o
Inspectoras de Educacion, bajo la superior direccion y dependencia directa de la perso-
na titular de la Secretaria General de Educacion.

. La Secretaria General de Educacion ejercera las funciones de apoyo necesarias para

el adecuado funcionamiento del Consejo Escolar de Extremadura como drgano
consultivo, de participacidén y asesoramiento en materia educacién en la Comunidad
Auténoma.

En cada Provincia, como organos periféricos de la Consejeria de Educacion vy
Empleo, las Delegaciones Provinciales de Educacién tendran las funciones atribuidas
por las disposiciones reglamentarias, y en ellas se integraran las siguientes unidades
administrativas:

A) Delegacion Provincial de Badajoz:
a) Servicio de Coordinacion.
b) Servicio de Unidad de Programas Educativos.
c) Servicio Provincial de Obras y Proyectos.

B) Delegacion Provincial de Caceres:
a) Servicio de Coordinacion.
b) Servicio de Unidad de Programas Educativos.
c) Servicio Provincial de Obras y Proyectos.

Ademas, en cada una de las Delegaciones Provinciales de Educacidn existira la Inspec-
cidén de Educacion, a la que correspondera el ejercicio de las funciones y competencias
que ostenta la Junta de Extremadura con relacion a la inspeccion educativa en los
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términos recogidos en el articulo 9 y siguientes del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por
el que se regula la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra. Dichas unidades administrativas estaran compuestas por puestos de trabajo de
personal funcionario y por aquellos puestos de trabajo de personal docente que se
establezcan en las plantillas de personal docente, puestos de Inspector o Inspectora
Provincial de Educacién y Evaluacidn y de Inspectores o Inspectoras de Educacion,
bajo la superior direccion y dependencia directa de la persona titular de la Secretaria
General de Educacion.

Articulo 4. Direccion General de Personal Docente.

1. Le corresponde, bajo la superior direccidén de la persona titular de la Consejeria y la coor-
dinacion de la Secretaria General de Educacion, en el ambito de las atribuciones del arti-
culo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el ejercicio de las siguientes funciones, salvo en
aquellas facultades que estén atribuidas a otros drganos:

a) Asignacion del profesorado.

b) Gestion y control de todo el personal docente en los diferentes aspectos de registro de
personal, sistema para la provision de los puestos de trabajo, convocatorias de empleo,
nombramientos y ceses, reconocimientos de situaciones administrativas, compatibilida-
des, permisos, licencias, entre otros.

c) Propuesta de nombramiento de tribunales de oposicion y concurso.

d) Acreditacion del nombramiento y cese de los cargos directivos de los Centros Educati-
VOS.

e) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas que tiendan a la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

f) Elaboracion y gestion de las néminas, prestaciones, gastos sociales y documentos de
cotizaciones de trabajo.

g) Coordinacion del pago delegado al profesorado de los Centros Concertados.
h) Gestidn y control en materia de salud y riesgos laborales en centros educativos.

i) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a la
Direccién General.

2. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Administracion de Personal Docente.
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b) Servicio de Nominas de Personal Docente.

¢) Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

Articulo 5. Direccion General de Innovacioén e Inclusion Educativa.

1. A esta Direccidn General le corresponde, bajo la superior direccidén de la persona titular de
la Consejeria y la coordinacion de la Secretaria General de Educacion, el disefio, planea-
miento, ejecucion, seguimiento y control de los planes, programas y acciones para el
fomento de la innovacidn educativa, el desarrollo y el uso de las Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacidén y la inclusion educativa en la ensefianza no universitaria,
concretandose sus funciones en las siguientes:

a) Coordinacion y ejecucion de las acciones encaminadas a la implantacion de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién y recursos informaticos en los Centros Educa-
tivos.

b) Coordinacién y seguimiento de los programas para la mejora del éxito educativo.
c) La gestion de los planes de formacion del profesorado.

d) Introduccion, desarrollo y potenciacion de programas experimentales y de investigacion
e innovacion educativas.

e) Ordenacion, coordinacion y gestidon de los Centros de Profesores y de Recursos.

f) Programacion y ejecucion de acciones que potencien la educacidn en valores y la aten-
cion a la diversidad.

g) Promover la participacion de las familias en la educacion.
h) Planificacion y ejecucion de los programas de becas y ayudas al estudio.
2. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado.
b) Servicio de Tecnologias de la Educacion.

c) Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad.

Articulo 6. Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo.

A esta Direccidon General le corresponde, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria y la coordinacion de la Secretaria General de Educacién y la Secretaria General de
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Empleo, en el ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el ejercicio
de las competencias que corresponden en materia de formacion profesional y educacion de
adultos a la Junta de Extremadura, la planificacion de la oferta de ensefianzas, la ordenacion
y ejecucion de planes y programas educativos, la planificacion y el disefio de la oferta de
ensefianzas de formacion para el empleo asi como el disefio, planificacion y gestion de
programas para la transicion entre el ambito educativo y laboral en la ensefianza no universi-
taria, y de forma especifica:

1. En materia de Formacion Profesional del sistema educativo:

a) Planificacion de la oferta de las ensefianzas de formacion profesional en colaboracion
con los agentes sociales en el ambito regional y por zonas geograficas.

b) Estudio de las posibilidades de formacion del alumnado en centros de trabajo.

c) Colaborar para establecer la interconexion de la formacion profesional reglada con la
formacion profesional ocupacional y continua.

d) Ordenacion y ejecucion de los planes y programas educativos en la educacion de perso-
nas adultas y educacion a distancia.

e) Programas de Formacion Profesional Basica.

f) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Direccion General.

2. En materia de Formacion para el Empleo:

a) El disefio y planificacion de acciones formativas para personas desempleadas y acciones
de formacion a lo largo de la vida laboral para personas ocupadas.

b) La planificacién en materia de Certificados de Profesionalidad en el ambito de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

¢) La planificacion de las especialidades del Fichero de Expertos docentes.

Ademas, a esta Direccion General le compete la coordinacion con los drganos gestores
responsables de otros programas que se aprueben por el resto de Consejerias sobre tales
materias.

3. Asimismo le corresponden las competencias atribuidas al Instituto Extremefio de las Cuali-
ficaciones y Acreditaciones consistentes en:

a) Proponer el establecimiento y la gestion de un Sistema de Cualificaciones Profesionales
en Extremadura,en el marco de la normativa basica reguladora del Sistema Nacional de
las Cualificaciones y Formacion Profesional.
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b) Identificar y definir las cualificaciones profesionales por familias profesionales y niveles
y las competencias profesionales que las conforman en Extremadura.

c) Desarrollar la estructura modular asociada a las unidades de competencia con diferen-
tes niveles de desagregacion.

d) Revisar y actualizar las cualificaciones, unidades de competencia y su estructura modu-
lar ya establecidas, en coordinacion con el observatorio de Empleo.

e) Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre la evaluacion de las
cualificaciones profesionales y proyectos de investigacion y desarrollo de las
mismas.

f) Colaborar en el establecimiento de las condiciones para la evaluacién y certificacion de
la cualificacion obtenida por aprendizaje informal y no formal.

g) Organizar las pruebas necesarias para la acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales.

h) Realizar el seguimiento de la calidad del Sistema de Cualificaciones en Extremadura.
i) Creacidén y mantenimiento del Registro de Cualificaciones de Extremadura.

j) Estructurar y organizar la informacion relacionada con la Formacion Profesional y las
distintas ofertas formativas, de manera que facilite su difusion.

k) Promover la coordinacion de los sistemas de informacion y orientacion profesio-
nal.

) La coordinacion con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y la colaboracién con
organos similares de las Comunidades Auténomas.

m) Elaboracién de un Plan Anual y Memoria de Actividades.

n) Cualesquiera otras que le pudiera encomendar el Consejo de Formacion Profesional de
Extremadura o las Direcciones Generales con competencia en materia de formacion
profesional para el empleo y del sistema educativo.

4. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Formacion Profesional Reglada.
b) Servicio de Ensefianzas de Personas Adultas y a Distancia.

c) Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones.
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Articulo 7. Secretaria General de Empleo.

La Secretaria General de Empleo, bajo la superior direccion de la persona titular de la Conse-
jeria, ejerce la Direccion Gerencia del Organismo Auténomo Servicio Extremefio Plblico de
Empleo. Igualmente, le corresponde el ejercicio de las funciones de impulso, coordinacion y
supervision de las Direcciones Generales de Calidad en el Empleo y de Planificacion y Evalua-
cion de Politicas Activas de Empleo de dicho organismo. Del mismo modo, le corresponde el
ejercicio de las funciones de impulso, coordinacién y supervision de la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo en relacion con el ejercicio de las compe-
tencias de formacion para el empleo y de planes, programas y acciones para la transicidn
entre el ambito educativo y el laboral. Asimismo le compete la coordinacion con los 6rganos
gestores responsables de otros programas que se aprueben por el resto de Consejerias sobre
tales materias tal y como se recoge en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 8 Direcciéon General de Trabajo.

1. Le corresponde, bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, la
ordenacidn, ejecucién y control de las competencias que en materia de trabajo tenga
atribuidas la Junta de Extremadura, sin perjuicio de aquellas que correspondan a
otros dérganos.

Asi, ejercera las funciones que requiera el desarrollo y ejecucion de las competencias
sobre relaciones laborales, individuales y colectivas, condiciones de trabajo, expedientes
de regulacion de empleo y demas sobre ejecucion de la legislacion laboral no atribuidas a
otros drganos de la Consejeria, el analisis, difusion y sensibilizacion sobre los valores de la
responsabilidad social empresarial, las funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales y de Centros de Seguridad y Salud Laboral, asi como el desarrollo de actuacio-
nes de promocion y fomento en materia de seguridad y salud en el trabajo. Le correspon-
de, asimismo, la gestidn del Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

2. Ejercera las funciones atribuidas a la Direccion General de Trabajo en la normativa sobre
Responsabilidad Social Empresarial, asi como la organizacion, gestion y direccion de la
Oficina de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién General de Trabajo se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Trabajo y Sanciones, del que dependeran, con ambito territorial provincial y
con sede en las ciudades de Badajoz y Caceres, las Unidades de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (UMAC).
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b) Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, del que dependera, con ambito territorial
provincial y con sede en las ciudades de Badajoz y Caceres, el Centro Extremefio de
Seguridad y Salud Laboral (CESSLA).

4. Seran ejercidas y coordinadas por esta Direccion General las competencias propias de la
Administracion autondmica sobre la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura.

CAPITULO II

Organos de deliberacion y coordinacion

Articulo 9. El Consejo de Direccion y el Gabinete de la Consejera

Ademas, formaran parte de la Consejeria de Educacion y Empleo los siguientes organos de
deliberacion y coordinacion:

a) El Consejo de Direccion.
b) El Gabinete de la Consejera.

a) El Consejo de Direccion: presidido por la persona titular de la Consejeria de Educacion y
Empleo, existira un Consejo de Direccidon, que estara compuesto por los titulares de los
diferentes drganos directivos, actuando como secretario el Jefe del Gabinete. Estara
formado por los altos cargos de la misma y por el Jefe del Gabinete. Al Consejo de Direc-
cion le corresponden las funciones de deliberacion y coordinacion en cuantos asuntos de la
competencia de la Consejeria sean sometidos al mismo por su titular, pudiendo ser convo-
cados, cuando fuere necesario, los titulares de otras unidades y drganos dependientes de
la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) El Gabinete de la Consejera estara compuesto por el Jefe de Gabinete y los asesores de la
Consejera teniendo todos ellos la condicidn de personal eventual. El Gabinete de la Conse-
jera ejercera las funciones de asesoramiento y apoyo a la persona titular de la Consejeria
y cuantas otras se le asignen especialmente.

Disposicion adicional primera. Modificacion y adscripcion de puestos de trabajo de
la Consejeria de Educacion y Empleo.

1. Los puestos de trabajo de personal adscritos hasta ahora a la Secretaria General, Secreta-
ria General de Educacion, Direccion General de Personal Docente, Direccién General de
Trabajo, asi como al Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios,
pasan a integrarse en la relacion de puestos de trabajo y centros directivos de la actual
Consejeria de Educacidén y Empleo, salvo aquellos que se adscriban de forma expresa a
otra Consejeria en su correspondiente decreto de estructura organica.
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2. Los puestos de trabajo hasta ahora adscritos a la extinta Direccion General de Formacion
Profesional y Universidad pasan a adscribirse a la Direccidon General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo, a excepcion de los puestos de trabajo de
personal funcionario y de personal laboral vinculados al ejercicio de las competencias
en materia de universidad, los cuales pasan a depender de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital y se identifican en su correspondiente decreto de estructura
organica.

3. Los puestos de trabajo de personal funcionario con codigo 4471, Servicio de Progra-
mas Educativos y Atencion a la Diversidad, 38670410, Servicio de Tecnologias de la
Educacion y 4472, Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, asi como los
puestos de funcionario adscritos a dichos servicios con cddigo 4473, 4474, 4475,
9617, 9777, 9794, 9803, 9808, 9830, 9832, 9833, 9834, 9835, 9839, 9840, 9870,
1009872, 1009873, 1009875, 1009877, 1018499, 38790810, 42300910, pertenecien-
tes hasta el momento a la Secretaria General de Educacion, pasan a adscribirse a la
Direccion General de Innovacion e Inclusidon Educativa.

4. El puesto con numero de cddigo 4415, de Secretario/a de Alto Cargo, adscrito hasta el
momento a la Secretaria General de Educacidn, pasa a adscribirse a la Direccién
General de Innovacion e Inclusion Educativa.

5. El puesto de trabajo de personal funcionario con cédigo 39943410, hasta ahora deno-
minado “Jefe/a de Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa”, adscrito a la Secretaria
General de Educacion, pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Evaluacion y Esta-
distica”.

6. El puesto de trabajo con cddigo 1395 perteneciente a la Secretaria General de la extinta
Consejeria de Economia e Infraestructuras, se adscribe a la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion y Empleo.

Disposicion adicional segunda. Modificacion y adscripcion de puestos de trabajo del
Servicio Extremefo Publico de Empleo.

1. El puesto de trabajo de personal funcionario con codigo 39261610 denominado Servicio de
Personal y Asuntos Generales adscrito a la Secretaria General, pasa a denominarse Servi-
cio de Recursos Humanos e Informaticos y Asuntos Generales.

2. El puesto de trabajo de personal funcionario con cdédigo 9116, denominado Servicio de
Formacion para el Empleo, procedente de la extinta Direccién General de Formacion para
el Empleo, pasa a denominarse Servicio de Gestidén de la Formacién para el Empleo y se
adscribe a la Secretaria General del Organismo Auténomo.

Asimismo, procedentes de la extinta Direccion General de Formacion para el Empleo,
se adscriben a la Secretaria General los puestos de personal funcionario cuyos nime-
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ros de codigo son 16955, 9118, 9119, 42335110, 9121, 9127, 9201, 11862, 11881,
42616910, 11901, 11904, 16026, 38003010, 38844710, 16867, 16868,
16869,16870, 11844, 9093, 16872, 16874, 16877, 16878, 16879, 42595910, 9075,
42489410, 9079, 37967710, 40008610, 40013610, 42596010, 40009310, 40719310,
40719410, 40157210, 40157310, 40157410, 40157510, 40157610, 40157710,
40157810, 40158210, 40158310, 40158410, 40154410, 40148910, 40011910,
38792810, 16853 y 9074.

Igualmente, se adscribe a la Secretaria General el puesto de trabajo de personal funciona-
rio con codigo 17007, procedente de la antigua Direccidn General de Empleo.

Los puestos de trabajo de personal laboral con cédigo 1017053, 1017054, 1017088,
1019085, 1009094, 1009098 pasan de la extinta Direccion General de Formacion para el
Empleo a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

. Los puestos de trabajo de personal funcionario de la extinguida Direccion General de

Formacién para el Empleo con codigo 17130, 17012, 37971910, 38771610, 42422410,
17002 y 11887 se adscriben a la Direccidn General de Calidad en el Empleo y el puesto
con cdédigo 40154510 a la Gerencia Provincial de Caceres.

Igualmente, los puestos procedentes de la antigua Direccion General de Empleo con codi-
go 572, 567, 38791210, 39260810, 11843, 11872, 11888, 11891, 16171, 17135, 17136,
17137, 17138, 17140, 17141, 17143, 37971810, 40152110, 40152310, 40152610,
40152810, 40153310, 40154010, 4036, 4194, 4202, 428, 502, 5164, 5445, 5448, 9071,
9200, 42353010, 9122, 9209 y 37972010 se adscriben a la Direccion General de Calidad
en el Empleo.

. Se adscriben a la Direccidn General de Planificacidn y Evaluacién de Politicas Activas de

Empleo los siguientes puestos de trabajo de personal funcionario:

— Los puestos de trabajo de personal funcionario pertenecientes hasta el momento a la
Direccion Gerencia con codigo 11850, 11856, 11860, 39280010, 40446110 vy
40450710.

— Los puestos de trabajo de personal funcionario pertenecientes a la antigua Direccion
General de Empleo con codigo 11894, 17021, 17003, 17000, 37996710, 16907, 17014,
17018, 17044, 40154110, 40154310, 40159110, 40159210, 40159410, 40447210,
42606010, 9128, 17001, 37992510, 576, 568, 577, 11892, 131, 17134, 17139,
17142, 178, 40154210, 40452610, 4046, 5426, 5427, 5605, 9206, 39260910,
42598710, 3103, 9416, 136, 40454610 y 40151510.

— El puesto de trabajo de personal funcionario perteneciente a la extinta Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo con cddigo 5485 pasa a depender de la Direccion
General de Planificacién y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo.
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— El puesto de trabajo de personal laboral con coédigo 1017090.

5. El puesto de trabajo de personal eventual con codigo E3017039 adscrito a la Direccidn
Gerencia pasa a adscribirse a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politi-
cas Activas de Empleo.

6. Los puestos de trabajo de personal funcionario pertenecientes hasta el momento a la
Direccidn Gerencia con cddigo 16999, 16885, 39279110, 39279210, 9088, 9117 vy
39262510 pasan a adscribirse a la Direccidn General de Formacion Profesional y Forma-
cion para el Empleo.

Disposicion adicional tercera. Publicacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

A fin de dotar de una mayor seguridad juridica la Relacion de Puestos de Trabajo que resulte
de la nueva estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica se publicarédn los Anexos completos de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral que resulte de la modifica-
cion operada por el presente decreto de estructura organica.

Disposicion adicional cuarta. Puestos de trabajo de personal eventual.

Permanecen adscritos a la Consejeria de Educacion y Empleo los puestos de trabajo de natu-
raleza eventual de la extinta Consejeria de Educacion y Empleo, anteriormente adscritos a la
Secretaria General y a la Secretaria General de Educacion.

Ello, sin perjuicio de la posterior modificacion de la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal eventual al objeto de la adecuada ordenacion.

Disposicion adicional quinta. Medios materiales, inmuebles y personal contratado o
nombrado para la ejecucion de programas de contrato temporal.

Quedan adscritos a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura los
medios materiales, inmuebles y personal contratado o nombrado para la ejecucion de
programas de caracter temporal afectos a los organismos publicos y entes adscritos a esta
Consejeria.

Disposicion adicional sexta. Referencias a organos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento a los drganos suprimidos por este decreto, se entende-
ran realizadas a los que en esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus
competencias.
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Disposicion transitoria tnica. Régimen presupuestario transitorio.

A efectos de establecer el régimen de transitoriedad presupuestaria, y hasta la aproba-
cién de un nuevo Presupuesto para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante Ley de la Asamblea de Extremadura, sera de aplicacion lo
dispuesto en la disposicion transitoria primera del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este Decreto. En particular, queda derogado el Decreto 173/2018, de 23 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, asi como
cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que contradiga lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aprobacion del presente Decreto se hara sin aumento de coste de funcionamiento de los
correspondientes servicios directivos y no supondra incremento de gasto publico para la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

La persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica adoptarad las medidas necesarias de asignacion y redistribucion de
medios humanos, econdmicos y materiales para hacer efectiva la estructura que se
establece en el presente decreto, y a tal efecto podra dictar las disposiciones perti-
nentes.

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 26/2009, de 27 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremerfio Publico de
Empleo.

Se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, quedando redactado en los siguientes
términos:

UNO. Se modifica el punto 2 del articulo 2, de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo relativo a los fines del mismo, que queda redactado como sigue:
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“2. La gestion de la formacion profesional para el empleo, impulsando y extendiendo
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que
responda adecuadamente a sus necesidades y contribuya al desarrollo de la econo-
mia extremefa, bajo la coordinacion y/o supervision estratégica de la Secretaria
General de Empleo”.

DOS. Se modifica la letra “e” del articulo 3, de los Estatutos del Servicio Extremefo Publico
de Empleo relativo a los principios de organizacion y funcionamiento, quedando redactado de
la siguiente forma:

“e) Gratuidad y calidad de los servicios prestados en ejecucion de las politicas activas de
empleo, el desarrollo y la gestion de la formacion profesional para el empleo y la mejora
de la empleabilidad de los trabajadores”.

TRES. Se modifica la letra f) del articulo 4 de los Estatutos del Servicio Extremeiio Plblico de
Empleo quedando redactado en los siguientes términos:

“f) La gestion de la formacidn profesional para el empleo, que favorezca la insercion laboral
de las personas desempleadas y la cualificacion profesional de personas desempleadas y
ocupadas”.

CUATRO. Se modifica el articulo 5 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
quedando redactado de la siguiente forma:

“Articulo 5. Organos de direccién y participacion
Los 6rganos del Servicio Extremerio Publico de Empleo son los siguientes:
a) La Presidencia.
b) De direccion y gestion:
— La Direccién Gerencia.
— La Secretaria General.
— La Direccion General de Calidad en el Empleo.
— Direccidn General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo.
— Las Gerencias Provinciales.
c¢) De participacion:

— El Consejo General de Empleo”.



NUMERO 214
D D Miércoles, 6 de noviembre de 2019 45950

CINCO. Se modifica el punto 4 del articulo 7 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo que queda redacto en los siguientes términos.

“4. Dependeran organicamente de la Direccion Gerencia, las siguientes unidades:
— Las Gerencias Provinciales”.

SEIS. Se suprime el articulo 8 de los Estatutos del Servicio Extremefo Publico de Empleo
relativo al Observatorio de Empleo

SIETE. Se suprime el articulo 9 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
relativo al Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones.

OCHO. El articulo 10 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo queda redac-
tado en los siguientes términos:

“Articulo 10. Secretaria General.

1. La Secretaria General, cuyo titular tiene rango de Director General, dependerd directa-
mente de la Direccion Gerencia del Organismo, teniendo asumidas las competencias en
materia de gestion de personal, régimen juridico, gestion econdmica, contratacion, siste-
mas informaticos y gestion de la formacion para el empleo.

2. El nombramiento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

3. El titular de la Secretaria General desempefiara las siguientes funciones:
a) La asistencia juridica, técnica y administrativa del Organismo.

b) La gestidon de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el desa-
rrollo de sus funciones.

¢) La tramitacién, control y seguimiento de las contrataciones administrativas y la elabora-
cion de proyectos de planes generales de actuacion.

d) La elaboracion y aprobacion de la ndmina del personal adscrito al Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del Director General competente en materia de Funcion
Publica y de acuerdo con las directrices de politica retributiva emanadas desde esta
Direccion General.

e) La seleccion del personal laboral temporal, en los casos en los que la normativa de
funcidn publica atribuya dicha competencia a las Consejerias, asi como la gestidn de las
correspondientes bolsas de trabajo, de conformidad con las directrices emanadas de la
Direccion General competente en materia de Funcion Publica.
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f) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal.

g) La concesion de permisos y licencias.

h) La concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios en los términos previstos
en la Ley de la Funcién Publica y demas normativa aplicable.

i) Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del personal, que no figuren
atribuidos a otros 6rganos.

j) La gestidon econdmica general del Organismo Auténomo.

k) La elaboracién de la propuesta de anteproyecto de presupuestos del Organismo Autd-
nomo.

) La proposicion de las modificaciones de créditos en los términos establecidos en la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

m) El control presupuestario y de ejecucion de créditos, la planificacion y el ennobleci-
miento de los objetivos presupuestarios por centros de gasto.

n) El control del patrimonio adscrito y la realizacion de estudios de necesidades y de opti-
mizacidn de costes, recursos y ahorros energéticos.

0) La elaboracion del Plan Director de Obras del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la
planificacion anual de obras e inversiones y el analisis de las necesidades de manteni-
miento, reformas y construccion.

p) La gestion de acciones formativas para personas desempleadas y acciones de forma-
cion a lo largo de la vida.

q) La gestion en materia de Certificados de Profesionalidad en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

r) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.

Del mismo modo, los Centros de Formacion Profesional, Centros Integrados y Sectoriales
de Formacion para el Empleo dependeran organica y funcionalmente de esta Secretaria
General.

4. La Secretaria General se estructura en los siguientes Servicios:
— Servicio de Recursos Humanos e Informaticos y Asuntos Generales.

— Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
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— Servicio de Régimen Juridico y Sanciones.
— Servicio de Gestidn de la Formacion para el Empleo”.

NUEVE. El articulo 11 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 11. La Direccidén General de Calidad en el Empleo.

1. A la Direccion General de Calidad en el Empleo, cuyo titular sera nombrado y cesado por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, le corresponde en general las competencias en
materia de calidad y de fomento del empleo, y la mejora de la empleabilidad de las perso-
nas desempleadas, y en particular las siguientes funciones:

a) La planificacion, coordinaciéon y gestion de los programas dirigidos a fomentar la
creacion de empleo estable y de calidad, la integracion laboral de personas con
discapacidad.

b) Fomentar las condiciones de ocupabilidad y la bUsqueda activa de empleo para la
insercion laboral de los trabajadores desempleadosc) Promover programas que
impulsen la contratacion y la conversion de la contratacion a mayores niveles de cali-
dad laboral.

d) Promover criterios de calidad en todas las lineas establecidas para el fomento de la
contratacién indefinida y del empleo.

e) Cooperar y concertar con los agentes sociales y economicos politicas que mejoren la
calidad de la contratacion en el mercado de trabajo.

f) La planificacion, coordinacion y gestion de los programas publicos de empleo-formacion.
g) La gestion del Fichero de Expertos docentes.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion General Calidad en el Empleo se
estructura en los siguientes Servicios:

— Servicio de Fomento del Empleo.
— Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales”.

DIEZ. El articulo 12 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo queda redac-
tado en los siguientes términos:

“Articulo 12. Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politicas Activas de
Empleo.
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1. A la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo,
cuyo titular sera nombrado y cesado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, le corres-
ponden en general el impulso de programas de ayudas al autoempleo, el apoyo a la orga-
nizacion y gestion de los Centros de Empleo, la planificacion y evaluacion de las politicas
activas de empleo, la interconexion de las mismas con politicas afines del resto de areas
del Gobierno y de instituciones de la region, la orientacidon a las personas desempleadas,
la prospeccién empresarial, la supervision estratégica del Observatorio de Empleo y en
particular, las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las estrategias y planes necesarios para el desarrollo de las Politicas
Activas de Empleo en la region.

b) Coordinar y apoyar la organizacion y gestion de los Centros de Empleo, en orden a
procurar publica y gratuitamente el mejor desarrollo y utilizacion de los recursos mate-
riales de empleo.

c) Intervenir en la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo, ayudando a los
trabajadores a encontrar un empleo y a las empresas a contratar trabajadores idoneos
para sus necesidades, mediante los procesos de intermediacidn laboral.

d) La planificacion, coordinacion y gestion de programas dirigidos a la orientacion profe-
sional.

e) La ejecucion de acciones de orientacion laboral.

f) Fomentar politicas de empleo personalizadas e individualizadas, adaptadas a las necesi-
dades y los perfiles de las personas desempleadas.

g) La coordinacion con el resto de areas politicas de la institucion regional para promover
el desarrollo transversal de las politicas de empleo.

h) La conexidn de las politicas activas de empleo con el resto de entidades e instituciones
que trabajan y promueven programas y proyectos de empleo.

i) La integracion de las politicas activas de empleo con las estrategias territoriales de
desarrollo.

j) La cooperacion en politicas de empleo con el tercer sector.

k) La acciones de prospeccion y el impulso de la implicacion de las empresas extremefias,
en la promocion del empleo.

) Las relacionadas con la obligacién de los empresarios de comunicar los contratos de
trabajo, asi como la comunicacion de la terminacidn de los mismos.
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m) Impulsar programas de ayudas al autoempleo de calidad y de mayor estabilidad en el
empleo.

n) Promover ayudas para la mejora de la calidad de los proyectos de economia social.

0) Disefar e implementar los sistemas de seguimiento y evaluacidén, para mejorar la
eficiencia y eficacia de las politicas activas de empleo.

p) Planificacion, coordinacion y seguimiento de las acciones de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en su entorno.

q) La competencia para sancionar las infracciones leves, graves y muy graves cometidas
por los trabajadores en materia de empleo, cuando la legislacion del Estado atribuya la
competencia sancionadora a la administracién autonémica.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se le asignan a la Direccién General de Planificacién
y Evaluacién de la Politicas Activas de Empleo los siguientes servicios:

— Servicio de Orientacién e Intermediacion.
— Servicio de Economia Social y Autoempleo.

3. Asimismo le corresponde a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politi-
cas Activas de Empleo, la supervisidn estratégica del Observatorio de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, que se configura como una unidad integrada por personal
funcionario, laboral o eventual adscrito al Organismo Autdnomo, a la que se le encomien-
dan las siguientes funciones:

a) Coordinacion con los Organismos publicos competentes en materia estadistica.
b) Estudio y seguimiento de las ocupaciones en Extremadura.

c) Colaborar con el Instituto Extremefio de Cualificaciones y Acreditaciones en la identifi-
cacion de las cualificaciones requeridas por el mercado laboral.

d) Prospeccion de las tendencias del mercado de trabajo.

e) Impulso de la difusion integral y coherente de las politicas, acciones y programas desa-
rrollados, a través de los medios de comunicacion habituales y del uso de las nuevas
tecnologias.

f) Facilitar y contribuir a la concertacion y participacion de los agentes firmantes del Plan
de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura en el Observatorio.

g) Contribucion a la realizacion de analisis de eficacia e impacto de los programas y medi-
das desarrolladas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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h) Direccion de los programas europeos y deteccion de los nuevos yacimientos de empleo.

i) Establecimiento de criterios de calidad y procedimientos para la evaluacion de los
programas del SEXPE.

j) Cuantas se le encomienden en materia de investigacion, analisis, prospeccion, evalua-
cion, publicacién y difusidn por el Director Gerente.

k) Unificar actuaciones con las Unidades de Estudio de Mercado Laboral de las organiza-
ciones firmantes del Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura o planes
que lo sustituyan.

El Observatorio de Empleo contara con el apoyo de una comision de participacion y aseso-
ramiento integrada por dos representantes designados por las centrales sindicales mas
representativas, dos representantes designados por las organizaciones empresariales mas
representativas y dos representantes designados por la Federacién de Municipios y Provin-
cias de Extremadura”.

ONCE. Se modifica el punto 5 del articulo 14 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo que queda redactado en los siguientes términos:

“5. Como apoyo a las Gerencias Provinciales existiran los jefes de zona que supervisaran el
trabajo de varios centros de empleo. A estos efectos el niUmero de zonas en que se divi-
da cada provincia asi como la asignacion de los Centros de Empleo que correspondan a
cada jefe se determinara mediante instruccion de la Direccidn Gerencia en funcion del
volumen de trabajo, poblacion afectada u otras circunstancias relevantes.

Los jefes de zona deberan realizar su labor cuidando especialmente que se cumplan
las instrucciones dictadas por la Direccion Gerencia y el resto de 6rganos de direccion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo en orden al cumplimiento de los objetivos
marcados para los Centros de Empleo.

En caso de ausencia, vacancia o enfermedad de los jefes de zona o cualquier otra
circunstancia que impida de forma temporal el ejercicio de sus funciones, éstas seran
ejercidas por funcionario designado al efecto por orden expresa del titular de la
Direccion Gerencia”.

DOCE. Se modifica el punto 2 del articulo 15 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo que queda redactado en los siguientes términos.

“2. Los Centros de Empleo dependen organicamente de la Direccion General de Planificacion
y Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo
y su denominacion es la que se establece en el anexo II, pudiendo modificarse esta
denominacidn por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, a
propuesta de su Direccion Gerencia”.
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Mérida, 29 de octubre de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta Primera y Consejera

de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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