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RESOLUCION de 29 de octubre de 2019, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2019
dirigida a entidades promotoras de proyectos del Programa de formacion en
alternancia con el empleo denominado "Crisol-Formacion”, (2019062678)

El Programa de Crecimiento e Insercion Sociolaboral (CRISOL) promovido por la Junta de
Extremadura, a través de las Consejerias de Sanidad y Politica Social y Educacién y Empleo,
sera ejecutado, a través de programas especificos de intervencion, por las entidades publicas
locales de las siete ciudades con poblacidn superior a los 20.000 habitantes (Badajoz, Cace-
res, Mérida, Plasencia, Don Benito, Almendralejo y Villanueva de la Serena).

Por el Decreto 153/2018, de 18 de septiembre, se ha regulado el programa de formacion en
alternancia con el empleo denominado “Crisol-Formacion” y por la Orden de 26 de septiem-
bre de 2019 se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas para la ejecu-
cion de dicho programa.

El programa consiste en el desarrollo de proyectos de formacién en alternancia con el
empleo, mediante acciones de orientacion, tutorizacion e intermediacion de las personas
participantes, que combinan el aprendizaje con el trabajo efectivo en actividades de utilidad
publica o interés social, para cualificar o recualificar a las personas en situacion o riesgo de
exclusion social de las zonas urbanas desfavorecidas, complementandose con la realizacion
de practicas no laborales en empresas y ofreciéndoles una oportunidad para adquirir nuevas
habilidades y competencias que les permitan recuperar habitos laborales y destrezas profe-
sionales, su concienciacion para la mejora de su zona y la motivacion para transformar su
situacion sociolaboral.

En la referida orden se establecen las disposiciones sobre las subvenciones a entidades
promotoras del programa, recogiéndose que el procedimiento de concesidn se iniciara de
oficio, por resolucion del titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y
Empleo, mediante convocatoria periddica y se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacién del
Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 29 de octubre de 2019,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

Se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2019 destinadas a entida-
des promotoras de proyectos del programa de formaciéon en alternancia con el empleo
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denominado Crisol-Formacion, segun lo previsto en la Orden de 26 de septiembre de
2019, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinada a dicho programa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n.0 192, de 4 de octubre).

Segundo. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria para el desarrollo del Programa Crisol-Formacion es
de 4.000.000 €, que seran financiados con cargo al proyecto de gasto 201713080010,
“Programa de Crecimiento e Insercion Sociolaboral (CRISOL)”, fuente de financiacion FS, con
la siguiente distribucidn por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

. Aplicacion presupuestaria Importe
ANO
2019
1308242B489 2.000.000 euros
. Aplicacion presupuestaria Importe
ANO
2020
1308242B489 1.600.000 euros
. Aplicacion presupuestaria Importe
ANO
2021
1308242B489 400.000 euros

La convocatoria sera cofinanciada en un porcentaje del 80 % con cargo al Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo Extremadura 2014-2020, dentro del objetivo tematico 9
“Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”,
prioridad de inversion 9.1. “La inclusion activa, en particular para promover la igualdad de
oportunidades vy la participacion activa y mejorar la empleabilidad”, objetivo especifico 9.1.1.
“Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a
través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion” y medida
9.1.1.3. “Actuaciones de intervencion Sociolaboral con poblacion en riesgo de pobreza y
exclusion social en zonas desfavorecidas”.
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De conformidad con el articulo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o
hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una
generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables,
siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada
Ley de Subvenciones.

Con independencia del anuncio anterior, la presente convocatoria sera publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudada-
na, conforme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto.

Tercero. Entidades beneficiarias.

Podran promover y desarrollar proyectos del Programa Crisol-Formacion y ser beneficia-
rias de las subvenciones, las entidades privadas sin animo de lucro con personalidad
juridica propia que tengan entres sus fines la promocién de empleo o la insercion socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, disponibilidad para la
ejecucion de las obras o servicios a ejecutar en el ambito territorial de la localidad del
proyecto y presenten memoria-proyecto que se considere técnicamente viable por el
Servicio Extremefio Plblico de Empleo conforme al articulo 13 del Decreto 153/2018, de
18 de septiembre.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal
tener domicilio, sede social o al menos algun centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La entidad deberd manifestar, mediante certificacion del representante legal, la solven-
cia econdmica para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesion de la
subvencion.

Cuarto. Condiciones de proyectos.

1. En virtud del articulo 4.5 del Decreto 153/2018, de 18 de septiembre, el niUmero de parti-
cipantes por proyecto sera de 15.

2. Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtencidn por las personas
participantes de certificados de profesionalidad, se deberd indicar en la solicitud de qué
certificado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar acreditada e inscrita
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para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura u registros de caracter similar de otras
Comunidades Autonomas o de la Administracion General del Estado o solicitar su acredita-
cion con anterioridad a la finalizacion del plazo establecido para presentar la solicitud de
subvencién para el desarrollo del proyecto en la presente convocatoria de subvenciones a
entidades promotoras.

3. El trabajo efectivo consistird en actividades de utilidad publica o interés social para las
siguientes zonas del municipio dénde se actia con el Programa Crisol:

— Badajoz: Suerte de Saavedra y Margen Derecha del Rio Guadiana.
— Caceres: Aldea Moret.

— Mérida: Margen Izquierda Rio Guadiana y Juan Canet.

— Plasencia: La Data.

— Don Benito: El Noke y La Piedad.

— Villanueva de la Serena: Plaza de Salamanca.

— Almendralejo: Viviendas de Promocidn Publica.

Quinto. Destinatarios finales.

1. Podran participar como alumnado-trabajador en estas acciones las personas desemplea-
das mayores de 16 afios e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean derivados como participantes en los programas especificos de intervencion
del Programa Crisol.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier
otra indole para la realizacién de las actividades propias de la ocupacion laboral a
desempenfiar de acuerdo con la normativa de aplicacién.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspon-
diente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de
la entidad promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad
de adecuar la debida proteccién de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de la
situacion psicofisica del aspirante previa al contrato.
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c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion y aprendizaje.

d) Si la formacion del proyecto esta dirigida a la obtencion de certificados de profesionali-
dad deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a
los mismos.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacidn profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

f) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en el
proyecto formativo de la accion aprobada.

g) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con
menores, acreditacidon a través del certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

El alumnado-trabajador seleccionado deberan mantener estos requisitos a la fecha
de contratacion por la entidad promotora.

2. En la determinacidn de los criterios de seleccién del alumnado trabajador se procurara
la mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especialidades y a las parti-
culares circunstancias de dificultad de las mismas, la motivacion, las posibilidades de
insercidn, la existencia de un itinerario de insercion elaborado en el Programa Crisol
que recomiende la participacién en acciones de este tipo, que no hayan participado
previamente en programas de formacion y empleo, no tener experiencia laboral, tener
menor nivel formativo.

Sexto. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. El procedimiento de concesidn de la subvencidn se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria periddica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13 de la Orden de 26 de septiembre de 2019, por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesidon de subvenciones destinadas a dicho programa en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Esta convocatoria y su
extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 17.3.b, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. La convocatoria también se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Asimismo, y con independencia de la publicidad anterior, la convocatoria y las subvencio-
nes concedidas seran publicadas en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participa-
cion Ciudadana, conforme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la
forma establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo anterior, la comparacién de solicitudes se efectuara mediante los crite-
rios de reparto territorial y de valoracidon que se indican en los articulos siguientes.

Se podrd exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presu-
puestario consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solici-
tudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. Los solicitantes que no accedan a la subvencién por falta de crédito, quedaran en lista
de espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuesta-
rias por renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra
causa que impida o retrase la ejecucidn de los proyectos aprobados. En estos supues-
tos se le podrd otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado
crédito suficiente para atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la lista de
espera.

Séptimo. Criterios de reparto.

De acuerdo con los criterios de reparto establecidos en el articulo 16 de la Orden de 26 de
septiembre de 2019, teniendo en cuenta que al amparo de la convocatoria se puedan benefi-
ciar 315 personas participantes, se determina el nimero de participantes en las siguientes
areas territoriales: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Villanueva de la Serena
y Almendralejo: 45 participantes.

En el supuesto de que en algunos municipios no se alcanzase el nimero inicialmente asigna-
do, se redistribuira el nimero de participantes resultante entre aquellas solicitudes de
proyectos del resto que no hubieran sido inicialmente propuestas por insuficiencia de crédito,
atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion del arti-
culo siguiente.

Octavo. Criterios de valoracion.

Segun el articulo 17 de la Orden de 26 de septiembre de 2019, los siguientes criterios se
aplicaran a las solicitudes de proyectos que sean considerados viables de conformidad con el
articulo 13 del Decreto 153/2018, de 18 de septiembre, teniendo en cuenta la distribucion de
participantes en cada uno de los siete municipios:
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a) Experiencia de la entidad promotora en la ejecucion de programas de formacion para
el empleo. Se deberan entregar los documentos del organismo oficial correspondiente
donde queden acreditados los siguientes aspectos: afio y duracion de cada programa
y las actuaciones llevadas a cabo referentes a orientacion, formacion e insercion. Sélo
se valoraran los programas que contemplen las tres actuaciones: orientacion, forma-
cién e insercion.

Se otorgard un punto por cada afio de experiencia en programas que contemplen las tres
actuaciones referenciadas en el parrafo anterior, hasta un maximo de 10 puntos. Se consi-
derara un afio de experiencia cuando en un afio natural el programa o los programas
sumen, al menos, seis meses de duracion.

b) Areas de actividad de actuacién prioritarias objeto del proyecto: mejora y revaloracidn de
espacios publicos, rehabilitacion de patrimonio, hosteleria y turismo, servicios sociocultu-
rales y a la comunidad, comercio. 10 puntos.

c) Itinerario formativo con certificados de profesionalidad de nivel de cualificaciéon 1, 5
puntos.

d) Compromisos de insercion laboral del alumnado trabajador formado. Se valorara con una
puntuacion de hasta 5 puntos. Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta
que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicacion de porcentajes sera siempre
al alza hasta el nimero entero.

N.° ENTRE EL 10 % | ENTRE EL 26 % | ENTRE EL 51 % | ENTRE EL 76 %
PARTICIPANTES Y 25 % DE Y 50 % DE Y 75 % DE Y 100 % DE
PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
N.° PUNTOS 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS 5 PUNTOS

Se valorara en funcidon de los compromisos aportados y cumplimentados segun el anexo II
de la presente resolucion.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion se llevaran a cabo en el
plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto en centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en ocupaciones relacionadas con la familia
profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad formativa.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un mini-
mo de jornada del 50 % de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo compa-
rable. La duracidn del contrato sera como minimo de 6 meses en caso de jornada a tiem-
po completo y de 12 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial.
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El incumplimiento del compromiso de insercion podra dar lugar al reintegro total de la
subvencion concedida conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 26 de
septiembre de 2019.

e) Cooperacion y coordinacidén con otros agentes del territorio. Se valorara la cooperacidn
y coordinacion con otros agentes del territorio: instituciones educativas, entidades
asociativas y sociales, sectores empresariales y érganos de participacién. El programa
deberd adecuarse a un modelo de cooperacién en el territorio con la participacion y el
apoyo de estos agentes, que tendran que formalizar en un escrito dicho apoyo, los
términos en que se establece la cooperacion y los compromisos reales que asumen.
Este apartado tendra un peso maximo de 10 puntos. Se otorgara un punto por cada
agente del territorio.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que tengan mayor puntuacion en
los criterios de valoracion por el orden recogido en este apartado y si persiste el empate,
se efectuard el desempate a favor de la entidad con menor nimero de solicitudes
propuestas para aprobar.

Noveno. Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

1. El plazo maximo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles a computar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. El organo gestor recabara de oficio los certificados o la informacion correspondiente a
efectos de acreditar que la entidad promotora se encuentra al corriente con la Hacienda
autondmica, con la Hacienda estatal y con la Seguridad Social.

No obstante, la entidad solicitante podra oponerse expresamente en el modelo de solicitud
a que se realicen de oficio dichas consultas, debiendo presentar entonces la certificacion
correspondiente.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Comun de las Administraciones Plblicas, no pueden requerirse al interesado documen-
tos ya aportados anteriormente, por lo que a estos efectos debera indicar en la solicitud,
el documento del que se trata, en que expediente lo aportd, asi como el 6rgano y la fecha
de presentacion.

3. La formulacidn de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de
la Orden de 26 de septiembre de 2019, supone la aceptacion de la subvenciéon por
parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan,
sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados
puedan ejercitar.
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4, Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solici-
tud no reune los requisitos exigidos, el drgano instructor requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas.

Décimo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la represen-
tacion de las entidades promotoras mediante el modelo normalizado que se establece en
el anexo I de la presente resolucion, y se presentaran en los registros del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, pudiendo hacerlo también ante cualquiera de las oficinas inte-
gradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la herra-
mienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremeno Publico de Empleo, ubicado en la
pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente impresos y
presentados de conformidad con el parrafo anterior.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién conforme a lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 26 de septiembre de 2019, asi como cualquier otra documenta-
cion que la entidad considere necesaria para la concesion de la subvencion:

a) Memoria/Proyecto, cumplimentado segin modelo que se establece como anexo I-Bis a
la Orden de 26 de septiembre de 2019, acompafiado de una memoria explicativa (en la
forma de memoria valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuacio-
nes a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos
a escala y acotados de los inmuebles o espacios donde se realizara la formacion, en el
caso de que no sea formacion conducente a certificados de profesionalidad, y de los
espacios en que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de
[os mismos.

b) En su caso, Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas designadas en el
plan formativo, cumplimentando el modelo establecido en el anexo II de la presen-
te resolucion.

¢) Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de
poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la entidad
promotora, cuando se haya mostrado la oposicion a la obtencion de una copia simple
del poder notarial, indicando el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV).
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d) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF del representante, en el caso de
que en la solicitud se haya mostrado oposicion a que el drgano instructor consulte de
oficio estos datos.

e) Acreditacion que implique entre sus fines la promocion de empleo de la entidad promo-
tora o la insercidn sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social.

f) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie
el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

g) Certificacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objetos de actuacion y de
disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o prestacion de servicios, o0 en su caso,
original o copia de la documentacion acreditativa de los términos de la cesion.

h) Original o copia de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o
servicios previstos:

a) Estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Permisos administrativos emitidos por el érgano competente, necesarios para el
desarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico-sanitaria, patrimonio,
aguas, etc.).

¢) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

d) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion
contable y documental en relacion con la repercusion economica en la subvencion.

i) Alta en el Subsistema de Terceros, en el caso de que no figure aln en el Subsistema de
Terceros.

j) Compromisos en firme de colaboracidon en las practicas no laborales de las empresas
colaboradoras conforme al modelo establecido en el anexo III de la presente resolucidn.

k) Certificacion del representante legal de la entidad promotora sobre la solvencia econd-
mica para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

I) Documentos del organismo oficial correspondiente para acreditar la experiencia previa
en programas publicos de alternancia con el empleo, en su caso.

m) En su caso, compromiso de participacion y colaboracién con otros agentes del territo-
rio. anexo IV de la presente resolucion.

n) Certificados expedidos por la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
Agencia Tributaria y Seguridad Social de hallarse al corriente de sus obligaciones con
las mismas, en el caso de que en la solicitud se haya opuesto a que el 6rgano gestor lo
recabe de oficio.
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Undécimo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento. Composicion de la Comision de Valoracion.

1. La ordenacién e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones de la
presente convocatoria correspondera al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especia-
les, o el que en su caso corresponda con ocasion de reorganizaciones administrativas, a
quien competera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuya
composicidn sera la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccién General de Calidad en el Empleo del SEXPE, o
persona en quien delegue.

— Secretario/a: titular de la Jefatura del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especia-
les; o persona en quien delegue.

— Vocal: titular de la Jefatura del Servicio de Programas Sociales y Migraciones, o persona
en quien delegue.

3. La resolucién del procedimiento a propuesta del érgano instructor se atribuye a la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Duodécimo. Notificacion y publicacion de la resolucion de concesion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon procedente conforme a lo sefialado
en el articulo 7.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2019, serd de 6 meses, a contar
desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expre-
sa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. La notificacion de la resolucidn se realizard de acuerdo con lo previsto en
los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de esta convocatoria no agotan
la via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de programas publicos de empleo-formacion, en los términos
previstos en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de
14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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3. Las subvenciones concedidas por importe igual o superior a 3.000 euros seran objeto de
publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con expresion de la convoca-
toria, programa de ayudas y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, canti-
dad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo, y con independencia del anuncio anterior, la convocatoria y las subvenciones
concedidas seran publicadas en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, conforme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la forma
establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicion final tnica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 29 de octubre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacion y Empleo
(PD, Resolucion de 13 de mayo de 2019.
DOE n.© 98 de 23 de mayo de 2019),
El Secretario General de Empleo
(PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.¢% 150, de 5 de agosto),

JAVIER LUNA MARTIN
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G s EX PE JUNTA DE EXTREMADURA =

St Extisisolla Consejeria de Educacin y Empleo Il

Piblico de Empleo
ANEXO |

SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / SUBVENCIONES

| PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-FORMACION |

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: N.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.

CALLE / PLAZA: Ne C.P.
DOMICILIO: .

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CALLE / PLAZA: Ne C.P.
DOMICILIO A EFECTO DE
NOTIFICACIONES: b
(SI FUERA DISTINTO DEL ANTERIOR) LOCALIDAD: ROVINCIA:

o . .

N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:

SoLICITA, de acuerdo con la Orden de 26 de septiembre de 2019, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas al Programa de formacion en alternancia con el
empleo CRISOL-FORMACION, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, la concesion de
la SUBVENCION por importe.........ccccccueene , para el desarrollo del siguiente proyecto;

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS PRIMERA ETAPA: INICIO: FIN:
PRACTICAS NO LABORALES : INICIO: FIN:
(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS: Ne
PARTICIPANTES
1.-
2.-
3.-
TOTAL
(2) CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD ENTIDAD HA  SOLICITADO
ACREDITADA ACREDITACION
Si No Si No
1.-
2.-
3.-

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacién profesional o la especialidad del
fichero de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE

(2) Rellenar en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtencién de certificados de profesionalidad.

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

1.-
2
3.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTOS

O ME OPONGO a que el SEXPE compruebe los datos personales mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad y recabe de los Organismos Publicos correspondientes la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones
y condiciones derivadas de la Orden xxxxx.

0 ME OPONGO a que el SEXPE obtenga directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y carecer de
cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

DECLARACIONES RESPONSABLES

[0 U SPUPPRPPIR: con, N.LF...................... , €en
representacion de la entidad PromMOtOra .........ccoceeiiiiiiiiie e e con
NLF. e , ¥y en relacion con la solicitud del proyecto denominado

1. Declara que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de
beneficiario.

2. Declara que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que
proceda)

[J No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.
[ Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacion para
este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

ay lan | dy ldn

Recibida

Asi mismo se compromete a comunicar al érgano gestor cualquier nueva solicitud o concesion que
se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

3. Declara que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacion
anexa, disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiendose a
mantener su cumplimiento durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion de los
datos cuando se produzcan modificaciones sobre los mismos.
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DOCUMENTACION

Y adjunta la siguiente DOCUMENTACION:

a)Memoria/Proyecto, cumplimentado segin el Anexo |-Bis. Acompahado de una memoria explicativa (en la
forma de memoria valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar,
mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados de los
espacios en que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

() Memoria valorada (1) Proyecto basico (] Proyecto de ejecucion
Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones

b) En su caso, Compromiso de insercion laboral del alumnado trabajador formado. Anexo Il

¢) Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y
subsistente para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora.

d) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y N.I.F. del representante, en el caso de que se haya
opuesto en la solicitud al érgano instructor para consultar estos datos.

e) Acreditacion que impligue competencias en materia de promocion de empleo de la entidad promotora.

f)Compromiso en firme de colaboracion de las practicas no laborales de las empresas colaboradoras.
Anexo lIl.

g) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio
Extremeno Publico de Empleo, teniendo en cuenta que:

- No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarrollo real del
proyecto pues éste es estimativo.
- La certificacion recaera en el brgano competente de la entidad promotora.

h) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objeto/s de actuacion y de la disponibilidad
para la ejecucion de la/s obra/s o prestacion de servicios, 0 en su caso, copia de la documentacion
acreditativa de los terminos de la cesion.

i) Documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos mediante la
aportacion de original o copia:

1.- Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion.

2.- Permisos administrativos emitidos por el érgano competente, necesarios para el desarrollo de la
actividad (normativa industrial, higienico sanitaria, patrimonio, aguas, etc,...)

3.- Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

4.- Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos del alumnado
trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion contable y documental en relacion con la
repercusion econdmica en la subvencion conforme a lo recogido en el articulo 15.h de la presente orden.

j) Alta en el subsistema de terceros, en el caso de que no figure alin en el subsistema de terceros.

k)Compromisos en firme de colaboracion en las practicas no laborales de las empresas colaboradoras
conforme al modelo que como Anexo lll se establece en la presente orden.

DCertificados expedidos por la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, Agencia Tributaria
y Seguridad Social de hallarse al corriente de sus obligaciones con las mismas, en el caso de que en la
solicitud se haya opuesto a que el brgano gestor lo recabe de oficio.

m)Certificacion del representante legal de la entidad promotora sobre la solvencia econdmica para poder
atender a las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

n)En su caso, documentos del organismo oficial correspondiente para acreditar la experiencia previa en
programas publicos de alternancia con el empleo.

0)En su caso, compromiso de cooperacion y coordinacion con otros agentes del territorio. Anexo IV
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DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE

Documento de que se trata N° Expediente | Organo ante el Fecha de
que se presento presentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo y/o Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas a entidades
promotoras del Programa Crisol-formacion.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacién, cancelacion, portabilidad, supresion, limitaciéon del
tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segtin se describe en la informacién adicional.

La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacién” de la ficha informativa del procedimiento.

(Firma y Sello)

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

Fondo Social Europeo

UNION EUROPEA “Una manera de hacer Europa”
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UNTA DE EXTREMADURA ™
G s EXP E ] Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO I-BIS

MEMORIA/PROYECTO

[0 PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-FORMACION

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: N.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: IN° C.P.
LOCALIDAD: IPROVINCIA:

N° TELEFONO: IN° FAX: [CoRrReO @:

PERSONA DE CONTACTO: [CARGO: IN° TELEFONO:

1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

LOCALIDAD | N° HABITANTES N° DESEMPLEADOS/AS N° PARTICIPANTES
(1)ESPECIALIDAD FORMATIVA N° ALUMNOS/AS
1.-
PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION DE Sl NO
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ENTIDAD SOLICITADA
(2) CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ACREDITADA SI NO ACREDITACION SI NO
CP:
CP:
CP:

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacion profesional, la especialidad del
fichero de especialidades del SEPE o por los contenidos minimos orientativos establecidos en el Fichero de Especialidades
Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por
los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Extremeho Publico de Empleo.
(2) Se rellenara cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la obtencion de certificados de profesionalidad

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

1.-

2.-

3.-

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS/LAS DESTINATARIOS/AS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

NOTA: Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificados de profesionalidad o en el programa
formativo.
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2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TECNICO: [1 Memoria valorada [1 Proyecto basico [ Proyecto de
ejecucion

OBRA O SERVICIO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: (] Si (1 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2

PROYECTO TECNICO: [J Memoria valorada [1 Proyecto basico [ Proyecto de
ejecucion
OBRA 0O SERVICIO

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ Si [1 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa
de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de
los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ESPECIALIDAD :

...(CODIGO Y DENOMINACION).
........................................................................................................ (CODIGO Y DENOMINACION).
......................................................................................................... (CoDIGO Y DENOMINACION).

MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).

La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacion profesional, la especialidad del fichero
de especialidades del SEPE o el programa formativo que se apruebe por el SEXPE

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES
ESPECIALIDAD : FAMILIA PROFESIONAL:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

MODULO 1: | coDIGO: | Homas:
OBJETIVOS
UNIDAD FORMATIVA 1: CODIGO: | Horas

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2 USUARIOS)
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NOTA: Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacion de los programas mencionados en el
apartado anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la
especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no tratarse de formacion conducente a
la obtencion de certificado de profesionalidad, la formacion estara constituida por los contenidos de los modulos formativos de la
correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al

oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Extremeno Publico de Empleo.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA Y BASICA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS:

1.- FORMACION BASICA

2.- MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

3.- MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

4.- MODULO DE FOMENTO DE LA INICIATIVA Y
ESPIRITU EMPRENDEDOR

5-COMPETENCIA DIGITAL

6.- OTRA FORMACION...

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA Y BASICA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1: | HORAS:

OBJETIVOS:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:

4.-ETAPA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.
Especialidad
DURACION EN MESES:
N° DE HORAS TOTALES POR ALUMNO:
. NUMERO DE ALUMNOS
EMPRESA NIF N° PUESTOS EN PLANTILLA PRACTICAS

5.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

5.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL




NUMERO 216
D O Viernes, 8 de noviembre de 2019 46510

5.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

6.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

6.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION
DESPACHOS Y OFICINAS
SALA DE REUNIONES
ASEOS

OTROS

NOTA: Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de
ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

6.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:
LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS

Nota: Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de
ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

6.3-  RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD (1)
ESPECIALIDAD: DISPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad
(2) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto
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6.4.1- ACTUACIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE INSERCION LABORAL

LABORAL

6.4.2- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INSERCION

6.4.3- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA TUTORIA, ORIENTACION, INFORMACION PROFESIONAL,
FORMACION EMPRESARIAL Y ASISTENCIA TECNICA

6.6- RECURSOS HUMANOS

NOTA: Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el
perfil profesional y las condiciones de contratacion

7.- COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

7.1 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL
ENTIDAD NIF

N° CONTRATOS

JORNADA

TIPO DE CONTRATO
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8.- DESARROLLO ASISTENCIA TECNICA A LOS/AS ALUMNOS/AS

8.1- DESARROLLO ASISTENCIA TECNICA A LOS/AS ALUMNOS/AS

NOTA: Se desarrollaran las actuaciones que se realizaran en colaboracion con las entidades encargadas de la ejecucion de los
itinerarios integrados del Programa de Crecimiento e Insercion Sociolaboral CRISOL, para la asistencia técnica de los/as
participantes, durante los 6 meses posteriores a la finalizacion del proyecto.

9.- COOPERACION Y COORDINACION CON OTROS AGENTES DEL TERRITORIO

9.1 COOPERACION Y COORDINACION CON OTROS AGENTES DEL TERRITORIO
AGENTE DEL TERRITORIO COMPROMISOS QUE SE ASUMEN

10.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

N° HORAS IMPORTE SUBVENCION
10.1 FINANCIACION SUBVENCION SEXPE = CONTRATOS/PAR
TICIPANTES

COORDINACION
PERSONAL DOCENTE
PERSONAL
MODULO A*  |JACOMPANAMIENTO
COMPETENCIAS
OTROS

SUBTOTAL

Costes directos

MODULO B 2)0%5 indirectos (15 % Mbdulo

Total (1,01€hora/participante)

MODULO
COSTES
SALARIALES Y |COSTES SALARIALES Y SS (6,38 €
SS 844 HORAS/PARTICIPANTE)
ALUMNADO
TRABAJADOR
MODULO
BECAS
ALUMNADO |4,76 ¥HORA/PARTICIPANTE
PRACTICAS |(HASTA 2000 €PARTICIPANTE)
NO
LABORALES




NUMERO 216
D D Viernes, 8 de noviembre de 2019 46513

MODULO
TUTORIZACI

ON 3 €HORA/PARTICIPANTE
PRACTICAS NO
LABORALES

TOTAL

* Modulo A: Coordinador/a: 16,64 <hora; Docente y técnico de acompahamiento: 15,52 €hora;
Hasta un maximo de 44.000 euros.

10.2- PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
OTRAS ENTIDADES

[TOTALES

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo I

ANEXO Il

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-
FORMACION

La  empresa/entidad , con
N.LF: , con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P.
, y Sede Social en
de C.P:

representada legalmente por D./Dha.

con D.N.1.:

, en calidad de y actividad econbmica en el

epigrafe , de conformldad con

(1).

Conforme a lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2019, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas al programa de formacion en
alternancia con el empleo CRISOL-FORMACION, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo CRISOL-
FORMACION a realizar por la entidad...........ccccveeiiiieeeiinnennne ,con NLLF......., ,solicitante
de subvencibn al amparo de lo establecido por la precitada orden.

2- Que en el supuesto de que por el brgano competente se dicte resolucion estimatoria de la solicitud
de subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos
y de cualificacion que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacion, en

los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as
participantes en la  0cuUpPaCiON  de.....ccocciiiiiiiiiiiee e (3), mediante
contrato................. (4), y por una duracion de al menos ..........cccceeuee.. meses a jornada .................

obligandose a prestar la colaboracion necesaria para el seguimiento y comprobacion por el organo
gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas por la entidad promotora.

Y para que conste expido la presente en, ......... (o L= R de 20.....

DIRECCION GERENCIA DEL SEXPE.

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de
alta en el Impuesto de Actividades Economicas. (2) Numero de alumnos/as. (3)Tipo de contrato (indefinido, duracion
determinada, etc.).

Fondo Social Europeo
UNION EUROPEA “Una manera de hacer Europa”
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo I

ANEXO 1lI

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA PARTE DE PRACTICAS NO LABORALES DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-FORMACION.

La empresa/entidad , con N.ILF: , domicilio social
en , 'y domicilio a efecto de notificaciones en
teléfono; , e-mail:

representada legalmente por D./Dnha.
con D.N.L: , en calidad de
epigrafe de alta en el impuesto de actividades
econbmicas. , con elllos siguiente/s codigo/s de

cuenta de cotizacion;

Conforme a los requisitos del Orden de 26 de septiembre de 2019, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas al programa de formacion en alternancia con
el empleo CRISOL-FORMACION, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a)Conocer en su integridad el proyecto del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo
CRISOL-FORMACION e , promovido por la
entidad.......cccoeeeiiiiiiiiiii e, , con  N.LF.iie, , numero de expediente:
.......................................... , dirigido a favorecer la integracion sociolaboral de las personas que se
encuentren en situacion de exclusion social o en grave riesgo de padecerla.

b)Poseer los recursos humanos y materiales necesarios para colaborar en la etapa de practicas no
laborales de la especialidad..............cccoeviiiiiieiniiiecnnns del proyecto referenciado en niveles de calidad
optimos.

¢)Que el numero de trabajadores/as en plantilla con tareas similares a las que se realizaran en las
practicas es de..........c.ccueee..

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA DE ADHESION AL
PROYECTO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-

FORMACION ...t , obligandose en firme a:

-Realizar para un numero de .................... alumnos/as, las practicas no laborales adecuadas a los
contenidos del proyecto del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
CRISOL-FORMACION.......cceiitiiiieieeieereese et para la especialidad/es concreta/s
(o 1= T SPPPPRPPN en el centro/s de trabajo adscrito/s a la

empresa Colaboradora SItO ©N.........ccoiiiiiii et
Sin que en ningln caso la realizacion de las practicas no laborales tenga naturaleza juridico-laboral o
funcionarial.

El brgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos, salvo que el interesado se
oponga a ello, marcando a continuacion el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la
documentacion correspondiente

o ME OPONGO A QuE EL SEXPE compruebe mis datos personales mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, ni los datos de identificacion fiscal de la empresa y, en
consecuencia, aporto copias del NIF de la empresa y del NIF del representante legal.

O ME OPONGO A QuUE EL SEXPE solicite y recabe de los Organismos Publicos
correspondientes la informacion necesaria para comprobar los extremos establecidos en el
presente compromiso y, en consecuencia, aporto copia de certificado de alta en IAE y de
informe de vida laboral de la empresa .
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacién y Empleo y/o Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccién de las subvenciones destinadas a
entidades promotoras del Programa Crisol Formacion.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una
Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacién serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos
esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segtin se describe en la informacién adicional.

La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https./ciudadano.juntaex.es,
seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacién” de la ficha informativa del
procedimiento.

En ,a , de , de

El/la Representante legal de la Entidad

(Firma y sello)
Fdo.:

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA
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e s EX PE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO IV

COMPROMISO PARTICIPACION/COLABORACION DE LOS AGENTES DEL TERRITORIO

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNACIA CON EL EMPLEO DE CRISOL-

FORMACION

D./Dha. , con D.N.L en
representacion de la entidad , con
NIF

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo de CRISOL-
FORMACION a realizar por la entidad , con
N.LF.: , solicitante de subvencion al amparo de lo establecido en
la Orden de 26 de septiembre de 2019.

2.- Que dicha entidad cooperara y participara en el Programa precitado segin los términos y
compromisos que se describen a continuacion:

Y para que conste expido la presente en, .......... (o LT de 20........

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA
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