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RESOLUCION de 13 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2020.
(2019062774)

El Decreto 106/2013, de 25 de junio, establece las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocato-
ria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo,
mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social
que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacidn en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesidn
directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos de la
presentacion de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el articulo 9.3
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En consecuencia, se habilita un
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, para que puedan presentarse solicitudes relativas al programa
II, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria
anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operato-
ria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas 4agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuarad por los drganos que
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corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley, con fijacion del periodo o
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciara a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 106/2013, de 25 de junio, modifi-
cado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio, se procede al dictado de la presente resolu-
cion por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el articulo 1 de
dicho decreto, Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y Programa II:
Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especia-
les de Empleo, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las cita-
das subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferida y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 12 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2. 29.4
y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion
anticipada, correspondiente al ejercicio 2020 de las subvenciones previstas en el Progra-
ma I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y el Programa II: Mantenimiento de
puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especiales de Empleo,
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE num. 125, de 1
de julio de 2013), modificado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE nim.124 de
30 de junio de 2014).

2. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas, al amparo del Programa I, sera de
10, por Centro Especial de Empleo solicitante.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, podran
ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo
que hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en
alguna causa de descalificacion.
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Aquellos Centros a los cuales se les haya incoada un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Segundo. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion.

1. El plazo de vigencia a efectos de presentacidn de solicitudes sera de un afio a partir
del dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente
resolucion y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 16.q de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los siguientes plazos:

a) Para las ayudas establecidas en el Programa I, en el plazo de un mes desde la
fecha de inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones,
en su caso.

b) Para las ayudas establecidas en el Programa II:

b1) Las solicitudes podran presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencidn.

b2) Se habilita un plazo excepcional, conforme a lo establecido en el articulo 9.3 del
Decreto 106/2013, de 25 de junio, de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la presente resolucidon en el Diario Oficial de Extremadura, para que
puedan presentarse solicitudes que no hubieran podido ser presentadas en la
convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inad-
mision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 106/2013, de 25 de junio,
las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo
I establecido a tal efecto para cada programa “Solicitud de subvencién”, debidamente
sellada, firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimenta-
da en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

4. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administra-
ciones Publicas.

5. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor de las
ayudas recabara de oficio los documentos referidos a la consulta de la identidad perso-
nal del empresario individual o representante legal de la entidad, la representacion
legal de la entidad ante la Administracion, el NIF de la entidad, la comunicacién de los
contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, vida laboral
de la entidad solicitante y los certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo
consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en los
anexos de solicitud.

6. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las entidades interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco
deberan adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cual-
quier Administracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al
efecto en el anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué fecha se presento,
ante qué drgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el drgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
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indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

8. La formulacién de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion,
supone la aceptacion de la subvencién por parte de la entidad solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Cuarto. Documentaciéon del Programa 1.

La solicitud de las ayudas del Programa I vendra acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el Servicio Extremefo
Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I. Si el solicitante es
persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que el
Servicio Extremefio PlUblico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla
mencionada.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitan-
te, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacidon de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo I de solicitud del Programa 1. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

c) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de Empleo
de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta
de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud de la
solicitud del Programa I.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador contratado. No sera necesario aportar este documento en el caso
de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajado-
res contratados”, debidamente cumplimentado.

e) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las
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sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debi-
damente cumplimentado.

f) anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

g) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los codigos de cuenta cotiza-
cién de la entidad en Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de
oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud del
Programa I.

h) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano compe-
tente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo corres-
pondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores
contratados”.

i) Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacion de los pagos
materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

j) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la enti-
dad se oponga a que el drgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspon-
diente en el anexo I de la solicitud del Programa 1.

k) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

[) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, con
indicacion de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por
el representante legal del mismo, segun anexo IV del Programa 1.

m) Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de
subvencidn debidamente sellada y firmada por el representante legal del centro especial
de empleo.

n) Resumen del proyecto de inversién, segiin anexo V del Programa I.

Quinto. Documentacion del Programa II.

La solicitud de las ayudas del Programa II vendrd acompariada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:
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1. El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 siguiente, debe-
ran presentarse:

a) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa 1I, “Declaracion expresa y responsable para las socie-
dades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Serd necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en
dichas entidades.

b) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

c) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd nece-
sario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice
al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma
del anexo V del Programa II "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
la solicitud”.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidon. No sera necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el Centro Especial de Empleo.

e) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el
caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

a) En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacién legal, acre-
ditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo I de solicitud del Programa II. Cuando la entidad no se oponga a su consulta,
para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el drgano
gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I
de solicitud del Programa II. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.
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b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la
entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa II.

c) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se soli-
cita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

d) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

e) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacidén y concepto. No se admitiran,
en ningln caso, pagos en metalico.

f) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes
objeto de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de
pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

g) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

h) En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de
situacion o bajas definitivas en la relacién contractual, informe original, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo V del Programa II, “"Datos de los trabajadores contratados
en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.

i) Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencidn o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
segln anexo 1V del Programa II.
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3. En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el
apartado anterior, la siguiente:

a) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

b) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al
organo gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
anexo V del Programa II, “Datos de los trabajadores contratados en el mes de soli-
citud”, debidamente cumplimentado.

c) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidén. No serd necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II, “Datos
de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el centro.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan, acompafar la
siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se soli-
cita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacidén de cotizaciones (RLC) del mes
objeto de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de

pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

c) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.
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d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran,
en ningln caso, pagos en metalico.

Sexto. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del proce-
dimiento.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
ponde al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Calidad en
el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesidon de las subvenciones a las que se refiere la presente resolu-
cion corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccidn Gerencia del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue
notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y Participacion
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptimo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 11.000.000 euros, con cargo al ejercicio
2020, financiado por el proyecto de gastos 200914006001000 “Integracion laboral de
discapacitados”, con fuente de financiacion transferencias del estado, con la siguiente
distribucion por aplicaciones presupuestarias:

— Programa I: 1.200.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A77000.

— Programa II: 9.800.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
1308242A47000.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion y Empleo, el cual sera objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccidn
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucién del gasto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Cuantia de las ayudas del Programa I.

1. Las cuantias de las ayudas del Programa I son:
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a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial de
Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plan-
tilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nimero de trabaja-
dores discapacitados del Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70 % vy
el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendrd como limite el 90 % de la inversién
justificada.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas serd de 10, por Centro Especial de
Empleo solicitante y convocatoria.

. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara:

a) El personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, tera-
péuticos, de integracion social, cultural y deportiva que procuren al trabajador discapa-
citado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adap-
tacion de su relacién social.

b) El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o
complejidad (personal ligado al desarrollo de proyectos de implantacion de sistemas de
calidad y proteccion medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implanta-
cion de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de riesgos laborales...), no
puedan ser desempeifiados por personas discapacitadas.

Noveno. Cuantia de las ayudas del Programa I1.

1.

La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI) fijado por el Gobierno con caracter anual,
proporcional a la jornada realizada.

La cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, serd del 50 % del SMI, proporcional a la jornada realizada.

. En ninguin caso seran conceptos computables para determinar el importe de la subvencion

las indemnizaciones por despido.
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4, El computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados.

No obstante, en caso de accidente de trabajo, se considerara dia efectivamente trabajado,
a efectos de su abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

El abono de las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se realizard siempre
que hayan sido satisfechas por cuenta de la empresa.

5. Para el calculo de la subvencion, se tomara como referencia los dias naturales del mes por
el que se solicitd la subvencion.

Para el calculo de la subvencion correspondiente a las pagas extras de junio y diciembre,
se tomara como referencia 180 dias por semestre.

Décimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacion y Empleo
(PD, Resolucion de 13 de mayo de 2019.
DOE n.2 98 de 23 de mayo de 2019),
El Secretario General de Empleo
(PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.% 150, de 5 de agosto),

JAVIER LUNA MARTIN
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, 25 de junio)

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF.: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n?, piso, apdo. correos...):
, e, ,

C.P. Localidad: | Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LLA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n9, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:

CONTRATACIONES SOLICITADAS E INVERSION REALIZADA

TIPO DE CONTRATACIONES NUMERO CONTRATOS

] CONTRATACIONES INDEFINIDAS INICIALES

O  TRANSFORMACION CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

CONCEPTO INVERSION REALIZADA: IMPORTE:

NIVEL DE EMPLEO DE TRABAJADORES INDEFINIDOS

N¢ de personas trabajadoras indefinidas existentes el dia anterior a la N2 de bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 12 meses anteriores a
fecha de inicio del contrato objeto de subvencidn: la contratacién objeto de subvencion:

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacidn legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.
Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuenta de cotizacion.
Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
] Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Mddulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Codigo de identificacion del érgano gestor: A11016258
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DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacién establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITUD CONCESION ENTRAMITE

4. Que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido cualquier contrato por despido
disciplinario reconocido o declarado improcedente, por despido colectivo declarado nulo.
5. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas. La Administracion
podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la
entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa | “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expedie puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacién" de la ficha
informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION A APORTAR

QO Anexo | “Solicitud de subvencién”, cumplimentado en todos sus apartados.

Q Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y se oponga
a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa |. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que
el Servicio Extremefio Publico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

Q Encaso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se
oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacién de oficio del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de
Verificacion (CSV) en el anexo | de solicitud. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

QO Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud de la
solicitud del Programa .

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados", debidamente cumplimentado.

QO En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa |, "Declaraciéon expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas", debidamente cumplimentado.

QO Anexo lll del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

Q Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud de la solicitud del Programa .

Q Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma del anexo Il del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

QO Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacién de los pagos materiales ocasionados por los conceptos
subvencionables.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la
Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa I.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

QO Anexo IV del Programa | “Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo”, con indicacién de aquellos por
los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de subvencién debidamente sellada y firmada por el
representante legal del centro especial de empleo.

O Anexo Vdel Programa | “Resumen del proyecto de inversion”.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION




NUMERO 225
Jueves, 21 de noviembre de 2019

47929

Servicio Extremefio ¥ SEURIRD SoOAL Consejeria de Educacion y Empleo

Piblico de Empleo

@ SEXPE E ﬁi - JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE

PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucion; y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nUmero de integrantes superase los tres se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expedi puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacion adicional.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacion” de la
ficha informativa del procedimiento.
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B cEEAnA D“m'},'ﬁ’: B ot Consejeria de Educacion y Empleo
Servicio Extremefio Y SECURIDAD SOCIAL ! yEMP
Piblico de Empleo

ANEXO V: RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION
PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

RESUMEN DE LA INVERSION

INVERSION EUROS % SOBRE TOTAL

Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio
de la actividad del CEE

Instalaciones

Mobiliario

Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la
actividad

Maquinaria y utillaje

Equipos informaticos

Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

TOTAL
RESUMEN DE LA FINANCIACION
EUROS % SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvenciodn solicitada a la DGE

Otra financiacién

En a de de

Firma del representante y sello del C.E.E

Fdo.
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Servicio Extremefio P SEeURAD SoaAL Consejeria de Educacion y Empieo

Piblico de Empleo

G SEXPE E ﬁ; T — JUNTA DE EXTREMADURA
< DE ESPANA

ANEXO |: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA 1I: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, 25 de junio)

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.F..: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n?, piso, apdo. correos...):

C.P. Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n9, piso....):

C.P.: Localidad: | Provincia:

SUBVENCION SOLICITADA

MES SOLICITADO:

N¢ de trabajadores por los que se solicita subvencién: ‘

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

[J Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura.

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMERO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Mddulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Cédigo de identificacion del drgano gestor: A11016258
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[ DEERARA Y SEGORAD SOCAL Consejeria de Educacion y Empleo
Servicio Extremefio a ] y Empl

Pablico de Empleo

DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacién establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacidn siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

. E L D E AMITE
PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITU CONCESION N TRAMIT

4. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el mes por el que se solicita la subvencion es la siguiente:

N2 trabajadores con N2 trabajadores sin | Personal técnico y Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad discapacidad de apoyo personal y social
Contratos indefinidos
Contratos temporales
5. Que el nimero de trabajadores con discapacidad que se integran en la plantilla del Centro Especial de Empleo asciende a , siendo el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con respecto al total de la plantilla del %.

6. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

b)  Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa Il “Mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expedie puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacion" de la ficha

informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION A APORTAR

1) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2), deberan presentarse:

O En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa I, "Declaracion
expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

QO Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa Il.

O Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud".

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacidn tendrd validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el Centro Especial de Empleo.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho
Subsistema.

2) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

QO En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacion legal, acreditacién de la representacion legal de la
entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en
el anexo | de solicitud del Programa Il. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del documento
de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo | de
solicitud del Programa Il. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad deberd aportar el documento de representacion.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, Hacienda Autonémica y frente
a la Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa II.

O Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Il del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

O Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. En el justificante
deberan constar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nUmero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

QO  Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

O Modelos de documentos de recibo de liquidacién de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

Modelos de documentos de relaciéon nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.

O En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién, por alguna de las causas reguladas en la legislacion
vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de dicha circunstancia.

QO En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacion o bajas definitivas en la relacién
contractual, informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencidn. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en
el mes de la solicitud", debidamente cumplimentado.

O Relacién de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencidn o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo, seglin anexo IV del Programa II.
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DOCUMENTACION A APORTAR

3) En los casos de nueva contratacidn, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:

Q

Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa II.

Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No serad necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el centro.

4) Para la subvencién correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompaiiar al modelo normalizado de solicitud la siguiente
documentacion:

Q

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER

Relaciéon nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Il del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

- Modelos de documentos de recibo de liquidacion de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.
Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las nédminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencidn. En el justificante
deberan constar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ninguin caso, pagos en metalico

ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA 1I: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Diia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucion, y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el numero de integrantes superase los tres se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacicn legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresién, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacion segun se describe en la informacién
adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ci https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion” de la ficha
informativa del procedimiento.
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