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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de
Administracion Local, relativa a la inscripcion en el Registro de simbolos,
tratamientos y honores de las entidades locales de Extremadura de la
bandera del municipio de La Haba (Badajoz). (2019062761)

Vista la solicitud presentada por parte del Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Haba
(Badajoz) a esta Direccion General de Administracion Local (con fecha de registro de entrada
de 21 de octubre de 2019), para la inscripcion en el Registro de Simbolos, tratamientos y
honores de las Entidades Locales de Extremadura de la bandera de ese municipio, y en base
a los siguientes hechos y fundamentos de derecho

HECHOS:

Primero. El Pleno de la Corporacion Local en la sesion de fecha 30 de abril de 2019 adopto
acuerdo inicial en el procedimiento para la adopcion de la bandera municipal, finalizando el
mismo mediante acuerdo unanime de la corporacion en la sesidon ordinaria de fecha 9 de
octubre de 2019 adoptado por mayoria absoluta.

Segundo. Con fecha de registro de entrada de 21 de octubre de 2019 se recibe en esta
Direccion General la solicitud de inscripcion en el registro autondmico de simbolos, trata-
miento y honores.

Tercero. Con fecha 29 de octubre de 2019 se realiza propuesta de resolucion por el Servicio
de Administracion Local en relacion a proceder a la inscripcién solicitada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para realizar la inscripcion en el Registro de simbolos, tratamientos
y honores de las Entidades Locales de Extremadura corresponde a la Direccion General de
Administracion Local de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo
articulo 3.4 atribuye a la Direccion General de Administracion Local la ordenacion, ejecucion
y control de las competencias que en materia de Administracion Local estén atribuidas a la
Junta de Extremadura, asi como el asesoramiento técnico a las entidades locales, dentro del
ambito de las competencias autondémicas.
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Segundo. El procedimiento de rehabilitacion, modificacion o adaptacion de escudos, banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de Extremadura se regula en el Decreto 309/2007,
de 15 de octubre (DOE n.% 121, de 18 de octubre de 2007).

Asimismo, la Orden de 21 de noviembre de 2017 regula el Registro de simbolos, tratamien-
tos y honores de las Entidades Locales de Extremadura y aprueba su Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento.

Tercero. El articulo 12 del citado Decreto 309/2007, de 15 de octubre, dispone lo siguiente:
"Articulo 12. Inscripcion de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales.

Todos los simbolos, tratamientos y honores de las Entidades Locales se inscribiran en el
Registro de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura
dependiente de la Direccion General de Administracion Local, y conforme a la Orden de
la Consejeria de Presidencia de 30 de octubre de 2002, por el que se crea el Registro de
Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura y se aprueba
su Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento (DOE n.° 129, de 7 de noviembre de
2002)".

Cuarto. El articulo 2 de la Orden citada establece lo siguiente:
“Articulo 2. De la inscripcion.

1. En el Registro se inscribiran todos los simbolos, tratamientos, honores y distintivos locales
que se aprueben de conformidad con los criterios y el procedimiento regulados en el
Decreto 309/2007, de 15 de octubre y disposiciones concordantes o, si procede, con los
que establece la legislacion sectorial.

2. La resolucion de inscripcion se adoptara en el plazo de 15 dias desde la fecha de recepcion
del acuerdo de aprobacion del simbolo, honor o tratamiento, por el érgano competente,
ordenando su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y su notificacion a la entidad
interesada. Transcurrido el plazo sin que se hubiera dictado resolucion, deberd entenderse
estimada la solicitud de inscripcion".

En definitiva, esta Direcciéon General de Administracion Local, dada la competencia que
ostenta para ello de conformidad con la argumentacidn juridica expuesta, procedera a la
inscripcion en el Registro de simbolos, tratamientos y honores de las Entidades Locales de
Extremadura de la bandera adoptada por el Ayuntamiento de La Haba (Badajoz); asimismo,
se procedera a la publicacion oficial de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, asi como a la notificacion personal a la entidad interesada.

De conformidad con los argumentos facticos y juridicos expuestos, esta Direccidn General de
Administracion Local,
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RESUELVE:

Primero. La inscripcion en el Registro de simbolos, tratamientos y honores de las Entidades
Locales de Extremadura de la bandera adoptada por el Ayuntamiento de La Haba (Badajoz).

Segundo. Ordenar la publicacidon de la presente Resolucidn en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Tercero. Notificar la presente resolucion al Ayuntamiento de La Haba (Badajoz), en
cumplimiento del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se por los interesados que no sean Administraciones Publicas recurso de alzada ante la
Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Asimismo, y dado que entre Administraciones Publicas no cabe recurso en via administrativa
(articulo 44 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa adminsi-
trativa), la entidad local interesada podrd en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion, formular un requerimiento para que anule o
revoque este acto, con caracter previo a la interposicion de un recurso contencioso-adminsi-
trativo. Si en el mes siguiente a la notificacion del citado requerimiento no contesta al
mismo, se entenderad rechazado. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 30 de octubre de 2019.

La Directora General de Administracion Local,
INMACULADA BONILLA MARTINEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Funcidn Publica, por la que se convoca el proceso para la autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién
del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2019062775)

El Decreto 1/2018, de 10 de enero, regula la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, dando cumplimiento a la prevision establecida en el articulo 50 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.

Transcurrido un afio desde la primera convocatoria corresponde convocar un NUevo proceso
para la autorizacion del desempefio de puestos en la modalidad de prestacion del servicio no
presencial, mediante la formula del teletrabajo.

Con esta nueva convocatoria se consolida la implantacion del teletrabajo en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se contribuye a su modernizacion, favorecien-
do la conciliacién de la vida profesional, personal y familiar a través de la flexibilidad para
realizar el trabajo desde el domicilio, todo ello sin disminucion de la dedicacién y de la cali-
dad del servicio.

Esta Direccion General, en uso de las atribuciones conferidas por el referido Decreto 1/2018,
de 10 de enero, previa consulta con las Secretarias Generales y 6rganos competentes equi-
valentes de los organismos y entes publicos que conforman la Administracion autondmica,
resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la
modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:

Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en régi-
men del teletrabajo. En el anexo I de esta Resolucidén se cuantifican por Consejerias el
numero minimo de puestos de trabajo susceptibles de ser autorizados para ser desempe-
fiados bajo ésta formula.
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2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del
teletrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en el
Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Empleado Publico de Extremadura en la direccion de Internet http://porta-
lempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal funcio-
nario y laboral que preste servicios en la Administracién General de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y sus organismos y entes publicos dependientes y que ocupen un
puesto de trabajo susceptible de ser desempenado en régimen de teletrabajo que rednan
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa que
conlleve la reserva del puesto de trabajo. En este Ultimo caso, si la persona solicitante
resulta seleccionada, deberd incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingre-
so desde la situacion administrativa en la que se encuentre antes de la fecha de inicio
del teletrabajo que se hiciera constar en la resolucion de autorizacion.

b) Haber desempeifado el puesto de trabajo para el que solicita el teletrabajo durante al
menos un ano a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o a la
fecha en que fue declarado en la situacion administrativa con reserva de puesto.

c) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado de modo no
presencial en régimen de teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante el teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presen-
cial atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su desa-
rrollo. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante tele-
trabajo los puestos siguientes:

1) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania.
2) Puestos con funciones de direccion, coordinacidn y supervision.
3) Puestos de naturaleza eventual.

4) Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.
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5) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presen-
ciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva sola-
mente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabaja-
dora.

6) Cualquier otro que asi se determine por la Direccion General de Funcion Publica tras
el analisis de las diferentes consultas realizadas por parte de las Secretarias Genera-
les de las Consejerias u 6rganos competentes en materia de personal de los organis-
mos y entes publicos dependientes.

d) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral.

. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia

en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b, y ¢ del apartado 1 de la

presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por la Administracion.

. El cumplimiento del requisito sefalado en el apartado d) del apartado 1 de la presente

Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con la tramitacion
del procedimiento, mediante declaracion responsable del empleado publico que se hara
constar en la propia solicitud.

. No podran acceder al teletrabajo aquellos empleados publicos a los que se les haya autori-

zado o reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad. Esta circunstan-
cia sera comprobada de oficio por la Administracion sin necesidad de que la persona inte-
resada aporte ningun tipo de documentacion. La autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad dejard automaticamente sin efecto la autorizacion de la prestacion del
servicio en régimen de teletrabajo.

Tercera. Solicitudes.

1. Las personas empleadas publicas que deseen participar en este proceso de autorizacion

para prestar sus servicios en régimen de teletrabajo deberan hacerlo constar en el formu-
lario de solicitud al que se accedera a través del Portal del Empleado Publico, radicado en
la siguiente direccidon de Internet: http://portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp, y
que se incorpora como anexo II a la presente convocatoria.

. Una vez cumplimentada via Internet, la solicitud debera ser impresa y se presentara

tal y como se establece en el apartado 6 de la presente Base, en el plazo de 10 dias
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
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en el Diario Oficial de Extremadura. La simple tramitacion de la solicitud via internet,
no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo anterior-
mente indicado.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria o al 6rgano competen-
te equivalente del organismo o ente publico en el que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo que ocupa la persona interesada.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del procedi-
miento de la persona aspirante al teletrabajo.

. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando
la persona empleada publica en el momento de la solicitud.

. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su puesto de trabajo, conforme a lo dispuesto la Disposicidn
Adicional Primera del Decreto 1/2018, de 15 de enero deberan indicarlo en la solicitud,
adjuntado en un sobre cerrado aparte el informe médico que acredite la citada circunstan-
cia y la documentacién que demuestre su residencia actual.

En este supuesto las empleadas publicas podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin estar sujetas al plazo establecido en el apartado 2 de esta Base tercera.

. Las empleadas publicas que concurran bajo la condicion de victimas de violencia de géne-
ro, conforme a lo dispuesto la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 1/2018, de 15 de
enero, deberan indicarlo en la instancia. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno
de los siguientes documentos que deberan adjuntarse en un sobre cerrado aparte, con el
fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgénica
1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcion de la informacion reci-
bida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de
la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccion vigente.

En este supuesto las empleadas publicas podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin estar sujetas al plazo establecido en el apartado 2 de esta Base tercera.

. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro
de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Cuarta. Comprobacion inicial por las Secretarias Generales.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, las
Secretarias Generales de las diferentes Consejerias y los drganos competentes equivalen-
tes de los organismos o entes publicos procederan a la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos seflalados en el apartado 1 de la Base segunda de esta convocatoria.
Ademas, en este momento procedimental, se comprobarad que no se les haya autorizado o
reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

2. Una vez realizadas las verificaciones convenientes, los drganos referidos en el apartado
anterior denegaran motivadamente aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos y
condiciones comprobadas, en el plazo de 10 dias desde su recepcidn o, en su caso, subsa-
nacion. Estas resoluciones denegatorias pondran fin a la via administrativa y seran notifi-
cadas a las personas interesadas. En el mismo plazo, el resto de solicitudes que relnan
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran admitidas inicialmente por
las Secretarias Generales o por los 6rganos competentes equivalentes de los organismos o
entes publicos correspondientes.

Quinta. Informe especifico de las personas titulares de los Servicios o Direcciones
de Centro.

1. Las solicitudes inicialmente admitidas se remitiran, en el plazo de 5 dias, por las Secreta-
rias Generales u 6rganos competentes equivalentes de los organismos o entes publicos,
junto a la peticidn de informe especifico favorable o desfavorable sobre las mismas, a las
personas titulares de los servicios o direcciones de centro respectivos. El citado informe se
limitard a examinar si las funciones especificas que desarrolla habitualmente la persona
solicitante son o no susceptibles de ser prestadas en régimen de teletrabajo y se emitira
en el plazo de 10 dias.

2. Cuando el numero de personas solicitantes que desempefien sus puestos en un mismo
servicio, centro o unidad administrativa equivalente fuera superior a uno, las personas
titulares de los servicios o direcciones de centro, deberan indicar en el informe especifico
el nimero maximo de empleados publicos que, dentro de esa unidad administrativa o
centro, podrian prestar simultdneamente sus servicios en régimen de teletrabajo.
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Sexta. Baremo. Criterios a ponderar.

1. Cuando el nimero de personas solicitantes de un mismo servicio o centro fuere supe-
rior al numero maximo de empleados publicos que, a juicio del informe especifico
emitido por el titular del servicio o direccion de centro respectivo, pudiera encontrarse
simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo, las
Secretarias Generales u 6rganos competentes equivalentes de los organismos y entes
publicos requeriran a las personas solicitantes para que aporten, en un plazo de 10
dias contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion del requeri-
miento, los documentos que justifiquen los criterios que integran el baremo segun lo
establecido en el apartado cuarto de esta base, siempre que no se puedan comprobar
de oficio por el 6rgano instructor o en el supuesto que la persona solicitante haya
expresado su oposicion a tales consultas.

No obstante, cuando concurran en un mismo centro, servicio o unidad administrativa equi-
valente solicitantes que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmedia-
tamente anterior con solicitantes que no hubieran disfrutado del mismo en la citada
convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia para ser autorizados como personas
teletrabajadoras con respecto a aquellos que lo hubieren disfrutado en la convocatoria
inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

La preferencia no sera de aplicacion cuando la duracién del teletrabajo haya sido por tiem-
po igual o inferior a tres meses.

2. Una vez recibida y comprobada la documentacidn referida en el apartado anterior, las
Secretarias Generales u drganos competentes equivalentes de los organismos y entes
publicos procederan a la valoracion de los diferentes solicitudes con el fin de crear un
orden de preferencia entre ellas. La valoracion referida se efectuara conforme al siguiente
baremo:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Igual o menores de 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Desde 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Desde 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el cdnyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se
considera familia monoparental a la formada por un padre/madre soltero/a, viudo/a,
separado/a o divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida estd entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la
persona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25
puntos por cada 5 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total entre las personas solicitantes se desempatara,
sucesivamente, con la puntuacién mas alta obtenida en los diferentes apartados en el
orden en que estan indicados. Si persiste, se preferird a la persona con mas antigiiedad
en el puesto de trabajo de la Direccion General o centro directivo de que se trate. En Ulti-
mo lugar, se resolvera por sorteo publico.

Las referencias que en este Base se hacen a hijos e hijas se entienden hechas también a
las personas que se encuentren en régimen de tutela, guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente, si se prevé que dure durante todo el tiem-
po del teletrabajo.

4., Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estableci-
da en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.
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b) La resolucion administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o
simple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apar-
tados a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencidén a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los érganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Autéonomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reco-
nociendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extre-
madura por el Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia Personal y Aten-
cion a la Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los aparta-
dos a.1, a.3 y a.4 del baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o
Entidad Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solici-
tud acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

Toda la documentacion relacionada en los parrafos anteriores, en caso que se requiera por
el érgano instructor, se presentara en formato original o mediante copia debidamente
compulsada.

La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable inclui-
da en el modelo de solicitud del anexo II de esta convocatoria.

Séptima. Resolucion de la autorizacion del teletrabajo.

1. Las Secretarias Generales u érganos competentes equivalentes de los organismos o entes
publicos, previa comprobacion de los requisitos y a la vista del informe especifico de la
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persona titular del servicio o direccion de centro respectivo, dictaran resolucion de autori-
zacion o denegacion motivada de teletrabajo. En ambos casos se notificara la resolucion a
la persona interesada.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses a contar desde la
publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. El venci-
miento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion tendrad efectos desestimato-
rios de la solicitud.

La resolucion de la Secretaria General autorizando o denegando el teletrabajo agota la via
administrativa.

3. La resolucion de autorizacion fijara la fecha de inicio de este sistema de prestacion de
servicios de caracter no presencial.

4. Una vez dictadas las resoluciones de autorizacion, las Secretarias Generales u 6rganos
competentes de los organismos u entes publicos daran traslado de las mismas a la Direc-
cion General competente en materia de funcion publica.

Octava. Condiciones generales del teletrabajo.

1. La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion
de la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia de una revision
de la resolucion de autorizacion por parte de la Administracion se determine la finaliza-
cion de la autorizacidn, la modificacién de sus términos o la suspensidén temporal del
teletrabajo, previstas en los articulos 19 y 20 del decreto 1/2018, de 10 de enero, por
el que se regula el teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. El personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos
y deberes que el resto del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y no sufrirdn variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus
oportunidades de formacion, accion social, promocion profesional ni en ningin otro dere-
cho de los empleados publicos.

3. La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de traba-
jo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de
trabajo. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consi-
deracion de persona teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

4, La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiere
hecho constar en la resolucion de autorizacion.
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. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacion en
ambas modalidades. En los dias en que la prestacion del trabajo fuera no presencial, y en
el caso del personal funcionario, se computara una jornada de trabajo diaria proporcional
a la jornada semanal establecida legalmente. Para los dias en que la prestacion del trabajo
fuera presencial, sera de aplicacion lo dispuesto en el decreto 149/2013, de 6 de agosto,
por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

. El cumplimiento de la jornada de teletrabajo sera fijado por acuerdo entre la Secretaria
General u 6rgano competente de los organismos publicos y la persona empleada publica,
segun aconseje la mejor prestacion del servicio. Para la determinacion de los términos del
acuerdo, la Secretaria General recibira la correspondiente propuesta de la persona titular
del servicio o titular de la direccion del centro donde desemperfie su trabajo la persona
teletrabajadora.

. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen no presencial, la
persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presen-
cial que tenia asignada previamente y en los términos y régimen juridicamente aplica-
ble en el momento de su reincorporacion a la modalidad presencial de prestacion del
servicio.

Novena. Medios técnicos y estructurales.

1. Las personas empleadas puUblicas autorizadas para prestar servicio en régimen de

teletrabajo deberdn disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a
desempefiar.

2. En funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, el equipamiento

basico que debera ser aportado por las personas teletrabajadoras estara constituido por
los elementos siguientes:

a) Un ordenador personal dotado de un Sistema Operativo Windows 7/10 u otro similar
compatible con las siguientes caracteristicas minimas:

— Procesador de 1 gigahercio (GHz) o mas rapido de 32 bits (x86) o de 64 bits (x64).
— 2 GB de RAM.
— 32 GB de espacio disponible en el disco duro.

— Monitor de 17" con resolucion 1280x720 pixeles.
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b) Acceso a la red Internet a través de una conexion suficiente y segura mediante linea
ADSL o Fibra Optica a partir de 2 megabits por segundo (Mbps).

3. En la solicitud de participacion en el proceso de autorizacion del teletrabajo se debera
realizar, por parte de la persona empleada publica aspirante, una declaracion responsable
en la que afirme disponer o, en su caso, adquiera el compromiso de disponer, en la fecha
en que comience el régimen del teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comuni-
cacion que cuenten con las caracteristicas minimas que define la Administracién en el
apartado precedente de esta Base.

4. Corresponderd a la persona teletrabajadora solucionar las incidencias que le resulten
imputables en el hardware o software del equipo informatico.

5. Las personas teletrabajadoras facilitaran un teléfono de contacto por si se requiere su
presencia por necesidades del servicio y para desempefiar su trabajo de forma
adecuada.

6. Segun las funciones a realizar, la Administracion Autondmica facilitara lo siguiente:
a) Una cuenta de correo electronico.

b) Acceso a las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo coti-
diano.

¢) Un escritorio remoto, con acceso seguro VPN que reproduzca las condiciones de trabajo
de un puesto fisico del centro de destino.

7. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las apli-
caciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletraba-
jo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en
que ocurrieran o el siguiente, la persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro
de trabajo, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando
se hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico, bien con medios
propios de la persona teletrabajadora, bien con medios de la Direccién General competen-
te en materia de tecnologia de la informacion cuando se actle sobre activos propiedad de
la Junta de Extremadura.

8. La Direccion General competente en materia de tecnologia de la informacion podra revisar
las condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion a la
persona teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere autorizado expre-
samente y por escrito el acceso a sus equipos informaticos.

En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las
comunicaciones de la persona teletrabajadora.



4 NUMERO 225
D D E Jueves, 21 de noviembre de 2019 47890
’

Décima. Formacion de las personas teletrabajadoras.

1. La persona empleada publica autorizada como persona teletrabajadora recibira formacion
especifica en las siguientes areas formativas:

a) Prevencion de riesgos laborales. Su contenido versara sobre lo recogido en el procedi-
miento PRC13 “Procedimiento de evaluacién de teletrabajo”, centrandose en los riesgos
derivados de la utilizacién de las pantallas de visualizacion de datos (PVD) y en nocio-
nes basicas del Plan de Prevencidn de la Junta de Extremadura.

b) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Su contenido versara sobre el manejo
de herramientas informaticas, y las medidas a adoptar para la proteccion de datos
segln las previsiones de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. Corresponderd al Servicio determinado por dicha Direccion General la
elaboracion de los contenidos y su mentorizacion.

c) Cualesquiera otras materias relacionadas con la especialidad propia de esta modalidad
de prestacion del servicio. Dichas materias se definiran por las Secretarias Generales, y
la elaboracién de los contenidos y mentorizacion de los mddulos correspondientes
correspondera a quienes designen las propias Secretarias Generales.

2. Esta formacion tiene caracter obligatorio, salvo que la persona empleada publica autoriza-
da la hubiera recibido en convocatorias anteriores.

3. Todas las acciones formativas detalladas en el apartado anterior de la presente Base se
impartiran bajo la modalidad de teleformacién, estructurada en modulos formativos, a
través de la Plataforma de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

4, La formacion objeto de esta Base sera incluida en el Plan de Formacion anual desarrollado
por la Escuela de Administracion PUblica de Extremadura, pudiendo realizarse en cualquie-
ra de las dos convocatorias que se desarrollaran al efecto, una por semestre natural, en
las fechas determinadas en el referido Plan.

5. La gestion y organizacion de la formacion descrita en los apartados precedentes serd
responsabilidad de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. Tras la finaliza-
cion de la formacion, se expedira acreditacion a las personas participantes en la que cons-
tard que se han impartido los contenidos correspondientes a los mddulos establecidos a
los efectos de préximas convocatorias de teletrabajo.

Undécima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempenado en régimen no presen-
cial.

1. Las personas titulares de los servicios, de las unidades administrativas equivalentes y
de las direcciones de centro seran las responsables de fijar las tareas concretas a



4 NUMERO 225
D D E Jueves, 21 de noviembre de 2019 47891
’

desempefar por el personal empleado publico que preste servicios en régimen de
teletrabajo. Asimismo, seran los encargados de la realizacion del seguimiento del
trabajo desarrollado durante el mismo mediante un cuestionario de evaluacion, que se
cumplimentara semestralmente, de acuerdo con los objetivos y resultados previstos,
los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o
mecanismos de medicidn que permitan comprobar que tales objetivos se han cumpli-
do. De estos extremos se dejara constancia por escrito, siendo notificados debida-
mente a la persona teletrabajadora.

2. Del resultado del seguimiento descrito en el apartado anterior se dara cuenta, semes-
tralmente, al 6rgano directivo de quien dependan las personas teletrabajadoras, a
través de la remision del respectivo informe de evaluacion, del cual se dara traslado,
igualmente, a la persona teletrabajadora implicada en dicho seguimiento. Ello sin
perjuicio de comunicaciones puntuales derivadas de circunstancias sobrevenidas en el
desarrollo del teletrabajo.

3. Por parte de la Unidad competente en Inspeccion y Seguimiento de la Calidad se evaluara
la repercusion que el servicio prestado en la modalidad de teletrabajo pueda tener en la
organizacion, funcionamiento y prestacion de los servicios por parte de las distintas unida-
des y 6rganos acogidos a esta modalidad. Esta evaluacion se efectuard una vez finalizada
la ejecucion de la prestacion en la modalidad de teletrabajo, para lo cual se recopilaran,
durante el periodo de ejecucion, los datos relativos al mismo que seran recabados de la
persona teletrabajadora, su responsable y su entorno organizativo, sin perjuicio de la
identificacion de otros interlocutores adecuados para el proceso.

Duodécima. Prevencion de riesgos laborales.

1. Previamente a la fecha de inicio del teletrabajo, la persona empleada publica autorizada
para el mismo, tras recibir la formacion sobre prevencion de riesgos laborales descrita en
la Base décima, deberd cumplimentar un cuestionario de autocomprobaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales para el puesto de trabajo ubicado en su domicilio, facilita-
do por el Servicio de Prevencion, el cual una vez analizado, emitird informe sobre las
condiciones de seguridad y salud. Unicamente sera realizada una valoracion presencial del
citado entorno cuando asi lo solicite la persona teletrabajadora o cuando el propio Servicio
de Prevencion lo considere necesario, y siempre previa comunicacion a la persona teletra-
bajadora.

2. En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona teletrabajadora su implantacion,
que tendrd un plazo de diez para llevarlo a efecto, acreditandolo mediante una declaracién
jurada en la cual se refleje las medidas adoptadas. La falta de adopcion de estas medidas,
podria dar lugar a la revision de la autorizacion de teletrabajo, previo informe del Servicio
de Prevencion.
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Décimo tercera. Norma final.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direc-
cion General de Funcidn Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativo la
presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de noviembre de 2019.

La Directora General de Funcion Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO |
Consejeria con sus organismos auténomos y entes publicos N° minimo de puestos
dependientes autorizados
Presidencia de la Junta de Extremadura 5
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica 100
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 65
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio 85
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital 16
Consejeria de Educacion y Empleo 68 (de ellos 20 son del
SEXPE)
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda 10
Consejeria de Igualdad y Portavocia 6
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes 15
Consejeria para la Transicion Ecologica y Sostenibilidad 10
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ANEXO I

Solicitud de autorizaciéon del desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la féormula del teletrabajo

REGISTRO DE ENTRADA

Datos Personales

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las Instrucciones consignadas al final del documento)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O DNI O NIE
Ne:
DOMICILIO (Direccién Completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELETRONICO
DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD
O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O NO
OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 12 Y 2° DEL DECRETO 1/20181
o Sl oNO
Datos Laborales
PUESTO DE TRABAJ02 COD|602 LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
CONSEJERIA, ORGANISMO O ENTE PUBLICO

SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO-SUBGRUPO/ GRUPO PROFESIONAL
O A1/l o A2/l o C1/ill o C2/IV o ENV

ESPECIALIDAD/CATEGORIA PROFESIONAL
SITUACION ADMINISTRATIVA®

VINCULACION JURIDICA

O Funcionario de carrera

O Funcionario interino
O Laboral fijo

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD®
O Laboral indefinido no fijo O Sl o NO
O Laboral temporal
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

13
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Datos Familiares

FAMILIA MONOPARENTAL o Sl oNO
Indique los datos de las personas que convivan con usted
NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA pARENTESCQ5 GRADO
NACIMIENTO DISCAPACIDAD/GRADO

Y NIVEL DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
aportaré la documentacion pertinente cuando se me requiera por la Administracion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi conyuge o
pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n
conmigo y no desempefa/n actividad retribuida.

- Que el lugar desde el que va realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas definidas en la
convocatoria, manteniéndolas durante la duracién del teletrabajo y autorizo su revisiéon por parte del 6rgano
competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de 14 de noviembre de
2019 (DOE n° 225, de 21 de noviembre de 2019) por la que se convoca el proceso para la autorizacién del
desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del
teletrabajo en la Administracion General

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de
teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En ,a de de 2019.

Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso compulsadas)

o Sobre cerrado. Disposicion Adicional 12 y 22

o Otros: Indicar documentos aportados ...

SECRETARIA GENERAL U ORGANO COMPETENTE EQUIVALENTE®
DE LA CONSEJERIA U DEL ORGANISMO O ENTE PUBLICO
DIRECCION POSTAL




ety D D NUMERO 225
' Jueves, 21 de noviembre de 2019 47896

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

- ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
- ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. La documentacion acreditativa de estas condiciones se aportara en un sobre cerrado aparte de la
solicitud presentada.

2. Se indicara la denominacion y el cédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

3. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

4. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

5. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: cényuge o
pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a,
abuelo/a del conyuge, cényuge del nieto/a.

6. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria o al érgano competente equivalente
del organismo o ente publico a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la
persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Protecciéon de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacién para la tramitacion de los expedientes
sobre autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Secretaria General, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 200/2019, dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el recurso contencioso-administrativo n.9 453/2018.
(2019062771)

Interpuesto recurso contencioso-administrativo n.°© 453/2018, en el que han sido partes,
como recurrente, D. Juan Sebastian Jiménez Parralejo representado por la Procuradora D.2
Josefa Morano Masa y asistido de su letrado, y como demandada la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su letrado, relativo a Resolucion de la entonces Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de fecha 12 de junio de 2018, que
confirma la desestimacion de la solicitud de pago de la ayuda de la Campafia 2016 en el
expediente administrativo n.° AR00454613, ha recaido sentencia firme dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con fecha 18
de junio de 2019.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente y en virtud del
Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE. n.° 126, de 2 de julio de 2019), y Decreto 87/2019,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 150, de 5 de agosto de 2019), la Secre-
taria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la
Junta de Extremadura,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n.° 200/2019 de 18 de junio de 2019 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el
procedimiento n.% 453/2018, llevando a puro y debido efecto el Fallo, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal, una vez corregido en virtud de Auto de fecha 26 junio de 2019
de la misma Sala:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por la procuradora Sra.
Morano Masa en nombre y representacidon de D. Juan Sebastian Jimenez Parralejo contra
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la Resolucion referida en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la
misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la dejamos sin efecto, debiendo la Admi-
nistracion continuar con la tramitacion del procedimiento.

Condenamos a la Junta de Extremadura al pago de las costas procesales”.
Mérida, 28 de octubre de 2019.

La Secretaria General
(PD, Resolucion de 23 de julio de 2019
de la Consejera, DOE n. 144,
de 26 de julio de 2019),
MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General de
Empleo, por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a
la prérroga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local del
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al
gjercicio 2019-2020. (2019062773)

El Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regula en su Titulo II el procedimiento para la
concesion de subvenciones por prorrogas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

El articulo 17 del citado decreto prevé que la concesion de este tipo de ayudas se tramitara
en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, al existir razones de interés
publico y social que hace inconveniente la comparacion entre las solicitudes presentadas y
consiguientemente el establecimiento de una prelacion de las mismas.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuard por los 6rganos que
corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley, con fijacién del periodo o
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesidén de estas subvenciones se
iniciara a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 12 de noviembre de 2019 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 y 29.4 y
23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2019/2020 de las subvenciones previstas en el Titulo II del Decreto 251/2008, de 12 de
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diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura y la convocatoria para la contratacion inicial de los mismos (DOE num.
245, de 19 de diciembre), modificado por Decreto 269/2011, de 11 de noviembre (DOE ndm.
221, de 17 de noviembre), por el Decreto 94/2012, de 1 de junio (DOE nim. 109, de 7 de
junio), por Decreto 282/2015, de 2 de octubre (DOE num. 195, de 8 de octubre), y por
Decreto 110/2016, de 19 de julio (DOE num. 142, de 25 de julio), que tiene por objeto
prorrogar la subvencion para la contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria, prevista en el apartado primero de la presente
resolucion, asciende a 2.275.000,00 euros con cargo al proyecto de gasto
200814006001000 “Agentes de Empleo y Desarrollo”, con fuente de financiacion
Transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones y ejercicios
presupuestarios.

Anualidad 2019:

1308 242A 460: 51.000,00 euros.
Anualidad 2020:

1308 242A 460: 1.241.000,00 euros.
1308 242A 461: 525.000,00 euros.
1308 242A 462: 373.000,00 euros.
1308 242A 469: 85.000,00 euros.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmisidén de las solicitudes posteriormente
presentadas.
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Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria los
Ayuntamientos, las Mancomunidades de municipios, las Diputaciones Provinciales, y
sus Entidades dependientes o vinculadas, de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que hayan sido beneficiarias de estas subvenciones en la Ultima convocatoria y que
mantengan la contratacidn del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en la
presente resolucion las entidades que se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Al objeto de acreditar los citados extremos,
las entidades solicitantes efectuaran una declaracidn responsable, dirigida al érgano
que ha de conceder la subvencion, que se acompanara a la solicitud de concesion de
la misma.

Cuarto. Accion subvencionable.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las
entidades relacionadas en el apartado tercero de la presente convocatoria que
mantengan la contratacién del Agente de Empleo y Desarrollo Local cuya mision prin-
cipal es colaborar en la promocidén e implantacion de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacion de empleo y actividad empresarial, en el marco de la
actuacion conjunta y acordada de la entidad contratante y el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

2. La prérroga de la subvencion por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se conce-
de por periodos anuales, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la subvencion,
estando condicionada la concesién de dichas prdrrogas a que se acredite el cumpli-
miento de los objetivos y actividades sefialados en la Memoria- Proyecto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran irse concedien-
do conforme se vayan solicitando por los interesados, segln lo dispuesto en el articulo 17
del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afno a contar desde el dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de
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Extremadura de Extremadura la resolucion de convocatoria. La resolucion de la convocato-
ria y el extracto de la misma, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura conforme a
lo previsto en el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

Las entidades podran solicitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo, desde el dia
siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente resolucion y
con anterioridad a los treinta dias habiles anteriores a la finalizacién del periodo ya
subvencionado, la prorroga de la subvencidon concedida por cada Agente que se haya
contratado, segun el modelo que figura como anexo I, conforme a lo establecido en el
articulo 16.1 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre.

No obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado prime-
ro del articulo 16 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, se establece un plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extre-
madura la presente resolucion, para que puedan presentar solicitudes las entidades que
no hubieran podido presentarlas en la convocatoria anterior, por finalizaciéon de la vigencia
de la misma.

Séptimo. Solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en esta convocatoria deberan
presentarse en el modelo normalizado que se acompafia como anexo I a la presente reso-
lucion, que estaran disponibles en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 20 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, las entidades interesadas podran dispo-
ner de la informacion relativa a la ayuda a través del Portal del Ciudadano de la Junta de
Extremadura.

. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes documentos, de conformidad con

el apartado 2 del articulo 16 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre:

a) Certificacion del acuerdo del érgano competente de la aprobacion del proyecto para el
que se solicita la subvencion, asi como de la disposicion de financiacion para costear la
parte no subvencionada.

b) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en esta resolucion, o en caso de su percepcion especifica-
cion de las ayudas recibidas y su cuantia, conforme al modelo que figura como anexo
II, que se acompania a la presente resolucion.

c) Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con Ia
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor
de las ayudas recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo
consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el
anexo I “Solicitud de Subvencidn”; en este caso, la entidad deberd aportar dichos
documentos.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado y la Seguridad Social, se efectuard mediante declaracion responsable suscri-
ta por el representante de la entidad local que se presentara junto con la solicitud de
subvencidn.

d) Informe suscrito por el/la representante de la Corporacion Local o entidad dependiente
o vinculada sobre las actividades desarrolladas por cada Agente de Empleo y Desarrollo
Local, en el que consten, los objetivos alcanzados, debidamente cuantificados, en rela-
cion con la Memoria-Proyecto del plan de accion para el empleo que sirvié de base para
la concesidn de la subvencion, y que debera tener el contenido minimo establecido en
el articulo 16.2.a) del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre.

e) Documentos de cotizacion correspondiente a las relaciones nominales de trabajado-
res y recibos de liquidacién de cotizaciones (modelo RNT y RLC) y néminas abona-
das a los/as Agentes que se hayan contratado que justifiquen el gasto del periodo
anual subvencionado.

f) Documentacion justificativa de la realizacion de los pagos efectivos desde la entidad
beneficiaria de la subvencién a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el 6rgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos, con la indicacién de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion dictada en los términos
establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

5. La formulacion de la solicitud para la obtencion de las ayudas previstas en esta convocato-
ria supone la aceptacion de la subvencidn por parte del solicitante de la misma, asi como
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de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su
derecho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolu-
cion de concesion.

Octavo. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la cual podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere el Decreto
251/2008, de 12 de diciembre corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de seis meses y se compu-
tard desde la presentacion de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.4 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre. Transcurridos los plazos
anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La resolucion del procedimiento se notificara
individualmente se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

4. La resolucién no pone fin a la via administrativa, y contra ella podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educaciéon y Empleo en
la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
por el interesado.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicaciéon en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de
publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones confor-
me a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Noveno. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacidon y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacion y Empleo
(PD, Resolucién de 13 de mayo de 2019.
DOE n.% 98 de 23 de mayo de 2019),
El Secretario General de Empleo
(PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.° 150, de 5 de agosto),

JAVIER LUNA MARTIN
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA POR CONTRATACION DE AGENTES
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DN
EN CALIDAD DE (1) DOMICILIO
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
(1) REPRESENTACION QUE OSTENTA
DATOS DE II?ENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DE LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA N.LF.
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
CORPORACION LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA, EN SU CASO N.LF.

DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA
SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA Ne DE CUENTA (20 DIGITOS)
ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE
COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracién el afio en que se prérroga la subvencién)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL A.E.D.L. DNI FECHA FECHA INICIO FASE
NACIMIENTO CONTRATO PRORROGA COSTE BRUTO
ANUAL
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA DE CONTRATACION DE A.E.D.L.
ENTIDADES CUANTIA %
SEXPE
FINANCIACION DE ENTIDAD SOLICITANTE
LAS CONTRATACIONES
TOTAL

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL SEXPE

DECLARACION
Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencién arriba indicada y DECLARO:
PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencidn.

SEGUNDO: Que ACEPTO la subvencién que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan.

TERCERO: Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicidon de beneficiario.

CUARTO: Que la Entidad tiene atribuidas, las competencias o funciones que les permitan desarrollar la actividad subvencionada.

En a de

de

Firma del solicitante
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OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA
DE OFICIO)
La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[1 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informaciéon a emitir por la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

D./D2 , €ON DNI------m-mmmmmeeeee , como representante legal de la
Entidad , DECLARO que a los efectos previstos en el apartado
séptimo 2 c) de la presente resolucidn, la Entidad Local a la que represento se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Administracion General del Estado y en
sus obligaciones con la Seguridad Social al dia de la fecha.

En a--—-de 201

Firma del solicitante

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD:
Q Informe del representante de la entidad sobre las actividades desarrolladas por el AEDL

Q Certificacion del acuerdo del 6rgano competente de la aprobacidn del proyecto para el que se

solicita la subvencién, asi como la disposicion financiera para costear la parte no
subvencionada.

O Declaraciéon de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en el Decreto 251/2008, de 12 de diciembre (ANEXO ).

O Documentos de cotizacién (modelo RNT y RLC) y néminas abonadas a los agentes contratados

con sus correspondientes documentos bancarios que justifiquen el gasto del periodo anual
subvencionado.

Direccidon Gerencia del Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.
Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.
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JUNTA DE EXTREMADURA
¥ SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO Il

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS Y/O RECIBIDAS POR
EL SOLICITANTE, PARA LA MISMA FINALIDAD

D/fa. , con DNI

en calidad de

Comparece en representacién de la ENTIDAD con NIF
DECLARO (marquese lo que proceda):

Q No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

Q Haber solicitado y/o recibido ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion para la
misma finalidad:

ORGANISMO CONVOCATORIA

cODIGO s/C FECHA
EXPTE

IMPORTE (€)

Asi mismo, me comprometo a comunicar al SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO cualquier nueva
solicitud o concesidn que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion y compromiso en (localidad), a (fecha)

Fdo.:

Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.

Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.
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ANEXO 11l
SOLICITUD DE ABONO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CORPORACION O ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO/FAX/E-MAIL

D/Aa. , con DNI

en calidad de comparece en representacion de la Entidad

SOLICITA: se abone el 100% de la ayuda concedida por la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local contratados con el

siguiente detalle:

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracién el afio en que se prorroga la subvencion)

FECHA DE FECHAINICIO FASE (INICIO, COSTE BRUTO

NOMBRE Y APELLIDOS DELAED.L. NI NACIMIENTO CONTRATO 1,2,3...) ANUAL

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PAGO DEL 100% DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L.

9
ENTIDADES CUANTIA »

FINANCIACION DE SEXPE
LAS CONTRATACIONES

ENTIDAD SOLICITANTE

TOTAL

DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA Ne DE CUENTA (20 DIGITOS)

ENTIDAD BANCARIA'Y CLAVE DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE

El solicitante, en su nombre y en el de la entidad representada, se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos aportados.

En a de de

Firma del solicitante

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
[1  Copia de los contratos de trabajo referidos al periodo anual subvencionado suscritos entre los Agentes de
Empleo y las entidades solicitantes.
[1  Alta de los trabajadores en Seguridad Social.
[ Nominasy seguros sociales (RNT y RLC), asi como las transferencias bancarias acreditativas de los pagos.

Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.
Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.
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EXTRACTO de la Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se convoca la concesion de subvenciones
destinadas a la prérroga de la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondiente al ejercicio 2019-2020. (2019062767)

BDNS(Identif.):482129

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones destinadas a la prérroga de la subvencidn para la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corres-
pondiente al ejercicio 2019-2020.

Segundo. Beneficiarios.

Los Ayuntamientos, las Mancomunidades de municipios, las Diputaciones Provinciales, y sus
Entidades dependientes o vinculadas, de la Comunidad Autonoma de Extremadura que hayan
sido beneficiarias de estas subvenciones en la Ultima convocatoria y que mantengan la
contratacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para la contrata-
cion inicial de los mismos (DOE num. 245, de 19 de diciembre), modificado por el
Decreto 269/2011, de 11 de noviembre (DOE num. 221, de 17 de noviembre) y por el
Decreto 94/2012, de 1 de junio (DOE num. 109, de 7 de junio), por el Decreto
282/2015, de 2 de octubre (DOE num. 195, de 8 de octubre) y por el Decreto
110/2016, de 19 julio(DOE num. 142, de 25 de julio).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la financiacion asciende a 2.275.000,00 euros con cargo al proyec-
to de gasto 200814006001000 “Agentes de Empleo y Desarrollo”, con fuente de finan-
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ciacion Transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones y ejerci-
Cios presupuestarios.

El importe total de la convocatoria asciende a 2.275.000,00 euros con cargo al proyecto
de gasto 200814006001000 “Agentes de Empleo y Desarrollo”, con fuente de financia-
cion Transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones y ejercicios
presupuestarios.

Anualidad 2019:

1308 242A 460: 51.000,00 euros.
Anualidad 2020:

1308 242A 460: 1.241.000,00 euros.
1308 242A 461: 525.000,00 euros.
1308 242A 462: 373.000,00 euros.
1308 242A 469: 85.000,00 euros.

La cuantia de la subvencién para cada una de las prorrogas se calculard conforme a la
siguiente escala:

— 80 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la primera o segunda prorroga de
subvencion (segundo o tercer afio de contratacion respectivamente), con un maximo de
27.045,55 euros por cada contratacion subvencionada.

— 50 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la tercera y sucesivas prorrogas de
la subvencidn (cuarto afio de contratacidon), con un maximo de 16.903,47 euros por cada
contratacion subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria que sera de un afo a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion de la convocatoria y del presente extracto en el DOE, las enti-
dades interesadas deberan presentar la solicitud de prérroga por cada Agente que se haya
contratado, con anterioridad a los treinta dias habiles anteriores a la finalizacion del periodo
ya subvencionado.

Se habilita un plazo excepcional de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
gue se publique en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de la convocatoria y el
extracto de la misma, para que puedan presentar solicitudes las entidades que no hubie-
ran podido presentarlas en la convocatoria anterior, por finalizacidon de la vigencia de la
misma.
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Sexto. Otros datos.

de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es,
Subvenciones.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
e igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Secretario General de Empleo,

JAVIER LUNA MARTIN
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RESOLUCION de 13 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2020.
(2019062774)

El Decreto 106/2013, de 25 de junio, establece las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocato-
ria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo,
mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social
que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacidn en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesidn
directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos de la
presentacion de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el articulo 9.3
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En consecuencia, se habilita un
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, para que puedan presentarse solicitudes relativas al programa
II, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria
anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operato-
ria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas 4agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuarad por los drganos que
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corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley, con fijacion del periodo o
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciara a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 106/2013, de 25 de junio, modifi-
cado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio, se procede al dictado de la presente resolu-
cion por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el articulo 1 de
dicho decreto, Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y Programa II:
Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especia-
les de Empleo, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las cita-
das subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferida y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 12 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2. 29.4
y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion
anticipada, correspondiente al ejercicio 2020 de las subvenciones previstas en el Progra-
ma I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y el Programa II: Mantenimiento de
puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especiales de Empleo,
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE num. 125, de 1
de julio de 2013), modificado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE nim.124 de
30 de junio de 2014).

2. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas, al amparo del Programa I, sera de
10, por Centro Especial de Empleo solicitante.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, podran
ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo
que hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en
alguna causa de descalificacion.
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Aquellos Centros a los cuales se les haya incoada un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Segundo. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion.

1. El plazo de vigencia a efectos de presentacidn de solicitudes sera de un afio a partir
del dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente
resolucion y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 16.q de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los siguientes plazos:

a) Para las ayudas establecidas en el Programa I, en el plazo de un mes desde la
fecha de inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones,
en su caso.

b) Para las ayudas establecidas en el Programa II:

b1) Las solicitudes podran presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencidn.

b2) Se habilita un plazo excepcional, conforme a lo establecido en el articulo 9.3 del
Decreto 106/2013, de 25 de junio, de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la presente resolucidon en el Diario Oficial de Extremadura, para que
puedan presentarse solicitudes que no hubieran podido ser presentadas en la
convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inad-
mision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 106/2013, de 25 de junio,
las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo
I establecido a tal efecto para cada programa “Solicitud de subvencién”, debidamente
sellada, firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimenta-
da en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

4. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administra-
ciones Publicas.

5. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor de las
ayudas recabara de oficio los documentos referidos a la consulta de la identidad perso-
nal del empresario individual o representante legal de la entidad, la representacion
legal de la entidad ante la Administracion, el NIF de la entidad, la comunicacién de los
contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, vida laboral
de la entidad solicitante y los certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo
consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en los
anexos de solicitud.

6. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las entidades interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco
deberan adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cual-
quier Administracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al
efecto en el anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué fecha se presento,
ante qué drgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el drgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
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indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

8. La formulacién de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion,
supone la aceptacion de la subvencién por parte de la entidad solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Cuarto. Documentaciéon del Programa 1.

La solicitud de las ayudas del Programa I vendra acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el Servicio Extremefo
Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I. Si el solicitante es
persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que el
Servicio Extremefio PlUblico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla
mencionada.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitan-
te, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacidon de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo I de solicitud del Programa 1. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

c) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de Empleo
de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta
de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud de la
solicitud del Programa I.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador contratado. No sera necesario aportar este documento en el caso
de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajado-
res contratados”, debidamente cumplimentado.

e) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las
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sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debi-
damente cumplimentado.

f) anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

g) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los codigos de cuenta cotiza-
cién de la entidad en Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de
oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud del
Programa I.

h) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano compe-
tente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo corres-
pondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores
contratados”.

i) Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacion de los pagos
materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

j) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la enti-
dad se oponga a que el drgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspon-
diente en el anexo I de la solicitud del Programa 1.

k) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

[) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, con
indicacion de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por
el representante legal del mismo, segun anexo IV del Programa 1.

m) Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de
subvencidn debidamente sellada y firmada por el representante legal del centro especial
de empleo.

n) Resumen del proyecto de inversién, segiin anexo V del Programa I.

Quinto. Documentacion del Programa II.

La solicitud de las ayudas del Programa II vendrd acompariada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:
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1. El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 siguiente, debe-
ran presentarse:

a) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa 1I, “Declaracion expresa y responsable para las socie-
dades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Serd necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en
dichas entidades.

b) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

c) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd nece-
sario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice
al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma
del anexo V del Programa II "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
la solicitud”.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidon. No sera necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el Centro Especial de Empleo.

e) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el
caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

a) En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacién legal, acre-
ditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo I de solicitud del Programa II. Cuando la entidad no se oponga a su consulta,
para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el drgano
gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I
de solicitud del Programa II. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.
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b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la
entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa II.

c) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se soli-
cita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

d) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

e) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacidén y concepto. No se admitiran,
en ningln caso, pagos en metalico.

f) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes
objeto de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de
pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

g) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

h) En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de
situacion o bajas definitivas en la relacién contractual, informe original, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo V del Programa II, “"Datos de los trabajadores contratados
en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.

i) Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencidn o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
segln anexo 1V del Programa II.



4 NUMERO 225
D D E Jueves, 21 de noviembre de 2019 47921
:

——

3. En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el
apartado anterior, la siguiente:

a) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

b) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al
organo gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
anexo V del Programa II, “Datos de los trabajadores contratados en el mes de soli-
citud”, debidamente cumplimentado.

c) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidén. No serd necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II, “Datos
de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el centro.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan, acompafar la
siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se soli-
cita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacidén de cotizaciones (RLC) del mes
objeto de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de

pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

c) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.
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d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran,
en ningln caso, pagos en metalico.

Sexto. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del proce-
dimiento.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
ponde al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Calidad en
el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesidon de las subvenciones a las que se refiere la presente resolu-
cion corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccidn Gerencia del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue
notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y Participacion
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptimo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 11.000.000 euros, con cargo al ejercicio
2020, financiado por el proyecto de gastos 200914006001000 “Integracion laboral de
discapacitados”, con fuente de financiacion transferencias del estado, con la siguiente
distribucion por aplicaciones presupuestarias:

— Programa I: 1.200.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A77000.

— Programa II: 9.800.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
1308242A47000.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion y Empleo, el cual sera objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccidn
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucién del gasto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Cuantia de las ayudas del Programa I.

1. Las cuantias de las ayudas del Programa I son:
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a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial de
Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plan-
tilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nimero de trabaja-
dores discapacitados del Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70 % vy
el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendrd como limite el 90 % de la inversién
justificada.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas serd de 10, por Centro Especial de
Empleo solicitante y convocatoria.

. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara:

a) El personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, tera-
péuticos, de integracion social, cultural y deportiva que procuren al trabajador discapa-
citado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adap-
tacion de su relacién social.

b) El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o
complejidad (personal ligado al desarrollo de proyectos de implantacion de sistemas de
calidad y proteccion medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implanta-
cion de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de riesgos laborales...), no
puedan ser desempeifiados por personas discapacitadas.

Noveno. Cuantia de las ayudas del Programa I1.

1.

La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI) fijado por el Gobierno con caracter anual,
proporcional a la jornada realizada.

La cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, serd del 50 % del SMI, proporcional a la jornada realizada.

. En ninguin caso seran conceptos computables para determinar el importe de la subvencion

las indemnizaciones por despido.
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4, El computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados.

No obstante, en caso de accidente de trabajo, se considerara dia efectivamente trabajado,
a efectos de su abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

El abono de las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se realizard siempre
que hayan sido satisfechas por cuenta de la empresa.

5. Para el calculo de la subvencion, se tomara como referencia los dias naturales del mes por
el que se solicitd la subvencion.

Para el calculo de la subvencion correspondiente a las pagas extras de junio y diciembre,
se tomara como referencia 180 dias por semestre.

Décimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacion y Empleo
(PD, Resolucion de 13 de mayo de 2019.
DOE n.2 98 de 23 de mayo de 2019),
El Secretario General de Empleo
(PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.% 150, de 5 de agosto),

JAVIER LUNA MARTIN
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Servicio Extremefio Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

@ SEXPE ﬁ S JUNTA DE EXTREMADURA
'+ o
)
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, 25 de junio)

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF.: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n?, piso, apdo. correos...):
, e, ,

C.P. Localidad: | Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LLA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n9, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:

CONTRATACIONES SOLICITADAS E INVERSION REALIZADA

TIPO DE CONTRATACIONES NUMERO CONTRATOS

] CONTRATACIONES INDEFINIDAS INICIALES

O  TRANSFORMACION CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

CONCEPTO INVERSION REALIZADA: IMPORTE:

NIVEL DE EMPLEO DE TRABAJADORES INDEFINIDOS

N¢ de personas trabajadoras indefinidas existentes el dia anterior a la N2 de bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 12 meses anteriores a
fecha de inicio del contrato objeto de subvencidn: la contratacién objeto de subvencion:

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacidn legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.
Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuenta de cotizacion.
Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
] Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Mddulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Codigo de identificacion del érgano gestor: A11016258
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DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacién establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITUD CONCESION ENTRAMITE

4. Que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido cualquier contrato por despido
disciplinario reconocido o declarado improcedente, por despido colectivo declarado nulo.
5. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas. La Administracion
podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la
entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa | “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expedie puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacién" de la ficha
informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION A APORTAR

QO Anexo | “Solicitud de subvencién”, cumplimentado en todos sus apartados.

Q Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y se oponga
a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa |. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que
el Servicio Extremefio Publico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

Q Encaso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se
oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacién de oficio del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de
Verificacion (CSV) en el anexo | de solicitud. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

QO Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud de la
solicitud del Programa .

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados", debidamente cumplimentado.

QO En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa |, "Declaraciéon expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas", debidamente cumplimentado.

QO Anexo lll del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

Q Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud de la solicitud del Programa .

Q Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma del anexo Il del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

QO Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacién de los pagos materiales ocasionados por los conceptos
subvencionables.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la
Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa I.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

QO Anexo IV del Programa | “Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo”, con indicacién de aquellos por
los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de subvencién debidamente sellada y firmada por el
representante legal del centro especial de empleo.

O Anexo Vdel Programa | “Resumen del proyecto de inversion”.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE

PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucion; y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nUmero de integrantes superase los tres se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expedi puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacion adicional.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacion” de la
ficha informativa del procedimiento.



47930

NUMERO 225
Jueves, 21 de noviembre de 2019

DOE

"03U3IWIPa204d [3p DAIIDWLIOfUI DYIIS D] 3P ,UQIDWLIOUI SDIA, bj ua 1pUOAS31I07 0JUBIWIPII0I |2 OPUDUOIIIB|SS ST XaDIUN] OUDPDPNII//-SAIIY :0UDPOPNI) [3p [D1O [3 U3 3|qIUOdSIP DID]SA [DUOIIPD UIIDULIOfUI DT

*[DUOIDIPD UQIIDWIOfU] D U3 3G1IISaP 3 UNBas UOIIDWIOUI DJIO OWOI JSD “UOIIISOdO A 01UBIWDIDIY [P UQIIDIIWI| ‘UDIS2.dNS ‘PopPIjIqDIIOd ‘UOIID|3IUDI ‘UQIIDIIIII3] ‘053IID :SDPDSIIIUI SDUOSIAM SD| 3P S0Y22437 (f

*2]UabIA DAIIDULIOU D] UOD OPJaNID 3P 03LI0ISIH OAIYIIY [0 OPDPDISDI]

43s apand ajuaipadxa |2 sozpjd sosa sopijdwin) "Jbwipj23. bpand soj (pungiiy o zanf un anb ozojd |3 jupinp A PAIDWIOU D] U3 SO3SIN3Jd d3uaw|pba| s0zpjd SO a3ubINP 23UdW.I0LIISOd A 23U3IPadX3a [ap UQIdDZI|DUL D] DISDY DPDAIISUOI DI3S UQIdDWIOfU] DT (3

‘1063] uo1ILBGO D] AP OJUBIWIAWINI [3P DIIUINIISUOI OWOD UDPIIOIH

anb sauojsad soj aujwialap anb ‘A7 bun o padoin3 uQIUN b 3p 0YII3QF 3P DUWLIOU DUN DA Of JSD OPUDNI ‘OPDSIIIUI [P 0JUIIWIIUISUOI 0IA3Id |3 UDSIDAId UIS DIIGNd UOIIDIISIUIWPY D] 3p SOUDBIO N sowsiuPBIO S0410 D SOpLIafsupi) Jas upipod sopp so7 (p

(ado¥Y 19p (2 T°9 0/n2114p) s021jqnd saiapod ap 0121213[3 |3 $3 0JUSIWDIDIY [3p UOIIDWIBA] DT (2

"DINPOWIJIXT 3P DWOUQINY POPIUNWO) D] 3p 03(dw3 3p $3|pJI3ds3 S043UID U popiIDdDISIP U0 SHUOSIad 3p 03|dWa |3p 0IUIWIOS [D SDPDUIS3P SIUOIIUSAGNS SD| AP UQIIINIISU] 3 UQIIDUIPIO D S3 SOIDP SNS 3P 03U3JWDIDIY |3p popljoulf T (q

*03)dw3 A uo1ILINPJ 3p pLI3[asu0) b $3 S3|PUOSIa SOIDP SNS AP 0IUIWDIDI] [3p 3]qbsuodsal |3 (D

:anb sowbw.oful 3| ‘30/9t/56 PAIII31IG b bBOI3P 3s anb |3 Jod A S0IDP S0353 AP UQIILINIIID 3.ql| | b A S3|DUOSId SOIDP 3P 0IUIWDIDI] [D DII3ASaL anb o] Ua spIJs}f sbuosIad spj ap ugl223304d bf D

0AI3b]a1 ‘9TOZ 3p |14qD 3p /7 ap ‘Olasuo) |ap A 0adoing ojuawiplidd [3p 6/9/9T0Z (IN) 0auawn|bay |3 A sajp1bIp S0Y2313p SO| ap DIIUDIDY A S3|DUOSIa SOIDP AP UOIIII0Id 3P ‘@IGUIIJIP 3P G 3P ‘TOZ/E O ] 3P TT 0[N3 |3 ud 03sandsip of UOd popIWIofuod aq
(pepnus e| ap 0|3s A sa/|e83| s/ajueluasaidal so| ap/|ap s/ew.i)

‘op4

Tozep ap er u3
‘ope1s3 [9p $91UapPad04d SOPUO) Jod BPRIJUBUIJ0D UQIDUIAGNS 3P PNIIDIJOS 3P 013[q0 OPUSIS BISS UQIIRIRIIUOD NS SNb 9p UQIDBWIOLUI OPIGIdaJ BY A 920U0d anb eJEISP OWSIW |SY
‘pepioededs|p ap OpedILISd NS B OAIYR|DS
awojul ‘@3121|0s epnAe e| ap J03sad ouedio |2 anb eied ‘Ojuswndop a1uasald |3 u/ewly 81suod anb esed A ugideziioine ns u/ejsald ‘sopejeyas eqliie SOAIIEIIIIUBP! sOlep SOAND A ‘sopejesjuod saiopeleqel so|/|@ snD  'q
‘[eloge| BPIA NS 3P SOIBP SO| B OAllR[3)
0s epnAe e| ap 401598 oues.o |2 anb e.ed ‘ojuswndop a1ussaid |9 u/ewlly 915u0d anb esed A ugideziioine ns u/eisaid ‘sopeleuas eqlie SOAIIRIIIIIUSP! SO1ep SOAND A ‘sopelesjuod saiopeleqes so|/|a snp ‘e
:91uaIN8Is 0] YYY1D3Q ‘e1sa1jiuBW anb SOW3J1X SO| SOPO] 9P PepIILISA B| 9p S1uaW|euosiad a|gesuodsal asopualdeH

awoyul ‘01

|\n_ N uod ‘

ap uoldeIUISaIdaI ua o ‘oidoud aiquiou ua ‘ : ERNN uod "sa/d

‘senlsed sase|d ap seisiuoisuad o zapljeAul uel3 o einjosqe ‘|30l ap opeJs ns ua ajuauewsad pepioededul 9p OSEI UD OlIBSDIDU BJS OU (T)

( peproedeasip ap solep A [eioqe| NOD (1) avaipvdvosia

EPIA 3P SWIIOJUI JYIDI|OS E J0}SDT OLVYINOD 30 OAV2IdIL¥3D | OLN3INIDVN
BN usapJI0 5

0UESIO [ JeziI0INE 3P OSED UD) OLVYINOD VYHI3d [VINYO4SNVYL VaVYNYOr 130 NODIA3dX3 30 VHOI4 I'N'd SOAQIT13dVA JHINON P40 5N

¥OQVIVEVYL 130 VINYIS /IVDINI 30 VIDNIAOY

(ounfl ap 5z ap ‘€T0Z/901032423Q)
031dN3 3d $3TVID3dSI SOYLNID NI 031dINT 30 HOAVHINID 01DIA0Yd ‘| VINVYDOUd
SOQV.LVYLNOD $340AVIvavdl SO13d SOLYA :Ill OXINY

oajdwiz ap 021jqnd
ouBWaIIXT OIDIAID
03jdug A ugpeanp3 op Blalasuoy) e — %@ H u 1X3 OIdIAIDG
OMNILSINIW ONY¥31809

VINaYWIYLX3 30 VINDL 3dX3S @



47931

NUMERO 225
Jueves, 21 de noviembre de 2019

DOE

.E:&E\tmuﬁn\%EEGES\EE\NREmt::EquS\EwnS?cmEmmnE:m ,133:3‘.A._q:i\mon:B:EB&mwmm.me::..e:ununEu..wt:..o:cbnt:\u\mn\utonsm:mmBEB&MEEEmmE:Euic:EunES\EE
“[DUOIDIPD UQIDWIIOJU] D] U3 3GLIIS3P 35 UND3S UQIIDWIOUI DIIO OWOI JSD ‘UQIISOdO A 03UIWDIDIY (3P UOIIDIWI| ‘UOISa.dNS ‘PDPIjIGDIIOd ‘UOIIDIIUDI ‘UOIIDIIJIID3] ‘0S3IID :SDPDSAId}UI SbUOSIad SDf 3P S0Y23437 (f

*3]UabIA DAIDUWIOU D UOD 0PI3NID 3P 03LIOISIH OAIYIIY |D OPDPDISDIY

4as apand ajuaipadxa |3 sozpjd sosa sopidwn) "iowipj2ai bpand soj [punqiiy o zanf un anb ozojd |3 jupinp A DAIIDUWLIOU D] U3 SO3SINaJd 23uaw|pba] sozpjd SO a3uDINP 23UaWIOLIISOd A J1UIPadXa [ap UIIDZI[DUL D] DISDY DPDAIISUOD DIAS UQIdDWLIOfUI DT (3
‘Iob3j uo120b1|qo b| ap 0JUAIWIIdWNI |3 DIJUSNIASUOI OWOI UDPIIOId

anb sau0isad soj aujwia3ap anb A7 bun o badoin3 ugiun by 3P 0YI3I3g 3P DWIOU DUN DIAIIA O] JSD OPUDNI ‘OPDSIIAIUI [P 0IUBIWIIUISUOD 0IAJ.d |3 JDSIIaId UIS DIIGNJ UQIIDAISIUILPY D] 3P SOUDDIO N SOWSIUDBIO S0J10 D SOPlIafsuDJ) 43s upJpod soIpp SOT (P
(adoy 13p (2 T°9 0jna11up) sodiqnd saiapod ap 0121213[a |3 S3 0JUAIWDIDIY (3P UIDWIIB3| DT (2

"DINPDWIIXT 3P DWIOUOINY POPIUNWO)D bf 3p 03]dw 3 ap $3|PIIdST $043U3D U3 PPPIIDADISIP UOI SDUOSIA 3P 03]dWa |3p 0JUSWIOS |D SDPDUIISIP S3UOIIUSAGNS SD| AP UOIIINIISU] 3 UQIIDUSP.IO D] S3 SOIDP SNS P 0IUIIWDIDIY [3p poploulf DT (

‘03/dw3 A uoiIINP3I ap plI3[25UOD bf S3 S3|PUOSIAd SOIDP SNS AP 0IUAIWDID.IY [ap 3|qpSUOdSaJ |F (D

:anb sowbwi.oful 3| ‘30/9t/56 PAIII341G b bBOI3P 3s anb |3 Jod A S0IDP S0353 AP UQIILINIIID 3.ql| | b A S3|DUOSIId SOIDP 3P OIUJWDIDI] [D DII3AS3L anb o] ua spIJs}f sbuosIad sp| ap ugl223304d b| D

0AIIDJaJ ‘9TOZ 3P |11qD 3p £ 3p ‘Ofasuo) |ap A 0adoin3 ojuawplibd [9p 6£9/9T0Z (IN) 0auawnlbay |2 A sa|pibIp S0Y2313p SO| ap DIIUDIDD A S3|DUOSIa SOIDP AP UQIII0I] P ‘IqUUBIIIP AP G AP ‘8TOZ/E O ] 3p TT 0[nN2YIUD |3 U3 01sandsip o] LoI popIWIOfuod 3G

‘op4

(*3'3D 19p 0195 A |eS3| duelUaSaIdal |9p BWIIH)
ap op e uj

% 19p ennued e ap |e303 e 0309dsaJ LoD sopeldededsip saiopeleqes) ap aleuadsod |2 opuals © 9PUBIISE SAUOIIL]EIIUOD SB| P UDIdeZI|ea) 3P BYDa) B pepidededsip U0 saiopelegel] ap oJawnu |3
anb eJepap oajdw3 ap |e1oads3 013ua) |ap [eSa| ajueluasaIday |3

‘ugIdUaAgNs e31d1jos anb so| Jod saiopeleqes) so| X, BUN UOD JBDIPU] g

*(L) esodwiay (1) opuyapur g

124ed odwaiy sp osed |e ua ‘|erdsed odwsal] (d1) 019|dwo) odwsall (J1) epeuor v
‘od1y |9 opuedipul epadold

OpuEend JB|eUSS ‘DIGWIBIAOU 3P 67 9P ‘€T0Z/T OAIle|SISa] 019429Q |eay |2 Jod opeqoude ‘|e1dos uoisnjoul ns ap A pepioededsip uod seuosiad se| ap SOYdaIap ap |eJaUSD A97 B| 9p OPIpUNJDY 0IX3L [9P Z'v "We [9p ojuaiwidwnd u3 K3

|eLiosuas (S) eaisty (4) eainbysd (d) ejjeasnuiy ap odiy

epadsoud anb o] X, BUN UOJ JeJIpU] T

e19|dwod epeuJol e| 3uqos alejusdiod |3 Jedipul

~

soa VID0S
0avyo 0dIL
(9)INOIDN3IAENS ©)01v4INOD (7)VQYNHOT 1VID0S avalnNois ﬁ_wm*mu%_o ATYNOSY3d %%ﬂ_ﬂuﬁ
V1I2110S 3S 30 0dIL V1 N3 V11V 30 VHO34 &g a1sNrv 3a s3 i J¥ANON A SOQIT13dY
() avavdvosia [ HOQVIVAYEL | | o el | TYNOSY3d
SOY10
SOAV1IDVdYISIa S3H0avIvavyl (T) avaIdvdvdsIa NIS ST40avIvavyL

(o1unlap Gz ap ‘€T02/90T 033493()
031dN3 3d $3TVID3dS3 SOYLNID NI 031dINT 30 HOAVHINID 01DIA0Yd ‘I VINVYDOUd
031dIA3 3d T¥123dS3 OYLN3D 13a VTILNYTd V1 3d SIHOAVIVEVYL SOT3d TYNIWON NOIDY13Y ¥13d NQIDVIIHILYID Al OXINY

oajdwiz ap 021jqnd
ouBWaIIXT OIDIAID
03jdug A ugpeanp3 op Blalasuoy) e — %@ H u 1X3 OIdIAIDG
OMNILSINIW ONY¥31809

VINaYWIYLX3 30 VINDL 3dX3S @



ety D O NUMERO 225
E?i Jueves, 21 de noviembre de 2019 47932

@ SEXPE ﬁ oo | e JUNTA DE EXTREMADURA

B cEEAnA D“m'},'ﬁ’: B ot Consejeria de Educacion y Empleo
Servicio Extremefio Y SECURIDAD SOCIAL ! yEMP
Piblico de Empleo

ANEXO V: RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION
PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

RESUMEN DE LA INVERSION

INVERSION EUROS % SOBRE TOTAL

Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio
de la actividad del CEE

Instalaciones

Mobiliario

Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la
actividad

Maquinaria y utillaje

Equipos informaticos

Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

TOTAL
RESUMEN DE LA FINANCIACION
EUROS % SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvenciodn solicitada a la DGE

Otra financiacién

En a de de

Firma del representante y sello del C.E.E

Fdo.
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ANEXO |: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA 1I: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, 25 de junio)

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.F..: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n?, piso, apdo. correos...):

C.P. Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n9, piso....):

C.P.: Localidad: | Provincia:

SUBVENCION SOLICITADA

MES SOLICITADO:

N¢ de trabajadores por los que se solicita subvencién: ‘

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

[J Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura.

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMERO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Mddulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Cédigo de identificacion del drgano gestor: A11016258
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DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacién establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacidn siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

. E L D E AMITE
PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITU CONCESION N TRAMIT

4. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el mes por el que se solicita la subvencion es la siguiente:

N2 trabajadores con N2 trabajadores sin | Personal técnico y Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad discapacidad de apoyo personal y social
Contratos indefinidos
Contratos temporales
5. Que el nimero de trabajadores con discapacidad que se integran en la plantilla del Centro Especial de Empleo asciende a , siendo el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con respecto al total de la plantilla del %.

6. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

b)  Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa Il “Mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expedie puede ser tr lado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacion" de la ficha

informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION A APORTAR

1) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2), deberan presentarse:

O En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa I, "Declaracion
expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

QO Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa Il.

O Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud".

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacidn tendrd validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el Centro Especial de Empleo.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho
Subsistema.

2) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

QO En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacion legal, acreditacién de la representacion legal de la
entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en
el anexo | de solicitud del Programa Il. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del documento
de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo | de
solicitud del Programa Il. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad deberd aportar el documento de representacion.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, Hacienda Autonémica y frente
a la Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa II.

O Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Il del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

O Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. En el justificante
deberan constar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nUmero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

QO  Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

O Modelos de documentos de recibo de liquidacién de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

Modelos de documentos de relaciéon nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.

O En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién, por alguna de las causas reguladas en la legislacion
vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de dicha circunstancia.

QO En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacion o bajas definitivas en la relacién
contractual, informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencidn. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en
el mes de la solicitud", debidamente cumplimentado.

O Relacién de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencidn o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo, seglin anexo IV del Programa II.
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DOCUMENTACION A APORTAR

3) En los casos de nueva contratacidn, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:

Q

Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa II.

Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No serad necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el centro.

4) Para la subvencién correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompaiiar al modelo normalizado de solicitud la siguiente
documentacion:

Q

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER

Relaciéon nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Il del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

- Modelos de documentos de recibo de liquidacion de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.
Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las nédminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencidn. En el justificante
deberan constar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ninguin caso, pagos en metalico

ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA 1I: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Diia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucion, y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el numero de integrantes superase los tres se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacicn legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresién, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacion segun se describe en la informacién
adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ci https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion” de la ficha
informativa del procedimiento.
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EXTRACTO de la Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
para el ejercicio 2020. (2019062768)

BDNS(Identif.):482137
BDNS(Identif.):482473

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2020.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones los Centros Especiales de Empleo que hayan
obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna causa de
descalificacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo en la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE n.° 125, de 1 de julio de
2013), modificado por Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE n.° 124, de 30 de junio de
2014).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria asciende a 11.000.000 euros con cargo al ejercicio 2020,
financiado por el proyecto de gastos 200914006001000 “Integracion laboral de discapacita-
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dos”, con fuente de financiacion transferencias del Estado, con la siguiente distribucion por
aplicaciones presupuestarias:

— Programa I: 1.200.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A77000.
— Programa II: 9.800.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 1308242A47000.
Las cuantias de las ayudas son:

Programa I:

— 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial de
Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla,
a fecha de realizacion de las contrataciones.

— 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nUumero de
trabajadores discapacitados del Centro Especial de Empleo estd comprendido entre
el 70 % y el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las
contrataciones.

— El importe maximo de la cuantia a conceder tendrd como limite el 90 % de la inver-
sién.

Programa II:

La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional fijado por el Gobierno con caracter anual, proporcional a la jornada
realizada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria, que sera de un afo a partir del dia siguiente a la
publicacidon de la resolucion y del extracto de la misma en el DOE, las entidades interesadas
deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo siguiente:

Programa I: Un mes, desde la fecha de inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de
las transformaciones.

Programa II: Dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del mes por el que
se solicita la subvencion. Se habilita un plazo excepcional de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, para que puedan
presentarse solicitudes relativas al Programa II, para aquellos casos en los que no hubieran
podido ser presentadas en la convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de la
misma.
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Sexto. Otros datos.

de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es,
Subvenciones.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
e igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Secretario General de Empleo,

JAVIER LUNA MARTIN
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.°
447/2019, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. (2019062759)

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo por la representacion
procesal de SUBUS Grupo de Transportes, SLU, contra la Resolucion de la Secretaria
General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda de 14 de agosto de 2019
dictada en relacion con el recurso de reposicidon interpuesto por Subus Grupo de Trans-
porte, SLU, en el procedimiento de adjudicacién del contrato de concesion de servicio
publico de transporte regular de viajeros de uso general por carretera entre las localida-
des de Helechosa de los Montes-Badajoz, con hijuelas (JEV-021), en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.
Expediente 1981CS1CA004.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
dando debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se emplaza a los posi-
bles interesados para que puedan comparecer en el procedimiento ordinario n.°
0000447/2019 que se indica, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion.

Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 6 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,
MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 17 de octubre de 201 9, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU,
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Aumento de
potencia del CT "Poligono 1. La Pesga” n.° 903304240, en La Pesga”.
Término municipal: La Pesga (Caceres). Expte.: AT-8564-1. (2019062753)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto para aumento de potencia del CT “Poligono 1. La Pesga”
n.9 903304240, en La Pesga (Caceres)”, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribucion Eléctri-
ca, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucién de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo
II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacién de anuncios de informacién publica y resolucio-
nes y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de febrero de 2019, Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 27/06/2019.

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio
publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el trdmite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidon de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejerci-
cio de la funcién ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan.
Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Soste-
nibilidad, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el
que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, correspondien-
do el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucidon pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucion.
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En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para aumento de potencia
del CT “Poligono 1. La Pesga” n.® 903304240, en La Pesga (Caceres)”, cuyos datos esenciales
son los indicados seguidamente:

Cambio de maquina (Trafo) para aumento de potencia del CT; "poligono 1. La Pesga” n.°
903304240, de 250 kVA a 630 kVA en el poligono industrial.

Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidn se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucidn de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones
Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
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de las Administraciones Publicas.

para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Caceres, 17 de octubre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,

PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 30 de octubre de 201 9, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion dministrativa previa a Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU,
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Instalacion de reconectadores telemandados, para proteccion de lineas
de media tension en la distribucion de Eléctrica del Oeste Distribucion,
SLU”, Términos municipales: Alcuéscar, Arroyomolinos, Albala, Zarza de
Montanchez, Robledillo de Trujillo, Guijo de Granadilla, Hervas,
Aldeanueva del Camino, Casas del Monte y Valdastillas. Expte.:
AT-9163. (2019062754)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa
previa del proyecto denominado “Instalacion de reconectadores telemandados, para
proteccion de lineas de media tensidon en la distribucidn de Eléctrica del Oeste Distribu-
cién, SLU”, iniciado a solicitud de Eléctrica del Oeste Distribucidn, SLU (citada en adelante
también como “la Empresa”), con domicilio en Avda. VIrgen de Guadalupe, 33, 2.9, de
Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determi-
nacion de los medios de publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y
de los érganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos adminis-
trativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 27 de febrero de 2019, Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU
presentd la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obte-
niéndose resultado favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion
adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 30/04/2019.
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——

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio
publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.

— Traslado del documento ambiental al érgano competente en materia de medio ambiente,
para la emision del informe preceptivo segln lo dispuesto en la legislacion sobre protec-
cion ambiental.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el trdmite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

— Como resultado de los tramites relativos a la evaluacién de impacto ambiental, el drgano
competente en materia de medio ambiente ha emitido Informe de impacto ambiental
abreviado favorable con fecha 14/10/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccidn, almacenamiento, distribucidon y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan.
Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Soste-
nibilidad, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el
que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, correspon-
diendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.
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De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegacio-
nes y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento,
asi como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos
preceptivos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organis-
mos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustanti-
vo emitird la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepan-
cias surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de
manifiesto en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al
tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Instalacion de reconecta-
dores telemandados, para proteccion de lineas de media tension en la distribucion de
Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU”, cuyos datos esenciales son los indicados segui-
damente:

Instalacion de diez reconectadores telemandados en intemperie sobre torres metalicas en
lineas aéreas de alta tension de 13,2 kV.

Reconectador n.° 1: L-"Circunvalacion de Alcuéscar” (AT-5.751).
— Un reconectador en el apoyo 5751.14 existente.

— Emplazamiento: Paraje Baldos (poligono 13, parcela 58).

— Término municipal: Alcuéscar.

Reconectador n.° 2: L-"Almoharin - Arroyomolinos” (AT-4.065).

— Un reconectador en el apoyo 4065.68, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Santo Domingo (poligono 8, parcela 8).

— Término municipal: Arroyomolinos.
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Reconectador n.° 3: L-"STR Torre de Santa Maria - Casas de Don Antonio” (AT-3.532).

— Un reconectador en el apoyo 3532.56, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Pefia Redonda (poligono 11, parcela 34).
— Término municipal: Albala.

Reconectador n.0 4: L-"Entronque Benquerencia - Zarza de Montanchez” (AT-1.546/2).
— Un reconectador en el apoyo 1546/2.28, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Berro Calejo (poligono 10, parcela 34).
— Término municipal: Zarza de Montanchez.

Reconectador n.% 5: L-"Ruanes - Robledillo de Trujillo” (AT-1.546/1).

— Un reconectador en el apoyo 1546/1.52, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Camino de Salvatierra (poligono 9, parcela 114).
— Término municipal: Robledillo de Trujillo.

Reconectador n.% 6: L-"STR Villar - Santibafiez el Bajo” (AT-4.084).

— Un reconectador en el apoyo 4084.44, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Casa Blanca (poligono 7, parcela 7).

— Término municipal: Guijo de Granadilla.

Reconectador n.° 7: L-"Bafios de Montemayor - Hervas” (AT-2.347/2).

— Un reconectador en el apoyo 2347/2.32, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Cafnadas (poligono 10, parcela 9571).
— Término municipal: Hervas.

Reconectador n.0 8: L-"STR Villar - Aldeanueva del Camino” (AT-4.277).

— Un reconectador en el apoyo 4277.108 existente.

— Emplazamiento: Paraje Los Carrascales (poligono 14, parcela 9008).
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— Término municipal: Aldeanueva del Camino.

Reconectador n.0 9: L-"STR Villar - Aldeanueva del Camino” (AT-4.277).

— Un reconectador en el apoyo 4277.62, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Gregorias (poligono 10, parcela 49).

— Término municipal: Casas del Monte.

Reconectador n.% 10: L-"STR Jerte II - Piornal” (AT-2.021/1).

— Un reconectador en el apoyo 2021/1.47, que se sustituye.

— Emplazamiento: Paraje Juan Pérez (poligono 6, parcela 176).

— Término municipal: Valdastillas.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucidon de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones
Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacién, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
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de las Administraciones Publicas.

para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Caceres, 30 de octubre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,

PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 5 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula valoracion ambiental del reformado
al proyecto técnico administrativo de la central solar fotovoltaica
"Talarrubias I” e infraestructuras eléctricas de evacuacion, en el término
municipal de Talarrubias, cuya promotora es Mursolar 19, SL. (2019062752)

El proyecto denominado Instalacion solar fotovoltaica “Talarrubias I” de 42,93 MW, en el
término municipal de Talarrubias, cuya promotora es Mursolar 19, SL, al que se refiere la
presente resolucion, cuenta con declaracion de impacto ambiental favorable seglin se deter-
mina en la Resolucion de 1 de junio de 2018, de la Secretaria General de Desarrollo Rural y
Territorio (Publicada en el DOE n.° 124, de 27 de junio).

Con fechas de registro de entrada en la Junta de Extremadura, de 26 de junio de 2018, la
sociedad Mursolar 19, SL, ha presentado una modificacion del proyecto de la planta solar
fotovoltaica “Talarrubias I” e infraestructuras eléctricas de evacuacion ubicada en el término
municipal de Talarrubias, solicitando a este 6rgano ambiental, para que se pronuncie sobre el
caracter de la modificacion solicitada y sus efectos sobre el medio ambiente.

Con fecha 20 de agosto de 2018, la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio, dicta
Resolucidn por la que se formula modificacién de la declaracién de impacto ambiental del
proyecto de la planta solar fotovoltaica “Talarrubias I” e infraestructuras eléctricas de
evacuacion, publicada en el (DOE n.° 173, de 5 de septiembre).

Con fecha 23 de octubre de 2019, la sociedad Mursolar 19, SL, ha presentado un reformado
al proyecto técnico administrativo de la central solar fotovoltaica “Talarrubias I” ubicada en el
término municipal de Talarrubias, solicitando a este érgano ambiental, para que se pronuncie
sobre el caracter de la modificacidn solicitada y sus efectos sobre el medio ambiente.

La presente modificacion recoge ajustes constructivos resultado de la elaboracidn del proyec-
to de ejecucion consistente en:

La Central Solar Fotovoltaica “Talarrubias I” estaba inicialmente compuesta por 122.700
modulos de una potencia de 350 Wp, con la modificacion se pasa a tener un total de 113.008
modulos de potencia 380 Wp. Asociado al cambio de la potencia del panel, se ha empleado
un seguidor diferente pasando de 2040 seguidores en el proyecto inicial a 1346 en el refor-
mado. El niUmero de inversores también se ha cambiado, debido a que inicialmente se
empleaban 14 inversores centrales de 3000 kW cada uno, mientras que en el reformado se
emplean 385 inversores de 105 kW cada uno. Ademas, por el cambio tipo de inversor
también se modifica el nimero de centros de transformacion (Power Station) pasando de 14
unidades de 3000 kVA a 7 unidades de 6300 kVA y una unidad de 2800 kVA.

Se tramita esta modificacion segun lo establecido en el articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a
modificacion de proyectos sometidos a evaluacion ambiental ordinaria.
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Conforme al punto 2 del articulo 86 se solicita informe a las Administraciones publicas afec-
tadas por razon de la materia en relacion con los elementos que son objeto de esta modifica-
cion solicitada. Se han hecho las siguientes consultas:

— Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. Se ha recibido Informe
favorable de fecha de 4 de noviembre de 2019 en el que se indica en relacion a la modifi-
cacion presentada que no es susceptible de afectar de forma apreciable a especies del
anexo I del Catalogo Regional de Especies Amenazadas o a habitat de la Directiva 92/43/
CEE, adecuandose a las siguientes condiciones técnicas:

e Se cumplira todo lo establecido en la declaracion de impacto ambiental (Resolucion de 1
de junio de 2018) y en su modificacion (Resolucion de 20 de agosto de 2018). Se
cumplira todo lo establecido en el proyecto original siempre que no se contradiga con lo
anterior.

La modificacion planteada no provocara un aumento de la afeccidn ambiental del proyecto.
No se considera necesario introducir ninguna modificacion en la declaracién de impacto
ambiental.

Se mantienen el resto de condiciones preventivas y correctoras recogidas en la declaracion
de impacto ambiental del proyecto.

Una vez analizada la documentacidn que obra en el expediente, no se prevé que de la modi-
ficacion del proyecto puedan derivarse efectos adversos significativos sobre el medio ambien-
te ya que no supone: un incremento significativo de emisiones a la atmdsfera, un incremento
significativo de vertidos a cauces publicos, un incremento significativo de la generacion de
residuos, un incremento significativo en la utilizacién de recursos naturales, afecciéon a Espa-
cios Protegidos Red Natura 2000 ni una afeccion significativa al patrimonio cultural, por el
contrario, la eliminacion de la linea eléctrica aérea de evacuacion, supone una disminucion
significativa del impacto ambiental del proyecto, por lo que el Director General de Sostenibili-
dad, determina, a los solos efectos ambientales, que la presente modificacion del proyecto
sometido a evaluacion ambiental ordinaria, no tiene efectos adversos significativos en el
medio ambiente.

Debido a que las modificaciones de proyecto planteadas se considera que no cambian
sustancialmente la naturaleza de las afecciones ya evaluadas en la Resolucién de 1 de junio
de 2018, de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio, por la que se formula
declaracion de impacto ambiental del proyecto de central solar fotovoltaica “Talarrubias I" e
infraestructura de evacuacion asociada y cuya promotora es Mursolar 19, SL, en el término
municipal de Talarrubias (publicada en el DOE n.° 124, de 27 de junio), y en la Resolucidn de
20 de agosto de 2018, de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio (publicada en
el DOE n.° 173, de 5 de septiembre), por la que se formula valoracion ambiental de la modi-
ficacion del proyecto de central solar fotovoltaica “Talarrubias I" e infraestructura de evacua-
cion asociada, y en cumplimiento del articulo 86.5 no se considera necesario actualizar el
condicionado de dicha declaraciéon de impacto ambiental ni incorporar nuevas medidas
correctoras, protectoras y compensatorias que se describen a continuacion.
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En consecuencia, las modificaciones del proyecto se incluiran en el programa de vigilancia y
seguimiento ambiental establecido en la declaracion de impacto ambiental de la central solar
fotovoltaica “Talarrubias I” (Publicada en el DOE n.° 124, de 27 de junio de 2018).

La presente resolucion no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del
proyecto.

La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 5 de noviembre de 2019.

El Director General de Sostenibildiad,
JESUS MORENO PEREZ




NUMERO 225
D D E Jueves, 21 de noviembre de 2019 47958

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 13 de noviembre de 201 9, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2019062766)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracién en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremernio de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremerio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de
las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo Autdnomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacidn que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 21 de noviembre de 2019, como consecuencia de la resolu-
cion del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la catego-
ria de Enfermero, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, convo-
cado por Resolucion de 18 de octubre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, se producira la baja de los titulares de puestos de trabajos, identi-
ficados como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada
relacién de puestos de trabajo, procede, con el objeto de garantizar la continuidad del
servicio en las nuevas plazas basicas de personal estatutario en la cual se transforman,
amortizar los mismos.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 4, apartado |), de los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, aprobados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de
octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 22 de noviembre de 2019.
Mérida, 13 de noviembre de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2019 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion del Plan General Municipal. (2019081313)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada
en primera convocatoria el dia diecinueve de septiembre de dos mil diecinueve, acordd
aprobar definitivamente la modificacion del Plan General Municipal relativa a ampliacidn
de instalaciones de Extrecar SL en Avda. Juan Pablo II, tramitada a instancias de D. José
Labrador Rodriguez en representacion de Extrecar SL y cuyo objeto es modificar conteni-
do de la Norma Zonal 7 “Actividades econdmicas” del Plan General Municipal en lo relati-
vo a parametros de ocupacion, retranqueos y reserva de plazas de aparcamientos en
citada manzana.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la
inscripcion de citado Plan especial en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urba-
nistico y Ordenacidn territorial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
cién y Territorio de la Junta de Extremadura con fecha 30 de octubre de 2019 y con el
numero CC/043/2019.

Caceres, 8 de noviembre de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALA-
CIOS.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

ANUNCIO de 1 de octubre de 2019 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 4 del Plan General Municipal. (2019081314)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual n.° 4 del Plan General Municipal de Fuente
del Arco, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre del 2019 de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanis-
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tica sostenible de Extremadura y 121 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de 45 dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser examinado en las dependencias municipa-
les por cualquier interesado, a fin de que se formulen las sugerencias y alternativas
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento

(direccion https://fuentedelarco.org)

La aprobacion inicial de la modificacion implica la suspension del otorgamiento de toda clase
de licencias para aquéllas areas del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determi-
naciones supongan una modificacion del régimen urbanistico vigente por el plazo de cuarenta
y cinco dias.

Fuente del Arco, 1 de octubre del 2019. La Alcaldesa, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ
LOZANO.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2019 sobre aprobacidon inicial de la
modificacion puntual n.° 5 del Plan General Municipal. (2019081315)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual n.% 5 del Plan General Municipal de Fuente del
Arco, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre del 2019 de conformidad con el arti-
culo 49 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica soste-
nible de Extremadura y 121 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de 45 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependencias municipa-
les por cualquier interesado, a fin de que se formulen las sugerencias y alternativas
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que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion en la sede electronica de
este Ayuntamiento

(direccion https://fuentedelarco.org)

La aprobacion inicial de la modificacion implica la suspensién del otorgamiento de toda clase
de licencias para aquéllas areas del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determi-
naciones supongan una modificacién del régimen urbanistico vigente por el plazo de cuarenta
y cinco dias.

Fuente del Arco, 1 de octubre del 2019. La Alcaldesa, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ
LOZANO.

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 23 de octubre de 2019 sobre aprobacion definitiva de Estudio
de Detalle. (2019081267)

El Pleno del Ayuntamiento de Montijo, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de
2019, ha acodado la aprobacién definitiva de la modificacion del Estudio de Detalle de
la manzana M-5 de la SU-60 de Montijo, con objeto de reajustar los volimenes edifica-
bles, solicitada por D. Oscar Marin Garcia, en representacién de la mercantil Lider
Aliment, SA.

Se indica expresamente que se ha procedido, con caracter previo a la publicaciéon del
presente anuncio, a su remision, para su depdsito en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Extremadura.

Montijo, 23 de octubre de 2019. El Alcalde, MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ.
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO DE CECLAVIN

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2019 sobre balance final de liquidacion.
(2019081305)

Balance Final de Liquidacion

Empresa: Sociedad Cooperativa de Consumo “En liquidacion”.

F10009512 -CL Larga, 17 -10870 Ceclavin (Caceres).

Periodo: de enero a noviembre.

Fecha: 07/11/2019.

Activo 2019.

TOTAL ACTIVO: 0,00.

Pasivo 2019.
A) Patrimonio neto 0,00.

A-1) Fondos propios 0,00.

I. Capital: 3.993,73.
1. Capital escriturado: 3.993,73.
100 Capital social 3.993,73.
III. Excedentes de ejercicios anteriores -3.993,73.

121 Rendimientos negativos ejercicios anteriores -3.993,73.

Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C) 0,00.

* La Cooperativa no tiene Activo alguno, por tanto, no existe proyecto de distribucion del
mismo.

Ceclavin, 7 de noviembre de 2019. La Persona delegada, JOSE ANGEL FERNANDEZ JIMENEZ.
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