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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo y SCLC Agricola Ganadera de Castuera.
(2019062787)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de
programas formativos de formacidn profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y SCLC Agricola Ganadera de Castuera, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el

que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y S.C.L.C. AGRICOLA
GANADERA DE CASTUERA

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, SCLC Agricola Ganadera de Castuera con CIF F-06020887 y domicilio en
Carretera de Monterrubio, s/n, Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto ____ vy
correo electrénico ___ y D. Antonio Holguin Martin, como presidente y representante

legal de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidén profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del
sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidén general de la formacidn profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacidn, investigacidon e innovacion en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de Elabo-
racion de productos alimentarios (INA 2-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a SCLC Agricola Ganadera de Castuera.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribuciéon horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable(tutor/a-coordinador/a)
para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el
Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para llevar a
cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relaciéon nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracion educativa notificard a las Area Provincial funcional de Migraciones y Segu-
ridad Social del Ministerio de Migraciones y Seguridad Social una copia del presente conve-
nio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas
que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa
colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado v facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidén organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profe-
sorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

programa formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programaciéon didactica y el

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.



Raesy NUMERO 226
D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 47975
’

——

DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
(] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de.......... euros/mes.
L] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de.......... euros/mes.
] otras entidades (especificar): en la cuantia de.......... euros/mes.

X No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidon
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracidn.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos serd de aplicacidon el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacidén con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estu-

convenio por decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

diantes, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el
interesado.

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de

El Presidente de S.C.L.C.
Educacion y Empleo Agricola Ganadera
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015, de Castuera,
DOE nim. 202, de 20 de octubre),
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO FDO

.. D. ANTONIO HOLGUIN MARTIN
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo, Volkswagen Group Espafa Distribucion,
Fuente de Cantos Motor, SA, Nieto Marcelo Automdviles, SL, y
Centrowagen, SL. (2019062788)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo, Volkswagen Group Espafa Distribucion, Fuente de Cantos Motor, SA,
Nieto Marcelo Automoviles, SL, y Centrowagen, SL, de conformidad con lo previsto en el arti-

culo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion

y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y EMPLEO, VOLKSWAGEN GROUP
ESPANA DISTRIBUCION, FUENTE DE CANTOS
MOTOR, SA, NIETO MARCELO AUTOMOVILES, SL, Y
CENTROWAGEN, SL

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacién de la Consejeria de Educacidon y Empleo.

Y de otra, Volkswagen Group Espafia Distribucion, con CIF A 60198512 y domicilio en C/ De
la Selva 22, 08820 El Prat del Llobregat con teléfono de contacto y Don Ricardo Pedro
Bacchini como representante de la misma

Y de otra, Fuente de Cantos Motor, SA, con CIF A 06274476 y domicilio en Calle Real, 42, en
Fuente de Cantos, con teléfono de contacto ____ y Dfia. M.2 Luisa Dominguez
Gala, como representante legal de la misma.

Y de otra, Nieto Marcelo Automoviles, SL, con CIF B06295885 y domicilio en Carretera Bada-
joz-Granada km 3 en Badajoz, con teléfono de contacto y D. Jacinto Nieto Marce-
lo, como representante legal de la misma.

Y de otra, Centrowagen, SL, con CIF B06103188 y domicilio en Carretera Madrid-Lisboa. Km
398,6 en Badajoz, con teléfono de contacto ____ y D. Fernando Menaya Nieto-Alise-
da, como representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboraciéon con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
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modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educativo,
el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4, Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicién de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de formacion (anexo
III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, entre 10 y 20 estudiantes, del ciclo formativo de grado superior
TMV3-1 Automocion, desarrollaran las actividades formativas programadas en el anexo III. a
y b en los locales de los centros de trabajo de las empresas colaboradoras o, en su caso, en
aquellos lugares en los que las empresas desarrollen su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a ninguna
de las empresas.



NUMERO 226
D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 47981

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

SEGUNDA.

Las empresas colaboradoras se comprometen al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza Secundaria
Emérita Augusta, situado en Mérida (Badajoz), a realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.

TERCERA.

Las empresas nombraran un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las
actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y
consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia
Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan
a la evaluacion vy facilitara el acceso a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valo-
racion y supervision del proceso.

CUARTA.

Las empresas o centros de trabajo colaboradores informaran a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de los estudiantes y del contenido del programa formati-
vo (actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1 97 1,
de 1 3 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.
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SEXTA.

La Administracién educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia
del presente convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacién de
alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa
formativo en la empresa colaboradora.

SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de las empresas colaboradoras implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso
de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con las empresas colaboradoras, a realizar su seguimien-
to y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de cada una de las
empresas colaboradoras, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la
vista de los resultados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado v facilitara
las relaciones con las empresas colaboradoras.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual del ciclo formativo
de grado superior de Automocion (TMV3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profe-
sorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

programa formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en las empre-
sas colaboradoras.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y las empre-
sas colaboradoras.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

X Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
(] De desarrollo.
U] Tipo test.

X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

X Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

] Reconocimiento médico.

L] Otros (especificar).

DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II tendran derecho a beca en las siguientes condi-
ciones:

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de......... euros/mes.

X1 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de 700 € euros/mes, proporcional al tiempo de
estancia real en la empresa.

[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

[ ] No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidon
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracidn.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria

[ No.

X sit, se establece formacion especializada online durante el primer y segundo curso,
referentes a contenidos y programas informaticos técnicos y de gestion especificos de
automocion.

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién

de cuatro anos.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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En todo caso, las empresas se comprometen a arbitrar las medidas necesarias para que el

alumnado que haya iniciado las ensefianzas en modalidad dual pueda completarlo segun lo
previsto en la programacion anexa a este convenio (anexos IIla y anexos IIIb) y titular.

por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
siguientes supuestos:

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
decision unilateral del centro educativo, de las empresas colaboradoras, o conjunta, en los

interesado/a.

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado/a.

Director de Recursos Humanos Volskwagen
Group Espafia Distribucion,

Gerente de Fuente de Cantos
Motor, SA,
FDO.: D. RICARDO PEDRO BACCHINI

Director de Nieto Marcelo

FDO.: D.2 M.a LUISA DOMINGUEZ GALA
Automoviles, SL,

Gerente de Centrowagen, SL,
FDO.: D. JACINTO NIETO MARCELO

FDO.: D. FERNADO MENAYA NIETO-ALISEDA

El Secretario General de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo

(PD, Resolucién de 2 de octubre 2015,
DOE num. 202, de 20 de octubre),

FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo y la empresa Serena Pura, SLU.
(2019062789)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Serena Pura, SLU, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



Raesy NUMERO 226
D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 47988
:

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEQO Y LA EMPRESA SERENA PURA,
SLU

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por
Decreto 151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la
delegacién efectuada mediante Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejera
(DOE num. 202, de 20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

Y de otra, la empresa Serena Pura, SLU, con CIF B06416457 y domicilio en Calle Uruguay,
cddigo postal 06420 en Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto y correo electréni-
co y D. Diego Morillo Fernandez, como representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidén profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contra-
to para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profe-
sional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema
educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el
sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas
colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
gue con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacidon en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento
y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de Elabo-
racion de productos alimentarios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Serena Pura S.L.U.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



NUMERO 226
D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 47990

SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable(tutor/a-coordinador/a)
para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el
Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para llevar a
cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollardn los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracion educativa notificara a las Area Provincial funcional de Migraciones y Segu-
ridad Social del Ministerio de Migraciones y Seguridad Social una copia del presente conve-
nio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas
que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa
colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidén organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profe-
sorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

programa formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
(] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de........ euros/mes.
L] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de........ euros/mes.
[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

X No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidon
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracidn.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos serd de aplicacidon el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacidén con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
en los siguientes supuestos:

interesado.

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de la empresa
Educacion y Empleo
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015,

DOE nim. 202, de 20 de octubre),

Serena Pura, SLU,
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. DIEGO MORILLO FERNANDEZ
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo y Proclima, Proyectos Climatizacion, SL.
(2019062790)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Proclima, Proyectos Climatizacion, SL, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y PROCLIMA, PROYECTOS
CLIMATIZACION, SL

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacidon y Empleo.

Y de otra, Proclima, Proyectos Climatizacidn, SL, con CIF B06145650 y domicilio en calle

Rodrigo Dosma, numero 16, 1.9 derecha, en Badajoz, con teléfono de contacto __ vy
correo electronico ____ y D. Sancho Jesus Bejarano Bueno, como representante legal de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidén profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del
sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidén general de la formacidn profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacidn, investigacidon e innovacion en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 12 estudiantes, del ciclo formativo de grado superior
de Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos (IMA3-3), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion
laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Proclima, Proyectos
Climatizacion, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria San Roque, situado en Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoraciéon del
progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable(tutor/a-coordinador/a)
para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el
Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para llevar a
cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollardn los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1 97 1,
de 1 3 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracion educativa notificara a las Area Provincial funcional de Migraciones y Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del presente
convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alum-
nas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la
empresa colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior de Instalaciones térmicas y de fluidos (IMA 3-3), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaborado-
ra.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidén organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

programa formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
(] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X otros (especificar): calificaciones, actitud y faltas de asistencia del alumnado durante el
primer trimestre del primer curso.
DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones.

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de........ euros/mes.
L] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de........ euros/mes.
[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

X No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidon
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracidn.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos serd de aplicacidon el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacidn.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
en los siguientes supuestos:

interesado.

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal
Educacion y Empleo de Proclima, Proyectos
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015, Climatizacién, SL,
DOE nim. 202, de 20 de octubre),
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. SANCHO JESUS BEJARANO BUENO
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y Jamones y Embutidos Encinas Reales,
SL. (2019062791)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de
programas formativos de formacidn profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacién y Empleo y Jamones y Embutidos Encinas Reales, SL, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
gue se regula el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y JAMONES Y EMBUTIDOS
ENCINAS REALES, SL

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por
Decreto 151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la
delegacién efectuada mediante Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejera
(DOE num. 202, de 20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacién y
Empleo.

Y de otra, Jamones y Embutidos Encinas Reales SL, con CIF B-06539514 y domicilio en calle
Zurbaran, numero 15, cddigo postal 06420 en Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto

y correo electronico y D. Francisco Gonzalez Ruiz, como representante legal de la
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del
sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidén general de la formacidn profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacidn, investigacidon e innovacion en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de Elabo-
racion de productos alimentarios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Jamones y Embutidos Encinas Reales S.L.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribuciéon horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



NUMERO 226
D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 48008

SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable(tutor/a-coordinador/a)
para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el
Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para llevar a
cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollardn los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracion educativa notificara a las Area Provincial funcional de Migraciones y Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del presente
convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alum-
nas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la
empresa colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidén organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

programa formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
(] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones:

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de........ euros/mes.
L] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de........ euros/mes.
[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

X No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidon
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracidn.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos serd de aplicacidon el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacidén con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacidn.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
en los siguientes supuestos:

interesado.

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal
Educacion y Empleo
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015,

DOE nim. 202, de 20 de octubre),

de Jamones y Embutidos
Encinas Reales, SL,
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. FRANCISCO GONZALEZ RUIZ
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que se dispone la ejecucion de
la sentencia n.% 262/2019, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
procedimiento ordinario n.° 626/2018. (2019062772)

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion legal de D.2 Julia-
na Gonzalez Arroyo, contra la Resolucion del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de
fecha 18 de septiembre de 2018, por la que se desestimaba el recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucion de fecha 28 de junio de 2018, del Jefe de Servicio Territorial de Badajoz,
dictada en el expediente 06/0056/93 SGIM, se ha dictado Sentencia n.° 262/2019, de fecha
15 de julio de 2019, que ha adquirido firmeza tras el transcurso de los correspondientes
plazos legales.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comision Juridica de Extremadura, establece que corresponde la ejecucion material de
sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al
organo que en el momento de la ejecucion resulte competente por razén de la materia sobre
la que el litigio haya versado.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién admi-
nistrativa en la ejecucidén de resoluciones judiciales, establece que el 6rgano competente
realizard las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucién judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mentado decreto establece que se entendera suficiente a efec-
tos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al menos
los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo, con
expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 262/2019, de 15 de julio de 2019, dicta-
da por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el recurso contencioso administrativo n.° 626/2018, llevando a puro y debido efecto
el fallo de la misma, cuya parte dispositiva dice:



w2esy NUMERO 226
EEE D D E Viernes, 22 de noviembre de 2019 R
‘

——

“Estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora Sra.
Monsalve Gonzalez en nombre y representacion de D.2@ Juliana Gonzalez Arroyo contra la
Resolucion referida en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma
no es ajustada a Derecho y en su virtud la dejamos sin efecto.

Se condena a la demandada al pago de las costas procesales causadas”.

Mérida, 30 de octubre de 2019.

La Directora General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias,

CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, de la Consejera, por la que se
establece la clasificacion de criterios/requisitos de admisibilidad, asi como
de otros compromisos y otras obligaciones contraidas por los beneficiarios y
la tipificacion de reducciones y exclusiones en caso de incumplimiento de
los mismos, de las ayudas de agroambiente y clima y agricultura ecoldgica,
incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el periodo de programacion 2014-2020. (2019062802)

El Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del
Consejo, establece una serie de medidas enfocadas al desarrollo sostenible de las zonas
rurales entre las que se encuentran las ayudas “Agroambiente y clima” (articulo 28), y la
Agricultura ecoldgica (articulo 29).

Este Reglamento fue completado mediante el Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la
Comision de 11 de marzo de 2014, que ademas introdujo disposiciones transitorias, y el
Reglamento de Ejecucidon (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el
que se aprobaron disposiciones de aplicacion.

El Reglamento Delegado (UE) n.° 640/2014 de la Comisidn, de 11 de marzo de 2014,
completa el Reglamento (UE) n.© 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta al sistema integrado de gestion y control y a las condiciones sobre la denegacién o
retirada de los pagos y sobre las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a
la ayuda al desarrollo rural y a la condicionalidad.

El Reglamento de Ejecucidon (UE) n.° 809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, esta-
blece disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestion y control, las medidas
de desarrollo rural y la condicionalidad.

Reglamento de ejecucion (UE) n.° 2017/1242 de la Comisién de 10 de julio de 2017 que
modifica el reglamento de ejecucidén (UE) n.° 809/2014, por el que se establecen disposicio-
nes de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del parlamento europeo y del consejo

+*+,  |UNION EUROPEA

* *
* oy x

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte en las zonas rurales
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en lo que se refiere al sistema integrado de gestion y control, a las medidas de desarrollo
rural y a la condicionalidad.

Reglamento de ejecucion (UE) n.° 2018/746 de la Comision de 18 de mayo de 2018 por el
que se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 809/2014 en lo que respecta a la modi-
ficacion de las solicitudes Unicas y solicitudes de pago y a los controles.

Por Decision de la Comision de 18 de noviembre de 2015, C(2015)8193 final, se aprobd el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura para el periodo de programacion 2014-2020.

Con posterioridad, Decision de Ejecucion de la Comision de 26 de julio 2017, se aprueba la
modificacion del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura (Espafna) a efectos de la
concesion de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y se modifica la Decision
de Ejecucion C(2015) 8193 de la Comision.

La Decision de Ejecucion de la Comision (C(2018) 8638 final), de 7 de diciembre de 2018,
aprueba la modificacién del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura (Espana) a efectos
de la concesidon de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y se modifica la
Decision de Ejecucion C(2015) 8193 de la Comisidn.

Por ultimo, la Decisién de Ejecucidn de la Comisién (C(2019) 5870 final) de 30.7.2019
aprueba la modificacion del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura (Espafia) a
efectos de la concesion de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural CCI:
2014ESO06RDRP010.

El Decreto 211/2016, de 28 de diciembre (DOE n.° 5 de 09/01/2017), regula el régimen
de ayudas agroambientales y climaticas y agricultura ecoldgica para practicas agrarias
compatibles con la proteccion y mejora del medio ambiente en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y modifica el Decreto 8/2016, de 26 de enero, por el que se regula la
ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. En su articulo 94. Calculo de penalizaciones y exclusio-
nes por incumplimiento, de dicho Decreto, tiene por objeto establecer los criterios gene-
rales para la aplicacién de penalizaciones y exclusiones, en su caso, de las medidas
contenidas en el mismo, todas ellas pertenecientes al sistema integrado de gestidn y
control del periodo 2014/2020.

Decreto 198/2018, de 18 de diciembre (DOE n.° 248, de 24 de diciembre), por el que se
regula la ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se modifica el Decreto 211/2016, de 28 de diciem-
bre, por el que se regula el régimen de ayudas agroambientales y climaticas y agricultura
ecoldgica para practicas agrarias compatibles con la proteccion y mejora del medio ambiente
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ante las modificaciones de las normativas referidas, especialmente las realizadas con poste-
rioridad a la Resolucidon de 15 de marzo de 2018 de la entonces Consejera de Medio Ambien-
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te y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 68, de 9 de abril de 2018), por la que se
establece la clasificacion de criterios/requisitos de admisibilidad, asi como de otros compro-
misos y otras obligaciones contraidas por los beneficiarios y la tipificacion de reducciones y
exclusiones en caso de incumplimiento de los mismos, de las ayudas de agroambiente y
clima y agricultura ecoldgica, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el periodo de programacion 2014-2020 y ante la necesidad
de clarificar la interpretacion de determinados incumplimientos, procede, por razones de
seguridad juridica, emitir una nueva Resolucidén que sustituya a la citada de 15 de marzo de
2018 de la Consejera.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el punto 8 del referido articulo 94.
Calculo de penalizaciones y exclusiones por incumplimiento. del Decreto 211/2016, de 28 de
diciembre, que regula el régimen de ayudas agroambientales y climaticas y agricultura ecolo-
gica para practicas agrarias compatibles con la proteccion y mejora del medio ambiente en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en su Disposicidn final primera. Autoriza-
cion, y en virtud del Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la
denominacién, el niUmero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE num. 126, de 2 de julio de 2019),
y Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 150, de 5 de agos-
to de 2019), como titular de esta Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio,

RESUELVO:

Primero. Objetivo.

Establecer la clasificacion de criterios/requisitos de admisibilidad, asi como de otros compro-
misos y otras obligaciones contraidas por los beneficiarios y la tipificacion de reducciones y
exclusiones en caso de incumplimiento de los mismos, de las ayudas de Agroambiente y
clima y Agricultura ecoldgica incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el periodo de programaciéon 2014-2020. A la misma se
puede acceder a través del siguiente enlace:

http://www.gobex.es/con03/reducciones-y-exclusiones.

Segundo. Aplicacion.

Conforme a lo previsto en la Disposicion transitoria Unica relativa a “Resoluciones pendien-
tes", del Decreto 211/2016, de 28 de diciembre (DOE n.° 5 de 09/01/2017), por el que se
regula el régimen de ayudas agroambientales y climaticas y agricultura ecoldgica para practi-
cas agrarias compatibles con la proteccién y mejora del medio ambiente en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la graduacion de incumplimientos que establece esta Resolucion
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también sera de aplicacion a todos lo procedimientos derivados de convocatorias anteriores a
la entrada en vigor del citado Decreto 211/2016 de 28 de diciembre, de la Medida 2.1.4.
“Ayudas Agroambientales”, que pudieran resolverse o cuyos compromisos estén comprendi-
dos en el presente Programa Operativo 2014-2020,

Tercero. Eficacia.

La presente resolucion producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, dejando sin efecto y sustituyendo desde ese dia a la Resolu-
cion de 15 de marzo de 2018 de la Consejera (DOE n.° 68, de 9 de abril de 2018), por la que
se establece la clasificacion de criterios/requisitos de admisibilidad, asi como de otros
compromisos y otras obligaciones contraidas por los beneficiarios y la tipificacién de reduc-
ciones y exclusiones en caso de incumplimiento de los mismos, de las ayudas de Agroam-
biente y clima y Agricultura ecoldgica, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el periodo de programacion 2014-2020.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicidén ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio de la
Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 12 de noviembre de 2019.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 24 de octubre de 201 9, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se autoriza el cierre
de las instalaciones de gas propano en el edificio sito en ¢/ Virgen de las
Angustias n.° 3, en Navalmoral de la Mata. Exptes.: CG-621 y CG-552.
(2019062757)

Vista la solicitud de autorizacion de cierre de las instalaciones de gas propano, formulada por
la empresa Distribucion y Comercializacién de Gas Extremadura, SA (DICOGEXSA), con NIF:
A06244131 y domicilio en ¢/ Antonio de Nebrija, 8-A de Badajoz, en edificio sito en la avda.
Virgen de las Angustias, 3, en Navalmoral de la Mata.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa DICOGEXSA, con fecha 02/08/2016 presenta ante esta Administracion
solicitud de transmisién a su favor de la titularidad de las instalaciones de gas propano en el
edificio sito en la avda. Virgen de las Angustias, 3 en Navalmoral de la Mata (Expte.:
CG-552), adquiridas por el solicitante a la empresa Repsol Butano, SA.

Segundo. El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres ha incoado el
correspondiente expediente con el niumero V-8817, emitiendo acuerdo de inscripcion de
cambio de titularidad de instalaciones de suministro de GLP canalizado en la localidad de
Navalmoral de la Mata, de fecha 7 de marzo de 2017, cumpliéndose lo establecido en el
Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes para el suministro de gases combustibles por canalizacion en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, modi-
ficada por la Ley 12/2007 y por la Ley 25/2009.

Tercero. Se ha aportado al expediente las resoluciones favorables emitidas por la Comi-
siéon Nacional de los Mercados y la Competencia, de conformidad con lo establecido en la
Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de citada Comision, sobre la operacion de adqui-
sicion por parte de Distribucién y Comercializacién de Gas Extremadura, SA de activos
de distribucion de GLP canalizado a Repsol Butano SA ubicados en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Cuarto. Con fecha 7 de junio de 2018, se emite Resolucion del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se autoriza el cambio de gas
propano a gas natural de las instalaciones identificadas en la misma, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 37, 38 y 39 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre proce-
dimiento de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por
canalizacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 168 de 1 de septiem-
bre de 2014).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019 de 2 de julio, por el que se modifi-
can la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de
dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las
referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo competencia de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Comunidad Autonoma de Extremadura, en atribucién de sus competencias y
dentro de su ambito territorial, ha regulado mediante el Decreto 183/2014, de 26 de agosto,
sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combusti-
bles por canalizacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo en su capi-
tulo X, el procedimiento de cambio de gas combustible en instalaciones de gas canalizado,
correspondiendo a los Servicios Territoriales de la Direccion General, la tramitacion y resolu-
cion de los procedimientos de autorizacion administrativa para la construccion, ampliacion,
modificacion, explotacion, transmision y cierre de las instalaciones de gas de acuerdo con el
“articulo 6” del mencionado Decreto.

Tercero. Con cardcter supletorio, es de aplicacion la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarburos, dado su caracter de legislacidén basica, asi como aquella otra regulacién de
ambito nacional de desarrollo de citada Ley.

Este Servicio, conforme a lo establecido en los articulos 31 y 32 del Decreto 183/2014,
RESUELVE:

Autorizar el cierre de las instalaciones de gas propano objeto del expediente CG-552, situa-
das en edificio sito en la Avda. Virgen de las Angustias, 3 en Navalmoral de la Mata, debien-
do la citada empresa cumplir las siguientes condiciones:

Primera. El cierre de las instalaciones debera realizarse con anterioridad al 28 de febrero
de 2020, advirtiendo que en caso contrario se procedera a la caducidad de la presente
autorizacion.
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Segunda. Una vez efectuado el cierre, DICOGEXSA, en el plazo no superior a un mes,
deberd comunicar al Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, la
fecha en que se hubiera producido, presentando para ello copia del certificado de inerti-
zacion o de desgasificacion, de conformidad con el apartado “7” de la ITC-ICG 03 “insta-
laciones de almacenamiento de gases licuados del petrdleo (GLP) en depdsitos fijos”, del
Real Decreto 919/20016, de 28 de julio, por el que se aprueba el reglamento técnico de
distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias ICG 01 a 11.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 24 de octubre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 24 de octubre de 201 9, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se autoriza el cierre
de las instalaciones de gas propano en la Urbanizacion Montesol 1, en
Caceres. Exptes.: CG- 630 y CG-120. (2019062760)

Vista la solicitud de autorizacidn de cierre de las instalaciones de gas propano, formulada por
la empresa Distribucion y Comercializacién de Gas Extremadura, SA (DICOGEXSA), con NIF:
A06244131 y domicilio en ¢/ Antonio de Nebrija, 8-A de Badajoz, en la Urbanizacion Monte-
sol 1, en Céceres.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa DICOGEXSA, con fecha 02/08/2016 presenta ante esta Administracion
solicitud de transmisién a su favor de la titularidad de las instalaciones de gas propano de la
Urbanizacion Montesol 1 de Caceres (Expte.: CG-120), adquiridas por el solicitante a la
empresa Repsol Butano, SA.

Segundo. El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres ha incoado el
correspondiente expediente con el niumero V-8817, emitiendo acuerdo de inscripcion de
cambio de titularidad de instalaciones de suministro de GLP canalizado en la localidad de
Caceres, de fecha 7 de marzo de 2017, cumpliéndose lo establecido en el Decreto 183/2014,
de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de
gases combustibles por canalizacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Ley
34/1998 de 7 de octubre del sector de hidrocarburos, modificada por la Ley 12/2007 y por la
Ley 25/20009.

Tercero. Se ha aportado al expediente las resoluciones favorables emitidas por la Comi-
sion Nacional de los Mercados y la Competencia, de conformidad con lo establecido en la
Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacidn de citada Comision, sobre la operacidén de adquisi-
cién por parte de Distribucidon y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, de activos de
distribucion de GLP canalizado a Repsol Butano, SA, ubicados en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

Cuarto. Con fecha 28 de febrero de 2019, se emite Resolucion del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se autoriza el cambio de gas
propano a gas natural de las instalaciones identificadas en la misma, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 37, 38 y 39 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre proce-
dimiento de autorizacién de instalaciones para el suministro de gases combustibles por
canalizacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 168 de 1 de septiem-
bre de 2014).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del Articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019 de 2 de julio, por el que se modifi-
can la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de
dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las
referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo competencia de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Comunidad Autonoma de Extremadura, en atribucién de sus competencias y
dentro de su ambito territorial, ha regulado mediante el Decreto 183/2014, de 26 de agosto,
sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combusti-
bles por canalizacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo en su Capi-
tulo X, el procedimiento de cambio de gas combustible en instalaciones de gas canalizado,
correspondiendo a los Servicios Territoriales de la Direccion General, la tramitacion y resolu-
cion de los procedimientos de autorizacion administrativa para la construccion, ampliacion,
modificacion, explotacion, transmision y cierre de las instalaciones de gas de acuerdo con el
“articulo 6” del mencionado decreto.

Tercero. Con cardcter supletorio, es de aplicacion la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarburos, dado su caracter de legislacidén basica, asi como aquella otra regulacién de
ambito nacional de desarrollo de citada ley.

Este Servicio, conforme a lo establecido en los articulos 31 y 32 del Decreto 183/2014,
RESUELVE:

Autorizar el cierre de las instalaciones de gas propano objeto del expediente CG-120, situa-
das en la Urbanizacion Montesol 1 de Caceres, debiendo la citada empresa cumplir las
siguientes condiciones:

Primera. El cierre de las instalaciones debera realizarse con anterioridad al 28 de febrero
de 2020, advirtiendo que en caso contrario se procedera a la caducidad de la presente
autorizacion.
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Segunda. Una vez efectuado el cierre, DICOGEXSA, en el plazo no superior a un mes,
deberd comunicar al Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, la
fecha en que se hubiera producido, presentando para ello copia del certificado de inerti-
zacion o de desgasificacion, de conformidad con el apartado “7” de la ITC-ICG 03 “insta-
laciones de almacenamiento de gases licuados del petrdleo (GLP) en depdsitos fijos”, del
Real Decreto 919/20016, de 28 de julio, por el que se aprueba el reglamento técnico de
distribucion y utilizacidn de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias ICG 01 a 11.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 24 de octubre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 8 de noviembre de 201 9, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 211/2019,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.0 2 de
Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2019062769)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.? 2 de Mérida se ha presentado el recur-
so contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 211/2019, promovido
por D.2 Cristina Garcia Carmona contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso potestativo de reposicion, de fecha 19 de junio de 2019, interpuesto contra la Reso-
lucién de 5 de junio de 2019, del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud (publica-
da el dia 10 de junio), por la que se hacen publicos los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos referente al corte de actualizacion de valoracion de méritos de 30 de
septiembre de 2018, de la bolsa de trabajo en la categoria de Enfermero/a y para Unidades
de Especiales Caracteristicas de esta categoria, convocada por Resolucion de 23 de septiem-
bre de 2014, de la Direccion Gerencia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
2 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 8 de noviembre de 2019.

La Directora General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2019 por el que se somete a
informacidn publica la peticion de autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Sustitucidn
de tramo de LSMT entre Subestacion "S_Marina” y el CD 76908
"Eladio.Salinero”, situado en la avda. Puente Real y la ¢/ Francisco
Guerra Diaz, en el término municipal de Badajoz”. Expte.: 06/
AT-1788-17865. (2019081323)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se reqgulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Sustitucién de tramo de LSMT entre Subestacion “S_Marina”
y el CD 76908 “Eladio.Salinero”, situado en la avda. Puente Real y la c¢/Francisco Guerra
Diaz, en el término municipal de Badajoz.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en parque de Castelar, 2,
06002 Badajoz.

3. Expediente/s: 06/AT-1788-17865.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea eléctrica (AT):

Origen: Subestacion “S_Marina”.

Final: Celda de MT n.° 17, del CD 76.908 “Eladio.Salinero”.

Tipo: Subterranea.
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Secciéon: RH5Z1 18/30 kV 3x240+H16 mm2.
Longitud: 0,297 km.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de la localidad de Badajoz, de lunes a vier-
nes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 5 de noviembre de 2019. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 6 de noviembre de 2019 sobre convocatoria de actas previas a
la ocupacion en el expediente AT-8974. (2019081325)

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Distribucidon Eléctrica, SAU, denominado
“Proyecto para nuevo centro de transformacion de 630 kVA y derivacion de la L-"Portala” de
la STR “Madrigal de la Vera” para alimentacion al mismo, en el término municipal de Madrigal
de la Vera”, registrado con el nimero AT-8974, la declaracidn de utilidad publica por Resolu-
cion del Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, de fecha 30-04-
2019 publicada en el DOE n.° 100 de fecha 27-05-2019 y, de conformidad con el articulo 56
de la Ley 24/2013 de 26 de Diciembre, del Sector Eléctrico, que establece que la declaracion
de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afecta-
dos e implica la Urgente Ocupacion a los efectos establecidos en el articulo. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, convoca a los titula-
res de los bienes y derechos afectados que figuran en relaciéon adjunta para que comparez-
can el dia, hora y lugar sefalados al final del presente escrito, para desde alli trasladarse
posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacidn de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucidon, pudiendo hacerse acompafiar a su
costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropia-
cion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacién, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefialado para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera los dias 11-12-2019 y 13-12-2019 a las 10:30 horas.
Caceres, 6 de noviembre de 2019.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, PS, El Jefe de
Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz ( Resolucion de 26 de
Junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.
AT-8974
AFECCION
FINCA
OCUP.
PROPIETARIO APOYOS VUELO TEMP.
N.° [Polig.|Parc.| Paraje ™ Tipo de NOMBRE | Cantidad | m’ Long. m’ m’
Terreno
CONVOCATORIAACTA PREVIA A LA OCUPACION PARA EL DIA 11-12-2019 A LAS 10:30 HORAS
. VIRTUDES
. Madrigal . i
1 3 50 |[Conejera de la Vera Agrario GONZALEZ 25,82 | 154,92 | 129,10
ARAUJO
Madriqal CASIMIRO
2 3 49 |Conejera de la Vgera Agrario | IGLESIAS DE 3,76 22,56 18,80
LAFLOR
MARIA
. Madrigal . TERESA
2 3 49 | Conejera de la Vera Agrario IGLESIAS DE 3,76 22,56 18,80
LAFLOR
. Madrigal . .
3 3 60 |Conejera de la Vera Agrario | JUAN TIMON |2 (A2 y A3)| 6,25 | 228,47 [1.370,82| 1.142,35
Madrigal JESUS
4 3 61 |[Conejera de la Vgera Agrario TIRADO 88,27 | 529,62 | 441,35
MONFORTE
5| 3 | 271 |Conejera| Madrigal | aorario | INAL 90, S.L. 87,11 | 522,66 | 435,55
de la Vera
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AFECCION
FINCA
OCUP.
PROPIETARIO APOYOS VUELO TEMP.
N.° [Polig.|Parc.| Paraje ™ :::::;:2 NOMBRE | Cantidad | m’ Long. m’ m’
FRANCISCO
5| 3 |271 |Conejera| (129 | Agrario | AERDE 8711 | 522,66 | 435,55
GUIJARRO
Madriqal ANA SILVIA
5 3 271 | Conejera dela\/g('era Agrario ZUBIA 87,11 | 522,66 | 435,55
SOLVEVILLA
Madrigal ALIDIA
9 3 32 |[Conejera dela\/g:ara Agrario PERONA 14,14 84,84 70,70
GARRO
Madriqal SAGRARIO
6 3 37 | Conejera deIaV?era Agrario PLAZA 1(Ad4) | 5,06 | 63,65 | 381,90 | 318,25
GARCIA
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AFECCION
FINCA
OCUP.
PROPIETARIO APOYOS VUELO TEMP.
N.° [Polig.|Parc.| Paraje ™ :::::;:2 NOMBRE | Cantidad | m’ Long. m’ m’
CONVOCATORIAACTA PREVIAA LA OCUPACION PARA EL DIA 13-12-2019 A LAS 10:30 HORAS
HDOS. DE
. Madrigal . RUFINO
7 3 36 |Conejera de la Vera Agrario TIMON 14,59 87,54 72,95
MARTIN
MARIA
. Madrigal . TERESA
8 3 35 |[Conejera de la Vera Agrario CHILAN 1 (A5) 1,17 4,53 27,18 22,65
ARAUJO
Madriaal ROSARIO
10 3 31 [Conejera de la V%ra Agrario TARRAQUE 15,32 91,92 76,60
CASADO
Madriaal JOSE MARIA
11 3 30 |[Conejera de la Vgera Agrario CHOZAS 1 (AB) 1,46 | 17,06 | 102,36 | 85,30
TARRAQUE
Madriaal ESMERALDA
11 3 30 |[Conejera de la \?era Agrario FRAILE 1 (AB) 1,46 | 17,06 | 102,36 | 85,30
TIEMBLO
Madrigal AURORA
12 3 29 |Conejera de la V%ra Agrario SANCHEZ |2 (A7 yA8)| 5,58 | 210,20 |1.261,20( 1.051,00
PENA
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 31 de octubre de 2019 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de ordenacion detallada de la actuacion urbanizadora
AU-04 del Plan General Municipal. (2019ED0136)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Plasencia, en sesidn celebrada el dia
cuatro de octubre de 2019, acordd aprobar inicialmente la modificacién puntual de Ordena-
cion Detallada, consistente en el reajuste de la ordenacion detallada de la Actuacion Urbani-
zadora AU-04 del Plan General Municipal de Plasencia, que se tramita dentro del Programa de
Ejecucion para el desarrollo de la actuacién urbanizadora AU-04 del Plan General Municipal
de Plasencia. También se acuerda en la misma sesion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, que
se someta a informacion publica el Programa de Ejecucion de la AU-04 del Plan General
Municipal.

El documento aprobado inicialmente de la modificacion puntual, y el Programa de Ejecucion,
que se tramita a instancia de la agrupacion de interés urbanistico “"AU-4 PGM Plasencia”, se
someten a informacion publica por plazo de un mes, en virtud de lo establecido al efecto por
la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, y el Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura, periodo durante el cual podran presentarse cuantas alegacio-
nes se estimen pertinentes.

La documentacién podra ser consultada durante el periodo de informacion publica en el
Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Plasencia, 31 de octubre de 2019. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2019 sobre convocatoria, mediante
el sistema de concurso oposicion, de una plaza de maquinista.
(2019081328)

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 218 de fecha 14 de noviembre de 2019 se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una
plaza de personal laboral fijo denominada Maquinista, mediante el sistema de concurso
oposicion, e incluida en la oferta de empleo publico para consolidacién de empleo tempo-
ral del afio 2018.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las bases y en la pagina
web:

www.solanadelosbarros.es

Solana de los Barros, 14 de noviembre de 2019. La Alcaldesa, M.@ DOLORES GOMEZ
VAQUERO.
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