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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera, por la que
se delega el ejercicio de competencias en diversas materias, la firma
de resoluciones y actos y se establece el régimen de suplencias.
(2019062809)

Mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. En el mismo se atribuye a la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda las competencias que en materia de infraestructuras viarias tenia atri-
buidas la anterior Consejeria de Economia e Infraestructuras, las de transporte asignadas a
la anterior Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, asi como las
competencias en materia de vivienda anteriormente ejercidas por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales.

El Decreto 167/2019, de 29 de octubre, establece la estructura organica de la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda detallando las competencias y funciones atribuidos a los
organos directivos y administrativos de la misma.

Razones de eficacia y eficiencia asi como de celeridad, aconsejan, de un lado, delegar el ejer-
cicio de determinas competencias que me atribuye el ordenamiento juridico en los 6rganos
directivos de la Consejeria, y de otro, la delegacion de firma de algunos actos y resoluciones
en organos administrativos asi como la delegacion de la representacion en el otorgamiento
de escrituras publicas.

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de las facultades que me confieren el apartado 3
del articulo 72, 73 y 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la Secretaria General el ejercicio de las siguientes competencias:
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1. En materia de contratacion.

Las que me atribuyen el articulo 36. j) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 32 de la Ley
12/2018, de 26 de diciembre, de contratacidon publica socialmente responsable de Extre-
madura.

Se exceptlan los supuestos en que se requiera la autorizacion previa del Consejo de
Gobierno para la celebraciéon de contratos, cuando su valor estimado supere la cuantia
determinada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, asi como en aquellos otros supuestos establecidos en ella, de acuerdo
con el articulo 34 de la 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente
responsable de Extremadura.

2. En materia presupuestaria.

Las que me atribuye el apartado e) del articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, relativo a la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria y a la disposicion y autoriza-
cion de los gastos no reservados a la competencia del Consejo de Gobierno, asi como el
reconocimiento de obligaciones que me atribuyen los articulos 11 y 91.1 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La autorizacion de las propuestas de modificaciones presupuestarias que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las instruc-
ciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificacion de créditos del presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La autorizacion de las transferencias de créditos que me atribuye el articulo 81 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en tanto no se alte-
re el contenido de lo sefialado en el articulo de referencia, la autorizacion de transferen-
cias de créditos dentro de un mismo servicio u organismo presupuestario, incluso con la
creacion de créditos nuevos previamente contemplados en los cédigos que definen la
clasificacion econdmica, siempre que no afecten a los créditos para gastos de personal y a
los créditos cuya financiacion sea afectada.

Las competencias en materia de ordenacidén de pagos que se prevén en el articulo 39 del
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de Tesoreria y
Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sin perjuicio de
las delegaciones que se puedan efectuar en otros 6rganos.

3. En materia de personal.

Las que se me asignan en los apartados a) potestad disciplinaria, c) seleccion y contrata-
cion de personal laboral temporal, d) propuesta de elaboracion y modificacion de la rela-
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cion de puestos de trabajo de personal funcionario, personal laboral y personal eventual
de la Consejeria, €) elaboracion del anteproyecto de estructura organica y g) nombra-
miento de personal interino, del articulo 6 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atri-
bucion de competencias en materia de personal.

4. En materia de procedimiento administrativo.

La resolucidon de los recursos de alzada que se interpongan contra actos dictados
por los drganos directivos de esta Consejeria, salvo los dictados por la Secretaria
General.

La resolucion de lo recursos de reposicion que se interpongan en aquellas materias cuyas
competencias estén delegadas.

La resolucion de los recursos extraordinarios de revision.

La revision de oficio de disposiciones y actos nulos o la declaracion de lesividad de los
actos anulables dictados por la misma, la revocacion de actos, asi como las rectificaciones
de posibles errores materiales, de hecho o aritméticos.

Las competencias que me atribuye el Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la
tramitacion administrativa en la ejecucién de resoluciones judiciales.

La resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial, en virtud del articulo 134
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En materia de expropiaciones, las que me confiere la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954 y su Reglamento aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 en
relacion con el articulo 36 k) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del ambito competen-
cial de esta Consejeria.

Segundo. Delegar en la persona titular de la Jefatura del Servicio Territorial de la Consejeria
de Movilidad, Transporte y Vivienda, en Badajoz, la firma en el ejercicio de la competencia en
materia de ordenacion de pagos a la habilitacidn prevista en el articulo 48 del Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de la Tesoreria y Coordina-
cion Presupuestaria de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para los pagos que se deri-
ven de obligaciones contraidas con cargo a las cuentas delegadas en el ambito de su provin-
cia, sin perjuicio de las que se atribuyen expresamente a otros drganos en la presente
resolucion.

En ausencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio Territorial en Badajoz, le suplira
la persona titular de la Seccion de Gestion Administrativa y en ausencia simultanea de
ambas, la persona titular del Negociado de Gestion Econdmica.
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Tercero. Delegar en la persona titular de la Jefatura de Servicio de Gestion Economica y
Presupuestaria de la Secretaria General, la firma en el ejercicio de la competencia que me
atribuye en materia de ordenacion de pagos a la habilitacion el articulo 48 del Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de la Tesoreria y Coordina-
cion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ausencia de la persona titular de la Jefatura de Servicio de Gestién Econdmica y
Presupuestaria, le suplira la persona titular de la Secciéon de Gestién Econdmica y Presu-
puestaria.

Cuarto. Establecer, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titu-
lares de los drganos directivos de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, en
uso de las atribuciones conferidas por los articulos 36 y 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, para el ejercicio de las funciones inherentes al despacho de los asuntos, la suplencia
en el siguiente orden:

La persona titular de la Secretaria General sera suplida por la persona titular de la Direccidn
General de Movilidad e Infraestructuras Viarias.

En ausencia simultanea de la persona titular y suplente, las funciones inherentes al despacho
de asuntos seran ejercidas por la persona titular de la Direccion General de Transportes y en
su ausencia por la persona titular de la Direccion General de Arquitectura y Calidad de la
Edificacion; en ausencia de todos los anteriores, sera suplida por la persona titular de la
Direccion General de Vivienda.

La persona titular de la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias sera suplida
por la persona titular de la Secretaria General, y en ausencia simultadnea de ambas, se esta-
blece el régimen de suplencias de acuerdo con el orden previsto en el articulo 1 del Decreto
167/2019, de 2 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda.

La persona titular de la Direccion General de Transportes serd suplida por la persona titular
de la Secretaria General, y en ausencia simultdnea de ambas se establece el régimen de
suplencia de acuerdo con el orden previsto en el articulo 1 del Decreto 167/2019, de 2 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Movilidad, Trans-
porte y Vivienda.

La persona titular de la Direccién General de Arquitectura y Calidad de la Edificacion sera
suplida por la persona titular de la Secretaria General y en ausencia simultanea de ambas, se
establece el régimen de suplencia de acuerdo con el orden previsto en el articulo 1 del
Decreto 167/2019, de 2 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.
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La persona titular de la Direccion General de Vivienda sera suplida por la persona titular
de la Secretaria General y en ausencia simultanea de ambas, se establece el régimen de
suplencia de acuerdo con el orden previsto en el articulo 1 del Decreto 167/2019, de 2
de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda.

Quinto. La delegaciéon de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable en
cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el conoci-
miento de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 9.6 y 10.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el dérgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Séptimo. En las resoluciones que se suscriban en virtud de la delegacion de firma prevista en
esta resolucién se harad constar la denominacién del érgano autorizante y a continuacion,
precedido por la expresion «por autorizacion», o su forma usual de abreviatura, la denomi-
nacion del érgano en cuyo favor se haya conferido la delegacion de firma.

Octavo. Delegar la representacion para el otorgamiento de escrituras publicas de contratos
de compraventa de viviendas de promocidn publica y anejos patrimoniales, cesion, amortiza-
cién anticipada y cancelacion de hipotecas de tales viviendas, en la persona titular de la Jefa-
tura de Servicio de Adjudicacion y Mantenimiento de la Direccion General de Vivienda, y en
su ausencia en la persona titular de la Seccién de Bienes Inmuebles.

Asimismo, delegar la representacion para el otorgamiento de escrituras publicas de contratos
de compraventa de viviendas de promocion publica y anejos patrimoniales, cesion, amortiza-
cion anticipada y cancelacion de hipotecas de tales viviendas, en las personas titulares de los
Servicios Territoriales de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda en Badajoz y
Caceres, en su respectivo ambito territorial, y en ausencia de las personas titulares, les
supliran las personas titulares de las Secciones de Coordinacion de Ayudas, de Badajoz y
Caceres, respectivamente.

Noveno. Quedan sin efecto cualquier delegacion de competencias y firma anterior a la previs-
ta en la presente resolucidén que se oponga o contravenga a la misma.

Décimo. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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Décimo primero. La delegacion de competencias y firma contenida en la presente resolucion
resultara de aplicacion a aquellos procedimientos que hayan iniciado su tramitacion con ante-
rioridad a la fecha en que la presente delegacion surta efecto y en los que alin no se hayan
dictado las correspondientes resoluciones que pongan fin a los mismos.

Mérida, 13 de noviembre de 2019.

La Consejera de Movilidad, Transporte
y Vivienda,

LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Movilidad e Infraestructuras Viarias, por la que se delegan competencias en
materia de carreteras. (2019062825)

Mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. En el mismo se atribuye a la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda las competencias que en materia de infraestructuras viarias tenia atri-
buidas la anterior Consejeria de Economia e Infraestructuras.

El Decreto 167/2019, de 29 de octubre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Movilidad, Transporte y Vivienda, detallando las competencias y funciones atribuidas
a los drganos directivos y administrativos de la misma, y se atribuyen a la Direccidn
General de Movilidad e Infraestructuras Viarias las competencias en materia de infraes-
tructuras viarias.

Razones de eficacia administrativa, celeridad y coordinacion en la resolucién de las compe-
tencias atribuidas al titular de la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias,
aconsejan la presente delegacion de competencias.

Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo previsto en los articulos 72 y 73 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector PUblico,

RESUELVO:

Primero. Delegar en el titular del Servicio de Proyectos y Construccion de Carreteras de
la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias, las siguientes competen-
cias:

a) La facultad conferida en el articulo 14.3 de la Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carre-
teras de Extremadura, para la emision de informes vinculantes previos a la aproba-
cién por parte de las corporaciones locales de la redaccion, revisidn o modificacidn
de un instrumento de planeamiento urbanistico que afecte a cualquiera de las carre-
teras de la Red Regional.

b) Las facultades que, de acuerdo con la Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de
Extremadura, y con el Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Carreteras, me corresponden en materia de otor-
gamiento, suspensidn o modificacidn de autorizaciones en las siguientes materias:

— Instalacion de lineas eléctricas o telefdnicas.

— Obras que comporten accesos a las carreteras.
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— Plantacion o tala de arboles.

— Cerramientos diafanos, mixtos.

— Licencia de trafico rodado.

— Marcas viales.

— Puestos de socorro.

— Carteles informativos.

— Cruces subterraneos.

— Cruces aéreos.

— Circulacion especial.

— Paso de ganado.

— Conduccidn paralela de redes.

— Pruebas deportivas y ocupaciones temporales de carreteras.
— Instalacion de baculos.

— Devolucion de fianzas.

— Construccidn de industrias y edificaciones contiguas a la carretera.
— Autorizaciones varias.

Segundo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el dérgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. Dejar sin efecto las anteriores delegaciones en estas materias.

Cuarto. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de noviembre de 2019.

El Director General de Movilidad
e Infraestructuras Viarias,

JOSE LUIS ANDRADE PINANA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y Nestlé Espafa, SAU. (2019062798)

Habiéndose firmado el dia 17 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Nestlé Espafia, SAU, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.°
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:
La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y NESTLE ESPANA, SAU

En Mérida, a 17 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por
Decreto 151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la
delegacién efectuada mediante Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejera
(DOE num. 202, de 20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacién y
Empleo.

Y de otra, Nestlé Espana, SAU, con CIF A-08005449 y domicilio Carrer de Clara Campoamor,
2, 08950 Espulgues de Llobregat, en Barcelona, con teléfono de contacto y D. Luis
Miguel Garcia Rodriguez, como representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidon profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo 111, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del
sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidén general de la formacidn profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagogica organizativa y de gestidn de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacidn, investigacidén e innovacién en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 10 del ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento
electronico (ELE3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el anexo Illa
y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Nest-
|é Espafia SAU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria Cuatro Caminos, situado en Don Benito, Badajoz, a realizar su seguimiento y la
valoracion del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrarda un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el
centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara
las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la
empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1 97 1,
de 1 3 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracién educativa notificara a las Area Provincial funcional de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del
presente convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alum-
nos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo
en la empresa colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacidn y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior de Mantenimiento electrénico (ELE 3-1), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

ma formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el progra-

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
] De desarrollo.
U] Tipo test.

X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

] Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de......... euros/mes.

Xl Por la empresa colaboradora, siendo la cuantia un equivalente al 100 % del importe
vigente en cada momento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), por
el nimero de horas practicas formativas igual al de la jornada completa en la actividad. Si
el nimero de horas practicas es inferior, el importe de la aportacion econémica se reduce
proporcionalmente.

(] Otras entidades (especificar): en la cuantia de......... euros/mes.

[ ] No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacion
del centro educativo.
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DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del sistema
educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de cola-
boracidn.

DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

DECIMOCTAVA.
Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMA PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacidn.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracidén de las
normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estu-
diantes, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el
convenio por decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria El representante legal
de Educacion y Empleo de Nestlé Espafia, SAU,
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015,
DOE num. 202, de 20 de octubre),

FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO FDO.: D. LUIS MIGUEL GARCIA RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y la empresa Matadero Frigorifico Victor
Sanchez, SLU. (2019062799)

Habiéndose firmado el dia 29 de octubre de 2019, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Matadero Frigorifico Victor Sanchez, SLU, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO Y LA EMPRESA MATADERO FRIGORIFICO
VICTOR SANCHEZ, SLU

En Mérida, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacidon y Empleo.

Y de otra, la empresa Matadero Frigorifico Victor Sanchez, SLU, con CIF B06565360 y domi-
cilio en calle Arriba, nimero 22, codigo postal 06420 en Castuera, Badajoz, con teléfono de
contacto ____y correo electronico y D. Victor Javier Sanchez Fernandez, como geren-
te y representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo 111, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del
sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
gue con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacidon en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta 20 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de
Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), desarrollaran las actividades formati-
vas programadas en el anexo IIIa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacidon laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Matadero Frigorifico Victor
Sanchez, SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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SEGUNDA.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

TERCERA.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrarda un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el
centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara
las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la
empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.

La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

QUINTA.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA.

La Administracién educativa notificara a las Area Provincial funcional de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del
presente convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alum-
nos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo
en la empresa colaboradora.
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SEPTIMA.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

NOVENA.

El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacidn y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.
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UNDECIMA.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

ma formativo.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el progra-

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:
a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen

interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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DECIMOTERCERA.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
DECIMOCUARTA.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones

[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de......... euros/mes.
[1porla empresa colaboradora, en la cuantia de......... euros/mes.
[] otras entidades (especificar): en la cuantia de......... euros/mes.

X No se concedera beca.

DECIMOQUINTA.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidn
del centro educativo.

DECIMOSEXTA.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del sistema
educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de colabora-
cion.
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DECIMOSEPTIMA.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracién.
DECIMOCTAVA.

Se establece formacion complementaria:

X No.

L] sit. (especificar):

DECIMONOVENA.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

VIGESIMA.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

VIGESIMO PRIMERA.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inade-
cuacion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacidn.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estu-

convenio por decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

diantes, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el
interesado.

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria El representante legal
de Educacion y Empleo del Matadero Frigorifico
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015, Victor Sanchez, SLU,
DOE nim. 202, de 20 de octubre),
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. VICTOR JAVIER SANCHEZ FERNANDEZ
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Emergencias, Proteccion Civil e Interior, por la que se amplian los horarios
de cierre de los establecimientos publicos en el puente por el dia de la
Constitucion, Navidad, Afio Nuevo y Reyes. (2019062841)

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de espectaculos publicos por Real Decreto 57/1995, de 24
de enero, y atribuido a esta Direccion General su ejercicio por Decreto 164/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para permanecer abiertos los
establecimientos publicos con motivo del puente por el Dia de la Constitucion asi como
por las fiestas de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, conforme se ha venido realizando en afios
anteriores.

Esta Direccion General, haciendo uso de las facultades que le confiere el apartado 9.0 del
articulo 3 del Decreto 124/1997, de 21 de octubre, que modifica el Decreto 14/1996, de 13
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de
espectaculos publicos, en relacion con el apartado g) del articulo 6 de la Orden de 16 de
septiembre de 1996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas (DOE n.° 109, de 19 de septiembre), y de
conformidad con lo establecido en los articulos 7.c) y 40.2 de la Ley 7/2019, de 5 de abril,
de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura (DOE n.° 69, de 9 de abril),

HA RESUELTO:

Primero. Prorrogar en dos horas, con caracter general para todos los establecimientos publi-
cos situados en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el horario de cierre
establecido para cada establecimiento segun el grupo en el que se encuadre conforme al arti-
culo 4.0 de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 16 de septiembre de 1996, por la que
se establecen los horarios de apertura y cierre de los establecimientos, espectaculos publicos
y actividades recreativas, durante las madrugadas que transcurren entre los dias 5 a 8 de
diciembre, 20 a 22 de diciembre, 27 a 29 de diciembre de 2019 y 3 a 6 de enero de 2020.

Segundo. Las noches del 24 al 25 de diciembre de 2019, y del 31 de diciembre de 2019 al 1
de enero de 2020 podran permanecer abiertos durante toda la noche.
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Tercero. La citada autorizacion de horarios especiales no genera ni reconoce derechos para el
futuro, estando sometidas en todo momento al cumplimiento de los requisitos establecidos
para su concesion, sin perjuicio de las limitaciones impuestas por la normativa existente en
materia de contaminacion ambiental y acustica, de conformidad con los apartados 3 y 4 del
articulo 40 de la Ley 7/2019, de 5 de abril de espectaculos plblicos y actividades recreativas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 22 de noviembre de 2019.

La Directora General de Emergencias,
Proteccion Civil e Interior,

NIEVES VILLAR FRESNO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2019, de la Secretaria General de
Economia y Comercio, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°
375/2018, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento ordinario n.°
139/2018. (2019062835)

En el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.©
139/2018 interpuesto por la representacion de Industria Transformadora Extremefia del
Sur, SL, contra la Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2017 que desestimaba el
recurso de reposicion presentado frente a la Resolucion del Secretario General de Econo-
mia y Comercio de fecha 19 de mayo de 2017 que acordd revocar la Resolucion del
Secretario General de Competitividad, Comercio e Innovacién de fecha 5 de junio de
2015, por la que se acordaba conceder al interesado una subvencidn a fondo perdido de
30.000 €, y, en consecuencia, el reintegro de la cantidad percibida correspondiente a la
segunda anualidad (10.000,00 €), con los intereses de demora devengados desde la
fecha de pago de dicha cantidad hasta la fecha en que se acordara la procedencia del
reintegro, ha recaido Sentencia n.° 375/2018 dictada por la Ilma. Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con fecha 14 de
septiembre de 2018. Dicha sentencia ha devenido firme al haber transcurrido el plazo
legalmente previsto sin que se haya interpuesto recurso alguno.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacidn
administrativa en la ejecucidn de resoluciones judiciales, establece que el titular del
organo competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la
sentencia.

Asimismo, el articulo 9.2 de dicha norma dispone que la mencionada resolucion serd publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura cuando anule o modifique el acto impugnado.

El Secretario General de Economia y Comercio es competente para resolver el procedimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Decreto 31/2014, de 11 de marzo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la internacionalizacion de
la actividad econdmica de Extremadura y, por tanto para modificar las resoluciones dictadas
en ejercicio de sus funciones.

A pesar de que el Decreto 31/2014 dispone que la competencia es del Secretario General de
Economia y Comercio, atendiendo a las modificaciones operadas en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, por la reciente Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en el
Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver es de la Secretaria
General. No obstante mediante Resolucion de 21 de agosto de 2019, de la Secretaria Gene-
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ral, se delega la competencia en los titulares de los diferentes 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

Por tanto, en el el ejercicio de las atribuciones conferidas legalmente,
RESUELVO:

Primero: Proceder a la ejecucidn de la sentencia n.° 375/2018, de 14 de septiembre, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Justicia de Extremadura, dictada en el
procedimiento ordinario n.° 139/2018, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del
siguiente tenor literal:

“Estimando en lo sustancial el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procura-
dor Sr. Mayordomo Gutiérrez en nombre y representacion de Industria Transformadora Extre-
mefia del Sur, SL, contra la Resolucion referida en el primer fundamento, debemos declarar y
declaramos que la misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la dejamos sin efecto,
debiendo la Administracién una vez admitida y valorada la aportacion documental realizada
en el recurso de reposicidn, continuar con la tramitacion del procedimiento”.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 18 de septiembre de 2019.

El Secretario General,
PD, Resolucion de 21 de agosto de 2019
(DOE n.% 163, de 23 de agosto),
El Secretario General de Economia y Comercio,

ANTONIO RUIZ ROMERO




NUMERO 229
D D E Miércoles, 27 de noviembre de 2019 48285

RESOLUCION de 19 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se conceden las ayudas para la financiacion de contratos predoctorales
para formacion de doctores en los centros publicos de I+D pertenecientes
al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a los candidatos
predoctorales suplentes. (2019062834)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Decreto 116/2018, de 24 de julio, se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para la financiacién de contratos predoctorales para formacion de doctores en los
centros publicos de I+D pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion (DOE nim. 147, de 30 de julio).

Posteriormente, con fecha 23 de agosto de 2018, se publica en el DOE nium. 164, una
Correccion de errores del Decreto 116/2018, de 24 de julio.

Segundo. El 5 de octubre de 2018, se publica en el DOE nim. 195, la Orden de 4 de
septiembre de 2018, por la que se convoca las ayudas para la financiacién de contratos
predoctorales para formacidon de doctores en los centros publicos de I+D pertenecientes al
Sistema Extremeno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el ejercicio 2018, asi como su
extracto.

Tercero. Mediante Resolucidon de 21 de junio de 2019, de la Secretaria General (DOE num.
126, de 2 de julio), se resuelve la convocatoria de las ayudas para la financiacion de contra-
tos predoctorales para formacion de Doctores en los centros publicos de I+D pertenecientes
al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el ejercicio 2018.

Posteriormente, el dia 23 de julio de 2019, se publica en el DOE nim. 141, Resolucién de 18
de julio de 2019, de la Secretaria General, que rectifica la Resolucion de 21 de junio de
2019, estableciendo en su anexo II la relacion ordenada de suplentes.

Cuarto. Tras la publicacion de la Resolucion de 21 de junio de 2019, se presentan diferentes
renuncias a la ayuda, todas ellas previas a la suscripcion del contrato con el investigador, lo
que conlleva la concesion de nuevas ayudas conforme a la relacién de suplentes y al régimen
de suplencia contenidos en el anexo II de la Resolucidon de 21 de junio de 2019 por la que se
resuelve la convocatoria de las ayudas para la financiacion de contratos predoctorales para
formacion de Doctores en los centros publicos de I+D pertenecientes al Sistema Extremefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el ejercicio 2018.

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Unidn Europea
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la Resolucion corresponde al titular de la Secretaria
General de la Consejeria, segun el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por la Ley 8/2019, de
5 de abril, para una administracion mas agil en la Comunidad Autéonoma de Extremadura
(DOE num. 69, de 9 de abril).

No obstante, la Resolucion de 21 de agosto de 2019, de la Secretaria General, delega en los
titulares de los diferentes 6rganos directivos de la Consejeria la competencia para la conce-
sion o denegacion de subvenciones que sean competencia de tramitacion de dichos 6rganos
(DOE niim. 163, de 23 de agosto).

Segundo. En el articulo 13 de la Orden de 4 de septiembre de 2018, por la que se convocan
las ayudas para la financiacion de contratos predoctorales para formacidén de doctores en los
centros publicos de I+D pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion para el ejercicio 2018, se establece que en la resolucion de concesién se indicara la
relacion de candidatos suplentes que se establecera por el area estratégica a la que hayan
concurrido, asi como las condiciones de concesion, la desestimacion expresa del resto de
solicitantes y el régimen de recursos.

Tercero. Estas ayudas seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) al 80 %, en el
Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y formacion profesional en Centros
Publicos de Investigacion y Centros Tecnoldgicos”, Prioridad de Inversion 10.2 “La mejora de
la calidad, la eficacia, la accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin
de mejorar la participacion y el nivel de instruccién especialmente para los grupos desfavore-
cidos” y Objetivo Especifico 10.2.1. “Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado que
obtienen formacion en el ambito de la [+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red
con centros tecnoldgicos, de investigacidn y empresas, con énfasis en la participacion de
mujeres”.

Cuarto. Estas ayudas se financiaran con cargo a las Aplicaciones Presupuestarias, 14 02
331B 44100, 14 02 331B 44400, 14 02 331B 44500 y 14 02 331B 44900, y en el
Proyecto 2015.14.02.0009 denominado “Formacién de Investigadores y Tecnélogos en
Centros Publicos de Investigacion” y Superproyecto 2015.14.02.9004 denominado
“10.2.1 Aumentar el nimero de alumnos postgrado o titulados universitarios con forma-
cidon en I+D+i".

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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La cuantia de ayudas a otorgar para la formalizacion de los contratos predoctorales es de
82.004,60 por ayuda concedida, correspondientes al 75 % de los costes del personal investi-
gador predoctoral contratado de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 30 de enero
de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas
salariales correspondientes a los afios 2013, 2014 y 2015 del Convenio colectivo de dmbito
estatal para los centros de educacidn universitaria e investigacion y con una reduccion del 30
% en los costes de seguridad social.

Quinto. Las obligaciones de los Organismos beneficiarios, segun lo establecido en el articulo
18 del citado Decreto, son las siguientes:

a) Formalizar el contrato predoctoral en los términos establecido en el articulo 16 con los
candidatos predoctorales seleccionados, de acuerdo con la legislacion laboral vigente y
con la duracidn, retribucion salarial y demas caracteristicas segln lo previsto en el presen-
te decreto.

En dichos contratos, los beneficiarios deberan dar publicidad a las ayudas recibidas,
mencionando expresamente la convocatoria y la financiacién de la ayuda concedida por la
Junta de Extremadura y la cofinanciacidon del Fondo Social Europeo.

b) Llevar un registro de control de cumplimiento por parte del personal predoctoral contrata-
do de las normas de horario, permisos y licencias del Organismo.

c) Comunicar al 6rgano gestor las interrupciones de la ayuda, la docencia asignada al perso-
nal predoctoral contratado, asi como la obtencion del titulo de doctor o cualquier otra inci-
dencia que pueda afectar a la ejecucion de la ayuda, en el plazo maximo de 10 dias habi-
les desde la fecha en que se produzcan.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos
pueda efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto naciona-
les como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 25 del presente decreto y los regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

f) Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este decreto y de las recogidas en la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Union Europea
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Sexto. El Decreto 116/2018, de 24 de julio, establece en su articulo 15.3 que los benefi-
ciarios deberan cumplir las obligaciones de identificacion, publicidad e informacion publi-
cas previstas en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones genera-
les relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006, del Consejo. Asi como lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del
Consejo.

Las obligaciones derivadas de la percepcion de ayudas con cargo a Fondo Social Europeo,
segun el articulo 19 del mencionado decreto, son las siguientes:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciada para todas las transacciones relaciona-
das con las actuaciones, contando, al menos con una codificacion contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencidn, incluidos los
documentos electronicos, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispues-
to en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. El érgano concedente de
la ayuda pondra en conocimiento de los organismos beneficiarios, la fecha de presen-
tacion de dichas cuentas.

c) Aceptar las medidas de analisis del riesgo y prevencién del fraude propuestas por la Auto-
ridad de Gestidn.

d) Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el anexo XII del Reglamento (UE) n.©
1303/2013, sobre las actividades de informacion y publicidad.

d.1) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacion mostrando el emblema de la
Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en el acto de
ejecucién adoptado por la Comisidn con arreglo al articulo 115, apartado 4, y una
referencia a la Unidn Europea y la una referencia al Fondo Social Europeo que da
apoyo a la operacion.

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Unidn Europea
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d.2) Durante la realizacion del proyecto, el beneficiario informara al publico del apoyo
obtenido del Fondo Social Europeo, haciendo una breve descripcion en su sitio de
Internet, en caso de que disponga de uno, de la operacion, de manera proporcionada
al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unidon; ademas, debera colocar al menos un cartel con informacion
del proyecto (de tamafio minima A3), en el que se mencionara la ayuda financiera de
la Unidn, en un lugar bien visible para el publico.

e) En las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo el beneficiario se asegurara de

f)

que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, conten-
dra una declaracion en la que se informe de que el programa ha recibido apoyo de dicho
Fondo.

El beneficiario deberd autorizar el registro a la informacién relativa a la actuacion y las
personas que intervienen en el proyecto, con el fin de poder medir el resultado real de las
actuaciones y su impacto.

g) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion

electronica u otros medios segun lo previsto en el articulo 115.2 y en el anexo XII 1. del
Reglamento (UE) n.® 1303/2013.

h) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que

A

realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de
la Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuen-
tas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo,
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea
requerida.

este respecto, para la gestion de los gastos se tendran en cuenta la Orden

ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Union Europea
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Séptimo. En el articulo 16 del Decreto 116/2018, de 24 de julio, se recoge que el organismo
beneficiario formalizarad el contrato con los candidatos seleccionados, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion de la ayuda en el Diario
Oficial de Extremadura.

Octavo. El articulo 13.4 del Decreto 116/2018, de 24 de julio, establece que la resolucién de
concesion se publicard en el Diario Oficial de Extremadura, sustituyendo dicha publicacion a
la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Para su publicidad, las ayudas concedidas se publicaran, ademas, en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma, indicando la convocatoria, programa y crédito presu-
puestario al cual se han imputado, el Organismo beneficiario, la ayuda concedida y finali-
dad de la misma. Igualmente, se publicaran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad con el articulo 20.8 b de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas concedidas también seran publicadas en el Portal Electrénico de la Transparencia
y la Participacién Ciudadana de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Por todo lo expuesto y haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas,
RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el anexo de la presente resolucién por
una cuantia total de 82.004,60 euros por expediente.

Segundo. Los beneficiarios vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones y condicio-
nes establecidas en la presente resolucion.

Tercero. Publiquese la presente resolucidén en el Diario Oficial de Extremadura, en la
Bases de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal Electrénico de la Transparencia
y la Participacién Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Decreto 116/2018, de 24 de julio.

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Unidn Europea
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Cuarto. La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma en el Diario Oficial de Extremadura ante el Consejero de Economia, Ciencia y Agenda
Digital, de conformidad con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y con los articulos 112,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracion Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime
conveniente.

Mérida, 19 de noviembre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Economia, Ciencia y Agenda Digital,
PD, Resolucion de 21 de agosto de 2019
(DOE n.° 163, de 23 de agosto),
El Secretario General de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Universidad,

PS, Resolucion de 12 de agosto de 2019,
del Consejero (DOE n.% 158, de 16 de agosto),
El Secretario General de la Consejeria
de Economia, Ciencia y Agenda Digital,

MANUEL JIMENEZ GARCIA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Union Europea
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de noviembre de 201 9, de la Direccion General de
Trabajo, sobre acuerdo de admision de depdsito de la certificacion del Acta
de la Asamblea General Extraordinaria de la “Asociacion Profesional de
Guias Turisticos de Caceres”, con numero de depdsito 10000260 (antiguo
numero depdsito 10/293). (2019062805)

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 10 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, respecto de las asociaciones empresariales constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacidon Sindical, se hace
publico:

Que el dia 31 de octubre de 2019 fue presentada solicitud de depdsito de la certificacion del
acta de la Asamblea General Extraordinaria de la “Asociacion Profesional de Guias Turisticos
de Caceres”, celebrada el 30 de octubre de 2019, en la que se hace constar que, por unani-
midad de los asistentes a la misma y conforme a lo dispuesto en los articulos 40 a 43 de sus
Estatutos, acuerdan disolver dicha asociacion.

La certificacion del acta a la que se ha hecho referencia fue suscrita por D.2. Evangelina
Pérez Martinez y D.2. Maria Jesus Pérez Blanco, en su condicion, respectivamente, de Presi-
dente y Secretaria de la Asociacion.

La citada entidad tiene asignado el cédigo de depdsito 10000260 (anterior cddigo de depodsi-
to 10/293); siendo su ambito territorial la provincial de Caceres y su ambito funcional “la
actividad profesional de guia turistico”, segln se establece, respectivamente, en los articulos
2 y 20 de sus Estatutos.

Habida cuenta de lo preceptuado en los articulos 3.1.c) y 13 del mencionado Real Decreto
416/2015, y que la documentacion presentada cumple con todos los requisitos exigidos
reglamentariamente, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de la certificacion del acta de la Asamblea General Extraordinaria
de la “Asociacion Profesional de Guias Turisticos de Caceres”, celebrada el 30 de octubre de
2019, en la que se recoge el acuerdo de sus asociados de proceder a su disolucion, vy, en
consecuencia, proceder a dar de baja a la citada asociacion en el depdsito de Estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar
la documentacion depositada en las dependencias de la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
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Conciliacion de Caceres, adscrita a esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Educacion y Empleo, sita en el Poligono Industrial Las Capellanias, calle Hilanderas, n.°

15, de Caceres, asi como solicitar, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la docu-

mentacion depositada, en virtud de lo establecido por los articulos 2L), 7a), 11.1b) y
176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.
Mérida, 11 de noviembre de 2019.

La Directora General de Trabajo,

SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos. (2019062806)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de “Oficinas y despachos para la
Comunidad Auténoma de Extremadura” (cdédigo 81100135012018), que ha sido suscrito el 9
de octubre de 2019 por una parte, en la representacién empresarial, por la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz, la Federacion Empresarial Cacere-
fia y la Federacidn Empresarial Placentina y, de otra, en nombre de los trabajadores, por los
sindicatos CCOO y CSIF.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 15 de noviembre de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA
2019-21

Articulo preliminar.

A)El presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales CCOO Y CSI-F, la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz, COEBA, la
Federacion Empresarial Cacerefia y la Federacion Empresarial Placentina, pertenecien-
tes a CEOE y CEPYME, representando todos ellos a mas del 50 % de los delegados de
personal y empresarios del convenio de la comunidad auténoma de Extremadura en el
momento de la constitucion de la mesa, y teniendo por tanto el presente convenio
eficacia absoluta.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
articulo 82.3 del E.T., dicha cldusula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todas las empresas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura encuadradas en el ambito funcional y personal a que se alude en
el articulo siguiente, establecidas o que se establezcan durante su vigencia en esta provincia.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL.

Este convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en las oficinas y despachos, todos
ellos definidos conforme su legislacion especifica.

A tales efectos, se entiende que forman parte de dicho sector, a excepcion de aquellas
empresas con convenio propio o que que forman parte del ambito funcional de convenios
colectivos de otros sectores, que estén en vigor, prorrogados o en negociacion, aquellas cuya
actividad queda recogida en los siguientes CNAES:

6910.- Actividades juridicas.
8211.- Servicios administrativos combinados.

8219.- Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especiali-
zadas de oficinas.
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9411.- Actividades de organizaciones empresariales y patronales.
9412.- Actividades de organizaciones profesionales.

9420.- Actividades sindicales.

9491.- Actividades de organizaciones religiosas.

9492.- Actividades de organizaciones politicas.

7490.- Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.
7021.- Relaciones publicas y comunicacion.

8299.- Otras actividades de apoyo a empresas.

8230.- Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
7430.- Actividades de traduccidn e interpretacion.

7740.- Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto trabajos
protegidos por derechos de autor.

8291.- Actividades de agencias de cobros y de informacion comercial.

6920.- Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal no encua-
drables en el convenio colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y
de la Opinidn Publica.

6311 y 6399.- Empresas de grabacion de datos cuya actividad principal no sean los servicios
de informatica ni los servicios de investigacion de mercados y de la opinién publica.

9499.- Otras actividades asociativas.

7311.- Agencias de publicidad, excepto las que desarrollan alguna o algunas de las activida-
des definidas como publicidad en el articulo 2 de la Ley 34/1988.

7810.- Actividades de Agencias de colocacion, excepto empresas de trabajo temporal.
7830.- Otra provision de recursos humanos.

Asimismo, quedan encuadrados en el presente convenio los trabajadores y trabajadoras
de las empresas de administracion de fincas, graduados sociales, asesorias laborales,
Cédmaras de Comercio, Consulados, Intermediacién monetaria, y gestién administrativa
de la investigacion, asi como las sociedades, fundaciones y demas entidades analogas a
las asociaciones.
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Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrard en vigor una vez homologado, el dia 1 de enero de 2.019,
cualquiera que sea el dia de publicacién del presente convenio en el DOE hasta el
31/12/2021.

Los efectos salariales del presente convenio tendran caracter retroactivo desde el 1/1/19.

Articulo 4. DURACION.

La duracion del presente convenio sera del 1/1/19 al 31/12/21, quedando denunciado de
manera automatica el 1/1/22, sin necesidad de denuncia expresa por las partes.

Articulo 5. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente convenio serd la
legal de 40 horas semanales repartidas de lunes a jueves mas el viernes hasta las 15:00
horas, totalizandose una jornada anual de 1.796 horas.

Desde el 1 de agosto al 20 de septiembre, ambos incluidos, se establece la jornada continua-
da de 8:00 a 15:00 horas.

No obstante, las empresas que por su naturaleza eminentemente comercial realicen con
caracter habitual sus actividades en sabado podran repartir la jornada, de acuerdo con
los trabajadores y trabajadoras afectados/as, entre el lunes y el sabado de cada semana.

Articulo 6. RETRIBUCIONES.

Los salarios de los trabajadores y trabajadoras afectados/as por este convenio seran para
cada categoria laboral los que se determinan en la tabla salarial que figura como anexo 1.

Las cantidades detalladas tanto en el texto del presente convenio como en las tablas salaria-
les adjuntas se han calculado incrementando las cantidades fijadas en el convenio del afio
2018 en los siguientes porcentajes: para el afio 2019 el 1,5 %; para el afio 2020 el 1,5 %);
para el afio 2021 el 2 %

Articulo 7. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional la empresa completara hasta el 100
% del salario del trabajador las prestaciones de Incapacidad temporal de la Seguridad Social
durante un maximo de 240 dias.
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Articulo 8. COMPLEMENTOS SALARIALES DE ANTIGUEDAD.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de anti-
gliedad consistente en un solo trienio del 7 por ciento sobre el salario base que figura
en el anexo 1, empezandose a devengar el dia 1.9 de enero del aflo en que se cumpla
el trienio.

En todo caso, y a efectos informativos, se recuerda que desde el 1/11/02 quedd congelada la
antigliedad en las cuantias que cada trabajador venia recibiendo en ese momento, deven-
gandose automaticamente las fracciones de trienios que pudieran haberse producido enton-
ces y sin que pudiera devengarse mas complemento de antigtiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que ingresaron en las empresas a partir del
1/11/02 devengaron un solo trienio calculado conforme a lo dispuesto en el primer parrafo
del presente articulo congelandose el mismo una vez consolidado

Las cuantias que en concepto de antigliedad reciba cada trabajador, se actualizaran en la
misma cuantia que se actualicen anualmente las tablas.

Articulo 9. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa, percibiran dos gratificaciones
extraordinarias que se haran efectivas los dias 15 de Julio y 15 de diciembre. Estas gratifica-
ciones consistirdn cada una de ellas en una mensualidad compuesta exclusivamente por el
salario base mas la antigliedad (sin plus de convenio).

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le
abonaran estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo que
estuvieran prestando sus servicios a la empresa, para lo cual la fraccion del mes se computa-
ra completa.

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:
Paga de Julio: Del 1 de Julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso

Articulo 10. DIETAS Y KILOMETRAJE.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera
de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, y como consecuencia de
ello deba comer, cenar o pernoctar fuera, percibira una dieta cuyo valor se fija en 47,30
euros para 2019, 48 euros para 2020, y 49 euros para 2021.
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2. El disfrute de esta dieta se entiende distribuida en los conceptos y porcentajes siguientes:
30 por ciento por comida, 30 por ciento por cena y 40 por ciento por pernoctacion.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempeiio del trabajo, si éstos se realizan
con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara la cantidad de 0,24 euros por
Km. recorrido durante toda la vigencia del convenio.

En cualquier caso, la empresa podra suplir el pago de las dietas mediante abono de las factu-
ras que por el concepto de comidas o alojamiento presente el trabajador.

Asimismo, no corresponderd el pago de kilometraje cuando el desplazamiento se realice en
coche de la empresa.

Articulo 11. PREFERENCIAS.

Se concederd al personal subalterno para que pueda ocupar plaza administrativa en la misma
empresa, siempre que obtenga igual puntuacion que los demas aspirantes a las mismas en
las pruebas que se convoquen a tal fin.

Asimismo, se concedera preferencia a los trabajadores con hijos en el periodo de ensefianza
obligatoria a elegir 15 dias de sus vacaciones anuales dentro de los meses de vacaciones del
periodo escolar.

Articulo 12. PLUS CONVENIO.

Se establece un plus convenio igual para todas las categorias no computable a efectos de
antigliedad en la cuantia que se indica en las tablas retributivas adjuntas.

El importe indicado en las tablas retributivas es de caracter mensual, y se devenga,
conforme lo indicado en el articulo 8, exclusivamente en las doce mensualidades ordi-
narias.

Articulo 13. ASCENSOS.

Las personas con categorias profesionales de auxiliares con 6 afios de antigliedad en
la empresa, los oficiales de segunda con diez afos en la categoria en la misma
empresa y los oficiales de primera con doce afios en la categoria en la empresa donde
pretendan promocionarse ascenderan a la categoria inmediatamente superior del
siguiente modo:

Si al cumplir las condiciones referida hubiese vacante, las empresas quedan obligadas a
realizar un examen de capacitacion escrito relacionado con el puesto de trabajo a cubrir de la
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nueva categoria, al que podra asistir como observador el representante legal de los trabaja-
dores en la empresa.

El mencionado examen, se celebrard dentro del mes siguiente a la fecha de peticion por
parte del trabajador interesado en promocionar y en el caso de que sean superadas las
correspondientes pruebas, comenzard a devengar los nuevos haberes desde el mes siguiente
a la superacion del examen.

Si la persona aspirante no superase las pruebas, podra solicitar nuevo examen sin limites en
el niUmero de veces, siempre que medie un afo desde la celebracion del anterior, y caso de
ascender a la nueva categoria, devengara los nuevos haberes desde el dia en que sea decla-
rada su aptitud.

Si no se estuviera conforme con la calificacion obtenida podra recurrir ante el Tribunal de
revision, el cual estara constituido por los miembros de la Comisidn Paritaria del Convenio
gue se reunird en reunion extraordinaria para tal fin, siendo incompatibles dichas personas,
si pertenecen a la empresa afectada, en cuyo caso seran sustituidos por cualquiera de las
personas restantes de la mesa negociadora por la parte empresarial, y actuara como
Secretario/a la persona que ostente dicho cargo en la comision paritaria. La calificacion sera
emitida dentro de los cinco dias siguientes al examen y quedara aprobada la aptitud de la
persona que obtenga obtiene una nota media de cinco (5) o superior, sobre diez (10) sin que
sean computables las notas extremas.

Articulo 14. VACACIONES.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. En el caso de que en el periodo de dias naturales
de vacaciones del trabajador/a exista un festivo de caracter nacional, regional o local, el
mismo no computard a los efectos de computo de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5, 7 y 8 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
gue por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 15. PERMISOS.
A) Maternidad y paternidad:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad. Igualmente, la mujer trabajadora podra solici-
tar la acumulacion del permiso de lactancia por un permiso retribuido Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendra de sumar una
hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el numero de
horas obtenidas, por la jornada real de la trabajadora.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de
este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de
aquélla.

No podra solicitarse este permiso una vez que el menor haya cumplido los 12 afos. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. Las discre-
pancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determina-
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cion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente. La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se deberan ejercitar mediante acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecidn de estos derechos corresponderad a la trabajadora,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.

Permiso de paternidad:

El permiso de paternidad a partir del 1 de marzo de 2019 serd de 8 semanas, de las cuales
las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

A partir de 1 de enero de 2020, contard con un periodo de suspensidn total de doce sema-
nas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediata-
mente tras el parto.

A partir de 1 de enero de 2021, contara con un periodo de suspension total de 16 semanas,
de las cuales las seis primeras semanas debera disfrutarlas obligatorias para cada uno de
ellos, siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo.

B) Periodo de adaptacion a centros escolares:

Los padres de alumnos con edades de tres afios 0 menos, cuyos hijos se incorporen por
primera vez a un centro escolar y que precisen seguir un horario de adaptacion de los
menores al centro, y durante el mes de septiembre de cada curso, podran flexibilizar su
jornada con el fin de adaptar sus horarios a los que se determinen por el centro escolar
de entrada y salida de los menores derivados del citado periodo de adaptacion. Las
horas empleadas a este efecto se recuperaran por el trabajador dentro del dltimo trimes-
tre del afio.

C) LICENCIAS.
Seran retribuidos los permisos que a continuacion de indican:

A) El permiso retribuido por nacimiento de Hijos se fija en 2 dias naturales si no existe
desplazamiento y 4 dias si es preciso desplazamiento.

B) Permiso retribuido por matrimonio de 15 dias naturales y podran disfrutarse unidos al
permiso anual y con preferencia a cualquier otro compafiero.
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C) Por muerte del cdnyuge, ascendiente o descendiente cinco dias naturales. Por fallecimien-

to de hermanos, tres dias naturales y uno mas en caso de desplazamiento fuera de la
localidad de residencia.

D) Por enfermedad grave o accidente, hospitalizacién o intervencidon quirtrgica de padres,

E)

F

~

abuelos, hijos, hermanos, nietos, conyuges, yernos o nueras: dos dias, que se incremen-
taran a cuatro en caso de precisarse desplazamiento fuera de la localidad de residencia
del trabajador.

Este permiso podra fraccionarse a voluntad del trabajador siempre dentro del periodo en
que se produzca el hecho causante y con previo aviso a la empresa con una antelacion de
24 horas al fraccionamiento.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-

blecidos legal o convencionalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Boda de hijos o hermanos: un dia, siempre que se celebre ésta en dia laboral.

J) En las ferias y fiestas mayores de la localidad donde radique el centro de trabajo, los

trabajadores disfrutaran el dia habil inmediatamente anterior al primer festivo local
correspondiente a la citada celebracion de un horario especial reducido de 4 horas, en
horario de mafiana preferentemente.

K) Tres dias de asuntos propios al afio que se solicitaran a la empresa por escrito y dentro de

las 48 horas anteriores a su disfrute.
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L)

Los dias de asuntos propios no podran acumularse entre si ni a las vacaciones anua-
les, pero si podran acumularse a los permisos retribuidos sefialados en este articulo.
En ningln caso el niumero de trabajadores que esté simultaneamente disfrutando los
dias de asuntos propios debera afectar al desarrollo normal de la actividad de la
empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables durante toda la vigencia del
convenio.

A los efectos de disfrute de los permisos reconocidos en los apartados c y d del presente
articulo, se equiparara el conyuge a cualquier otra persona con analoga relacion de afecti-
vidad, siempre que la pareja resultante haya sido inscrita en registro oficial de parejas de
hecho con anterioridad al hecho causante del permiso.

Articulo 16. COMISION PARITARIA. SUMISION AL ASEC EXTREMADURA.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
convenio se constituye una comisidn paritaria formada por los siguientes miembros, sin
perjuicio de ulterior modificacidn si procediera:

Por la parte empresarial:

Pedro Rosado Alcantara, por la FEC.

Francisco Sanchez Guijo, por la FEP.

Fernando Herrera Tabares, y Margarita Mora Carrefio por COEBA.

Por la parte social:

Carmen Suarez Fornelino y Valentina Tarrifio Pastor por CCOO.

Carmen Martin Rodriguez y Maximo Blanco Grande por CSI F.

La

cual se reunira y remitirad el acta de la reunién con la decision que se haya tomado en los

tres meses siguientes a su recepcion.

En el caso de que, tras la consulta a la Comision Paritaria, no se llegara a un acuerdo,
las partes se comprometen a someter los conflictos colectivos derivados del presente
convenio a las normas de solucion extrajudicial fijadas en el Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos de Extremadura, que se asume por las partes en el articulo
siguiente.
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Las consultas a la comision paritaria se dirigiran al domicilio de la secretaria del
convenio:

FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA.
¢/ Obispo Segura Saez, 8.

10003.- CACERES.

Articulo 17. SUMISION AL SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE
PREVISTO EN EL ASEC-EX Y EN SU REGLAMENTO DE APLICACION.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, se sometera, en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacién, a la intervencién del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
ambitos siguientes:

— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

— Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo o
Pacto Colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

— Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

— Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Media-
cion-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a
impulsar y fomenta.
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Articulo 18. FALTAS Y SANCIONES

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por moti-
vos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las Empresas o
fuese causa de accidentes a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4) Pequefos descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos
del mismo.

5) Falta de aseo y limpieza personal.
6) No comunica a las Empresas los cambios de residencia o domicilio.

7) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

8) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
9) La embriaguez ocasional.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2) Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3) Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio

4) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas sin pérdida de cliente por ese
motivo.
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5) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa podra ser considerada muy grave.

6) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.

7) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
sus compafieros o peligro de averia  para las instalaciones podra ser considerada como
muy grave.

9) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

10) Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

11) La reincidencia en falta leve, dentro de un semestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:
1) Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto

cualquier lugar.

0 robo, tanto en la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en

empresa.

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la

4) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

5) La embriaguez habitual.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

o clientes.

7) Los malos tratos de palabra y obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los compafieros subordinados, publico

8) Causar accidentes por negligencia o imprudencia.
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9) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad o cuando suponga un quebranto en el
funcionamiento de la empresa.

10) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo. Se asimila a la
misma la correccion reiterada de errores cometidos por el trabajador que ocasionen
perjuicios a la empresa o quejas de clientes.

11) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12) Este convenio quiere hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion reconoci-
do en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores
por ello se consideraran faltas muy graves aquellas de corte sexista, racista, xenofobo,
religioso, ideoldgico, cultural o social.

13) Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualquiera conducta, proposicién o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de la empresa, respec-
to a las que el sujeto activo sepa, o esté en condiciones de sabe, que resultan indesea-
das, irrazonables y ofensivas para quien las padece.

Acoso sexual de intercambio se trata de un comportamiento en que, de uno u otro modo,
el sujeto activo conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito laboral,
la contratacién, la determinaciéon de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la
terminacion de contrato, a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en
el dmbito sexual.

Acoso sexual ambiental es el mantenimiento de un comportamiento de naturaleza sexual
de cualquier clase que produzca un ambiente laboral negativo para el sujeto pasivo
creando un entorno laboral ofensivo, humillante, intimatorio u hostil.

a) El chantaje sexual (acoso sexual de intercambio).

b) Observaciones, sugerencias, chistes o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual del trabajador o trabajadora.

c) Exhibicién o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como cusa o como objetivo la discrimina-
cion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador en razén de su sexo o
tendencia sexual.

e) Toda agresion sexual.

14) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, si se ocasiona con tal
conducta la pérdida del cliente.
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15) La simulacion de enfermedad o accidente.

16) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

17) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a las Empresas la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo determina-
do en este convenio. En lo no contemplado en este convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores.

De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado,
quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion, constando asi en su
expediente.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacidn verbal, amonestacion por escrito.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias; inhabilita-
cion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso y despido.

Prescripcion de Faltas.

La facultad de las Empresas para sancionar seguira el siguiente régimen de prescripcion: las
faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 19. FORMACION.

Las partes firmantes de este convenio, a través de su comisidn paritaria, se comprometen
a desarrollar y a analizar las necesidades formativas mas urgentes del sector, a determi-
nar los cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales necesidades y a recabar de
organismos oficiales competentes (Junta de Extremadura, SEXPE, Fundacion tripartita
para la formacion y el empleo, etc.) los medios financieros necesarios para llevar a cabo
tales actividades formativas bajo el control de las Organizaciones Patronales y sindicales
firmantes del convenio.

Obligatoriedad de la formacién profesional:
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1.9 En el caso de que la formacion profesional tenga lugar dentro de la jornada ordina-
ria, el trabajador asistira obligatoriamente y aprovechara en lo posible las ensefian-
zas que se impartan. Asimismo, en cualquier caso, tendra la obligacion de asistir
cuando sea necesario para desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo en
la empresa.

2.9 Cuando se cursen estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, la
empresa podra exigir al trabajador justificantes de su asistencia normal a examenes
y siempre sera de mutuo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y trabajador.

3.9 La Direccion de la empresa facilitard a sus trabajadores, siempre que se produzca
una implantacion tecnoldgica de tipo mecanico o modificacion de sistema de traba-
jo, la formacion necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la
nueva situacion.

Articulo 20. DERECHOS SINDICALES.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restan-
tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas traba-
jadores, en los supuestos de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmi-
cas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miem-
bros del comité de empresa:
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1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.9 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5.9 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Articulo 21. SEGURIDAD E HIGIENE.

Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion
de riesgos laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo
deber de la empresa en la proteccidén del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario,
entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para evitar los riesgos
laborales. Igualmente, la empresa esta obligada a garantizar al personal una formacion teori-
ca y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuan-
do se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a realizar cuantos reconocimien-
tos médicos se precisen conforme se disponga en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y la Vigilancia de la Salud de cada Empresa. Las empresas estaran obligadas a darle oportu-
no permiso al trabajador que vaya a realizarse el reconocimiento, y seran de cuenta de la
empresa los gastos de desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento,
que se considerara de trabajo efectivo.

Articulo 22. REGULACION DEL REGIMEN DE EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacidon o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma
empresa y existan razones justificadas de funcionamiento de la empresa, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por los dos progenitores.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacidén profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cion. Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 23. SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir, a partir de la publi-
cacion del presente convenio y durante toda la vigencia del presente mismo, en favor de
los trabajadores, o de sus herederos legales (en caso de fallecimiento) una Pdliza de
Seguro que cubra una indemnizacion de 28.000 € para el caso de muerte por accidente
de trabajo y la invalidez permanente absoluta, ambas por accidente de trabajo.

Articulo 24. CONTRATOS EVENTUALES.

En atencidn a las especiales caracteristicas del sector que conlleva a frecuentes e irre-
gulares periodos en los que se acumulan las tareas, las empresas podran concertar
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contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este convenio colectivo y en el
articulo 15.b) del ET, por un tiempo no superior a 12 meses dentro de un periodo de 18
meses.

Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido, podran
prorrogarse por acuerdo de las partes, una sola vez, sin que la duracidn total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior al maxi-
mo establecido y llegado su término, no existiese denuncia previa de ninguna de las dos
partes, ni existiera acuerdo expreso de prorroga, continuando el trabajador realizando la
prestacion laboral, se entenderd prorrogado tacitamente hasta el plazo maximo de doce
meses.

Articulo 25. IGUALDAD DE TRATO. ACOSO SEXUAL Y ACOSO LABORAL.

1. Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad. No se permitird ni tolerard el
acoso sexual o psicoldgico en el trabajo.

2. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

3. Los derechos establecidos en este convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo. Se consi-
dera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una perso-
na que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comprable. Se considera discriminacién directa por razén
de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion compa-
rable. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, crite-
rio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razon de sexo.

4. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico o verbal o no verbal), inopor-
tuno, intempestivo, de connotacion sexual que afecte a la dignidad de las mujeres y
hombres en el trabajo.
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5. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido obje-
to del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codi-
gos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.
Siguiendo este compromiso, aquellas empresas con mas de 250 trabajadores afectados
por el presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad conforme a lo
previsto en el articulo 48 de la Ley 3/2007.

6. Se entenderan por acoso psicoldgico o mobbing aquella situacion en la que una persona o
grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra
persona en el lugar de trabajo y toda conducta no deseada que atente contra la dignidad
de una persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

7. El acoso sexual o psicoldgico entre compaieros, tendran la consideracion de falta muy
grave y sera sancionado de conformidad con la normativa disciplinaria.

Disposicion adicional.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad de
oportunidades, la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
comprometiéndose las entidades, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo
los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afec-
te negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a
puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Disposicion final.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto,
se establecen con el caracter de minimos y los pactos clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las empresas que impliqguen condiciones mas beneficiosas, no seran afecta-
das por el presente convenio.

Las diferencias salariales derivadas del presente convenio (atrasos) se abonaran por las
empresas en la ndmina correspondiente al mes siguiente a la publicacion del presente conve-
nio en el DOE.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de septiembre de 2019,
del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres,
por la que se declaran, en concreto, de utilidad publica las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Linea subterranea y linea
aérea a 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de servicio a
la poblacion de Abertura (Caceres)” y Anexo a dicho Proyecto. Término
municipal de Abertura (Caceres). Expte.: AT-8979 y AT-8979-1.
(2019062824)

Advertidos errores, en la Resolucion de 16 de septiembre de 2019, del Servicio de Ordena-
cion, Industrial, Energética y Minera de Caceres, de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica
y Sostenibilidad, por la que se declaran, en concreto, de utilidad publica las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado “Linea subterrdanea y linea aérea a 22 kV para
doble acometida y mejora de la calidad de servicio a la poblacion de Abertura (Caceres)” y
anexo a dicho Proyecto. Términos municipales: Abertura (Caceres). Expediente/s: AT-8979 y
AT-8979-1, publicada en el DOE n.° 205, de 23 de octubre, en virtud de lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran rectifi-
car en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales
de hecho o aritméticos existentes en sus actos, este Servicio, procede a rectificarlo de tal
manera que:

En la pagina 44191,
Donde dice:

“Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concreto,
de utilidad publica el proyecto denominado “Anexo a Proyecto de linea subterranea y linea
aérea a 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de servicio a la poblacién de
Abertura (Caceres)”.

Debe decir:

“Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara, en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto de linea subterranea y linea aérea a 22 kV
para doble acometida y mejora de la calidad de servicio a la poblacion de Abertura (Cace-
res)” y anexo a dicho Proyecto”.
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En la pagina 44193,
Donde dice:

Conceder a Energia de Miajadas, SA, reconocimiento en concreto, de la utilidad pUblica de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de linea subterranea y
linea aérea a 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de servicio a la poblacién de
Abertura (Caceres)” y anexo a dicho Proyecto, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Debe afiadirse:

Linea eléctrica de media tension:

Tramo 1:

Origen: Centro de seccionamiento de Abertura.

Final: Apoyo n.2 1 del anexo al proyecto original.

Tipo: Subterranea, simple circuito.

Tension de servicio: 22 kV.

Conductores: HEPRZ1 18/30 kV. Seccion: 3 (1 x 240 mm?2).
Longitud anexo: 0,569 km.

Tramo 2:

Origen: Apoyo n.° 1 del anexo al proyecto inicial.

Final: Apoyo n.0 8 proyectado.

Tipo: Aérea con conductores aislados.

Tension de servicio: 22 kV.

Conductores: RHVS 3 (1 x 150/16) + 50. Seccion: 3 x 150 mmz2.
Longitud anexo: 0,443 km.

Tramo 3:

Origen: Apoyo n.° 8 proyectado.

Final: Apoyo n.° 29, fin de linea.
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Tipo: Aérea, simple circuito.

Tension de servicio: 22 kV.

Conductores: LA-110. Seccion: 3 x 116,2 mmz2.
Longitud: 3,563 km.

Tramo 4:

Origen: Apoyo n.° 29, fin de linea proyectado inicialmente
Final: Centro de medida de Abertura.

Tipo: Subterranea, simple circuito.

Tension de servicio: 22 kV.

Conductores: HEPRZ1 18/30 kV. Seccion: 3(1 x 240 mm?).
Longitud: 0,320 km.

Longitud total de la linea: 4.895 km.

Emplazamiento: Parcelas privadas y publicas del término municipal de Abertura (Caceres).
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 19 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General,
por la que se cita a los interesados para el pago de depdsitos previos
y firma actas de ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa
de terrenos para la obra de "Mejora de la seguridad vial para
eliminacion del TCA en ctra. EX-310, tramo entre los ppkk 4+000 al
6+300. Programa de Seguridad Vial Badajoz. Modificado n.% 17,
(2019062811)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma actas de ocupacion de los
terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se cita
a los sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar, dia y
hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la ley.

Mérida, 19 de noviembre de 2019. La Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda, PD,
Resolucién de 31 de julio de 2019 (DOE n.° 153, de 8 de agosto), La Secretaria General,
MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 11 de octubre de 2019 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de un tramo de la
LAMT-4861-09 "Poligono Industrial” de la STR “Plasencia Industrial”, de
13,2 kV, entre los apoyos 5001 y 5007 de la misma, en Plasencia”. Término
municipal: Plasencia (Caceres). Expte.: AT-9196. (2019081336)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacidn, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacidn publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para soterramiento de un tramo de la LAMT-4861-09
“Poligono Industrial” de la STR “Plasencia Industrial”, de 13,2 kV, entre los apoyos 5001 y
5007 de la misma, en Plasencia (Caceres).

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sadnchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9196.

4, Finalidad del proyecto: Realizacién del soterramiento de un tramo de la linea aérea de
media tension “Poligono Industrial” entre los apoyos 5001 y 5007 de la misma, que
actualmente se encuentra en situacion antirreglamentaria, resultando una nueva linea
subterranea de media tension de 13,2-20 kV, que discurrird entubada por una nueva
canalizacion.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea eléctrica subterranea de media tension:

— Origen: Empalmes con la linea subterranea de media tension existente que parte del
apoyo n.° 5007 (a desmontar) de la Linea “Poligono Industrial”.

— Final: Empalmes con la linea subterrdnea de media tension existente que baja del
apoyo 5001 (a desmontar) de la linea “Poligono Industrial” junto a la STR “Plasencia”
haciendo previamente entrada y salida con la nueva linea subterranea de media tension
proyectada en el centro de transformacion “Poligono 2" n.° 140303120.
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— Término municipal afectado: Plasencia.

— Tipo de Linea: Subterranea simple circuito.

— Tension de servicio: 20 kV.

— Materiales: HEPRZ1 12/20 kV, 3x(1x 240) cuadrados AL.
— Longitud: 0,674 km.

— Emplazamiento: Calles Juan de la Cierva y Edison en el poligono industrial de Plasencia
(Caceres).

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluaciéon de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser exami-
nada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servi-
cio, sitas en avda. General Primo de Rivera, numero 2 (Edificio de Servicios Multiples),
3.2 planta, de la localidad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 11 de octubre de 2019. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 14 de noviembre de 2019 por el que se somete a
informacidén publica la peticién de autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Linea
subterranea MT a 22 kV de interconexion entre CT "Don Benito” y CT
"Poligono 1V” para mejora de la calidad de suministro en la poblacién de
Guarefha (Badajoz)”. Expte.: 06/AT-1618-17866. (2019081364)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacidn publica la peticion de autorizaciéon administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacidon del proyecto: Linea subterranea MT a 22 kV de interconexion entre CT "
Don Benito” y CT “Poligono IV” para mejora de la calidad de suministro en la poblacién de
Guarefia (Badajoz).

2. Peticionario: Hijos de Jacinto Guillen Distribuidora Eléctrica, SLU, con domicilio en P.
Indust.”La Alberca” parcelas 18-20-22, 06470 Guarefia.

3. Expediente/s: 06/AT-1618-17866.

4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad de suministro de energia eléctrica en la pobla-
cion de Guarenia.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
LINEA ELECTRICA AT:
Origen: CT Don Benito.
Final: CT Poligono IV.
Tipo: Subterranea simple circuito.

Longitud: 0,793 km (0,240 km de apertura y cierre de zanja, 0,543 km de canaliza-
cion ya realizada y 0,005 km de conexionado en el interior de cada centro de trans-
formacion).

Conductor: HEPRZ1 Al 18/30 kV 3(1x150 mm?2).
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6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucidon del Servicio de Ordenacidn Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
Miguel Fabra, niamero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de la localidad de Badajoz, de lunes a vier-
nes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Badajoz, 14 de noviembre de 2019. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LLERENA

ANUNCIO de 7 de octubre de 2019 sobre aprobacidon inicial de la
modificacion puntual n.° 5 de las Normas de Delimitacién de Suelo Urbano.
(2019081319)

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el
27 de septiembre de 2019, la modificacion puntual n.° 5 de las Normas de Delimitacion
de Suelo Urbano consistente en reclasificar varias parcelas de suelo urbano a suelo no
urbanizable, se expone al publico junto al expediente de su razon por el plazo de un
mes, durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Higuera de Llerena, 7 de octubre de 2019. El Alcalde, ADRIAN SERRANO REBOLLO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2019 sobre nombramiento de
funcionarios de carrera. (2019081330)

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 1635, de fecha 11 de noviembre de 2019, una vez fina-
lizado el proceso selectivo, se han efectuado los siguientes nombramientos:

— D.2 Joaquina Verjano Fernandez con DNI ****099** como Administrativa en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C1.

— D.2@ Modnica Raposo Llanos con DNI ****419** como Administrativa en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, C1.

— D. Roberto Pablo Moreno Garcia con DNI ****308**, como Administrativo en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C1.

— D.a Mercedes Miravete Vazquez con DNI ****642** como Administrativa en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C1.

— D.2 Manuela Verjano Claro con DNI ****895** ~como Administrativa en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C1.
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D. Manuel Gallardo Custodio con DNI ****208**, como Administrativo en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C1.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi lo firmo y lo hago saber en

Villafranca de los Barros, 11 de noviembre de 2019. El Alcalde D. JOSE MANUEL RAMA MOYA.
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