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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 181/2019, de 3 de diciembre, por el que se fija el calendario de
dias inhabiles a efectos de computo de plazos administrativos durante el
afio 2020 en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2019040197)

El articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el
calendario de dias inhabiles a efectos de cdmputo de plazos, comprendiendo los dias inhabi-
les de las entidades locales correspondientes a su ambito territorial.

Por ello, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion
Plblica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 3 de diciembre
de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos administrativos, que regira en
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2020, se fija en los siguientes
términos:

1. Seran dias inhabiles en todo el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, ademas de los sabados y domingos, las fiestas laborales de esta Comunidad que
figuran en el Decreto 63/2019, de 28 de mayo, por el que se fija el calendario de dias
festivos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2020. (DOE n.° 105, de
3 de junio) y que a continuacién se relacionan:

1 de enero, Ao Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefor.
9 de abril, Jueves Santo.

10 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
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15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
8 de septiembre, Dia de Extremadura.
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

2 de noviembre, por disfrutarse en este dia el descanso laboral correspondiente al dia 1
de noviembre, Todos los Santos.

7 de diciembre, por disfrutarse en este dia el descanso laboral correspondiente al dia 6 de
diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre, Natividad del Sefior.

2. Ademas, seran inhabiles en cada entidad local de la Comunidad Autdonoma de Extremadu-
ra los dias de descanso laboral de sus respectivas fiestas locales que, determinados
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 63/2019, de 28 de mayo, figuran en
las relaciones publicadas por Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gene-
ral de Trabajo (DOE n.? 218, de 12 de noviembre), o modificaciones que se produzcan.

Articulo 2. Publicacion del calendario.

El presente decreto se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en los Boletines Oficia-
les de las Provincias de Badajoz y Caceres y estara expuesto en los tablones de anuncios de
los 6rganos y dependencias de las Administraciones autondmica y local.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 3 de diciembre de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidn Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, del Consejero, por la que se
dispone el cese y el nombramiento de miembros del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura en representacion de las organizaciones sindicales
pertenecientes al Grupo Primero y del Tercer Sector de Accion Social
perteneciente al Grupo Tercero. (2019062900)

La Ley 3/1991, de 25 de abril, crea el Consejo Econémico y Social de Extremadura y lo confi-
gura como organo consultivo del Gobierno regional en las materias de orden econdmico y
social.

Por el Decreto 18/1993, de 24 de febrero (DOE n.° 28, de 6 de marzo), modificado por el
Decreto 251/2000, de 19 de diciembre (DOE n.° 150, de 26 de diciembre), se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social.

La disposicién final segunda de la Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modifica el arti-
culo 3 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura, sefialando que el Consejo estara integrado por 25 miembros, incluido su Presi-
dente. De ellos 8 compondran el Grupo Primero en representacion de las organizaciones
sindicales, 8 el Grupo Segundo, en representacion de las organizaciones empresariales, y 8
el Grupo Tercero, correspondiendo uno de ellos al sector agrario, uno a Usuarios y Consumi-
dores, uno al sector de la economia social, uno a la Universidad, uno al Tercer Sector de
Accion Social, uno al Consejo de Juventud, siendo los dos restantes expertos en materias de
la competencia del Consejo.

De conformidad con el articulo 4.1, parrafo segundo, de la Ley 3/1991, de 25 de abril, sobre
creacion del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, los miembros del Consejo designa-
dos o propuestos por las entidades y asociaciones a que se refiere el articulo 3, seran
nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, a
quien comunicaran, dichas entidades y asociaciones, la designacion o propuesta de los
correspondientes miembros. Asimismo, el apartado 5 del articulo 3 del citado texto legal,
establece que los dos expertos seran nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda entre personas con una
especial preparacion y reconocida experiencia, previa consulta a los grupos integrantes del
Consejo.
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La referencia al Consejero de Economia y Hacienda debe entenderse realizada al Consejero
de Economia, Ciencia y Agenda Digital, en virtud del articulo 17 del Decreto 87/2019, de 2
de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que adscribe a la Consejeria de Economia, Ciencia y
Agenda Digital el Consejo Econdmico y Social de Extremadura.

El articulo 4.2 de la citada Ley 3/1991, de 25 de abril, establece que el mandato de los
miembros del Consejo, incluido su Presidente, sera de cuatro afios, renovable por periodos
de igual duracién, que comenzaran a computarse desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura del nombramiento de los mismos.

Este mismo articulo establece en su apartado 4.c) que los miembros del Consejo podran
cesar a propuesta de las Organizaciones que promovieron su hombramiento.

Por ultimo el articulo 4.5 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, sefiala que toda vacante anticipa-
da en el cargo que no sea por expiracion del mandato serd cubierta por la Organizacién a
quien corresponda el titular del puesto vacante, en la misma forma establecida para su
designacion respectiva. El mandato del asi nombrado expirara al mismo tiempo que el de los
restantes miembros del Consejo.

En consecuencia, de acuerdo con los preceptos citados, y de conformidad con el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno, en su sesion de 18 de noviembre de 2019,

RESUELVO:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, de crea-
cion del Consejo Econdmico y Social de Extremadura se procede a hacer publico el cese
como miembros del Consejo Econdmico y Social de Extremadura de D. José Maria Lopez
Blanco y de D.2@ Teresa Hernandez Alcdn, pertenecientes al Grupo Primero, en representacion
de las organizaciones sindicales; y de D. Manuel Lopez Risco, perteneciente al Grupo Tercero,
en representacion del Tercer Sector de Accidon Social y el nombramiento como miembro del
Consejo Econdémico y Social de Extremadura de D. Juan José Bote Chacén y de D.2 Erica
Gutiérrez Méndez, pertenecientes al Grupo Primero, en representacion de las organizaciones
sindicales; y de D.2 Maria Teresa Suarez Vega, perteneciente al Grupo Tercero, en represen-
tacion del Tercer Sector de Accidn Social.

Mérida, 18 de noviembre de 2019.

El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a
la incorporacién social y laboral de jovenes que pertenecen o han
pertenecido al Sistema de Proteccion de Menores de la Junta de
Extremadura para el aho 2020. (2019062823)

Con fecha 3 de julio de 2017, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura, el Decreto
102/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenecen o han perte-
necido al Sistema de Proteccidén de Menores de la Junta de Extremadura.

El articulo 4.1 del citado Decreto 102/2017, de 27 de junio, establece que el procedi-
miento para la concesidn de estas subvenciones serd el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
por tratarse de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo mediante la
incorporacion al mercado laboral de jovenes que pertenezcan o hayan pertenecido al
Sistema de Proteccion de Menores de la Junta de Extremadura y presenten especiales
dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral. Resultando necesaria la
financiacion de actuaciones que potencien los programas que facilitan la autonomia y
emancipacion de los citados jovenes, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, hace publica, para el ejercicio 2020, la convocatoria de
estas ayudas.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo 4 del mencio-
nado Decreto, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, mediante Orden que se ajustara
a las bases reguladoras establecidas en éste, y que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

No obstante, la publicacién de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracidn
mas agil en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha
venido a modificar la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en relacion al procedimiento para la concesidon de subven-
ciones en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, que adoptara
la forma y se efectuara por los dérganos que corresponda conforme a lo establecido en
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el articulo 23.1 de la ley, con fijacion del periodo o plazo de vigencia de la misma. El procedi-
miento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte y vendra
precedido de una convocatoria aprobada por Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Consecuentemente con ello, se dicta la presente resolucion que constituye la convocatoria de
estas subvenciones, para la anualidad 2020.

Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juri-
dico me son conferidas, de conformidad con el articulo 58 la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo
29 en relacion con el articulo 23.1 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

Primero. Objeto.

Se aprueba la convocatoria pUblica de concesidon de subvenciones, para la incorporacion
social y laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido al Sistema de Proteccidén de
Menores de la Junta de Extremadura, para el afio 2020, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 102/2017, de 27 de junio (DOE n.% 126, de 3 de julio de 2017), por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la incorporacion social y
laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido al Sistema de Proteccion de Menores de
la Junta de Extremadura, siendo dichas bases de aplicacion en todo lo no expresamente
regulado o previsto en esta convocatoria.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias:

a) Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad econdmica en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro de este concepto se
recogen las siguientes tipologias:

1.9 Sociedades mercantiles.
2.9 Sociedades cooperativas.
3.9 Comunidades de bienes.

4.9 Los empresarios que bajo la forma de persona fisica estén dados de alta en el régimen
especial de trabajadores autonomos.
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b) Entidades sin animo de lucro y que ejerzan su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura dentro de este concepto se recogen las siguientes
tipologias:

1.9 Asociaciones.

2.0 Fundaciones.

3.0 Federaciones.
4.9 Sindicatos.

5.9 Partidos Politicos.
6.0 Mutualidades.

c) Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

Para poder obtener la correspondiente subvencion, las entidades beneficiarias deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Oficial autondmico o nacional
correspondiente.

c) Que el puesto de trabajo objeto de la subvencion radique en la Comunidad Autonoma de
Extremadura y esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguri-
dad Social que corresponda a las provincias de Caceres y Badajoz.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma, con caracter
previo a la emision de la propuesta de resolucion de concesion de la ayuda, asi como en el
momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda concedida.

Cuarto. Procedimiento de concesion y convocatoria de las subvenciones.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones serd el de concesién directa
mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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La presente convocatoria se rige, asimismo, por las normas establecidas en el Decreto
102/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenecen o han perte-
necido al Sistema de Proteccion de Menores de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo, forma de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente a la publicacién simulta-
nea en el Diario Oficial de Extremadura de esta resolucién de convocatoria y del extracto,
al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 16 q) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, finalizando el 30 de noviembre de 2020.

2. Las solicitudes se formalizaran conforme al anexo I de la presente resolucion.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales y podran ser presentadas en cualquiera de los lugares contempla-
dos en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
o en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La solicitud que se formule a través de las oficinas de Correos se presentara en sobre
abierto, al objeto de que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

4. La Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias recabard de oficio los
datos identificativos de las personas solicitantes, que se citan a continuacion, salvo
que la entidad beneficiaria, se oponga expresamente, en cuyo caso deberdn marcar
con una cruz la casilla que figura al efecto en el modelo de solicitud y aportar la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad de la persona que actle como representante
legal de la entidad.

b) Poder en el que se acredite la representacion legal siempre y cuando sea posterior
al 5 de junio de 2014, salvo que el apoderamiento se establezca en la escritura de
constitucion.

5. En el caso de que quien solicite la subvencion sea una persona juridica, se debera adjun-
tar la siguiente documentacion:

a) Escritura publica o documento de constitucion de la empresa, debidamente inscrito
en el Registro publico correspondiente, cuando dicho requisito de inscripcion sea
exigible.
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b) Poder en el que se acredite la representacion legal siempre y cuando sea anterior
al 5 de junio de 2014, salvo que el apoderamiento se establezca en la escritura de
constitucion.

6. En el caso de que quien solicite la subvencion sea una comunidad de bienes, se debera
adjuntar la siguiente documentacion:

a) Documento de constitucion y, en su caso, documentos de modificacidn, con expresion
del porcentaje de participacion de cada persona comunada.

b) Documento de apoderamiento o representacion a una Unica persona, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
comunidad de bienes.

c) Documento en el que se recoja el porcentaje de subvencidn a aplicar por cada una de
las personas comunadas.

7. En el modelo de solicitud se incluird una declaracion responsable de no estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con el articulo 12.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de hallarse al corriente con la Hacienda del Estado y con la Seguridad Social.

8. En el modelo de solicitud se incluird una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones acogidas al régimen de minimis, solicitadas por la entidad.

9. La Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, recabara de oficio los certi-
ficados o informacidon a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con la finalidad exclusiva de compro-
bar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la subvencion y agilizar
su tramitacion. No obstante, la entidad solicitante podra oponerse a la realizacion de oficio
de dichas consultas, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud, debien-
do presentar entonces la certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel
por el drgano competente.

Asimismo, las entidades solicitantes podran oponerse a la consulta de oficio de documen-
tos y certificados que deban acreditar las administraciones y registros publicos, mediante
la cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud de la subvencidn.

10. Cuando la documentacion exigida en los puntos 4, 5y 6 de este apartado ya se encuen-
tre en poder de la administracion, las personas y/o entidades solicitantes no tendra obli-
gacion de aportarlo, siempre que se comunique esta circunstancia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28.3 y 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y siempre y cuando no
hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento al que corres-
pondan.
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En este supuesto se debera especificar:
— Documento.

— Fecha de presentacion.

— Organo gestor.

— Numero de expediente.

11. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no relne los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolu-
ciéon que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Sexto. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del proce-
dimiento y plazo para notificar la resolucion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento de concesion de
las subvenciones sera la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias,
quien podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, comprobara el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos para adquirir la condicidn de entidad beneficiaria de las subvenciones
y formulard al 6rgano concedente propuesta de resolucion de concesion debidamente
motivada.

3. La concesion de la subvencion inicial sera resuelta y notificada por la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en el plazo maximo de cuatro
meses a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la Direccidn
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias. La falta de notificacion de la resolu-
cion expresa legitima la persona y/o entidad interesada para entenderla desestimada
por silencio administrativo.

4. La resolucion de concesion debera contener la persona o entidad beneficiaria, el objeto o
actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la misma y las
menciones de identificacion y publicidad.

5. Frente a la resolucion del procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, la
entidad, en el plazo de un mes podra interponer recurso de alzada ante el Consejero
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de Sanidad y Servicios Sociales, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 en relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Séptimo. Crédito presupuestario.

1. El importe total de los créditos previstos para la presente convocatoria asciende a un
total de dos cientos setenta mil euros (270.000 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme el siguiente detalle:

Al ejercicio 2020 se imputa la cantidad de dos cientos treinta y cuatro mil euros
(234.000 €), dentro del proyecto de gastos 2015.11.002.0006.00 (insercion social y
laboral de jovenes que pertenezcan o hayan pertenecido al sistema de proteccion de
menores):

Aplicacidn presupuestaria: 11. 03. 252A.460.00: 94.500 euros.
Aplicacion presupuestaria: 11. 03.252A.470.00: 94.500 euros.
Aplicacion presupuestaria: 11. 03. 252A.489.00: 45.000 euros.

Al ejercicio 2021 se imputa la cantidad de treinta y seis mil euros (36.000 €), dentro del
proyecto de gastos 2015.11.002.0006.00 (insercion social y laboral de jovenes que perte-
nezcan o hayan pertenecido al sistema de proteccion de menores):

Aplicacion presupuestaria: 11. 03. 252A.460.00: 13.500 euros.
Aplicacion presupuestaria: 11. 03.252A.470.00: 13.500 euros.
Aplicacion presupuestaria: 11. 03. 252A.489.00: 9.000 euros.

2. Esta resolucion de convocatoria quedara sometida a la condicion suspensiva de exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la
misma en el ejercicio 2020 y 2021, de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 42 de la
Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la instruccion de operatoria
contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Octavo. Cuantia a subvencionar.

La cuantia de la ayuda serd de 900 euros mensuales. En el caso de que el inicio o la finaliza-
cion de la contratacion no se produzcan el primer dia del mes, esta cuantia se establecera
proporcionalmente en funcidn de los dias que sea objeto de contratacion en el referido mes.
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La duracion de esta ayuda, sera como minimo de seis meses y como maximo de un afio a
contar desde que se produjo el inicio del contrato objeto de la subvencion.

Cada entidad beneficiaria tendra derecho a una ayuda por cada joven que sea objeto de
contratacion, sin que se establezca ninguna limitacion al respecto.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las personas y/o entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las
obligaciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y, en especial, las
siguientes:

a) Contratar a un joven de entre 16 y 25 aflos que pertenezcan o hayan pertenecido al Siste-
ma de Proteccion de Jovenes de la Junta de Extremadura de los propuestos por la Direc-
cion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, a jornada completa y como minimo
durante seis meses.

b) Permitir y colaborar en el seguimiento del joven objeto de contratacion, a realizar por la
Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, para conocer la actitud e
iniciativa del mismo ante las tareas encomendadas, la evolucion de su competencia profe-
sional en el desempefio del puesto de trabajo, la relacion con los compafieros, el nivel de
cumplimiento de los horarios y normas existentes en la entidad y la implicacion en las
posibles actividades formativas.

c) Justificar ante la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Secretaria General de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, asi como a cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas, asi como la modificacion de las circunstancias que hubieren funda-
mentado la concesidn de la subvencion. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con carac-
ter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.
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g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamen-
te auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona y/o entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por cada una de las disposiciones especificas aplicables
a cada linea de subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Para ello, las personas y/o entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de financiacidén, en los términos reglamentariamente
establecidos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

k) Estar dadas de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La acreditacién
de dicho extremo sera comprobada de oficio por la Direccion General de Servicios Socia-
les, Infancia y Familias.

|) Asumir la aportacion econdmica por la diferencia entre el importe de la cantidad concedida
y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencidn, garantizando que la
misma se haga efectiva en los términos y condiciones tenidas en cuenta para el otorga-
miento de la subvencidn.

Décimo. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, el salario del joven que sea objeto de contratacion
y las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social que se deriven de la contratacion del
mismo y que se hayan realizado a partir de 1 de enero del ejercicio 2020, con indepen-
dencia de la fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. No seran gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas extraordina-
rias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en especie. Tampoco
seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en concepto de indemni-
zaciones por despido o jubilacion, asi como el resto de percepciones no salariales o extra-
salariales.
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Undécimo. Forma de pago, justificacion y régimen de garantias.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, se abonara la ayuda econdmica de la siguiente
forma:

a) Primer abono: una vez formalizado el contrato de trabajo, haberse producido el alta en
la Seguridad Social y haber remitido las correspondientes ndminas, con el justificante
de su abono, que comprenderd, en su caso, las mensualidades anteriores a la fecha de
efecto de la resolucion de concesion. Esta documentacion debera remitirse como maxi-
mo, en el plazo de dos meses a contar desde que se produzca el inicio del contrato de
trabajo.

En el supuesto que la cuenta bancaria que se vaya a utilizar para el abono de la
subvencidn no se encuentre dada de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de
Extremadura, o en el supuesto de haber modificado la cuenta bancaria dada de alta en
el subsistema, se debera remitir el documento de Alta de Terceros.

La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion a la Administracion para recabar
de oficio los datos que se citan a continuacion necesarios para proceder al abono, salvo
manifestacion expresa en contrario de los interesados, en cuyo caso los solicitantes
deberan marcar con una cruz las casillas que figuran al efecto en el modelo de solicitud
y aportar la documentacion correspondiente:

— Contrato de trabajo.
— Justificantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Con relacion al alta en la Seguridad Social, siempre que el trabajador sea mayor de
18 afios, se procedera a la comprobacion de oficio de tal extremo. El trabajador
podra denegar expresamente la realizacion de esta consulta, rellenando el modelo
establecido en el anexo II de la presente resolucion, en cuyo caso se debera remitir
por el empresario la siguiente documentacion.

— Documento acreditativo de haberse producido el alta en la Seguridad Social. Si el
trabajador fuera menor de 18 afios esta denegacion deberad ser otorgada por la
persona que ostente su tutela.

b) Resto de mensualidades: por meses vencidos, una vez presentada la correspon-
diente ndomina con el justificante de su abono vy justificante de abono de las cotiza-
ciones a la Seguridad Social. Esta documentacion deberd remitirse como maximo,
en el plazo de dos meses a contar desde que se produzca el vencimiento de la
correspondiente ndmina.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los beneficiarios estaran exen-
tos de prestar ningln tipo de garantia para los distintos pagos a cuenta que se les pudie-
ran realizar.
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Décimo segundo. Publicidad de la concesion de subvenciones.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion, seran publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura, en la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadu-
ra, dentro del Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdénoma, con indicacion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputa, personas beneficiarias,
cantidades concedidas y finalidades de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana
conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extrema-
dura y, se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de la publi-
cidad en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Décimo tercero. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion simulta-
nea en el Diario Oficial de Extremadura de la misma y del extracto previsto en el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segln el articulo
88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 18 noviembre de 2019.

La Secretaria General de Sanidad
y Servicios Sociales,

AURORA VENEGAS MARIN
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ANEXO 1

REGISTRO DE ENTRADA

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL DE
JOVENES QUE PERTENECEN O HAN PERTENECIDO AL SISTEMA DE PROTECCION

DE MERORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
RESERVADO A LA ADMINISTRACION:
Expediente n°:

Poblacién: . Provincia:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (Apellidos y nombre si es persona fisica)

N.LF. | Teléfono | Fax
Correo electronico

Domicilio

C.P. | Localidad | Provincia.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario/a

Domicilio:

C.P. | Localidad | Provincia.

Correo Electronico

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

Apellidos Nombre
N.LF. Caracter de la representacion
Domicilio Teléfono

Correo electronico

C.P. | Localidad | Provincia.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS
PUBLICAS SOLICITADAS Y RECIBIDAS

Quien suscribe DECLARA que la entidad a la que representa

1°. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia
de un convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

¢) No ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No se encuentra incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

e) Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

f) No tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) No ha sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

1) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion
0 que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

2.° Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18
de diciembre):

D No ha solicitado ni recibido ayudas y subvenciones acogidas a la normativa de minimis,
durante los tres ejercicios fiscales.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que
se mencionan a continuacion, durante los tres ltimos ejercicios fiscales (el actual y los dos
anteriores).



NUMERO 236
D D Martes, 10 de diciembre de 2019 49157

FECHA ORGANISMO | TIPO DE AYUDA IMPORTE | ESTADO )
TRAMITACION

DENEGACION DE CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION A LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCTALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
(rellenar s6lo cuando la persona que solicita quiera denegar la consulta)

D DENIEGO la autorizacion para que se consulte de oficio los datos de identidad de la persona
que actfia como representante legal de la entidad.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

D DENIEGO la autorizacién para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

DDENIEGO la autorizaciéon para que se consulte de oficio los datos relativos al poder de
representacion legal.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que se ha llevado la contratacion de joven

que pertenece o ha pertenecido al Sistema de Proteccion de Menores de la Junta de
Extremadura.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que se han abonado las cotizaciones a la
Seguridad Social.

Rellenar solo por las Comunidades de Bienes.

Nombre de la persona comunera

D DENIEGO la autorizacién para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

D DENIEGO la autorizacién para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Fdo.:

Nombre de la persona comunera
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D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Fdo.:

Nombre de la persona comunera

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

D DENIEGO la autorizacion para que se compruebe que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Fdo.:
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD salvo lo dispuesto en
el apartado siguiente:

Q Escritura publica o documento de constitucion de la empresa o la Comunidad de Bienes.

D Poder en el que se acredite la representacion legal siempre y cuando sea anterior al 5 de
junio de 2014, salvo que el apoderamiento se establezca en la escritura de constitucion.

D Documento en el que se recoja el porcentaje de subvencion a aplicar por cada uno de los
comuneros (solo para las Comunidades de Bienes).

Rellenar solo en el supuesto que se justifique la representacién legal a través de poder notarial

Cddigo seguro de verificacion CVS del poder
notarial.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN
OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION:

Documento Fecha de presentacion Organo Gestor N°de

Expediente

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA
SOLICITUD

Se solicita subvencion para la incorporacion social y laboral de joven que pertenezca o ha
pertenecido al Sistema de Proteccion de menores de la Junta de Extremadura, firmando la presente
solicitud y asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En ,a de de 20
SOLICITANTE

Fdo.:
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable Junta de Extremadura: Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Direccion. C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2.06800 Mérida (Badajoz).

Correo electronico: politica.social@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924006012

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos ocasionados para el
desarrollo de la subvencion destinada a la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenezcan o hayan
pertenecido al sistema de proteccion de menores de la Junta de Extremadura para la anualidad 2020 por parte
de las entidades locales que resulten beneficiarias.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos econdomicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicard sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
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En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso so6lo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un

formato estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los

que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia
Espaifiola de Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser

prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por
escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

A/A EXCMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES

Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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ANEXO I1

DENEGACION PARA RECABAR EL INFORME DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL/LA TRABAJADOR/A.

1) Rellenar por el/la trabajador/a mayor de edad

DON/DOMA. ..t con
N.IF/NILE. ... como trabajador/a objeto de la subvencion convocada al amparo
del Decreto 102/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido
al Sistema de Proteccion de Jovenes de la Junta de Extremadura y contratado por la empresa:
weeewuSolicitante de  la citada  subvencién, como
trabajador/a,

2) Rellenar por el tutor/a del trabajador/a menor de edad.

DON/DIOMNA. ¢ttt e con
NIF/NILE. ..o, como tutor/a del trabajador/a objeto de la subvencion convocada al
amparo del Decreto 102/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenecen o han
pertenecido al Sistema de Proteccion de Jovenes de la Junta de Extremadura y contratado/a por la
CIMPIESAL .vtneentereneetenteieeetaneeneneeneeeneieneeneneno80l1CItANtE de la citada subvencion, como
trabajador/a,

D DENIEGO la autorizacion a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias,
para que pueda recabar de oficio el informe original expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador/a, segiin los datos obrantes en dicha
Tesoreria.

En ,a de de 20

Fdo.:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable Junta de Extremadura: Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Direccion. C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2.06800 Mérida (Badajoz).

Correo electronico: politica.social@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924006012



B

w2esy NUMERO 236
D D Martes, 10 de diciembre de 2019 49163
’

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de subvenciones destinadas a la financiacion de los gastos ocasionados para el
desarrollo de la subvencion destinada a la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenezcan o hayan
pertenecido al sistema de proteccion de menores de la Junta de Extremadura para la anualidad 2020 por parte
de las entidades locales que resulten beneficiarias.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos economicos de esta
actividad de tratamiento se conservardn al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicara sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un
formato estructurado, de uso comiin o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por
escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

A/A EXCMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES

Avda. de las Américas n° 2. 06800 Mérida.
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EXTRACTO de la Resolucion de 18 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones destinadas a la incorporacién social y
laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido al Sistema de
Proteccion de Menores de Junta de Extremadura para el afio 2020.
(2019062919)

BDNS(Identif.):484649

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE:

Primero. Convocatoria. Objeto.

Convocar, en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, las ayudas de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, para el ejercicio 2020, dirigidas a empresas
privadas legalmente constituidas, entidades sin dnimo de lucro y ayuntamientos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, para la incorporacion social y laboral de jovenes que perte-
necen o han pertenecido al Sistema de Proteccion de Menores de Junta de Extremadura para
el afio 2020.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias las siguientes:

a) Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad econdmica en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro de este concepto se
recogen las siguientes tipologias:

1. Sociedades mercantiles.
2. Sociedades cooperativas.
3. Comunidades de bienes.

4. Los empresarios que bajo la forma de persona fisica estén dados de alta en el régimen
especial de trabajadores auténomos.
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b) Entidades sin animo de lucro y que ejerzan su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura dentro de este concepto se recogen las siguientes
tipologias:

1. Asociaciones.

2. Fundaciones.

3. Federaciones.

4. Sindicatos.

5. Partidos Politicos.
6. Mutualidades.

c) Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 3 de julio de 2017, se ha publicado en el Diario Oficial de Extremadura, el
Decreto 102/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesidn de subvenciones para la incorporacion social y laboral de jovenes que perte-
necen o han pertenecido al Sistema de Proteccidon de Menores de la Junta de Extrema-
dura, siendo dichas bases de aplicacion en todo lo no expresamente regulado o previs-
to en la convocatoria.

Cuarto. Financiacion y cuantia de la subvencion.

1. El importe total de los créditos previstos para la convocatoria asciende a un total de dos
cientos setenta mil euros (270.000 euros), con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme el siguiente detalle:

Al ejercicio 2020 se imputa la cantidad de dos cientos treinta y cuatro mil euros
(234.000 euros), dentro del proyecto de gastos 2015.11.002.0006.00 (insercidn
social y laboral de jovenes que pertenezcan o hayan pertenecido al sistema de
proteccion de menores):

Aplicacion presupuestaria: 11. 03. 252A.460.00: 94.500 euros.
Aplicacidn presupuestaria: 11. 03.252A.470.00: 94.500 euros.

Aplicacién presupuestaria: 11. 03. 252A.489.00: 45.000 euros.
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Al ejercicio 2021 se imputa la cantidad de treinta y seis mil euros (36.000euros), dentro
del proyecto de gastos 2015.11.002.0006.00 (insercion social y laboral de jovenes que
pertenezcan o hayan pertenecido al sistema de proteccion de menores):

Aplicacién presupuestaria: 11. 03. 252A.460.00: 13.500 euros.
Aplicacién presupuestaria: 11. 03.252A.470.00: 13.500 euros.
Aplicacion presupuestaria: 11. 03. 252A.489.00: 9.000 euros.

2. La resolucion de la convocatoria quedara sometida a la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma en
el ejercicio 2020 y 2021, de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 42 de la Orden de 5 de
enero de 2000, por la que se aprueba la instruccidn de operatoria contable a seguir en la
ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente a la publicacién simultanea
en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion de convocatoria y del extracto, finalizan-
do el 30 de noviembre de 2020.

Sexto. Otros datos.

El formulario para la solicitud y demas anexos figuran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la Resolucidn de convocatoria.

Mérida, 18 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,
AURORA VENEGAS MARIN
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ACUERDO de 26 de septiembre de 2019, de la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, de aprobacion de la
modificacion puntual n.° 8 (1/2019) de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Esparragalejo, para ajustar los limites de
ruido de recepcion externo admisibles del uso industrial a los Ilimites
permitidos por la normativa autonémica en materia de ruido (articulo
65). (2019AC0092)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 26 de
septiembre de 2019, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los érganos urbanisticos y de ordenacién del territorio, y de organizacién y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, corresponde el
conocimiento del asunto, al objeto de resolver sobre su aprobacion definitiva, a la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de Ordenacion del Territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio,
mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE de 2-7-19).

Por Decreto 87/2019, de 2 de agosto, se establecid la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se establecid la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio. Atribu-
yéndose, en ambos casos y en virtud de los mismos, a la actual Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio el ejercicio de esta competencia, asi como la de
asegurar el funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de
Extremadura.

Asi mismo, la disposicion adicional primera del citado Decreto 87/2019, indica que “las refe-
rencias del ordenamiento a los 6rganos suprimidos, se entenderan realizadas a los que en
esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias”.
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Puesto que Esparragalejo no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del articulo 70.1.1 de la Ley
15/2001 (LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de
aprobacion definitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho 6rgano de la
Junta de Extremadura.

Cualquier innovacién de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (articulo 80 de la LSOTEX).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cién Territorial de Extremadura (LSOTEX).

La disposicion transitoria cuarta de la nueva Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS), bajo el epigrafe “Planes e instru-
mentos de ordenacién urbanistica en tramitacion en el momento de entrada en vigor de esta
ley” dispone:

“Los instrumentos de planeamiento y desarrollo urbanisticos aprobados inicialmente a la
entrada en vigor de esta ley podran continuar su tramitacion de acuerdo con las normas
de procedimiento previstas en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura, siempre que se aprueben definitivamente en el plazo de
dos afios desde su entrada en vigor, en cuyo caso les sera de aplicaciéon el mismo régi-
men previsto en la disposicion transitoria segunda para los instrumentos aprobados
antes de su vigencia.

Al no existir aun desarrollo reglamentario de la LOTUS, razones de operatividad y seguri-
dad juridica obligan a realizar una interpretacion amplia de este precepto, entendiendo
que la referida disposicidon transitoria cuarta se refiere no solo a procedimientos, sino
también a la distribucion de competencias entre 6rganos administrativos “urbanisticos”
de la Comunidad Auténoma en la forma actualmente contemplada en el Decreto
50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los drganos urbanisticos y de ordenacion del
territorio, y de organizacion y funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura (DOE n.° 87 de 9 de mayo). Y no solo por razones de
coherencia, sino en base a que se encuentra referido a instrumentos y procedimientos
contemplados en la anterior LSOTEX.

Es deseo del Ayuntamiento modificar la redaccidn del articulado que establece las condicio-
nes especificas del uso industrial, adaptando los niveles de ruido de las categorias primera,
segunda y tercera a los niveles establecidos por el Decreto 19/1997, permitiendo de esta
forma disponer de mayor flexibilidad para la implantacion del uso industrial en zona residen-
cial, siempre dentro de los limites establecidos por el mencionado decreto.
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Sus determinaciones se han adaptado a las limitaciones contenidas en el articulo 80.2 de la
LSOTEX.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 8 (1/2019) de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2) Publicar, como anexo I a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacion de la presente modificacion.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 79.2 de la Ley 10/2015, de 8 de abril,
de modificacion de la LSOTEX (DOE de 10-04-2015), a esta resolucion (que también se
publicara en la sede electronica de la Junta de Extremadura), se acompafnara un anexo II
contemplativo de un resumen ejecutivo, en el que, con la identificacion de la Empresa o
técnico redactor del proyecto y su correspondiente cualificacion empresarial o profesional, se
recojan las caracteristicas esenciales de la nueva ordenacion, junto con un extracto explicati-
vo de sus posibles aspectos ambientales.

Como anexo III se acompanara certificado del Jefe de Seccion de Gestion de Planeamiento
Urbanistico y Territorial y Secretario de la CUOTEX, en el que se hara constar la fecha y n.°
de inscripcidon con la que se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado en el
Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico y de Ordenacion Territorial dependien-
te de esta Consejeria (articulo 79.1.f de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de modificacidn de la
LSOTEX).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa
(articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas), y solo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (articulo 46 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Mérida, 26 de septiembre de 2019.

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

\.0 B0
El Presidenta,
EULALIA ELENA MORENO DE ACEVEDO YAGUE
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ANEXO I

Como consecuencia de la aprobacidn definitiva del asunto mas arriba epigrafiado por la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesidon de
26/09/2019, en la que se aprueba la modificacion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal, que tiene por objeto ajustar los limites de ruido de recepcion
externo admisibles del uso industrial a los limites permitidos por la normativa autondmica en
materia de ruido, modificando el articulo 65 que queda como sigue:

Articulo 65. Reglamentacion especifica del uso industrial.

1. A los efectos de estas Normas los usos que impliquen el desarrollo de actividades incluidas
en el ambito de aplicacion de la reglamentacion de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas se clasifican en las categorias siguientes:

— Categoria Primera: Sin molestias para la vivienda.

Son actividades de caracter artesanal o familiar que ocupan una superficie Gtil maxima
de 200 m2 con una potencia total instalada inferior a 10 kW y un nivel maximo de
recepcion de ruido externo de 60 dB(A) de dia y 45 dB(A) de noche.

— Categoria Segunda: Molestas para la vivienda.

Incluye industrias o talleres con una superficie Gtil de hasta 500 m2, con una potencia
total instalada maxima de 20 kW y un nivel maximo de recepcion de ruido externo de
70 dB(A) de dia y 55 dB(A) de noche.

— Categoria Tercera: Incompatibles con la vivienda.

Incluye cualquier tipo de actividad industrial no incluida en las categorias anteriores,
con un nivel maximo de recepcion de ruido externo de 70 dB(A) de dia y 55 dB(A) de
noche.

2. Las industrias habran de adoptar las medidas necesarias, y ejecutar las obras correspon-
dientes, para no ser clasificables como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas segun el
citado Reglamento.

Cuando esto no sea posible, se denegara la licencia o, en su caso, podra clausurarse la
industria causante de los inconvenientes.

3. Las industrias existentes podran realizar obras de ampliacion hasta los limites de potencia
establecidos para cada zona donde son admitidas. No se admitird la ampliacion, si las
industrias son prohibidas en la correspondiente zona.
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ANEXO II

RESUMEN EJECUTIVO

1. INTRODUCCION.

Una vez aprobada definitivamente mediante acuerdo de la Comision de Urbanismo vy
Ordenacion del Territorio de Extremadura de fecha 26 de septiembre de 2019, la modifica-
cion puntual n.° 8 de las Normas Subsidiarias de Esparragalejo, segun lo expresado en el
articulo 79.2 de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de modificacion de la LSOTEX se redacta a
continuacion Resumen Ejecutivo contemplado en el articulo 7.1.c) del mismo cuerpo legal.

Equipo redactor: Equipo de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Soste-
nible de las Mancomunidades Vegas Bajas y Lacara - Los Baldios.

. PLANEAMIENTO VIGENTE.

El planeamiento vigente en el municipio consiste en las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, aprobadas definitivamente el 28 de febrero de 1996 y publicadas en
DOE n.¢ 123, de 24 de octubre de 1996. A este documento se le deben sumar las modifi-
caciones puntuales de las Normas citadas.

. OBJETO DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

La presente innovacion tiene por objeto modificar el contenido del articulo 65, regulacion
especifica del uso industrial, con el fin de ajustar los limites de ruido de recepcién externa
del uso industrial a los valores admisibles establecidos por el Decreto 19/1997, de 4 de
febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura.

4. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.

4.1. Justificacion de la modificacion en relacion con las determinaciones de los articulos 27
al 30 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y 74 de la LSOTEX.

La presente modificacion no aumenta el aprovechamiento lucrativo privado de ningun
terreno, por lo que no es necesario que se contemplen medidas compensatorias para
mantener la proporcion y calidad de las dotaciones publicas ya que se mantienen las
mismas que las establecidas en las normas, los cambios que se producen con la
modificacion afectan a la regulacion especifica del uso industrial relativa a ajustar los
limites de ruido de recepcion externa a los valores admisibles establecidos por el
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de
Extremadura.
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4.2.

Justificacion de la modificacion en relacion con las determinaciones de los articulos
103 al 105 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura; y 80 y 82 de la
LSOTEX.

La presente innovacion de planeamiento:

— No supone una alteracion sustancial de la ordenacidn, ni desvirtia el modelo terri-
torial adoptado en las NNSS, por lo que, segun lo expresado en los articulos 103 y
siguientes del RPLANEX, y en los articulos 80 y siguientes de la LSOTEX, se redac-
ta la presente modificacion puntual y no una revision de las NNSS.

— No se aumenta el aprovechamiento lucrativo privado de ningln terreno, no se
desafecta suelo de un destino publico, ni se descalifica terrenos destinados a
viviendas sujetas a un régimen de proteccion. Por lo que no serd necesario que
contemple medidas compensatorias para mantener la proporcion y calidad de las
dotaciones publicas.

— No se reclasifican terrenos considerados como suelo no urbanizable.

— No implica la legalizacion automatica de actuaciones clandestinas o ilegales reali-
zadas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificacion.

— No recalifica parcelas cuyo uso precedente haya sido el uso docente o sanitario,
elementos funcionales de las redes de infraestructura general e instalaciones
adscritas a Defensa Nacional.

5. ARTICULADO AFECTADO POR LA MODIFICACION.

La presente innovacion de planeamiento conlleva la modificacion del contenido del articulo

65,

Regulacion especifica del uso industrial, con el fin de ajustar los limites de ruido de

recepcion externa del uso industrial a los valores admisibles establecidos por el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura,
cuya redaccion queda como sigue:

“1. A los efectos de estas Normas los usos que impliquen el desarrollo de actividades

incluidas en el ambito de aplicacion de la reglamentacion de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas se clasifican en las categorias siguientes:

— Categoria Primera: Sin molestias para la vivienda.

Son actividades de caracter artesanal o familiar que ocupan una superficie Util
maxima de 200 m2 con una potencia total instalada inferior a 10 kW y un nivel
maximo de recepcion de ruido externo de 60 dB(A) de dia y 45 dB(A) de
noche.
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— Categoria Segunda: Molestas para la vivienda.

Incluye industrias o talleres con una superficie Gtil de hasta 500 m2, con una
potencia total instalada maxima de 20 kW y un nivel maximo de recepcion de ruido
externo de 70 dB(A) de dia y 55 dB(A) de noche.

— Categoria Tercera: Incompatibles con la vivienda.

Incluye cualquier tipo de actividad industrial no incluida en las categorias anterio-
res, con un nivel maximo de recepcion de ruido externo de 70 dB(A) de dia y 55
dB(A) de noche.

2. Las industrias habran de adoptar las medidas necesarias, y ejecutar las obras corres-
pondientes, para no ser clasificables como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas
segun el citado Reglamento.

Cuando esto no sea posible, se denegara la licencia o, en su caso, podra clausurarse
la industria causante de los inconvenientes.

3. Las industrias existentes podran realizar obras de ampliacion hasta los limites de
potencia establecidos para cada zona donde son admitidas. No se admitira la amplia-
cién, si las industrias son prohibidas en la correspondiente zona”.

Esta modificacidn no conlleva la modificacién de ningun plano.

6. EXTRACTO EXPLICATIVO DE LOS POSIBLES EFECTOS AMBIENTALES.

La presente innovacidon de planeamiento no se encuentra incluida en ninguno de los
supuestos previstos ni en el articulo 38 ni en el articulo 49 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya que se
trata de una modificacion menor de unas normas subsidiarias que aunque afecta a suelo
urbano, no supone ni la ampliacion, ni modificacion de las condiciones para el estableci-
miento de proyectos o actividades sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.
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ANEXO III
REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldan, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico, adscrito a esta Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio,

CERTIFICA:

Que con fecha 22/11/2019 y n.° BA/060/2019, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacion del siguiente instrumento de planeamiento:

Municipio: Esparragalejo.

Descripcion: Modificacion puntual n.° 8 (1/2019) de las Normas Subsidiarias de Planeamien-
trial a los limites permitidos por la normativa autonémica en materia de ruido (articulo 65).

to Municipal para ajustar los limites de ruido de recepcion externo admisibles del uso indus-

Aprobacidn definitiva: 26 de septiembre de 2019.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la supuesta
conformidad con el contenido con la legislacion territorial y urbanistica, y se realiza Unica-
mente a los efectos previstos en el articulo 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en el lugar y fecha abajo indicados.
Mérida, 22 de noviembre de 2019.

Fdo.: Juan Ignacio Rodriguez Roldan
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de noviembre de 201 9, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa "Cespa, SA, trabajadores adscritos al servicio de
limpieza publica viaria y recogida de residuos sdlidos urbanos de
Almendralejo”. (2019062865)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Cespa, SA, trabajadores
adscritos al servicio de limpieza publica viaria y recogida de residuos soélidos urbanos de
Almendralejo” —cddigo de convenio 06100271012017— que fue suscrito con fecha 23 de
octubre de 2019, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, los Delegados
de Personal en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 15 de noviembre de 2019.

El Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES, SA (CESPA, SA), Y SUS
TRABAJADORES, ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEL MUNICIPIO DE
ALMENDRALEJO (BADAJOZ), PARA LOS ANOS
2019-2021

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el convenio colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las siguientes representaciones de la
Direccion de la Empresa Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, SA (CESPA,
SA), y de otra por la Representacion Legal de los Trabajadores (Delegados de Personal) de
los trabajadores adscritos a la contrata correspondiente al Servicio de Limpieza Publica Viaria
(LV) y Recogida de Residuos Urbanos (RSU) de Almendralejo (Badajoz).

Siendo la identificacion de cada parte la siguiente:
— Por la representacién de la empresa:

Dfia. Maria Luisa Iglesias de la Cueva.

D. José Antonio Gallardo Cubero.

— Por la representacion legal de los trabajadores (RLT) del servicios de limpieza publica
viaria y residuos sélidos urbanos de Almendralejo (Badajoz):

D. José Maria Marrufo Fernandez. (Delegado de Personal)
D. Pedro Nieto Merchan. (Delegado de Personal)
D. Diego Rodriguez Nufiez. (Delegado de Personal)
Asesores de la RLT:
D. Manuel Aguilar Garcia (UGT).

k% x

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacion y capacidad sufi-
ciente, para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su ambito de aplicacion; obli-
gando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.
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Articulo 2.9 Ambito de aplicacién funcional, personal y territorial.

El presente convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa CESPA, SA,
que prestan servicios adscritos al servicio de limpieza publica viaria y residuos sélidos urba-
nos (RSU) en el municipio de Almendralejo.

Articulo 3.° Ambito temporal. Denuncia.

1. La vigencia del presente convenio se fija en tres afios, a todos los efectos; esto es, desde
el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021.

2. El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento, quedando en caso contra-
rio prorrogado por anualidades. La denuncia debera ser comunicada a la Direccién General
de Trabajo de Extremadura y a la representacion empresaria o social. Si no se produjese
la denuncia el articulado del Convenio se entendera prorrogado, excepto lo referente a la
remuneracion salarial, que se actualizaria automaticamente segun I.P.C. real.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas.
La empresa respetard las condiciones mas beneficiosas que tuviera establecidas en favor de
sus trabajadores.

Articulo 5.° Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, compuesta por un represen-
tante de la empresa y otro de los trabajadores; pudiendo ambas partes contar con los aseso-
res que estimen necesarios.

Esta comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunion debera cele-
brarse dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Sera funcién de la Comision Mixta Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracidn de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entra-
da en vigor de este convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al
espiritu global del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor solu-
cion interna de posibles conflictos.
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Durante la vigencia del presente convenio, la interpretacion de las clausulas del mismo,
seran sometidas con caracter preceptivo a esta Comision Mixta Paritaria. Si no hubiera
acuerdo, se sometera a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictamenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes, en un plazo maximo de dos dias, a contar desde el siguiente al que se hubiera
solicitado.

Articulo 6.° Resolucién de conflictos.
1. Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garan-
tizar, tanto la Paz Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente convenio, el intento
de la solucion de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y
en primera instancia, por la Comisién Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales,
incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite deberd agotarse con caracter obli-
gatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes signatarias del presente convenio colectivo acuerdan someterse a los procedimien-
tos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos asi como a los procedimientos de conciliacion y mediacion
Unidad ce Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz para la resolucion de los conflic-
tos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de caracter indivi-
dual no excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo, como tramite
procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos de los establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social.

2. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de
modificacidon sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado
el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestién a la Comision Parita-
ria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario
anteriormente indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.
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Articulo 7.9. Clasificacion profesional.
1. Plantillas.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales.

La clasificacion profesional del personal que se indica en los articulos siguientes es mera-
mente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas. Asi
mismo, los cometidos profesionales de cada grupo profesional u oficio, deben considerarse
simplemente indicativos.

El trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su grupo profesional o competencia
laboral.

2. Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

I. Técnicos.
II. Mandos Intermedios.
III. Administrativos.
IV. Operarios.
I. Técnicos: Este grupo estd compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Titulado Superior.
Titulados Medios.
Técnico Ayudante.
Auxiliar Técnico.

II. Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por los siguientes niveles profesiona-
les:

Jefe de Servicio.
Encargado General.

Capataz.
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III. Administrativos: Este grupo estd compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

IV. Operarios: Este grupo estd compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Conductor.
Pedn conductor.
Pedn.

3. Definicion de los puestos de trabajo.

Los diferentes puestos de trabajo del presente Convenio tendran las siguientes funciones
y definiciones:

GRUPO I. TECNICOS

1. Titulado Superior y Medio: Se halla en posesidn del correspondiente titulo de grado
superior o medio, respectivamente, y se encarga de la direccidon de los servicios que se
le encomiendan, valorandose los conocimientos especificos demostrados en puestos de
trabajo de superior o igual grupo profesional en la empresa.

2. Técnico Ayudante: Estd en posesion o no de un titulo de grado medio y desempefia
funciones de la especialidad que le encomiende la empresa.

3. Auxiliar Técnico: Es el empleado mayor de dieciocho afos que posee los conocimientos
necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

GRUPO II. MANDOS INTERMEDIOS

1. Jefe/a de Servicio: Es el responsable de la empresa en los servicios que esta preste en
el municipio de Almendralejo. Tiene a sus ordenes al personal de todos los servicios.
Distribuye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los
trabajos que dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de las actividades
que la empresa desarrolla y dotes de mando suficientes para mantener la debida disci-
plina y que se obtengan los rendimientos previstos.

2. Encargado/a General: Cumple las 6rdenes que recibe de su jefe inmediato vy, a su vez,
distribuye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los
trabajos que se le encomienden. Posee conocimientos completos de los oficios y activi-
dades de los centros de trabajo y dotes de mando suficientes para mantener la discipli-
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na. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de las
tareas encomendadas por sus superiores para la buena marcha de los trabajos y es
responsable del mantenimiento de los medios materiales y de la disciplina del personal,
dependiendo directamente del Jefe de Servicio. Podra realizar si asi se le ordena las
funciones asignadas al nivel de Conductor en cualquiera de los puestos de trabajo.

3. Capataz: Es el trabajador que, a las ordenes de su Jefe inmediato, tiene a su cargo el
mando del personal adscrito a sus servicios cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Tendra conocimientos de los oficios o actividades a su cargo y dotes de mando suficien-
tes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reali-
zar también las funciones asignadas al nivel de Conductor.

GRUPO III. ADMINISTRATIVOS

1. Oficial Administrativo/a: Es aquel trabajador que bajo las érdenes inmediatas de su jefe
realiza tareas de la maxima responsabilidad relacionadas con el servicio que desempe-
fia, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capa-
cidad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el desempefio
de su cometido. Ademas realiza labores de calculo, preparacidn, estudio, tramite y
colaboracion administrativa que requieran conocimientos generales de las técnicas
administrativas pudiendo tener bajo sus ordenes trabajadores de igual o inferior grupo
profesional.

2. Auxiliar Administrativo/a: Es aquel trabajador que realiza tareas de mecanografia e
informatica, manejo de maquinas, archivo de documentos y, en general, los trabajos
inherentes a la dindmica administrativa que le encomiendan sus superiores.

GRUPO 1V. PERSONAL OPERARIO
1. Conductor/a.

Con criterio general, las personas que desempefien las labores propias de Conductor/a
deberan estar en posesion, al menos, del carnet de conducir de la clase C.

Es el trabajador/a que estando en posesidn del permiso de conduccidn correspondiente
conoce la mecanica, manejo y mantenimiento de los vehiculos y sus equipos, el monta-
je y desmontaje de piezas para las reparaciones de las averias mas frecuentes, suscep-
tibles de realizarse sin necesidad de elementos de taller.

Realiza con total correccion y destreza las labores de carga y descarga de contenedo-
res, cubas, cisternas, cubos, etc., ya sea, carga lateral, trasera o de otro tipo, asi como
el manejo de maquinas y vehiculos remolcados o sin remolcar propios del servicio y
opera con los aparatos mecanicos ubicados en los camiones cisterna y los accesorios de
limpieza asi como en los trabajos de limpiezas industriales.
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Se ocupa de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos que tenga asignados y
se responsabiliza de que dicho vehiculo salga de las instalaciones en las debidas condi-
ciones de funcionamiento. Debera comunicar a la empresa cualquier incidente que
sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que la empresa le indi-
que en cada momento.

2. Pedn-Conductor Primera.

Es aquel trabajador/a que, si bien se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica como Pedn, tiene, por otro
lado, las condiciones y aptitudes técnicas y personales necesarias para la realizacion de
las funciones de conduccion y manejo de cualquier vehiculo de la empresa para los que
se requiera el permiso o carnet de conducir clase C; realizando las labores de carga y
descarga de contenedores, cubas, cisternas, cubos, etc., ya sea, carga lateral, trasera o
de otro tipo, asi como el manejo de maquinas y vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio y opera con los aparatos mecanicos ubicados en los camiones
cisterna y los accesorios de limpieza asi como en los trabajos de limpiezas industriales.

Cuando ello ocurra mantendra los vehiculos asignados en buen estado de uso y limpie-
za, ocupandose de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos que tenga asig-
nados y se responsabiliza de que dicho vehiculo salga de las instalaciones en las debi-
das condiciones de funcionamiento, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo. Asi mismo deberd comunicar a la empresa cualquier inci-
dente que sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que la empre-
sa le indique en cada momento.

La empresa por razones de servicio, podran asignar en todo momento y para cualquier
trabajo propio de las funciones y/o especialidad profesional de pedn a estos trabajado-
res/as, aunque implique la no utilizacién de los vehiculos anteriormente citados.

3. Pedn-Conductor Segunda.

Es aquel trabajador/a que, si bien se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica como Pedn, tiene, por otro
lado, las condiciones y aptitudes técnicas y personales necesarias para la realizacion de
las funciones de conduccidon y manejo de vehiculos de la empresa para los que se
requiera el permiso o carnet de conducir clase A, B o inferior y con Peso Maximo Autori-
zado igual o inferior a 3.500 kg., siempre y cuando, dicha conduccién o manejo de
vehiculos de empresa, se lleve a cabo o realice para realizar funciones y tareas propias
de la actividad del servicio (barredoras de acera y calzada, etc.) y no como mero
elemento o medio de transporte o desplazamiento del trabajador/a.

Cuando ello ocurra mantendra los vehiculos asignados en buen estado de uso y limpie-
za, ocupandose de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos que tenga asig-
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nados y se responsabiliza de que dicho vehiculo salga de las instalaciones en las debi-
das condiciones de funcionamiento, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo. Asi mismo deberd comunicar a la empresa cualquier inci-
dente que sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que la empre-
sa le indique en cada momento.

La empresa por razones de servicio, podran asignar en todo momento y para cualquier
trabajo propio de las funciones y/o especialidad profesional de pedn a estos trabajado-
res/as, aunque implique la no utilizacion de los vehiculos anteriormente citados.

4. Peon.

Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente, tanto en limpieza viaria y jardineria como en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

5. Pedn Polivalente.

Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente y con total polivalencia funcional, tanto en recogida de residuos urba-
nos, limpieza viaria y jardineria como en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

Articulo 8.° Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la realizacion de funciones,
tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional habra de tener en
cuenta los siguientes principios:

a) Respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo imprescindible.

b) El mero desempefio de funciones no correspondientes al nivel profesional no implicara la
consolidacion del salario de dicho nivel, si bien el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre el nivel reconocido y la funcidon que efectivamente realice.

Articulo 9.° Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores dos monos al afio, un par de botas de goma, un par
de botas de trabajo, un traje de agua y una prenda de abrigo. Asimismo les facilitard guantes
0 cualquier otra prenda de las anteriormente descritas que por su deterioro necesiten ser
sustituidas.
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Articulo 10.° Antigiiedad.

La empresa pagara a sus trabajadores en concepto de antigiiedad, el 5 % del salario base
cada trienio.

Dicho complemento se comenzara a percibir en la ndémina del mes en que se cumpla los
respectivos trienios.
Articulo 11.° Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran tres pagas extraordina-
rias a razon de treinta dias de salario base mas el plus tdxico, el plus transporte y la antigie-
dad. Los devengos de las mencionadas pagas extraordinarias sera:

— Paga de Verano: desde el 1 de enero al 30 de junio.

— Paga de Navidad: desde el 1 de julio al 31 de diciembre.
— Paga de Marzo: desde 1 de enero al 31 de diciembre.
Las fechas limite establecidas para su pago seran:

— Paga de Verano: el 20 de julio.

— Paga de Navidad: el 20 de diciembre.

— Paga de marzo: en la ndomina del mes de marzo.

Articulo 12.° Plus Festivo trabajado.

Los trabajadores afectados por el presente convenio recibiran, en concepto de plus festivo la
cantidad establecida en las tablas salariales por cada dia festivo efectivamente trabajado de
los 14 anuales.

El pago de festivos se hard de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 13.° Plus Téxico, penoso o peligroso.

La empresa abonara, por dia efectivamente trabajado, a todos los trabajadores, en concepto
de plus de penosidad el importe fijado para tal concepto en las tablas salariales.

Articulo 14.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales.
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Para el personal de oficinas, dicha jornada serd intensiva desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre.

Articulo 15.° Salario de Convenio.

Siempre que el S.M.1. supere al salario establecido para algin nivel profesional de los esta-
blecidos en la tabla salarial, se consignard como salario base el S.M.I. Esta situacion se
mantendra hasta que se produzca la subida del salario convenio y, obviamente, ésta fuese
superior al S.M.I. vigente en ese momento.

Articulo 16.° Clausula de revision salarial.

Los salarios establecidos en la tabla salarial del anexo I prevista para el 2018 seran revisa-
dos en los afios de vigencia posteriores en los porcentajes expuestos a continuacion:

Afio 2019:

Se establece un incremento salarial una vez se conozca el IPC real del afio 2019, equivalente
al IPC real establecido para el afio 2019, de los conceptos salariales establecidos en las
tablas de 2018, mas un incremento de un 0,5 %, a partir del 1 de enero de 2019.

Afo 2020:

Se establece un incremento salarial una vez se conozca el IPC real del afio 2020, equivalente
al IPC real establecido para el afio 2020, de los conceptos salariales establecidos en las
tablas de 2019, mas un incremento de un 0,5 %, a partir del 1 de enero de 2020.

Ano 2021:

Se establece un incremento salarial una vez se conozca el IPC real del afio 2021, equivalente
al IPC real establecido para el afio 2021, de los conceptos salariales establecidos en las
tablas de 2020, mas un incremento de un 0,5 %, a partir del 1 de enero de 2021.

Articulo 17.° Horas extraordinarias.

La retribucion de las horas extraordinarias sera la resultante de la aplicacion de las siguientes
formulas:

Hora extraordinaria ........ccocovvvivvininnnn, valor hora ordinaria x 2.

Hora extraordinaria festiva .............. valor hora ordinaria x 2,5.
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Articulo 18.° Incapacidad temporal.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal debida a enfermedad comun o accidente no laboral la diferencia existente entre la
prestacion econdmica que le corresponda percibir del Régimen General de la Seguridad
Social y el 100 por ciento de su Base Reguladora, desde el cuarto dia de la baja.

En caso de que la situacion de I.T. sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, dicha mejora alcanzara igualmente el 100 % de la Base Reguladora y sera hecha efecti-
va desde el primer dia de la baja.

Articulo 19.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y se disfrutaran estableciéndose turnos
rotativos en dos periodos de 15 dias cada periodo (2 quincenas), disfrutandose uno de tales
periodos durante el periodo de junio a septiembre.

Durante el primer afio de prestacion de los servicios en la empresa solo se tendra derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado.

La paga de vacaciones se abonaran a razon de todos los conceptos; en los términos estable-
cidos en la disposicion adicional quinta.

En el periodo de vacaciones nunca comenzara en festivo o descanso generado.

Con caracter general y dadas las caracteristicas de la empresa, de produccidn continuada, el
periodo de vacaciones tendra caracter rotativo respecto al calendario pactado. No obstante,
los trabajadores podran efectuar entre si los cambios que crean convenientes, siempre que
sea comunicado a su superior jerarquico un mes antes de primer periodo alterado.

Como principio general, el calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre empre-
sa y Delegados de Personal, durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio
anterior a su disfrute.

Articulo 20.° Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las veintiuna horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, de forma habitual y esté adscrito a dicho turno de noche percibiran
un plus de nocturnidad mensual establecido en la tabla salarial anexa.

Aquellos trabajadores que eventual o puntualmente, presten sus servicios entre las veintiuna
horas de un dia y las seis horas del dia siguiente percibiran un plus de nocturnidad por jorna-
da completa en que se realice el trabajo entre las hora indicadas, establecido en tabla sala-
rial anexa.
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Articulo 21.° Plus de transporte.

Los trabajadores percibirdn como compensacion por el desplazamiento al centro de trabajo la
cantidad mensual asignada en las tablas salariales anexas, como Plus Transporte extrasala-
rial.

Articulo 22.° Ayuda escolar.

Afio 2019: Todos los trabajadores afectados por este convenio, para el afo 2019, tendran
derecho a una ayuda econdmica consistente en 60 € por cada hijo hasta los 18 afios que
esté estudiando, matriculados en guarderia o en centros de ensefianza reglada.

Afio 2020: Todos los trabajadores afectados por este convenio, para el afio 2020, tendran
derecho a una ayuda econdmica consistente en 60 € por cada hijo hasta los 18 afios que
esté estudiando, matriculados en guarderia o en centros de ensefianza reglada.

Afo 2021: Todos los trabajadores afectados por este convenio, para el afio 2021, tendran
derecho a una ayuda econdmica consistente en 65 € por cada hijo hasta los 18 afios que
esté estudiando, matriculados en guarderia o en centros de ensefianza reglada.

Esta ayuda serad abonada en el mes de octubre previa justificacion de la matriculacion en el
curso correspondiente.

Articulo 23.° Reconocimiento médico.

Se efectuarad con cargo a la empresa, reconocimiento médico anual a cada uno de los traba-
jadores. Cuando se den circunstancias de trabajos especialmente tdxicos, penosos o peligro-
sos se realizaran con la frecuencia necesaria. El presente reconocimiento médico serd de
caracter voluntario salvo que por norma o disposicion legal se establezca el caracter obliga-
torio del mismo.

Articulo 24.° Prevencion de riesgos laborales.
Se estard a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 25.° Suspension temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor o pedn-conductor de la empresa resulte sancionado, judicial
o administrativamente, con la suspension del permiso de conducir, como consecuencia de
hechos acaecidos con ocasidén de la conduccién de un vehiculo propiedad de la empresa y



NUMERO 236
D D E Martes, 10 de diciembre de 2019 49188

cumpliendo la funcion que le haya sido encomendada, sera adscrito a otro puesto de trabajo,
percibiendo la retribucion correspondiente a su nivel profesional de conductor durante el
tiempo que dure dicha suspension, siempre que no haya sido motivada por embriaguez o
exceso de velocidad, que seguira el oportuno expediente disciplinario.

Si tal contingencia se produce con ocasidén de la conduccion de un vehiculo que no sea
propiedad de la empresa, fuera de la jornada de trabajo y por causas que no sean embria-
guez o exceso de velocidad, ésta empresa, caso de existir la posibilidad de acoplarlo a otro
puesto de trabajo que no requiera permiso de conduccion le asignara este, con las retribucio-
nes propias del nuevo puesto asignado respetandosele la antigiiedad, hasta que cese tal
situacion, momento en el que sera repuesto en las funciones y cometidos propios de su
grupo profesional de conductor. De no ser posible, se suspendera el contrato de trabajo
hasta tanto se recupere el carnet, momento en que se reincorporard a su antiguo puesto de
trabajo.

En el supuesto de que la sancién gubernativa o administrativa se produjera como consecuen-
cia de la embriaguez declarada o exceso de velocidad, fuera de su jornada de trabajo ni por
supuesto con vehiculos propiedad de la empresa, la relacion laboral quedara en suspenso, no
estando obligada la empresa a abonarle retribucién alguna. Una vez cumplida dicha sancion,
el trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que venia
disfrutando antes de la retirada del carnet.

Articulo 26.° Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores al servicio de dicha empresa tendran derecho a licencias retribuidas
en la forma y condiciones que se establecen a continuacion:

— 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.
— 1 dia por matrimonio de parientes del primer grado de afinidad o consanguinidad.

— 2 dias por nacimiento de hijo. Igualmente, tendra permiso de trece dias establecido en la
Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres.

— 2 dias por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

— 4 dias por asuntos propios o particulares al afio. Respecto a los trabajadores que presten
sus servicios en el turno de noche se garantiza que puedan disfrutar un dia de los 4 de
asuntos propios la noche del sabado al domingo, para lo cual el turno de mafiana debera
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cubrir ese servicio segun cuadrante, en dicha semana el trabajador que realice dicha
sustitucion descansara el sabado, la persona que preavisandose la solicitud de tal disfrute
del permiso por asuntos propios la noche del sabado al domingo con, al menos, un mes de
antelacion.

— Por examenes: Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a una licencia de una duraciéon necesa-
ria para concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

— El tiempo indispensable para acudir al médico especialista, médico de cabecera y pediatra.

— Sera festivo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo estatal el dia de San
Martin de Porres.

La solicitud para la utilizaciéon de los indicados permisos debera ser presentada a la empresa
con la antelacion suficiente posible, debiéndose presentar los oportunos justificantes que
acrediten la necesidad del permiso solicitado.

Articulo 27.° Derechos sindicales.
Se colocara un tablon de anuncios para el personal.

Se descontara la cuota sindical de la némina del trabajador, previa peticién por escrito del
mismo.

Los representantes de los trabajadores dispondran de quince horas mensuales para los asun-
tos relacionados con su funcion.

Articulo 28.° Adscripcion del personal.

Como garantia del mantenimiento del puesto de trabajo, en la sucesion de empresas y el
cambio de titularidad, se establece que al término de la concesion de la contrata, la nueva
empresa titular de la contrata absorbera a la totalidad de la plantilla adscrita a los servicios
de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable, y en concreto con los articulos
49 vy siguientes del convenio general del sector, subrogandose integramente en todos los
derechos que estos tengan legalmente reconocidos. A estos efectos se pondra de manifiesto
por la empresa cedente y antes de la adjudicacidon a todos los concursantes, la relacion de
personal con todos los datos descriptivos necesarios.
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Articulo 29.° Seguro de accidentes.

La empresa concertara una poliza de seguro colectivo para todo el personal para la cobertura
de las siguientes contingencias:

1.

3.

Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los beneficiarios desig-
nados por el trabajador fallecido o en su defecto, los establecidos legalmente, causaran
derecho al percibo de una indemnizacion de 16.000 €.

. Invalidez Permanente en grado total para la profesion habitual o absoluta, derivadas de

accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion para el trabajador afec-
tado sera de 16.000 €.

Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera de 16.000 €.

Las cantidades indicadas en los tres puntos anteriores seran para el afio 2020 por el importe
de 18.000 € y a para el afio 2021 por el importe de 19.000 €.

Articulo 30. Jubilacion.

1.

2.

Jubilacion parcial.

Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley deseen adscribirse
a la modalidad de jubilacién anticipada parcial en las condiciones que se establecen en el
presente convenio colectivo, podran hacerlo, obligandose a la empresa a cumplir los
tramites necesarios para su obtencion.

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y el Estatuto de los
Trabajadores, o la legislacion vigente en cada supuesto, para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.

Jubilacion total.

Los trabajadores podran jubilarse totalmente cuando se cumpla con los requisitos estable-
cidos en la legislacion de Seguridad Social vigente en cada momento, para tener derecho
a la pensiodn de jubilacién en su modalidad de contributiva.

. Premio de jubilacion.

Se fija un premio de jubilacion anticipada para todos sus trabajadores y trabajadoras que
quiera jubilarse de forma total, en las siguientes cuantias:

— SESENTA AN, wuiniriti i 16.000 €.

— Sesenta y UN afios: ..ivvviiiiiiciiirr e 14.000 €.
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— Sesenta y doS @f0S: ..vviiuiiniiiiiiiiii 11.000 €.
— Sesenta y tres afioS: .viiu i 9.000 €
— Sesenta y cuatro afos: ....cvviiviiiiiiii e 6.000 €.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso
se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdién-
dose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a
que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto/a causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer
afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcio-
nal y/o especialidad profesional equivalente.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente
su derecho de reingreso.

4, En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.

La empresa pondra a disposicion de la plantilla un fondo de anticipos reintegrables por
importe total de 5.000 euros.

El personal con mas de un afio en la contrata podra solicitar un anticipo reintegrable por
importe maximo de 600 euros por trabajador.

La concesion o no de dicho anticipo se llevara a cabo por la empresa, quien debera extremar
la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los trabajadores solicitantes a
acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos en orden a probar la necesidad
objetiva de la solicitud.

La amortizacion de dicho anticipo se hara, sin intereses, en los términos que se determinen
por la empresa y como maximo durante los 12 meses posteriores al mismo como maximo
(néminas ordinarias y pagas extraordinarias) y las cantidades amortizadas revertiran al
fondo de anticipos reintegrables.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que
es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacion. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Gestién de Residuos como
sector comprometido, se acuerda favorecer una gestidén dptima de los recursos humanos que
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evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con
el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (“Boletin Oficial del Estado”
de 23 de marzo).

Dentro del presente convenio se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa:

La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendrd como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y
avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa estara obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Disposicion adicional segunda. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente convenio colectivo, se
dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en
todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se
expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores
y trabajadoras.

Disposicion adicional tercera. Estabilidad en el empleo.

La Empresa CESPA se compromete a respetar el principio de estabilidad en el empleo de la
plantilla en los términos estipulados en el articulo 49 del Convenio General del Sector de
Limpieza PuUblica Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacién de alcantarillado.

Por ello al objeto de contribuir y garantizar ese principio, en todos los supuestos de fina-
lizacion, pérdida, rescisidn, cesidn, reversidn o rescate de una contrata, asi como respe-
to de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajado-
res de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa sustituida, produciéndose la subrogacion en los supuestos previstos en el
mencionado articulo 49 A) del Convenio General del Sector de Limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de
alcantarillado.
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Disposicion adicional cuarta. Dias de descanso por ajuste o regularizacion de jorna-
da.

1. Los trabajadores adscritos al servicio de recogida de residuos urbanos, conforme a su
actual distribucidon de jornada tienen una frecuencia de seis dias de trabajo con descanso
de dos.

2. El personal adscrito al servicio de limpieza viaria, librard un sabado al mes, siempre y
cuando medie acuerdo con la empresa; y con respecto a la distribucion y computo de la
jornada pactada.

Disposicion adicional quinta. Pago de la nomina en vacaciones. Plus transporte.

1. Ambas partes hacen constar expresamente que con ocasion de los diferentes pronun-
ciamientos judiciales producidos respecto a la retribucion durante el disfrute de las
vacaciones anuales, todos los importes y conceptos contenidos en el presente conve-
nio, salariales y extrasalariales, han sido y estan negociados (sin excepcion alguna)
por las partes globalmente y en términos anuales (sin perjuicio de su establecimiento
u ordenacion por importes unitarios, segun los casos, en meses, dias, dias efectivos de
trabajo, etc.). De esta forma, la retribucion de todos los meses desde el punto de vista
tedrico tiene una distribucion acorde a tales pronunciamientos judiciales (retribucion
normal o media anual, en nuestro caso), sin perjuicio de las posibles diferencias, al
alza o la baja, que puedan tener lugar, segun los meses, por el propio sistema de
devengo de algunos de los pluses o complementos (sobre todo, por ejemplo, los
devengados por dias efectivos de trabajo, etc.).

2. En relacion a todo lo anterior, ambas partes, establecen que el pago del plus transporte
extrasalarial se efectle también en la ndmina del mes de vacaciones, sin que ello, en
ningun caso, desnaturalice su caracter y consideracién como plus de naturaleza extrasala-
rial. Pues el importe, ha sido pactado global y anualmente, pero simplemente a meros
efectos de pago se distribuye entre 12 mensualidades, en lugar de su reparto puro y de
origen de 11 mensualidades.

Disposicion adicional sexta. Procedimiento relativo a las adaptaciones de la dura-
cion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la
vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el articulo 34 apartado 8.°
del Estatuto de los Trabajadores.

1. Objeto.

El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resolucion de las
solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las adaptaciones de la
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duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo el derecho a la conciliacidn de la vida familiar y laboral, al amparo de lo estableci-
do en el articulo 34 apartado 8.° del Estatuto de los Trabajadores.

2. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del conve-
nio determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre personas trabajadoras que de uno y otro sexo.

3. Procedimiento.

3.1. La persona trabajadora que pretenda solicitar la adaptacion de la duracion y distribu-

3.2

cion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y
laboral, al amparo de lo establecido en el articulo 34 apartado 8.° del Estatuto de los
Trabajadores, deberd hacerlo a través de solicitud escrita, en el que se establezca de
manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de
manera razonada vy,

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

El trabajador deberd acreditar documentalmente los hechos en que basa su solicitud
de cambio o adaptacion.

Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrira un periodo de nego-
ciacion entre la empresa y la persona trabajadora durante un plazo maximo de 30
dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacion previsto en el apartado anterior, la empre-

sa debera contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de 15 dias habi-
les, comunicando una de las siguientes tres respuestas posibles:

a) La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b) La denegacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero plan-
teando una propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora.

c) La denegacidn de la solicitud presentada por la persona trabajadora, manifestando
su negativa al ejercicio de la propuesta planteada por la persona trabajadora.
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En los supuestos en los que la contestacion de la empresa sea la denegacion de la
solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una propuesta
alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion de
la persona trabajadora, esta dispondra del plazo de 15 dias habiles para aceptar o
rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada por la empresa.

3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los criterios que, a su

vez, garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras que, de uno y otro sexo, en las respuestas denegatorias que
puedan plantearse por la empresa, se establecen, a modo de ejemplo, como causas
0 razones objetivas que justifican tal denegacion o rechazo de las solicitudes, las
siguientes:

3.5.1. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion
forme parte de un grupo o equipo de trabajo, que sea vea perjudicado o afec-
tado negativamente, en cualquier ambito y/o nivel productivo u organizativo.

3.5.2. Cuando la personal trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion
preste sus servicios en un centro de trabajo, instalacidén o lugar de trabajo que
s6lo permanezca abierta durante determinadas franjas horarias de inicio y
finalizacion de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora pueda
perjudicar la buena marcha o continuidad del servicio o actividad y en su caso,
cuando pueda poner en peligro los compromisos obligacionales asumidos con
el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por la persona trabajadora pueda
perjudicar a otro u otros/as trabajadores/as al verse afectados en sus condi-
ciones si la empresa acepta la solicitud. En estos casos, la persona que pueda
verse afectada tendrd derecho a audiencia previa, con caracter previo a que la
empresa adopte la decision definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora respecto
a la forma de prestacion sea incompatible con el objeto y naturaleza de su
puesto de trabajo o distorsione tal manera la forma de su desempefio que le
haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo establecido en el
convenio colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptacion no haya acreditado sufi-
cientemente la justificacion o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7. Y en general, cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabaja-
dora no sea razonable y proporcionada en relacion a sus necesidades, respec-
to a las necesidades organizativas y productivas de la empresa.
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Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las
partes negociadoras del convenio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto, no
son excluyentes o limitativas de cualesquiera otras respuestas que puedan invocarse
por la empresa, en un sentido similar o asimilable a las mismas.

4. Impugnacion judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado.

5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual anterior de
la persona trabajadora cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto.

6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacion
colectiva, efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma
fuera sufriera de cambios, o fuera objeto de derogacion total o parcial, ambas partes, se
comprometen a adaptar la presente disposicion a la legislacion y/o normativa vigente en
tal momento.

Disposicion adicional séptima. Industria 4.0 y nueva era digital.

Ambas partes, impulsadas por una vision proactiva y en el contexto del didlogo social que
vertebra, rige e inspira las relaciones laborales y sindicales entre empresa y representantes
de los trabajadores y Sindicatos, se comprometen, de manera responsable y ciertamente
pionera en el sector y en el seno de la comision mixta paritaria del presente convenio, a
abordar, debatir y analizar, conjuntamente -si a ello ha lugar- la afectacion e impacto de la
denominada Industria 4.0, la nueva era de la digitalizacion, Internet de las cosas y las
nuevas tecnologias, en el sector y actividades desarrolladas por la empresa asi como las
afines o accesorias, con la finalidad de extraer, en el entorno de las relaciones laborales y del
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trabajo, conclusiones que, en su caso, permitan anticiparse y prever nuevas situaciones y
realidades socioecondmicas que a buen seguro marcaran la senda de los nuevos mercados y
economias emergentes, en un mundo globalizado e interconectado como el actual.

Disposicion adicional octava. Horas adicionales.

Las horas trabajadas que superen o sobrepasen la jornada de trabajo establecida en el arti-
culo 11 del Convenio Colectivo, pero que no superen o sobrepasen la jornada maxima legal
establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, computado todo ello anual-
mente, tendran la consideracion de horas adicionales.

Tales horas adicionales se compensaran con descansos segun necesidades del servicio.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y elimina-
cion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado que se aplicard de manera
complementaria y subsidiaria y demas disposiciones de general aplicacion.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 201 9, de la Presidencia del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 138/2019, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento
abreviado n.% 126/2019. (2019062893)

En el procedimiento abreviado n.% 126/2019, seguido en el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n.° 1 de Mérida, se ha seguido recurso contencioso administrativo
en el que han sido partes, como recurrente, Lineas Extremefias de Autobuses, SA
(LEDA), y como demandado el Ente Publico Extremefo de Servicios Educativos
Complementarios (EPESEC), se ha dictado sentencia firme nimero 138/2019 sobre
contratos administrativos.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del
organo competente dictarad la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n.° 138/2019, de 29 de octubre, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.0 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abre-
viado n.° 126/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente
tenor literal:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presen-
tado por el procurador Sr. Leal Lopez, obrando en nombre y representacion de la enti-
dad Lineas Extremefias de Autobuses, SA (LEDA), contra la Resolucidén de fecha 25 de
febrero de 2019, dictada por la Directora del Ente PUblico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios, por la cual se acordaba desestimar el recurso de reposi-
cion interpuesto por la actora contra la Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2018 de
la misma Directora del EPESEC, recaida en el expediente BA 030-17/18, por la cual se
acordaba penalizar a la demandante como responsable del incumplimiento del contrato
de transporte escolar referente a la ruta nimero BA203, suscrito con la Consejeria de
Educacion y Empleo para los cursos 2016/2017 y 2017/2018, con el importe del 150 %
de sesenta dias de facturacidon, que ascenderia a una cantidad superior al 10 % del
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precio del contrato, siendo éste para la ruta BA203 de 43.190,74 euros, IVA no incluido,
se penaliza a la actora con el importe del precio del contrato que asciende a la cantidad
de 4.139,07 euros; y en consecuencia, debo declarar nula la misma por estimarla
contraria a Derecho, y ello con imposicion de las costas a la Administracion demandada
si bien con un limite maximo en su cuantia de 200 euros, por todos los conceptos, IVA
incluido”.

Mérida, 19 de noviembre de 2019.

El Presidenta del Ente PUblico Extremerio
de Servicios Educativos Complementarios,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el
fomento de la contratacion en practicas y su transformacion en contratacion
indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Autonoma
de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2020. (2019062918)

Mediante Decreto 135/2017, de 29 de agosto, se aprobaron las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas y su transformacion en contra-
tacion indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura (DOE num. 170, de 4 de septiembre).

El articulo 13 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencién destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorpo-
racion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelaciéon en la
concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos
de la presentacion de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el arti-
culo 12.1 del Decreto 135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas y su
transformacion en contratacion indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Se habilita un plazo de dos meses desde el dia siguien-
te a la publicacion en el DOE de la presente resolucion, para que puedan presentarse soli-
citudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transformacion se hayan producido
entre el 27 de julio de 2019 y el dia de publicaciéon de la presente resoluciéon, de modo
que ampare todas las contrataciones que al dia de finalizar la vigencia de la convocatoria
anterior, realizada mediante orden de 13 de septiembre de 2018, aun disponian de plazo
para presentar la solicitud de ayuda.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operato-
ria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
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6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuard por los 6rganos que
corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley, con fijacion del periodo o
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciard a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucién
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 26 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 y 29.4 y
23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, mediante tramitacidon anticipada, las
subvenciones destinadas a fomentar la contratacidon en practicas y su transformacion en
contratacion indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2020, reguladas por el Decreto 135/2017, de 29 de agosto, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contra-
tacién en practicas y su transformacidn en contratacién indefinida de personas jovenes con
titulacion en la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE num. 170, de 4 de septiembre),
mediante dos programas de subvenciones:

— Programa I: Ayudas a la contratacion en practicas de personas jovenes tituladas universi-
tarias o con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad.

— Programa II: Ayudas a la transformacion en indefinidos de los contratos en practicas
subvencionados en el Programa I.
Segundo. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente resolucion, empresas,
personas auténomas, profesionales colegiados, asociaciones o entidades sin animo de
lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones
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establecidos, realicen contrataciones en los términos previstos en el articulo 9 del Decreto
135/2017, de 29 de agosto, bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas o trans-
formaciones de estos contratos en practicas en contratos indefinidos.

2. Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen dichas contrataciones en practicas.

3. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a)

b)

En virtud del Reglamento (UE) n. .© 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de
minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aqué-
llas cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos agricolas que figuran
en el anexo I del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de Bruselas o nomen-
clatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel
aduanero comun.

A los efectos de esta resolucion se considerara que las entidades realizan aquellas acti-
vidades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccién que no sean cedidos a empresas
usuarias.

Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direc-
cion, directa o indirectamente, sea ostentado por Administracion Plblica, o su patrimo-
nio o su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor
parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusidn todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, asi como las entidades encuadra-
das en el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan autdno-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de
conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y media-
nas empresas.
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Tercero. Régimen de minimis de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en la presente resolucion estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el
sector del transporte por carretera.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en la presente resolu-
cion es el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documenta-
cion.

1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacidn realizada, excepto cuando
haya mas de una contratacion y tengan la misma fecha de inicio, en cuyo caso, se podran
acumular todas las contrataciones en una misma solicitud.

2. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacidn de solicitu-
des sera de un afio a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial del
Extremadura la presente resolucion. La resolucidn y el extracto de la misma, se publi-
caran en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo previsto en el articulo 16.q)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones.

3. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de
inicio de la contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

No obstante lo anterior y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones para el fomento de la contratacion en practicas y su transformacion en contratacion
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indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se habilita un plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en el DOE de la
presente resolucion, para que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas
fechas de inicio o transformacion se hayan producido entre el 27 de julio de 2019 y el dia
de publicacion de la presente resolucion.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 135/2017, de 29 de
agosto, las solicitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado
conforme al anexo I debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad
solicitante, y cumplimentado en todos sus extremos, que estara disponible en la
pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es, y deberd ir acompafiada de la docu-
mentacion siguiente:

A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE:

a) Copia del titulo universitario o titulo de formacion profesional, de grado medio o
superior, o titulo oficialmente reconocido como equivalente, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente o certificado de profesionalidad.

b) Copia del contrato o contratos por los que se solicita la subvencion, comunicados al
correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

c) En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los
doce meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacion objeto de subvencion,
la entidad debera aportar la siguiente documentacion:

— Certificado de Empresa.
— Copia de la comunicacion del despido de la persona trabajadora.
— Copia de la liquidacion de saldo y finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajado-
ra, el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de inca-
pacidad total, absoluta o gran invalidez o la jubilacién total, la entidad solo debera
aportar el documento de resolucion de baja en la Seguridad Social.

d) En caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, copia del documento de
constitucion de la misma.

e) Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unidon Tempo-
ral de Empresas debera presentar el anexo II debidamente firmado por el/la repre-
sentante/es legal/es de la entidad.

f) Anexos III y IV debidamente cumplimentados.
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B) DOCUMENTACION COMUN A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A QUE EL ORGANO
GESTOR CONSULTE LOS DOCUMENTOS:

a) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse copia del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro
Mercantil.

b) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate
del/la representante legal de una persona juridica. Si el solicitante es persona juridi-
ca, copia del NIF de la entidad.

c) Copia de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita la subvencion.

d) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacién por la que se solicita subvencion, hasta un mes después de la ultima
contratacidn solicitada, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social.

f) Para el programa II, copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de
Empleo del contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacién y las
prorrogas, si las hubiere.

C) DOCUMENTOS A APORTAR SI LA PERSONA TRABAJADORA NO AUTORIZA EN EL
ANEXO III:

— Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las entidades interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, no deberan adjuntar a
su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracion
Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el modelo de
solicitud del anexo I de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué drga-
no y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

6. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

7. Segln el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, el érgano gestor de la ayuda recabard de oficio
los datos referidos a la identidad personal del empresario individual o representante legal
de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Administracion, la comunica-
cion de los contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, el
informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda vy los certificados o informacion a emitir por la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstan-
te, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de
oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Soli-
citud de Subvencién”.

8. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el 6rgano instructor requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o0 acompafie los documentos, con la indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
establecidos articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion,
supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Sexto. Cambio de titularidad.

1. El cambio de titularidad del expediente de subvencidn sera solicitado por la nueva entidad
a la que se subrogan los contratos, al 6rgano gestor de las ayudas del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los
contratos, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la
representante legal de una persona juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia
del NIF de la entidad si la entidad se opone a que el SEXPE consulte de oficio dichos
documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo V.

b) Acreditacidn de la representacion legal la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo V. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio
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del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo V. En caso de no aportar dicho cddigo,
la entidad debera aportar el documento de representacion.

c) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion, debidamente firmados por la entidad y personas trabaja-
doras, y comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

d) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta
el momento de expedicion de la misma, en el caso de la entidad se oponga a que el
SEXPE consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el
anexo V.

2. La entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencidn deberd presentar, dentro
del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos informe original de la
vida laboral, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencidn,
hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad, en el caso de que se
oponga a que el SEXPE los consulte de oficio, marcando la casilla correspondiente en el
anexo I.

3. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
cion, en el expediente afectado.

4. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencidon requerirad
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos
que se establecen en el Decreto 135/2017, de 29 de agosto para ser beneficiaria de las
subvenciones, debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligacio-
nes que se deriven o puedan derivarse de la concesion de la subvencidn, asi como de la
obligacion particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita
subvencidn, en el expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el
periodo sefialado en la resolucion de concesion.

5. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremefio Plblico de Empleo, cualquiera
que sea la fase de tramitacion en que se encuentre.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Calidad en el Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.
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2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere el Decreto
135/2017, de 29 de agosto corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, sin
perjuicio de la aplicacién de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos
previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se

entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporarg,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesién a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.

. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil o una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la subvencion
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencién. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el anexo II de esta resolucion, que deberd acompafiar a la solicitud
de subvencidn.

. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cidn existente en el momento de dictar la misma.

. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida vy finalidad de
la subvencion, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa
comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Trans-
parencia y Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Octavo. Financiacion.

1. El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 1.750.000,00 euros,
con cargo al ejercicio 2020, que seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
1308242A470 y a los proyectos de gasto: 200814006000300 “Ayudas a la creacion de
empleo”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma y 201713008000800 “Fomento
contratacion en practicas e indefinida de jovenes titulados”, con financiacion del Fondo
Social Europeo con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, con el
siguiente desglose:

— PROGRAMA I: 1.600.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201713008000800
“Fomento contratacion en practicas e indefinida de jovenes titulados”.

— PROGRAMA II: 150.000,00 euros con cargo al proyecto de gasto 200814006000300
“Ayudas a la creacion de empleo”.

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado
anterior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcidn de
las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo, que serd objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. El importe consignado en el proyecto de gasto 201713008000800 “Fomento contratacion
en practicas e indefinida de jovenes titulados” se financiara con cargo al Fondo Social
Europeo con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, a través de la
Iniciativa de Empleo Juvenil, dentro del objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, prioridad de inversién 8.2 “La
integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos
sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades margina-
das, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, en el objetivo especifico
8.2.4 “Aumentar la contratacion de caracter indefinido de las personas jovenes no ocupa-



D DE NUMERO 236

Martes, 10 de diciembre de 2019

49212

——

das y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de la intermedia-
cion y de los incentivos econdmicos”, y dentro de la medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo
para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”, siendo el

porcentaje de financiacion del 91,89 %.

Noveno. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion establecida en el Programa I por contratacion en practicas a
tiempo completo, segun la duracion del contrato sera:

CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
DE SEIS DE NUEVE DE DOCE
MESES MESES MESES

TITULACION UNIVERSITARIA 5.000 € 7.500 € 10.000 €

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

SUPERIOR (FPI) 4.000 € 6.000 € 8.000 €

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO

MEDIO (FPI)Y CERTIFICADOS DE 3.500 € 5.250 € 7.000 €

PROFESIONALIDAD

2. La cuantia de la subvencidn establecida en el Programa II por la transformacion en indefi-
nidos de los contratos en practicas subvencionados en el Programa I sera la siguiente:

TRANSFORMACION TRANSFORMACION TRANSFORMACION
DEL CONTRATO DE | DEL CONTRATO DE DEL CONTRATO DE
SEIS MESES NUEVE MESES DOCE MESES
MUJER 7.000 € 6.000 € 5.500 €
HOMBRE 5.500 € 4500 € 4,000 €

Las cuantias establecidas en el Programa II seran minoradas, en los supuestos de contra-
tacion indefinida a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contra-

to de trabajo.
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Décimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacidon y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 27 de noviembre de 2019.

El Secretario General de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019.
DOE n.0 223 de 19 de noviembre),
El Secretario General de Empleo
(PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.
DOE n.0 150, de 5 de agosto),

JAVIER LUNA MARTIN
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> SEXPE UNONEAOPA JUNIA DE EXIREMADURA
Iniciativa de Empleo Juvenil Consejeria de Educacion y Empleo

EI FSE invierte en tu futuro

Servicio Extremefio
Pidblico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES TITULADAS

NeExpediente [ |

(Decreto 135/2017, de 29 de agosto de 2017)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.IL.F. I Teléfono I Fax

Correo electrénico:

Domicilio:

C.P. | Localidad: | Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P.: | Localidad: Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: Apellidos: Nombre: NIF:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econémica: | Epigrafe I.A.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas por las que se solicita subvencién

C.P.: | Localidad: | Provincia

Correo electrénico: | Teléfono:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura)

Entidad Financiera: La entidad bancaria El solicitante:
certifica que el
IBAN Entidad Sucursal DC Numero cuenta solicitante es titulor de la
cuenta al lado indicada
(Sello y firma)
Fdo: Fdo:

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

grado superior. profesionalidad

N d Ayud
PROGRAMA DE AYUDAS amero ce yica
contratos solicitada
Programa I: Contratacion en Formacion Formacion Profesional
Practicas Titulacién rofesional. de de grado medio o
(Contratos solicitados) universitaria P ! Certificado de

O Contrato de seis meses.

O Contrato de nueve meses.

O Contrato de doce meses

Programa IlI: Transformacién en indefinidos de contratos en

o . L Mujer Hombre
practicas subvencionados en el Programa I. (Contratos solicitados) )

O Transformacion en indefinido de contrato de seis meses.

O Transformacién en indefinido de contrato de nueve meses.

@ Transformacién en indefinido de contrato de doce meses

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Médulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Cadigo de identificacion del 6rgano gestor: A11016258
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS
AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacidn, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracidon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segtn la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de
ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacidn durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO
TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 135/2017, de 29 de agosto de 2017

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a) Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy graves
previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

b) Que la entidad solicitante cumple con la obligacién establecida en el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados
por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracién de excepcionalidad, o las
contrataciones para las que se solicita subvencidn se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacidn referida.

c¢) Que ninguno de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencion guarda relacion como
coényuge, ascendiente, descendiente y demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, de la persona titular de la empresa, cuando se trate de persona fisica, de las personas socias de todas
aquellas entidades sin personalidad juridica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de
administracidn y cargos de direccién, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad
privada, y de los personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de personas trabajadoras incluidos en alguno de los casos anteriores.

d) Que ninguna de las personas trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis
meses anteriores a la fecha de contratacién con uno o varios contratos de duracion determinada, siempre que en
dicho periodo hubieran superado los 30 dias continuos o discontinuos, a excepcidn del Programa Il , o bien en los 24
meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o
haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1 g) del Decreto
135/2017, de 29 de agosto.

e) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencion tiene la condicidon de persona
socia o de trabajo, de empresas de la Economia Social (sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

f)  Que los puestos de trabajo objeto de subvencién no han sido ocupados en los seis meses anteriores a la fecha de las
contrataciones realizadas, por personas trabajadoras que hubieran reunido los mismos requisitos de titulacién y
hubieran causado baja no voluntaria en la empresa.

g) Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencion, la empresa no ha extinguido contratos
de trabajo indefinidos, por las causas objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores, por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, o por causa objetiva
prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, cualquier contrato de trabajo.

h) Que la remuneracion de los contratos subvencionados es superior a los importes establecidos en el articulo 9.6 del
Decreto 135/2017, de 29 de agosto

i) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:
1.

Mantener las contrataciones en practicas o indefinidas objeto de subvencién durante el periodo minimo que establece el
Decreto regulador de la subvencion. La Administraciéon podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a
comprobar el cumplimiento de esta obligacidn, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, el dia anterior a la contratacidn objeto de la subvencién
y durante el periodo de mantenimiento del empleo establecido en cada programa.

Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la administraciéon disponga, en orden a la
determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion,
asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econémicas

Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracién, ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacidn de la resolucion de concesion.

Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad auténoma de
Extremadura.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habrdan de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con carécter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

La representacidn legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[1 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracién.

[1 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio competente como prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a
través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[1 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacidn de los contratos de los trabajadores por los que se solicita
subvencion.

| SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria.

[] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

[] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

[1 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo
a lavida laboral de la entidad solicitante de la ayuda.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencién acogida al Programa de Fomento de la contrataciéon en practicas y conversion en contratacion
indefinida de personas jovenes tituladas, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las
declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.
Paseo de Roma, s/n. Médulo C — 32 planta 06800 — MERIDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacién y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccién de las subvenciones destinadas fomento de la contratacion en prdcticas y su transformacion en
contratacion indefinida de personas jévenes con titulacion.

¢) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes ptblicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea
una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacién serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun
se describe en la informacion adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds
informacion" de la ficha informativa del procedimiento. .
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPARNAR A LA SOLICITUD
A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE

[l Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad solicitante
(Anexo I)

[1 Copia del titulo universitario o titulo de formacién profesional, de grado medio o superior, o titulo oficialmente
reconocido como equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente o certificado de
profesionalidad.

| Copia del contrato o contratos por los que se solicita la subvencién, comunicados al correspondiente Servicio Publico
de Empleo.
[1 Enelcaso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce meses anteriores a la fecha de
inicio de la contratacidn objeto de subvencidn, la entidad debera aportar la siguiente documentacién:
v' Certificado de Empresa.
v' Copia de la comunicacién del despido de la persona trabajadora
v' Copia de la liquidacién de saldo y finiquito.
En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento, el pase a la situacidn de incapacidad laboral permanente, en
sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o la jubilacién total, la entidad solo deberd aportar el
documento de resolucién de baja en la Seguridad Social
[l En caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, copia del documento de constituciéon de la misma.
[1 Anexo Il debidamente cumplimentado en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles.
| Anexos Il y IV de datos y colectivos a que pertenecen las personas contratadas.

B) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO LOS DATOS Y
DOCUMENTOS

[1 En caso de sociedad o entidad juridica, deberé presentarse, ademas, copia del documento completo que acredite el
poder de representacidn ante la Administracidon o nota simple del Registro Mercantil.

[1 Copia del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la representante legal de una
persona juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad.
[1 Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de las personas
trabajadoras por los que se solicita la subvencidn.
| Para solicitudes del programa ll, copia del anterior contrato/s temporal y de sus prérrogas si las hubiere.
[1 cCertificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

[1 Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de
la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacidn por la que se solicita subvencién, hasta un mes después
de la ultima contratacidn solicitada, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.

C) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA PERSONA TRABAJADORA OBJETO DE SUBVENCION NO AUTORIZA A LA CONSULTA
DE SUS DATOS EN EL ANEXO I

[1 Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada persona
trabajadora por el que se solicita la subvencion.

D) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA

Fonde Social Europeo
Iniciativa de Emplec Juvenil
El FSE invierte en tu futura

maniamia da Cdiianaia LCranlan
NSCiCria aC caudadion y cmpico

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pidblico de Empleo

ANEXO I1: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES
TEMPORALES DE EMPRESA
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES TITULADAS
(Decreto 135/2017, de 29 de agosto de 2017)

| Entidad solicitante de la subvencion , NIF

D/Dfia con NIF.: en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacién en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacién en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacién en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente resolucién y
que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion

a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal

Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los tres, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccién de las subvenciones destinadas fomento de la contratacidén en précticas y su transformacion en
contratacién indefinida de personas jévenes con titulacion.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma
de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacién, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segin se
describe en la informacidn adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas
informacion" de la ficha informativa del procedimiento. .
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UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA

Fondo Social Europeo o 5
Iniciativa de Empleo Juvenil Consejeria de Educacion y Empleo

EI FSE invierte en tu futuro

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pidblico de Empleo

ANEXO V: SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES TITULADAS
(Decreto 135/2017, de29 de agosto de 2017)

N2 Expediente: Estado: Tl Solicitado.
Concedido

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DEL CAMBIO DE TITULARIDAD (Cesionario)

Nombre o razén social:

N.I.F.: ‘ Teléfono ‘ Fax:

Correo electrénico:

Domicilio Social:

C.P.: \ Localidad Provincia

Representante Legal: DNI:

Cddigo seguro de Verificacidn (CSV) del poder de representacién legal:

Domicilio a efectos de Notificaciones:

C.P: Localidad Provincia:

Teléfono: Fax: [ Correo Electrénico:

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TITULAR DEL EXPEDIENTE (Cedente)

Nombre o razén social:

N.I.F.:

Representante legal: l DNI

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Actividad Econémica: ‘ Epigrafe IAE:

Domicilio del centro de trabajo del trabajador:

C.P.: Localidad: Provincia:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO ENTIDAD CESIONARIA

(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en el Subsi de terceros de la Junta de Extremadura)
Entidad Financiera: La entidad bancaria certifica El solicitante:
que el solicitante es titular de la
IBAN Entidad Sucursal DC Numero cuenta cuenta al ’“‘}{’ '""}""d"(se”" y
irma,
Fdo:
Eda-

DECLARACION DE LA ENTIDAD CESIONARIA

La entidad cesionaria SOLICITA:

Que segun lo establecido en el Decreto 135/2017, de 29 de agosto, LE SEA CONCEDIDO EL CAMBIO DE TITULARIDAD de los expedientes arriba
referenciados de la Entidad cedente, y a tal fin DECLARA:

1. Que esta facultada para obtener la condicidn de beneficiaria de las ayudas aqui solicitadas y no se halla incursa en ninguna de las circunstancias
enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Que cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones y e incompatibilidades que establece el Decreto 135/2017, de 29 de agosto de 2017.

Que conoce, acepta y asume los compromisos y obligaciones que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencidn.

4. Que todos los datos facilitados son ciertos y que se compromete a aportar los justificantes necesarios para su comprobacién, cumplir los
requisitos de compromiso, aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan, de acuerdo con las ayudas solicitadas.

5. Que en caso de solicitar ayudas cofinanciadas por fondos de la Unidn Europea, declara su compromiso pleno de sometimiento a las condiciones
y requisitos contemplados por la normativa reguladora de dichos auxilios para el periodo 2014-2020.

w

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Médulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Cédigo de identificacion del drgano gestor: A11016258
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6. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los dltimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para
este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién durante los
ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

La entidad cesionaria, que presenta y firma esta solicitud:

[ se opone a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la
entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
competente como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[ se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.
[ se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
[l se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[l se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de
Extremadura.

[ se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de
la ayuda.

DECLARACION DE LA ENTIDAD CEDENTE

La entidad titular del expediente DECLARA la voluntad de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo arriba
referenciado a la nueva entidad beneficiaria de la subvencion.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS ENTIDADES

[1  Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la representante legal de una persona juridica o, si el
solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad siempre que se deniegue la autorizacidén a su consulta marcando la casilla
correspondiente en el anexo V.

[J  En caso de sociedad o entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del
Registro Mercantil, siempre que no se aporte el codigo seguro de verificacion en el Anexo V.

[1  Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacidn de los contratos de trabajo objeto de subvencién, debidamente firmados por la
entidad y personas trabajadoras, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

[1  Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacién de los contratos de trabajo
objeto de subvencidn, hasta el momento de expedicion de la misma, en el caso de que no autorice su consulta de oficio marcando la casilla
correspondiente en el anexo V.

[l Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos
de trabajo objeto de subvencidn, hasta el momento de subrogacidn de los mismos a la nueva entidad, en el caso de que no autorice su
consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el anexo I.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Los abajo firmantes DECLARAN DE MANERA RESPONSABLE que son ciertos los datos que figuran respecto de cada entidad, que disponen de la
documentacién que acredita los datos mencionados, que los documentos referidos son los adecuados y correctos para los fines que se pretendeny
que cumplen todas las condiciones y requisitos que se establecen en el Decreto para ser beneficiarias de las subvenciones, debiendo asumir, la
nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesién de la subvencidon, asi como de la
obligacion particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en el expediente afectado por el cambio de
titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucion de concesion.

BNt - TOUO deiiiieiieeeeee de 20
FAO ettt ettt b et s e e et PO ettt et st s e e e s st et e e sen e e
Firma/s del/de los representante/s legal/es de la entidad cedente Firma/s del/de los representante/s legal/es de la entidad cesionaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccion de las subvenciones destinadas fomento de la contratacién en practicas y su transformacion en contratacion
indefinida de personas jovenes con titulacion.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacién, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion" de la
ficha informativa del procedimiento
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EXTRACTO de la Resolucién de 27 de noviembre de 2019, por la que
se aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas al fomento
de la contratacion en practicas y su transformacion en contratacion
indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2020.
(2019062903)

BDNS(Identif.):484638
BDNS(Identif.):484639

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones destinadas al fomento de la contratacién en practicas y su transformacion en
contratacion indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura correspondientes al ejercicio 2020.

Segundo. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarias de las subvenciones:

— Programa I: Empresas, personas auténomas, profesionales colegiados, asociaciones o
entidades sin animo de lucro que contraten en practicas a jovenes con titulacion universi-
tarias o con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad.

— Programa II: Empresas, personas auténomas, profesionales colegiados, asociaciones o
entidades sin animo de lucro que transformen en indefinidos los contratos en practicas
subvencionados en el Programa 1.

Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen dichas contrataciones en practicas.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas y su transformacion en
contratacion indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria, para la anualidad de 2020, asciende a la cuantia de un
milléon setecientos cincuenta mil euros (1.750.000,00 euros), que seran financiadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A470 y a los proyectos de gasto:
200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion Comunidad
Autonoma y 201713008000800 “Fomento contratacion en practicas e indefinida de jovenes
titulados”, con financiacion del Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, con el siguiente desglose:

— Programa I: 1.600.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201713008000800
“Fomento contratacion en practicas e indefinida de jovenes titulados”.

— Programa II: 150.000,00 euros con cargo al proyecto de gasto 200814006000300
“Ayudas a la creacion de empleo”.

— La cuantia de la subvencion establecida en el Programa I por contratacion en practicas a
tiempo completo, segln la duracion del contrato sera:

— Contratos de seis meses:
Titulacidon Universitaria: 5.000 euros.
Formacion Profesional de Grado Superior (FPII): 4.000 euros.

Formacion Profesional de Grado Medio (FPI) y Certificados de Profesionalidad: 3.500
euros.

— Contratos de nueve meses:
Titulacion Universitaria: 7.500 euros.
Formacion Profesional de Grado Superior (FPII): 6.000 euros.

Formacion Profesional de Grado Medio (FPI) y Certificados de Profesionalidad: 5.250
euros.
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— Contratos de doce meses:
Titulacion Universitaria: 10.000 euros.
Formacion Profesional de Grado Superior (FPII): 8.000 euros.

Formacion Profesional de Grado Medio (FPI) y Certificados de Profesionalidad: 7.000
euros.

— La cuantia de la subvencidn establecida en el Programa II por la transformacién en indefi-
nidos de los contratos en practicas subvencionados en el Programa I sera la siguiente:

e Transformacién del contrato de seis meses:
Mujer: 7.000 euros.
Hombre: 5.500 euros.

e Transformacién del contrato de nueve meses:
Mujer: 6.000 euros.
Hombre: 4.500 euros

» Transformacion del contrato de doce meses:
Mujer: 5.500 euros.
Hombre: 4.000 euros.

Las cuantias establecidas en el Programa II seran minoradas, en los supuestos de contrata-
cion indefinida a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de
trabajo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria, que sera de un afio a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion de la convocatoria y del presente extracto en el DOE, las
personas beneficiarias deberan presentar la solicitud para el Programa I y II en el plazo de
dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion o de la transformacion
objeto de los beneficios. No obstante, se habilita un plazo excepcional de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacion en el DOE de la resolucion de la convocatoria, para que puedan
presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transformacidon se hayan
producido entre el 27 de julio de 2019 y el dia de publicacion de la convocatoria.
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Sexto. Otros datos.

Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es,
Subvenciones.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial de
e igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de

Mérida, 27 de noviembre de 2019.

El Secretario General de Empleo,

JAVIER LUNA MARTIN
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, de
concesion de ayudas a la edicion de libros para el afio 2019. (2019062885)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 8 de abril de 2019, por la
que se convocan ayudas destinadas a la edicion de libros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2019 (DOE n.° 78, de 24 de abril), a tenor del Acta de la Comisidn
de Valoracion de 29 de octubre de 2019, a propuesta de la Secretaria General de Cultura y
en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme al Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio (DOE n.° 126, de 2 de julio), por el que se modifican la denominacion,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas a la edicion de libros que se especifican en el anexo I, por un
importe total de treinta y ocho mil novecientos veintiséis euros con setenta y nueve céntimos
(38.926,79 €), que se imputara a la aplicacion presupuestaria 15.02.273A.770, Proyecto de
gasto 201702005000500 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2020.

Segundo. Denegar las ayudas que se especifican en el anexo II, con indicacion de la causa
de denegacion.

Tercero. Incluir en el anexo III aquellas solicitudes que hayan sido declaradas desistidas de
su solicitud, especificandose el motivo de dicho desistimiento.

Cuarto. Los beneficiarios deben cumplir las obligaciones y condiciones establecidas en la
Orden de 8 de abril de 2019, que tiene por objeto convocar la concesion de ayudas a la
edicidon de libros que constituyan una inversion en el sector editorial de Extremadura y enri-
guezcan el patrimonio bibliografico extremefio, para financiar los gastos que generen. Dichas
ayudas pretenden apoyar las iniciativas que surjan en el ambito de la produccion editorial
extremefia y contribuir al desarrollo econémico de Extremadura.

Quinto. Estas ayudas se rigen por lo previsto en el Decreto 173/2016, de 25 de octubre
(DOE n.% 209, de 31 de octubre), por el que se aprueban las bases reguladoras de
ayudas destinadas a la edicion de libros, y por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igual-
mente de aplicacion las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demds normativa basica de desarrollo.
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Asimismo, estan sujetas a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comi-
sion de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Trata-
do de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24 de
diciembre).

Sexto. Se consideran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para la reali-
zacion de la edicion del libro contenidos en el articulo 4 del Decreto 173/2016, de 25 de
octubre.

Séptimo. Los proyectos de edicion que sean objeto de ayuda deberan iniciarse a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y termi-
nar antes del 30 de junio del 2020.

Octavo. Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad siempre que la
cuantia de ayudas publicas no supere aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, el
coste del proyecto para el que se solicita la subvencion.

La obtencidn concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado anterior
supondra la modificacion de la resolucion de concesion, procediéndose al dictado de una
nueva resolucion.

Noveno. Los beneficiarios de las ayudas tienen las siguientes obligaciones:

a) Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectlen por la Secretaria General de
Cultura. Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido en
el articulo 50 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

b) Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el
caso de haberse opuesto el interesado a la oportuna comprobacion de oficio por parte del
organo gestor.

c) Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de los diez dias siguientes a la
publicacidon de esta resolucion de concesion los beneficiarios no manifiestan expresamente
Su renuncia, se entenderd que aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar el proyec-
to subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

d) Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

e) Llevar, en su caso, los libros y registros contables separados o codigos contables especifi-
cos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

f) Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el momento
de tramitar el pago de la ayuda.
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Décimo. Los pagos se efectuaran durante el afio 2020, de la siguiente manera:

a) Con caracter anticipado un primer pago del 50 % del importe total de la subvencidn
concedida una vez publicada esta resolucion de concesidn en el Diario Oficial de Extrema-
dura, aceptada la ayuda y recibida de conformidad la documentacion acreditativa de
disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol.

b) El 50 % restante se abonara una vez se realice la produccion objeto de ayuda. Para ello,
la empresa beneficiaria debera justificar la inversidén del presupuesto de produccidon apro-
bado antes del 30 de junio del 2020, teniendo en cuenta que si los gastos reales de inver-
sion fueran inferiores a los del presupuesto inicial con relacion al cual se concede la
subvencion, y siempre y cuando se haya realizado la produccion objeto de la inversion, se
procedera a la disminucion proporcional de la ayuda concedida.

En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, la empresa deberd acreditar en el momento de solicitar el abono de los
mismos, hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacien-
da estatal y autondmica, extremos que seran comprobados de oficio por el érgano gestor de
las ayudas siempre que el interesado no se hubiese opuesto expresamente en la solicitud de
la subvencion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los beneficiarios estan exentos de prestar garantias por los
pagos anticipados que reciban.

Para proceder a efectuar los correspondientes pagos se deberd presentar la siguiente docu-
mentacion:

1. Para el primer 50 %: documentacion acreditativa de disponer de sucursal u oficina perma-
nente en el territorio nacional espafiol, una vez publicada esta resolucion de concesion en
el Diario Oficial de Extremadura y aceptada la ayuda.

2. Para el segundo 50 %:

a) Justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en esta resolucion de concesidn de la subvencidn que revestira
la forma de cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera gasto realizado el
que ha sido efectivamente realizado y pagado dentro del periodo subvencionable.
La cuenta debera incluir la declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y su presentacion se realizarda como maximo, en el plazo establecido
para la resolucion del pago de la actividad.

b) Presentar justificacion documental de la incorporacion de forma visible y destacada en
todos los ejemplares editados de las obras y materiales de promocidon, distribuciéon y



NUMERO 236
D D Martes, 10 de diciembre de 2019 49231

publicidad de las producciones objeto de ayuda, deberad constar en lugar destacado la
leyenda “La presente publicacion ha sido beneficiaria de una de las ayudas a la Edicion
convocadas por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extrema-
dura”, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corpo-
rativa de la Junta de Extremadura en vigor.

c) Entregar 20 ejemplares del libro editado en papel y una copia en formato digital a la
Secretaria General de Cultura.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando la subvencion concedida sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de docu-
mento con validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa regula-
da en el citado articulo sin aportacion de facturas u otros documentos de valor probatorio
equivalente; no obstante, el drgano concedente comprobara, a través de técnicas de mues-
treo, sobre cada una de las cuentas justificativas los justificantes que se estimen oportunos
(minimo, el 15 % de los relacionados en el anexo III de la orden de convocatoria “desglose
de facturas”) y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencién a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto
seleccionados de forma aleatoria.

La cuenta justificativa simplificada, debidamente firmada por el beneficiario, contendra la
siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada con una relacién clasificada y numerada de los gastos
e inversiones de la actividad segun el desglose del presupuesto estimado inicialmente, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA correspon-
diente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso de que se hayan produci-
do desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas y explicadas de
conformidad con los modelos “Resumen” (anexo II de la orden de convocatoria) y
“Desglose de facturas” (anexo III de la orden de convocatoria).

c) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Ofertas presentadas que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, deba haber solicitado el
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beneficiario, asi como memoria justificativa de la eleccion que se efectle entre aquellas,
cuando dicha eleccion no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

f) Referencia clara de los criterios de valoracion en cuanto a los participantes extremefios o
residentes en Extremadura en el proyecto, adjuntando copia de la justificacién correspon-
diente, tanto de la participacion en el mismo como de la condicidn de extremefieidad
(Certificados de empadronamiento, certificado de situacion en actividades econdmicas,
escrituras de constitucion, contratos, facturas, etc.).

En todo caso, los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

— Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion
de la produccion.

— Justificantes del pago de los documentos de gasto.
En cuanto a los justificantes de pago:

— Los pagos de facturas de importe igual o superior a 2.500,00 euros, deberan justificarse
necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés, etc.)
y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad
bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo en cuenta, etc.).
Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el
importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

— Los pagos de facturas de importe inferior a 2.500,00 euros, podran realizarse, ademas de
la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en metalico, acreditado
mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en original).

— En la documentacion justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado claramente el
sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde
dicho pago.

Undécimo. En todos los ejemplares editados de las obras y materiales de promocidn, distri-
bucion y publicidad de las producciones objeto de ayuda, debera constar en lugar destacado
la leyenda “La presente publicacion ha sido beneficiaria de una de las ayudas a la Edicion
convocadas por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura”,
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la
Junta de Extremadura en vigor.

Decimosegundo. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, seran causas
de revocacion y reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia del inte-
rés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
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de la procedencia del reintegro, ademas de las previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, las siguientes:

— El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria.
— El incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.
— Falta de justificacion.

— Cualquier alteracion sustancial del proyecto subvencionado, sin expresa autorizacion de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, entendiéndose como tal, el cambio de autor,
antologo, ilustrador, fotdgrafo, traductor o cualquier otro participante en su realizacion que
tenga la condicion de creador; la modificacion del objeto del proyecto (tema, argumento,
estructura.), de forma que se aparte manifiestamente del original subvencionado; la
reduccion significativa del nimero de pdaginas o del formato de publicacién (mas de un 25
%); el empeoramiento de las caracteristicas técnicas de la publicacion (papel de gramaje
sustancialmente menor, impresion mas labil o desigual, fotografias en blanco y negro en
lugar de en color, encuadernacidon en rustica en lugar de en tapa dura.) y, en general,
cualquier otro cambio que suponga una variacion perceptible y significativa del proyecto al
que se ha concedido la ayuda.

Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en virtud del principio de propor-
cionalidad.

Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valoraran los proyectos
realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el articulo 12 de la orden de convocatoria.
Si la puntuacion obtenida en esta valoracion fuese menor a aquélla por la que se concedid la
ayuda, se procedera de la siguiente forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquélla por la que se concedio la
ayuda y superior al 60 % de ésta, se entenderd un incumplimiento parcial, que conllevara
al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la resta del 100 %
del cumplimiento total, menos el porcentaje de cumplimiento de la ayuda concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60 % de aquélla por la que se
concedio la ayuda, se entenderd que no se dan circunstancias similares a las que posibili-
taron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera considerado como incumplimiento
total, al no cumplirse la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

En caso de que el importe del presupuesto justificado fuera inferior al aprobado en esta reso-
lucion de concesion, se procedera al reintegro de la subvencion concedida de forma propor-
cional al gasto o inversion realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 43.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A estos
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efectos, se considerara que el incumplimiento es parcial cuando la inversion justificada alcan-
zase, al menos, el 60 % de la inversion aprobada como subvencionable. Por debajo de este
porcentaje el incumplimiento serd declarado total.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

Contra esta resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante este mismo drgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOE, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el arti-
culo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion Auténoma
de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
considere procedente.

Mérida, 25 de noviembre de 2019.

El Secretario General,
PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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ANEXO I
EMPRESAS Y PROYECTOS SUBVENCIONADOS
TITULO DEL PRESUPUESTO IMPORTE
Ll NIF PROYECTO TOTAL SUBVENCIONADO
LA AMANTE DEL
MARINA LOBO REY Y OTRAS
- k% *x
GRACIA 5996 HISTORIAS 3.210,00 € 1.750,00 €
VERDADERAS
POR LAS
EDICIONES DEL HURDES DE
AMBROZ SL B10337368 TRECHO EN 4.305,00 € 2.367,75 €
TRECHO
LOS CUERPOS
CANDAYA S.L. B63330674 PARTIDOS 6.600,00 € 3.600,00 €
EDITORIAL MUNDOS DEL
PERIFERICA DE B10485662 FIN DE LA 7.660,81 € 4.000,00 €
LIBROS SLU PALABRA
EDITORIAL
PERIFERICA DE B10485662 é';II_II\E/lBAlR_E: 11.146,10 € 4.000,00 €
LIBROS SLU
EDITORIAL LA PENUMBRA
PERIFERICA DE B10485662 QUE HEMOS 10.604,84 € 4.000,00 €
LIBROS SLU ATRAVESADO
ENRIQUE ATLAS
RODRIGUEZ *%%8218** ILUSTRADO DE 5.300,00 € 2.915,00 €
EXTREMENO EXTREMADURA
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TITULO DEL | PRESUPUESTO IMPORTE
L LA NIF PROYECTO TOTAL SUBVENCIONADO
LABERINTO
a ; /]
AN\?IIT_ARiiiiPO **x7040%*% | ANATOMIA DEL 3.650,00 € 2.007,50 €
PRESENTE
ANA M.a CRESPO HISTORIA DE MI
X Kk Xk
VILLARREAL 7040 ALMA 6.080,00 € 3.344,00 €
FRANCISCO ,
JAVIER MARTINEZ | ***4707%* DEZZL;IECiDE 3.509,20 € 1.930,06 €
FLORES
FRANCISCO
JAVIER MARTINEZ | ***4707%* PARAME?O'V'RERTE 5.299,60 € 2.914,78 €
FLORES
FRANCISCO
JAVIER MARTINEZ | ***4707%* ﬁ';ggg; 3.814,00 € 2.097,70 €
FLORES
fCARO
TURIST
CONSULTORES EN B-10211290| EXTREMADURA | 28.000,00 € 4.000,00 €
COMUNICACION,
oL V-2020
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ANEXO II
SOLICITUDES DESESTIMADAS
TiTULO
EMPRESA NIF PROYECTO OBSERVACIONES
. Incumplimiento segun se
RAFAEL GORDO **%()302** BADAJOZ EL ARBOL sefiala en el articulo 3.1.
MAGDALENO DE LA MEMORIA L
Beneficiarios.

CARO No alcanza la puntuacion
CONSULTORES DE B10211290 Tourist Asturias necesaria para cor
COMUNICACION, 2019 ' par

sL beneficiaria.
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ANEXO III

SOLICITUDES DESISTIDAS

TiTULO
EMPRESA NIF PROYECTO OBSERVACIONES
ANA M.a CRESPO SAKTO40R* %IIEE?_CCUC?I\T'II'?I\}E::IS Desistida mediante
VILLARREAL escrito del 14/10/2019.
NEGRO
JOSE NICOLAS REFLEXIONES No completa la
FINALES DESDE .,
FERRANDO ***BHBY* * documentacion
SANDOVAL YUSTE: CARLOS V requerida
EN EXTREMADURA g '

JOSE NICOLAS MERIDA, No completa la
FERRANDO ***BHBY* * PATRIMONIO DE LA documentacion
SANDOVAL HUMANIDAD requerida.

JOSE NICOLAS COLECCION DE No completa la
INSCRIPCIONES Y )
FERRANDO ***x8689** . documentacion
SANDOVAL ANTIGUEDADES requerida
DE EXTREMADURA g )
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2019, del Rector, por la que se

gjecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se

aprueba la Oferta de Empleo Publico para el personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura. (2019062886)

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo), se

ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 14 de octubre de 2019,

aprobando la oferta de empleo publico para el personal docente e investigador de la Universi-
dad de Extremadura, que se recoge como anexo a la presente resolucion.

Badajoz, 26 de noviembre de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
PARA EL ANO 2019

1. PREAMBULO

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los apartados 1y
2 del articulo 70, establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de Empleo Publico.

En este orden, y con caracter basico, el articulo 19, punto 3 apartado I) de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dispone que la tasa de
reposicion se fijarad hasta un maximo del 100 por ciento y se aplicara:

“A Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el arti-
culo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las
plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por
parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las corres-
pondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de
las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados
doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estard obligada a destinar,
como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I13. En el supuesto
de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar
a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso
a un cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente”.
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Por otro lado, el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se adoptan
medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, en su disposicion final
segunda establece:

“Asimismo, las Universidades podran convocar plazas de promocidn interna, que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad. Estas plazas, que no podran superar el nUmero maximo de
plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afo,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley, se convocaran
para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o a de
la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condi-
cion. Los funcionarios que participen en estos concursos tendran que estar acreditados
para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad”.

Consecuente con todo ello, la Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento de
que dispone la Administracion para programar las necesidades de personal y asi contri-
buir al logro de los objetivos de racionalizacién de los recursos humanos. La publica-
cién de la oferta permitird proceder a la convocatoria de los procesos necesarios para
seleccionar al personal empleado publico debidamente capacitado, con sujecién a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los de publici-
dad de las convocatorias y sus bases, el de transparencia, imparcialidad y profesionali-
dad de los miembros de los drganos de seleccion, independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacion de los mismos, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos
de seleccion.

En este contexto legal, previo tratamiento en Mesa Negociadora el dia 25 de septiem-
bre de 2019 y fijaciéon de los criterios generales que conforman la Oferta de Empleo
Publico y su concrecion, se remite al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion.

2. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Aprobacioén de la Oferta de Empleo Publico para 2019.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Extremadura para el afio 2019,
del Personal Docente e Investigador.

Especialmente, a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico para 2019,
en cuanto afecta al ingreso en los cuerpos docentes fijados en el articulo 56.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, les sera de aplicacion los articulos
62, 64 y 65 de la norma citada, la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril, el Real Decreto 1313/2007, los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo y demas normas de caracter general.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de 55 plazas de
personal de nuevo ingreso y 46 plazas de promocion interna, de acuerdo con los criterios y
segun la composicion que se detalla en el articulado y anexo I.

Articulo 3. Criterios generales de aplicacion a los procesos selectivos y su publici-
dad.

1. A los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos docentes derivados de la presente
Oferta de Empleo Publico, les sera de aplicacion la Resolucion Rectoral nium. 1875/2019
por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno del 14 de octubre
de 2019 por el que se aprueba la normativa de procedimiento de los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes de la Universidad de Extremadura entre el personal acredi-
tado.

2. Para los procesos de acceso que afectan a la promocion de PCD prioritariamente investiga-
dores, les sera de aplicacion la normativa vigente de contratacion del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

3. Las convocatorias deberan ser acordadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Cuando se envien al citado drgano para su aprobacion, las mismas deberan contener, al
menos, el nimero de plazas objeto de la convocatoria, drea de conocimiento, departa-
mento y, en su caso, centro universitario.

4. Las convocatorias garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapa-
cidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad.

5. Las convocatorias derivadas de la presente oferta seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y/o Diario Oficial de Extremadura.
Articulo 4. Personal de caracter temporal.

Durante el afio 2019 no se procedera a la contratacion de personal temporal ni al nombra-
miento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.
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Articulo 5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para la participacion en las convocatorias de acceso seran los deter-
minados en el articulo 46 de las Normas de Ejecucidon Presupuestaria de los Presupuestos
para 2019 de la Universidad de Extremadura, siguiendo al efecto las previsiones contenidas
en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto.

Articulo 6. Disposicion adicional primera.

Con objeto de alcanzar una mayor difusion de las distintas convocatorias de las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como los datos que se deri-
ven de ellas, se incluye un apartado referido a convocatorias de procesos selectivos en la
pagina web de la Universidad de Extremadura (www.unex.es.), dentro del area funcional del
Vicerrectorado de Profesorado.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
PARA EL ANO 2019

CATEGORIA NUMERO PLAZAS SISTEMA DE
ACCESO
Ccu 46 Promocidén Interna
TU 46 Libre
PCD prioritariamente investigadores 9 Libre

Aclaracion:

Cu Profesoras Catedraticas y Profesores Catedraticos de Universidad

TU Profesoras y Profesores Titulares de Universidad
PCD

Profesoras y Profesores Contratados Doctores
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 7 DE BADAJOZ

EDICTO de 30 de octubre de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada
en el procedimiento ordinario n.° 673/2017. (2019ED0151)

Jdo. de 1.2 Instancia n.° 7 de Badajoz

Calle Castillo Puebla de Alcocer, n.2 20. 06006. Badajoz.
Teléfono: 924207795, Fax: 924205319.

Correo electronico: instancia7.badajoz@justicia.es
Equipo/usuario: 6.

Modelo: 760001J.

N.I.G.: 0601542 1 2017 0005055.

ORD procedimiento ordinario 0000673/2017.
Procedimiento origen:

Sobre otras materias.
Demandante D/fa. Toyota Kreditbank GMBH.
Procurador/a Sr/a. Miguel Rodriguez Marcote.

Abogado/a Sr/a.

Demandado D/fa. Francisco Ramos Herranz.

Procurador/a Sr/a. Abogado/a Sr/a.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
“SENTENCIA NUM. 8/2019

JUICIO ORDINARIO 673/17

En Badajoz, a dos de enero de 2019.

Vistos por Dfia. Jacinta Cancho Borrallo, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia n.° 7
de Badajoz, los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el nimero 73/2017 a
instancias de la mercantil Toyota Kreditbank, Sucursal Espafia, SA, representada por el
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Procurador Sr. Rodriguez Marcote y defendida por el Letrado Sr. Calvo Pozo, frente a D. Fran-
cisco Ramos Herranz, en situacion de rebeldia procesal, en ejercicio de una accion de recla-
macion de cantidad, resultando los siguientes

FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por la mercantil Toyota Kreditbank, Sucur-
sal Espafna, SA, representada por el Procurador Sr. Rodriguez Marcote y defendida por el
Letrado Sr. Calvo Pozo, frente a D. Francisco Ramos Herranz, en situacion de rebeldia proce-
sal y, en consecuencia condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad de ocho mil
cuatrocientos ochenta y siete euros con diecisiete céntimos (13.817,24 €), mas los intereses
legales desde la fecha de la interpelacion judicial.

Se imponen las costas a D. Francisco Ramos Herranz.

Librese y Unase certificacion de esta Resolucion a las actuaciones e incorporese el original en
el Libro de Sentencias.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme, y que contra la
misma cabe recurso de apelacion para ante la Iltma. Audiencia Provincial de Badajoz, que
habra de interponerse en este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma Jacinta Cancho Borrallo, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia n.° 7 de Badajoz.

La Magistrada-Juez”.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Francisco Ramos Herranz, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Badajoz, a treinta de octubre de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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AUTO de 2 de diciembre de 2019 sobre aclaracion de sentencia dictada con
fecha 30 de octubre de 2019 en el procedimiento ordinario n.° 673/2017.
(2019AU0001)

Jdo. de 1.2 Instancia n.° 7 de Badajoz

Calle Castillo Puebla de Alcocer, n.° 20. 06006. Badajoz.
Teléfono: 924207795, Fax: 924205319.

Correo electronico: instancia7.badajoz@justicia.es
Equipo/usuario: 6.

Modelo: 1300K0.

N.I.G.: 0601542 1 2017 0005055.

ORD procedimiento ordinario 0000673/2017.
Procedimiento origen:

Sobre otras materias.

Demandante D/fa. Toyota Kreditbank GMBH.
Procurador/a Sr/a. Miguel Rodriguez Marcote.
Abogado/a Sr/a.

Demandado D/Na. Francisco Ramos Herranz.
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a.

AUTO
Juez/Magistrado-Juez
Sr./a: Jacinta Cancho Borrallo.
En Badajoz, a dos de diciembre de dos mil diecinueve.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado Sentencia n.° 8/2019 de fecha 2 de
enero de 2019, la cual ha sido notificada a las partes.

Segundo. En la expresada resolucion se contiene/n el/lo/s siguiente/s parrafo/s:
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FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por la mercantil Toyota Kreditbank, Sucur-
sal Espafia, SA, representada por el Procurador Sr. Rodriguez Marcote y defendida por el
Letrado Sr. Calvo Pozo, frente a D. Francisco Ramos Herranz, en situacion de rebeldia proce-
sal y, en consecuencia condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad de ocho mil
cuatrocientos ochenta y siete euros con diecisiete céntimos (13.817,24 €), mas los intereses
legales desde la fecha de la interpelacidn judicial.

Tercero. Con posterioridad a la firma de la referida resolucion, se ha advertido que por error
se ha transcrito mal la cantidad objeto de condena reflejada en letras, siendo la correcta la
reflejada en niumeros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 214.1 de la LEC establece que los tribunales no podran variar las resolu-
ciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algun concepto oscuro y rectifi-
car cualquier error material de que adolezcan.

Segundo. El articulo 215.3 de la LEC dispone que si el tribunal advirtiese en sentencias
0 autos que dictara las omisiones a que se refiere el apartado 2 del citado articulo,
podra, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que se dicta, proceder de
oficio, mediante auto, a completar su resolucion, pero sin modificar ni rectificar lo que
hubiere acordado.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:
Aclarar Sentencia dictado con fecha 2 de enero de 2019, en los siguientes términos:
Donde dice:
“FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por la mercantil Toyota Kreditbank, Sucur-
sal Espafia, SA, y, en consecuencia condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad
de ocho mil cuatrocientos ochenta y siete euros con diecisiete céntimos (13.817,24 €), mas
los intereses legales desde la fecha de la interpelacion judicial”.

Debe decir:
“FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por la mercantil Toyota Kreditbank, Sucur-
sal Espafia, SA, y, en consecuencia condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad
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de trece mil ochocientos diecisiete euros con veinticuatro céntimos (13.817,24 €), mas los
intereses legales desde la fecha de la interpelacion judicial”.

Modo de impugnacidn: contra esta resolucion no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los
recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién que aqui se aclara/adiciona.
Asi lo acuerda y firma S.S.2; doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUC. N.° 2 DE
NAVALMORAL DE LA MATA

EDICTO de 6 de noviembre de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada
en el divorcio contencioso n.© 556/2016. (2019eD0148)

Jdo. 1.2 Inst. e Instruccion n.° 2 de Navalmoral de la Mata.
Calvo Sotelo, num. 59.

TIfno: 927-53-81-83 Penal 927-53-83-26 Civil.
Teléfono: 927-53-81-83, Fax: 927-53-44-26.

Correo electronico:

Equipo/usuario: 2.

Modelo: 1300K0.

N.I.G.: 10131411 2016 0001161.

DCT divorcio contencioso 0000556/2016.

Procedimiento origen: /.

Sobre otras materias.

Demandante D/fia. Georgiana Nicoleta Fifere.
Procurador/a Sr/a. Milagros Mercedes Guisado Gonzalez.
Abogado/a Sr/a. German Duran Sanchez.

Demandado D/fia. Constantim Emil Fifere.

Procurador/a Sr/a. Abogado/a Sr/a.
AUTO
Juez/Magistrado-Juez
Sr./a:Maria José Javato Ollero.
En Navalmoral de la Mata, a seis de noviembre de dos mil diecinueve.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado Sentencia de fecha 07/03/2019, la cual
ha sido notificada a las partes.

Segundo. En la expresada resolucion se contiene/n el/lo/s siguiente/s parrafo/s en el fallo:
debo acordar y acuerdo el divorcio de dofia Milagros Mercedes Guisado Gonzalez y Constatim
Emil Fifere.
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Tercero. Con posterioridad a la firma de la referida resolucion, se ha advertido que por error

u omision se acuerda el divorcio entre Milagros Guisado Gonzalez y Constantim Emil Fifere,
cuando debe decir Georgiana Nicoleta Fifere y Constantim Emil Fifere.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

car cualquier error material de que adolezcan.

Primero. El articulo 214.1 de la LEC establece que los tribunales no podran variar las resolu-
ciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algin concepto oscuro y rectifi-

Segundo. El articulo 214.3 de la LEC dispone que los errores materiales manifiestos y los
ser rectificados en cualquier momento.

aritméticos en que incurran las resoluciones de los tribunales y Secretarios Judiciales podran

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Rectificar la Sentencia dictada con fecha 07/03/2019, en los siguientes términos:

Donde dice “debo acordar y acuerdo el divorcio de dofia Milagros Mercedes Guisado Gonzalez
y Constatim Emil Fifere” debe decir “debo acordar y acuerdo el divorcio de dofia Georgiana
Nicoleta Fifere y Constatim Emil Fifere”, quedando inalterables el resto de pronunciamientos.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los
recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién que aqui se rectifica.
Asi lo acuerda y firma S.S.2.; doy fe.-

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 1 DE
CASTUERA

EDICTO de 24 de octubre de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada
en el juicio verbal n.© 115/2018. (2019eD0139)

D. Ignacio Sancha Pérez, Letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado de 1.2 Instan-
cia e Instruccion n.° 1 de Castuera, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Juicio Verbal de desahucio por precario n.° 115/2018 seguido a
instancia de Buildingcenter, SAU, frente a Ignorados Ocupantes Calle Benquerencia, n.° 22,
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal del fallo es el siguiente:

FALLO:

Estimar integramente la demanda interpuesta por la procuradora Elena Medina Cuadros en
representacion de Buildingcenter, SAU, y en su virtud se condena a los ignorados ocupantes
de la finca sita en la C/ Benquerencia numero 22 de Castuera a dejar libre y expedita la
misma habiendo lugar al desahucio por precario del referido inmueble, bajo apercibimiento
de lanzamiento de los demandados y de cuantas personas por ellos autorizados ocuparen la
vivienda si no lo efectuaren voluntariamente.

Todo ello con imposicion de costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer ante este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de veinte dias contados a
partir del dia siguiente a su notificacion y que sera resuelto por la Audiencia Provincial de
Badajoz.

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la L.O.P.J., para la admision del recurso
se debera acreditar haber constituido, en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
organo, un depdsito de 50 euros, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratui-
ta, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autéonoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente.

El depodsito deberd constituirlo ingresando la citada cantidad en el BANESTO en la cuenta de
este expediente 0343000003011518 indicando, en el campo “concepto” la indicacion “Recur-
so” seguida del codigo “02 Civil-Apelacion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir, tras la cuenta referida, separados por un espacio la indicacion “recur-
so0” seguida del codigo “02 Civil-Apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera verificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indican-
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do, en este caso, en el campo observaciones la fecha de la resolucion recurrida con el forma-
to DD/MM/AAAA.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
EL/LA MAGISTRADO/JUEZ

Y encontrandose dicho demandado, Ignorados Ocupantes Calle Benquerencia, n.° 22, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al
mismo.

Castuera, a 24 de octubre de 2019.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2019 sobre autorizacion administrativa de
traslado ordinario de oficina de farmacia en la localidad de Navalvillar de
Pela (Badajoz). (2019081321)

En relacidn con el expediente que se tramita en la Seccidén de Procedimiento de este Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a instancias de D.
José Urbano Masa Alba como titular de la oficina de farmacia sita en la localidad de Navalvi-
llar de Pela (Badajoz) solicitando autorizacién administrativa para el traslado ordinario de la
citada oficina de farmacia, y de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y siguientes del
Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines (DOE n.° 120,
de 14 de octubre), se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

“Traslado ordinario de la Oficina de Farmacia n.° BA-138-F titularidad de D. José Urba-
no Masa Alba desde su actual emplazamiento en la calle Nueva, n.° 13, a la nueva
ubicacién en local sito en la calle Hidalgo Cabanillas, n.° 23, de la localidad de Navalvi-
llar de Pela (Badajoz)”.

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser examinado en la Seccion de
Procedimiento del Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, sita en la ¢/ Ronda del Pilar, n.¢ 8, entreplanta de Badajoz, y presentarse las alega-
ciones que se consideren convenientes.

Badajoz, 11 de noviembre 2019. El Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, FRANCISCO
JAVIER PEDRAZA ARIAS.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

(2019081327)

ANUNCIO de 1 de octubre de 2019 sobre declaracion de viabilidad de la
transformacion urbanizadora de la UA 1 del Plan General Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Fuente del Arco (Badajoz), en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de septiembre del 2019, declaré la viabilidad de la transformacion urbanizadora de la UA

1 del PGM propuesta por Don Francisco Javier Millan Jiménez; aprobandose como forma de
ejecucion la gestion indirecta, sistema de compensacion.
sede electrdnica de este Ayuntamiento (fuentedelarco.org).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. Este anuncio, también,estara publicado en la

Fuente del Arco, 1 de octubre de 2019. La Alcaldesa, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ
LOZANO.

AYUNTAMIENTO DE LA CORONADA

ANUNCIO de 22 de octubre de 2019 sobre aprobacion definitiva de Estudio
de Detalle. (2019081380)

Por acuerdo del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2019 se aprobo definitivamente el Estu-
dio de Detalle n.2 1/2019 en la “Actuacion aislada n.° 5 de las Normas subsidiarias de La
Coronada”, asi como se acord6 el levantamiento de la suspensidn del otorgamiento de autori-
zaciones vy licencias, lo que se publica a los efectos de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,

del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Se indica expresamente que se ha procedido previamente, a su remisién para depdsito en el

Registro de Instrumentos de Planeamiento de la Direccion General de Urbanismo y Ordena-
cién del Territorio de la Junta de Extremadura.

La Coronada, 22 de octubre de 2019. La Alcaldesa, M.2 JOSE VALDIVIA SIERRA.
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AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2019 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 6 del Plan General Municipal. (2019081379)

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 19/11/2019, la modificacion
puntual n.° 6, del Plan General Municipal de Montanchez, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 49 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura; y 43.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a informa-
cién publica por el plazo de cuarenta y cinco dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento

[http://montanchez.sedelectronica.es].

Toda la documentacion, incluido el informe de sostenibilidad ambiental, podra ser examinada
en las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Montanchez, 25 de noviembre de 2019. La Alcaldesa, ISABEL SANCHEZ TORREMOCHA.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS “"CIJARA”

ANUNCIO de 25 de octubre de 2019 sobre aprobacion inicial de
modificacion de los Estatutos. (2019081378)

La Asamblea de la Mancomunidad Integral de Servicios Cijara, en sesién ordinaria celebrada
el dia 2 de octubre de 2019, adoptd con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, el acuerdo de aprobacion inicial de modificacion de los estatutos que
rigen esta mancomunidad.

Asi pues y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 y 38 de los Estatutos regulado-
res y el articulo 66 de la Ley 17/2010, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura y demas legislacién concordante, el expediente de la citada modificacion de los
Estatutos de esta mancomunidad integral se encuentra expuesto al publico, a efectos de que
los interesados puedan formular alegaciones, sugerencias o reclamaciones.
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Los interesados que estén legitimados, podran presentar alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones con sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicidén y admisién de alegaciones, sugerencias o reclamaciones: Un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura.

B) Oficina de presentacion: En el registro General de Mancomunidad Integral de Servicios
Cijara (CID La Siberia, calle Polideportivo, s/n. Herrera del Duque), pudiéndose también
presentar en la gorma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) Organo ante el que se presenta: A la Asamblea General de la Mancomunidad.
Asi lo firmo y hago saber en

Herrera del Duque, 25 de octubre de 2019. El Presidente, GREGORIO RODRIGUEZ DUERNAS.
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