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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula el Programa de
Activacion del Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion. (2019050447)

El Plan de Empleo Social fue una medida puesta en marcha en 2015 por la Junta de Extre-
madura, en colaboracion con las Diputaciones Provinciales y los agentes sociales y econémi-
cos de la regidn, para afrontar la dificil situacién econdmica y de desempleo en la que se
encontraban determinados grupos de poblacidon de Extremadura.

En el inicio del Plan, Extremadura presentaba una importante tasa de paro (29,56 %) y mas
del 40 % de las personas desempleadas no percibian prestacion o subsidio por desempleo.
Una parte importante de la poblacion extremefia se encontraba en situacion de exclusion
social o en riesgo de estarlo.

El Plan tenia como prioridad a las personas desempleadas, paradas de larga duracién, que se
encontrasen en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social y no percibieran prestacio-
nes contributivas por desempleo, ademas de no superar los ingresos de su unidad familiar
determinados limites.

Fue una medida de choque ante una situacion de emergencia social.

Sin embargo, el balance final de la legislatura pasada ha mostrado una significativa recupe-
racion en la situacion de las personas a las que iba dirigido el Plan. El nimero de personas en
situacion de paro de larga duracion ha disminuido un 33 %, a junio de 2019, respecto a su
inicio en 2015. El niUmero de personas que perciben una prestacion contributiva ha crecido
un 02 %. En el resto del Estado, excepto las Islas Canarias y las Baleares, este indice ha
disminuido, siendo la media nacional de un -8’34 %.

Respecto a las personas perceptoras de algln tipo de prestacion ha disminuido un 6’64 %,
frente al resto del Estado donde esta reduccion ha llegado al 18 %.

El porcentaje de la tasa de cobertura de prestaciones se ha incrementado en Extremadura en
este periodo en 10 puntos, siendo este aumento el segundo mayor entre todas las Comuni-
dades Auténomas, muy por encima de la media nacional, de 1 punto porcentual.

Por ultimo, desde el afio 2015 el nUmero de personas asalariadas se ha incrementado un
5’82 %. El grupo de personas que cobran por encima del SMI se ha incrementado un 710 %.
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Todos los datos anteriores reafirman la mejoria en la situacion de los grupos de personas a
los que se dirigio el Plan de Empleo Social. Sin embargo, y a pesar de ello, el desempleo
sigue constituyendo un problema para la Region y una prioridad para su Gobierno, problema
al que se une el de la despoblacion y determinadas carencias agravadas por un entorno
economico globalizado: envejecimiento de la mano de obra y un déficit de competencias
profesionales en diversos sectores.

Todo ello tiene como consecuencia que la accién de gobierno deba traducirse en politicas
publicas que continien mejorando la situacidon socioecondmica y laboral de la ciudadania.

En este periodo, que ahora se inicia, se hace necesario dar por finalizado el Plan de Empleo
Social y afrontar los retos aun pendientes, mediante un nuevo Programa de Empleo, inde-
pendiente y distinto de aquél, que posea un enfoque adaptado a las nuevas circunstancias de
partida.

Extremadura debe seguir incrementando su competitividad, dentro de un entorno econémico
global, apostando por el empleo de calidad, en conexién con el desarrollo local.

Ademas, es necesario que el nuevo Programa incluya un mecanismo de acompanamiento y
tutorizacion de las personas participantes, que facilite su activacion y motivacion continua,
asi como su desarrollo profesional y personal.

Estos objetivos se canalizan a través de dos Programas. El Programa I se dirige a contra-
taciones a realizar por las Entidades Locales, en conexién con sus politicas de desarrollo
local y el Programa II, a la ejecucion de acciones de tutorizacion, acompanamiento, y
adquisicion de competencias y habilidades basicas, por parte de las personas contrata-
das en el Programa L.

Por lo tanto, este programa se ha disefiado bajo un nuevo esquema: “contrataciones-acom-
pafiamiento/activacion-desarrollo local”. Se le da la denominacion de Programa de Activacion
del Empleo Local, PAEL.

El grupo destinatario del Programa I lo integraran las personas desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo. El proceso de seleccion se homogeniza y simplifica, realizan-
dose sondeos, por parte de los Centros de Empleo del SEXPE, en los que se priorizaran las
personas preseleccionadas en funcidn de sus caracteristicas y peso relativo en el conjunto de
personas desempleadas: mayores de 45 afos; personas entre 30 y 45 afos y jovenes meno-
res de 30 afios, ordenadas, a su vez, por el tiempo de permanencia en situacion de desem-
pleo, todo ello derivado del analisis realizado sobre el conjunto actual de personas deman-
dantes de empleo.

Los requisitos de las contrataciones han sido revisados para aumentar la calidad en el
empleo, mediante contrataciones a jornada completa, con una duracion de doce meses y
condiciones salariales revisadas.
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Los importes de las subvenciones han sido modificados al alza, para que las aportaciones
propias de las Entidades Locales no supongan una carga excesiva en sus ejecuciones presu-
puestarias.

Por ultimo, el nuevo Programa establece un sistema de acompafiamiento y tutorizacion de
las personas participantes del Programa I, orientado a su activacion. Deberan asistir a las
sesiones que se programen, de manera obligatoria, contando para ello con el apoyo y colabo-
racion de las Entidades Locales beneficiarias.

Este sistema se vertebrara a través del Programa II, mediante la participacion de organiza-
ciones sin animo de lucro, especializadas en la materia, a las que se les concederan ayudas
en funcion de la zonificacion del territorio y previa convocatoria de las mismas.

El capitulo I contiene las disposiciones generales del programa. Las disposiciones comunes a
los Programa I y II se recogen en el capitulo II, dedicandose el capitulo III a las disposicio-
nes especificas del Programa I. El capitulo IV y Ultimo contiene las disposiciones especificas
del Programa II.

Este nuevo Programa de Activacion del Empleo Local, se disefia tomando en consideracion la
orientacion general contenida en la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, y
teniendo en cuenta las prioridades ya establecidas y contenidas en su Eje 4: “Fomento del
empleo en el mercado de trabajo”.

En sus objetivos, el Programa se alimenta de los contenidos del Plan de Empleo de Extrema-
dura 2018-2019, aunque no se identifique con una medida concreta, dada su naturaleza de
Programa de nuevo disefio.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 7 establece, entre los principios
rectores de los poderes publicos, promover el empleo y velar por la especial proteccion de
aquellos sectores de poblacion con especiales necesidades de cualquier tipo. Los Servicios
PUblicos de Empleo deben cumplir con eficacia su objetivo primordial de ayuda en la reinser-
cién y mantenimiento del empleo.

El texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece en su articulo 4 que las politicas de empleo, en su disefio y modelo
de gestion, deben tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del
territorio, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el
ambito local.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, y con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,
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DISPONGO:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente orden tiene como objeto regular el Programa de Activacion del Empleo Local,
PAEL y establecer las bases reguladoras de la concesion de ayudas para su financiacion, a
través de dos actuaciones:

a) Creacion de empleo por las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante la contratacion de personas desempleadas para la ejecucidén de actuaciones de
su competencia.

b) Medidas de acompafiamiento y tutorizacion para la adquisicion de competencias genéricas
y transversales de las personas contratadas por las entidades locales, de tal forma que
permita mejorar su ocupabilidad y facilitar su posterior insercion laboral.

Con esa finalidad se establecen dos Programas:

a) Programa I. Subvenciones dirigidas a los Municipios y Entidades Locales Menores de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, para la creaciéon de empleo.

b) Programa II. Subvenciones dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, que cumplan
los requisitos del articulo 33 de la presente orden, para la ejecucion de medidas de acom-
pafiamiento y tutorizacion para la adquisicion de competencias genéricas y transversales
de las personas participantes en el Programa I.

Articulo 2. Entidades Beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden, de acuerdo
con los requisitos y condiciones establecidos en la misma:

— Programa I: Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Programa II: Entidades sin animo de lucro privadas, con experiencia en actuaciones de
acompafiamiento, orientacion laboral y tutorizacion de personas participantes en
programas de empleo.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias, las Entidades en quienes concurran algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A efectos de acredi-
tar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran declara-
cion responsable, dirigida al drgano que ha de otorgar la subvencidn, que se incluird en la
solicitud de subvencion.

Articulo 3. Financiacion.

Las subvenciones reguladas en la presente orden destinadas al Programa I se financiaran con
recursos propios de la Junta de Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres, en base al Acuerdo Compromiso firme de financiacion suscrito previamente por las
tres partes.

Las subvenciones destinadas al Programa II podran ser cofinanciadas por el Estado, si se
cumple con los requisitos exigidos para ello, con cargo a los créditos autorizados en el
proyecto de gasto destinado a tal fin y que se determine en cada convocatoria, mediante
fondos con fuente de financiacion de Transferencias del Estado.

La financiacidn sera hasta el limite y con la distribucion territorial que se fije en cada convo-
catoria, de acuerdo con las disponibilidades existentes en la partida o partidas presupuesta-
rias que, a tal efecto, se establezcan anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La convocatoria, ademas de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, determinara
las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas inicialmente, que, en el
supuesto del Programa II, podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO II

Disposiciones comunes

Articulo 4. Requisitos de las beneficiarias.

1. Las beneficiarias deberan cumplir los requisitos especificos previstos para cada modalidad
de subvencidn, en los términos establecidos en la presente orden.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias quienes se hallen incursas en alguna de
las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

La justificacion de no estar incursas en dichas prohibiciones se realizard mediante declara-
cion responsable, recogida en la solicitud de subvencidn, de la persona que ostente la
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representacion legal de la entidad solicitante y dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio
Extremerio PUblico de Empleo, en adelante SEXPE, salvo la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y frente a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, que se realizarad en la forma establecida en el articulo 17.5 para el
Programa Iy en el articulo 38.6 para el Programa II.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de acceso a las subvenciones se formalizaran en los modelos normalizados
establecidos en la presente orden, que estaran disponibles en la direccidén electronica
https://www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspondiente, podran presentarse
en los registros del SEXPE o ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Junta de Extremadura, implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el érgano gestor
recabara de oficio los datos y documentos necesarios para la tramitacidn y resolucion del
procedimiento. No obstante, la solicitante podra oponerse a que se realicen las consultas
oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y documentos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del citado articulo, no se requerira a las
interesadas datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora o que hayan
sido aportados anteriormente por la interesada a cualquier Administracion. A estos
efectos, la interesada debera indicar en qué momento y ante qué drgano administrati-
vo presento los citados documentos, debiendo el drgano concedente recabarlos elec-
tronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento oposicidn expresa o la Ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudie-
ran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerird a la interesada para que
en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrad por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo
68.1 de dicha ley.
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Articulo 6. Procedimiento de concesién de la subvencion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones previstas en la presente orden se
iniciard de oficio, mediante convocatoria periddica aprobada por resolucion de la persona
titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura junto al extracto de la misma obtenido por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y Participacion Ciuda-
dana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. Dicha resolucién podra convocar, en funcion de las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes, las subvenciones previstas en la presente orden para el Programa I, para el
Programa II o para ambos programas.

3. La resolucion que apruebe la convocatoria de estas ayudas establecera, entre otros
extremos: la designacion de las personas que conformen la Comision de Valoracion; el
crédito total aprobado y su distribucion por anualidades; la fuente de financiacion v,
en el caso del Programa I, la distribucion territorial por provincia del crédito de la
convocatoria, las entidades locales beneficiarias, que deberan figurar en el anexo de
Distribucion de Fondos de la resolucidon de convocatoria, asi como el importe maximo
que pueda corresponder a cada una de ellas, de acuerdo con los criterios de reparto
contenidos en el articulo 18 de la presente orden, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del
SEXPE, a través de los servicios competentes para cada programa, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Este 6rgano realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran sometidas al examen y evaluacién de una Comisidon de Valoracion
especifica. Dicho 6rgano estara compuesto, segun el Programa, por:
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a) Programa I:

— Presidente/a: La persona titular de la Direccion General de Planificaciéon y Evaluacién
de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, o persona a la que se asignen sus funcio-
nes, con voz y voto.

— Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Economia Social y
Autoempleo o persona a la que se asignen sus funciones, a estos efectos, que actua-
ra con voz y voto.

— Vocales: La persona titular de la Jefatura de Seccidon responsable de la tramitacion
de las ayudas y adscrita al Servicio de Economia Social y Autoempleo y una persona
en representacion de cada una de las Diputaciones Provinciales de Caceres y Bada-
joz, con voz y voto.

b) Programa II:

— Presidente/a: La persona titular de la Direccidn General de Planificacion y Evaluacion
de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, o persona a la que se asignen sus funcio-
nes, con voz y voto.

— Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Orientacion e Interme-
diacién o persona a la que se asignen sus funciones, a estos efectos, que actuara
con voz y voto.

— Vocales: La persona titular de la Jefatura de Seccidon, responsable de la tramitacidn
de las ayudas y adscrita al Servicio de Orientacidén e Intermediacidén y 1 persona en
representacion de cada una de las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz,
con voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de las Jefaturas de
Servicio citadas, seran sustituidas por las personas adscritas a los citados Servicios que
sean asignadas, a estos efectos.

Si la presidencia de la Comision lo estimara necesario, podran incorporarse a la misma, en
calidad de especialistas, otro personal adscrito al SEXPE, que actuaran con voz, pero sin
voto.

3. Una vez examinadas y evaluadas las solicitudes y, en su caso, el resto de documentacion
que integra los expedientes administrativos, la citada Comision emitira informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El citado documento servird de base,
a efectos administrativos, para la elaboracion de la propuesta de resolucion de concesion
de subvenciones.

La Comisidn podra solicitar cuantos informes técnicos precise para el cumplimiento de sus
funciones.
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4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion,

formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada, que expresara la entidad
solicitante o la relacion de las mismas para las que se propone la concesion de la subven-
cion y su cuantia. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del contenido del
informe de la comision de valoracion.

. La resolucidn del procedimiento corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio PUblico de Empleo, dictandose una resolucion para cada uno de los Programas convo-
cados, en la que se fijara la cuantia individualizada de las ayudas concedidas, asi como la
fecha en que, para el Programa I, han de estar iniciados todos los puestos de trabajo y
formalizadas las contrataciones subvencionables e incorporard las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deban sujetarse las beneficiarias de la misma.

. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucién sera de tres
meses a contar, para el Programa I, desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura y, para el Programa II, desde la fecha limite que se esta-
blezca en la convocatoria para solicitar las ayudas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

. La resolucién del procedimiento se notificara a las entidades beneficiarias mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articu-
lo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria a la que se encuentre adscrito el SEXPE, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacidn.

. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma esta-
blecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Obligaciones de las beneficiarias.

1. Las beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden deberan cumplir

las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y las
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especificas para cada modalidad de subvencion establecidas en la presente orden o, en
su caso, en la resolucion de concesion.

. Las beneficiarias deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-

tarias con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, antes de dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de la subvencidn y con caracter previo al pago de la misma.

A efectos de lo anterior, el drgano gestor recabara la informacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura, conforme al articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, salvo que la beneficiaria se oponga expresamente a dicha consulta
en el correspondiente apartado habilitado en el modelo de solicitud, debiendo presentar,
en este caso, la certificacion o informacidn correspondiente.

No obstante, la acreditacion de estar al corriente con las obligaciones tributarias con
la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, en el caso de las entidades publi-
cas, sera sustituida por una declaracidn responsable del representante legal o del soli-
citante, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

Articulo 9. Pago de las subvenciones.

1.

La forma de pago de las subvenciones se llevara a cabo segun lo previsto en la presente
orden, en atencién a cada una de las modalidades de subvenciones previstas para finan-
ciar los Programas I y II.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden estaran exentas
de aportar garantias para los pagos anticipados previstos en dichas subvenciones.

Articulo 10. Informacién y publicidad.

1.

La presente orden sera objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, y en el Portal de la Transparencia y de la Participacion ciudadana, en virtud de
lo establecido en la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden por importe igual o superior

a 3.000,00 euros seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion del programa y del
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencidn, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.
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Asimismo y con independencia del anuncio anterior, las subvenciones concedidas seran
publicadas en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura y se notificaradn a la Intervencion General de la Administracion del
Estado para su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos
establecidos en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 11. Pérdida del derecho al cobro y reintegro de la subvencion.

1.

Procederd la pérdida del derecho al cobro y, en su caso, el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos y de acuerdo con las condiciones previstas en el articulo 43 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en la presente orden, para cada una de las modalidades
de subvencion.

. Los criterios de graduacion y los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con

motivo de la concesidon de las subvenciones, son los establecidos para cada una de las
modalidades de subvenciones previstas en esta orden y resultaran de aplicacion para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar.

Articulo 12. Compatibilidad con otras subvenciones.

1.

Las ayudas previstas en la presente orden en relacion al Programa I, seran compatibles
con otras subvenciones o ayudas destinadas a la misma finalidad y hasta el limite maximo
del coste de la accidon subvencionable, que estara definida por los conceptos de costes
laborales que se indican en el articulo 15 de la presente orden. La superacion de dicha
cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

Las entidades beneficiaras podran complementar las asignaciones recibidas por este
Programa, con recursos propios, de modo que pudieran hacer posible un nimero mayor
de contrataciones o una duracién mayor de las mismas.

Las ayudas previstas en la presente orden en relacion al Programa II, serdn incompatibles
con otras subvenciones o ayudas destinadas a la misma finalidad.

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las beneficiarias de las ayudas a que se refiere esta orden quedaran sometidas a las respon-
sabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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CAPITULO III

Programa I. Creacidén de Empleo, dirigido a los Municipios
y Entidades Locales Menores de la Comunidad Autonoma
de Extremadura

Articulo 14. Requisitos de las contrataciones.

1. Las contrataciones objeto de la subvencion habran de ser de naturaleza laboral, formali-
zarse conforme a cualquier modalidad contractual regulada en el Estatuto de los Trabaja-
dores adecuada a su objeto, con excepcion de los contratos de trabajo para formacion y
aprendizaje y las relaciones laborales de caracter especial reguladas en el articulo 2 del
citado estatuto.

2. Todas las contrataciones subvencionables han de estar iniciadas en las fechas que
establezca la resolucion de concesidn. El contrato se entenderd iniciado el dia de la
fecha de alta real en la Seguridad Social y finalizado el dia de baja real en la Seguridad
Social.

3. Las contrataciones se realizaran a jornada completa y tendran una duracion y, por lo
tanto, un periodo subvencionable, de 12 meses continuados a contar desde la fecha de
inicio de la contratacion correspondiente al puesto de trabajo subvencionado, finalizan-
do a los 12 meses naturales desde su inicio, con independencia de que el tiempo de
ocupacidn efectiva del puesto de trabajo sea inferior a 12 meses como consecuencia de
sustituciones, extinciones o suspensiones que se produzcan durante dicho periodo.

A estos efectos, se considerara como tiempo de ocupacion efectiva el nUmero de dias
en los que el puesto de trabajo ha estado ocupado de manera efectiva, por una perso-
na trabajadora en situacion de alta en la Seguridad Social.

Las contrataciones realizadas con motivo de sustituciones, en contratos extinguidos
con anterioridad al periodo de 12 meses citado, tendran la duracién necesaria para
completar el citado periodo.

Articulo 15. Destino de la subvencion.

1. Las subvenciones establecidas en el Programa I se destinaran a la financiacion de los
costes salariales, incluidas las cuotas a la Seguridad Social y demas conceptos de recau-
dacion conjunta de las personas destinatarias, que se deriven de las contrataciones labo-
rales que constituyen el objeto de las ayudas reguladas en esta orden.

2. A efectos de estas subvenciones, se consideran también como costes salariales, la indem-
nizacién por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion del contrato,
previsto en el articulo 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Las tablas salariales a aplicar por las entidades beneficiarias a las contrataciones
subvencionadas seran las mismas que apliquen a su personal de plantilla, segin las
categorias correspondientes, sin que puedan utilizarse, a los efectos de este Progra-
ma, las posibles excepciones contenidas, en su caso, en los convenios colectivos espe-
cificos de las entidades beneficiarias, bajo la forma de las denominadas “clausulas de
descuelgue” o analogas.

Articulo 16. Cuantia general de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencidn sera equivalente al importe de los costes salariales subvencio-
nables de cada puesto de trabajo, con el limite maximo de 20.000,00 euros por puesto de
trabajo.

2. La citada cuantia se prorrateara en funcion del tiempo de ocupacion efectiva del puesto de
trabajo, cuando su duracion sea inferior a 12 meses conforme a las causas que se indican
en el articulo 14.3 de la presente orden.

3. En el programa I, la cuantia maxima de la ayuda a conceder a cada Entidad Beneficiaria,
teniendo en cuenta la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo
18 de la presente orden, no excederad del importe fijado en el “Anexo de distribucion de
fondos” que se acompafie a las convocatorias anuales.

Articulo 17. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles para el Programa
I, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de la
correspondiente convocatoria y el extracto previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las entidades beneficiarias Unicamente podran formular una solicitud de subvencién por
cada una de las convocatorias que se aprueben para las ayudas previstas en la presente
orden, para la que cumplan los requisitos de acceso como beneficiaria.

Cuando una misma entidad presente varias solicitudes en una misma convocatoria, se
valorara aquella que cumpla con los requisitos y en el caso de que sean varias las que los
cumplan, se valorara la Ultima de ellas segun el orden cronoldgico de entrada.

En el Programa I, en el supuesto de que el importe de la subvencidn solicitada supere el
importe maximo asignado en el “Anexo de distribucion de Fondos” que se acompafia a la
convocatoria a cuyo amparo se solicita dicha subvencion, se considerara que se solicita el
citado importe maximo, con independencia de que la entidad pueda ampliar, a su costa, el
numero de contrataciones que efectlia, como se establece en el articulo 12.1 de la presen-
te orden.



4 NUMERO 239
D D E Viernes, 13 de diciembre de 2019 il
:

——

3. La solicitud de la subvencion se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece como “Programa I: anexo I Solicitud de subvencion” a la presente orden y que
estara disponible para su cumplimiento en el portal de empleo de la Junta de Extremadu-
ra, en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.juntaex.es. Debera ser firmada
por la persona que ostente la representacion legal de la entidad local, y estara dirigida a
quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

4. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. El 6rgano gestor recabara de los organismos publicos competentes la informacion necesa-
ria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones
derivados de la presente orden.

En el Programa I, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a
la condicion de beneficiario y para el abono de la subvencion, la justificacion de estar al
corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social,
se efectuara mediante declaracion responsable que se incluird en la solicitud de concesion
de subvencion, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo. El certificado de cumplimiento con la Hacienda de la Comunidad Auténoma,
salvo oposicién expresa formulada en el modelo de solicitud, en cuyo caso tendrd que
aportar dicho certificado, sera obtenido de oficio por el 6rgano gestor.

6. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos se requerird a la entidad interesada
para que en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacidn, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticidon previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el arti-
culo 21 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68.1 de dicha Ley, en relacion con lo prevenido en el articulo
23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 18. Programa I: Criterios objetivos para determinar la cuantia individuali-
zada maxima de la subvencién a Entidades Locales.

1. Teniendo en cuenta el importe del crédito y su distribucion territorial por provincia, fijados
en cada una de las convocatorias, se procedera a distribuir el mismo entre las entidades
beneficiarias, proporcionalmente a sus datos de desempleo y poblacion, y por ello el
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reparto de los fondos de cada una de las convocatorias se efectuara distribuyéndose éstos
en funcion de los siguientes criterios objetivos y con la ponderacion que se cita:

a) Los datos de personas demandantes desempleadas existentes en la entidad local
total.

solicitante respecto de la suma de los datos de demandantes desempleadas de todas
las entidades solicitantes de la misma provincia, que ponderarad en un 75 % sobre el

que ponderara en un 25 % sobre el total.

b) La poblacién en edad laboral de cada entidad local solicitante respecto a la suma de la
poblacion en edad laboral de todas las entidades solicitantes de la misma provincia,

pondiente convocatoria.

Ambos datos se entenderan referidos a los vigentes el dia 1 de enero del afio de la corres-

2. En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, segun el cual, a las
formulas:

entidades locales con menor coeficiente de desempleo y poblacion les corresponderd mas
importe del que proporcionalmente les corresponderia, de acuerdo con las siguientes

Coeficiente de Paro (CParoE) = (

Demandantes desempleados Entidad

) s
Total Demandantes provinciales desempleados
Coef. de Paro Total (CParoT) = Suma de los Coeficientes de paro de cada una de las enti-
dades, por provincia.

Coeficiente de Poblacion (CPobE) = (

Poblacion en Edad Laboral Entidad

) s
Total Poblacion provincial en Edad Laboral
Coef. de poblacion Total (CPobT) = Suma de los Coeficientes de poblacion de cada una de
las entidades, por provincia.

CParoE
Subvencion = Crédito total x [(

CPobE
x 0,75) + (
CParoT

x 0,25)]
CPobT
Siendo “S” la potencia que determina la regresividad y que se fija en 0,8.
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3. En todo caso, con el limite del importe solicitado y de los datos de desempleo de la enti-
dad solicitante, se garantizara a cada entidad beneficiaria una ayuda minima equivalente a
la cuantia subvencionable por una contratacion, por un valor de 20.000,00 euros.

4. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores la subvencidon maxima a conceder
a los Municipios y Entidades Locales Menores serd la que figure en el “Anexo de Distribu-
cion de fondos” que se acompane a las convocatorias periddicas, en el que se indicar3,
ademas, el dato de personas demandantes paradas y poblacion en edad laboral, vigentes
el 1 de enero del afio de la convocatoria, y el proyecto de gastos.

5. En el supuesto de que existiesen Municipios o Entidades Locales Menores que no solicita-
sen las ayudas previstas o que solicitandolas, bien no cumplan con los requisitos para ser
beneficiarias de la subvencion, bien soliciten un importe de subvencion inferior al maximo
asignado, el remanente no se distribuird entre el resto de las entidades beneficiarias,
procediéndose a efectuar la correspondiente anulacion parcial de la aprobacion del gasto,
por el importe del citado remanente, una vez resuelta la convocatoria.

Articulo 19. Requisitos de las personas contratadas.
Las personas objeto de contratacion del Programa I deberan reunir el siguiente requisito:

— Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo desempleadas, a fecha de
realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del Sexpe y a la fecha de contratacion
por las Entidades beneficiarias.

El cumplimiento de este requisito a fecha de contratacion serd comprobado por las entidades
locales el dia de la firma del contrato.

Articulo 20. Preseleccion de las personas trabajadoras.

1. Una vez notificada la resolucién de concesién, en el plazo maximo de 15 dias, la entidad
beneficiaria debera formalizar, al menos, una oferta de empleo y presentarla ante el
correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de las
personas demandantes de empleo desempleadas inscritas como tal en el SEXPE que
rednan los requisitos y criterios especificos previstos en la presente orden.

El resto de ofertas de empleo se podran tramitar paulatinamente, si bien, la Ultima de
ellas deberd presentarse ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE con al
menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de formalizacion de los
contratos objeto de subvencion. Si la entidad no respetara este plazo de un mes, el Centro
de Empleo atenderd la oferta sin que en este caso se responsabilice por el hecho de que
cuando se remita contestacion a la entidad local ya haya finalizado el plazo para formali-
zar las contrataciones subvencionadas establecido en la resolucidén de concesion.
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En cada una de las ofertas que se presenten, la entidad debera comunicar al centro de
empleo, con caracter necesario, vinculante y por escrito, si en el procedimiento de selec-
cion de las personas candidatas preseleccionadas por el SEXPE, va a realizar o no prueba
selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con carac-
ter obligatorio, vinculante y por escrito, deberan indicar en la oferta si en la seleccion de
candidatas, y en atencidn a sus estrategias en materia de empleo, pretende realizar orde-
nacion distinta dentro de cada grupo, respecto del orden establecido por el centro de
empleo, con independencia de que se realicen pruebas de mayor adecuacion al puesto. En
este Ultimo caso, deberd indicarse los criterios que vayan a ser tenidos en cuenta para
efectuar dicha ordenacién.

En el supuesto de que en la oferta de empleo no se efectlen los dos pronunciamientos a
los que se refiere el apartado anterior incluso después de ser requerido por el centro de
empleo para que subsane la falta de los pronunciamientos, se considerara que la entidad
local ha optado por no realizar prueba de mayor adecuacion al puesto y por seleccionar a
las aspirantes conforme al orden de preseleccion que haya realizado el centro de empleo
en respuesta a la oferta previa de la entidad.

2. En la oferta de empleo ha de justificarse la eventual exigencia de requisitos de formacion
o similares.

3. La oferta de empleo deberd presentarse preferentemente a través de la herramienta
emple@ vy, en su defecto, en el centro de empleo en cuyo ambito geografico se encuentre
la entidad ofertante. En el supuesto de que se utilice la herramienta emple@, la entidad
debe indicar como centro de empleo de gestion, el de su dmbito geogréfico.

4. En el plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la oferta, el centro
de empleo del SEXPE, presentard a la entidad solicitante el resultado de la preselec-
cién efectuada remitiendo un listado ordenado de tantas personas demandantes por
puesto de trabajo como solicite la entidad beneficiaria. De no existir demandantes sufi-
cientes para cubrir dicha peticion se incluiran todas las personas demandantes inscri-
tas que se adecuen al puesto de trabajo y cumplan los requisitos y condiciones previs-
tos en esta norma. Asi mismo el centro de empleo, previo acuerdo con la entidad
ofertante, remitird citacion a todas las candidatas indicando fecha, hora y lugar de la
seleccion.

5. Las personas candidatas seran preseleccionadas por el correspondiente centro de empleo,
atendiendo a su adecuacién al puesto de trabajo ofertado y a los grupos preferentes que
se sefialan a continuacidén, por orden de prioridad:

a) Demandantes desempleadas mayores de 45 afios.
b) Demandantes desempleadas de entre 30 y 45 afos.

c) Resto de personas demandantes desempleadas, es decir, menores de 30 afios.
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6. Las demandantes seran preseleccionadas y ordenadas dentro de cada grupo, en funcidn
del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida como desempleadas.

Articulo 21. Seleccion de personas trabajadoras.

1. Recibida la preseleccion, la entidad beneficiaria, procedera a la seleccién antes de que
finalice el plazo maximo para efectuar las contrataciones que se haya previsto en la reso-
lucion de concesion. En el proceso selectivo, podra estar presente una persona represen-
tante del SEXPE, siempre que sus recursos lo permitan.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.e, las entidades
convocaran de forma fehaciente y con suficiente antelacion, a las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, con el objeto de que puedan participar en calidad de observadores en el proceso
selectivo y, en su caso, a las pruebas de mayor adecuacion al puesto de trabajo que
pudieran realizarse.

2. Con excepcion del supuesto en el que no hayan efectuado en la oferta de empleo los
pronunciamientos exigidos en el articulo 20.1 de la orden, las Entidades locales, respetan-
do siempre el orden de grupo preferente en la seleccion de las personas aspirantes,
podran mantener el orden de candidatas fijado por el centro de empleo en su preseleccion
o0 bien alterar dicho orden en funcidn a sus estrategias de empleo. Esta opcidn se efectua-
ra sobre el total de personas candidatas preseleccionadas por el centro de empleo o, en su
caso, sobre las candidatas que hayan superado las pruebas excluyentes de mayor adecua-
cion al puesto, cuando la entidad haya optado por realizarlas.

3. Entre las personas preseleccionadas, las entidades beneficiarias, podran realizar prue-
bas objetivas de conocimiento tedérico y/o practico de mayor adecuacidn al puesto de
trabajo, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacidn. En todo caso,
tales pruebas tendran caracter excluyente de forma que las aspirantes que no hayan
superado todas las pruebas no podran ser seleccionadas por la entidad beneficiaria.
Cuando la entidad estime conveniente la realizacion de pruebas de adecuacién al
puesto, no podra consistir Unicamente en una entrevista personal. Este tipo de prue-
ba, si se realiza como parte integrante del proceso de seleccion, no podra ser deter-
minante por si misma del resultado del proceso de seleccion. La valoracion que se
otorgue a esta prueba no podrad ser superior al 10 % de la puntuacion maxima que
pueda obtenerse en todo el proceso.

4. De conformidad con lo anterior, quedan expresamente excluidas valoraciones que no
consistan en las citadas pruebas objetivas. En el caso de realizarse dichas pruebas y sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del presente articulo, la entidad deberd remitir
al centro de empleo el acta de las mismas.

5. En el caso de que se hayan efectuado pruebas selectivas de mayor adecuacion al puesto,
la seleccion de las candidatas, entre aquellas que las hayan superado, se realizara por las
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entidades beneficiarias respetando el orden de los grupos que se establecen en el articulo
20 de la presente orden.

6. Una vez realizada la seleccion por las entidades beneficiarias, con independencia del
procedimiento de seleccion que haya seguido la entidad local, las personas aspirantes no
contratadas que cumplan todos los requisitos establecidos en la orden, quedaran en lista
de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

7. En cumplimiento del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, las entidades beneficiarias de la subvencion deberan
comunicar al centro de empleo del SEXPE los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazadas indicando el motivo, no presentadas y las que renuncian con el
motivo y la justificacion, cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda produ-
cir durante la seleccion de las personas trabajadoras.

8. La comunicacién de los contratos de trabajo al correspondiente centro de empleo confor-
me a lo establecido en los articulos 8.3 del Estatuto de los Trabajadores debera realizarse
preferentemente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

9. Los centros de empleo remitiran a las Gerencias Provinciales un informe sobre los proce-
sos selectivos por las entidades beneficiarias. Dichas Gerencias Provinciales informaran al
organo gestor de aquellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccion que supongan
algln incumplimiento de lo establecido en la presente orden.

Articulo 22. Contrataciones.

El Ultimo dia del plazo para formalizar las contrataciones subvencionables serd el que deter-
mine la resolucion de concesion. Las contrataciones formalizadas fuera de tal periodo no
seran subvencionables con cargo a este programa, salvo que la entidad beneficiaria antes de
la fecha anteriormente citada solicite ampliacion del mismo por causa debidamente justifica-
da, ante la cual el drgano gestor competente podra dictar nueva resolucién que establezca
un nuevo plazo.

No seran causas debidamente justificadas, aquellas que deriven de la demora en la presenta-
cion de las ofertas de empleo.

Articulo 23. Sustituciones.

1. En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la expiracion del tiempo
convenido, la persona contratada debera ser sustituida en el plazo maximo un mes,
mediante la contratacién de otra persona de las incluidas en la lista de espera que haya
podido generarse conforme a lo establecido en el articulo 21.6 de la orden y en el orden
de prelacion establecido en la misma, siempre que las personas incluidas en dicha lista
contintien cumpliendo los requisitos fijados en el articulo 19 de las bases reguladoras en el
momento de la contratacion.
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El cumplimiento del requisito de estar inscritas como demandantes de empleo por parte
de las personas aspirantes que conforman la lista de espera, sera verificado por el centro
de empleo, previa presentacion de oferta de empleo que debe efectuar la entidad local y
que tendra idénticas caracteristicas a la que dio lugar a la contratacion que se pretende
sustituir.

Una vez efectuada la verificacion prevista en el parrafo anterior, si no hubiera personas
candidatas de la lista de espera que cumplan los requisitos que se tuvieron en cuenta para
su incorporacion inicial, la oferta presentada por la Entidad local se tramitara como una
oferta nueva. Esta circunstancia no supondra la ampliacién del plazo de un mes del que
dispone la entidad local para efectuar la contratacion que sustituya el cese que se ha
producido de forma anticipada.

2. La persona a quien se contrate como sustituta debera desempefiar en todo caso, la misma
actividad que la persona a quien sustituye. El coste de esta nueva contratacion, siempre
que se haya realizado conforme a los requisitos exigidos en el parrafo anterior, se imputa-
ra a la subvencion concedida.

3. En el caso de suspensidn del contrato subvencionado con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en los supuestos a los que se refiere el articulo 48.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la entidad beneficiaria no tendra la obligacion de su sustitucion. No obstante, si
opta por sustituir a la persona trabajadora con contrato suspendido, esta sustitucion se
regira por las normas establecidas en el apartado 1 del presente articulo excepto la relati-
va al plazo de un mes para efectuar la sustitucion.

Cuando la entidad local opte por no sustituir a la persona en situacion de suspension de
contrato por cualquiera de las causas a las que se refiere este apartado, Unicamente seran
imputables a la subvencion durante el periodo de tiempo que dure la situacidon de suspen-
sion de contrato, aquellos costes correspondientes a retribuciones, indemnizaciones o
Seguridad Social que por ley o convenio colectivo esté obligada a abonar la entidad bene-
ficiaria, siempre que esos gastos no constituyan una sanciéon u obligacién por incumpli-
miento de normas en materia laboral o de Seguridad Social.

4. Cuando finalice la sustitucion, por la reincorporacion de la persona sustituida a su
puesto de trabajo, la sustituta volvera a incorporarse a la lista de espera a la que se
refiere el articulo 21.6 o, en su caso, a la nueva lista que se haya generado conforme
a lo establecido en el apartado 1 de este articulo, ocupando la Ultima posicidn de la
lista de espera. La reincorporacion de la sustituida debera ser notificada al centro
gestor de la subvencion mediante su consignacién en el modelo “Programa I: anexo
III Certificacidon de bajas, sustituciones y reincorporaciones” y, en su caso, formaliza-
cién del segundo contrato”.

5. Con independencia de que la sustitucion se efectle de forma obligatoria de acuerdo
con el apartado 1 o de forma voluntaria de acuerdo con el apartado 3 de este articulo,
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no seran financiables los costes devengados por las personas sustitutas que, una vez
acumulados a los costes de la sustituida, excedan del importe de la subvencion maxi-
ma por el puesto de trabajo.

Articulo 24. Inicio de los puestos de trabajo y documentacion a presentar.

1. Las contrataciones subvencionables con cargo a la presente orden deberan realizarse a
partir de la notificacién de la resolucion de concesion y hasta la fecha que se fije en la
misma, entendiéndose por iniciadas cuando la persona trabajadora cause alta real en la
Seguridad Social.

2. Las contrataciones formalizadas con posterioridad a la fecha fijada en la resolucion de
concesion no seran subvencionadas con cargo a este Programa, salvo que la entidad
beneficiaria antes de la fecha anteriormente citada, solicite de modo fehaciente
ampliacién del plazo previsto para la contratacién, por causa debidamente justificada
a criterio del drgano gestor de la ayuda, ante la cual el érgano competente podra
dictar nueva resolucidon que establezca, en su caso, una nueva fecha para la realiza-
cién de las contrataciones.

3. En el plazo de 10 dias desde la creacion del ultimo puesto de trabajo subvencionable las
entidades beneficiarias deberan presentar:

a) “Anexo II: Certificacion de inicio de las contrataciones y solicitud del segundo
abono”, segln el modelo que se incorpora a la presente orden. En dicha certifica-
cion, emitida por el/la Secretario/a de la entidad, se haran constar los siguientes
extremos:

a.1) Que las contrataciones cumplen los requisitos y condiciones establecidos en la
orden de bases reguladoras.

a.2) Relacion nominal del personal contratado con indicacion de los extremos que en el
citado anexo se indiquen.

a.3) Que las contrataciones de personas trabajadoras se han realizado en el plazo esta-
blecido.

b) Informes de vida laboral de las personas trabajadoras contratadas, desde la fecha de
cumplimiento de requisitos.

No sera necesario aportar los citados informes respecto de las personas contratadas
que hubiesen autorizado expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente, segln declaracion formulada en el “Anexo V: Autorizacion de las
personas trabajadoras para consultar su vida laboral” segtn el modelo que se incorpora
a la presente orden.
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4, Los modelos de anexos a los que se hace referencia en el presente articulo estaran dispo-
nibles para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extremadura, en la
direccion electrdnica http://extremaduratrabaja.gobex.es/.

Articulo 25. Pago de la subvencion.
El abono de la subvencion se realizara de la siguiente forma:

a) Abono inicial del 15 % del importe total de la subvencidn concedida, una vez dictada la
resolucion de concesidn, siempre que no supere el 100 % de la anualidad.

Las entidades beneficiarias estan exentas de la presentacion de garantias por el citado
pago anticipado.

b) Segundo abono del 70 % del importe de la subvencion concedida, que se efectuara cuan-
do haya constancia en el expediente administrativo de la realizacion del 100 % de las
contrataciones, circunstancia que se acreditara con la presentacion del “Anexo II de Certi-
ficacion de inicio de las contrataciones y solicitud del segundo abono” y su verificacion en
la vida laboral de las personas contratadas.

c) Tercer abono, por un importe maximo del 15 % restante del importe de la subvencion
concedida, que se efectuara después de haberse comprobado y verificado la justificacion
final.

Articulo 26. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

Con independencia del resto de obligaciones previstas en la presente orden y sin perjuicio de
las obligaciones genéricas contempladas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, las Entidades Beneficiarias
deberan cumplir las siguientes:

a) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con carac-
ter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal
y con la Seguridad Social sera sustituida por una declaracion responsable de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad, que se incluird en la solicitud de la
subvencién y en cada uno de los pagos, conforme a lo establecido en el articulo 8.2 de la
presente orden.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
podra ser comprobada de oficio, no siendo necesario aportar tal acreditacion, salvo dene-
gacion expresa en el modelo de solicitud.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Extremerio PUbli-

<)

co de Empleo, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Las Entidades Beneficiarias deberan mantener los justificantes de los contratos y docu-
mentos de altas y bajas en Seguridad Social, al menos durante cinco afos, a disposicion
de los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control financiero que establezca la normativa vigente.

Deberan mantener, asi mismo, la documentacion relativa al proceso selectivo.

Comunicar al drgano gestor la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto
en el momento de la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cual-
quier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo ello dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

d) Cumplir con las normas de informacién y publicidad establecidas en la Comunidad Autdno-

ma de Extremadura. En particular, las beneficiarias deberan hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que realicen sobre la actividad objeto de la subvencion que la misma
ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo, y por las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.

e) Convocar, de forma fehaciente, con una antelacion minima de 48 horas, a las Organizacio-

nes Sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a los procesos selectivos y, en su caso, a las pruebas de adecuacion al puesto de
trabajo que pudieran realizarse, a efectos de su participacion en calidad de observadoras.

f) Mantener los puestos de trabajo subvencionados por un periodo de 12 meses continuados,

a contar desde la fecha de inicio de los mismos, salvo en los supuestos que sea necesaria
la sustitucion.

g) Facilitar a las personas contratadas la participacion en las actuaciones de acompafiamien-

to, tutorizacion y adquisicion de competencias y habilidades basicas, que se ejecuten en el
marco del Programa II.

h) Informar a las personas trabajadoras que su contratacion se ha realizado con cargo al

Programa de Activacion del Empleo Local, asi como acerca de su obligacion de participar
en las actuaciones del Programa 1I, citadas en el apartado anterior.

i) Realizar las contrataciones necesarias para cubrir las vacantes que se produzcan, como

consecuencia de ceses anticipados o de suspensiones de contrato con derecho a reserva
de puesto, cumpliendo los plazos (para el caso de ceses anticipados), y el procedimiento
de presentacion de oferta previa ante el centro de empleo para verificacion de la lista de
espera a la que se refiere el articulo 23 (en todos los casos de sustitucion).



NUMERO 239
D D E Viernes, 13 de diciembre de 2019 49574

j) Poner a disposicion de la entidad beneficiaria del Programa II a la que le haya correspondi-
do el municipio, el o los locales necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las actuacio-
nes de dicho programa.

Articulo 27. Justificacion de contrataciones y modificacion de la resolucion de
concesion.

La justificacion final de las contrataciones se hard una vez finalizadas todas las contratacio-
nes realizadas con cargo al programa y abonados todos los gastos derivados de la accién
subvencionable, y antes de la finalizacion del mes siguiente al del vencimiento del periodo
voluntario para ingresar las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la ultima
contratacién que se impute al programa de ayudas.

Las Entidades beneficiarias deberan presentar:

1. “Anexo IV de Justificacion de las contrataciones”, conforme al modelo normalizado que se
acompana a la presente orden, que incluye certificacion de gastos y pagos realizados,
emitida por quien desempefie las funciones de intervencion o, en su caso, el érgano que
tenga atribuidas las facultades de la toma de razdn en contabilidad.

2. Informe de vida laboral de las personas contratadas. No sera necesario aportar los citados
informes respecto de las personas contratadas, salvo denegacion expresa en el modelo
“Anexo V: Autorizacion de las personas trabajadoras para consultar su vida laboral”.

Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las resultantes
de las contrataciones realizadas, supondra una modificacion de la resolucion de concesion
que establecera la nueva cuantia de la subvencion, para aquellas Entidades en las que se
produzca tal circunstancia. En este sentido, se consideraran circunstancias que daran
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, las siguientes:

a) Que las contrataciones realizadas por las entidades locales no cumplan con los requisi-
tos establecidos en el articulo 14 de la presente orden.

b) Que los trabajadores contratados no cumplan el requisito establecido en el articulo 19
de la presente orden.

c) Que el importe de la justificacion final realizada por las entidades locales sea inferior al
importe de la subvencién concedida.
Articulo 28. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente orden asi como la concurrencia de las
causas previstas en los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dard lugar a la revocacion de las
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subvenciones concedidas y en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas con la
exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago de la
subvencion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. No obstante lo anterior, en los supuestos de incumplimiento del periodo de mantenimiento
del puesto de trabajo, el drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
para modular la obligacion de devolucion y en su caso la obligacion de reintegrar la
subvencidn percibida en atencidn al tiempo de contratacion.

A estos efectos, se consideraran incumplimientos los supuestos de baja de los trabajado-
res sin que éstos sean sustituidos y las sustituciones efectuadas fuera de plazo. En estos
supuestos, procedera el reintegro de las cantidades percibidas en exceso, en proporcion al
tiempo efectivo de contratacion.

Articulo 29. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano que concedid la
subvencidn, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a peticion
razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe
de control financiero emitido por la Intervencidon General de la Junta de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio serd notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de
quince dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligacion no haya prescrito.

5. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de de Hacienda Publi-
ca de Extremadura.
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7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el citado articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 30. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas participantes en el Programa I recibiran acciones de acompafiamiento, tutoriza-
cion y, en su caso, adquisicion de competencias y habilidades basicas que incluya la activa-
cion y motivacion continua de cada participante y su desarrollo personal y profesional. La
participacion en estas sesiones serd de obligado cumplimiento y seran ejecutadas en el
marco del Programa II.

CAPITULO 1V

Programa II. Sistema de acompafiamiento y
tutorizacion de las personas participantes dirigido
a entidades privadas sin animo de lucro

Articulo 31. Finalidad.

El objetivo de este programa es prestar un servicio de acompafiamiento y tutorizacion a las
personas participantes en el programa I durante la realizacion del mismo con el objeto de
capacitarles en aquellas competencias genéricas y transversales para incrementar su
empleabilidad.

Articulo 32. Personas destinatarias.

Las personas destinatarias del sistema de acompafiamiento y tutorizacion son las personas
contratadas con cargo al Programa I regulado en la presente orden.

Articulo 33. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas del programa II, reguladas en esta orden, las entida-
des privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica propia que tengan en su objeto
social la gestion en politicas activas de empleo o acrediten experiencia en las mismas
mediante la certificacion de un organismo publico y que quieran colaborar con el Servicio
Extremerio Publico de Empleo en la realizacion de las acciones que comprenden el Programa
II de esta orden.
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Si la experiencia a la que hace referencia el apartado anterior ha sido a través de convenios,
contratos o subvenciones con el SEXPE la comprobacion se realizara de oficio.

Articulo 34. Ejecucion de las acciones de acompaiamiento y tutorizacion. Localiza-
cion de las acciones.

1. Las acciones subvencionables en la presente orden, consistiran en la imparticién de sesio-
nes de acompafiamiento y tutorizacion para la adquisicion de competencias genéricas
y transversales que fomenten la empleabilidad de la persona participante.

Las acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales podran llevar-
se a cabo bien en actuaciones individuales, bien en actuaciones en grupos de un
maximo de 20 personas por accion, y se centraran en la adquisicion o mejora de las
siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razo-
namiento matematico, interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo,
habilidades sociales, creatividad e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucidn
de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

La duracidén de las acciones enumeradas en el parrafo anterior serd de 50 horas vy
deberan ser recibidas por todas las personas contratadas al amparo del Programa I.

Se realizaran en el local habilitado para ello por el municipio beneficiario del programa
segun se estipula en el articulo 26 j) de la presente orden. Por ese motivo, la Entidad
Colaboradora debera disponer de un grupo itinerante de profesionales de la orienta-
cion para desplazarse por el territorio en el ambito de su actuacion.

Cuando se desarrollen las actuaciones recogidas en el Programa 1I, las Entidades
beneficiarias deberdn comunicarlo a los centros de empleo donde figuren como inscri-
tas las personas participantes, a efectos de que quede registrado en su historial
profesional.

2. Localizacion de las acciones. Para garantizar la prestacion de las acciones descritas en
el apartado 1 del presente articulo en todo el territorio de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura se estableceran, en las correspondientes resoluciones de convocatoria,
tantos grupos de centros de empleo como proyectos a aprobar en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

Las entidades, en el modelo del “Anexo II “Autobaremacion” del Programa II, deberan
indicar sus preferencias de manera ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos
los grupos de centros de empleo establecidos en las resoluciones de convocatorias.

La Comision de Valoracion establecera, en funcion de la puntuacion obtenida, el
grupo de centros de empleo en que actuara cada entidad beneficiaria, respetando el
orden que la misma haya solicitado en su proyecto, salvo que dicho grupo haya sido
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asignado a otra entidad con mayor puntuacion, en cuyo caso, se otorgara el primer
grupo que, siguiendo las prioridades indicadas por la entidad, no haya sido asignado
a otra con mayor puntuacion.

Articulo 35. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido para la ejecucidn de las acciones subvencionadas. En ningln caso,
el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo subvencionara los siguientes gastos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la ejecucion del
programa, asi como las indemnizaciones por finalizacion del contrato prevista en el arti-
culo 49.1c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo que se
hace referencia a la finalizacion del contrato suscrito para el programa subvencionado.
A tal efecto:

a.1. Para las acciones administrativas, se consideran en funcion del nimero de personal

a.2.

a.3.

técnico dedicado al programa, siendo necesario, al menos, una persona por
proyecto y entidad, con la categoria de auxiliar administrativo:

— Entre 1 y 4 técnicos/as. 1 auxiliar a jornada laboral completa a lo largo del
desarrollo del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de
jornada laboral.

— Entre 5 y 8 técnicos/as: 2 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del
desarrollo del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de
jornada laboral.

— Mds de 8 técnicos/as: 3 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del
desarrollo del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de
jornada laboral.

Para las acciones de orientacion y adquisicion de competencias genéricas y trans-
versales, el personal técnico debera tener un contrato a jornada completa.

Las entidades podran contar con una persona dedicada a tareas de coordina-
cion con la categoria de técnico/a superior o grado equivalente, en cuyo caso
deberd estimar y justificar el nimero de horas realmente dedicados al proyec-
to, con independencia del tipo de contrato que tenga. La cuantia de la subven-
cion, establecida en el articulo 36.1 a) para personal técnico, se prorrateara en
funcion de dichas horas.
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No obstante la imputacion de horas dedicadas a las tareas de coordinacion que
haga la entidad, se establecen, en funcion del nimero de personas técnicas dedi-
cadas a las tareas del punto a.2 del presente apartado a), los siguientes limites:

— Entre 1 y 4 técnicos/as. Maximo 40 % de la jornada laboral anual.
— Mas de 4 y hasta 8 técnicos/as. Maximo 75 % de la jornada laboral anual.
— Mas de 8 técnicos/as. Hasta el 100 % de la jornada laboral anual.

El célculo de la imputacion de horas de coordinacién, se realizara en funcion de la
media anual de personal técnico contratado a jornada completa para el desarrollo
del programa.

b) Dietas y gastos de desplazamientos de las personas contratadas para el programa que
realicen las acciones subvencionadas.

Se podran imputar a dietas y gastos de desplazamientos como maximo el importe
resultante de aplicar el 5 % al coste de contratacion de personal.

¢) Gastos por costes indirectos:

Se podran imputar aquellos gastos por costes indirectos que sean necesarios para el
desarrollo de las acciones del articulo 34 con un limite del 9 % de los costes salariales a
los que hace referencia el apartado 1.a) del presente articulo y de acuerdo con lo esti-
pulado en el articulo 42.3 c) de la presente orden.

Los gastos por costes indirectos podran imputarse a los siguientes conceptos:

1.0 Material didactico y psicotécnico para los profesionales de la orientacion en el
desempefio de la actividad subvencionada. Se podrd imputar el 100 % de los
gastos justificados.

2.9 Material de oficina utilizados para la realizacion del programa con un limite de 200
euros.

3.9 Seguro de responsabilidad civil que cubra las acciones subvencionables del progra-
ma II de la presente orden.

4.0 Servicios de prevencion de riesgos laborales en las disciplinas de Medicina del
Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial, y Ergonomia y Psicologia apli-
cada, para los trabajadores adscritos al programa subvencionado y durante el tiem-
po de ejecucion del mismo con un maximo de 100 euros por trabajador.

5.0 Gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores con un maximo de 600 €. La
entidad debera acreditar el nimero de ordenadores a utilizar en el programa vy la
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6.0

7.0

8.0

propiedad de los mismos debiendo garantizar su buen estado. Soélo seran subven-
cionables aquellos gastos que hayan sido autorizado previamente y durante el
tiempo que dure la realizacion del programa.

Para obtener la autorizacion del SEXPE, la entidad debera remitir escrito al Servicio
de Orientacion e Intermediacion indicando el nimero de ordenadores, caracteristi-
cas técnicas, uso y ubicacion de los mismos q sean objetos del contrato de mante-
nimiento o, en su caso, de la reparacion.

Los ordenadores que podran ser cubiertos en los contratos de mantenimiento o
reparaciones seran aquellos que sean utilizados exclusivamente para el proyecto y
estén previamente inventariados como parte del mismo.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la solicitud, el SEXPE
emitird la autorizacion o denegacion motivada de los gastos enumerados.

Gastos telefonia movil, fija e Internet asociados a la ejecuciéon de la actividad
subvencionada.

Gastos de alquiler, electricidad, limpieza y de agua excluyendo el importe de las
tasas e impuestos derivados de este suministro de los espacios necesarios para
el desarrollo de los trabajos de coordinacion y apoyo. La entidad debera indicar
el criterio de imputacidon que podra ser el porcentaje de trabajadores en accio-
nes de apoyo y coordinacion del proyecto sobre el total de trabajadores de la
entidad que trabajan en el inmueble o el nimero de metros cuadrados que
ocupan los trabajadores del programa subvencionado sobre el total de metros
cuadrados.

Los gastos de asesoria en la parte laboral, en concreto, elaboracion de ndminas y
confeccion de RLC y RNT, de aquellos trabajadores contratados para el programa
subvencionado.

2. En ningun caso seran subvencionables los gastos prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 36. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se determinara en funcidn de las acciones a llevar a cabo, el
numero de personas usuarias a atender y el nimero de horas de personal técnico necesa-
rio para ello.

Para el establecimiento de dicha cuantia, en la resolucion de convocatoria se indicara el
numero de personas usuarias que debera atender cada entidad y el nUmero de horas de
atencién a cada una.
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En funcion de estas horas se establecera el nUmero de personal técnico a subvencionar
teniendo en cuenta el mddulo horas/afio por técnico/a del articulo 36.1.a) de la presente
orden, asi como el coste de coordinacion y personal de apoyo de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 35.1 a) a.1 y 35.1 a) a.3.

A la cuantia asi determinada, se le sumaran los gastos de dietas y desplazamientos y los
gastos generales por los importes que solicite la entidad siempre que los mismos no supe-
ren los maximos fijados en el presente articulo.

Los criterios para la determinacion de la cuantia serd la siguiente:

a)

b)

c)

Los costes salariales y de Seguridad Social se calcularan tomando como referencia el
Indicador PUblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) anual, referido a 14 pagas,
vigente a fecha de publicacion de las correspondientes resoluciones de convocatoria,
teniendo en cuenta que los calculos para cada persona trabajadora imputada en un 100
% al programa y 100 % de la jornada laboral, fijado tanto anualmente como mensual-
mente se establece en un maximo de:

a.1. Personal técnico: 5 veces el IPREM anual total.
a.2. Personal Auxiliar Administrativo: 3 veces el IPREM anual total.

No obstante lo anterior, si los costes salariales y de Seguridad Social asi calculados,
superasen los establecidos por la Administracion General de la Junta de Extremadura
para su personal, el importe maximo de la subvencidn por este apartado seria este ulti-
mo para cada categoria profesional.

La determinacion del personal técnico necesario para la realizacion de las acciones se
establecera a partir del modulo de 1.500 horas/afo por técnico/a, y teniendo en cuenta
su programacion y la cronologia de sus acciones, se podra contratar personal de cate-
goria técnica superior o media con las titulaciones especificada en el articulo 37 de la
presente orden.

El limite anual se ajustara al periodo de ejecucidn de las acciones.

Dietas y desplazamientos: El importe de las dietas o gastos de desplazamientos no
podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 287/2007,
de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon de servicio y podran imputarse al
proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las localidades perte-
necientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucion de concesion.

Gastos por costes indirectos: Se aceptaran gastos por costes indirectos por un importe
maximo del 9 % del coste de personal contratado para el proyecto.

2. En ningun caso, el importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
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ayudas de otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados,

nacionales o internacionales, superen el coste de actividad a desarrollar por la enti-
dad solicitante.

Articulo 37. Especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para
la realizacion de las acciones.

Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion de
las acciones sera la siguiente:

— Titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/as de orienta-
cién:

e Psicologia.

¢ Pedagogia.

e Psicopedagogia.

e Sociologia/ ciencias politicas y sociologia (secc. Sociologia).
e Ciencias del trabajo.

e Educacion Social.

¢ Trabajo Social.

e Relaciones Laborales y RRHH.

e Graduado Social.

e Magisterio o grado en educacion.

e Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores si ha cursa-
do con aprovechamiento un master en orientacién profesional.

e Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores con expe-

riencia acreditada en acciones de orientacion en programas publicos de al menos dos
afos.

Articulo 38. Plazos, solicitudes y documentacion del Programa I1.

1. El plazo minimo para la presentacidon de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura la corres-
pondiente convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Las solicitudes suscritas por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad
iran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo y se
formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como anexo I del
Programa II, estando disponible para su cumplimentacion en el Portal de Empleo de la
Junta de Extremadura, en la direccion electrénica www.extremaduratrabaja.juntaex.es
0 pagina que la sustituya, asi como en el Portal del ciudadano de la Junta de Extre-
madura.

. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso
de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el
registro de entrada con fecha posterior.

. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. La solicitud, segin modelo del “Anexo I Solicitud de subvencién para el sistema de acom-
pafiamiento y tutorizacion de las personas participantes dirigido a entidades sin animo de
lucro”, incluird la declaracion responsable de la persona que ostenta la representacion
legal en la que se acredite la solvencia de la entidad.

. La solicitud deberd presentarse acompafiada de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de su adaptacién en las correspondientes convocatorias:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucidn de la entidad y de los corres-
pondientes estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro
correspondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo
caso debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion,
haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los
citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacidn
de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacidn se realice de oficio
por el 6rgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de
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Datos SCSP de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Admi-
nistracion debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de
subvencion, haciendo constar en qué momento y ante qué dérgano administrativo
presentd los citados documentos.

d) Certificado de la persona que ostenta la representacion legal sobre la solvencia econo-
mica de la entidad.

e) “Anexo II Autobaremacién” en el que figurara lo siguiente:

e.l.

e.2.

e.3.

e.4.

e.5.

e.6.

Denominacién y descripcién de la formacion on line a realizar con indicacién del
numero de horas por persona usuaria de las mismas, nUmero de personas usua-
rias y los recursos puestos a disposicion de esas actuaciones.

Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por
la entidad en materia de Politicas Activas de Empleo y que su objeto afecte direc-
tamente a personas demandantes de empleo, iniciados en los tres ejercicios
presupuestarios anteriores al de la publicacidon de la convocatoria y finalizados con
anterioridad a dicha publicacidn, con indicaciéon expresa de la siguiente informa-
cion: entidad concedente, bases reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad
Autonoma de desarrollo de las acciones, nimero de personas atendidas, duracion
de la misma, indicacion de si se trataba de un proyecto de adquisicion de compe-
tencias genéricas y/o transversales, orientacion profesional u otras politicas acti-
vas de empleo y certificado o informe del cumplimiento de los objetivos emitido
por el organismo concedente.

Cuantia de la subvencidn solicitada, cuantia, en su caso, de la cofinanciacion y
porcentaje de ésta sobre el global del proyecto y destino de la misma.

Numero de expediente de cada proyecto aprobado en el mismo ejercicio presu-
puestario al amparo del Decreto 67/2018, de 22 de mayo, o normativa que lo
sustituya.

Localizacion de las acciones: Conforme a lo establecido en el articulo 34.2 de la
presente orden.

Relacion de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean suscepti-
bles de valoracion de acuerdo con el articulo 39.e) de la presente orden, junto con
la documentacion justificativa de los mismos.

Al final de cada uno de los apartados, exceptuando el apartado e.5, la entidad consig-
nard la puntuacion que, a su entender, debe obtener por cada uno de los criterios de
valoracion indicados en el articulo 39 de la presente orden, sin perjuicio de la posterior
comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la
que hace referencia el articulo 7.3 de la presente orden.
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6. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de
oficio los datos referidos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual
0 persona que ostente la representacion legal de la entidad, la representacion legal de la
entidad ante la Administracién, y los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante,
la entidad podrd oponerse a que el Servicio Extremerio Publico de Empleo consulte de
oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el “Anexo I Soli-
citud de subvencidn para el sistema de acompafiamiento y tutorizacion de las personas
participantes dirigido a entidades sin animo de lucro” del Programa II, en cuyo caso debe-
ra aportarlos.

. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendrd por desistida de su peticion, previa resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el arti-
culo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 39. Criterios de valoracién del Programa II.

1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Valoracion de las politicas activas de empleo. Este criterio no tendrd en cuenta la accidn
las acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales obligatorias a las
que hace referencia el articulo 34.1 de la presente orden, sino que Unicamente se valo-
raran acciones no obligatorias y complementarias a la misma: Maximo 50 puntos.

1. Solicitud en la que, ademas de la accidn de orientacion y las acciones de adquisicion
de competencias genéricas y transversales, incluya propuestas de formacion on line
adecuadas a las caracteristicas de las personas destinatarias en funcion de su nivel
formativo y edad:

1.1. Actividades formativas on-line de una duracion igual o superior a 30 horas: 0,75
puntos por usuario/a que realice la accion formativa.

1.2. Actividades formativas on-line de duracién comprendida entre 20 y 29 horas:
0,5 puntos por usuario/a que realice la accion formativa.

1.3. Actividades formativas on line de duracion comprendida entre 10 y 19 horas:
0,25 puntos por usuario/a que realice la accion formativa.
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2. Solicitudes que Unicamente contemplen las acciones subvencionables contempladas
en esta orden. 0 puntos.

b) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que
hayan finalizado previamente a la publicacién de la resolucion de la convocatoria e
iniciados en los tres Ultimos ejercicios anteriores al afo de la convocatoria, siempre que
se hayan cumplido los objetivos previstos en lo referente a atencion a personas usua-
rias y asi se certifiqgue o informe por el érgano concedente.

Su acreditacion se realizarda mediante certificacion o informe de los distintos 6rganos
concedentes salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de
la entidad solicitante. Dicha peticion se realizard a través del “Anexo II Autobarema-
cion” del Programa 1II, de la presente orden: Maximo 90 puntos:

1. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era la adquisicion de competen-
cias genéricas y/o transversales: 24 puntos por cada proyecto finalizado con cumpli-
miento de objetivos.

2. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de actuaciones
de orientacion profesional distintas de las del punto anterior: 20 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

3. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras politi-
cas activas de empleo distintas de la orientacion profesional y la adquisicién de
competencias genéricas y transversales: 16 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

4. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era la adquisicion de competen-
cias genéricas y/o transversales: 16 puntos por cada proyecto finalizado con cumpli-
miento de objetivos.

5. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de actuaciones
de orientacién profesional distintas de las del punto anterior: 14 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

6. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras politi-
cas activas de empleo distintas de la orientacidn profesional y la adquisicién de
competencias genéricas y transversales: 12 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.
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. Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estu-

vo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era la adquisicion de compe-
tencias genéricas y/o transversales: 8 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

. Si la actuacién se desarroll6 fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estu-

vo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de actuacio-
nes de orientacidn profesional distintas de las del punto anterior: 6 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

. Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estu-

vo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas de la orientacién profesional y la adquisicién de
competencias genéricas y transversales: 4 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

10. Si la actuacion se desarrollé fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

11.

12,

13.

estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era la adquisicion de
competencias genéricas y/o transversales: 4 puntos por cada proyecto finalizado
con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollé fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
actuaciones de orientacion profesional distintas de las del punto anterior: 3 puntos
por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollé fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
otras politicas activas de empleo distintas de la orientacion profesional y la adquisi-
cion de competencias genéricas y transversales: 2 puntos por cada proyecto finali-
zado con cumplimiento de objetivos.

A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ningln proyecto en el
periodo de referencia: 2 puntos.

Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valorandose a estos efectos, una cofinanciacién superior al 2 %, otorgandose con un
maximo de 20 puntos.

A tal efecto, por cada décima de incremento en el porcentaje de cofinanciacion a partir
del 2 %, se otorgaran 0,1 puntos.

d) Valoracion por nimero de proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22

de

mayo o normativa que lo sustituya. Maximo 10 puntos.
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1. Si la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018,
de 22 de mayo o normativa que lo sustituya en otras convocatorias realizadas dentro
del mismo ejercicio presupuestario, resueltas con anterioridad a la publicacion de la
correspondiente Resolucion de convocatoria. 0 puntos.

2. Si la entidad no tiene proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22 de
mayo o normativa que lo sustituya en otras convocatorias realizadas dentro del
mismo ejercicio presupuestario. 10 puntos.

e) Gestion de la calidad. Maximo 15 puntos.

1. Si la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM:10
puntos.

2. Si la entidad tiene concedida y vigente otra acreditacion de calidad reconocida por
organismos publicos: 5 puntos.

3. Si la entidad tiene en vigor un plan de igualdad: 5 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizara tomando

como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefia-
lado como letra a) del articulo 39.1, y a continuacion la puntuacion obtenida en los crite-
rios establecidos en las letras e, c), b) y d) del citado articulo y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entra-
da en cualquiera de los lugares previsto en la presente orden.

Articulo 40. Concesion de la subvencion.

. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
a la Direccidén General de Planificacién y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo. La resolucion de concesion de la subvencion se
instrumentarad mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

. La resolucién de concesidon recogera el importe subvencionado para cada programa de
acompafiamiento y tutorizacion, la fecha maxima de ejecucidn de las acciones, asi como el
resto de condiciones especificas a cumplir por la entidad beneficiaria.

Articulo 41. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones destinadas a financiar las acciones del Programa II, se reali-

zara de la siguiente forma:
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——

a) Un primer abono del 50 % de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y aportacion del documento de
Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de Terceros de la
Junta de Extremadura.

b) Un segundo abono del 35 % de la subvencidon concedida, previa justificacion de una
cantidad igual al 35 % de la subvencidn, en la forma establecida en el articulo 42 de
esta orden y previa solicitud por parte de la entidad.

¢) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 15 % de la subvencion, una vez justifi-
cada la totalidad de la ayuda conforme a lo establecido en el articulo 42, previa solici-
tud por parte de la entidad.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los importes antici-
pados.

2. Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se extienda a varias anualidades, en
la primera anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta 85 % de la subven-
cion concedida, de conformidad con los apartados anteriores 1.a) y 1.b); en la segunda
anualidad se realizard un pago por el porcentaje restante del importe de la ayuda concedi-
da, segun el apartado anterior 1.c).

No se podra realizar el abono de la segunda anualidad sin que previamente se haya justifi-
cado la totalidad del importe abonado en la primera anualidad.

3. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipado o a cuenta en los supuestos previstos
en el apartado 1, Ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El inicio de las acciones de acompafiamiento y tutorizacion serd comprobado de oficio por
el servicio gestor de la subvencion.

Articulo 42. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar las acciones subvencionadas, asi como los
gastos generados por las mismas en el plazo de dos meses desde la finalizacion. Para ello,
deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El importe a justifi-
car serd la cuantia global del proyecto, a la que se refiere el apartado e.3) del articulo
38.5.e) de la presente orden, y que fue valorada de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 39.1.c); cuantia global, resultante de la suma de la subvencion concedida
mas el importe correspondiente al porcentaje de cofinanciacion al que la entidad se haya
comprometido.

2. A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera presentar:
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a) Memoria detallada de la ejecucion de las acciones y de los resultados obtenidos. Dicha
memoria deberd contener tanto las acciones de obligado cumplimiento a las que hace
referencia el articulo 34.1 de la presente orden, asi como las actuaciones de formacion
on line que la entidad haya propuesto y que hayan sido tenidas en cuenta para la valo-
racion del proyecto de acuerdo con el articulo 39.a) de la presente orden.

b) Documento original de firmas de todas las personas participantes en las acciones de
orientacion y adquisicion de competencias genéricas y transversales.

c) Aplicativo informatico habilitado por el SEXPE para la recogida de datos de la informa-
cion relativa a las acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de
empleo. La entidad deberd mecanizar todos los datos referentes a las personas usua-
rias, que se obtengan tanto de las sesiones individuales como grupales.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Para su justificacion presentaran los contratos de trabajo y
ndminas de todas las personas trabajadoras imputadas al programa subvencionado,
RLC y RNT, y el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus
correspondientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal imputado al programa. Para su justificacion
se presentaran los documentos habilitados a tal efecto junto con sus justificantes
bancarios de pago, en los que debe quedar expresado su vinculo con el programa
subvencionado.

Las dietas y desplazamientos seran subvencionables siempre que se desarrollen dentro
del ambito de actuacion, a excepcion de las devengadas como consecuencia de las
reuniones de coordinacion que las realice y/o convoque el 6rgano otorgante de la
subvencidn.

¢) Gastos en costes indirectos.

Péliza de seguro de responsabilidad civil. Para su justificacion se presentara la factura,
acompafada de su justificante bancario de pago y la podliza de seguro en el que se
identificara el tipo de seguro, la actividad asegurada y el periodo de cobertura. Debe
quedar expresado en la documentacion su vinculo con el programa subvencionado.

Los contratos de todos aquellos gastos que se imputen a la subvencion.

El resto de los gastos generales, especificados en el articulo 35.1 c) de esta orden, se
justificaran con facturas que deben cumplir los requisitos formales establecidos en el
punto 4 de este articulo, junto con sus justificantes bancarios de pagos. En su caso, se
presentara Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, con su correspon-
diente justificante bancario del pago.
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4, Con caracter general.

a) Los costes se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los
gastos, asi como la documentacion acreditativa del pago. La acreditacion de los
gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacidn en el ambito tributario.

b) Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c) Las fechas de las facturas deben de estar comprendidas dentro del periodo subven-
cionable de las acciones, y el pago de las mismas debe de estar comprendido, entre
el periodo subvencionable y la finalizacion del plazo de justificacién, no siendo admi-
tidas las facturas y sus correspondientes pagos que no estén comprendidos dentro
de los citados plazos, salvo los gastos de suministros de electricidad, agua y telefo-
nia, cuya fecha de facturacion y fecha de pago estén fuera del periodo subvenciona-
ble pero dentro del periodo de justificacion.

d) Los documentos y facturas que la entidad presente para justificar y liquidar los
gastos subvencionables, deben de contener todos los datos para identificar el gasto de
manera indubitada con la actividad subvencionada, por lo que seran gastos subvencio-
nables aquellos que se realicen durante el periodo de ejecucidon del proyecto y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifica-
cion determinado en la resolucion de concesion.

5. Para las justificaciones parciales la entidad adjuntara la documentacion justificativa que
considere oportuna siempre y cuando ésta represente al menos el 35 % del gasto y la
presente en los conceptos descritos en los puntos 3 a) y 3 b) de este articulo.

Para la justificacion final la entidad presentara el resto de gastos que no hayan sido ya
justificados y admitidos en las liquidaciones parciales, debiéndose presentar dicha justifi-
cacion final en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 43. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesidn, recogidas en el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, daran lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas vy, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la citada Ley de
Subvenciones.
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2. En el caso de incumplimientos parciales el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

A estos efectos se considerara incumplimiento total, y en consecuencia, procedera el rein-
tegro total de la subvencién, cuando no se alcance al menos el 85 % del compromiso de
objetivos fijados en resoluciéon y el 50 % de los compromisos adquiridos en las actuacio-
nes tenidas en cuenta para la determinacidn del criterio establecido en el articulo 39.1 de
la presente orden.

Asi mismo se considerara incumplimiento parcial que dara lugar a un reintegro del 5 % de
la subvencion concedida la no ejecucion de, al menos el 80 % de las actuaciones de
propuestas y valoradas en la solicitud.

No obstante lo anterior, si el incumplimiento implica una reduccion del importe del total
del proyecto, incluida la cofinanciacidn, superior al 5 %, se aplicara este ultimo porcentaje
en el reintegro parcial, siempre que no altere la concurrencia competitiva, en cuyo caso,
procedera declarar el incumplimiento total si dicha alteracion implicase que la entidad no
hubiera sido beneficiaria de la subvencion.

Por encima de estos porcentajes se aplicara por el 6rgano gestor el principio de proporcio-
nalidad, modulandose la obligacion de devolucion de la subvencion percibida en propor-
cién al compromiso no cumplido.

Disposicion adicional unica. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables con cargo a la presente orden incorporaran la perspectiva de
género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obli-
gaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que
pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas y se ha
prestado atencion al uso del lenguaje no sexista.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en mate-
ria de empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en la presente orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el ambito de sus competencias, para la aprobacion y/o modificacién de cuantos
modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion de la presente orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.
Mérida, 11 de diciembre de 2019.

La Consejera de Educacidon y Empleo,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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PROGRAMA I
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO I ]
SOLICITUD DE SUBVENCION
NUmero de
expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Entidad Local

Direccion (via, nimero, piso, ...) Codigo Postal

Localidad Provincia Teléfono Fax E-mail

Nombre y Apellidos de la Representacion legal (%) DNI

2. PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos Teléfono y extension E-mail

3. SUBVENCION SOLICITADA
Esta entidad local solicita una subvencion de

€2, para la contratacion de personas trabajadoras y desarrollo del
Programa de Activacion del Empleo Local.

4. DECLARACION

Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con expresa aceptacién de la norma que lo
regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO:  Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiaria de la subvencién, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

SEGUNDO: Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

5. OPOSICIONES

B ME OPONGO a que la Consejeria de Educacion y Empleo y, en su caso, el SEXPE, recaben del organismo publico correspondiente el
Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. 3

En ,a de de 20 .

Firma de la persona que ostenta la representacion legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

"En el supuesto en que se actle por delegacion, se hara contar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de
Alcaldia por el que se delegan competencias o, en defecto de publicacion, se aportara bien copia del citado Decreto, bien certificacion
expedida por el/la Secretario/a de la entidad del contenido del mismo.

2 Con el limite del importe maximo de subvencion asignado, que figura en el “Anexo de distribucién de fondos” de la convocatoria.

3 Caso de oponerse, debera aportarse Cerificado actualizado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Piblico de Empleo
PROGRAMA I.
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO II

CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES Y SOLICITUD DEL SEGUNDO ABONO

Expediente Entidad Local N.I.F.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Representante legal de la
entidad local arriba indicada. ()

SOLICITA el presente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

En ,a de de 20 .

El/La Representante legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Secretario/a de la
entidad local arriba indicada, CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la orden de bases reguladoras y en la Resolucién de concesion del Sr. Director Gerente del
SEXPE, se ha realizado la contratacion de trabajadores/as para el desarrollo del Programa de Activacion del Empleo Local.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condiciones previstas en la citada normativa,
siendo los datos de las personas trabajadoras contratadas, los que se indican en el anexo “Relacion de personas trabajadoras” que se
acompaiia y con el detalle que se indica.

TERCERO: Que a las contrataciones efectuadas les seran de aplicacion las mismas tablas salariales que esta entidad aplica a su personal de
plantilla, segun las categorias correspondientes, en aplicacion del articulo 15.3 de la orden de bases reguladoras.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder al abono segundo de la
subvencion concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad de la entidad local y sello:

Fdo.:

*En el supuesto en que se actlie por delegacién, se hara contar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de
Alcaldia por el que se delegan competencias o, en defecto de publicacién, se aportara, bien copia del citado Decreto, bien certificacion
expedida por el/la Secretario/a de la entidad del contenido del mismo.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Piblico de Empleo
PROGRAMA I.

PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO II (Continuacion)

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS
Expediente Entidad Local N.LF.
NUM FECHA FECHA INICIO FECHA FIN
ORDEN (*) NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO CONTRATO CONTRATO ()
En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad de la entidad local y sello:

Fo.:

> Nimero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador al que sustituye
5 Se cumplimentara sdlo en el caso de que, a fecha de certificacion, se haya producido la extincién del contrato

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Servicio Extremefio DE CACERES
Pablico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ
PROGRAMA I.
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
i ANEXO III
CERTIFICACION DE BAJAS , SUSTITUCIONES Y REINCORPORACIONES (') 2
Expediente Entidad N.I.F.
D./ Da. con NIF.: , Secretario/a de la entidad arriba indicada
EXPONE

PRIMERO: Que por resolucion del Sr. Director Gerente del SEXPE, a la entidad beneficiaria de referencia se le concedié una ayuda para la
contratacion de personas desempleadas, para el desarrollo del Programa de Activacion del Empleo Local.

Y en base a ello
CERTIFICA

1. Que por esta entidad local se contratd a las siguientes personas trabajadoras, que han causado baja

NUM FECHA
ORD. (3) NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF | FIN/SUSPENSION| TIPO DE BAJA*
: CONTRATO

2. Que por esta entidad local se ha contratado las siguientes personas trabajadoras, por sustitucion.

FECHA
ggg' NOMBRE Y APELLIDOS DNINIF | AcFIEw(fITz?wo INICIO/REINC
: CONTRATO’

(Si el espacio de estos cuadros fuese insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que serd certificado y firmado por el/la Secretario/a de la Corporacion)

3. Que en el procedimiento de contratacion y en las condiciones del nuevo contrato, se han cumplido los requisitos y condiciones
establecidas en la orden de bases reguladoras.

Y para que conste expido la presente Certificacion en ,a de de20__.

El/La Secretario/a de la Entidad Beneficiaria,

Fdo.:

! Este anexo se presentard tanto para indicar bajas temporales como definitivas.

2 Este anexo vendréa acompafiado por el anexo de autorizacion de los trabajadores para consultar su vida laboral.

3 Nimero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignaré el mismo niimero de orden que al trabajador al que sustituye.
* Se indicara si la baja es Temporal (T) o Definitiva (D).

5 En el supuesto de fin de baja temporal, se cumplimentara la fecha de reincorporacion de la persona titular del puesto.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Servicio Extremefio DE CACERES
Piblico de Em p Teo DIPUTACION DE BADAJOZ
PROGRAMA I.
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO 1V
JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES
Expediente Entidad N.I.F.
D./Da. con NIF.: , Secretario/a de la Entidad Beneficiaria arriba indicada

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la normativa que le es de aplicacion y en la resolucion de concesidn del Sr. Director Gerente
del SEXPE, se ha realizado la contratacion, para el desarrollo del Programa de Activacion del Empleo Local, de las siguientes personas
trabajadoras y con el detalle que se indican:

NUM
FECHA INICIO | COSTE DE LA FECHA FIN
O(F})D NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATO

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se continuard la relacion de personas contratadas, en el modelo 'Justificacion de las Contrataciones
(Continuacion)”, de este mismo Anexo.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condiciones previstas en la orden de bases
reguladoras.

TERCERO: Que los costes que se declaran han sido efectivamente devengados y abonados, con anterioridad a la presente certificacion y de
acuerdo con lo dispuesto por la norma reguladora.

CUARTO: Que la documentacion acreditativa del proceso selectivo, contratacion, gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion
concedida, y aquellos otros extremos necesarios para el cumplimiento de las condiciones estipuladas en la orden de bases reguladoras y en la
resolucion de concesidn, incluyendo, en su caso, los documentos electronicos, obran en poder de esta Entidad Beneficiaria en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control de la Administracion correspondiente.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la normativa que le es de aplicacion, expido la presente certificacion, a efectos de justificar la
subvencion concedida y proceder a la liquidacion final que corresponda y, en su caso, al abono final que proceda, una vez verificada por el
drgano competente, la presente justificacion.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a, Secretario/a — Interventor/a de la Entidad Beneficiaria

Fdo.

”NUmero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador al que sustituye

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Servicio Extremeiio DIPUTACION DE BADAJOZ

Piblico de Empleo

PROGRA!VIA I
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES
(Continuacion)

Expediente Entidad N.I.F.

NUM
ORD NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
@)

FECHA INICIO |  COSTE DE LA FECHA FIN
CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATO

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas contratadas,
que también sera certificado y firmado por elfla Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a de la Entidad Beneficiaria)

Y para que conste, expido la presente Certificacion a efectos de justificar la subvencién concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a, Secretario/a — Interventor/a de la Entidad Beneficiaria

Fdo.

# Numero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador al que sustituye

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Piiblico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ DE CACERES
PROGRAMA 1.

PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL

ANEXO V

AUTORIZACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS PARA CONSULTAR SU VIDA LABORAL

Expediente Entidad

N.LF.

Las personas trabajadoras firmantes AUTORIZAN o NO AUTORIZAN (marcando una X en la correspondiente casilla) a la Consejeria de
Educacion y Empleo, y, en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los organismos publicos competentes el Informe de vida laboral, que
refleje las distintas Altas y Bajas de la persona trabajadora, asi como a recabar cualquier informacion relacionada con su contratacion.

o NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF AUTORIZA| , O FIRMA
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas

contratadas)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ.
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Servicio Extremeio Consejeria de Educacion y Empleo

Pdblico de Empleo
PROGRAMA II

PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO Y TUTORIZACION DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES DIRIGIDO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: N.LF.:
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ 1
Teléfono: | Fax: Correo electrénico:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ 1
Teléfono: [ Fax: Correo electrdnico:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.I.F/N.IL.E.:
En calidad de (representacion que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ 1
Teléfono: | Fax: Correo electrénico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesién de la subvencién
para desarrollar el Programa II del Programa de Activacién de Empleo Local.

DECLARACION RESPONSABLE

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y
3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
recogidos en esta subvencidn que en este acto se solicita (marcar sélo una opcion).

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos
en esta subvencidn que en este acto se solicita.

[0 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita, procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

Fecha Fecha Concesidn

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Soliitud (en su caso)

Importe

CUARTO: La entidad tienen capacidad econdémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones
adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencion.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOS DE DATOS Y DOCUMENTOS
(SOLO RELLENAR CUANDO SE OPONGA A LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

[1 SE OPONE a que el SEXPE, solicite y recabe de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal.

[J SE OPONE a que el SEXPE, solicite y recabe de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[1 SE OPONE a que el SEXPE, solicite y recabe de los organismos competentes la informaciéon necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

[1 SE OPONE a que el SEXPE, solicite y recabe los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona que acttia en nombre y representacion.

1 SE OPONE a que el SEXPE compruebe de oficio el poder de representacion ante la Administracion a través de los
Servicios de Verificacion y Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que drgano lo presentd, en el cuadro al final de este anexo.

1 SE OPONE a que el SEXPE recabe de oficio el informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria. Dicha informacion deberd contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la
entidad tenga en Extremadura.

En ,a de de

Firmado y sellado (el representante legal de la entidad):

D/D?

A/A: DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.

Servicio de Orientacion e Intermediacion. ]

Paseo de Roma, s/n. Médulo C — 32 planta 06800 - MERIDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos
que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de orientacion.

) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 €) del RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y
durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra
informacion segun se describe en la informacién adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en
la pestafia "Mas informacion" de la ficha informativa del procedimiento.
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[1 Copia simple de la escritura pUblica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, deberd indicarse cuando y ante que drgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

[J Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que acta en nombre y representacion de la persona
juridica solicitante, si la entidad se opone para que la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

[J Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, si la entidad se opone
para que la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y
Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacion ya figura en poder de la Administracion, debera
indicarse cuando y ante que dérgano lo presentd, en el cuadro al final de este anexo.

[ Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencidn, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, si la entidad se opone a que
dicho documento sea recabado de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

[1 Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, si la entidad se opone a la consulta de
oficio.

[1 Certificado del representante legal de la solvencia econémica de la entidad.

1 Anexo II en relacidn al articulo 38 de la presente orden reguladora de la subvencion.

DOCUMENTACION QUE NO SE AFOMPAI"]A, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE
DE CUALQUIER ADMINISTRACION:

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR
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Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

., PROGRAMA II PUNTOS
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL AUTOBAREMO
ANEXOII |
AUTOBAREMACION (A rellenar por la
(Articulo 39 de la Orden de 11 de diciembre de 2019) entidad)
Nombre de la entidad: N.I.F:
A.- Valoracion de las Politicas Activas de | o PuNtos or | Autobaremo
Empleo. ) - P (MAXIMO 50 | Observaciones (*)
usuarios/as | usuario/a PUNTOS)
1.- Formacion on line.
1.1 Duracién igual o superior a 30 0,75
horas.
" 0,5
1.2 Duracién entre 20 y 29 horas.
1.3 Duracion entre 10 y 19 horas. 0,25
2. Exclusivamente  acciones de
orientacion y competencias genéricas y 0
transversales.
TOTALA

(*) En el apartado observaciones, indicar la denominacion de las acciones formativas, el nimero de horas de cada una de
ellas y recursos puestos a disposicion de estas politicas activas de empleo.

B.- Proyectos subvencionados vy NO PuNtos por Autobaremo

finalizados de politicas activas de Provectos | proyecto (MAXIMO 90 | Observaciones (*)

empleo. Y proy PUNTOS)

1.- Actuacion desarrollada en C.A. La entidad debera cumplimentar
de Extremadura y cofinanciada por en la hoja denominada (se
organismo publico y cuyo objetivo 24 encuentra al final de este Anexo)
se adquisicion de competencias “"DESARROLLO DEL APARTADO
genéricas y transversales. B.-Proyectos subvencionados vy
2.- Actuacion desarrollada en C.A. finalizados de Politicas Activas de
de Extremadura y cofinanciada por Empleo  “todos los datos
organismo publico y cuyo objetivo 20 solicitados y anexar los
sea actuaciones de orientacion certificados que avalen la
profesional distintas del punto puntuacion del autobaremo.
anterior.
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3.- Actuacion desarrollada en C.A. Los certificados deben
de Extremadura y cofinanciada por corresponderse con los datos
organismo publico y cuyo objetivo solicitados.

sea el desarrollo de otras politicas 16
activas de empleo distintas de la
orientacion profesional y de las
competencias genéricas y
transversales.

4.- Actuacion desarrollada en C.A.
de Extremadura y cofinanciada por
organismo privado y cuyo objetivo 16
sea la adquisicion de competencias
genéricas y transversales.

5.- Actuacion desarrollada en C.A.
de Extremadura y cofinanciada por
organismo privado y cuyo objetivo
sea actuaciones de orientacién
profesional distintas del punto
anterior.

6.- Actuacion desarrollada en C.A.
Extremadura y cofinanciada por
organismo privado cuyo objetivo
sea el desarrollo de otras politicas
activas de empleo distintas de la
orientacion profesional y de las
competencias genéricas y
transversales.

7.- Actuacion desarrollada fuera de
C.A. Extremadura y cofinanciada
por organismo publico y cuyo
objetivo sea la  adquisicion de
competencias genéricas y
transversales.

8- Actuacion desarrollada fuera de
C.A. Extremadura y cofinanciada
por organismo publico y cuyo
objetivo sea  actuaciones de
orientacion profesional distintas del
punto anterior.

9. Actuacién desarrollada fuera de
C.A. de Extremadura y cofinanciada
por organismo publico y cuyo
objetivo sea el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas
de la orientacion profesional y de
las competencias genéricas y
transversales.

10. Actuacion desarrollada fuera de
C.A. de Extremadura y cofinanciada
por organismo privado y  cuyo
objetivo sea la adquisicion de
competencias genéricas y
transversales.

11. .- Actuacion desarrollada fuera
de CA. de Extremadura vy
cofinanciada por organismo privado
y cuyo objetivo sea actuaciones de
orientacion profesional distintas del
punto anterior.

12. Actuacién desarrollada fuera de
C.A. Extremadura y cofinanciada
por organismo privado  cuyo 2
objetivo sea el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas
de la orientacién profesional y de

14

12
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las
transversales.

competencias

genéricas y

de referencia.

13. Ninguna actuacion en el periodo

TOTAL B

Porcentaje de
cofinanciacion

Cofinanciacion
en euros

Subvencién

Coste total del
proyecto

0,1 décima de incremento
a partir del 2%
(MAXIMO 20 puntos)

C.- Esfuerzo
inversor de la
entidad

TOTALC

D.- Proyectos aprobados
al amparo del Decreto
67/2018, de 22 mayo.

. Autobaremo
(MAXIMO 10 PUNTOS)

0

N© proyectos Observaciones (*)

Tiene uno o mas
proyectos aprobados

No tiene proyectos 10

aprobados

TOTAL D

(*) Indicar n° expediente de proyectos aprobados

E.- Gestion de la calidad . Autobaremo
(MAXIMO 15 PUNTOS)

10

Entidad Acreditadora Observaciones (*)

Si la Entidad tiene
concedida y vigente la
acreditacion UNE-EN ,
IS0 9001, EFM

Si la Entidad tiene 5
concedida y vigente otra
acreditacion reconocida
por organismos publicos
Si la Entidad tiene en 5
vigor un Plan de Igualdad

TOTALE

(*) Indicar fecha de acreditacién de gestién de la calidad

TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C+D +E )
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PROGRAMA 'II
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO II
AUTOBAREMACION
(continuacion)

DESARROLLO DEL APARTADO B.- Proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo.
**/***

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N © 1

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracién del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N © 2

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracién del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N © 3

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracién del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N © 4

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracién del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar la entidad podrad ir afiadiendo “identificacion del proyecto y
certificado n © 5" y asi sucesivamente.

*** Gj se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo formato
que sera tomado como prueba de su solicitud.

Se valoraran Unicamente los certificados que recojan los datos de todos los apartados establecidos en la “identificacion
del proyecto”.
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PROGRAMA II

PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
ANEXO II
AUTOBAREMACION
(continuacion)

LOCALIZACION DE LAS ACCIONES.

Las entidades deberan indicar sus preferencias de manera ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los
grupos de centros de empleo establecidos en las correspondientes resoluciones de convocatoria.

Grupos de Centros de Empleo solicitados por prioridad:

........................ de 2019.
Firma y sello
El Representante Legal de la entidad
A/A: DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.

Servicio de Orientacion e Intermediacion.

Paseo de Roma, s/n. Mddulo C — 32 planta 06800 — MERIDA.
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