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RESOLUCION de 18 de diciembre de 201 9, de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se realiza la convocatoria de actividades
formativas pertenecientes al Plan de Formacion 2020 de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. (2019063043)

La Direccidn General de Funcidn Publica procede a efectuar la convocatoria de actividades del
Plan de Formacion para 2020 de la Escuela de Administracién Publica de Extremadura, que
se especifican en los anexos I y II de la presente resolucion.

Las caracteristicas de las personas destinatarias de la formacion, los criterios generales de
seleccion, asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en
la Orden que aprueba esta convocatoria del Plan de Formacion para 2020, especificandose en
la presente resolucion los aspectos de procedimiento de solicitud y concesion de actividades
formativas, conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen partici-
par en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la pagina
Web de la Escuela (http://eap.gobex.es). El sistema facilitara un nimero de registro electro-
nico y un documento con el “estado de las solicitudes”, que los solicitantes podran imprimir o
guardar como comprobante de haber realizado dicha solicitud.

1. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestidn de la formacion,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comuni-
cacion desde la Escuela se realizard conforme a los datos aportados en la solicitud. Los
solicitantes deberan mantener actualizados sus datos a lo largo del periodo de duracidn
del Plan de Formacién a través del Portal del alumnado, (http://alumnoeap.gobex.es, en
la seccidn “perfil”).

2. Sera necesario consignar obligatoriamente en el modelo de solicitud una direccion de
correo electronico valida. A fin de poder facilitar las comunicaciones necesarias, se reco-
mienda también sefialar un nimero de teléfono mavil o un fax.

3. En las fichas técnicas que asi lo requieran, debera remitirse por e-mail (formacion.eap@
gobex.es) o por fax: 924008086, a la Escuela de Administracién Publica, el correspondien-
te certificado del responsable administrativo (anexo III), durante el mismo plazo de
presentacion de solicitudes, uno por cada actividad solicitada, indicando el nimero de
registro electronico que al efecto haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.
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4. La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados (anexo III)
junto con la persona coordinadora de la actividad y responsables de las materias objeto
de formacion, en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de
seleccidn establecidos.

5. El personal interesado podra solicitar un maximo de 7 actividades formativas: 4 cursos y 3
jornadas de las indicadas en el anexo I de la presente resolucion.

6. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos inde-
pendientes.

7. Las actividades recogidas en el anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria comenzara a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el
proximo 14 de enero inclusive.

Tercera. Seleccion de alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.9 de la Orden por la que se aprueba la
convocatoria del Plan de Formacion para 2020, para poder acogerse a la preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, proce-
dentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion
de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad se acreditara mediante remision de la documentacion acredita-
tiva correspondiente preferentemente mediante correo electronico (formacion.eap@gobex.
es), con al menos veinte dias habiles de antelacion al inicio de la actividad formativa soli-
citada a la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

Se entiende cumplida la prioridad prevista en el anterior parrafo cuando se produzca la
primera adjudicacién de una actividad formativa no siendo aplicable al resto de cursos
solicitados.

2. Del mismo modo que el apartado anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.10 de la Orden por la que se aprueba la convocatoria del Plan de Formacion para 2020,
para poder acogerse a la preferencia establecida en dicho articulo las personas que,
reuniendo los requisitos consignados en cada una de las fichas técnicas de la actividad,
tengan una discapacidad acreditada igual o superior al 33 %, deberan especificar la
misma en el momento de realizar la inscripcion a las distintas actividades formativas.

Se entiende cumplida esta prioridad cuando se produzca la primera adjudicacion de una
actividad formativa no siendo aplicable al resto de cursos solicitados.
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3. Tras el proceso selectivo, y con anterioridad suficiente a la fecha de celebracion de las
actividades formativas, la Escuela de Administracion Publica pondra a disposicion a las
personas solicitantes, a través del Portal del alumnado (http://alumnoeap.gobex.es, en la
seccion “estado solicitudes”), la notificacion oficial cuando hubieran sido admitidas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la mera
consideracion de aviso, y no notificacion, tal y como asi sefiala el primer apartado de
dicho articulo, se remitira mensaje SMS, en el caso de que este dato se haya incluido en
la solicitud. En caso contrario, dicho aviso se efectuara a través de correo electrdonico. Los
solicitantes deberdn mantenerse informados del estado de sus solicitudes en el Portal del
alumnado (http://alumnoeap.gobex.es).

4. El personal admitido tiene a su disposicion las instrucciones para la asistencia a la activi-
dad formativa en dicha notificacion, la cual podran descargar e imprimir como justificante
de la concesion de la misma.

La renuncia a una actividad para la que ha sido seleccionado, con independencia del
motivo, deberd comunicarse a la Escuela de Administracion Publica por e-mail (forma-
cion.eap@gobex.es) o por fax: 924008086, a través de modelo electronico oficial que
se encuentra en la pagina web de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura,al menos tres dias habiles antes del inicio de la misma para poder ofertar la
plaza vacante a otro solicitante segun el orden establecido en la lista de reserva.

Excepcionalmente, y sdlo en el caso de que la notificacién de admisidon en una activi-
dad formativa se produzca con menor antelacidén como consecuencia de una vacante
sobrevenida, el solicitante podra comunicar su renuncia hasta el dia anterior del inicio
de la actividad.

En caso contrario y salvo justificacion de causa mayor, se penalizara para la participacion
en las restantes actividades formativas del afio en curso y para las del afio siguiente.

Cuarto. Cambios en las Actividades Formativas.

Cualquier cambio referido a una actividad formativa, bien sea la suspension de la misma,
cambios en su fecha de celebracion, lugar, duracion, etc, serd publicado en la pagina Web de
la Escuela (http://eap.gobex.es), con anterioridad suficiente a la fecha inicialmente indicada
en su ficha técnica. Las personas interesadas deberan mantenerse informadas de los posibles
cambios de todas las actividades formativas solicitadas.

Mérida, 18 de diciembre de 2019.

La Directora General de Funcidn Publica,
M.a DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I

ACTIVIDADES ELEGIBLES

. Ne
Codigo Curso ediciones

2020.00.B.001 ABORDAIE DE LAS RELACIONES AFECTIVO SEXUALES EN PERSONAS CON 1
DISCAPACIDAD

2020.00.B.002 ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y REGLAMENTO 1

2020.00.B.003 ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2

2020.00.B.004 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA NINOS DE 0-3 ANOS 1

2020.00.B.005 ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS MOVILES 1

2020.00.B.006 ADMINISTRACION ELECTRONICA. GENERACION DE FORMULARIOS EN 1
SEDE ELECTRONICA

2020.00.B.007 ADMINISTRACION ELECTRONICA. HERRAMIENTAS. INTEGRACION CON 1
SEDE ELECTRONICA

2020.00.B.008 ADMINISTRACION ELECTRONICA. PORTAFIRMAS Y FIRMA ELECTRONICA 1

2020.00.B.009 ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE (INTERNET) 1

2020.00.B.010 ALIMENTOS FUNCIONALES: MAS ALLA DE LA NUTRICION (B-LEARNING) 1

2020.00.B.011 ANALISIS DE DATOS | 1

2020.00.B.012 APICULTURA (BASICO) 1

2020.00.B.013 APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DE 2
DEPENDENCIA

2020.00.B.014 APLICACION DEL INSTRUMENTO VALORA-EX EN SITUACIONES DE 3
DESPROTECCION INFANTIL

2020.00.B.015 ASPECTOS BASICOS DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL 1
EN ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS

2020.00.B.016 ATENCION AL PUBLICO Y ATENCION TELEFONICA (INTERNET) 1

2020.00.B.017 ATENCION PSICOMOTRIZ EN PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 1
INTELECTUAL

2020.00.B.018 ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS) 1

2020.00.B.019 AUTONOMIA LOCAL Y FINANCIACION DE LAS ENTIDADES LOCALES 1

2020.00.B.020 BUSQUEDA, UTILIZACION Y GENERACION DE INFORMACION 1
CARTOGRAFICA

2020.00.B.021 CATA DE ACEITE DE OLIVA 1

2020.00.B.022 CHINO PRACTICO 1

2020.00.B.023 CHINO PRACTICO AVANZADO 1

2020.00.B.024 COCINA 1

2020.00.B.025 COCINA DE ENSAMBLAJE (INTERNET) 1

2020.00.B.026 COCINA EN LINEA FRIA (INTERNET) 1

2020.00.B.027 COMPRIMIDOS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION EN CENTROS DE 24 1
HORAS

2020.00.B.028 CONFIGURAR UN ENTORNO DE TRABAJO PRODUCTIVO (INTERNET) 1

2020.00.B.029 CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION 1

2020.00.B.030 CONTROL DE CALIDAD EN OBRA PUBLICA 1

2020.00.B.031 COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMO POLITICA 1
PUBLICA

2020.00.B.032 CURSO BASICO DE LA LEY CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET) 1

2020.00.B.033 DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO EN PAREJAS 1
JOVENES

2020.00.B.034 EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO 1

2020.00.B.035 EL PACIENTE GERIATRICO INSTITUCIONALIZADO 1
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Codigo

Curso

N2
ediciones

2020.00.B.036
.02

EL PERSONAL DE LA ESCUELA INFANTIL COMO COMUNIDAD EDUCATIVA

2

2020.00.B.037

EL PODER DE LAS CONVERSACIONES VALIOSAS

2020.00.B.038

EL REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: LA LEY 40/2015, DE 1 DE
OCTUBRE (INTERNET)

2020.00.B.039

EMPRENDIMIENTO: ASESORAMIENTO AL DEMANDANTE DE EMPLEO

2020.00.B.040

ENVEJECIMIENTO CEREBRAL Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO: UN MODELO
DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO

2020.00.B.041

EQUIPOS TECNOLOGICOS EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

2020.00.B.042

ESPACIOS MAKER EDUCATIVOS

2020.00.B.043

ESPANOL CORRECTO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

2020.00.B.044

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL
AMBIENTE LABORAL (INTERNET)

2020.00.B.045

ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS

(SEMIPRESENCIAL)

2020.00.B.046

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES ACTUACIONES EN SITUACIONES
COMPLEJAS

2020.00.B.047

FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)

2020.00.B.048

GAS RADON EN EDIFICIOS

2020.00.B.049

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROYECTOS EUROPEOS

2020.00.B.050

GESTION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA EN EXTREMADURA

2020.00.B.051

GESTION DE PROYECTOS Y SERVICIOS TIC

2020.00.B.052

GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS: UNA HERRAMIENTA PARA
CONOCER AL USUARIO DE LA BIBLIOTECA

N

2020.00.B.053

GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES (INTERNET)

2020.00.B.054

HABILIDADES PARA DIRECTIVOS

2020.00.B.055

HABITOS SALUDABLES PARA UNA VIDA PLENA

2020.00.B.056

HABLAR EN PUBLICO ES FACIL, SI SABES COMO

2020.00.B.057

HERRAMIENTAS DE LA TERAPIA NARRATIVA EN EL AMBITO DE LA
PROTECCION A LA INFANCIA

RININ|R |-

2020.00.B.058

INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

2020.00.B.059

INDUSTRIAS DE LA ACEITUNA DE MESA

2020.00.B.060

INGLES (INTERNET)

2020.00.B.061

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN RECURSOS RESIDENCIALES CON
MENAS

Rk R |-

2020.00.B.062

INTRODUCCION AL BIG DATA

2020.00.B.063

JAVA DESDE CERO. ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

2020.00.B.064

JAVA II. ESTANDARIZACION DE PROCESOS.

2020.00.B.065

JORNADA: AYUDAS A LAS ENTIDADES LOCALES

2020.00.B.066

JORNADA: COMUNICACION Y COORDINACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y DEL CENTRO 1.1.2 EXTREMADURA EN
ACCIDENTES DE TRABAJO

R Wk kR

2020.00.B.067

JORNADA: DETOX DIGITAL

2020.00.B.068

JORNADA: LA CULTURA POPULAR DE EXTREMADURA

2020.00.B.069

JORNADA: LA EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS

2020.00.B.070

JORNADA: PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS. BIOSEGURIDAD

2020.00.B.071

JORNADA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA JUNTA DE
EXTREMADURA. 2000-2020

RRR|Rk(R

2020.00.B.072

JORNADA: PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO LABORAL

2020.00.B.073

JORNADA: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

2020.00.B.074

JORNADA: SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DIGITAL

2020.00.B.075

JORNADA: VIOLENCIA SEXUAL. FORMULAS PARA LA PREVENCION Y LA
ATENCION

RiRR -
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Codigo Curso ediciones

2020.00.B.076 JORNADA: VISUALIZACION Y DIFUSION DE DATOS PARA LA 1
COMUNICACION ESTADISTICA

2020.00.B.077 JORNADAS ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE 1

2020.00.B.078 JORNADAS: ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 1

2020.00.B.079 JORNADAS: COMEMOS SEGURO 1

2020.00.B.080 JORNADAS: ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y SU INCIDENCIA EN EL 1
MEDIO RURAL Y TECNOLOGICO

2020.00.B.081 JORNADAS: INFORMACION Y ATENCION A PERSONAS CON MAYORES 1
NECESIDADES DE ACCESIBILIDAD

2020.00.B.082 JORNADAS: LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 2

2020.00.B.083 JORNADAS: LIDERAZGO EFICAZ 2

2020.00.B.084 JORNADAS: NOVEDADES DE FEAGA Y FEADER. REFORMA POST 2020 1

2020.00.B.085 LA EDUCACION EMOCIONAL COMO BASE DE CUALQUIER APRENDIZAJE 1

2020.00.B.086 LA PILA TCP/IP (AVANZADO) 1

2020.00.B.087 LA PILA TCP/IP (BASICO) 1

2020.00.B.088 LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 1

2020.00.B.089 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1

2020.00.B.090 LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS (INTERNET) 1

2020.00.B.091 LENGUA DE SIGNOS Y LA ATENCION ADMINISTRATIVA 1

2020.00.B.092 LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) 3

2020.00.B.093 MANEJO GPS Y ESTACION TOTAL 1

2020.00.B.094 MANIPULACION DE DATOS Y AUTOMATIZACION DE TAREAS CON 1
PYTHON

2020.00.B.095 MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE 1
LA BIODIVERSIDAD

2020.00.B.096 MICROSOFT WINDOWS 10 - AVANZADO 1

2020.00.B.097 MINDFULNESS PARA REDUCIR EL ESTRES Y GESTIONAR LAS EMOCIONES 1
(INTERNET)

2020.00.B.098 MUSICOTERAPIA 2

2020.00.B.099 NEUROEDUCACION Y ESTRATEGIAS DISNEY (INTERNET)

2020.00.B.100 OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO 1

2020.00.B.101  OFFICE 365. EXCEL (INTERNET) 1

2020.00.B.102 OFFICE 365. WORD Y OUTLOOK (INTERNET) 1

2020.00.B.103 OPERACIONES CON MEDIOS AEREOS Y MAQUINARIA PESADA EN 1
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

2020.00.B.104 OPERACIONES E INTERVENCIONES EN INCEDIOS FORESTALES POR 1
EMERGENCIAS METEREOLOGICAS

2020.00.B.105 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION 1
AUTONOMICA DE EXTREMADURA (INTERNET)

2020.00.B.106 PORTUGUES (INTERNET) 1

2020.00.B.107 POWERSHELL APLICADO AL DIRECTORIO ACTIVO. NIVEL BASICO 1
(INTERNET)

2020.00.B.108 PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD 1
AUTONOMA DE EXTREMADURA

2020.00.B.109 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL NO DOCENTE EN 2
CENTROS EDUCATIVOS (SEMIPRESENCIAL)

2020.00.B.110 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: NUEVA LEY 39/2015, DE 1 1
DE OCTUBRE (INTERNET)

2020.00.B.111 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTOS REGISTRALES 1
EN LA GESTION DE LAS AYUDAS DE LA PAC

2020.00.B.112 PROGRAMACION EN QT 1

2020.00.B.113 PROYECTOS INTERGENERACIONALES 1




DOE

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50727

Codigo

Curso

N2
ediciones

2020.00.B.114

RECURSOS DIDACTICOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

1

2020.00.B.115

RECURSOS TURISTICOS DE EXTREMADURA

2020.00.B.116

REGIMEN JURIDICO DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS DE TITULARIDAD
COMPARTIDA

2020.00.B.117

SCRATCH COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO EDUCATIVO (INTERNET)

2020.00.B.118

SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR
(INTERNET)

2020.00.B.119

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

2020.00.B.120

SELVICULTURA PREVENTIVA EN INCENDIOS FORESTALES

2020.00.B.121
.01

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE SOFTWARE LIBRE (QGIS)
COMO SOPORTE DE CONTROLES FEAGA-FEADER (B-LEARNING)

2020.00.B.121
.02

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE SOFTWARE LIBRE (QGIS)
COMO SOPORTE DE CONTROLES FEAGA-FEADER (B-LEARNING)

2020.00.B.122

SOCIOCRACIA 3.0. TOMA DE DECISIONES AGIL

2020.00.B.123

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA PERSONAL DE MUSEOS

2020.00.B.124

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA VIGILANTES DE MUSEOQS,
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

2020.00.B.125

TECNOLOGIA LIDAR: APLICACION A LA GESTION DE LOS RECURSOS
NATURALES

2020.00.B.126

TOPOGRAFIA Y COMUNICACIONES. CONOCIMIENTOS BASICOS

2020.00.B.127

TRABAJO COLABORATIVO CON GIT

2020.00.B.128

UNIDAD DE MERCADO, COMPETENCIA Y MEJORA DE LA REGULACION

2020.00.B.129

USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

NP R (-

2020.00.B.130

USO DE LAS TICs EN GESTION Y ORGANIZACION CECOP AUTONOMICO

[ERN

2020.00.B.131

VACUNO, OVINO, PASTOS, CARGAS GANADERAS Y POLITICA AGRARIA
COMUN

2020.00.B.132

VIOLENCIA DE GENERO: MEDIDAS DEL PACTO DE ESTADO

2020.00.B.133

VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA

2020.00.B.134

VIVIENDA PROTEGIDA EN EXTREMADURA
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ACTIVIDAD ABORDAJE DE LAS RELACIONES AFECTIVO SEXUALES EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CLAVE 2020.00.B.001.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Abordar de manera adecuada las relaciones afectivo-sexuales en personas con
discapacidad.

CONTENIDO 1. Diferentes etapas de la sexualidad en personas con discapacidad.
2. Salud sexual. Embarazo y métodos anticonceptivos.

3. Valores de una sexualidad responsable.

4. Relaciones afectivo sexuales entre personas con discapacidad.

5. Sexualidad consentida. Aspectos legales.

6. Taller afectivo-sexual.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Educadores/as Sociales,
Animadores/as Socioculturales, Terapeutas Ocupacionales, ATE/Cuidadores/as y
Auxiliares/as de Enfermeria, que trabajen en los Centros Sociosanitarios y de
Atencion a personas con discapacidad.

Calendario: Dias 3, 4, 5 y 6 de febrero
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y REGLAMENTO

CLAVE 2020.00.B.002.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Establecer los fundamentos principales de la accesibilidad universal y su
desarrollo normativo internacional, nacional y autonémico.

+ Exponer los elementos fundamentales de la normativa autonomica (Ley
11/2014, de 9 de noviembre, de accesibilidad universal de Extremadura, y su
reglamento de desarrollo) y su interaccion con otras normas.

+ Actualizar conocimientos para mejorar la accesibilidad en los espacios publicos
urbanizados, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion, algunos
bienes y servicios.

+ Orientar sobre las subvenciones existentes para estos espacios, y las
caracteristicas técnicas de los proyectos a financiar.

+ Concienciar sobre distintos colectivos de personas con discapacidad: su
problematica, necesidades y medidas de accesibilidad universal aplicables.

CONTENIDO 1. Introduccion normativa: internacional, nacional, autonomica.

2. Ley 11/2014: hacia la accesibilidad universal en Extremadura.

3. Practicas de concienciacion sobre varias discapacidades.

4. Requisitos técnicos exigibles a los espacios publicos urbanizados, espacios
naturales, edificios publicos.

5. Avance del nuevo reglamento de accesibilidad e interaccion con otras normas:
urbanizacion, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion, algunos
bienes y servicios.

6. Practicas de resolucion de problemas de accesibilidad en distintos ambitos.

7. Subvenciones de accesibilidad: objeto y requisitos técnicos del Decreto
154/2014 y su orden de convocatoria.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica
Industrial e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Junta de
Extremadura.

Tendra preferencia la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica que
supervisen o dirijan proyectos y/u obras.

Calendario: Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50730
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CLAVE 2020.00.B.003.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Dotar al personal que desarrolla funciones de inspeccion de los conocimientos
generales precisos para el adecuado y eficaz desempeho de la misma.

CONTENIDO 1. Fundamentos y fines de la actividad inspectora. Necesidad de habilitacion
legal.

2. Potestades administrativas otorgadas para desarrollar la actividad inspectora y
sus limites. El Personal inspector como agente de la autoridad.

3. Requisitos formales de la actividad inspectora. El acta de inspeccion.

4. Valor de la informacion obtenida en el desarrollo de la actividad inspectora.

5. Irresponsabilidades en que puede incurrir el personal que desarrolla la
actividad inspectora asi como la propia Administracion.

6. Analisis de la actividad inspectora en la legislacion sectorial aplicable en el
ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autbnoma de

Extremadura.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/ll'y C1/1ll

que realicen funciones de inspeccion, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo lll).

Calendario: Dias 21, 22, 23 y 24 de septiembre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50731
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CLAVE 2020.00.B.003.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Dotar al personal que desarrolla funciones de inspeccion de los conocimientos
generales precisos para el adecuado y eficaz desempeho de la misma.

CONTENIDO 1. Fundamentos y fines de la actividad inspectora. Necesidad de habilitacion
legal.

2. Potestades administrativas otorgadas para desarrollar la actividad inspectora y
sus limites. El Personal inspector como agente de la autoridad.

3. Requisitos formales de la actividad inspectora. El acta de inspeccion.

4. Valor de la informacion obtenida en el desarrollo de la actividad inspectora.

5. Irresponsabilidades en que puede incurrir el personal que desarrolla la
actividad inspectora asi como la propia Administracion.

6. Analisis de la actividad inspectora en la legislacion sectorial aplicable en el
ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autbnoma de

Extremadura.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/ll'y C1/1ll

que realicen funciones de inspeccion, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo lll).

Calendario: Dias 13, 14, 15y 16 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50732
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA NINOS DE 0-3 ANOS
CLAVE 2020.00.B.004.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO « Elaborar actividades musicales para nihos de 0-3 anos.
* Potenciar la educacion musical.
« Conocer las ventajas educativas en los diferentes tramos educativos de 0-3
anos.
CONTENIDO 1. Elaboracion y desarrollo de actividades musicales.
2. Aprendizaje y cultura musical en la infancia.
3. Sensibilizacion musical en el entorno escolar.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3 y 4 de noviembre
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 10
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50733
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS MOVILES
CLAVE 2020.00.B.005.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO « Aprender los aspectos técnicos de las dos plataformas moéviles mas comunes
Android e IOS.
+ Conocer diferentes herramientas para la solucion de incidencias.
+ Saber configurar aplicaciones de acceso a las plataformas de correo de nuestra
Administracion.
CONTENIDO 1- Android
« Caracteristicas.
» Configuracion de un terminal.
+» Acceso root.
» Copias de seguridad.
« Aplicaciones técnicas Android.
2-10S
» Caracteristicas.
+ Configuracion de un terminal.
» Acceso administrador.
+» Copias de seguridad.
» Aplicaciones técnicas 10S.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll'y C2/IV de
la especialidad de informatica, que trabaje directamente en la atencion e
informacion al usuario tanto presencial como telefonicamente.

Tendréa preferencia el personal de la D.G. de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion del Servicio de Soporte a Usuarios de la DGTIC, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo (ANEXO lII).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 13 y 14 de abril.
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 10
FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50734
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD ADMINISTRACION ELECTRONICA. GENERACION DE FORMULARIOS EN
SEDE ELECTRONICA
CLAVE 2020.00.B.006.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO Aprender a crear formularios en la sede electronica mediante las herramientas
formula/procesa/plantilla.
CONTENIDO 1. Creacion de formularios para la sede electronica.
2. Division en capas de proceso.
3. Definicion de procesa formula y plantilla.
4. Creacion de validaciones de campos (campos calculados, invocacion sw, ...)
5. Generacion de documento para la firma.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/Il de la
especialidad informatica, adscritos a los Servicios de Desarrollo Sectoriales,
Corporativos, Agrario, Educacion y SES, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 30, 31 de marzoy 1, 2, 3 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50735
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD ADMINISTRACION ELECTRONICA. HERRAMIENTAS. INTEGRACION CON
SEDE ELECTRONICA
CLAVE 2020.00.B.007.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO « Conocer diferentes componentes que forman o interactian con la sede
electronica.
+ Conocer servicios basicos de la sede (nerea).
« Conocer notificacion electronica (notifica)
+ Conocer registro de representantes (representa).
CONTENIDO 1. Definicion de la estructura de componentes de la Sede Electronica.
2. Integracion con servicios de NEREA. Servicios que deben disponer los
sistemas para la integracion.
3. Integracion con sistema NOTIFICA. Modelo de integracion con el Estado
(PUN-PUC).
4. Integracion con sistema REPRESENTA. Verificacion de representantes.
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/l de la

especialidad informatica, adscritos a los Servicios de Desarrollo Sectoriales,
Corporativos, Agrario, Educacion y SES, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo lll).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 2, 3, 4, 5y 6 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50736
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD ADMINISTRACION ELECTRONICA. PORTAFIRMAS Y FIRMA ELECTRONICA.
CLAVE 2020.00.B.008.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO « Conocer conceptos basicos de la firma electronica.
« Conocer diferentes tipos de firmas electronicas.
- Conocer creacion de copias electronicas.
+ Conocer funcionalidades e integracion con el portafirmas.
CONTENIDO 1. Definicion de firma electronica. Tipologias. Politica de firma electronica.
2. Integracion con servicios del Estado @firma.
3. Portafirmas. Funcionalidades del sistema de portafirmas.
4. Integracion de Sistemas de Informacion con los servicios del portafirmas.
5. Identificacion CSV y marca de agua de firmas electronicas.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/Il de la
especialidad informatica, adscritos a los Servicios de Desarrollo Sectoriales,
Corporativos, Agrario, Educacion y SES, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




Rgeer

DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50737
ACTIVIDAD ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE (INTERNET)
CLAVE 2020.00.B.009.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

+ Aprender a disehar menis equilibrados y saludables.

+ Exponer las caracteristicas de los nutrientes.

+ Explicar como en el diseho de la alimentacion diaria debemos asegurar un
equilibrio de todos los grupos de alimentos y su proporcion optima.

« Facilitar informacion para comprender los etiquetados de los alimentos y
descubrir sus valores nutricionales.

+ Reflexionar sobre la existencia o no de la dieta mediterranea en el siglo XXI.

CONTENIDO

1. ¢ Qué nos aportan los alimentos?

2. Los nutrientes.

3. La ingesta de alimentos.

4. La informacion sobre los alimentos.

5. Alergias e intolerancias alimentarias.

6. Sesion de clausura: ¢ existe la Dieta Mediterranea hoy?

PLAZAS

350

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Tendran preferencia los cocineros, jefes de cocina y ayudantes de cocina.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

+ Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 5 de marzo. Fecha Final: 30 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




Rgeer

DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50738
ACTIVIDAD ALIMENTOS FUNCIONALES: MAS ALLA DE LA NUTRICION (B-LEARNING)
CLAVE 2020.00.B.010.01

LOCALIDAD/EDICION

BADAJOZ

OBJETIVO

+ Adquirir conocimientos y técnicas en el desarrollo de nuevos alimentos del siglo
XXI. Requisitos legales.

+ Potenciar la mejora de la calidad y las innovaciones tecnologicas de los
productos agroalimentarios para acercarlos a las empresas del sector.

* Identificar los principales alimentos causantes de alergias e intolerancias
alimentarias.

+ Conocer los principales aditivos de la industria agroalimentaria.

CONTENIDO

1. Nuevos alimentos del siglo XXI. Mejora y desarrollo de nuevos productos con
diferentes perfiles nutricionales y con un efecto mensurable sobre la salud.

2. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los productos
agroalimentarios relativas a la reduccion del riesgo de enfermedad. Normativa
legal. Aditivos alimenticios.

3. Obtencion de principios activos y/o ingredientes aptos: transformacion y
caracterizacion de los ingredientes.

4. Diseno y desarrollo de alimentos saludables y funcionales. Estandarizacion del
proceso y seguimiento de la vida util del producto.

5. Estrategia de validacion de las funcionalidades. Técnicas in Vitro e in Vivo.

6. Dietética y salud. Nuevas enfermedades asociadas con la alimentacion.
Alergias e intolerancias alimentarias.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line. La participacion en la actividad conlleva la
realizacion de todas las actividades, sesiones y tareas planificadas.

- Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Del 5 de junio al 26 de junio. Sesiones presenciales: 5, 12y 19 de
junio.
Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dias presenciales
DURACION/HORAS 35
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50739
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ANALISIS DE DATOS |

CLAVE 2020.00.B.011.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

Mostrar los principios y métodos basicos de la estadistica y la comunicacion para
conseguir un analisis de la informacion estadistica en la Administracion Publica,
con el fin de lograr el mayor aprovechamiento de este tipo de informacion.

CONTENIDO

Tratamiento y analisis de datos con aplicaciones en hoja de calculo:

1. Organizacion y ordenacion de datos en OFFICE 365: filtrado de datos, tablas
dinamicas y distribucion de frecuencias.

2. Representacion grafica de datos e interpretacion descriptiva de la informacion
representada.

3. Medidas descriptivas de los datos analizados: medidas de tendencia central,
dispersion, posicion y forma, medidas de correlacion y regresion con OFFICE
365.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/II.

+ Sera requisito necesario disponer de correo electronico corporativo y paquete
ofimatico OFFICE 365 o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante
las fechas previstas para el curso.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 15, 16, 17 y 26 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50740
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD APICULTURA (BASICO)

CLAVE 2020.00.B.012.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO + Conocer los aspectos basicos de la biologia de las abejas y sus principales
enfermedades.

+ Conocer las actividades y el calendario de tareas del apicultor a lo largo del aho.
« Conocer las ayudas y subvenciones a la apicultura.

* Aprender a inspeccionar y abrir una colmena para la toma de muestras.

+ Conocer el papel fundamental de las abejas en el medio ambiente como
agentes polinizadores.

+ Conocer la biologia de Vespa Velutina (avispa asiatica) y aprender a identificarla
y gestionarla.

+ Conocer la normativa que regula la apicultura y la ubicacion de colmenas.

CONTENIDO 1. Biologia, flora melifera y alimentacion de las abejas.

2. Manejo de la colmena y el colmenar. Calendario del apicultor.
3. Enfermedades de las abejas. Toma de muestras.

4. Ayudas y subvenciones a la apicultura. Inspecciones de campo.
5. Las abejas y la conservacion de la biodiversidad. Polinizacion.
6. Biologia y gestion de Vespa Velutina (avispa asiatica).

7. Legislacion y Ordenacion Zootécnico-Sanitaria.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Veterinarios, Bidlogos, Ingenieros Agricolas, Ingenieros Técnicos Agricolas,
Ingeniero Técnico Forestal, Agentes del Medio Natural y Controladores Pecuarios
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

Calendario: Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de febrero
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50741
Viernes, 20 de diciembre de 2019
APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DE
ACTIVIDAD
c DEPENDENCIA
CLAVE 2020.00.B.013.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO Formar en los criterios técnicos de aplicacion del Baremo de valoracion de la
situacion de dependencia (BVD) establecido por la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.
CONTENIDO 1. Instrumento de valoracion de dependencia (BVD) aprobado en el Real Decreto
174/2011, de 11 de febrero.
2. Criterios generales de aplicacion.
3. Unificacion de criterios en la valoracion de tareas y actividades.
4. Criterios de aplicacion en enfermedades y trastornos mentales mas frecuentes.
5. Discusion de casos practicos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Trabajadores sociales de la Junta de Extremadura, pertenecientes al SEPAD.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Lugar: CACERES

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50742
Viernes, 20 de diciembre de 2019
APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DE
ACTIVIDAD
c DEPENDENCIA
CLAVE 2020.00.B.013.02
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ
OBJETIVO Formar en los criterios técnicos de aplicacion del Baremo de valoracion de la
situacion de dependencia (BVD) establecido por la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.
CONTENIDO 1. Instrumento de valoracion de dependencia (BVD) aprobado en el Real Decreto
174/2011, de 11 de febrero.
2. Criterios generales de aplicacion.
3. Unificacion de criterios en la valoracion de tareas y actividades.
4. Criterios de aplicacion en enfermedades y trastornos mentales mas frecuentes.
5. Discusion de casos practicos.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura del SEPAD: Terapeutas
Ocupacionales y ATS/DUE de los centros de mayores, de discapacidad y de los
centros sociosanitarios.
Calendario: Dias 28, 29 y 30 de septiembre y 1y 2 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50743
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD APLICACION DEL INSTRUMENTO VALORA-EX EN SITUACIONES DE
DESPROTECCION INFANTIL

CLAVE 2020.00.B.014.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO + Conocer las distintas tipologias de desproteccion y su gravedad.

+ Identificar los procesos y flujos de derivaciones en la deteccion y notificacion de
situaciones de desproteccion.

+ Aprender la aplicacion del instrumento.

CONTENIDO 1. Tipologias de desproteccion y su gravedad.

2. Procedimientos en la deteccion, derivacion y aplicacion.

3. Evaluacion del comportamiento y de los niveles de colaboracion parental y
dano significativo en la persona de menor edad.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Trabajadores sociales,
educadores sociales, psicologos y psicopedagogos del Servicio de Proteccion y
Atencion a la Infancia.

Empleados publicos de la Administracion Local: Trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos.

Calendario: Dias 5 y 6 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50744
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD APLICACION DEL INSTRUMENTO VALORA-EX EN SITUACIONES DE
DESPROTECCION INFANTIL
CLAVE 2020.00.B.014.02
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO + Conocer las distintas tipologias de desproteccion y su gravedad.
+ Identificar los procesos y flujos de derivaciones en la deteccion y notificacion de
situaciones de desproteccion.
+ Aprender la aplicacion del instrumento.
CONTENIDO 1. Tipologias de desproteccion y su gravedad.
2. Procedimientos en la deteccion, derivacion y aplicacion.
3. Evaluacion del comportamiento y de los niveles de colaboracion parental y
dano significativo en la persona de menor edad.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Trabajadores sociales,
educadores sociales, psicologos y psicopedagogos del Servicio de Proteccion y
Atencion a la Infancia.

Empleados publicos de la Administracion Local: Trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos.

Calendario: Dias 26 y 27 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50745
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD APLICACION DEL INSTRUMENTO VALORA-EX EN SITUACIONES DE
DESPROTECCION INFANTIL

CLAVE 2020.00.B.014.03
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ

OBJETIVO + Conocer las distintas tipologias de desproteccion y su gravedad.

+ Identificar los procesos y flujos de derivaciones en la deteccion y notificacion de
situaciones de desproteccion.

+ Aprender la aplicacion del instrumento.

CONTENIDO 1. Tipologias de desproteccion y su gravedad.

2. Procedimientos en la deteccion, derivacion y aplicacion.

3. Evaluacion del comportamiento y de los niveles de colaboracion parental y
dano significativo en la persona de menor edad.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Trabajadores sociales,
educadores sociales, psicologos y psicopedagogos del Servicio de Proteccion y
Atencion a la Infancia.

Empleados publicos de la Administracion Local: Trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos.

Calendario: Dias 9 y 10 de noviembre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD ASPECTOS BASICOS DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL
EN ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
CLAVE 2020.00.B.015.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO « Ofrecer conocimientos actuales sobre la conservacion del patrimonio
documental y los factores responsables de su deterioro con un enfoque actual de
la problematica.
+ Analizar conceptos y criterios actuales de la conservacion patrimonial con vistas
a su mejor aplicacion en la practica cotidiana de los archivos, bibliotecas y
museos.
« Aumentar la comprension y concienciacion sobre los diversos factores que
pueden influir en el trabajo preventivo de dichas instituciones.
+ Realizar intercambios de experiencias e incentivar a los participantes a proponer
soluciones alternativas que permitan resolver problemas cotidianamente
encontrados en las instituciones con un enfoque preventivo.
CONTENIDO 1. Identificacion del material: Morfologia de la documentacion, pautas de
identificacion, evaluacion de las fragilidades.
2. Identificacion de los deterioros: Identificacion del deterioro fisico, quimico y
bioldgico, uso y almacenamiento.
3. Evaluacion de riesgos.
a. Diagnostico del fondo.
b. Determinacion del tiempo de respuesta. Planificacion. Estrategia.
4. Conservacion del material documental: pautas y recomendaciones.
a. Medidas de preservacion.
b. Material de proteccion directa.
PLAZAS 15

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, de la Administracion Local y de
la Asamblea de Extremadura, de los grupos A1/l, A2/1l'y C1/Ill, que desempehen
su trabajo en Archivos, Bibliotecas, Museos y en relacion con Patrimonio
Bibliografico y Documental.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de octubre
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50747
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ATENCION AL PUBLICO Y ATENCION TELEFONICA (INTERNET)

CLAVE 2020.00.B.016.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Sensibilizar a los empleados publicos de que la atencion al ciudadano determina
su percepcion sobre la Administracion Publica.

+ Mostrarles una manera de relacionarse con el ciudadano mas efectiva para
atender sus necesidades.

* Ensehar los aspectos clave que intervienen en las conversaciones con los
demas: lenguaje, cuerpo, mente y emociones.

+ Aprender a través de ejemplos practicos como pueden utilizar un lenguaje mas
profesional y claro.

« Claves y herramientas para facilitar una excelente atencion telefonica.

CONTENIDO 1. La Administracion y el ciudadano.
2. La atencibn es una actitud.
3. La comunicacion humana.
4. Habilidades de comunicacion necesarias.
5. Los errores mas habituales.
6. Gestion de situaciones dificiles.
7. Atencion telefonica, como transmitir una imagen de profesionalidad.
8. El proceso de la llamada.
9. Habilidades de comunicacion para la atencion telefonica.
10. Llamadas complicadas, quejas y reclamaciones.
11. Sensibilizacion en igualdad y diversidad.
PLAZAS 450
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, de la Asamblea de

Extremadura y P.A.S. de la Universidad de Extremadura.

+ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y réegimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

CALENDARIO Y LUGAR Calenfjarlo: Fecha de Inicio: 24 de septiembre. Fecha Final: 23 de octubre.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD

ATENCION PSICOMOTRIZ EN PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.017.01
CACERES

OBJETIVO

« Conocer la tipologia de las enfermedades mentales y como éstas afectan al
desarrollo psicomotriz.

« Manejar los criterios adecuados para realizar una correcta evaluacion a nivel
psicomotriz.

« Adquirir las herramientas y técnicas necesarias para poder programar sesiones
de psicomotricidad.

« Conocer los diferentes materiales existentes, asi como su utilizacion para
mejorar el desarrollo psicomotriz de los usuarios en la vida diaria.

CONTENIDO

1. Fundamentos teoricos y conceptos basicos de la psicomotricidad.

2. Psicopatologia y alteraciones psicomotrices asociadas.

3. Areas de trabajo. Aspectos que se pueden trabajar desde la psicomotricidad.
4. Las personas con enfermedades mentales graves y cronicas.

5. Distintas lineas de trabajo en la intervencion psicomotriz.

6. Modelo base para programar una sesion de psicomotricidad.

7. Diseno de actividades.

8. Juegos, canciones motoras, técnicas de relajacion.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: educadores sociales,
psicologos, fisioterapeutas, terapeutas, psicomotricistas, estimuladores y
monitores ocupacionales.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 2, 3, 4 y 5 de junio
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD

ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.018.01
MERIDA

OBJETIVO

+ Aprender las pautas basicas de diagnostico e intervencion en nihos con
trastornos evolutivos desde una perspectiva amplia y multidisciplinar.

+ Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el
desarrollo para hacer posible una temprana y una intervencion mas efectiva.

CONTENIDO

1. Qué es la Atencibn Temprana.

2. Necesidades Educativas Especiales.

3. Intervencibn en Atencion Temprana.

4. La Atencion Temprana en la Escuela Infantil.
5. Familia y Atencibn Temprana.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 1y 2 de julio
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 10
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD AUTONOMIA LOCAL Y FINANCIACION DE LAS ENTIDADES LOCALES

CLAVE 2020.00.B.019.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Dar a conocer la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de autonomia
municipal de Extremadura cuyo objetivo es garantizar la autonomia municipal,
reforzar el municipalismo, asegurar competencias y financiacion para los
ayuntamientos y crea nuevos drganos de participacion.

CONTENIDO 1. La garantia de la autonomia municipal.

2. Una detallada regulacion de las competencias propias de los municipios.

3. El sistema institucional de garantia de la autonomia local y un nuevo
mecanismo de resolucion de conflictos con conciliacion para que las posibles
diferencias se resuelvan de manera extra judicial.

4. La financiacion municipal, del que se destaca la regulacion de una serie de
principios y se recoge una importante regulacion de financiacién incondicionada a
las entidades locales.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la Junta de Extremadura y de
las entidades locales, que desempenen funciones relacionadas con la materia.
(Anexo llI)

Este curso tendra una puntuacion de 0,55, a efectos del articulo 3 del Decreto
6/1995, de 21 de febrero, para los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Calendario: Dias 13, 14, 15y 16 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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Viernes, 20 de diciembre de 2019

BUSQUEDA, UTILIZACION Y GENERACION DE INFORMACION
ACTIVIDAD CARTOGRAFICA

CLAVE 2020.00.B.020.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Facilitar el conocimiento, el acceso y utilizacion de las diferentes fuentes de
informacion geografica, cartografica e informacion geoespacial general, generada
dentro y fuera de la Junta de Extremadura y las aplicaciones necesarias para su
analisis y explotacion.

* Detectar posibles problemas y limitaciones, y encontrar las posibles soluciones
y bondades de cada tipo de informacion.

CONTENIDO 1. Conceptos basicos de cartografia.

2. Formatos y Productos.

3. IDE Extremadura.

4. Introduccion al QGis.

5. Buenas Practicas en Informacion Cartografica.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura de las especialidades: Ingenieria
en Geodesia y Cartografia, Arquitectura, Ingenieria de Montes, Ingenieria
Agraria, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Licenciatura en Estadistica,
Licenciatura en Geografia, Ingenieria Técnica en Topografia, Ingenieria Técnica
Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, Ingenieria Técnica en Informatica y Delineacion, que acrediten la
relacion de su puesto de trabajo con el ambito del curso, lo que se justificara con
el certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

Requisitos:
No haber realizado en los ahos anteriores el curso Busqueda y Utilizacion de
Informacion Geografica.

Calendario: Dias 28, 29, 30 de septiembre y 1y 2 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD CATA DE ACEITE DE OLIVA

CLAVE 2020.00.B.021.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES

OBJETIVO « Conocer las clasificaciones del aceite de oliva seglin el Reglamento 2568/91.
« Conocer el método actualizado del COI para el analisis sensorial del aceite de
oliva.

* Profundizar en los atributos positivos del aceite de oliva virgen.

« Dar a conocer el aceite de oliva virgen, pilar fundamental de la economia rural
en Extremadura.

CONTENIDO 1. Analisis sensorial del aceite de oliva.

2. Controles de calidad para el analisis sensorial del aceite de oliva virgen.

3. Métodos de Evaluacion de Catadores del Panel de Cata del aceite de oliva
virgen.

4. Establecer umbrales de percepcion mediante el uso de patrones.

5. Ordenacion de los defectos segun diferentes concentraciones.

6. Valoracion organoléptica del aceite de oliva: vocabulario especifico.

7. Factores de calidad del aceite de oliva virgen.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas (CICYTEX) y de la Direccion General de Turismo de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

Tendran preferencia los trabajadores del Laboratorio Agroalimentario de
Extremadura, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo lll).

Calendario: Dias 9, 10, 11 y 12 de junio.
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD CHINO PRACTICO
CLAVE 2020.00.B.022.01
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ
OBJETIVO + Romper la barrera existente con este idioma al considerarlo dificil de aprender.
« Ser capaz de mantener conversaciones sencillas con personas de habla china.
CONTENIDO 1. Familiarizarse con los nuevos sonidos. El pinyin y los tonos.
2. Gramatica basica del chino.
3. Estructuras de las oraciones: afirmativas, negativas e interrogativas.
4. Dominar verbos importantes como ser, estar, tener, ir...
5. Preguntar con los pronombres interrogativos usando los verbos aprendidos.
6. Los numeros.
7. Los dias de la semana y meses del aho.
8. Conversaciones.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la

Universidad de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 8, 15, 22, 29 de mayo y 5 de junio
Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD

CHINO PRACTICO AVANZADO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.023.01
CACERES

OBJETIVO

Ampliar conocimientos en el idioma chino mandarin.

CONTENIDO

1. Ampliacion de vocabulario de cortesia y ayuda.
2. Construccion de preguntas.

3. Frases concretas para prestar auxilio.

4. Frases concretas para demandar.

5. Empleo de Google Translate como herramienta de apoyo para comunicarse
con ciudadanos chinos.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura. Tendran preferencia quienes hayan realizado el
Curso Chino Practico en ahos anteriores.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 18, 25 de septiembre y 2, 9 y 16 de octubre
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD COCINA

CLAVE 2020.00.B.024.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES

OBJETIVO + Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y salud de
los individuos.

« Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de los distintos
tipos de centros.

CONTENIDO 1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.

2. Aspectos organizativos de la cocina.

3. Introduccibn a la normativa en relacion a la APPCC (analisis de peligros y
puntos de control criticos), sobre etiquetado, sobre manipulacion de alimentos y
sobre alérgenos.

4. Las materias primas en la alimentacion. La compra diaria.

5. Taller sobre elaboracion de ofertas gastronomicas equilibradas.

6. La singularidad de la alimentacion.

7. Cocina actual. Cocina macrobibtica. Cocina Vegetariana. Cocina vegana.
8. Elaboraciones de menUs especiales para poblaciones de riesgo.

9. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de cocina.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Cocineros, Jefes de cocina y Ayudantes de Cocina de la Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los Cocineros y Jefes de Cocina.

Calendario: Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 15:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 30

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD COCINA DE ENSAMBLAJE (INTERNET)

CLAVE 2020.00.B.025.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Identificar las materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones
idoneas de conservacion.

+ Analizar las diferentes técnicas culinarias.

+ Identificar y seleccionar las técnicas de decoracion y terminacion.

+ Seleccionar y determinar las variables de uso de maquinaria, Utiles y
herramientas.

+ Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas.
*Analizar y seleccionar métodos y equipos de conservacion y envasado.

CONTENIDO 1. Proceso productivo: preparacion a partir de productos mas o menos
terminados.

2. Nuevos productos.

3. Calidad de la alimentacion e importancia de la presentacion.

4. La deconstruccion y otras técnicas. El uso del nitrogeno liquido y la liofilizacion
en cocina y la coccion a bajas temperaturas.

PLAZAS 75

DESTINATARIOS Cocineros, Jefes de cocina y Ayudantes de Cocina de la Junta de Extremadura.
Tendran preferencia los Cocineros y Jefes de Cocina.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

« Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

- Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR Calen.dario: Fecha de Inicio: 7 de mayo. Fecha Final: 8 de junio.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD COCINA EN LINEA FRIA (INTERNET)

CLAVE 2020.00.B.026.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

» Conocer la cocina en linea fria, dentro de la restauracion a colectividades.
+ Conocer la importancia de respetar y aplicar la normativa vigente en materia de
seguridad e higiene alimentarias.

CONTENIDO

1. Produccion de comidas preparadas: Linea caliente, fria, mixta y cocina al
vacio.

2. Proceso productivo en linea fria: diagrama de flujo, variaciones del proceso
productivo, el envasado, vida Util de los alimentos y la regeneracion.

3. Equipamiento y maquinaria en linea fria: mobiliario, maquinaria para la
coccibn, enfriamiento, conservacion y envasado.

PLAZAS

75

DESTINATARIOS

Cocineros, Jefes de cocina, Ayudantes de Cocina y Camareros-limpiadores de la
Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los Cocineros y Jefes de Cocina.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y réegimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 2 de abril. Fecha Final: 27 de abril.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD COMPRIMIDOS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION EN CENTROS DE 24

CLAVE 2020.00.B.027.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Aportar herramientas para impulsar procesos de transformacion en los centros
de 24 horas.

+ Mejorar la gestion del centro.

« Implementar herramientas Utiles para el acompahamiento del personal directivo
en sus responsabilidades.

« Elaborar informacion y crear documentacion que aporte eficiencia a los
proyectos estratégicos del centro.

« Estandarizar la actividad técnica y administrativa del centro.

CONTENIDO 1. Promocion del cambio de actitudes y de la integracion de los Equipos.

2. Entrenamiento basado en la observacion y en corregir conductas inadecuadas.
3. Entrenamiento directivo para la organizacion de trabajadores “clave”.

4. Aportacion de estrategias para la efectiva implicacion de los trabajadores en el
funcionamiento de la organizacion.

5. Implantacién de las bases para el desarrollo de un modelo de gestion por
procesos.

6. Impulso y rejuvenecimiento organizativos de los centros de 24 horas.

7. Entrenamiento en pensamiento corporativo.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/ll de los
Centros de 24 horas, de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y
Familia y del SEPAD.

Tendran prioridad los directores y subdirectores de centros.

Calendario: Dias 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 30

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD CONFIGURAR UN ENTORNO DE TRABAJO PRODUCTIVO (INTERNET)
CLAVE 2020.00.B.028.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO « Aprender a determinar las prioridades en base al contexto.
+ Medir el rendimiento en base a métricas de organizacion personal y trabajo en
equipo.

+ Ensehar a centrarse en cada momento en la tarea mas importante.

« Conocer como capturar toda la actividad pendiente.

« Proporcionar un conjunto de herramientas (técnicas, métodos y aplicaciones
software) para potenciar las habilidades de gestion de tareas.

CONTENIDO 1. Qué es y de qué se compone un Entorno de Trabajo Productivo (EDTP).
2. Trabajando nuevos habitos:
+ Gestion de tareas:
- El método Productive Moments denido por La Fabrica del Tiempo.
- EIl método GTD® de David Allen.
- Aplicacion practica a través de Microsoft To-Do de Ofce 365.
+ Gestion del correo electronico:
- Causas de una mala gestion del correo electronico.
- Como aplicar la técnica Inbox zero a través de Outlook de Ofce 365 para
reducir el tiempo invertido en la gestion del correo electronico.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

+ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

+ Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y réegimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

Calendario: Fecha de Inicio: 13 de febrero. Fecha Final: 13 de marzo.
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50760
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

CLAVE 2020.00.B.029.01

LOCALIDAD/EDICION

CACERES

OBJETIVO + Entender la importancia de nuestro dialogo interno y como afecta a la
motivacion.
« Comprender que el autoconocimiento es clave para lograr la motivacion en si
misma.
+ Aprender a elaborar una Hoja de Ruta para definir metas profesionales y
personales y estrategias para alcanzarlas.

CONTENIDO 1. La importancia de las metas. 4 Por qué y para qué las necesitamos?.
2. Caracteristicas de una meta bien planteada.
3. Las creencias que nos limitan y como influyen en nuestras emociones y en
nuestros resultados.
4. Estrategias para automotivarse.
5. Como mantener la motivacion en si mismo a pesar de las dificultades.
6. El equilibrio mente—cuerpo-emociones.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la

Universidad de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 6 y 7 de octubre
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50761
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD CONTROL DE CALIDAD EN OBRA PUBLICA

CLAVE 2020.00.B.030.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Formar en la aplicacion de la normativa en materia de control de calidad, desde
un punto de vista eminentemente practico mediante la realizacion de ensayos
susceptibles de ser incorporados a los planes de control de calidad.

CONTENIDO 1. Infraestructura del control de calidad en Espaha: Ley 21/1992, de 16 de julio y
Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad industrial.

2. Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de
la construccion y obra publica y su incorporacion a los contratos del Sector
Publico (Ley 9/2017).

3. Estudios geotécnicos: programacion y tipos de ensayos segun caracteristicas
del terreno.

4. Control de calidad en estructuras de hormigon y metalicas.

5. Ensayos de estanqueidad en la envolvente del edificio.

6. Blower Door: UNE-EN ISO 9972:2019. Prestaciones térmicas de los edificios.
Determinacion de la permeabilidad al aire de los edificios. Método de
presurizacion con ventilador. (ISO 9972:2015).

7. Ensayos no destructivos. Ensayo por termografia segun UNE-EN 16714-
1:2017.

8. Caracterizacion acustica: Series UNE-EN ISO 16283 - Acustica. Medicion in
situ del aislamiento aclstico en los edificios y en los elementos de construccion
(aéreo, fachadas e impacto).

9. Gas Radon: métodos de medicion de concentracion de Radon en aire, suelo y
agua.

10. Otros ensayos.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la Junta
de Extremadura y de la Administracion Local.

Tendra preferencia el personal de la Junta de Extremadura.

Calendario: Dias 1, 2, 3, 4 y 5 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50762

Viernes, 20 de diciembre de 2019
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMO POLITICA

ACTIVIDAD

PUBLICA

CLAVE 2020.00.B.031.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO + Conocer el actual marco teorico de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.
+ Entender la actuacion de la Administracion Publica en la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.
+ Conocer las herramientas y procedimientos administrativos para la politica de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

CONTENIDO 1. La Cooperacion Internacional para el desarrollo y el contexto actual de las
relaciones internacionales.
2. Los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como nuevo
paradigma de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
3. Actuacion de la Administracion Publica en la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.
4. Herramientas y procedimientos administrativos para la politica de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/, A2/Il, C1/lll y
C2/IV interesado en politicas de desarrollo (politica internacional, local, regional,
sanitaria, medioambiental, educativa, tecnologia e innovacion, servicios sociales,
agua y saneamiento, vivienda, agricultura, etc.)

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21, 22 y 23 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




Rgeer

DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50763
CURSO BASICO DE LA LEY CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE 2020.00.B.032.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO Proporcionar conocimientos basicos de la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico para su aplicacion practica.
CONTENIDO 1. Preparacion del expediente de contratacion.
2. Adjudicacién de los contratos.
3. Ejecucion de los contratos.
4. Contratacion electronica.
5. Sensibilizacion en igualdad y diversidad II.
PLAZAS 350

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/1l, C1/lll y C2/IV de la Junta de
Extremadura, siempre que en todos los casos se realicen tareas o funciones de
gestion, control o asesoramiento en materia de contratos del sector publico.
Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Extremadura
y de la Asamblea de Extremadura.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

+ Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 2 de abril. Fecha Final: 4 de mayo.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50764
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO EN PAREJAS
JOVENES

CLAVE 2020.00.B.033.01

LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO * Dotar a los/as profesionales del ambito de la Proteccion a la Infancia de
estrategias de deteccion e intervencion eficaces ante situaciones de violencia de
género.
« Reflexionar colectivamente sobre la violencia de género en parejas jovenes y
los obstaculos que nos impiden detectarla.

CONTENIDO 1. Las relaciones de poder en la pareja: igualdad y dominio. La violencia de
género.
2. La deteccion de la violencia de género en jovenes.
3. Dificultades para que las jovenes reconozcan la violencia de género que sufren
y para que cuenten lo que les ocurre.
4. Dificultades de los/as profesionales para “ver” la violencia de género.
5. Estrategias y herramientas para la deteccion de la violencia de género en
jovenes. La deteccion preactiva.
6. La actuacion de los profesionales ante situaciones de violencia de género.
Intervencion y derivacion.
7. La actuacion de apoyo al proceso de recuperacion psicologica de las menores
victimas de violencia de género.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicblogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales, Técnicos de
Educacion Infantil y ATE/Cuidadores, que trabajen en Centros de Acogida de
Menores y Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales, asi como Psicologos,
Trabajadores Sociales y Educadores Sociales de la Administracion Local.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 21, 22, 23 y 24 de septiembre
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50765
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO

CLAVE 2020.00.B.034.01
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ

OBJETIVO « Conocer qué es el juego, como se caracteriza y los tipos de juego en la edad
infantil (0-3 anos).

+ Aprender como el juego contribuye al desarrollo integral del niho/a en la edad
infantil (0-3 anos).

+ Realizar diferentes practicas de juego.

CONTENIDO 1. Caracteristicas generales del juego.

2. Evolucion del juego en funcion del desarrollo infantil.
3. Aportaciones del juego al desarrollo del lenguaje.

4. El juego como actividad de ensehanza-aprendizaje.
5. Relacion de juegos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Técnicos de Educacion Infantil y ATE/Cuidadores de la Junta de Extremadura.

Calendario: Dias 11 y 12 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50766
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD EL PACIENTE GERIATRICO INSTITUCIONALIZADO

CLAVE 2020.00.B.035.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

« Ser conscientes de la realidad que tienen las personas mayores en los centros
sociosanitarios.

+ Analizar las caracteristicas generales del proceso de envejecimiento.

« Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

* Prevenir y promocionar la salud del adulto mayor.

+ Aprender habilidades que mejoren el estado funcional del adulto mayor.

CONTENIDO

1. Consecuencias del envejecimiento. Mitos de la vejez.
2. Cambios fisicos y psiquicos de la vejez.

3. Problemas de salud mas comunes en los ancianos.
4. Prevencion de los problemas de salud en el anciano.
5. Envejecimiento activo.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos que trabajen en los centros de mayores de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21 y 22 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50767
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD EL PERSONAL DE LA ESCUELA INFANTIL COMO COMUNIDAD EDUCATIVA
CLAVE 2020.00.B.036.01
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ
OBJETIVO « Buscar la implicacion de todo el personal de las Escuelas Infantiles en la
educacion de 0 a 3 ahos.
« Definir una forma de relacion eficaz y satisfactoria con el grupo de trabajo, para
poder aportar desde cada uno de los roles.
+ Descubrir como contribuir al desarrollo integral del niho/a con los medios a
nuestro alcance.
CONTENIDO 1. Escalas evolutivas del niho de 0-3 ahos: ambito fisico, social y psicologico.
2. La Escuela Infantil:
a) Legislacion
b) Organizacion Escolar
c¢) Entorno social.
3. Teorias de grupos. Interacciones.
4. Influencia del ambiente sobre el desarrollo educativo del niho/a.
5. Liderazgo personal.
6. Optimizacion de recursos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: camareros limpiadores,
cocineros, ayudantes de cocina, ordenanzas, T.E.l.s y Directores, que presten
sus servicios en Escuelas Infantiles.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 16, 17, 18 y 19 de marzo
Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50768
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD EL PERSONAL DE LA ESCUELA INFANTIL COMO COMUNIDAD EDUCATIVA
CLAVE 2020.00.B.036.02
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO « Buscar la implicacion de todo el personal de las Escuelas Infantiles en la
educacion de 0 a 3 ahos.
« Definir una forma de relacion eficaz y satisfactoria con el grupo de trabajo, para
poder aportar desde cada uno de los roles.
+ Descubrir como contribuir al desarrollo integral del niho/a con los medios a
nuestro alcance.
CONTENIDO 1. Escalas evolutivas del niho de 0-3 ahos: ambito fisico, social y psicologico.
2. La Escuela Infantil:
a) Legislacion
b) Organizacion Escolar
c¢) Entorno social.
3. Teorias de grupos. Interacciones.
4. Influencia del ambiente sobre el desarrollo educativo del niho/a.
5. Liderazgo personal.
6. Optimizacion de recursos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: camareros limpiadores,
cocineros, ayudantes de cocina, ordenanzas, T.E.l.s y Directores, que presten
sus servicios en Escuelas Infantiles.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 23, 24, 25 y 26 de marzo
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50769
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD EL PODER DE LAS CONVERSACIONES VALIOSAS

CLAVE 2020.00.B.037.01

LOCALIDAD/EDICION

BADAJOZ

OBJETIVO

+ Entrenar la capacidad de escuchar con atencion plena.

+ Generar relaciones basadas en el respeto a las diferencias.

* Reconocer lo que nos aporta el otro.

+ Darse cuenta de cuales son nuestros limites y saber decir que no.
» Aumentar la capacidad de apoyar nuestras acciones y decisiones.
+ Entrenar la habilidad de estar en silencio.

+ Gestionar el miedo a los desencuentros.

» Mantener relaciones positivas.

CONTENIDO

1. Entrenando la atencion plena.
2. Escuchar al otro y a ti mismo.
3. Entrenando conversaciones valiosas.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

Calendario: Dias 15, 16 y 17 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 15

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50770
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD EL REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: LA LEY 40/2015, DE 1 DE
OCTUBRE (INTERNET)

CLAVE 2020.00.B.038.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Analizar el funcionamiento interno de las Administraciones Publicas.

« Conocer las novedades de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONTENIDO 1. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto y ambito de actuacion.

2. Principios generales de actuacion, organizacion y funcionamiento del Sector
Publico.

3. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

4. La competencia de los dérganos administrativos.

5. Los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

PLAZAS 350

DESTINATARIOS Empleados Publicos de los Grupos A1/l y A2/l (excepto especialidades de
Juridica y Administracion General), C1/1ll y C2/IV de la Junta de Extremadura,
Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Extremadura
y de la Asamblea de Extremadura.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

« Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

Calendario: Fecha de Inicio: 21 de mayo. Fecha Final: 10 de junio.
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades

DURACION/HORAS 15

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50771
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD EMPRENDIMIENTO: ASESORAMIENTO AL DEMANDANTE DE EMPLEO
CLAVE 2020.00.B.039.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO + Mejorar la atencion al emprendedor, al empresario y/o empleador y a los
distintos agentes del territorio interesados en el emprendimiento.
« Identificar los tramites de constituciobn de una empresa, para abordarlo partiendo
de “lo real” de cada caso practico.
+ Ejecutar de manera ficticia, los tramites solventando las posibles casuisticas
que se presenten para cada caso practico.
+ Conocer de forma general las distintas fuentes de financiacion que estan al
alcance del futuro emprendedor.
« Formar a los trabajadores del SEXPE que estan en atencion al publico y
realizan tareas de informacion y tramitacion de documentacion.
« Conocer el procedimiento de gestion y los distintos programas de subvenciones
al empleo con el fin de dar una mejor atencion al emprendedor, al empresario y/o
empleador y a las distintas entidades interesadas.

CONTENIDO Modulo I: “Prospeccion Laboral”
1. Herramientas para la prospeccion de empresas.
2. Proceso de prospeccion y entrevistas.
Mbodulo II: “Emprendimiento”
3. El proceso de emprender. Autodiagnostico.
4. La idea de negocio.
5. Plan de negocio. Investigacion de mercado. Plan de marketing. El proceso
productivo. Plan econdbmico y financiero. Equipo humano.
6. Plan de viabilidad.
Modulo III: “Tramitacion”
7. Tramites generales en Hacienda (Alta ceso de empresarios, IAE,...)
8. Tramite en Seguridad Social (Alta autbnomos, Alta socios y administradores en
Regimenes S.S., libros de visita)
9. Tramites segun actividad (licencia actividad, inscripcion en otros organismos
oficiales).
10. Tramites complementarios (nombre comercial, registro de marca,...).
Modulo IV: “Financiacion”
11. Mapa de fuentes de financiacion: financiacion publica y privada.
12. Otros tipos de financiacion (Sociedades de Garantia Reciproca,
microcréditos, etc.).
Mbodulo V: “Programas de Fomento al Empleo”
13. Ayudas y bonificaciones.

PLAZAS 30

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/1l de la Junta de Extremadura,
pertenecientes al Sexpe.
Tendran preferencia los Directores y el personal de los Centros de Empleo.

Calendario: Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION/HORAS 30

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50772
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ENVEJECIMIENTO CEREBRAL Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO: UN MODELO
DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO

CLAVE 2020.00.B.040.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Conocer el funcionamiento del cerebro, su plasticidad y su potencialidad.

+ Mostrar el paradigma del Envejecimiento Activo como marco para la prevencion
e intervencion en el envejecimiento cerebral.

+ Exponer los fundamentos cognitivos del ajedrez y sus distintas aplicaciones
terapéuticas con atencion especial a las personas mayores.

+ Facilitar al alumnado los conocimientos basicos del método ajedrecistico
terapéutico “ECAM”.

* Replicar la experiencia “Ajedrez Saludable” en la red de centros de mayores del

SEPAD.

CONTENIDO 1. El cerebro. Su capacidad para el cambio: neuroplasticidad y neurogénesis.
2. Mantener el cerebro en forma a lo largo de la vida. Las funciones cognitivas
humanas.

3. Envejecimiento cerebral y envejecimiento activo. El entrenamiento cognitivo.
4. Método Ajedrecistico: fundamentos del entrenamiento cognitivo.

- El método ECAM — Entrenamiento Cognitivo Antonio Montero- a través del
ajedrez.

- Método ECAM como base del Programa de Centros de Mayores del SEPAD
“Ajedrez Saludable”.
5. Programa Ajedrez Saludable:

- Nociones basicas de ajedrez.

- Entrenamiento de la capacidad perceptiva y de la atencion.

- Entrenamiento de la memoria.

- Entrenamiento de otras funciones cognitivas.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/ll'y
C1/1ll, adscritos a los centros residenciales, centros de dia y centros de mayores
del SEPAD.

Tendran preferencia: Trabajadores Sociales, Animadores Socioculturales,
Terapeutas Ocupacionales y Directores/as de centro.

Calendario: Dias 4, 5, 6 y 7 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50773
; Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD EQUIPOS TECNOLOGICOS EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
CLAVE 2020.00.B.041.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES
OBJETIVO + Dar a conocer la organizacion, estructura y funcionamiento de la extincion de
incendios forestales desde un incendio incipiente a un Gran Incendio Forestal
GIF.
+ Implementar los Planes de Operaciones en la extincion de Incendios Forestales
a los medios de intervencion.
» Fomentar la utilidad de los dispositivos tecnolbgicos al operativo del Plan Infoex.
+ Facilitar el acceso a la informacion digital que se genera en un incendio forestal.
* Incorporar la tecnologia en los medios de primera intervencion.
CONTENIDO 1. Introduccion a la organizacion y estructura de los incendios forestales en
Extremadura. SIGIF
2. La planificacion en la extincion de incendios forestales. Planes de operaciones
y su transcendencia
3. Coordinacion regional de los Incendios Forestales y su Centro Operativo
(COR)
4. Centro de Gestion de Incendios Forestales (CGIF). La gestion del incendio en
campo
5. Presentacion de las herramientas de gestion:
+ Geodatabase de gestion de la Planificacion. ATTS de seguimiento de medios
+ Prediccion y modelos de evolucion. Aplicaciones digitales de meteorologia
+ Gestion de la informacion grafica
+ Fire Response. Gestion de medios y eventos
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de las categorias: Oficial de
Primera Conductor, Oficial de Segunda, Jefe de Reten, Pedn Especializado y
Vigilantes del Plan INFOEX.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9, 10 y 11 de noviembre
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50774
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ESPACIOS MAKER EDUCATIVOS

CLAVE 2020.00.B.042.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO « Conocer las potencialidades educativas de los espacios "Maker".
« Poner en funcionamiento estos puntos para el desarrollo de habilidades en el
colectivo juvenil.

CONTENIDO 1. Conocer la filosofia y funcionamiento de los Espacios Maker
2. Aprender las potencialidades educativas de los Espacios Maker
3. Impulsar el trabajo y aprendizaje colaborativo.
4. Conocer los recursos necesarios para introducir el movimiento “Maker” en
ambitos educativos (formales y no formales).
5. Desarrollar técnicas y estrategias para la puesta en marcha de un espacio
Maker.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de las siguientes
especialidades: Monitor actividades formativas complementarias, Oficial segunda
(monitores juveniles) y Ayudantes técnicos dinamizadores.
Tendréa preferencia el personal adscritos a los Espacios para la Creacion Joven y
Factorias Jovenes de la Junta de Extremadura
Calendario: Dias 13, 14, 15y 16 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50775
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ESPANOL CORRECTO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

CLAVE 2020.00.B.043.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES

OBJETIVO + Contribuir a mejorar la comunicacion de los trabajadores publicos, entre ellos y
con los usuarios de los servicios.

« Hacer asequible, con una metodologia practica y ludica, las formas gramaticales

y ortograficas que plantean dudas de uso.

+ Ampliar la vision y el uso de los signos de puntuacion menos usados: punto y

coma, dos puntos, comillas, paréntesis, incisos, puntos suspensivos, etc.

+ Dar unas pautas para la correcta estructuracion de un texto, mediante la

clarificacion de la sintaxis, el uso de oraciones subordinadas, la separacion de

ideas por parrafos, apertura y cierre del texto, etc.

+ Clarificar las normas de composicion de documentos en formatos electronicos.

CONTENIDO 1. Cuestiones gramaticales.

2. Cuestiones ortograficas.

3. Ortotipografia.

4. Pronunciacion y elocucion. Escritura digital.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

Calendario: Dias 5, 6, 7 y 8 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50776
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ESPANOL CORRECTO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

CLAVE 2020.00.B.043.02
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ

OBJETIVO + Contribuir a mejorar la comunicacion de los trabajadores publicos, entre ellos y
con los usuarios de los servicios.

« Hacer asequible, con una metodologia practica y ludica, las formas gramaticales

y ortograficas que plantean dudas de uso.

+ Ampliar la vision y el uso de los signos de puntuacion menos usados: punto y

coma, dos puntos, comillas, paréntesis, incisos, puntos suspensivos, etc.

+ Dar unas pautas para la correcta estructuracion de un texto, mediante la

clarificacion de la sintaxis, el uso de oraciones subordinadas, la separacion de

ideas por parrafos, apertura y cierre del texto, etc.

+ Clarificar las normas de composicion de documentos en formatos electronicos.

CONTENIDO 1. Cuestiones gramaticales.

2. Cuestiones ortograficas.

3. Ortotipografia.

4. Pronunciacion y elocucion. Escritura digital.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

Calendario: Dias 26, 27, 28 y 29 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




Rgeer

DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50777
ESTRATEGIAS PARA EL BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE 2020.00.B.044.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO + Aprender y aplicar herramientas para mejorar la inteligencia emocional en el
trabajo.
+ Conocer y aplicar estrategias destinadas a mejorar el trabajo en equipo y la
comunicacion en el ambiente laboral.
+ Aprender a aplicar los pasos que lleven a la resolucion de conflictos.
+ Conocer y practicar las herramientas de mindfulness para la gestion del estrés
en el trabajo.
CONTENIDO 1. Estrategias relacionadas con la inteligencia emocional para reconocer y
manejar las emociones propias y ajenas.
2. Estrategias relacionadas con las habilidades sociales en las organizaciones:
trabajo en equipo, herramientas de comunicacion y escucha activa.
3. Estrategias para la resolucion de conflictos.
4. Estrategias de mindfulness para la gestion del estrés en el trabajo.
PLAZAS 80

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

+ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

+ Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

+ Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y réegimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 24 de septiembre. Fecha Final: 26 de octubre.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50778
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE 2020.00.B.045.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan a conocer
las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de los productos
alimenticios.

» Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que figuran
en el etiquetado de productos alimenticios.

+ Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el etiquetado de
productos alimenticios de origen animal.

« Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun figura en su
etiquetado, las principales especies de pescado y clases de huevos.

« Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos posee
para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las personas con
trastornos metabolicos.

CONTENIDO 1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.

3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta equilibrada.
4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecolbgicos,
funcionales y aquellos que aportan informacion para personas con trastornos

metabolicos.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Directores, gobernantes, encargados de almacén, cocineros y ayudantes de

cocina de Centros de la Junta de Extremadura.
Tendran preferencia cocineros y ayudantes de cocina.

+ Metodologia: El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor,
entregandose a los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un
cuaderno de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

+ Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Calendario: Dias 22, 29 de mayo y 5 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 35

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50779
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. ACTUACIONES EN SITUACIONES
COMPLEJAS
CLAVE 2020.00.B.046.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO + Implementar los procedimientos de actuacion de extincion en incendios con
situaciones complejas.
+ Dotar al personal del dispositivo del Plan Infoex de conocimientos para resolver
situaciones adversas en la extincion de incendios forestales.
« Favorecer la calidad y la eficacia en las actuaciones en incendios forestales
complejos.
« Facilitar la capacidad de adaptacion de los medios de extincion ante situaciones
complejas.
CONTENIDO 1. Operatividad de los medios de extincion en los incendios forestales;
optimizacion de recursos.
2. Actuacion y seguridad en incendios forestales en interfaz urbano-forestal;
defensa de infraestructuras en el monte.
3. Trabajos de extincibn en zonas con riesgo por lineas eléctricas o parques
termosolares y de placas fotovoltaicas.
4. Actuaciones con riesgo por elementos externos en vias de comunicacion;
trafico de carreteras, ferrocarril.
5. Extincion de incendios forestales con riesgos ahadidos; presencia de
materiales explosivos, vertederos.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de las categorias: Bombero

Forestal Conductor, Oficial de Primera Conductor, Oficial de Segunda, Jefe de
Retén y Pebn Especializado del Plan INFOEX.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9 y 10 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 10
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




Rgeer

DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50780
ACTIVIDAD FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)
CLAVE 2020.00.B.047.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO Facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de los

alimentos.
CONTENIDO 1. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
2. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
3. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.
4. Normas de higiene personal.
5. Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
6. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos para consumo
por colectividades.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten esta formacion en
su puesto de trabajo.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
durante las fechas previstas del curso.

+ Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

« Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y tutor.
Cuestionarios de evaluacion obligatorios.

« Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un
tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la materia y

podran descargarse en la pagina Web el Manual normalizado de Manipulador de
Alimentos.

- Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 13 de febrero. Fecha Final: 28 de febrero.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50781
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD GAS RADON EN EDIFICIOS

CLAVE 2020.00.B.048.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

Formar al personal técnico en la influencia que tiene la concentracion de gas
radon en edificios, permitiendo su medicién, evaluacién, prevencion y/o
tratamiento para evitar sus efectos.

CONTENIDO

1. El Gas Radon — Radioproteccion y conceptos generales.

2. Directiva 2013/59/EURATOM del Consejo de 5 de diciembre de 2013 y otra
normativa de aplicacion.

3. Radon y salud.

4. Tipos de medicion de gas radon en aire, suelo y agua.

5. Técnicas de actuacion.

6. Ejemplos de estudios en Extremadura y otras Comunidades Autbnomas.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la Junta
de Extremadura y de la Administracion Local que desarrollen su labor en obras
de edificacion, bien como supervisores de proyectos o bien como direccion
facultativa, asi como Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21 y 22 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50782
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROYECTOS EUROPEOS
CLAVE 2020.00.B.049.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

« Configurar un conocimiento practico sobre la gestion técnica, administrativa y
financiera de los proyectos europeos financiados con cargo a distintos Programas
Europeos.

+ Analizar los requisitos generales de la gestion de las convocatorias y
mecanismos necesarios para participar en ellas.

+ Gestionar proyectos aprobados.

CONTENIDO

1. Las nuevas lineas financieras europeas del periodo 2014-2020.

2. Preparacion de una propuesta para participar en una convocatoria: definicion
del proyecto, elaboracion del plan de trabajo y configuracion del consorcio del
proyecto.

3. Ejecucion del proyecto: gestion tecnica, administrativa y financiera.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion y
toma de decisiones en proyectos europeos, lo que se justificara con el certificado
del responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 1, 2, 3y 4 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 20
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50783
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD GESTION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA EN EXTREMADURA
CLAVE 2020.00.B.050.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO Analizar el modelo teobrico-practico derivado de la Ley 39/2006, de de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia y su normativa de desarrollo tanto a nivel Estatal como
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

CONTENIDO 1. Formas de inicio del procedimiento y sus incidencias, principios y derechos.

2. Prestaciones y catalogo de Servicios.
3. Fase de Valoracion y propuesta de Programa Individual de Atencion.
4. Analisis del Baremo: Analisis practico.
5. Resoluciones del Procedimiento.
6. Causas de extincion del procedimiento y sus efectos.
7. El procedimiento en el sistema informatico SIDEX.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD de los grupos A1/l, A2/ll, C1/1ll, C2/IV y
Trabajadores Sociales que trabajan en los Servicios Sociales de Base.

Tendra preferencia el personal de la Administracion Local.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50784
Viernes, 20 de diciembre de 2019

ACTIVIDAD GESTION DE PROYECTOS Y SERVICIOS TIC

CLAVE 2020.00.B.051.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Adquirir conocimientos béasicos sobre Gestion de Proyectos y Servicios, basados
en buenas practicas del Mercado como PMBOK e ITIL.

CONTENIDO 1. Marcos de Buenas Practicas.
* PMBOK. Areas de Conocimiento. Grupos de Procesos. Aspectos destacables.
+ ITIL. Modelo de procesos. Diseho de Servicios. Transicion. Operacion.
+ Gestion del Alcance. Definicion Alcance del Producto y del Proyecto. EDT.
Control contractual. Caso practico.
2. Calidad y Riesgos.
* Plan de Calidad.
» Aseguramiento de la Calidad.
+ Control de Calidad.
* Testing.
» Gestion de Riesgos.
3. Seguimiento de Proyectos.
» Gestion del cronograma.
* Indicadores de avance de proyectos.
» One Page Project Management. Caso practico.
4. Gestion de Servicios.
» Diseno del Catalogo de Servicios.
* Niveles de Servicio.
» Acuerdos de Nivel de Servicio. Caso practico.
* Umbrales.
» Modelos de penalizacion.
5. Metodologias Agiles.
* Kanban.
» Scrum. Roles y participantes. Procesos. Caso practico.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l'y A2/Il de la
especialidad de informéatica y telecomunicaciones que, en la actualidad realice
tareas de gestion y direccion de proyectos informaticos.

Tendra preferencia el personal que en la actualidad realicen tareas de gestion y
direccion de proyectos TIC, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (ANEXO 111).

Calendario: Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




D O NUMERO 244 50785
Viernes, 20 de diciembre de 2019
ACTIVIDAD GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS: UNA HERRAMIENTA PARA
CONOCER AL USUARIO DE LA BIBLIOTECA
CLAVE 2020.00.B.052.01
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ
OBJETIVO « Integrar las quejas, junto a las sugerencias, en el sistema de gestion de la
calidad de la biblioteca.
« Mejorar la evaluacion de nuestros servicios.
+ Lograr un mayor contacto y acercamiento con el usuario.
+ Incrementar la satisfaccion de los usuarios.
CONTENIDO 1. Algunas claves sobre las quejas.
2. Normativa y directrices.
3. Procedimientos.
4. Estrategia de la biblioteca en la resolucion de las quejas.
5. Datos para la toma de decisiones. Las quejas como oportunidad de mejora.
6. Aplicaciones practicas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local de
los grupos A1/l, A2/11'Y C1/Ill que trabajen en bibliotecas, los empleados de la
Administracion Local deberan justificar este hecho a través del certificado de su
responsable administrativo (Anexo Il1).

Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21 y 22 de abril
Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD

GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.053.01
MERIDA

OBJETIVO + Analizar la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de Extremadura,
normativa basica y reglamentaria de subvenciones.

« Profundizar en la aplicacion practica de los procedimientos para la gestion y
control de subvenciones.

CONTENIDO 1. Ambito de aplicacion, concepto y disposiciones comunes a las subvenciones.
2. Procedimiento de Concesion y Gestion de Subvenciones. Base de Datos de
subvenciones.

3. Reintegro de Subvenciones.
4. Control Financiero de Subvenciones.
5. Responsabilidades, infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

PLAZAS 90

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de los Grupos A1/l y A2/Il, que estén relacionados con la
gestion, control o asesoramiento juridico de subvenciones de la Junta de
Extremadura, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
(Anexo Ill) y de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
destinados en las entidades locales de Extremadura.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
durante las fechas previstas del curso.

+ Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura.

+ Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y profesores, y el
aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion de la Ley de
Subvenciones.

« Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
Subvenciones.

Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Este curso tendra una puntuacion de 0,55, a efectos del articulo 3 del Decreto
6/1995, de 21 de febrero, para los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en caso de obtencion del certificado de
aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 12 de marzo. Fecha Final: 27 de abril.
Lugar: MERIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades
DURACION/HORAS 35
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD

HABILIDADES PARA DIRECTIVOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.054.01
BADAJOZ

OBJETIVO

+ Desarrollar las competencias clave que permitan desarrollar el liderazgo del
directivo y de su equipo dentro de la Administracion Publica.

+ Conocer las estrategias mas utilizadas para desarrollar el talento, la
cooperacion y el compromiso del equipo con el fin de mejorar su calidad y
resultados.

+ Mejorar el estilo de comunicacion del lider hacia su equipo con el fin de impulsar
comunicaciones mas efectivas y resolutivas en todos los niveles.

+ Mejorar el perfil de negociador que necesita un directivo con el fin de gestionar
los desafios o retos que presentan las personas, los grupos y los procesos dentro
de la Administracion Publica.

+ Aumentar la capacidad de priorizar, organizar, ejecutar y disfrutar de un trabajo
de acuerdo a los principios de la gestion eficaz del tiempo.

CONTENIDO

1. Habilidades o competencias directivas.

2. Entrenamiento en las 5 claves para gestionar un equipo: confianza, conflictos,
compromiso, motivacion y resultados.

3. Comunicacion con impacto.

4. Definicion del estilo negociador y del tipo de negociacion.

5. Gestion eficaz del tiempo.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios y Seccibn, Directores/as de Centros y Coordinadores/as de Equipos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 2, 9, 16, 23 y 30 de octubre
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.
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ACTIVIDAD HABITOS SALUDABLES PARA UNA VIDA PLENA

CLAVE 2020.00.B.055.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES

OBJETIVO + Ayudar a mejorar el bienestar, devolviendo al cuerpo, a la mente y a las
emociones el cuidado que se merecen.

+ Utilizar la sabiduria del cuerpo y de la mente para introducir en la vida habitos
saludables.

+ Disfrutar de una vida laboral y personal més plena.

CONTENIDO 1. Mindfulness, el poder de la atencion plena.

2. El ejercicio y el movimiento consciente.

3. Comunicaciobn saludable o la energia que gasto en mis relaciones.
4. Apoyo y confianza en uno mismo.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

Calendario: Dias 13, 14 y 15 de abril

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50789

ACTIVIDAD HABITOS SALUDABLES PARA UNA VIDA PLENA

CLAVE 2020.00.B.055.02
LOCALIDAD/EDICION BADAJOZ

OBJETIVO + Ayudar a mejorar el bienestar, devolviendo al cuerpo, a la mente y a las
emociones el cuidado que se merecen.

+ Utilizar la sabiduria del cuerpo y de la mente para introducir en la vida habitos
saludables.

+ Disfrutar de una vida laboral y personal més plena.

CONTENIDO 1. Mindfulness, el poder de la atencion plena.

2. El ejercicio y el movimiento consciente.

3. Comunicaciobn saludable o la energia que gasto en mis relaciones.
4. Apoyo y confianza en uno mismo.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

Calendario: Dias 11, 12 y 13 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019

50790

ACTIVIDAD

HABLAR EN PUBLICO ES FACIL, SI SABES COMO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.056.01
BADAJOZ

OBJETIVO

+ Superar los bloqueos para hablar en publico.

+ Potenciar la seguridad y la actitud personal.

+ Entrenar y dominar las 4 claves de toda comunicacion efectiva.
« Conocer las técnicas que mejor funcionan.

+ Aprender en la practica constante.

CONTENIDO

1. Analisis de las ideas erroneas y las experiencias que bloquean.
2. Gestion del miedo con neurociencia.

3. Seguridad y confianza personal.

4. Modulacion de la energia y el lenguaje corporal.

5. Cuidado y mejora de la voz.

6. Las 4 claves de toda comunicacion exitosa.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 11, 12, 13, 14 y 15 de mayo
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50791

ACTIVIDAD

HABLAR EN PUBLICO ES FACIL, SI SABES COMO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.056.02
CACERES

OBJETIVO

+ Superar los bloqueos para hablar en publico.

+ Potenciar la seguridad y la actitud personal.

+ Entrenar y dominar las 4 claves de toda comunicacion efectiva.
« Conocer las técnicas que mejor funcionan.

+ Aprender en la practica constante.

CONTENIDO

1. Analisis de las ideas erroneas y las experiencias que bloquean.
2. Gestion del miedo con neurociencia.

3. Seguridad y confianza personal.

4. Modulacion de la energia y el lenguaje corporal.

5. Cuidado y mejora de la voz.

6. Las 4 claves de toda comunicacion exitosa.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Servicios (PAS) de la
Universidad de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50792

HERRAMIENTAS DE LA TERAPIA NARRATIVA EN EL AMBITO DE LA

ACTIVIDAD
PROTECCION A LA INFANCIA
CLAVE 2020.00.B.057.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA
OBJETIVO + Introducir las bases epistemologicas de la terapia narrativa.
+ Desarrollar capacidades asociadas al desarrollo de herramientas del enfoque
narrativo.
CONTENIDO 1. Conceptos tebdricos para entender la terapia narrativa.
2. Mapas de la terapia narrativa: caminos para desarrollar la agencia personal.
3. Terapia narrativa colectiva. El arbol de la vida como ejemplo de practica
colectiva.
4. Analisis/supervision de casos practicos desde el enfoque narrativo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicologos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y Técnicos de
Educacion Infantil, del Servicio de Proteccion y Atencion a la Infancia, del Servicio
de Adolescencia y Familia, de los Centros de Acogida de Menores y del Centro
de cumplimiento de medidas judiciales.

Educadores sociales de los Centros de Educacion Secundaria de la Junta de
Extremadura y psicodlogos y educadores sociales de la Administracion Local.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9, 10, 11, 12y 13 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50793

ACTIVIDAD INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

CLAVE 2020.00.B.058.01
LOCALIDAD/EDICION CACERES

OBJETIVO « Conocer qué entendemos por Inclusion educativa.

« Conocer la respuesta educativa a la diversidad del alumnado escolarizado en
nuestro Sistema Educativo.

+ Analizar la realidad del centro educativo desde la perspectiva de la diversidad.
« Identificar las medidas de atencion a la diversidad que se implementa en los
centros educativos.

+ Reflexionar sobre los retos del Sistema Educativo.

« Acercarnos a las necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el
alumnado derivadas de trastorno del espectro del autismo, discapacidad
intelectual, trastorno motor y discapacidad auditiva.

CONTENIDO 1. La Inclusion educativa.
2. Respuesta educativa desde el Sistema Educativo.
3. Neurodiversidad de los centros y las aulas.
4. Medidas de Atencion a la Diversidad.
5. Retos del Sistema educativos.
6. El trastorno del espectro del autismo.
7. La discapacidad intelectual.
8. El trastorno motor.
9. La discapacidad auditiva.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Educadores sociales, ATE-Cuidadores, Técnicos de Educacion Infantil,

Intérpretes de Lengua de Signos, Monitores de Actividades Extraescolares y
ATS/DUE de las Escuelas Infantiles y de los Centros Educativos de Infantil y
Primaria de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Calendario: Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244

Viernes, 20 de diciembre de 2019 50794

ACTIVIDAD

INDUSTRIAS DE LA ACEITUNA DE MESA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.059.01
BADAJOZ

OBJETIVO

+ Dar a conocer la situacion del sector de la aceituna de mesa en Extremadura.
+ Adquirir conocimientos de la legislacion vigente.

+ Conocer principales aditivos y coadyuvantes de la industria.

+ Adquirir conocimientos, técnicas y herramientas en el analisis sensorial de las
aceitunas de mesa.

+ Mejora de la calidad e innovaciones tecnologicas mediante el diseho de
aceitunas de mesa mas saludables.

CONTENIDO

1. El sector industrial del aderezo en Extremadura. Subproductos.
2. Normativa comercial aplicable a las aceitunas de mesa. Controles analiticos.
3. Instalaciones industriales.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/, A2/1l, C1/lll y C2/IV relacionados directa
o indirectamente con el sector agroalimentario de la Junta de Extremadura.

Calendario: Dias 26, 27, 28 y 29 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS 20

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50795

ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)

CLAVE 2020.00.B.060.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacion en lengua inglesa
de los empleados publicos, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

CONTENIDO Curso basico de iniciacion a la lengua inglesa equivalente al nivel A1 del MCER
(Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas).

PLAZAS 240

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la materia.
Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Extremadura
y de la Asamblea de Extremadura.

Sera requisito necesario:

+ Disponer de equipo informatico, Correo electronico y acceso a Internet, o estar
en disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para el curso.
+ Para poder patrticipar en ejercicios de conversacion y diccion se necesitara
disponer de micréfono y altavoz.

Metodologia:

+ Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

+ Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

+ Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios de
autoevaluacion y de asimilacion).

- Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Calendario: Fecha de Inicio: 19 de marzo. Fecha Final: 15 de octubre.

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA
HORARIO El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.
DURACION/HORAS 120

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50796

ACTIVIDAD

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN RECURSOS RESIDENCIALES CON
MENAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.061.01
MERIDA

OBJETIVO

+ Conocer el fenbmeno migratorio de menores y su incidencia en los servicios de
proteccion a la infancia para la busqueda de una atencion integral.

« Clarificar el marco de la atencion a los MENAS, asi como los conceptos basicos
del trabajo desde un punto de vista intercultural.

« Acercar la realidad del fenbmeno de la emigracion de menores, asi como los
perfiles de los menores que se atienden en los recursos residenciales de
proteccion.

+ Dotar de herramientas para la atencion a este colectivo que faciliten tanto la
accion educativa como en la orientacion laboral del menor.

CONTENIDO

1. Situacion actual. Procesos migratorios y politicas sociales.

2. Aspectos juridicos basicos.

3. Tramites administrativos para la regularizacion de menores emigrantes.
4. El trabajo en los recursos residenciales de proteccion y protocolos de
actuacion.

5. Necesidades detectadas en la Intervencion con MENAS.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Educadores sociales, Técnicos
de Educacion Infantil, Psicologos, Trabajadores sociales y Psicopedagogos del
Servicio de Proteccion y Atencion a la Infancia.

Tendran preferencia los educadores sociales y Técnicos de Educacion Infantil del
Centro de Acogida de Menores "Isabel de Moctezuma".

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 18, 19 y 20 de mayo
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 15
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50797

ACTIVIDAD

INTRODUCCION AL BIG DATA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.062.01
MERIDA

OBJETIVO

+ Dar a conocer los conceptos del Big Data y sus posibilidades.
« Sehalar el impacto que esta tecnologia puede tener en el desarrollo de
proyectos que mejoren la sociedad extremeha.

CONTENIDO

1. Introduccién al Big Data. Definir el concepto de Big Data y sus aplicaciones
generales. Terminologia Big Data.
2. Herramientas Big Data. Dar a conocer las herramientas de Big Data sus
caracteristicas y aplicaciones.
3. Introduccibn y clasificacion a las diferentes arquitecturas y sistemas Big Data
disponibles en el mercado

+ Estudio de profundidad del entorno Hadoop

« Estudio de las principales soluciones NoSQL: Cassandra, MongoDB,...

* Introduccion a las bases de datos analiticas: HPVertica y MonetDB

« Consideraciones para la eleccion de una arquitectura Big Data

* Ejemplos practicos y vision de futuro sobre estas bases de datos

+ Instalacion de una distribucion de Hadoop de un solo nodo para la realizacion
de pruebas

* Introduccion a la gestion de un cluster Hadoop

+ Introduccion al uso del sistema de archivos HDFS
4. Obtencion de datos.

« Estudio de los principales tipos de fuentes de datos actuales

+ Datos estructurados, semiestructurados y no estructurados

+ Batch y streaming

« Analisis de las principales herramientas disponibles para la adquisicion y
movimiento de datos
5. Procesamiento Big Data.

« Introduccion a las principales herramientas para el procesamiento y analisis
del Big Data

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/Il de la
especialidad informatica o telecomunicaciones.

Tendran preferencia los Jefes de Servicio.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50798

ACTIVIDAD JAVA DESDE CERO. ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

CLAVE 2020.00.B.063.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO + Conocer las herramientas del entorno de desarrollo de aplicaciones JAVA.

+ Instalar entorno de desarrollo java partiendo de cero.

» Conocer y crear proyecto con 3 capas y configurar sus archivos principales.
« Conocer gestores de versionado.

+ Conocer el paradigma de la programacion distribuida: Servicios web.

CONTENIDO 1. Java. Evolucion y entorno de desarrollo:

- JDK, JRE, JEE

- Spring

- MAVEN

- Wildfly/Jboss

- Eclipse, Netbeans

2. Proyectos JAVA de 3 capas:

- Estructuracion de paquetes

- Archivos de configuracion en Maven y en Spring
- Tecnologias de implementacion aplicadas

- Presentacion: Xhtml, JSP, JSF, CSS, Structs

- Negocio: Beans

- Persistencia: DAO, POJO, JPA, Anotaciones, Criteria, Hibernate.
- Transicion de informacion entre capas: DTO, VO
3. Servicio de versionado. Subversion vs Git

4. Desarrollo de proyecto Java con GIT.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l de la
especialidad de informatica.

Tendra preferencia el personal que en la actualidad esté adscrito a los servicios
de desarrollo de aplicaciones informaticas, lo que se justificara con el certificado
del responsable administrativo (ANEXO IlI).

Calendario: Dias 9, 10, 11, 12y 13 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50799

ACTIVIDAD JAVA II. ESTANDARIZACION DE PROCESOS

CLAVE 2020.00.B.064.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO * Repasar las herramientas del entorno de desarrollo de aplicaciones y estructura
de proyectos Java con 3 capas.

+ Desarrollar versionado con GIT en proyecto JAVA

+ Conocer las bases de la Arquitectura SOA y sus implementaciones.

« Crear servicio web SOAP en un proyecto.

+ Implementar transacciones.

+ Conocer las bases de la autenticacion centralizada en OpenLDAP y Active
Directory.

+ Implementar funciones de cifrado.

CONTENIDO 1. Repaso a la estructuracion de proyectos JAVA de 3 capas:
- Estructuracion de paquetes
- Archivos de configuracion en Maven y en Spring
- Tecnologias de implementacion aplicadas
2. Repaso al desarrollo de proyecto Java con GIT.
3. Programacion distribuida.
- RPC, XDR,NFS
- RMI
- CORBA
- SOA
- Implementacion SOA. Servicios Web: SOAP, REST
- Microservicios
- Uso de SoapUl
- Servicio SOAP y Cliente SOAP en proyecto JAVA con MAVEN.

4. Realizacion de Transacciones en Java
5. Implementacion de funciones de Auditorias
6. Uso de Certificados digitales
7. Implementacion de funciones de Cifrado
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l de la

especialidad de informatica.

Tendra preferencia el personal que en la actualidad esté adscrito a los servicios
de desarrollo de aplicaciones informaticas, lo que se justificara con el certificado
del responsable administrativo (ANEXO lIl).

Calendario: Dias 23, 24, 25, 26 y 27 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION/HORAS 25

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50800

ACTIVIDAD

JORNADA: AYUDAS A LAS ENTIDADES LOCALES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.065.01
MERIDA

OBJETIVO Dar a conocer los Decretos de ayudas por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de las ayudas a Entidades Locales.

CONTENIDO 1. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.
2. Decreto 7/2018, de 23 de enero, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a entidades locales para obras o
servicios de interés general y social en el ambito del Acuerdo para el Empleo y la
Proteccion Social Agrarios (AEPSA).
3. Decreto 37/2018, de 3 de abril, por el que se regulan las bases para la
distribucion del Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura.
4. Decreto 50/2017, de 18 de abiril, por el que se regulan las ayudas para el
fomento de las agrupaciones de Entidades Locales para el sostenimiento en
comun del puesto de secretaria e intervencion.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Administracion local: Secretarios/Interventores,
Gerentes de Mancomunidad, Técnicos, Administrativos, Auxiliares
Administrativos y Agentes de Desarrollo Local, relacionados con la gestion de
estas ayudas.
Calendario: Dia 27 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50801

ACTIVIDAD

JORNADA: AYUDAS A LAS ENTIDADES LOCALES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.065.02
CACERES

OBJETIVO

Dar a conocer los Decretos de ayudas por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de las ayudas a Entidades Locales.

CONTENIDO

1. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

2. Decreto 7/2018, de 23 de enero, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a entidades locales para obras o
servicios de interés general y social en el ambito del Acuerdo para el Empleo y la
Proteccion Social Agrarios (AEPSA).

3. Decreto 37/2018, de 3 de abril, por el que se regulan las bases para la
distribucion del Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura.

4. Decreto 50/2017, de 18 de abiril, por el que se regulan las ayudas para el
fomento de las agrupaciones de Entidades Locales para el sostenimiento en
comun del puesto de secretaria e intervencion.

PLAZAS

330

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Administracion local: Secretarios/Interventores,
Gerentes de Mancomunidad, Técnicos, Administrativos, Auxiliares
Administrativos y Agentes de Desarrollo Local, relacionados con la gestion de
estas ayudas.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dia 11 de marzo
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




DO

NUMERO 244
Viernes, 20 de diciembre de 2019

50802

ACTIVIDAD

JORNADA: AYUDAS A LAS ENTIDADES LOCALES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.065.03
BADAJOZ

OBJETIVO Dar a conocer los Decretos de ayudas por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de las ayudas a Entidades Locales.

CONTENIDO 1. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.
2. Decreto 7/2018, de 23 de enero, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a entidades locales para obras o
servicios de interés general y social en el ambito del Acuerdo para el Empleo y la
Proteccion Social Agrarios (AEPSA).
3. Decreto 37/2018, de 3 de abril, por el que se regulan las bases para la
distribucion del Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura.
4. Decreto 50/2017, de 18 de abiril, por el que se regulan las ayudas para el
fomento de las agrupaciones de Entidades Locales para el sostenimiento en
comun del puesto de secretaria e intervencion.

PLAZAS 330

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Administracion local: Secretarios/Interventores,
Gerentes de Mancomunidad, Técnicos, Administrativos, Auxiliares
Administrativos y Agentes de Desarrollo Local, relacionados con la gestion de
estas ayudas.
Calendario: Dia 25 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Lugar: BADAJOZ

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




NUMERO 244
D O Viernes, 20 de diciembre de 2019 50803

ACTIVIDAD

JORNADA: COMUNICACION Y COORDINACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y DEL CENTRO 1.1.2 EXTREMADURA EN
ACCIDENTES DE TRABAJO.

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2020.00.B.066.01
MERIDA

OBJETIVO « Conocer el sistema integral de gestion de emergencias 1.1.2 Extremadura , en
especial la atencion, activacion y gestion de urgencias y emergencias tipificadas
como accidentes laborales.

+ Conocer el funcionamiento y misiones de los Técnicos de la Direccion General
d