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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2019, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se dispone la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba la oferta adicional para la estabilizacion
del empleo temporal de personal funcionario y laboral en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Extremadura. (2019063056)

El 17 de diciembre de 2019 se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura la oferta adicional para la estabilizacién del empleo temporal de personal funcionario
y laboral en el ambito de la Administracion general de la Junta de Extremadura, cumpliendo
con lo preceptuado en los articulos 19. apartado Uno.6 y 19, apartado Uno.9 de las Leyes
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE ndm.
153, de 28 de junio de 2017) y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 (BOE n.°. 161, de 4 de julio de 2018) que indican, adicionalmente, que las
ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publi-
carse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.

Por todo lo cual,
RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de diciembre de 2019 por el que se aprueba la
oferta adicional para la estabilizacion del empleo temporal de personal funcionario y laboral
en el ambito de la Administracion general de la Junta de Extremadura, que se incorpora
como anexo a la presente resolucion.

Mérida, 18 de diciembre de 2019.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Pablica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES



NUMERO 245
D D E Lunes, 23 de diciembre de 2019 51280

ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los apartados 1 y 2 del articulo 70, estable-
ce que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta
de Empleo Publico. La Oferta de Empleo PUblico, que se aprobard anualmente por los 6rga-
nos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario Oficial
correspondiente.

El articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Plblica de Extremadura, esta-
blece que las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran la oferta
de empleo publico.

Asi pues, la Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento de planificacion en el que
figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que han de
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

El 29 de marzo de 2017, el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT vy
CSI-F suscribieron el Acuerdo para la mejora del empleo publico, en el que, entre otras medi-
das, se preveia la reduccion del empleo temporal. Asi, se establece en el acuerdo que, en
diferentes sectores y ambitos de la Administracion, se pueden convocar las plazas que,
desde al menos 3 afios, se encuentran ocupadas de forma temporal, pudiendo alcanzar hasta
un maximo del 90 % de la cifra de personal con vinculacion temporal existente a la fecha de
firma del acuerdo. También se exige que no se produzca incremento del gasto ni de efectivos
y que se oferten necesariamente plazas de naturaleza estructural que se encuentren desem-
pefiadas por personal con vinculacion temporal.

Dichas medidas se plasmaron en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 (BOE num. 153, de 28 de junio de 2017) cuyo articulo 19. apar-
tado Uno.6 contemplaba que “Las Administraciones y sectores sefalados en las letras A), B),
G), O) y P) y Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente e
investigador comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que
preste servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccion y sancion de
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servicios y actividades, el personal del Servicio Publico de Empleo Estatal y entidades auto-
noémicas equivalentes que preste servicios en materia de gestion y control de prestaciones de
desempleo y actividades dirigidas a la formacion para el empleo, y el personal de la Escala
de Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguri-
dad Social del Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademas de la tasa resultante del
apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal que incluira hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016".

El 9 de marzo de 2018 se suscribid en la Mesa General de Negociacion de las Administracio-
nes PUblicas el II Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en
el cual se reafirman las partes en el compromiso de continuar trabajando en comdn para la
consecucion de los objetivos que sobre estabilizacion del personal del empleo publico se
contienen en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017.

Asi, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018
(BOE n.0. 161, de 4 de julio de 2018), en su articulo 19, apartado Uno.9 contempla “Ademas
de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017 de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los sectores de personal de
los servicios de administracién y servicios generales, de investigacion, de salud publica e
inspeccién médica asi como otros servicios publicos. En la Universidades Publicas, sélo estara
incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordina-
dos por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debe-
ra situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.”

De conformidad con lo pactado en los Acuerdo 29 de marzo de 2017 y de 9 de marzo de
2018 respectivamente las citadas Leyes de Presupuestos establecen que la articulacién de
estos procesos selectivos, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, habran de ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunida-
des Autdnomas y Entidades Locales, sin que en ningln caso de la resolucion de estos proce-
sos pueda derivarse incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos proce-
sos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por
personal con vinculacion temporal.
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El objetivo especifico de esta tasa adicional es reducir al final del citado periodo la tasa de
temporalidad del empleo por debajo del 8 por 100 en cada uno de los sectores y ambitos
previstos en las citadas Leyes de Presupuesto.

Con fecha de 22 de noviembre de 2017 se celebrd sesidn de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la que se negociaron los
criterios generales de las Ofertas de Empleo PUblico 2017-2019 que han de articular los
procesos de estabilizacion previstos en el articulo 19 de la Ley Presupuestos Generales del
Estado para 2017.

Con fecha de 28 de noviembre de 2019 se celebré sesidon de la Mesa Sectorial de Funciona-
rios y de la Comision Negociadora de Personal Laboral en las que se negocio la tasa adicional
para la estabilizacién del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la
Junta de Extremadura, cuantificandose las plazas incluidas en la citada tasa.

En virtud de lo anterior, el nimero de plazas de personal funcionario y laboral que cumplen
los criterios y requisitos establecidos en las citadas Leyes de Presupuestos Generales ascien-
de a un total de 1.622, incluidas las plazas correspondientes al personal funcionario y laboral
declarado indefinido no fijo como establecen las citadas leyes de presupuestos.

De conformidad con las previsiones legales y acuerdos suscritos se aprueba la presente ofer-
ta adicional para la estabilizacion del empleo temporal de personal funcionario y laboral en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
articulo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y en el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad, se
reserva en esta Oferta de Empleo Publico un cupo del 10 por ciento de las plazas para su
cobertura por personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Dicho porcentaje supone un incremento de tres puntos respecto al minimo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin perjuicio de cumplir lo preceptuado en el articulo 51.2 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura que
exige que la aprobacién de las ofertas vayan acompafiadas de un informe de impacto de
género; la aprobacion de la misma, ha de tener un impacto positivo, pues las estadisticas
acreditan que el porcentaje de mujeres que superan los procesos selectivos con caracter
general es superior, siendo ademas estas el porcentaje mayoritario en el conjunto de los
sectores.
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En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, teniendo en cuenta las circunstancias especiales derivadas de las limitaciones
del actual marco presupuestario, y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion
General, en la Comision Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extre-
madura y en la propia Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Junta de
Extremadura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 17 de
diciembre de 2019,

ACUERDA:

Primero. Aprobacion de la Oferta Adicional para la estabilizacion del empleo tempo-
ral de personal funcionario y laboral en el ambito de la Administracion General de
la Junta de Extremadura.

Se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura en los términos que se establecen en el presente acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 32 de la Ley 2/2019, de 22 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afo 2019 y
19 de las Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales
del Estado para los afios 2017 y 2018, respectivamente.

Esta oferta se conforma con las plazas de personal funcionario y laboral del ambito de la
Administracion General de la Junta de Extremadura que figuran en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo y que se hallan convenientemente dotadas presupuestariamen-
te, con las limitaciones y requisitos establecidos en la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019 y en la
normativa basica de aplicacion.

Segundo. Cuantificacion de la Oferta Adicional de Empleo Publico.

La presente Oferta Adicional de Empleo Publico en el &mbito de la Administracion General de
la Junta de Extremadura se encuentra dentro del proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en los articulos 19 de la Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017 y 2018.

La indicada oferta adicional comprende un total de 1.622 plazas de personal funcionario y
personal laboral en el ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura
conforme al siguiente desglose:

a) 1.059 plazas de personal funcionario que se detallan en el anexo I del presente acuerdo.

b) 563 plazas de personal laboral.
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La distribucion de las plazas de personal laboral por Categorias Profesionales y/o Especialida-
des se realizara en las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos.

Tercero. Articulacion de los procesos selectivos derivados de esta oferta.

En los procesos selectivos derivados de la presente oferta, en todo caso, se garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se determinaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos, fijandose su valoracion en el 40 % de la puntuacion
maxima alcanzable en la fase de oposicion.

Sin perjuicio de los criterios fijados, la articulacién de los procesos selectivos se desarrollara
previa negociacion colectiva en las mesas correspondientes.

Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal funcionario se ajustaran a
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 26 de
diciembre.

Los procesos selectivos correspondientes a personal laboral se acomodaran a lo establecido
en el apartado tercero del articulo 15 del V Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura.

Como se establece en el apartado sexto del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2018 respecto
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal, las plazas objeto del presente acuerdo
podran acumularse a las plazas derivadas de Ofertas de Empleo Publico contempladas en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, convocadas o que se aprueben con posterioridad.

Asimismo podran efectuarse convocatorias de las plazas incluidas en la presente Oferta
Adicional por Grupos, Subgrupos, Cuerpos, Especialidades o Categorias Profesionales.

Cuarto. Reserva para personas con discapacidad.

Del total de plazas ofertadas se reservara un cupo del 10 por ciento del conjunto de las
mismas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura vy el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autoénoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad.
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La distribucion de dicha reserva por especialidades se efectuara en la respectiva convocatoria
de pruebas selectivas.

Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas
para el turno libre.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual seran ofertadas, en todo caso,
mediante convocatoria independiente, acumuldndose aquellas plazas que queden vacantes,
al cupo de reserva de la oferta publica siguiente.

Quinto. Publicacion.

Se ordena la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, surtiendo
efectos el mismo dia de su publicacion.
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ANEXO I
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

CUERPOS PLAZAS
Cuerpo Titulados Superiores 210
Cuerpo Técnico 390
Cuerpo Administrativo 105
Cuerpo Auxiliar 344

Cuerpo Subalterno 10
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