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RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2019, de la Secretaría General de 
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el 
fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, correspondiente al ejercicio 2020. (2019063033)

Mediante Decreto 87/2016, de 28 de junio, se publicaron las bases reguladoras de las 
subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, (DOE núm. 127, de 4 de julio).

El artículo 13 de dicho Decreto establece que el procedimiento para la concesión de las 
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesión directa mediante convocatoria 
abierta, en los términos establecidos en el Capítulo III del Título II de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por tratarse de una 
subvención destinada a fomentar la creación y estabilidad en el empleo, mediante la incorpo-
ración al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inserción. 
Estas circunstancias, las razones de carácter público y social que llevan aparejadas y la 
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelación en la 
concesión de las ayudas justifican el régimen de concesión directa.

La publicación de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administración más ágil en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura (DOE n.º 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en 
relación al procedimiento para la concesión de subvenciones en régimen de concesión directa 
mediante convocatoria abierta, que adoptará la forma y se efectuará por los órganos que 
corresponda conforme a lo establecido en el artículo 23.1 de la ley, con fijación del periodo o 
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesión de estas subvenciones se 
iniciará a instancia de parte y vendrá precedido de una convocatoria aprobada por resolución 
de la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de Educación y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos de 
la presentación de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el artículo 
16.2 del Decreto 87/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. Se habilita un plazo de dos meses desde el día siguiente a la publica-
ción en el DOE de la presente resolución, para que puedan presentarse solicitudes para los 
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contratos cuyas fechas de inicio o transformación se hayan producido entre el 1 de 
septiembre de 2019 y el día de publicación de la resolución, de modo que ampare todas las 
contrataciones que al día de finalizar la vigencia de la convocatoria anterior, realizada 
mediante orden de 14 de diciembre de 2018, aún disponían de plazo para presentar la soli-
citud de ayuda.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado decreto 87/2016, de 28 de junio, se proce-
de al dictado de la presente resolución por la que se realiza la convocatoria pública de las 
ayudas previstas en el artículo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupues-
tarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento jurídico me son 
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 11 de diciembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29.2. 
29.4 y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, 

D I S P O N G O :

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar las subvenciones destinadas a fomentar 
el empleo indefinido en la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2020, 
reguladas por el Decreto 87/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura (DOE num. 127, de 4 de julio), mediante dos programas de 
subvenciones:

— Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.

— Programa II: Ayudas por transformación de contratos de duración determinada en contra-
tos indefinidos.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podrán ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente resolución, los profesio-
nales colegiados y empresas, asociaciones o entidades sin ánimo de lucro, que, en su 
condición de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en el 
Decreto 87/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las 
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subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, realicen contrataciones en los términos previstos en el artículo 9 de dicho 
decreto.

2. Asimismo, podrán ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las 
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos 
en cada caso, realicen contrataciones con carácter estable de personas trabajadoras.

3. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto a las personas trabajadoras contratadas 
para prestar servicios bajo su dirección.

b. Las Administraciones Públicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autonómicas, 
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ámbito de actuación; organismos públi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; así como cual-
quier entidad privada o pública, con independencia de la forma jurídica que adopte, y 
sea cual sea su régimen jurídico o fines, siempre que el poder de control o dirección, o 
de designación de la mayoría de los componentes de sus órganos de gobierno o direc-
ción, directa o indirectamente, sea ostentado por Administración Pública, o su patrimo-
nio o su financiación directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor 
parte de fondos públicos.

En todo caso quedarán comprendidas en la citada exclusión todas las entidades encua-
dradas en el sector público extremeño por el artículo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de 
abril, General de Hacienda Pública de Extremadura, así como las entidades encuadra-
das en el sector público institucional establecido en el Titulo II de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, tanto cuando intervengan autóno-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de 
conformidad con lo estipulado con el artículo 3 del anexo de la Recomendación 
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definición de microempresas, pequeñas y media-
nas empresas.

Tercero. Procedimiento de concesión.

El procedimiento para la concesión de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesión directa mediante convocatoria abierta.

Cuarto. Plazo de presentación de solicitudes, forma de presentación y documen-
tación.

1. Se presentará una solicitud de ayuda por cada contratación realizada, excepto cuando 
haya más de una contratación y tengan la misma fecha de inicio, en cuyo caso, se podrán 
acumular todas las contrataciones en una misma solicitud.
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2. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentación de solicitudes 
se inicia el día siguiente de la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la presen-
te convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el artículo 16.q de la 
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra y finaliza el 31 de octubre de 2020.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberán soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de 
inicio de la contratación o de la transformación objeto de los beneficios.

La presentación de las solicitudes fuera del plazo establecido, dará lugar a la inadmisión 
de las mismas sin más trámites, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante lo anterior y en aplicación de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 16 del 
Decreto 87/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publi-
cación en el DOE de la presente resolución, para que puedan presentarse solicitudes rela-
tivas a los programas convocados para los contratos cuyas fechas de inicio o transforma-
ción se hayan producido entre el 1 de septiembre de 2019 y el día de publicación de la 
resolución.

3. Las solicitudes de las subvenciones se presentarán en el modelo normalizado conforme al 
anexo I “Solicitud de subvención” y se cumplimentarán preferentemente utilizando la 
herramienta informática habilitada al efecto en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.
es y según las instrucciones establecidas en la misma. Una vez cumplimentada la solici-
tud, la entidad procederá a imprimir dicha solicitud y deberá ser firmada por la persona 
que ostente la representación legal de la entidad. Igualmente, los trabajadores objeto de 
subvención deberán firmar en los espacios habilitados en los anexos III y III.2. Para que 
la solicitud tenga plenos efectos jurídicos la entidad le dará registro, en formato papel, en 
los lugares referidos en el apartado siguiente.

4. Las solicitudes podrán presentarse en los registros del Servicio Extremeño Público de 
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro único de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 
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18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Único y se regulan las 
funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

5. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

A) DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIAMENTE:

a. En caso de persona jurídica, acreditación de la representación legal de la entidad 
solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obten-
ción marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud de subvención”. 
Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio del 
documento de representación legal por el órgano gestor, la entidad deberá indi-
car el Código Seguro de Verificación (CSV) en el anexo I “Solicitud de subven-
ción”. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá aportar el documen-
to de representación. 

b. En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 
doce meses anteriores a la fecha de inicio de la contratación objeto de subvención, 
la entidad deberá aportar la siguiente documentación:

— Certificado de Empresa.

— Copia de la comunicación del despido de la persona trabajadora. 

— Copia de la liquidación de saldo y finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajado-
ra, el pase a la situación de incapacidad laboral permanente, en sus grados de inca-
pacidad total, absoluta o gran invalidez o la jubilación total, la entidad solo deberá 
aportar el documento de resolución de baja en la Seguridad Social.

c. En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de 
empresas, copia del documento de constitución de la misma. 

d. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantación de un Plan 
de Igualdad en la empresa, copia del Acta de la Comisión de Igualdad o Comisión de 
Seguimiento y Evaluación del Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la 
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implantación de las medidas que, tras la realización del Diagnóstico inicial de géne-
ro, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir situaciones de 
desigualdad.

e. En el caso de personas trabajadoras que provengan de programas subvencionados y 
financiados por el Servicio Extremeño Público de Empleo, así como de proyectos 
innovadores y de fomento del empleo en el ámbito local, certificación de la Entidad 
correspondiente acreditando la participación de la persona interesada en tales 
programas. 

f. Anexo II debidamente cumplimentado en el caso de comunidades de bienes, socie-
dades civiles y uniones temporales de empresas.

g. Anexo III y III.2 de datos y colectivos a que pertenecen las personas contratadas.

B) DOCUMENTACIÓN COMÚN A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A LA CONSULTA DE 
LOS DOCUMENTOS:

a. Informe original expedido por la Tesorería de la Seguridad Social, relativo a la vida 
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la 
fecha de la primera contratación por la que se solicita subvención, hasta un mes 
después de la última contratación solicitada, de todos los códigos de cuenta cotiza-
ción de la entidad en Extremadura.

b. Copia del DNI/NIE, para el caso en que la entidad solicitante sea una persona física 
o se trate de la persona que ostente la representación legal de una persona jurídica. 
Si la entidad solicitante es persona jurídica, copia del NIF de la entidad.

c. Copia de la comunicación del contrato/s al correspondiente Servicio Público de 
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvención.

d. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Cláusula de 
Responsabilidad Social, certificación emitida por el Registro de Empresas Social-
mente Responsables de Extremadura, dependiente del órgano con competencias 
en la materia, donde se reflejen las fechas de calificación e inscripción en el 
mismo.

e. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, Hacienda Autonómica y frente a la Seguridad Social.

f. Para solicitudes del programa II, copia de la comunicación del contrato/s y de sus 
prórrogas si las hubiere.
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g. Cuando se solicite ayuda por hombres extremeños que retornen de la emigración se 
aportará certificado de poseer la condición de persona extremeña retornada, expedi-
do por la Dirección General que ostente las competencias en materia de acción exte-
rior de la Junta de Extremadura.

C) DOCUMENTOS A APORTAR SI EL TRABAJADOR OBJETO DE SUBVENCIÓN NO AUTORIZA 
EN EL ANEXO III:

Informe original, expedido por la Tesorería de la Seguridad Social, relativo a la vida 
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvención.

6. De conformidad con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrati-
vo Común de las Administraciones Públicas, el órgano gestor de las ayudas recabará 
de oficio los documentos referidos a de la identidad personal del empresario individual 
o representante legal de la entidad, la consulta del NIF de la entidad si esta es perso-
na jurídica, la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuenta de coti-
zación, la representación legal de la entidad ante la Administración, la comunicación 
de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvención, la documenta-
ción acreditativa de empresa socialmente responsable, certificación acreditativa de 
persona extremeña retornada y los certificados o información a emitir por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria, por la Tesorería General de la Seguridad Social y 
la Consejería competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No 
obstante, la entidad podrá oponerse a que el Servicio Extremeño Público de Empleo 
consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo 
I “Solicitud de Subvención”.

7. Además, de conformidad con lo establecido en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, las entidades solicitantes, salvo que conste su oposición expresa, 
tampoco deberán adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anteriori-
dad a cualquier Administración Pública, bastando con que se indique en el apartado 
destinado al efecto en el anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué fecha 
se presentó, ante qué órgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 
órgano gestor.

8. La formulación de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolución  
supone la aceptación de la subvención por parte de la entidad solicitante de la misma, así 
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

9. Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos, el órgano competente requerirá al inte-
resado para que la subsane en el plazo de 10 días hábiles, indicándole que si no lo hiciese 
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se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que deberá ser dictada en los 
términos previstos en el artículo 21  de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Quinto. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del 
procedimiento.

1. La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corres-
ponderá a la Dirección General de Calidad en el Empleo, la cual podrá realizar, de 
oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y 
comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente 
propuesta de resolución.

2. A los efectos de lo establecido en el artículo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la competencia para resolver 
los procedimientos de concesión de las subvenciones a las que se refiere esta resolución 
corresponde a la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño Público de Empleo, a propues-
ta del órgano instructor, sin perjuicio de la aplicación de las técnicas de alteración de la 
competencia, en los términos previstos en el ordenamiento jurídico.

3. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución procedente será de seis meses, 
a contar desde la fecha de presentación de la solicitud. Transcurridos los plazos ante-
riores sin que se haya dictado y notificado resolución expresa, se entenderá desesti-
mada la pretensión por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesión, fijarán expresamente la cuantía concedida e incorporarán, 
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesión a la veracidad de los 
datos facilitados por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o 
una unión temporal de empresas, la resolución de concesión de la ayuda contendrá los 
porcentajes de participación de los integrantes en la entidad beneficiaria, en función de los 
cuales participarán en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la 
ayuda. La mencionada participación será la que hayan declarado los miembros de la enti-
dad beneficiaria en el anexo II de esta resolución, que deberá acompañar a la solicitud de 
subvención.
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6. La resolución de concesión se dictará teniendo en cuenta las características de la contrata-
ción existente en el momento de dictar la misma.

7. Las subvenciones concedidas serán objeto de publicidad a través de su publicación en el 
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, con expresión de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito 
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la 
subvención, las menciones de identificación y publicidad que se deriven de la normativa 
comunitaria que le sea de aplicación, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el artí-
culo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura. Asimismo, serán objeto de publicidad en el Portal Electrónico de la Trans-
parencia y Participación Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de 
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el artículo 20.8 b) de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Financiación. 

1. El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantía de 18.000.000,00 
euros, que serán financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 1308242A470 y a 
los proyectos de gasto: 200814006000300 “Ayudas a la creación de empleo”, con fuen-
te de financiación Comunidad Autónoma, 201511004000500 “Fomento de la contrata-
ción indefinida”, con financiación del Fondo Social Europeo y 201613008000300 
“Ayudas a la Contratación indefinida”, con financiación del Estado, con el siguiente 
desglose por anualidades:

EJERCICIO 2020.

— 1.000.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la 
creación de empleo”.

— 6.000.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201511004000500 “Fomento de la 
contratación indefinida”.

— 5.000.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201613008000300 “Ayudas a la 
Contratación indefinida”.



Martes, 24 de diciembre de 2019
51553

NÚMERO 246

EJERCICIO 2021.

— 1.000.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la 
creación de empleo”.

— 3.500.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201511004000500 “Fomento de la 
contratación indefinida”.

— 1.500.000,00 euros, con cargo al proyecto de gasto 201613008000300 “Ayudas a la 
Contratación indefinida”.

2. De conformidad con en el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, las cuantías previstas en el apartado 
anterior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podrán aumentarse en función de 
las disponibilidades presupuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las 
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarará terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante 
anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación y Empleo, que será objeto 
de publicación en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la 
consiguiente inadmisión de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. El importe consignado en el proyecto de gasto 201511004000500 «Fomento de la contra-
tación indefinida» se financiará con cargo al Fondo Social Europeo a través del programa 
operativo FSE Extremadura 2014-2020, dentro del objetivo temático 8 «Promover la 
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral» y prioridad de 
inversión 8.1. El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las 
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, así como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movili-
dad laboral; Objetivo específico 8.1.3.- Aumentar la contratación de carácter estable de 
las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duración 
y aquellas de más edad.

5. El importe consignado en el proyecto de gasto 201613008000300 “Ayudas a la Contrata-
ción indefinida” podrá financiarse con fondos del Estado a través de los recursos proce-
dentes de las órdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestión 
por las comunidades autónomas con competencias asumidas, subvenciones del ámbito 
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.
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Séptimo. Cuantía de las ayudas.

1. La cuantía de la subvención establecida en el Programa I por contratación indefinida a 
tiempo completo será:

a. 7.500 euros para las mujeres.

b. 7.000 euros para los hombres que se encuentren en los siguientes grupos de 
población:

— Menores de 30 años.

— De 52 o más años.

— Parados de larga duración.

— Extremeños que hayan retornado de la emigración a la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, en los cuatro años anteriores a la fecha de inicio del contrato objeto 
de subvención.

— Que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato 
objeto de subvención, su participación en algún proyecto innovador y de fomento del 
empleo, en el ámbito local.

— Que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato 
objeto de subvención, su participación en alguno de los siguientes programas, 
subvencionados y financiados por el SEXPE:

• Programas de Empleo Público.

• Prácticas no laborales de los Programas de Formación en Alternancia para el 
Empleo.

• Programas de ayudas a la contratación temporal.

A efectos de esta resolución, la condición de hombres desempleados extremeños 
que retornen de la emigración se acreditará mediante certificado original expedido 
por el órgano de la Junta de Extremadura con competencias en la materia. 

A los mismos efectos, se considerará persona parada de larga duración a aquella 
persona que haya carecido de ocupación laboral según informe de vida laboral de 
la Tesorería General de la Seguridad Social ininterrumpidamente durante, al 
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menos, los doce meses inmediatos anteriores a la fecha de la contratación objeto 
de subvención.

c. 5.500 euros para los hombres que se encuentren en el siguiente grupo de población:

— Hombres de 30 a 51 años.

2. La cuantía de la subvención establecida en el Programa II, por transformación de contra-
tos temporales será:

a. 5.000 euros para mujeres.

b. 3.500 euros para hombres

3. Las cuantías establecidas para el Programa I y II se incrementarán en un importe de 
1.000 euros cuando el puesto de trabajo subvencionado se cree o transforme en localida-
des de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las últimas cifras oficiales de población 
resultantes de la revisión del padrón municipal a 1 de enero, difundidas por el Instituto 
Nacional de Estadística.

4. Se establece una cuantía global por cada programa de ayudas, independientemente de las 
características de cada contratación, equivalente al máximo de las cuantías que puedan 
ser concedidas en cada programa incrementadas en 1.000 euros cuando se trate de 
empresas en las que concurra la Cláusula de Responsabilidad Social Empresarial o bien 
tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, pese a no concurrir la 
obligación legal establecida en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten la cláusula de Responsabilidad Social deberán estar califica-
das e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, 
creado al efecto por el artículo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsa-
bilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de 
julio, por el que se crea el Consejo Autonómico para el fomento de la responsabilidad 
social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el 
procedimiento para la calificación e inscripción en el Registro de empresa socialmente 
responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberán 
contar con un Diagnóstico de Situación, un Plan de Igualdad definido, implantado y en 
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vigor, una Comisión de igualdad o de Seguimiento y Evaluación, y algunas de las medidas 
contenidas en el Plan ya ejecutadas.

Esta cuantía se otorgará una única vez para cada empresa beneficiaría y no por cada 
expediente solicitado.

5. Las cuantías establecidas en este apartado séptimo serán minoradas, en los supuestos de 
contratación indefinida a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el 
contrato de trabajo.

Octavo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtirá efectos el día siguiente al de su publicación y del extracto, a 
que se refiere el artículo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución, ante la Consejera de Educación y Empleo en virtud de lo dispuesto 
en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados 
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, según el artículo 88.3 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 12 de diciembre de 2019.

  El Secretario General    
  de la Consejería de Educación y Empleo.
  (PD, Resolución de 13 de noviembre de 2019.  
  DOE núm. 223 de 19 de noviembre de 2019)
  El Secretario General de Empleo,
  (PA, Decreto 87/2019, de 2 de agosto.   
  DOE n.º 150, de 5 de agosto),

  JAVIER LUNA MARTIN



ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCIÓN
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Decreto 87/2016, de 28 de junio)
Nº Expediente

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona física)

N.I.F. Teléfono Fax
Correo electrónico:
Domicilio:
C.P.: Localidad: Provincia
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Destinatario:
Domicilio
C.P.: Localidad: Provincia

DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
Teléfono: Apellidos: Nombre: N.I.F.:

Código Seguro de Verificación (CSV) del poder de representación legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividad Económica: Epígrafe I.A.E.
Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas por los que se solicita subvención

C.P.: Localidad: Provincia
Correo electrónico: Teléfono:
ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
(No será necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente está dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura)
Entidad Financiera: La entidad bancaria

certifica que el solicitante
es titular de la cuenta al

lado indicada
(Sello y firma)

Fdo:

El solicitante:

Fdo:

IBAN Entidad Sucursal DC Número cuenta

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podrá solicitarse un tipo de ayuda por modelo de solicitud)
PROGRAMA DE AYUDAS Nº contratos Ayuda solicitada

Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.
Programa II: Ayudas por la transformación de contratos de duración determinada
en contratos indefinidos.
Cambio de Titularidad

SOLICITUD CUANTÍA ADICIONAL ART 12
� Empresa con Cláusula de Responsabilidad Social
� Empresa con Plan de Igualdad de Género

NIVEL DE EMPLEO DE TRABAJADORES INDEFINIDOS
Nº de personas trabajadoras indefinidas existentes el día anterior a
la fecha de inicio del contrato objeto de subvención:_______

Nº de bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 12 meses
anteriores a la contratación objeto de subvención:_______

DIRECCCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO
DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n – Módulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.
Código de identificación del órgano gestor: A11016258
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DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIA Y OTRAS

AYUDAS PÚBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE 

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

1. Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autónoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales
públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaración de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni está sujeta a intervención judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolución
firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representación
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como
paraíso fiscal.

f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones según la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los
apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripción por indicios racionales de
ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Mínimis
(Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)
(Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre)

 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los últimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de mínimis.

 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de mínimis que se mencionan a
continuación durante los últimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de mínimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO
TRAMITACIÓN (1)

(1) TRAMITACIÓN: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 87/2016, de 28 de junio

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

a. Que no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el artículo 22.2 o infracciones muy graves previstas en
los artículos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

b. Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligación de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, según se establece el artículo 10.5 del Decreto
87/2016, de 28 de junio.

c. Que ninguno de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvención guarda relación como
cónyuge, ascendiente, descendiente y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, de la persona titular de la empresa, cuando se trate de persona física, de las personas socias de todas
aquellas entidades sin personalidad jurídica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los órganos de
administración y cargos de dirección, en el caso de empresas que revistan la forma jurídica de sociedad o entidad
privada, y de los personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de personas trabajadoras incluidos en alguno de los casos anteriores.

d. Que ninguna de las personas trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvención, ha prestado servicios, en los seis
meses anteriores a la fecha de contratación con uno o varios contratos de duración determinada, siempre que en
dicho periodo hubieran superado los 30 días continuos o discontinuos, a excepción del Programa II , o bien en los 24
meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o
haya existido en ese periodo, evidente vinculación, a excepción de las que provienen de ERE y no hubieran sido objeto
de subvención con anterioridad, en virtud de lo dispuesto en el artículo 8.1.c) del Decreto 87/2016, de 28 de junio.

e. Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvención tiene la condición de persona
socia o de trabajo, de empresas de la Economía Social (sólo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideración).

f. Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvención, la empresa no ha extinguido contratos
de trabajo indefinidos, por las causas objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del artículo 52 del Estatuto de
los Trabajadores, por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de
trabajo.

g. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas públicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

h. Que los beneficios aquí previstos no superan el límite máximo de la ayuda, regulado en el artículo 21 Decreto 87/2016,
de 28 de junio.

DECLARACIÓN DE LA ENTIDAD

La representación legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvención que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:
1. Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvención durante el periodo mínimo que establece el Decreto

regulador de la subvención. La Administración podrá en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligación, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaría que aporte la documentación que
acredite el cumplimiento de la misma.

2. Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficiaria, a fecha de realización de las
respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de veinticuatro meses.

3. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigación que la administración disponga, en orden a la
determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución,
así como las obligaciones derivadas de la concesión de la ayuda.

4. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros órganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas económicas

5. Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administración, ente público o
privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de
la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

6. Adoptar las normas de información y publicidad que le sean de aplicación, establecidas en la Comunidad autónoma de
Extremadura.

7. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habrán de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con carácter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.
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CESIÓN DE DATOS A LA DIRECCIÓN GENERAL DE FINANCIACIÓN AUTONÓMICA Y FONDOS EUROPEOS 
Los datos personales tratados en este procedimiento podrán ser cedidos a la Dirección General de Financiación Autonómica y Fondos
Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaración de gastos a la Comisión Europea, conforme el artículo
125 del Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo
Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.
Asimismo, podrán ser transferidos datos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del
interesado cuando así lo prevea una norma de derecho de la Unión Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como
consecuencia del cumplimiento de una obligación legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el artículo 14.5 del RGPD.
Cualquier cesión de datos no incluida en los supuestos indicados anteriormente, requerirá del previo consentimiento por parte del interesado
al organismo u órgano de la Administración Pública que solicite la cesión de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias

RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvención acogida al Programa de subvenciones para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad Autónoma de
Extremadura, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En........................................................, a.......de.................................de 20__
EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Fdo.....................................................................................................................
Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMEÑO DE EMPLEO
DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.

Paseo de Roma, s/n. Módulo C – 3ª planta 06800 – MÉRIDA

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y Garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejería de Educación y Empleo (Sexpe). C/ San Salvador, 9,06800 Mérida. Teléfono: 924003217.Correo electrónico:
dgempleo.sexpe@extremaduratrabaja.net. Delegada de protección datos: dgempleo.sexpe@extremaduratrabaja.net.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación e instrucción de las subvenciones destinadas fomento de la contratación indefinida.
c) La legitimación del tratamiento es el ejercicio de poderes públicos (artículo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma
de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal.
e) La información será conservada hasta la finalización del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histórico de acuerdo con la normativa vigente.
f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificación, cancelación, portabilidad, supresión, limitación del tratamiento y oposición, así como otra información según se describe
en la información adicional.
La información adicional estará disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestaña "Más información"
de la ficha informativa del procedimiento

 

OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACIÓN
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ÓRGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representación legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos públicos los datos de identidad personal del empresario individual o
representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio competente como prestador del Sistema de Verificación de Datos de Identidad
(SVDI), así como los datos de identidad de la persona jurídica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremeña y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

� Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los códigos de cuenta de cotización.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representación ante la Administración.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicación de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvención.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentación acreditativa de empresa socialmente responsable.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentación acreditativa de la condición de persona extremeña retornada.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o información a emitir por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o información a emitir por la Tesorería General de la Seguridad Social.

� Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o información a emitir por la Consejería competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura.
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DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD
 

A) DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIAMENTE

� Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad
solicitante (Anexo I)

� En caso de persona jurídica, acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante
poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente en
el anexo I de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio
del documento de representación legal por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código
Seguro de Verificación (CSV) en el anexo I de solicitud del Programa I. En caso de no aportar dicho
código, la entidad deberá aportar el documento de representación  

� En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce meses
anteriores a la fecha de inicio de la contratación objeto de subvención, la entidad deberá aportar la
siguiente documentación:

 Certificado de Empresa.

 Copia de la comunicación del despido de la persona trabajadora

 Copia de la liquidación de saldo y finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento, el pase a la situación de incapacidad laboral
permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o la jubilación total, la
entidad solo deberá aportar el documento de resolución de baja en la Seguridad Social

� En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o Uniones temporales de empresas, copia del
documento de constitución de la misma.

� En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantación de un Plan de Igualdad en la
empresa, copia del Acta de la Comisión de Igualdad o Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan,
constituidas en la empresa, acreditativa de la implantación de las medidas que, tras la realización del
Diagnóstico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir
situaciones de desigualdad.

� En el caso de personas trabajadoras que provengan de programas subvencionados y financiados por el
Servicio Extremeño Público de Empleo, así como de proyectos innovadores y de fomento del empleo
en el ámbito local, certificación de la Entidad correspondiente acreditando la participación de la
persona interesada en tales programas.

� Anexo II debidamente cumplimentado en el caso de Comunidades de Bienes, y Sociedades Civiles o
Uniones temporales de empresas.

� Anexos III y III.2 de datos y colectivos a que pertenecen las personas contratadas.
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B) DOCUMENTACIÓN A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS

� Informe original expedido por la Tesorería de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la ayuda desde la fecha de la primera contratación por la que se solicita
subvención, hasta un mes después de la última contratación solicitada, de todos los códigos de cuenta
cotización de la entidad en Extremadura.

� Copia del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona física o se trate del/la representante
legal de una persona jurídica o, si el solicitante es persona jurídica, copia del NIF de la entidad.

� Copia de la comunicación del/los contrato/s al correspondiente Servicio Público de Empleo de las
personas trabajadoras por los que se solicita la subvención.

� Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado,
con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

� En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Cláusula de Responsabilidad Social,
certificación emitida por el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura,
dependiente del órgano con competencias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificación e
inscripción en el mismo.

� Para solicitudes del programa II, copia del anterior contrato/s temporal y de sus prórrogas si las
hubiere.

� Certificado de poseer la condición de persona extremeña retornada cuando se solicite ayuda por
hombres extremeños que retornen de la emigración, expedido por la Dirección General que ostente
las competencias en materia de acción exterior de la Junta de Extremadura.

C) DOCUMENTACIÓN A APORTAR SI EL TRABAJADOR OBJETO DE SUBVENCIÓN NO AUTORIZA A LA
CONSULTA DE SUS DATOS EN EL ANEXO III

� Informe original, expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
cada trabajador por el que se solicita la subvención.

D) DOCUMENTACIÓN QUE NO SE ACOMPAÑA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACIÓN

DOCUMENTO FECHA DE
PRESENTACIÓN

ORGANO GESTOR Nº EXPEDIENTE
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ANEXO II: DECLARACIÓN EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES
TEMPORALES DE EMPRESA

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Decreto 87/2016, de 28 de junio)

Entidad solicitante de la subvención__________________________________________, NIF___________

D/Dña___________________________________________con NIF.:___________, en nombre propio o en representación de la

entidad____________________________________________________________________________con NIF_______________

como integrante de la entidad solicitante de la subvención, con una participación en la misma de____ por ciento.

D/Dña___________________________________________con NIF.:___________, en nombre propio o en representación de la

entidad____________________________________________________________________________con NIF_______________

como integrante de la entidad solicitante de la subvención, con una participación en la misma de____ por ciento.

D/Dña___________________________________________con NIF.:___________, en nombre propio o en representación de la

entidad____________________________________________________________________________con NIF_______________

como integrante de la entidad solicitante de la subvención, con una participación en la misma de____ por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvención solicitada, establecidas en la presente resolución y
que son ciertos los datos aquí manifestados, y para que conste firmo la presente declaración
a____de________________de20____

El/la integrante o representante legal

Fdo:_______________________________________________

El/la integrante o representante legal

Fdo:_______________________________________________

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal

Fdo:_______________________________________________

El/la integrante o representante legal

Fdo:_______________________________________________

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el número de integrantes superase los cuatro, se cumplimentarán tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y Garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejería de Educación y Empleo (Sexpe). C/ San Salvador, 9,06800 Mérida. Teléfono: 924003217.Correo
electrónico: dgempleo.sexpe@extremaduratrabaja.net. Delegada de protección datos: dgempleo.sexpe@extremaduratrabaja.net.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenación e instrucción de las subvenciones destinadas fomento de la contratación indefinida.
c) La legitimación del tratamiento es el ejercicio de poderes públicos (artículo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma
de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal.
e) La información será conservada hasta la finalización del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histórico de acuerdo con la normativa vigente.
f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificación, cancelación, portabilidad, supresión, limitación del tratamiento y oposición, así como otra información según se
describe en la información adicional.
La información adicional estará disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestaña "Más
información" de la ficha informativa del procedimiento

 

Martes, 24 de diciembre de 2019
51563

NÚMERO 246



 

 D/
Dª

.
co
n
N
.I.
F.

,e
n
no

m
br
e
pr
op

io
,o

en
re
pr
es
en

ta
ci
ón

de
co
n
N
.I.
F.
.

.

Ha
ci
én

do
se

re
sp
on

sa
bl
e
pe

rs
on

al
m
en

te
de

la
ve
ra
ci
da
d
de

to
do

sl
os

ex
tr
em

os
qu

e
m
an
ifi
es
ta
,D

EC
LA
RA

qu
e
el
/lo

st
ra
ba
ja
do

re
sc

on
tr
at
ad
os
,y

cu
yo
sd

at
os

id
en

tif
ic
at
iv
os

ar
rib

a
se
ña
la
do

s:

- 
Co

no
ce
n
y
ha
n
re
ci
bi
do

in
fo
rm

ac
ió
n
de

qu
e
su

co
nt
ra
ta
ci
ón

in
de

fin
id
a
ha

sid
o
ob

je
to

de
so
lic
itu

d
de

su
bv
en

ci
ón

.

- 
Pr
es
ta
/n

su
au
to
riz
ac
ió
n
y
pa
ra

qu
e
co
ns
te

fir
m
a/
n
el

pr
es
en

te
do

cu
m
en

to
,p

ar
a
qu

e
el

ór
ga
no

ge
st
or

de
la

ay
ud

a
so
lic
ite

in
fo
rm

e
re
la
tiv

o
a
lo
s
da
to
s
de

su
vi
da

la
bo

ra
l,
ta
nt
o
pa
ra

la
tr
am

ita
ci
ón

de
la
ay
ud

a
co
m
o
pa
ra

el
co
nt
ro
ld
e
la
so

bl
ig
ac
io
ne

s.

- 
Co

no
ce
n
y
ha
n
re
ci
bi
do

in
fo
rm

ac
ió
n
de

qu
e
su

co
nt
ra
ta
ci
ón

es
tá

sie
nd

o
ob

je
to

de
so
lic
itu

d
de

su
bv
en

ci
ón

co
fin

an
ci
ad
a
po

re
lF
on

do
So
ci
al
Eu
ro
pe

o,
a
tr
av
és

de
lP

ro
gr
am

a
O
pe

ra
tiv
o
pa
ra

Ex
tr
em

ad
ur
a
20
14

20
20
.

Y
pa
ra

qu
e
co
ns
te
,f
irm

o
la
pr
es
en

te
de

cl
ar
ac
ió
n,

En
a

de
de

EL
/L
O
S/
AS

RE
PR

ES
EN

TA
N
TE
/S

LE
G
AL
/E
S
DE

LA
EN

TI
DA

D

Fd
o.
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__

Fi
rm

a/
sd

el
/d
e
lo
s/
as

re
pr
es
en

ta
nt
e/
sl
eg
al
/e
sy

se
llo

de
la
en

tid
ad
)

De
co
nf
or
m
id
ad

co
n
lo
di
sp
ue

st
o
en

el
ar
tíc
ul
o
11

de
la
LO

3/
20
18

,d
e
5
de

di
ci
em

br
e,
de

Pr
ot
ec
ci
ón

de
da
to
sp

er
so
na
le
sy

G
ar
an
tía

de
lo
sd

er
ec
ho

sd
ig
ita

le
sy

el
Re

gl
am

en
to

(U
E)

20
16

/6
79

de
lP
ar
la
m
en

to
Eu
ro
pe

o
y
de

lC
on

se
jo
,

de
27

de
ab
ril

de
20
16

,r
el
at
iv
o
a
la
pr
ot
ec
ci
ón

de
la
sp

er
so
na
sf
ísi
ca
se

n
lo
qu

e
re
sp
ec
ta

al
tr
at
am

ie
nt
o
de

da
to
sp

er
so
na
le
sy

a
la
lib
re

ci
rc
ul
ac
ió
n
de

es
to
sd

at
os

y
po

re
lq
ue

se
de

ro
ga

la
Di
re
ct
iv
a
95
/4
6/
CE

,l
e
in
fo
rm

am
os

qu
e:

a)
El
re
sp
on

sa
bl
e
de

lt
ra
ta
m
ie
nt
o
de

su
s
da
to
s
pe

rs
on

al
es

es
la
Co

ns
ej
er
ía
de

Ed
uc
ac
ió
n
y
Em

pl
eo

(S
ex
pe

).
C/

Sa
n
Sa
lv
ad
or
,9

,0
68

00
M
ér
id
a.
Te
lé
fo
no

:9
24
00
32
17
.C
or
re
o
el
ec
tr
ón

ic
o:

dg
em

pl
eo

.s
ex
pe

@
ex
tr
em

ad
ur
at
ra
ba
ja
.n
et
.

De
le
ga
da

de
pr
ot
ec
ci
ón

da
to
s:
dg
em

pl
eo

.s
ex
pe

@
ex
tr
em

ad
ur
at
ra
ba
ja
.n
et
.

b)
La

fin
al
id
ad

de
lt
ra
ta
m
ie
nt
o
de

su
sd

at
os

es
la
or
de

na
ci
ón

e
in
st
ru
cc
ió
n
de

la
ss
ub

ve
nc
io
ne

sd
es
tin

ad
as

fo
m
en

to
de

la
co
nt
ra
ta
ci
ón

in
de

fin
id
a.

c)
La

le
gi
tim

ac
ió
n
de

lt
ra
ta
m
ie
nt
o
es

el
ej
er
ci
ci
o
de

po
de

re
sp

úb
lic
os

(a
rt
íc
ul
o
6.
1
e)

de
lR
GP

D)
d)

Lo
sd

at
os

po
dr
án

se
rt
ra
ns
fe
rid

os
a
ot
ro
s o

rg
an
ism

os
u
ór
ga
no

sd
e
la
Ad

m
in
ist
ra
ci
ón

Pú
bl
ic
a
sin

pr
ec
isa

re
lp
re
vi
o
co
ns
en

tim
ie
nt
o
de

li
nt
er
es
ad
o,
cu
an
do

as
íl
o
pr
ev
ea

un
a
no

rm
a
de

De
re
ch
o
de

la
U
ni
ón

Eu
ro
pe

a
o
un

a
Le
y,
qu

e
de

te
rm

in
e
la
sc

es
io
ne

sq
ue

pr
oc
ed
an

co
m
o
co
ns
ec
ue

nc
ia
de

lc
um

pl
im

ie
nt
o
de

la
ob

lig
ac
ió
n
le
ga
l.

e)
La

in
fo
rm

ac
ió
n
se
rá

co
ns
er
va
da

ha
st
a
la
fin

al
iza

ci
ón

de
le
xp
ed

ie
nt
e
y
po

st
er
io
rm

en
te

du
ra
nt
e
lo
sp

la
zo
sl
eg
al
m
en

te
pr
ev
ist
os

en
la
no

rm
at
iv
a
y
du

ra
nt
e
el
pl
az
o
qu

e
un

ju
ez

o
tr
ib
un

al
lo
sp

ue
da

re
cl
am

ar
.C
um

pl
id
os

es
os

pl
az
os

el
ex
pe
di
en

te
pu

ed
e
se
rt
ra
sla

da
do

al
Ar
ch
iv
o
Hi
st
ór
ic
o
de

ac
ue

rd
o
co
n
la
no

rm
at
iv
a
vi
ge
nt
e.

f)
De

re
ch
os

de
la
sp

er
so
na
si
nt
er
es
ad
as
:a
cc
es
o,
re
ct
ifi
ca
ci
ón

,c
an
ce
la
ci
ón

, p
or
ta
bi
lid
ad
,s
up

re
sió

n,
lim

ita
ci
ón

de
lt
ra
ta
m
ie
nt
o
y
op

os
ic
ió
n,
as
íc
om

o
ot
ra

in
fo
rm

ac
ió
n
se
gú
n
se

de
sc
rib

e
en

la
in
fo
rm

ac
ió
n
ad
ic
io
na
l.

La
in
fo
rm

ac
ió
n
ad
ic
io
na
le
st
ar
á
di
sp
on

ib
le
en

el
Po

rt
al
de

lC
iu
da
da
no

:h
tt
ps
:/
/c
iu
da
da
no

.ju
nt
ae
x.
es
,s
el
ec
ci
on

an
do

el
pr
oc
ed

im
ie
nt
o
co
rr
es
po

nd
ie
nt
e
en

la
pe

st
añ
a
"M

ás
in
fo
rm

ac
ió
n"

de
la
fic
ha

in
fo
rm

at
iv
a
de
lp
ro
ce
di
m
ie
nt
o.

AN
EX

O
III
:D

EC
LA

RA
CI
Ó
N
EX

PR
ES
A
Y
RE

SP
O
N
SA

BL
E
SO

BR
E
EL

AC
CE
SO

A
LO

S
DA

TO
S
DE

LA
S
PE

RS
O
N
AS

TR
AB

AJ
AD

O
RA

S
CO

N
TR

AT
AD

AS
PR

O
G
RA

M
A
D
E
FO

M
EN

TO
DE

LA
CO

N
TR

AT
AC

IÓ
N
IN
DE

FI
N
ID
A
EN

LA
CO

M
U
N
ID
AD

AU
TO

N
O
M
A
D
E
EX

TR
EM

AD
U
RA

(D
ec
re
to

87
/2
01

6,
de

28
de

ju
ni
o)

N
º

O
RD

EN
N
O
M
BR

E
Y
AP

EL
LI
DO

S
N
IF

FE
CH

A
DE

N
AC

IM
IE
N
TO

CO
DI
G
O

DE
CO

N
TR

AT
O

FE
CH

A
CO

N
TR

AT
O

TE
M
PO

RA
L

(P
ro
gr
am

a
II)

FE
CH

A
CO

N
TR

AT
O

O
BJ
ET
O

SU
BV

EN
CI
Ó
N

JO
RN

AD
A

EN
%

FI
RM

A
DE

LA
PE

RS
O
N
A

TR
AB

AJ
AD

O
RA

O
bl
ig
at
or
ia

AU
TO

RI
ZA

CI
Ó
N
VI
D
A

LA
BO

RA
L

M
ar
ca
ro

pc
ió
n

ob
lig
at
or
ia
m
en

te

SI
N
O

Martes, 24 de diciembre de 2019
51564

NÚMERO 246



 

 

PR
O
G
RA

M
A
I–

CO
LE
CT

IV
O
PO

R
EL

Q
U
E
SE

SO
LI
CI
TA

AY
U
DA

 
M
uj
er

 
Ho

m
br
e:

 
M
en

or
de

30
añ
os

 
De

52
o
m
ás

añ
os

 
Pa
ra
do

de
la
rg
a
du

ra
ci
ón

 
Ex
tr
em

eñ
o
re
to
rn
ad
o
de

la
em

ig
ra
ci
ón

en
lo
sc

ua
tr
o
añ
os

an
te
rio

re
sa

la
pr
es
en

ta
ci
ón

de
la
so
lic
itu

d.

 
Q
ue

ha
ya

fin
al
iza

do
en

lo
sd

oc
e
m
es
es

an
te
rio

re
ss
u
pa
rt
ic
ip
ac
ió
n
en

pr
og
ra
m
as

de
lS
EX
PE

 
Q
ue

ha
ya

fin
al
iza

do
en

lo
sd

oc
e
m
es
es

an
te
rio

re
sa

la
fe
ch
a
de

in
ic
io
de

lc
on

tr
at
o
ob

je
to

de
su
bv
en

ci
ón

,s
u
pa
rt
ic
ip
ac
ió
n
en

al
gú
n
pr
oy
ec
to

in
no

va
do

ry
de

fo
m
en

to
de

le
m
pl
eo

,e
n
el
ám

bi
to

lo
ca
l

 
Ho

m
br
es

qu
e
no

se
en

cu
en

tr
en

en
lo
sa

nt
er
io
re
sg

ru
po

sd
e
po

bl
ac
ió
n

IN
D
IC
AD

O
RE

S
FO

N
DO

SO
CI
AL

EU
RO

PE
O
AN

EX
O
IR

EG
LA

M
EN

TO
(U
E)

13
04

/2
01
3
(A

fe
ch
a
de

re
al
iz
ac
ió
n
de

la
co
nt
ra
ta
ci
ón

in
de

fin
id
a
)

Gr
up

os
vu
ln
er
ab

le
s:

� 
M
ig
ra
nt
e,
de

or
ig
en

ex
tr
an
je
ro

o
m
in
or
ía
s(
in
cl
ui
da
sc

om
un

id
ad
es

m
ar
gi
na
da
s,
co
m
o
la
po

bl
ac
ió
n
Ro

m
an
í)

� 
O
tr
as

pe
rs
on

as
de

sf
av
or
ec
id
as

(P
er
so
na
s
pr
ec
ep

to
ra
s
de

re
nt
as

m
ín
im

as
o
sa
la
rio

s
so
ci
al
es
,S
ol
ic
ita

nt
es

de
as
ilo
,V

íc
tim

as
de

vi
ol
en

ci
a
de

gé
ne

ro
,P

er
so
na
s
ví
ct
im

as
de

di
sc
rim

in
ac
ió
n
po

ro
rig

en
ra
ci
al
o
ét
ni
co

or
ie
nt
ac
ió
n

se
xu
al
e
id
en

tid
ad

de
gé
ne

ro
,P
er
so
na
sc

on
pr
ob

le
m
as

de
ad
ic
ci
ón

,p
er
so
na
sr
ec
lu
sa
sy

ex
re
cl
us
as
.)

� 
Di
sc
ap
ac
ita

da
� 

N
o
pe
rt
en

ec
ie
nt
e
a
gr
up

os
vu
ln
er
ab
le
s

Ho
ga

r:
� 

Vi
ve

en
ho

ga
rs
in
em

pl
eo

� 
Vi
ve

en
ho

ga
rs
in
em

pl
eo

co
n
hi
jo
sa

su
ca
rg
o

� 
Vi
ve

en
ho

ga
rc
om

pu
es
to

de
un

ún
ic
o
ad
ul
to

co
n
hi
jo
sa

su
ca
rg
o

� 
Pe
rs
on

a
sin

ho
ga
ro

af
ec
ta
da

po
rl
a
ex
cl
us
ió
n
en

cu
an
to

a
vi
vi
en

da
� 

O
tr
os

ho
ga
re
s

 
N
o
de

se
o
fa
ci
lit
ar

la
in
fo
rm

ac
ió
n
so
br
e
pe

rt
en

en
ci
a
a
gr
up

os
vu
ln
er
ab
le
sn

il
os

da
to
ss

ob
re

el
ho

ga
r.

N
iv
el
ed
uc
at
iv
o:

� 
Es
tu
di
os

de
en

se
ña
nz
a
pr
im

ar
ia
(C
IN
E
1)

o
se
cu
nd

ar
ia
(C
IN
E
2)
.E
ns
eñ

an
za

pr
im

ar
ia
y
pr
im

er
ci
cl
o
de

en
se
ña
nz
a
se
cu
nd

ar
ia
(1
º,
2º

y
3º

de
la
ES
O
)

� 
Se
gu
nd

o
ci
cl
o
de

en
se
ña
nz
a
se
cu
nd

ar
ia

(C
IN
E
3)

o
co
n
en

se
ña
nz
a
po

st
se
cu
nd

ar
ia

(C
IN
E
4)
.S

eg
un

do
ci
cl
o
de

en
se
ña
nz
a
se
cu
nd

ar
ia

(4
º
de

la
ES
O
,F

P
bá
sic

a
(1
º
y
2º
),
FP

gr
ad
o
m
ed

io
y
ba
ch
ill
er
at
o)
.E

ns
eñ

an
za

po
st

se
cu
nd

ar
ia
no

te
rc
ia
ria

.
� 

En
se
ña
nz
a
su
pe

rio
ro

te
rc
ia
ria

(C
IN
E
5
a
8)
.
En

se
ña
nz
a
su
pe

rio
r:
U
ni
ve
rs
id
ad

o
FP

gr
ad
o
su
pe

rio
r.

� 
O
tr
os

ni
ve
le
se

du
ca
tiv

os
En
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_,
a_
__
__
__
_d

e_
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_d

e
20

__

Fd
o.
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_

(F
irm

a
la
pe

rs
on

a
tr
ab
aj
ad
or
a)

De
co
nf
or
m
id
ad

co
n
lo
di
sp
ue
st
o
en

el
ar
tíc
ul
o
11

de
la
LO

3/
20
18
,d
e
5
de

di
ci
em

br
e,
de

Pr
ot
ec
ci
ón

de
da
to
sp

er
so
na
le
sy

Ga
ra
nt
ía
de

lo
sd

er
ec
ho

sd
ig
ita

le
sy

el
Re

gl
am

en
to

(U
E)
20

16
/6
79

de
lP
ar
la
m
en

to
Eu

ro
pe

o
y
de

lC
on

se
jo
,d
e
27

de
ab
ril

de
20
16
,

re
la
tiv
o
a
la
pr
ot
ec
ci
ón

de
la
sp

er
so
na
sf
ísi
ca
se

n
lo
qu

e
re
sp
ec
ta

al
tr
at
am

ie
nt
o
de

da
to
sp

er
so
na
le
sy

a
la
lib
re

ci
rc
ul
ac
ió
n
de

es
to
sd

at
os

y
po

re
lq
ue

se
de

ro
ga

la
Di
re
ct
iv
a
95

/4
6/
CE

,l
e
in
fo
rm

am
os

qu
e:

a)
El
re
sp
on

sa
bl
e
de

lt
ra
ta
m
ie
nt
o
de

su
s
da
to
s
pe

rs
on

al
es

es
la
Co

ns
ej
er
ía
de

Ed
uc
ac
ió
n
y
Em

pl
eo

(S
ex
pe

).
C/

Sa
n
Sa
lv
ad
or
,9
,0
68
00

M
ér
id
a.
Te
lé
fo
no

:9
24
00
32
17
.C
or
re
o
el
ec
tr
ón

ic
o:

dg
em

pl
eo

.s
ex
pe

@
ex
tr
em

ad
ur
at
ra
ba
ja
.n
et
.D

el
eg
ad
a
de

pr
ot
ec
ci
ón

da
to
s:
dg
em

pl
eo

.s
ex
pe

@
ex
tr
em

ad
ur
at
ra
ba
ja
.n
et
.

b)
La

fin
al
id
ad

de
lt
ra
ta
m
ie
nt
o
de

su
sd

at
os

es
la
or
de

na
ci
ón

e
in
st
ru
cc
ió
n
de

la
ss
ub

ve
nc
io
ne

sd
es
tin

ad
as

fo
m
en

to
de

la
co
nt
ra
ta
ci
ón

in
de

fin
id
a.

c)
La

le
gi
tim

ac
ió
n
de

lt
ra
ta
m
ie
nt
o
es

el
ej
er
ci
ci
o
de

po
de

re
sp

úb
lic
os

(a
rt
íc
ul
o
6.
1
e)

de
lR
GP

D)
d)

Lo
s
da
to
s
po

dr
án

se
r
tr
an
sf
er
id
os

a
ot
ro
s
or
ga
ni
sm

os
u
ór
ga
no

s
de

la
Ad

m
in
ist
ra
ci
ón

Pú
bl
ic
a
sin

pr
ec
isa

r
el

pr
ev
io

co
ns
en

tim
ie
nt
o
de

li
nt
er
es
ad
o,

cu
an
do

as
íl
o
pr
ev
ea

un
a
no

rm
a
de

De
re
ch
o
de

la
U
ni
ón

Eu
ro
pe

a
o
un

a
Le
y,
qu

e
de

te
rm

in
e
la
s

ce
sio

ne
sq

ue
pr
oc
ed

an
co
m
o
co
ns
ec
ue

nc
ia
de
lc
um

pl
im

ie
nt
o
de

la
ob

lig
ac
ió
n
le
ga
l.

e)
La

in
fo
rm

ac
ió
n
se
rá

co
ns
er
va
da

ha
st
a
la
fin

al
iza

ci
ón

de
le
xp
ed

ie
nt
e
y
po

st
er
io
rm

en
te

du
ra
nt
e
lo
s
pl
az
os

le
ga
lm

en
te

pr
ev
ist
os

en
la
no

rm
at
iv
a
y
du

ra
nt
e
el
pl
az
o
qu

e
un

ju
ez

o
tr
ib
un

al
lo
s
pu

ed
a
re
cl
am

ar
.C

um
pl
id
os

es
os

pl
az
os

el
ex
pe

di
en

te
pu

ed
e

se
rt
ra
sla

da
do

al
Ar
ch
iv
o
Hi
st
ór
ic
o
de

ac
ue

rd
o
co
n
la
no

rm
at
iv
a
vi
ge
nt
e.

f)
De

re
ch
os

de
la
sp

er
so
na
si
nt
er
es
ad
as
:a
cc
es
o,
re
ct
ifi
ca
ci
ón

,c
an
ce
la
ci
ón

,p
or
ta
bi
lid
ad
,s
up

re
sió

n,
lim

ita
ci
ón

de
lt
ra
ta
m
ie
nt
o
y
op

os
ic
ió
n,
as
íc
om

o
ot
ra

in
fo
rm

ac
ió
n
se
gú
n
se

de
sc
rib

e
en

la
in
fo
rm

ac
ió
n
ad
ic
io
na
l.

La
in
fo
rm

ac
ió
n
ad
ic
io
na
le
st
ar
á
di
sp
on

ib
le
en

el
Po

rt
al
de

lC
iu
da
da
no

:h
tt
ps
:/
/c
iu
da
da
no

.ju
nt
ae
x.
es
,s
el
ec
ci
on

an
do

el
pr
oc
ed

im
ie
nt
o
co
rr
es
po

nd
ie
nt
e
en

la
pe

st
añ
a
"M

ás
in
fo
rm

ac
ió
n"

de
la
fic
ha

in
fo
rm

at
iv
a
de
lp
ro
ce
di
m
ie
nt
o.

 

AN
EX

O
III
.2
:
D
AT

O
S
DE

LA
S
PE

RS
O
N
AS

TR
AB

AJ
AD

O
RA

S
O
BJ
ET
O
DE

SU
BV

EN
CI
Ó
N
Y
CO

LE
CT

IV
O
AL

Q
U
E
PE

RT
EN

EC
EN

(E
n
ap

lic
ac
ió
n
de

lo
es
ta
bl
ec
id
o
en

el
An

ex
o
Id

el
Re

gl
am

en
to

(U
E)

13
04
/2
01
3,
de

lP
ar
la
m
en

to
Eu

ro
pe

o
y
de

lC
on

se
jo
)

PR
O
G
RA

M
A
DE

FO
M
EN

TO
DE

LA
CO

N
TR

AT
AC

IÓ
N
IN
DE

FI
N
ID
A
EN

LA
CO

M
U
N
ID
AD

AU
TO

N
O
M
A
DE

EX
TR

EM
AD

U
RA

(D
ec
re
to

87
/2
01
6,
de

28
de

ju
ni
o)

DA
TO

S
PE

RS
O
N
AL

ES
DE

LA
PE

RS
O
N
A
CO

N
TR

AT
AD

A
Ap

el
lid
os
:

N
om

br
e:

N
IF
:

Do
m
ic
ili
o:

Lo
ca
lid
ad

Pr
ov
in
ci
a:

Có
di
go

Po
st
al
:

Te
l.
M
óv
il:

Co
rr
eo

El
ec
tr
ón

ic
o:

Martes, 24 de diciembre de 2019
51565

NÚMERO 246

• • •


		2019-12-23T17:00:13+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




