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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 18 de enero de 2019, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 102/2018, dictada por el
Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz. (2019060276)

La sentencia 102/2018, de 24 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo n.° 1 de Badajoz, estimd el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Dfa.
Encarnacién Trinidad Donoso, en relacidon con el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de técnicos en la categoria del Grupo
Auxiliar de la Funcion Administrativa, en las instituciones sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud.

En cumplimiento de la citada sentencia, el Tribunal de Seleccién, segun consta en su
informe relativo a la sesion celebrada el pasado 13 de junio de 2018, procedié a valorar
en el apartado de experiencia profesional el periodo objeto del recurso, comprendido
entre el 12 de noviembre de 2009 hasta el 10 de enero de 2010, suponiendo el mismo un
total de 0,120 puntos.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracion de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta
Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia firme n.® 102/2018, de 24 de septiembre, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Badajoz, por la que se estima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Dfia. Encarnacion Trinidad Donoso. El tenor literal
del fallo de la sentencia es el siguiente:

“Que, estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Dfia. Encarnacion
Trinidad Donoso contra el Acuerdo en materia de personal de fecha 15 de febrero de 2018
del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura por el que se inad-
mite la solicitud de incoacion de revision de acto administrativo nulo y subsidiariamente
recurso extraordinario de revision de Resolucion de 25 de agosto de 2015 de la Direccidn
Gerencia por la que se hacia publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selecti-
vo convocado por Resolucidon de 13 de junio de 2011 para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de técnicos en la categoria del Grupo Auxiliar de la Funcidn
Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, debo acordar
y acuerdo revocar dicha resolucion por entenderla no ajustada a Derecho, condenando a la
Administracion demandada a estar y pasar por dicha declaracion y acordando se proceda a
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baremar, como experiencia profesional, el tiempo en que la recurrente ha estado en situacion
administrativa de excedencia por cuidado de hijos y reduccion de jornada, con todos los efec-
tos legales inherentes a dicha declaracidn; con imposicion de las costas del procedimiento a
la parte demandada...”.

Segundo. Afiadir, teniendo en cuenta el informe del Tribunal de Seleccion de la sesion
celebrada el pasado 13 de junio de 2018, a Dfia. Encarnacién Trinidad Donoso 0,120
puntos a los 76,490 que ya tenia asignados en la Resolucion de 4 de diciembre de 2015,
de la Direccion Gerencia, por la que se modifica la puntuacion de la relacion definitiva
de aprobados del proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011,
para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la
Categoria del Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa, en las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que suman un total en el proceso selectivo de
76,610 puntos.

Reconocer en base a lo anterior a Diia. Encarnacién Trinidad Donoso su derecho a la adquisi-
cion de la condicion de personal estatutario fijo en el proceso selectivo convocado por Reso-
lucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnicos, en la categoria del Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa, en las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud, al hallarse su nuevo nimero de orden
de prelacién derivado de la nueva puntuacion total obtenida dentro del nimero de plazas
convocadas.

Tercero. Nombrar a Dia. Encarnacion Trinidad Donoso, con DNI n.0 ****669T, una vez
comprobado que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria, personal estatu-
tario fijo en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la categoria
del Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, en plaza con destino en el Area de Salud de Llerena/Zafra, en la
Gerencia de Area.

Los efectos administrativos del presente nombramiento seran los mismos que le hubie-
sen correspondido en el caso haber tomado posesion segun lo dispuesto en la Resolucidn
de 20 de enero de 2016 de la Secretaria General (DOE n.° 22, de 3 de febrero) por la
que se nombrd personal estatutario fijo a los aspirantes que superaron el proceso selec-
tivo, es decir a partir del dia siguiente a su publicacién, y por tanto desde el 4 de febrero
de 2016.

Cuarto. Disponer en base lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, la conservacion de los actos y tramites que no resulten afectados por la presente
resolucion.
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Quinto. La aspirante nombrada dispondra del plazo de un mes a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para efectuar la
toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada. La falta de incorporacion en el plazo
referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo como conse-
cuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

Sexto. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 18 de enero de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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