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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de marzo de 2019 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en varias Categorias del Grupo V de
personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2019050105)

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que permita
la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia 0 necesi-
dad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas de
espera con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de
puestos vacantes del Grupo V de personal laboral en las Categorias/Especialidades que a
continuacion se detallan:

— Camarero/a-Limpiador/a.
— Ordenanza.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico

Ademas, a efectos informativos, se hard publico, en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de
aprobados.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinario o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se especifica en el anexo I para cada especialidad
o0 estar en condiciones de obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.
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2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o0 psiquica que no tenga su origen en retra-
so mental, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias de
los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdan cumplirse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacidon de instancias, mantenerse durante todo el proceso de
seleccién y acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en
la base novena.

No obstante lo anterior, y para las Categoria/Especialidad que se especifica en el anexo I,
se exigira ademas cualquier otro titulo o permiso que resulte necesario para el desempefio
de las funciones.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina
web http://ips.juntaex.es, indicando la Categoria/Especialidad en la que se desea
participar.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal y
como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, avda. Valhondo, s/n., Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no
siendo posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la
solicitud via internet no exime de su presentacidon en un registro oficial, ni de hacerlo
en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante
del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos
de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.
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La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4, Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo II a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan
formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se
creara una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspiran-
tes podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluira en las listas de espe-
ra de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacidn de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro
de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.

. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 7,49 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indican en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en prue-
bas selectivas que se encuentren en situacidn legal de desempleo durante, al menos, los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
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al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

No serad procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direcciéon General de Funcion
Publica, se dictara Resolucién en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el citado Diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la
prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara Resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el
anexo III de esta orden.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempeniado en los Ultimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccion General de Funcion Publica avda. Valhondo, s/n. (III Milenio Modulo II, 1.2
planta), de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técni-
cas. La designacién de los/as mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, la cual podra limitar el nUmero de asesores/as a intervenir en
el Tribunal.

8. Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mimas.

9. Al Tribunal de Seleccién le sera de aplicacidon el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico para los Organos Colegiados.

10. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la
Direccién General de Funcién Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

12. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su desig-
nacion previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y
suplentes.

13. La documentacion del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que
tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se
aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Selec-
cion que no podra exceder de 60 minutos, un cuestionario formado por 50 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, basado en el conte-
nido del programa de materias que figura en el anexo IV.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada 4
respuestas contestadas erroneamente, restaran una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.
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En todo caso, deberd exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente al dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de abril de 2019.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion
en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de la prueba en la que
tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible
dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo
de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al
presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre; junto con la solicitud expresa del deseo
de la realizacion de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publica-
cion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidén, o del érgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccién elevara al titular de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la
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relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por orden
de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, Oficinas de Respuesta Personali-
zada y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden, el orden de prelacién comenzara por la letra “E” conforme al
resultado del sorteo publicado por Resolucion de la Direccién General de Funcion Publica
de 18 de febrero de 2019 (DOE n.©° 36, de 21 de febrero), para todas las pruebas selecti-
vas y para las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que
se convoquen en el citado afio.

. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para

ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal, segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefénica

segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacién, la llamada fuera
atendida por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda
al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se proce-
derd al llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningln tipo
de comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minu-
tos. En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente
candidato/a.

. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las

listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en

el momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidon publica para
los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, segin modelo que figura
en el anexo V.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a
comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacidén de trabajadores, y que no residan en Espafa, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberan presentar una foto-
copia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exen-
cién de visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo
oficial.

D
~
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f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo VI) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

h) Copia compulsada de permiso de conduccion tipo “B”, para aquella categoria que se
indica en el anexo I.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algtn puesto de trabajo
que implique contacto habitual con menores se comunicard al/la aspirante que deberd
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizard mediante la
presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion para recabar el referi-
do certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacidon en el momento de la contratacion, y
salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la soli-
citud de participacién.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral,
utilizandose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el
lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Consejera de Hacienda y
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Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 7 de marzo de 2019.

La Directora General de Funcion Publica
(PD, Resolucion de 10 de agosto de 2015,
DOE numero 154, de 11 de agosto),

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
TITULACION .
ESPECIALIDADES REQUERIDA PERMISO DE CONDUCCION
Educacion Primaria,
Camarero/a- Certificado de
Limpiador/a Escolaridad o
equivalente
Educacion Primaria,
Ordenanza

Certificado de
Escolaridad o
equivalente

Permiso de conduccion B
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ANEXO II
D./D* ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista

de Espera, en el Cuerpo/Grupo Categoria , Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaifiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no
estoy separado/a de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o
descendiente del conyuge, menor de veintiun afos, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO III
TRIBUNAL DE SELECCION

GRUPO V

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

CAMARERO/A-LIMPIADOR-A

TITULARES:

Presidente/a:

M. Granada Jiménez Primo.
Vocales:

Margarita Vivas Marabel.
Catalina Garcia Caballero.
Josefa Martin-Porro Cortés.

M. Isabel Sanchez Larriba.
José Maria Mofiino Rodriguez.
Secretario/a:

José Manuel Merino Luque.
SUPLENTES:

Presidente/a:

Maria Isabel Sanchez Larriba.
Vocales:

Juan Andrés Enrique Rubio.
José Javier Dominguez Retortillo.
Rosa Eulalia Gallardo Serrano.
Vicente Javier Corchero Pineda.
M. Pilar Cidoncha Barquero.
Secretario/a:

Maria Agustina Romo Huertas.
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TITULARES:

Presidente/a:

Pedro Javier Hermoso Pérez.

Vocales:

Juan Manuel Flores Lopez.
Diego Antonio Sosa Benitez.
Joaquin Valhondo de la Luz.
Sonia Jiménez Mufioz.
Rosario Fernandez Ortiz.
Secretario/a:

Pedro Visea Fernadndez.
SUPLENTES:
Presidente/a:

Sonia Jiménez Mufioz.

Vocales:

Maria Victoria Sandez Jaramillo.

José Pablo Serrano Alcazar.
Eliseo Jesus Galan Jiménez.
Felipe Calvo Gago.

Juan Jose Pérez Alonso.
Secretario/a:

Pilar Acosta Morales.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

ORDENANZA
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ANEXO 1V

TEMARIO

CATEGORIA: CAMARERO/A-LIMPIADOR/A

Tema 1. El personal de limpieza al servicio de la Junta de Extremadura: derechos y obligacio-
nes. El personal de limpieza como servidor de los usuarios de los centros.

Tema 2. Organizacion del espacio y del tiempo. Conceptos generales sobre sistemas de
limpieza y desinfeccion. Principales productos de limpieza. Identificacion de los productos de
limpieza y desinfeccion. Composicion e informacion sobre las propiedades de sus componen-
tes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
Identificacion de peligros. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza integral de los
centros de trabajo: Suelo, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos y
sanitarios.

Tema 3. Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras.
Otros aspectos de limpieza: cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos decora-
tivos. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: productos, basuras, etc.

Tema 4. Limpieza de habitaciones: muebles, elementos decorativos y cuartos de bafios.

Tema 5. Preparacion, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje y lenceria
utilizados en el mismo. La limpieza de cocina y comedores: Maquinaria, accesorios y menaje
de cocina y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y camaras frigorificas.

Tema 6. Lavado, planchado y conservacidén de ropas y tejidos, maquinaria y accesorios.
Caracteristicas y tratamiento de los tejidos en las fases de lavado, plancha y almacenamien-
to. Productos empleados y medidas de seguridad en lavanderia.

Tema 7. Manipulacion de alimentos: principales riesgos, enfermedades de origen alimentario
y medidas para su prevencion. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de los
alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de higiene personal. Aspectos
ecoldgicos en la limpieza: productos, problemas ambientales, reciclaje y basuras (proteccion,
manipulacion, almacenamiento y eliminacion).

Tema 8. Alteracion de los alimentos. Contaminacion y condiciones que favorecen el desarrro-
llo de los gérmenes. Recomendaciones para evitar el desarrollo de gérmenes.

Tema 9. Conceptos basicos en la prevencion de riesgos laborales: clasificacion y prevencion
de los riesgos. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacena-
miento de cara al trabajador y al usuario. Medidas de seguridad mas importantes. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencion de incendios. Planes de
emergencia y evacuacion.
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CATEGORIA ORDENANZA

Tema 1. Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones: fontaneria, cerrajeria, elec-
tricidad, calefaccion, aire acondicionado. Funciones del ordenanza en el drea administrativa.
Servicio de custodia de materiales e instalaciones. Control de entrada. Apertura y cierre de
edificios.

Tema 2. Utilizaciéon y mantenimiento basico de medios de comunicacién y maquinas auxilia-
res de oficina: centralita telefonica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras.
Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.

Tema 3. Las diferentes Consejerias: su estructura y organizacion. Edificios autondmicos:
localizacion de las sedes de los 6rganos principales y de las entidades adscritas o dependien-
tes de las Consejerias.

Tema 4. La informacion al publico de forma directa y/o telefonica en relacion con los servicios
de la Junta de Extremadura.

Tema 5. Atencion al publico. Derechos de los administrados. Relaciones con los usuarios y
visitantes de centros publicos.

Tema 6. Los documentos en la Administracidn: distribucidn, recogida y reparto. Las notifica-
ciones administrativas. Nociones de almacenaje. Envios y recibos postales. Traslado de mate-
rial y mobiliario.

Tema 7. Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefonico. Manejo y utilizacion de
guias telefonicas y otros mecanismos relacionados con dicho servicio.

Tema 8. La comunicacion telefénica como proyeccion de la imagen positiva de la Junta de
Extremadura. Saber escuchar. Actitud con el interlocutor en situaciones dificiles.

Tema 9. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencion de
incendios. Planes de emergencia y evacuacion. Nociones basicas de riesgos laborales y
prevencion de accidentes para ordenanzas.
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ANEXO V
D./D* ,con domicilio
en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad , declaro bajo juramento o
prometo a efectos de contrato laboral temporal en el Grupo Categoria

, Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO VI

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,con D.N.In° , a los efectos previstos en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 1ncompat1b111dades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA
que no viene desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas

incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de
compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En ,a , de de
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de febrero de 201 9, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcidon
Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de
Salud. (2019060542)

Halldandose vacantes plazas de personal estatutario en la Categoria de Grupo Administrativo
de la Funcion Administrativa de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto,
por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011 y
por Decreto 132/2017, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en
este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud
aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecidn a las siguientes,

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la Categoria de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa que
se relacionan en el anexo II de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basi-
cas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento del
concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultédnea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
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por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011 y por Decreto 132/2017. La presente
convocatoria vincula a la Administracién, a la comisién encargada de valorar los méritos
y a quienes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1,

2.2.

Podra participar en el presente concurso de traslado el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE num.
83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce respecto de la categoria convocada en el
anexo I de esta resolucién.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya integrado,
podra participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su
opcion de estatutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de
conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se estable-
cen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario
de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntard conforme al modelo que figura
como anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcidn de la situacidén en la que se encuentre el participante, seran requisitos para

ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente cate-
goria a la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter defini-
tivo o tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.
Este personal debera haber tomado posesién de la plaza desde la que concursa,
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con un afio de antelacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcidn de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal

2.3.3.

estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes oferta-
das en el anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el
reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn deberd ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso Y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasard a una nueva situacion de excedencia
voluntaria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudi-
cada en dicho concurso, y deberd permanecer en la situacion de excedencia
voluntaria al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.
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Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

3.2.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el anexo IV de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacién acreditativa a la que se refiere esta base,
se dirigird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las
Américas n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura cuya presentacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de
Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente
las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la
relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comisién de Valoracidn, la cual se
anunciard con 10 dias naturales de antelacion a través de Internet en la direc-
cion https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servi-
cio activo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremerio
de Salud, que desistieran de su participacidon en el concurso, seran declarados de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admision en el proceso.

Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o codigos de las plazas de los Equipos de
Atencion Primaria que figuran en el anexo II, y/o el cddigo o codigos de los Hospitales o
de la Gerencia que figuran en el anexo IV.
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Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia, de
forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso, espe-
cificando el cddigo o codigos de las plazas de los Equipos de Atencion Primaria que figu-
ran en el anexo III, y/o el cddigo o cddigos de los Hospitales o de la Gerencia que figu-
ran en el anexo IV, aunque a priori, en dichos Centros no se hayan ofertado plazas, pero
pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompaiar a las solicitudes.

A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacidon expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el anexo IV de solicitud, para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), dependientes
del Ministerio prestador de dicho servicio, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar
la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nhombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o
laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
base quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia u otras situaciones administrativas
gue no conlleven reserva de plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion
citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.
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Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaréan a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicé la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones PUblicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de funciones
publicas, sblo en los casos cuando el personal procediera de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidon de estatu-
tarizacion que figura como anexo V, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que
figuran como anexo II del Decreto 203/2006, asi como las certificaciones referidas
en el articulo 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y que se reproduce como anexo VI
en esta resolucién.

3.4. En el plazo de presentacidn de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la base quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales,
de las Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la
resolucién conteniendo la relacién provisional de concursantes admitidos y exclui-
dos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusidon, en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecerd un
plazo de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documen-
tacion preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el arti-
culo 68.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremerio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

4.4, Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comisién de Valoracién o
el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de los
Estados miembros de la Unién Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo,
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(incluido el reingreso provisional y la comision de servicio) y las situaciones adminis-
trativas que conllevan reserva de la plaza.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto de integracién 203/2006, de 28
de noviembre, se le reconocera todo el periodo de antigliiedad en el cuerpo, escala o
categoria laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de los Servicios de Salud, se aten-
dera a lo dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de
integracion.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la promocién interna temporal,
en centros o instituciones sanitarios publicos de la Union Europea: 0,15
puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria distinta de
gestion y servicios a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios
publicos de la Unidn Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefando Jefaturas de
Unidad de Gestion y Servicios en centros o instituciones sanitarios publicos de la
Unidén Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2. y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de servi-
cio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de familiares y
excedencia por razon de violencia de género durante el tiempo que se mantenga
reserva de puesto, asi como las reducciones de jornadas por razones de materni-
dad o de conciliacion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubie-
ran prestado al 100 % de la misma.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entenderd que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.
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Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con el decreto de integracion anteriormente mencionado, asi como el personal
que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computard la perma-
nencia como prestada en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado
0 en la que resulte integrarse.

4. Actividades de Formacidon Continua y Ocupacional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y
acreditados por la Comisidon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de que los cursos
aportados vengan tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en
cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y cuando tengan cinco o mas horas
de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente
acreditada.
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5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a)

b)

<)

Los méritos de antigiiedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacién actualizada original o fotocopia compulsada expedida por el
organo competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certificados
deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccion de la jornada en su caso.

No obstante, los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, se acreditardn mediante certificado expedido de oficio por el
Servicio Extremefio de Salud, quien lo aportara a la Comision de Valoracion para su
computo.

Dicho certificado sera objeto de comunicacién a cada participante en la parte privada
de la direccion de Internet https//:convocatoriasses.gobex.es, donde cada uno de
ellos podra acceder a su contenido mediante sus claves personales de acceso o certi-
ficado digital.

A tal fin, en la resolucion de la relacion definitiva de admitidos el Servicio Extremefio
de Salud anunciara tanto la puesta a disposicion de dicho certificado como el plazo
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, para que, en
caso de disconformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito
ante la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, acreditando documental-
mente los datos que se consideren erroneos.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracién que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracidn.

Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los
servicios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose
en este caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace refe-
rencia el apartado 2.3 sobre Jefaturas de Unidad de Gestion y Servicios, que si
computaran adicionalmente. Asimismo seran excluyentes aquellos periodos de
servicios prestados que hayan sido computados a efectos de antigliedad en el
apartado 1.

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el 6rgano competente, o bien se
estard a la fecha de la ultima toma de posesidon con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.
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5.3.

d) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos y actividades formativas
debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, la Comisidn de Valoracién valorard 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

e) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 18 de febrero de
2019, de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 36, de 21 de febrero), en el
que se establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate,
comenzara por la letra “E”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el anexo VII. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la comision.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion, tanto titulares como suplentes, osten-
taran la condicion de personal funcionario de carrera, o estatutario fijo de las Adminis-
traciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud podrd limitar el nimero de asesores
a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los partici-
pantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la comision, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razdn
del servicio.
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Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

7.2.

La comisidn valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefo de Salud dictarad resolucién definitiva, a propuesta de
la Comisidn de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Plblica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesidn.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien

dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia

del cese, si las plazas son del mismo Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos
efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con indepen-
dencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o
comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacién en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta
servicios.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucién definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremeno de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremerio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de
prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que
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resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35,
de 26 de marzo, y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Mérida, 27 de febrero de 2019

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA DENOMINACION DE CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
CONVOCADA LA CATEGORIA DE
REFERENCIA
GRUPO TITULADO/A GRUPO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRATIVO LA FUNCION
LA FUNCION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA/
ADMINISTRATIVA SANITARIA (*) ADMINISTRATIVO/A/OFICIAL

ADMINISTRATIVO/TECNICO/A
GRADO MEDIO EN
ORGANIZACION Y GESTION
SANITARIA

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion: El acceso a estas categorias de
referencia por movilidad, precisara en primer lugar que el aspirante se encuentre encuadra-
do, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal
estatutario fijo, en una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se
oferten plazas y asi se describan y enumeren las plazas concretas ofertadas por cada servicio
de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda producir, en
ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las
categorias de referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Espe-
cialista en” o en la de “Técnico de Salud Publica en” debera atenderse a la titulacion y espe-
cialidad concreta de cada profesional. Por ello habrd de observarse en éstas que, aun
compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, sélo podra optarse por
movilidad a la categoria equivalente de la misma especialidad y titulacion de acceso a la
categoria en la que se ostenta nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningln caso, podra
acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad concreta a una plaza de Titula-
do Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una disci-
plina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO II

PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Plazas de Gerencia
1BG2300024

GERENCIA DE BADAJOZ

1BG2300008 GERENCIA DE BADAJOZ

1BG2300026

GERENCIA DE BADAJOZ

Plazas de Atencion Especializada

Complejo Hospitalario Badajoz

1 plaza

AREA DE SALUD DE MERIDA

Plazas de Gerencia
2BG2300004 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300006 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300008 GERENCIA DE MERIDA

2BG2300009 GERENCIA DE MERIDA

2BG2300010 GERENCIA DE MERIDA
Plazas Atencion Primaria
2BP2300001 Comunidad Terapéutica La Garrovilla
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AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA
Plazas de Gerencia
3BG2300004 GERENCIA DE DON BENITO
3BG2300006 GERENCIA DE DON BENITO
AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
Plazas de Gerencia
4BG2300001 GERENCIA DE LLERENA
4BG2300002 GERENCIA DE LLERENA
4BG2300003 GERENCIA DE LLERENA
4BG2300005 GERENCIA DE LLERENA
4BG2300006 GERENCIA DE LLERENA

Plazas de Atencion Especializada
Hospital de Zafra

1 plaza
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10402
AREA DE SALUD DE CACERES
Plazas de Gerencia
5BG2300003 GERENCIA DE CACERES
5BG2300009 GERENCIA DE CACERES
5BG2300010 GERENCIA DE CACERES
5BG2300015 GERENCIA DE CACERES
5BG2300020 GERENCIA DE CACERES
AREA DE SALUD DE CORIA
Plazas de Atencion Especializada

Hospital de Coria

1 plaza
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
Plazas de Gerencia
7BG2300002 GERENCIA DE PLASENCIA - HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300006 GERENCIA DE PLASENCIA - HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300009 GERENCIA DE PLASENCIA - HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
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10403
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
Plazas de Gerencia
8BG2300003 GERENCIA DE NAVALMORAL
8BG2300005 GERENCIA DE NAVALMORAL
8BG2300006 GERENCIA DE NAVALMORAL

Plazas de Atencion Especializada

Hospital de Navalmoral de la Mata

4 plazas
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ANEXO III
RESULTAS
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Plazas de Gerencia
1BG2300002 GERENCIA DE BADAJOZ -HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
1BG2300003 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300004 GERENCIA DE BADAJOZ -HOSPITAL UNIVERSITARIO BADAJOZ
1BG2300006 GERENCIA DE BADAJOZ -HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
1BG2300010 GERENCIA DE BADAJOZ -HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
1BG2300011 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300012 GERENCIA DE BADAJOZ -HOSPITAL UNIVERSITARIO BADAJOZ
1BG2300015 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300016 GERENCIA DE BADAJOZ

1BG2300017 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300018 GERENCIA DE BADAJOZ
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1BG2300019 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300020 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300022 GERENCIA DE BADAJOZ - HOSPITAL UNIVERSITARIO BADAJOZ
1BG2300023 GERENCIA DE BADAJOZ
1BG2300025 GERENCIA DE BADAJOZ
AREA DE SALUD DE MERIDA
Plazas de Gerencia
2BG2300001 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300002 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300003 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300005 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300007 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300011 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300012 GERENCIA DE MERIDA
2BG2300013 GERENCIA DE MERIDA
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AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA
Plazas de Gerencia
3BG2300001 GERENCIA DE DON BENITO
3BG2300002 GERENCIA DE DON BENITO
3BG2300003 GERENCIA DE DON BENITO
3BG2300005 GERENCIA DE DON BENITO
3BG2300007 GERENCIA DE DON BENITO
AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
Plazas de Gerencia
4BG2300004 GERENCIA DE LLERENA
4BG2300007 GERENCIA DE LLERENA
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AREA DE SALUD DE CACERES
Plazas de Gerencia
5BG2300004 GERENCIA DE CACERES
5BG2300005 GERENCIA DE CACERES
5BG2300006 GERENCIA DE CACERES
5BG2300007 GERENCIA DE CACERES
5BG2300008 GERENCIA DE CACERES
5BG2300011 GERENCIA DE CACERES
5BG2300012 GERENCIA DE CACERES
5BG2300013 GERENCIA DE CACERES
5BG2300014 GERENCIA DE CACERES
5BG2300016 GERENCIA DE CACERES
5BG2300017 GERENCIA DE CACERES
5BG2300018 GERENCIA DE CACERES - DIRECCION DE SALUD
5BG2300019 GERENCIA DE CACERES - DIRECCION DE SALUD
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AREA DE SALUD DE PLASENCIA
Plazas de Gerencia
7BG2300001 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300003 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300004 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300005 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300010 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
7BG2300011 GERENCIA DE PLASENCIA-HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
Plazas de Gerencia
8BG2300001 GERENCIA DE NAVALMORAL DE LA MATA
8BG2300002 GERENCIA DE NAVALMORAL DE LA MATA
8BG2300004 GERENCIA DE NAVALMORAL DE LA MATA
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ANEXO IV
Servo. Concurso de Traslado i e
G ool
Registro
1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD

Fecha D.O.E: dd/mm/aaaa

Fecha Impres ion :dd/mmiaaaa
N°Control:  20150101/00000

2.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 0123456TA Nacionalidad: Espaiia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida
Telefono1: 34-9240000 Telefono2: 34-600001001 Telefono3:
Email direccion{@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
servcio Activo Excsdencla por cukdados Tsmilisrss
Sanacios aspscialss Zanacios bejo ofro ragimsn juridico

S5 penslon 08 TUNCIONSE

Reingreso provislonal Opclon de esttutarizacion

Excadencls por sandcios en sl sactor pubilleo

Fecha de toma de pos esion:
Provincia:  Municipio:

n° P/hé / n Plaza

AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]
Al organoinstructor gue compruebe de oficia ahﬁudﬂﬁlﬂende\’uﬁmdenmdew[Svmmhndnud]kmlmdeﬂdew
por el que se suprime la oblizacion para los i i dmmmnﬁ:nhydwhﬁ:ﬂnd!
i inistrativ os dela Administracio delaJ-udenumadm;de-s i o i mm:-m,delsdeqm

de 2008). En caso contrario, debera apor tar Stocopia del DNL

Ella abajo fimante $0LICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segin el orden de preferencia indic ado.

En - P & o de20___ Firma:
Los datos de cardcter ps a5 te P 8T &n ficheros o resoluclonss para su fratamisnio en e 5ta adminis tracion. Usted flane derecho a scoader,
rectificary cancslsr s us da tos p ficheros, 2 o ails pues i on @l ariicul 5 s 13 Ley Organica 15/19%5 de Profsccion de datos ds carscter pers onal.
Pagina

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMEO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06300
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 5.

1. Acceda la pagina web de convocatoriasses:
https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢Quieres registrarte?. Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada
del portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en
GESTION DE SOLICITUDES vy finalmente sobre la categoria y/o especia la que quiere
concursar.

3. Aqui le aparecera el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas parti-
culares de la Convocatoria.

4. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cédigo de control que identificara su solicitud que debera
ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes
normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion comple-
mentaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se consi-
derard errénea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el
mismo codigo de control.

7. Si no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se
le plantea en el apartado “éhas olvidado tu contrasefia?”. Para que le salga la pregunta
debe poner el tipo de documento identificativo con el que se registrd (DNI con letra en
mayusculas, pasaporte o NIE) y responder a la pregunta tal y como la contesto en el
momento de su registro y se le enviara a su correo electréonico su nombre de usuario y
una contrasefia.
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En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un
escrito registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia
compulsada de su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

Y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electronico una nueva clave para
que pueda acceder al portal.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero
de fax 924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran
ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE n.° 294, 6/12/18).

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924 382 919 / 924 382 921
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HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Complejo Hospitalario Mérida-Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 0701
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 0302
Complejo Hospitalario Mérida- Hospital Tierra de Barros
(Almendralejo) 0202
Hospital de Zafra 0402
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OTROS CENTROS

CENTRO CODIGO
CAR de Trujillo 0502
Banco Regional de Sangre (Mérida) 0203
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D? personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con D.N.L n° y domicilio en

(calle, mimero, codigo postal, localidad) y

teléfono ,
SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el
DOE n° |, de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los

servicios de salud en la categoria correspondiente segin la tabla de homologacion que figura

como Anexo a dicho Decreto, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:
O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo I.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la
habilitacion para desempeniar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado

Decreto y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fdo.:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de
homologacion del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los
procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de l’as Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D?. , como
(D.
CERTIFICA:
Que D/D? , personal
funcionario/laboral  (tdchese =~ lo que no  proceda)  fijo,  perteneciente  a
(2), se encuentra en la siguiente situacion:
O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o
plaza (indiquese como en (2)).
O Reserva de puesto 0 plaza de
(indiquese como en (2)) por
(indiquese causa).
O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).
Y para que conste, lo firmo en a de de20 .
firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que
corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas
de homologacion del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los
procedimientos de integracion.
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TITULARES

Presidenta

ANEXO VII

COMISION DE VALORACION

Raquel Rubio Alonso

SUPLENTES

Presidenta

Vocales

José Manuel Bote Gragero

Luisa Fernanda Vasco Ruiz

Vocales

Diego Roman Diaz

Maria Solis Roncero

Secretaria

Manuela Parada Pérez

Rosa Maria Bravo Alvarez

Francisco Javier Avila Llano

Eduardo Nufiez Corvo

Secretaria

Silvia Rodriguez Garcia
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de febrero de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion
directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo para la
financiacion del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa Crisol) 2018-
2020, financiado por el Fondo Social Europeo. (2019060512)

Habiéndose firmado el dia 28 de diciembre de 2018, el Convenio por el que se instru-
menta la concesidn directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo para la financia-
cion del programa de crecimiento e insercién sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusidn social (Programa Crisol) 2018-2020, financiado por el Fondo Social
Europeo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE
ALMENDRALEJO PARA LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA CRISOL)
2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO

En Mérida, 28 de diciembre de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.@ Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presiden-
te 22/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia de 28 de diciembre de
2018.

Y de otra D. José Garcia Lobato, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almendralejo, con
NIF P0601100A, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, suscriben en nombre de las respec-
tivas administraciones publicas el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 9.1.27, atribuye a ésta la
competencia exclusiva en materia de accién social. En particular, la promocion y proteccion
de los mayores y la prevencién, atencidn e insercion social de los colectivos afectados por
cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinan-
tes de exclusién social.

* *x
* **
* *
>
* x K

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Organismo Autdnomo Extremefio de Salud, las competencias en materia de servi-
cios sociales y, en especial, ejerce a través de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia las funciones de desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas y
actuaciones dirigidas a la integracion social de personas, familias, grupos y colectivos en
riesgo o situacion de exclusion social.

Segundo. El Ayuntamiento de Almendralejo, en el marco de las competencias que le
confiere los articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, le corresponde prestar los servicios de evaluacion e informacion
de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o ries-
go de exclusion social.

Tercero. La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, en su articulo
4, tiene como finalidad del Sistema Publico de Servicios Sociales, garantizar a toda persona,
grupo o comunidad la cobertura tanto de las necesidades personales basicas como de las
necesidades sociales, asegurando la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos, el
apoyo para promover las actitudes y capacidades que faciliten la autonomia y bienestar, la
inclusion e integracion social, la prevencion, la convivencia adecuada, la participacion social,
la promocion igualitaria y el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida.

En este contexto, la Junta de Extremadura ha disefiado el programa Crisol como un recurso
para el crecimiento e insercion social y laboral en la Comunidad Auténoma de Extremadura
en las zonas con mayores tasas de pobreza y exclusion social de las ciudades mayores de
20.000 habitantes.

* *x
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El programa Crisol, gestionado por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, se desarro-
llard junto al programa de formacion en alternancia con el empleo Crisol-Formacién gestiona-
do por la Consejeria de Educacion y Empleo.

Para la ejecucion del programa Crisol resulta imprescindible la participacion de las entidades
locales de nuestra Comunidad Auténoma, como administraciones publicas competentes en la
prestacion de los servicios sociales de atencidn social basica, segln el articulo 35.1.a) de la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura. En este sentido, la partici-
pacion de los servicios sociales de atencion social basica en la ejecucion de este programa se
centra principalmente en la deteccion de personas en situacion o riesgo exclusion social en
las zonas de intervencion, en el disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados
de insercidn social y laboral y en el acompafiamiento y seguimiento de cada uno de estos
itinerarios durante el desarrollo del programa. Los itinerarios integrados y personalizados de
insercion social y laboral incluiran la derivacion, seguimiento y evaluacion de la participacion
de las personas en los proyectos de formacion en alternancia con el empleo desarrollados o
financiados en el marco del Programa Crisol-Formacién por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

Cuarto. La Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para 2018, prevé créditos en la aplicacién presupuestaria
11.03.252B.460.00, codigo de superproyecto de gasto 2015.11.002.9011 “9.1.1. Mejorar la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social”, codigo de
proyecto de gasto 2015.11.002.0018 “Intervencion sociolaboral en zonas desfavorecidas”,
con fondos procedentes del Fondo Social Europeo.

En este sentido, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado
“Programa Operativo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo PO FSE
2014-2020 CA Extremadura”, intenta ser un instrumento de contribucion a la estrategia de la
Unidn Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohe-
sion economica, social y territorial, y establece como su objetivo tematico 9 “Promover la
inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de discriminacion”.

Para ello, y dentro del citado objetivo tematico 9 y prioridad de inversion 9.1 “La inclusion
activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad”, recoge como objetivo especifico 9.1.1. “Mejorar la insercidn socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de
itinerarios integrados y personalizados de insercidn”.
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La inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social cobra una
mayor relevancia en aquellas zonas de Extremadura en las que se concentran mayores
tasas de pobreza y exclusion social, siendo estas zonas en donde se pretende ejecutar
el programa Crisol. Estas zonas, ubicadas en las grandes ciudades de Extremadura, se
caracterizan principalmente, aunque no de manera exclusiva, por ser zonas residencia-
les de viviendas de promocidn publica que requieren de un mayor esfuerzo por parte
de las administraciones publicas que posibilite a quiénes en ellas residen las mismas
oportunidades de insercidn social y laboral que en el resto de la poblacidén extremefa.
Para ello, los itinerarios integrados y personalizados de insercién social y laboral, asi
como la formacion y las experiencias prelaborales y laborales, junto a una adecuada
coordinacion de los servicios sociales y de empleo constituyen la principal herramienta
de inclusién social.

Quinto. El articulo 32.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, prevé subvenciones de concesion directa por razones que dificul-
ten su convocatoria publica, y dispone que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de
esta ley, se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, entre otros, cuando
el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios
sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones
Locales y a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este caso, el caracter singular de esta subvencion viene dado por razones de interés
publico y social, justificado en el colectivo destinatario del programa objeto de la misma, esto
es, aquellas personas en situacion o riesgo de exclusion social, principalmente de las que se
encuentran en edad de trabajar, que residen en aquellas zonas de la ciudad de Almendralejo
gue presentan mayores tasas de pobreza y exclusidn social, asi como por la necesidad de
contribuir al desarrollo de programas de intervencion social por parte del Ayuntamiento de
Almendralejo.

A ello se une, ademas, razones que justifican la dificultad de convocatoria publica debido a la
necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado articulo 4 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y a que el programa Crisol se desarrolla-
ra en todos los municipios de Extremadura con poblacion superior a los 20.000 habitantes
gue son donde mayores tasas de pobreza y exclusion social se presentan. Estos municipios
son en total 7: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Villanueva de la Serena y
Almendralejo.
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En relacion con la ciudad de Caceres, con fecha de 24 de agosto de 2017 se publica en el
DOE la Resolucién de 10 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que se da publi-
cidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencién de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Instituto Municipal
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres para la financiacion del Programa de creci-
miento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (Progra-
ma Crisol). Este convenio es financiado con fondos procedentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Sexto. En consecuencia, en aras de los intereses comunes y las razones expuestas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, previa solicitud del Ayuntamiento de Almendralejo, se concede una
subvencidn de concesion directa para la financiacion del programa de crecimiento e insercion
sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social (programa Crisol) 2018-
2020, financiado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extre-
madura”, siendo el convenio una de las formas para instrumentar la concesion directa de
esta subvencion conforme dispone el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno en su sesion de 28 de diciembre de 2018, de acuerdo con el articulo 53 de la
Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2018.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio instrumentar la concesion directa de una subven-
cion a favor del Ayuntamiento de Almendralejo, con NIF P0601100A, para la financiacion del
programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social (programa Crisol) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, como posi-
bilitan los articulos 22.4.c), 32.1.b) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segunda. Objeto de la subvencion.

1. El objeto de esta subvencion es la financiacion del programa Crisol a realizar por el Ayun-

tamiento de Almendralejo en la ciudad de Almendralejo con la finalidad de contribuir a la
inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de discriminacion,
mejorando la insercidn socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social
en una de las zonas de la ciudad de Almendralejo con mayores tasas de pobreza y exclu-
sion social.

. Para alcanzar dicha finalidad, el programa Crisol pretende conseguir los siguientes
objetivos:

a) Detectar y prevenir situaciones de riesgo o exclusion social en la zona objeto de inter-
vencion.

b) Potenciar y articular de forma integral todas las prestaciones y servicios que favorezcan
la insercion y la formacion prelaboral y sociolaboral de personas en riesgo o situacion
de exclusién social.

c) Promover el acceso a la plena ciudadania de la poblacién mas vulnerable, mediante el
fomento de la autonomia personal, la adquisicidn de habilidades sociales y personales,
la formacion y el acompafiamiento personalizado y la creacion de estructuras adapta-
das a sus necesidades, reforzando los dispositivos de inclusion social de la zona.

d) Evitar la tendencia de consolidacion del desempleo estructural de los colectivos mas
vulnerables, trabajando la mejora de sus competencias y cualificacion personal y
ocupacional.

e) Potenciar las redes sociales e institucionales, los sentimientos de pertenencia e identifi-
cacién con la zona de intervencion entre la poblacién residente.

f) Garantizar una atencion adecuada y suficiente a la poblacion mas vulnerable a través de
un trabajo socioeducativo permanente que facilite la adquisicion de habilidades perso-
nales y sociales y que facilite la resolucion de conflictos de convivencia comunitaria.

g) Facilitar la integracion social y laboral, el empoderamiento, el fortalecimiento y la inte-
gracion de las personas mas vulnerables, en la zona de intervencion, en su comunidad
y en la ciudad.
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h) Fomentar los valores de igualdad de género y de respeto al entorno y al medio
ambiente.

i) Mediar y favorecer la resolucion de conflictos, especialmente vecinales.

3. Para la consecucion de los objetivos previstos en el apartado anterior se llevaran a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Informacion y orientacion a las personas en situacion o riesgo de exclusion social sobre
recursos sociales, formativos y laborales.

b) Disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercidn social y
laboral.

¢) Capacitacion social y prelaboral.

d) Derivacion al programa de formacion en alternancia con el empleo Crisol-Formacion
desarrollados o financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

e) Acompafnamiento y seguimiento de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social participantes en el programa Crisol.

f) Informacidn y asesoramiento / acompafamiento sobre recursos de insercidn social y
laboral.

g) Derivacion / coordinacion con los recursos sociolaborales y educativos.

h) Creacidn de espacios de convivencia.

i) Refuerzo de dispositivos de inclusidn social y convivencia.

j) Mediacién comunitaria y resolucidn de conflictos en comunidades vecinales.

Dichas actuaciones deberan iniciarse en el afio 2018 vy finalizaran el dia 31 de diciembre
de 2020.

4, El programa Crisol tiene como destinatarios las personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social que viven en las zonas de “Viviendas de promocion publica” de la ciudad de
Almendralejo.
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5. Para el desarrollo de estas actuaciones el Ayuntamiento de Almendralejo dispondra de tres

Técnicos de Intervencion Social contratados a jornada completa. Los citados técnicos
deberan ser titulados universitarios en Trabajo Social o titulados universitarios en Educa-
cion Social.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento de Almendralejo, ya sea en
condicidn de funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacidon funcionarial o
laboral con el citado personal.

6. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del programa objeto de subvencion, se podra

subcontratar hasta el 30 % de las actuaciones contenidas en el mismo, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total maxima de doscientos

treinta y un mil quinientos cincuenta y seis euros con setenta y cinco céntimos
(231.556,75 €), destinada a financiar los gastos de personal y gastos corrientes derivados
de la ejecucion de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de Almendralejo en
el desarrollo del programa Crisol, conforme al siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 16.030,85 € 96.185,11 € 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES
O ACTUACIONES 1.781,21 € 10.687,24 € 10.687,24 €
TOTAL 17.812,06 € 106.872,35 € 106.872,35 €

Fondo Social Europeo
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2. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales subvencionara el 100 % del coste total del
programa Crisol, aportando la cuantia total maxima de doscientos treinta y un mil
quinientos cincuenta y seis euros con setenta y cinco céntimos (231.556,75 €), con cargo
a la aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 cddigo de superproyecto de gasto
2015.11.02.9011 “9.1.1. MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, cédigo de proyecto de gasto
2015.11.02.0018 “INTERVENCION SOCIOLABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS", finan-
ciado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”, y
con el siguiente desglose por afio:

ANO FINANCIACION
2018 17.812,06 €
2019 106.872,35 €
2020 106.872,35 €

Esta subvencidon no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. La cuantia maxima de la subvencidn concedida se abonara al Ayuntamiento de Almendra-
lejo de forma fraccionada en pagos anticipados y/o a cuenta, sin necesidad de garantia
alguna, de conformidad con el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la disposicion adicional cuar-
ta letra b) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura,
y de acuerdo con el siguiente desglose:
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1.1. Cuantia correspondiente al afio 2018:

Un Unico abono por el 100 % de la cuantia prevista para el afio 2018 se efectuara
tras la firma del presente convenio y previa acreditacion por el Ayuntamiento de
Almendralejo del inicio de las actuaciones por parte del personal contratado con
cargo al convenio para el desarrollo de las mismas, asi como del cumplimiento de las
medidas de informacidn y publicidad exigidas en el apartado 1.h) de la clausula
sexta.

1.2. Cuantia correspondiente al afio 2019:

a)

b)

Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2019,
tras la comprobacion de la justificacidn de que se han realizado gastos y pagos por
un importe igual o superior al 100 % de la cuantia total de la subvencion abonada
para el afio 2018, documentacion que podra presentar el Ayuntamiento de Almen-
dralejo hasta el 29 de marzo del 2019, inclusive.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Almendralejo no justifique o justifique
insuficientemente, en el citado plazo, los gastos y pagos relativos a la totalidad de
la anualidad 2018, la cantidad resultante entre lo justificado y lo obligado a justifi-
car se deducira del primer abono de la anualidad 2019, en los términos estableci-
dos en la clausula décima del presente convenio. En el caso de que la cantidad a
deducir fuera superior a ésta, se descontara de los sucesivos abonos.

Un segundo abono, correspondiente al 50 % restante de la cuantia total para el
afio 2019, tras la comprobacion de la justificacidn de que se han realizado gastos
y pagos por un importe igual o superior al 50 % de la cuantia total para esta
anualidad, documentacion que podra presentar el Ayuntamiento de Almendralejo
hasta el 31 de octubre de 2019, inclusive.

1.3. Cuantia correspondiente al afio 2020:

a)

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2020,
tras la comprobacion de la justificacion de que se han realizado gastos y pagos por
un importe igual o superior al 100 % de la cuantia total de la subvencién abonada
para el afno 2019, documentacidon que podra presentar el Ayuntamiento de Almen-
dralejo hasta el 31 de marzo del 2020, inclusive.
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En el supuesto de que el Ayuntamiento de Almendralejo no justifique o justifi-
que insuficientemente, en el citado plazo, los gastos y pagos relativos a la
totalidad de la anualidad 2019, la cantidad resultante entre lo justificado y lo
obligado a justificar se deducira del primer abono de la anualidad 2020, en los
términos establecidos en la clausula décima del presente convenio. En el caso
de que la cantidad a deducir fuera superior a ésta, se descontara de los suce-
sivos abonos.

b) Un segundo y ultimo abono, correspondiente al 50 % restante de la cuantia total
prevista para el afio 2020, tras la comprobacion de la justificacion de que se han
realizado gastos y pagos por un importe igual o superior al 50 % de la cuantia
total para esta anualidad 2020, que podra presentar hasta el 31 de octubre de
2020, inclusive.

Previamente al pago de la subvencidn, la beneficiaria debera acreditar que se
halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como de la Hacienda Autondmica, conforme se dispone en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedi-
mientos de la Junta de Extremadura.

2. El Ayuntamiento de Almendralejo queda obligado a la justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos del programa Crisol previstos
en la clausula segunda.

La justificacion consistira, conforme dispone el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la certifi-
cacion de la intervencion o, en su defecto, del drgano que tenga atribuidas las faculta-
des de la toma de razon en contabilidad, respecto de los gastos y pagos realizados y
del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida, segin modelo que se
acompafia como anexo I “Certificado de ingresos, gastos y pagos realizados”. En la
citada certificacion, se especificara las actuaciones que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de los gastos incurridos de acuerdo a lo recogi-
do en la clausula tercera.

Igualmente, se presentaran copias de las facturas pagadas y demas documentos de valor
probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que deberan
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corresponder a la relacion detallada de los mismos en el certificado gastos y pagos
presentado.

Junto con la certificacion de ingresos, gastos y pagos realizados correspondientes a
las justificaciones parciales, se acompafiarda memoria técnica explicativa de ejecucion
del programa Crisol, segin modelo que se acompafia como anexo II “Memoria técnica
explicativa de ejecucidn del programa crecimiento e insercidn sociolaboral de personas
en situacidén o riesgo de exclusidn social (programa Crisol)”, en el que se refleje los
objetivos y resultados alcanzados, conforme a los indicadores de productividad y
resultados especificos y comunes referidos a la operacion “Intervencion sociolaboral
en zonas desfavorecidas” dentro del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extrema-
dura y al anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17 de diciembre relativo al Fondo
Social Europeo; actuaciones desarrolladas e incidencias surgidas durante el desarrollo
del mismo.

La justificacién del Gltimo pago correspondiente al 50 % restante de la anualidad
2020, podra presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales hasta el 15
de febrero de 2021, inclusive, junto con la justificacion de la totalidad de los gastos y
pagos realizados.

Con la justificacion de la totalidad de los gastos y pagos realizados, conforme al anexo I,
debera presentarse, ademdas, memoria técnica explicativa de ejecucidén del programa
Crisol, segun el citado anexo II, en el que se refleje los objetivos y resultados alcanzados,
conforme a los indicadores de productividad y resultados especificos y comunes referidos
a la operacion “Intervencion sociolaboral en zonas desfavorecidas” dentro del Programa
Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura y al anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17
de diciembre relativo al Fondo Social Europeo; actuaciones desarrolladas e incidencias
surgidas durante el desarrollo del mismo.

Cuando los gastos reales correspondan a gastos directos de personal, deberd acreditarse
las horas efectivamente dedicadas e imputadas al programa Crisol, en el mencionado
anexo II.

Si existen defectos subsanables en la justificacion presentada, la Direccion General de
Politicas Sociales e Infancia y Familia lo pondrd en conocimiento del Ayuntamiento de
Almendralejo, concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su correccion.
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Quinta. Gastos subvencionables.

1. Serdn subvencionables los gastos realizados que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la subvencion concedida, resulten estrictamente necesarios para la
realizacion del programa Crisol y se realicen, dentro del periodo de ejecucion del
mismo, conforme a los plazos previstos en la clausula cuarta. Dichos gastos han de
estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de las
correspondientes justificaciones establecidas en la cldusula cuarta. En concreto,
seran subvencionables, todos los gastos del personal contratados para la ejecucion
del programa y aquellos gastos corrientes derivados de la ejecucion de las actuacio-
nes en los que incurre el Ayuntamiento de Almendralejo en el desarrollo del mismo.

2. En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre |a renta.

3. En todo lo no previsto en la presente clausula, regira lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento de Almendralejo.

1. Constituye obligaciones del Ayuntamiento de Almendralejo a los efectos del presente
convenio:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida. Ejecutar el progra-
ma Crisol, en la forma, condiciones y plazos establecidos en el presente convenio.

b) Justificar documentalmente ante la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon del programa
y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o disfrute de la
subvencion.
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c) Acreditar con caracter previo a los diferentes pagos que se halla al corriente en las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
autondmica.

d) Conservar la documentacion original de la justificacion de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actua-
ciones de comprobacion y control, durante un periodo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion ante la Unidn Europea de las cuentas en las que
estén incluidos los gastos del programa subvencionado. Este plazo se computara desde
el 31 de diciembre de 2021.

e) Alcanzar, al menos los siguientes resultados en base a los indicadores relacionados con
el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura:

1.9 Con relacion al indicador “EO01 Participantes en situacion o riesgo de exclu-
sion social”, en el afio 2020, este, al menos, debe alcanzar el resultado de
140 participantes.

2.9 Con relacion al indicador “ERO1 Participantes en riesgo de exclusidn social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtie-
nen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion”, debe alcanzar, al menos, el resultado del 110 participantes.

f) Informar en todo momento a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales del resultado
derivado de la aplicacion de los fondos recibidos. Ademas, deberd cumplimentar y apor-
tar los resultados alcanzados en base a los indicadores previstos en el programa Crisol
para la realizacion del seguimiento de los Programas Operativos conforme se exige en
la normativa comunitaria reguladora del Fondo Social Europeo para cuantificar los
avances realizados.

g) Facilitar en plazo y forma a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, toda la
informacion que le solicite en aplicaciéon de la normativa comunitaria sobre infor-
macién y publicidad, asi como en cumplimiento de la estrategia de comunicacion
correspondiente.

h) Cumplir con las obligaciones de identificacidn, publicidad e informacion publica
previstas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion
de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
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Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de
Concesion de Subvenciones y del Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. A estos efectos, el Ayuntamiento de Almen-
dralejo debera instalar en sus instalaciones una placa o cartel informativo en el que
hara constar: la denominacién, el coste total, el periodo de ejecucion del programa
Crisol asi como la referencia a la financiacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y del Fondo Social Europeo haciendo constar el emblema de la Unidn Euro-
pea “Una manera de hacer Europa”.

De igual forma deberd cumplir con lo establecido en el articulo 115 del Reglamento
(UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y con el anexo XII del citado reglamento y el Reglamento 821/2014, asi como
con el contenido que de conformidad con la estrategia de comunicacidn se recoja en el
Plan de Comunicacion para el Fondo Social Europeo. En concreto:

1.0 Debera acreditar, previo al pago de la subvencion concedida, mediante justificacion
documental grafica suficiente, el cumplimiento de la obligacion de informacion y
publicidad.

2.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion (contrataciones, material
publicitario, carteleria, anuncios, memorias y cualquier otro ambito de conocimien-
to publico del programa Crisol) que lleve a cabo, debera reconocer el apoyo de los
fondos al programa Crisol mostrando:

— El emblema de la Unidn “Una manera de hacer Europa”, de conformidad con las
caracteristicas técnicas establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la
Comision con arreglo al articulo 115, apartado 4 del Reglamento (UE) nimero
1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre, y una referencia a la
Unidén Europea.

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

3.9 Durante la realizacion de una actuacion, informara al publico del apoyo obtenido del
Fondo:

— Haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la actuacion, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
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prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero
de la Union.

— Colocando, al menos un cartel con informacion sobre el programa Crisol (de
un tamafio minimo A3), en el que mencionard la ayuda financiera de la
Unidn, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo la entrada de un
edificio.

El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del programa Crisol. Se prepa-
raran de acuerdo con las caracteristicas técnicas adoptadas por la Comision de
conformidad con el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) nUmero
1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre.

4.0 Se asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de
dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucidén de una actuacion que se destine
al publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro
tipo, contendra una declaracion en la que se informe de que el programa Crisol ha
recibido apoyo del fondo o de los fondos.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion del programa
que realice la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia, asi como cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, auto-
némico, nacional o comunitario, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

j) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, cualquier alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y la obtencion concurrente de
otras ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o
ente publico o privado, nacional o internacional.

k) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el presente convenio, en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y demas normativa nacional y comunitaria, en lo no previsto expresa-
mente en la presente clausula.
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2. La aceptacion de la subvencion supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en
la lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) numero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
presente convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por seis miembros:

— Cuatro personas designadas por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran
nombradas por la persona titular de la Direccién General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia, correspondiendo a una de ellas la presidencia y a otra la secretaria.

— Dos personas designadas por el Ayuntamiento de Almendralejo que seran nombradas por
la presidenta del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision.
Los miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la
financiacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por esta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la
comisidn, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Octava. Compatibilidad de la subvencion.

La subvencion otorgada no sera compatible con la obtencion de cualesquiera otras que
puedan ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entida-
des publicas o privadas, dado que el coste total del programa es subvencionado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, financiado a través del “Programa Operativo
Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Almendralejo deberd declarar todas las subvenciones
solicitadas o concedidas para el mismo concepto en el momento de la solicitud o en cualquier
otro de la vigencia del procedimiento en que se produzca.

Novena. Informacion y publicidad del convenio.

El presente convenio serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura y en Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1y 2 y en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, serd objeto de publicidad en el
Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del
Estado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Décima. Modificacion del convenio.

Las actuaciones referidas en la cldusula segunda del presente convenio deberan ser ejecuta-
das conforme a la misma.

A tales efectos, el Ayuntamiento de Almendralejo vendra obligado a comunicar a la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia, toda incidencia que suponga la modificacion de las citadas actuaciones.
Dicho 6rgano administrativo determinara si la variacién comunicada constituye una modifica-
cion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda dar lugar a la modificacion o resolu-
cion del convenio.

En cualquier caso, se entendera por modificacion sustancial de las actuaciones financiadas
cuando la modificacion de las mismas conlleve a su vez una modificacion del presupuesto
anual de gasto, en un porcentaje superior al treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Tendran la consideracion de modificaciones no sustanciales, aquéllas que afecten a la
ejecuciéon del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje igual o inferior al treinta
por ciento.

En el caso de las modificaciones no sustanciales, el Ayuntamiento de Almendralejo debera
comunicarlas a la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, como 6rgano
responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, en el
momento en que se presenten las correspondientes justificaciones y deberan incluirse,
asimismo, en la memoria técnica explicativa de ejecucion del programa Crisol, que se incor-
pora como anexo II al convenio.

Cuando las modificaciones conlleve a su vez una minoracion de la cuantia maxima de la
subvencidn concedida, se procedera, en u caso, para los pagos anticipados, a lo dispuesto en
la clausula cuarta apartados 1.2.a) y 1.3.a).

En ningun caso, la modificacion del convenio podra conllevar un aumento de la cuantia maxi-
ma de la subvencidn concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
financiacion del presente convenio.
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Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio tendrd una vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2020, con independencia del plazo de 15 de febrero de 2021 que regula la clausula cuarta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento de Aimendralejo.

Duodécima. Extincion, liquidacion del convenio y reintegro.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

2. La resolucion del convenio por los supuestos contemplados en las letras a) y b) conllevara
la devolucidn, a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de la subvencion en la parte
que hubiera sido abonada y no justificada hasta el momento de su efectividad, por parte
del Ayuntamiento de Almendralejo.

Para la determinacion de la cantidad que finalmente ha de percibir el Ayuntamiento de
Almendralejo o, en su caso, el importe a reintegrar a la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, que debera responder al principio de proporcionalidad, en los supuestos de reso-
lucion del convenio contemplados en la letra c) y d) o cuando se dé alguna de las causas
de reintegro establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se estara a los siguientes criterios de
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graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion:

1.9 Procedera la pérdida de derecho al cobro y/o, en su caso, al reintegro total de la
subvencion concedida cuando la misma haya sido destinada a otra finalidad o
cuando no se aproxime significativamente al cumplimiento de la finalidad que dio
lugar a la subvencidn. A este respecto, se entenderd que no se aproxima signifi-
cativamente al cumplimiento de la finalidad que dio lugar a la subvencién cuando
se haya ejecutado por debajo del 50 % de las actuaciones del programa objeto
de subvencion por causa imputable al Ayuntamiento de Almendralejo.

2.9 Procedera la pérdida del derecho al cobro parcial y/o, en su caso, al reintegro
parcial de la subvencion concedida cuando el cumplimiento por el Ayuntamiento
de Almendralejo se aproxime significativamente al cumplimiento total, conside-
randose como tal cuando se haya ejecutado al menos un 50 % de las actuacio-
nes contempladas en el programa objeto de subvenciéon. En estos casos se
determinara la cuantia de pérdida del derecho al cobro parcial y/o, en su caso,
del reintegro parcial proporcionalmente a la parte ejecutada, una vez comproba-
da la documentacion justificativa de los gastos admisibles y una vez acreditado
con ello, la aproximacién significativa al cumplimiento de la finalidad que dio
lugar a la subvencion y la actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos.

En el caso de incumplimiento respecto al mantenimiento de medidas de informacién vy
publicidad establecidas en el apartado 1.h) de la clausula sexta, la cantidad a reintegrar
sera del 5 % de la subvencion concedida y/o abonada.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direc-
cion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento,
vigilancia y control, podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en
curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finaliza-
cion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos
establecidos en los apartados anteriores.

3. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales serd el 6rgano competente para la revoca-
cion de la subvencion y la declaracion de la pérdida de derecho al cobro y/o al reintegro
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de la subvencion, de acuerdo al procedimiento establecido en el Capitulo II Titulo III de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Asimismo, sera competente para ejecutar el reintegro que se acuerde por los érganos
de la Unidn Europea.

El destino de los reintegros de los fondos de la Unidn Europea tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstan-
te, cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Admi-
nistracion, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, como 6rgano concedente de
la subvencion, calculard y exigird posteriormente el interés de demora hasta el
momento en que se produjo la devolucidon efectiva, conforme a lo establecido en el
articulo 24.2 de la citada ley.

Decimotercera. Naturaleza y ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

El presente convenio se rige por las clausulas contenidas en el mismo, por lo dispuesto en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y, en lo que le afecte, las restantes disposiciones de caracter basico del
Estado. Igualmente sera de aplicacion el Reglamento (UE) n.© 1303/2013, de 17 de diciem-
bre, y el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efec-
tos, se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion para
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto seran competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,

El Alcalde
del Ayuntamiento
FDO.: D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

de Almendralejo,

FDO.: D. JOSE GARCIA LOBATO
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ANEXO |
CERTIFICADO DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS REALIZADOS.

CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA LA
FINANCIACION DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL
DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA
CRISOL) 2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

D/Dia. , con DNI , en
calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de Almendralejo, en relacion al Convenio por
el que se instrumenta la concesién directa de una subvencion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura a este Ayuntamiento para la
financiacion del Programa de Crecimiento e Insercion Sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusién social (Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el
Fondo Social Europeo, suscrito con fecha de ' al amparo de los articulos
22.4.c), 32.1.b) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con la clausula cuarta del propio
convenio de colaboracién y con la documentacion que obra en esta entidad,

CERTIFICO:
1°.- Que con fecha , ha sido anotada en la contabilidad de este organismo
autéonomo la cantidad de €, correspondiente al 2de la financiacién de la
anualidad , siendo destinada la misma a la finalidad para la que ha sido
concedida.
2°.- Que con cargo a la financiacion de la anualidad , este organismo auténomo

ha realizado gastos y pagos en la ejecucion del programa de crecimiento e insercion
sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL)

! Especificar la fecha de la suscripcion del convenio.

Especificar el abono de la cuantia de la anualidad a la que corresponda.
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2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, por importe total de
€, acorde con los conceptos detallados en el presupuesto de gasto incluido en el
programa subvencionado, que corresponden con una cantidad igual o superior al
___% *de la financiacién de la referida anualidad, y cuyo desglose es el siguiente:

1. GASTOS DE PERSONAL

1.1 Retribuciones del personal contratado para la ejecucion del programa subvencionado.

Fecha del . Denominacion Cuantia que se
Importe
documento Nombre y A_pellldos del NIF del puesto de P Fecha del imputa a la
o Trabajador/a : pago .
(némina) trabajo subvencién
1.2 Gastos de Cotizacion a la Seguridad Social.
Fecha del Nombre y Apellidos del Mes al que Fecha del Cgantla que se
. NIF Importe imputa a la
documento Trabajador/a corresponde pago .
subvencién
Total Gastos Personal de la Entidad €
2. GASTOS CORRIENTES DE ACTUACIONES
2.1. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe ado imputa a la
factura pag subvencién
2.2. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe ado imputa a la
factura pag subvencion
2.3. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe ado imputa a la
factura pag subvencién
Total Gastos corrientes de actuaciones €
Total Gastos del Programa €

3° Que los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados sefialados en el
apartado anterior obran en poder de este Ayuntamiento y seran custodiados, como
minimo, hasta el 31 de diciembre del afo 2024, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la
clausula cuarta apartado segundo del convenio.

3
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Lo que se certifica a los efectos de justificacion y cumplimiento del Convenio por el que
se instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo para la
financiaciéon del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en

situacion o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el
Fondo Social Europeo.

de 201 *.

(Sello de la Entidad y Firmas)

V° B° Representante legal El/La Interventor/a

Fdo.: Fdo.:
4 Especificar la fecha de la firma de la presente certificacion.
. *
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ANEXO Il

MEMORIA TECNICA EXPLICATIVA DE EVALUACION DE EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CRECIMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA CRISOL)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

NOMBRE DE LA ENTIDAD |

|NIF

NOMBRE Y APELLIDOS DEL O LA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD

NIF

DIRECCION

v

MUNICIPIO

C.P

PROVINCIA

TELEFONO DE
CONTACTO

DIRECCION DE
CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL O LA
RESPONSABLE TECNICO DEL
PROYECTO

NIF

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL O LA RESPONSABLE
TECNICO

TELEFONO DE CONTACTO DEL
O LA RESPONSABLE TECNICO

DIRECCIQN DE CORREO
ELECTRONICO DEL
RESPONSABLE TECNICO

LOCALIZACION DEL PROGRAMA
(ZONAS URBANAS O BARRIOS)

2. DATOS DEL PROGRAMA.

2.1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA REALIZADO

(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido el programa y las necesidades a las que se han dado

respuesta).

2.2. OBJETIVOS Y RESULTADOS ALCANZADOS

(con relacién a los objetivos recogidos en el convenio).

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

* K
*
* *
>

* x K

Union Europea



NUMERO 49
D D E Martes, 12 de marzo de 2019 10445
-

2.3. ACTUACIONES DEL PROGRAMA.

Numero de
Ny articipantes
L Lo Descripcion de la P P Y
Denominacion de la actuacion L . directos de la Temporalizacion
actuacion s
actuacion

Mujeres | Hombres

Informacion y orientacién a las
personas en situacion o riesgo de
exclusiéon social sobre recursos
sociales, formativos y laborales.

Disefio y desarrollo de itinerarios
integrados y personalizados de
insercion social y laboral.

Capacitacion social y prelaboral.

Derivacion al programa de
formacion en alternancia con el
empleo CRISOL-FORMACION
desarrollados o financiados por el
Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Acompanamiento y seguimiento de
las personas en situacidon o riesgo
de exclusion social participantes
en el programa CRISOL.

Informacion y asesoramiento /
acompanamiento sobre recursos
de insercién social y laboral.

Derivacion / coordinaciéon con los
recursos sociolaborales y
educativos.

Creacion de espacios de
convivencia.

Refuerzo de dispositivos de
inclusién social y convivencia.

Mediaciéon comunitaria y resolucion
de conflictos en comunidades
vecinales.

2.4. TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA

ANUALIDADES

2018 2019 2019

DICIEMBRE ENERO-DICIEMBRE ENERO-DICIEMBRE
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2.5. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

Perfil de los participantes directos:

Personas desempleadas que viven en las zonas residenciales urbanas objeto
de la intervencién del programa, en su mayoria residentes en viviendas de
promocidn publica, que se encuentran en situacién o riesgo de exclusién social
y/o son beneficiarios de la Renta Extremefia Basica de Insercion.

2.6. RECURSOS HUMANOS (PROFESIONALES ADSCRITOS AL PROGRAMA).

2.6.1. PROFESIONALES CONTRATADOS(1) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

N° de
profesionales

Titulacion y
especialidad

Jornada laboral
Horas/semana

Duracion
(en meses)

Coste

retribuciones
brutas del periodo

Coste Seguridad Social
Patronal del periodo

2.6.2. PROFESIONALES QUE LA ENTIDAD LOCAL HA APORTADO AL PROGRAMA Y NO IMPUTA A LA

SUBVENCION.
Nombre y . L. . Relacién juridica con la
Apellidos Titulacion Puesto de Trabajo Entidad

2.6.3. PERSONAL VOLUNTARIO DE APOYO ASOCIADO AL PROGRAMA (2).

Numero de voluntarios

Concretar la colaboracion

NOTA IMPORTANTE:
(1) El personal contratado con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

debera estar en posesion de la titulacién académica acorde a las actuaciones a desarrollar en el programa

subvencionado, y en los términos del convenio.

(2) Debera justificarse el contenido de este apartado, sefialando el nimero de voluntarios que con caracter
permanente participan en el programa.
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2.7. MECANISMOS DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

(Describir las estructuras o mecanismos de planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluaciéon o, denominacion,
composicioén, funciones, funcionamiento e impacto en la ejecucion del programa la colaboracién y/o participacion de los
usuarios/as, instituciones, entidades y ONGs en el programa asi como la implicacién de los Servicios Sociales en el

programa).

- ¢,Cémo ha liderado esa entidad el trabajo en red entre los diferentes actores sociales, laborales y econémicos de la
zona objeto de intervencion?

- ¢, Con qué entidades se ha coordinado al trabajar en red para la ejecucién del programa?

-¢Coémo se ha coordinado con el SEXPE para la puesta a disposicion y el seguimiento de las personas participantes de
programas de formacion en alternancia con el empleo?

2.8 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Resultados (valor acumulativo)

Indicadores especificos 2018 2019 2020
H M H M H M

N° total de beneficiarios (participantes directos 4
otros participantes)
N2 de personas participantes. (directos)’

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 afos

De 54 a 65 anos
N° de personas participantes que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion.
(directos)?

De 16 a 24 aios
De 25 a 53 anos
De 54 a 65 ainos

! Se refiere a “Personas desempleadas que viven en las zonas residenciales urbanas objeto de la intervencion
del programa, en su mayoria residentes en viviendas de promocioén publica, que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social y/o son beneficiarios de la Renta Extremefia Basica de Insercion”.

Equivale al indicador de resultado “Participantes en riesgo de exclusiéon social que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion”.

. *
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Resultados (valor acumulativo)

Indicadores comunes de ejecucion

sobre los participantes: (participantes directos) 2018 2019 2020

H M H M H M

N° de personas desempleadas de larga duracién.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos

N° de personas inactivas.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 aios

De 54 a 65 ainos

N° de personas inactivas no integradas en los
sistemas de educacién o formacién.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 aios

N° de personas con estudios de ensenanza
primaria o secundaria.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 aios

De 54 a 65 ainos

N° de personas con el segundo ciclo de
ensefanza secundaria o con ensehanza
postsecundaria.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos

N° de personas con estudios de ensenanza
superior o terciaria.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes que viven en
hogares sin empleo.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos
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N° de personas participantes que viven en
hogares sin empleo con hijos a su cargo.

De 16 a 24 anos

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 afos

N° de personas participantes que viven en
hogares compuestos de un unico adulto con
hijos a su cargo.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 afos

De 54 a 65 aiios

N° de personas participantes migrantes,
participantes de origen extranjero, minorias
(incluidas comunidades marginadas, como la
poblacion romani)

De 16 a 24 anos

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 anos

N° de personas participantes con discapacidad.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 afos

De 54 a 65 aiios

N° de otras personas participantes
desfavorecidas. (indicar: )

De 16 a 24 anos

De 25 a 53 aifios

De 54 a 65 anos

N° de personas participantes personas sin hogar
o afectadas por la exclusion en cuanto a
vivienda.

De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 anos

De 54 a 65 afos
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Indicadores comunes de resultado inmediato: Resultados (valor acumulativo)
(referido soélo a participantes directos, inmediatamente 2018 2019 2020
tras dejar de participar en el programa o como H M H M
maximo en las cuatro semanas siguientes)
N° de personas participantes inactivas que
buscan trabajo tras su participacion.
De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 afos
De 54 a 65 afios
N° de personas participantes que se han
integrado en los sistemas de educacion o
formacion tras su participacion.
De 16 a 24 afos
De 25 a 53 afios
De 54 a 65 afios
N° de personas participantes que obtienen una
cualificacion tras su participacion.
De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 afos
De 54 a 65 afios
N° de personas participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.
De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 aiios
De 54 a 65 aiios
N° de personas participantes desfavorecidos que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion.
De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 afios
De 54 a 65 afos
. *
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Indicadores comunes de de resultado a mas
largo plazo: (referido sélo a participantes
directos. Miden el efecto de lo que ha ocurrido 6
meses después de abandonar o acabar su
participacion en el programa)

Resultados (valor acumulativo)

2018

2019

2020

H

N° de personas participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia, en el
plazo de seis meses siguientes a su
participacion.

De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 anos

N° de personas participantes que hayan
mejorado su situaciéon en el mercado de
trabajo en el plazo de los seis meses
siguientes a su participacion.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 afios

De 54 a 65 aiios

N° de personas participantes que obtienen
una cualificacién tras su participacion.

De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes mayores de 54
anos de edad que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, en el plazo de
seis meses siguientes a su participacion.

N° de personas participantes desfavorecidos
que obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, en el plazo de seis meses siguientes
a su participacion.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 54 ainos

De 55 a 65 aiios
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2.9. MEDIDAS DE PUBLICIDAD ADOPTADAS PARA DAR DIFUSION PUBLICA ALA FINANCIACION OBTENIDA
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A TRAVES DE LA PRESENTE SUBVENBCION.(1)

Indicar los actos, comunicaciones, jornadas, charlas, entrevistas, difusiones, publicaciones etc, asi como medios y
soportes utilizados y las fechas en las que se han llevado a cabo, a través de los que han han adoptado las referidas
medidas de publicidad,

NOTA IMPORTANTE:

(1) Se debera aportar documentacion justificativa de cada una de las medidas adoptadas a través de ejemplares,
documentos graficos llevados a cabo para tal fin por ese Organismo o recopilados de otros medios de comunicacion
social o cualquier otro documento en soporte papel o digital que acrediten la medidas adoptadas en esta materia.

2.10. MODIFICACIONES RESPECTO AL PROGRAMA SUBVENCIONADO.
(Modificaciones sustanciales y no sustanciales producidas).

Indicar las principales variaciones respecto al programa que se pretendia desarrollar: personal contratado, niumero de
participantes, actuaciones, temporalizacion, etc..., indicando las posibles causas que han producido esta variacion.

2.11. SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES.

(Indicar si finalmente se han subcontratado parte de las actuaciones del programa aprobado)

Fondo Social Europeo
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2.12. OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL.

2.13 PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PROGRAMA (DATOS ACUMULATIVOS)
CON CARGO A LA SU BV!ENCION CONSEJERIA SANIDAD Y
CONCEPTOS DEL GASTO POLITICA SOCIAL
2018 2019 2020 TOTAL
1. Gastos de Personal
2. Gastos corrientes de actuaciones
TOTAL
. *
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DECLARACION RESPONSABLE- Las personas abajo firmantes, responsables de la ejecucion
del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social (programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo y
subvencionado por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, al amparo del Convenio por el
que se instrumenta la concesién directa de la subvencion al Ayuntamiento de Almendralejo,

suscrito el 3 declaran la veracidad de los datos contenidos en este documento y
que los mismos se corresponden fielmente con los datos de ejecucién del programa
subvencionado en los términos previstos en el citado convenio.

En ,a de de 20

El/la Representantes Legal El/la Responsable Técnico

Fdo: Fdo:
? Especificar fecha de suscripcién del convenio.
. * K
Fondo Social Europeo be *
* >
[3 ” * * *
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RESOLUCION de 27 de febrero de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion
directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
para la financiacion del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa Crisol) 2018-
2020, financiado por el Fondo Social Europeo. (2019060513)

Habiéndose firmado el dia 28 de diciembre de 2018, el Convenio por el que se instrumenta la
concesion directa de una subvencidén de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la financiacion del
programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social (Programa Crisol) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
gue se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA PARA LA FINANCIACION
DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA CRISOL)
2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO

En Mérida, 28 de diciembre de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.@ Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presiden-
te 22/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia de 28 de diciembre de
2018.

Y de otra D. Miguel Angel Gallardo Miranda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanue-
va de la Serena, con NIF P0615300A, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, suscriben en nombre de las respec-
tivas administraciones publicas el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 9.1.27, atribuye a ésta la
competencia exclusiva en materia de accién social. En particular, la promocion y proteccion
de los mayores y la prevencidn, atencidn e insercion social de los colectivos afectados por
cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinan-
tes de exclusién social.
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En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Organismo Autdnomo Extremefio de Salud, las competencias en materia de servi-
cios sociales y, en especial, ejerce a través de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia las funciones de desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas y
actuaciones dirigidas a la integracion social de personas, familias, grupos y colectivos en
riesgo o situacion de exclusion social.

Segundo. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en el marco de las competencias que
le confiere los articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, le corresponde prestar los servicios de evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

Tercero. La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, en su articulo
4, tiene como finalidad del Sistema Publico de Servicios Sociales, garantizar a toda persona,
grupo o comunidad la cobertura tanto de las necesidades personales basicas como de las
necesidades sociales, asegurando la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos, el
apoyo para promover las actitudes y capacidades que faciliten la autonomia y bienestar, la
inclusion e integracion social, la prevencion, la convivencia adecuada, la participacion social,
la promocion igualitaria y el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida.

En este contexto, la Junta de Extremadura ha disefiado el programa Crisol como un recurso
para el crecimiento e insercion social y laboral en la Comunidad Auténoma de Extremadura
en las zonas con mayores tasas de pobreza y exclusion social de las ciudades mayores de
20.000 habitantes.
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El programa Crisol, gestionado por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, se desarro-
llard junto al programa de formacion en alternancia con el empleo Crisol-Formacién gestiona-
do por la Consejeria de Educacion y Empleo.

Para la ejecucion del programa Crisol resulta imprescindible la participacion de las entidades
locales de nuestra Comunidad Auténoma, como administraciones publicas competentes en la
prestacion de los servicios sociales de atencidn social basica, segln el articulo 35.1.a) de la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura. En este sentido, la partici-
pacion de los servicios sociales de atencion social basica en la ejecucion de este programa se
centra principalmente en la deteccion de personas en situacion o riesgo exclusion social en
las zonas de intervencion, en el disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados
de insercidn social y laboral y en el acompafiamiento y seguimiento de cada uno de estos
itinerarios durante el desarrollo del programa. Los itinerarios integrados y personalizados de
insercion social y laboral incluiran la derivacion, seguimiento y evaluacion de la participacion
de las personas en los proyectos de formacion en alternancia con el empleo desarrollados o
financiados en el marco del Programa Crisol-Formacién por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

Cuarto. La Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para 2018, prevé créditos en la aplicacién presupuestaria
11.03.252B.460.00, codigo de superproyecto de gasto 2015.11.002.9011 “9.1.1. Mejorar la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social”, codigo de
proyecto de gasto 2015.11.002.0018 “Intervencion sociolaboral en zonas desfavorecidas”,
con fondos procedentes del Fondo Social Europeo.

En este sentido, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado
“Programa Operativo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo PO FSE
2014-2020 CA Extremadura”, intenta ser un instrumento de contribucion a la estrategia de la
Unidn Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohe-
sion economica, social y territorial, y establece como su objetivo tematico 9 “Promover la
inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de discriminacion”.

Para ello, y dentro del citado objetivo tematico 9 y prioridad de inversion 9.1 “La inclusion
activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad”, recoge como objetivo especifico 9.1.1. “Mejorar la insercidn socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de
itinerarios integrados y personalizados de insercidn”.
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La inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social cobra una
mayor relevancia en aquellas zonas de Extremadura en las que se concentran mayores
tasas de pobreza y exclusion social, siendo estas zonas en donde se pretende ejecutar
el programa Crisol. Estas zonas, ubicadas en las grandes ciudades de Extremadura, se
caracterizan principalmente, aunque no de manera exclusiva, por ser zonas residencia-
les de viviendas de promocidn publica que requieren de un mayor esfuerzo por parte
de las administraciones publicas que posibilite a quiénes en ellas residen las mismas
oportunidades de insercidn social y laboral que en el resto de la poblacidén extremefa.
Para ello, los itinerarios integrados y personalizados de insercién social y laboral, asi
como la formacion y las experiencias prelaborales y laborales, junto a una adecuada
coordinacion de los servicios sociales y de empleo constituyen la principal herramienta
de inclusién social.

Quinto. El articulo 32.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, prevé subvenciones de concesion directa por razones que dificul-
ten su convocatoria publica, y dispone que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de
esta ley, se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, entre otros, cuando
el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios
sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones
Locales y a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este caso, el caracter singular de esta subvencion viene dado por razones de interés
publico y social, justificado en el colectivo destinatario del programa objeto de la misma, esto
es, aquellas personas en situacion o riesgo de exclusion social, principalmente de las que se
encuentran en edad de trabajar, que residen en aquellas zonas de la ciudad de Villanueva de
la Serena que presentan mayores tasas de pobreza y exclusidn social, asi como por la nece-
sidad de contribuir al desarrollo de programas de intervencion social por parte del Ayunta-
miento de Villanueva de la Serena.

A ello se une, ademas, razones que justifican la dificultad de convocatoria publica debido a la
necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado articulo 4 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y a que el programa Crisol se desarrolla-
ra en todos los municipios de Extremadura con poblacion superior a los 20.000 habitantes
gue son donde mayores tasas de pobreza y exclusion social se presentan. Estos municipios
son en total 7: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Villanueva de la Serena y
Almendralejo.
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En relacion con la ciudad de Caceres, con fecha de 24 de agosto de 2017 se publica en el
DOE la Resolucién de 10 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que se da publi-
cidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencién de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Instituto Municipal
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres para la financiacion del Programa de creci-
miento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (Progra-
ma Crisol). Este convenio es financiado con fondos procedentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Sexto. En consecuencia, en aras de los intereses comunes y las razones expuestas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, previa solicitud del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, se concede
una subvencion de concesion directa para la financiacion del programa de crecimiento e
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (programa Crisol)
2018-2020, financiado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020
Extremadura”, siendo el convenio una de las formas para instrumentar la concesidn directa
de esta subvencion conforme dispone el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno en su sesion de 28 de diciembre de 2018, de acuerdo con el articulo 53 de la
Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2018.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio instrumentar la concesion directa de una subven-
cion a favor del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, con NIF P0615300A, para la finan-
ciacion del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o ries-
go de exclusion social (programa Crisol) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo,
como posibilitan los articulos 22.4.c), 32.1.b) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Segunda. Objeto de la subvencion.

1. El objeto de esta subvencion es la financiacion del programa Crisol a realizar por el Ayun-

tamiento de Villanueva de la Serena en la ciudad de Villanueva de la Serena con la finali-
dad de contribuir a la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de
discriminacion, mejorando la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social en una de las zonas de la ciudad de Villanueva de la Serena con mayores
tasas de pobreza y exclusion social.

. Para alcanzar dicha finalidad, el programa Crisol pretende conseguir los siguientes
objetivos:

a) Detectar y prevenir situaciones de riesgo o exclusion social en la zona objeto de inter-
vencion.

b) Potenciar y articular de forma integral todas las prestaciones y servicios que favorezcan
la insercion y la formacion prelaboral y sociolaboral de personas en riesgo o situacion
de exclusién social.

c) Promover el acceso a la plena ciudadania de la poblacién mas vulnerable, mediante el
fomento de la autonomia personal, la adquisicidn de habilidades sociales y personales,
la formacion y el acompafiamiento personalizado y la creacion de estructuras adapta-
das a sus necesidades, reforzando los dispositivos de inclusion social de la zona.

d) Evitar la tendencia de consolidacion del desempleo estructural de los colectivos mas
vulnerables, trabajando la mejora de sus competencias y cualificacion personal y
ocupacional.

e) Potenciar las redes sociales e institucionales, los sentimientos de pertenencia e identifi-
cacién con la zona de intervencion entre la poblacién residente.

f) Garantizar una atencion adecuada y suficiente a la poblacion mas vulnerable a través de
un trabajo socioeducativo permanente que facilite la adquisicion de habilidades perso-
nales y sociales y que facilite la resolucion de conflictos de convivencia comunitaria.

g) Facilitar la integracion social y laboral, el empoderamiento, el fortalecimiento y la inte-
gracion de las personas mas vulnerables, en la zona de intervencion, en su comunidad
y en la ciudad.
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h) Fomentar los valores de igualdad de género y de respeto al entorno y al medio
ambiente.

i) Mediar y favorecer la resolucion de conflictos, especialmente vecinales.

3. Para la consecucion de los objetivos previstos en el apartado anterior se llevaran a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Informacion y orientacion a las personas en situacion o riesgo de exclusion social sobre
recursos sociales, formativos y laborales.

b) Disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercidn social y
laboral.

¢) Capacitacion social y prelaboral.

d) Derivacion al programa de formacion en alternancia con el empleo Crisol-Formacion
desarrollados o financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

e) Acompafnamiento y seguimiento de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social participantes en el programa Crisol.

f) Informacidn y asesoramiento / acompafamiento sobre recursos de insercidn social y
laboral.

g) Derivacion / coordinacion con los recursos sociolaborales y educativos.

h) Creacidn de espacios de convivencia.

i) Refuerzo de dispositivos de inclusidn social y convivencia.

j) Mediacién comunitaria y resolucidn de conflictos en comunidades vecinales.

Dichas actuacionnes deberan iniciarse en el afio 2018 vy finalizaran el dia 31 de diciembre
de 2020.

4, El programa Crisol tiene como destinatarios las personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social que viven en la zona de “Plaza de Salamanca” de la ciudad de Villanueva de la
Serena.
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5. Para el desarrollo de estas actuaciones el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
dispondra de tres Técnicos de Intervencion Social contratados a jornada completa. Los
citados técnicos deberan ser titulados universitarios en Trabajo Social o titulados universi-
tarios en Educacion Social.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,

funcionarial o laboral con el citado personal.

ya sea en condicion de funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, seguin
proceda. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales serad ajena a todo tipo de relacion

6. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del programa objeto de subvencion, se podra

subcontratar hasta el 30 % de las actuaciones contenidas en el mismo, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total maxima de doscientos

treinta y un mil quinientos cincuenta y seis euros con setenta y cinco céntimos (231.556,75
€), destinada a financiar los gastos de personal y gastos corrientes derivados de la ejecu-

cion de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en el

desarrollo del programa Crisol, conforme al siguiente desglose por afio y conceptos:
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 16.030,85 € 96.185,11 € 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES
DE ACTUACIONES 1.781,21 € 10.687,24 € 10.687,24 €
TOTAL 17.812,06 € 106.872,35 € 106.872,35 €
Fondo Social Europeo ****:
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2. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales subvencionara el 100 % del coste total
del programa Crisol, aportando la cuantia total maxima de doscientos treinta y un mil
quinientos cincuenta y seis euros con setenta y cinco céntimos (231.556,75 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 cddigo de superproyecto de
gasto 2015.11.02.9011 “9.1.1. MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSO-
NAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, cédigo de proyecto de gasto
2015.11.02.0018 “INTERVENCION SOCIOLABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS”,
financiado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extre-
madura”, y con el siguiente desglose por afio:

ANO FINANCIACION
2018 17.812,06 €
2019 106.872,35 €
2020 106.872,35 €

Esta subvencidon no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. La cuantia maxima de la subvencion concedida se abonara al Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena de forma fraccionada en pagos anticipados y/o a cuenta, sin necesidad de
garantia alguna, de conformidad con el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la disposicion adicional
cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura, y de acuerdo con el siguiente desglose:

1.1. Cuantia correspondiente al afio 2018:
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Un Unico abono por el 100 % de la cuantia prevista para el afio 2018 se efectuara
tras la firma del presente convenio y previa acreditacion por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena del inicio de las actuaciones por parte del personal contrata-
do con cargo al convenio para el desarrollo de las mismas, asi como del cumplimiento
de las medidas de informacidn y publicidad exigidas en el apartado 1.h) de la clausu-
la sexta.

1.2. Cuantia correspondiente al afio 2019:

a)

b)

Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2019,
tras la comprobacidn de la justificacion de que se han realizado gastos y pagos por
un importe igual o superior al 100 % de la cuantia total de la subvencion abonada
para el afio 2018, documentacion que podra presentar el Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena hasta el 29 de marzo del 2019, inclusive.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena no justifi-
que o justifique insuficientemente, en el citado plazo, los gastos y pagos
relativos a la totalidad de la anualidad 2018, la cantidad resultante entre lo
justificado y lo obligado a justificar se deducira del primer abono de la anua-
lidad 2019, en los términos establecidos en la cldusula décima del presente
convenio. En el caso de que la cantidad a deducir fuera superior a ésta, se
descontara de los sucesivos abonos.

Un segundo abono, correspondiente al 50 % restante de la cuantia total para el
afio 2019, tras la comprobacion de la justificacion de que se han realizado gastos
y pagos por un importe igual o superior al 50 % de la cuantia total para esta
anualidad, documentacion que podra presentar el Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena hasta el 31 de octubre de 2019, inclusive.

1.3. Cuantia correspondiente al afio 2020:

a)

Fondo Social Europeo
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Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2020,
tras la comprobacion de la justificacidn de que se han realizado gastos y pagos por
un importe igual o superior al 100 % de la cuantia total de la subvencién abonada
para el afio 2019, documentacion que podra presentar el Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena hasta el 31 de marzo del 2020, inclusive.
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En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena no justifi-
que o justifique insuficientemente, en el citado plazo, los gastos y pagos rela-
tivos a la totalidad de la anualidad 2019, la cantidad resultante entre lo justifi-
cado y lo obligado a justificar se deducira del primer abono de la anualidad
2020, en los términos establecidos en la cldusula décima del presente conve-
nio. En el caso de que la cantidad a deducir fuera superior a ésta, se desconta-
rd de los sucesivos abonos.

b) Un segundo y ultimo abono, correspondiente al 50 % restante de la cuantia total
prevista para el afio 2020, tras la comprobacion de la justificacion de que se han
realizado gastos y pagos por un importe igual o superior al 50 % de la cuantia
total para esta anualidad 2020, que podra presentar hasta el 31 de octubre de
2020, inclusive.

Previamente al pago de la subvencidn, la beneficiaria debera acreditar que se
halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como de la Hacienda Autondmica, conforme se dispone en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedi-
mientos de la Junta de Extremadura.

2. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena queda obligado a la justificacion del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la consecucidon de los objetivos del programa
Crisol previstos en la clausula segunda.

La justificacidon consistird, conforme dispone el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la certifi-
cacion de la intervencion o, en su defecto, del drgano que tenga atribuidas las facul-
tades de la toma de razon en contabilidad, respecto de los gastos y pagos realizados
y del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida, segin modelo que se
acompafa como anexo I “Certificado de ingresos, gastos y pagos realizados”. En la
citada certificacidn, se especificara las actuaciones que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de los gastos incurridos de acuerdo a lo reco-
gido en la clausula tercera.

Igualmente, se presentaran copias de las facturas pagadas y demas documentos de valor
probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que deberan
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corresponder a la relacion detallada de los mismos en el certificado gastos y pagos
presentado.

Junto con la certificacion de ingresos, gastos y pagos realizados correspondientes a
las justificaciones parciales, se acompafiarda memoria técnica explicativa de ejecucion
del programa Crisol, segin modelo que se acompafia como anexo II “Memoria técnica
explicativa de ejecucidn del programa crecimiento e insercidn sociolaboral de personas
en situacidén o riesgo de exclusidn social (programa Crisol)”, en el que se refleje los
objetivos y resultados alcanzados, conforme a los indicadores de productividad y
resultados especificos y comunes referidos a la operacion “Intervencion sociolaboral
en zonas desfavorecidas” dentro del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extrema-
dura y al anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17 de diciembre relativo al Fondo
Social Europeo; actuaciones desarrolladas e incidencias surgidas durante el desarrollo
del mismo.

La justificacién del Gltimo pago correspondiente al 50 % restante de la anualidad
2020, podra presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales hasta el 15
de febrero de 2021, inclusive, junto con la justificacion de la totalidad de los gastos
y pagos realizados.

Con la justificacion de la totalidad de los gastos y pagos realizados, conforme al anexo I,
debera presentarse, ademdas, memoria técnica explicativa de ejecucidén del programa
Crisol, segun el citado anexo II, en el que se refleje los objetivos y resultados alcanzados,
conforme a los indicadores de productividad y resultados especificos y comunes referidos
a la operacion “Intervencion sociolaboral en zonas desfavorecidas” dentro del Programa
Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura y al anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17
de diciembre relativo al Fondo Social Europeo; actuaciones desarrolladas e incidencias
surgidas durante el desarrollo del mismo.

Cuando los gastos reales correspondan a gastos directos de personal, deberd acreditarse
las horas efectivamente dedicadas e imputadas al programa Crisol, en el mencionado
anexo II.

Si existen defectos subsanables en la justificacion presentada, la Direccion General
de Politicas Sociales e Infancia y Familia lo pondrd en conocimiento del Ayuntamien-
to de Villanueva de la Serena, concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su
correccion.
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Quinta. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos realizados que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencion concedida, resulten estrictamente necesarios para la realiza-
cion del programa Crisol y se realicen, dentro del periodo de ejecucion del mismo, confor-
me a los plazos previstos en la cldusula cuarta. Dichos gastos han de estar efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de las correspondientes justificacio-
nes establecidas en la clausula cuarta. En concreto, seran subvencionables, todos los
gastos del personal contratados para la ejecucion del programa y aquellos gastos corrien-
tes derivados de la ejecucion de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en el desarrollo del mismo.

2. En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre |a renta.

3. En todo lo no previsto en la presente clausula, regira lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

1. Constituye obligaciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena a los efectos del
presente convenio:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida. Ejecutar el progra-
ma Crisol, en la forma, condiciones y plazos establecidos en el presente convenio.

b) Justificar documentalmente ante la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon del programa
y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o disfrute de la

subvencién.
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c) Acreditar con caracter previo a los diferentes pagos que se halla al corriente en las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
autondmica.

d) Conservar la documentacion original de la justificacion de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actua-
ciones de comprobacion y control, durante un periodo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion ante la Unidn Europea de las cuentas en las que
estén incluidos los gastos del programa subvencionado. Este plazo se computara desde
el 31 de diciembre de 2021.

e) Alcanzar, al menos los siguientes resultados en base a los indicadores relacionados con
el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura:

1.9 Con relacion al indicador “EO01 Participantes en situacion o riesgo de exclusion
social”, en el aflo 2020, este, al menos, debe alcanzar el resultado de 140 partici-
pantes.

2.9 Con relacion al indicador “ERO1 Participantes en riesgo de exclusion social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen
una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su partici-
pacion”, debe alcanzar, al menos, el resultado del 110 participantes.

f) Informar en todo momento a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales del resultado
derivado de la aplicacion de los fondos recibidos. Ademas, deberd cumplimentar y apor-
tar los resultados alcanzados en base a los indicadores previstos en el programa Crisol
para la realizacion del seguimiento de los Programas Operativos conforme se exige en
la normativa comunitaria reguladora del Fondo Social Europeo para cuantificar los
avances realizados.

g) Facilitar en plazo y forma a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, toda la
informacidn que le solicite en aplicaciéon de la normativa comunitaria sobre informa-
cion y publicidad, asi como en cumplimiento de la estrategia de comunicacidén
correspondiente.

h) Cumplir con las obligaciones de identificacion, publicidad e informacion publica previs-
tas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
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77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion
de Subvenciones y del Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la
Junta de Extremadura. A estos efectos, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
deberd instalar en sus instalaciones una placa o cartel informativo en el que hara cons-
tar: la denominacién, el coste total, el periodo de ejecucion del programa Crisol asi
como la referencia a la financiacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y
del Fondo Social Europeo haciendo constar el emblema de la Unidn Europea “Una
manera de hacer Europa”.

De igual forma deberd cumplir con lo establecido en el articulo 115 del Reglamento
(UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y con el anexo XII del citado reglamento y el Reglamento 821/2014, asi como
con el contenido que de conformidad con la estrategia de comunicacidn se recoja en el
Plan de Comunicacion para el Fondo Social Europeo. En concreto:

1.0 Debera acreditar, previo al pago de la subvencion concedida, mediante justificacion
documental grafica suficiente, el cumplimiento de la obligacion de informacion y
publicidad.

2.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion (contrataciones, material
publicitario, carteleria, anuncios, memorias y cualquier otro ambito de conocimien-
to publico del programa Crisol) que lleve a cabo, debera reconocer el apoyo de los
fondos al programa Crisol mostrando:

— El emblema de la Unidn “Una manera de hacer Europa”, de conformidad con las
caracteristicas técnicas establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la
Comision con arreglo al articulo 115, apartado 4 del Reglamento (UE) nimero
1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre, y una referencia a la
Unidén Europea.

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

3.9 Durante la realizacion de una actuacion, informara al publico del apoyo obtenido del
Fondo:

— Haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la actuacion, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
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4.0

prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero
de la Union.

— Colocando, al menos un cartel con informacion sobre el programa Crisol (de un
tamario minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Union, en
un lugar bien visible para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del programa Crisol. Se prepara-
ran de acuerdo con las caracteristicas técnicas adoptadas por la Comision de
conformidad con el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) nUmero
1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre.

Se asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de
dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una actuacion que se destine
al publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro
tipo, contendrd una declaracién en la que se informe de que el programa Crisol ha
recibido apoyo del fondo o de los fondos.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion del programa
que realice la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia, asi como cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, auto-
noémico, nacional o comunitario, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

j) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, cualquier alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y la obtencidon concurrente de
otras ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o
ente publico o privado, nacional o internacional.

k) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el presente convenio, en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y demas normativa nacional y comunitaria, en lo no previsto expresa-
mente en la presente clausula.

Fondo Social Europeo
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2. La aceptacion de la subvencion supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en
la lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) numero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
presente convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por seis miembros:

— Cuatro personas designadas por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran
nombradas por la persona titular de la Direccién General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia, correspondiendo a una de ellas la presidencia y a otra la secretaria.

— Dos personas designadas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena que seran
nombradas por la presidenta del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision.
Los miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la
financiacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por esta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la
comisidn, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Octava. Compatibilidad de la subvencion.

La subvencion otorgada no sera compatible con la obtencion de cualesquiera otras que
puedan ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entida-
des publicas o privadas, dado que el coste total del programa es subvencionado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, financiado a través del “Programa Operativo
Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena debera declarar todas las
subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo concepto en el momento de la solicitud
0 en cualquier otro de la vigencia del procedimiento en que se produzca.

Novena. Informacion y publicidad del convenio.

El presente convenio serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura y en Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1y 2 y en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, serd objeto de publicidad en el
Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del
Estado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Décima. Modificacion del convenio.

Las actuaciones referidas en la cldusula segunda del presente convenio deberan ser ejecuta-
das conforme a la misma.

A tales efectos, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena vendra obligado a comunicar a la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia, toda incidencia que suponga la modificacion de las citadas
actuaciones. Dicho 6rgano administrativo determinara si la variacion comunicada constituye
una modificacion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda dar lugar a la modifica-
cion o resolucién del convenio.

En cualquier caso, se entendera por modificacion sustancial de las actuaciones financiadas
cuando la modificacion de las mismas conlleve a su vez una modificacion del presupuesto
anual de gasto, en un porcentaje superior al treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Tendran la consideracion de modificaciones no sustanciales, aquéllas que afecten a la
ejecucion del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje igual o inferior al treinta
por ciento.

En el caso de las modificaciones no sustanciales, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
debera comunicarlas a la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, como
organo responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, en
el momento en que se presenten las correspondientes justificaciones y deberan incluirse,
asimismo, en la memoria técnica explicativa de ejecucion del programa Crisol, que se incor-
pora como anexo II al convenio.

Cuando las modificaciones conlleve a su vez una minoracion de la cuantia maxima de la
subvencidn concedida, se procedera, en u caso, para los pagos anticipados, a lo dispuesto en
la clausula cuarta apartados 1.2.a) y 1.3.a).

En ningun caso, la modificacion del convenio podra conllevar un aumento de la cuantia maxi-
ma de la subvencidn concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
financiacion del presente convenio.
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Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio tendrd una vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2020, con independencia del plazo de 15 de febrero de 2021 que regula
la clausula cuarta a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena.

Duodécima. Extincion, liquidacion del convenio y reintegro.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

2. La resolucion del convenio por los supuestos contemplados en las letras a) y b) conllevara
la devolucidn, a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de la subvencién en la parte
que hubiera sido abonada y no justificada hasta el momento de su efectividad, por parte
del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Para la determinacidn de la cantidad que finalmente ha de percibir el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena o, en su caso, el importe a reintegrar a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, que debera responder al principio de proporcionalidad, en los supuestos
de resolucion del convenio contemplados en la letra c) y d) o cuando se dé alguna de las
causas de reintegro establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se estard a los siguientes
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criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion:

1.0

Procedera la pérdida de derecho al cobro y/o, en su caso, al reintegro total de la
subvencion concedida cuando la misma haya sido destinada a otra finalidad o
cuando no se aproxime significativamente al cumplimiento de la finalidad que dio
lugar a la subvencidn. A este respecto, se entendera que no se aproxima significa-
tivamente al cumplimiento de la finalidad que dio lugar a la subvencién cuando se
haya ejecutado por debajo del 50 % de las actuaciones del programa objeto de
subvencion por causa imputable al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Procedera la pérdida del derecho al cobro parcial y/o, en su caso, al reintegro
parcial de la subvencion concedida cuando el cumplimiento por el Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena se aproxime significativamente al cumplimiento total,
considerandose como tal cuando se haya ejecutado al menos un 50 % de las
actuaciones contempladas en el programa objeto de subvencién. En estos casos
se determinara la cuantia de pérdida del derecho al cobro parcial y/o, en su caso,
del reintegro parcial proporcionalmente a la parte ejecutada, una vez comprobada
la documentacion justificativa de los gastos admisibles y una vez acreditado con
ello, la aproximacion significativa al cumplimiento de la finalidad que dio lugar a la
subvencidon y la actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos.

En el caso de incumplimiento respecto al mantenimiento de medidas de informacién y
publicidad establecidas en el apartado 1.h) de la clausula sexta, la cantidad a reinte-
grar sera del 5 % de la subvencion concedida y/o abonada.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolu-
cion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a
propuesta de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como
responsable del seguimiento, vigilancia y control, podran acordar la continuacién
y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, establecien-
do un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera reali-
zarse la liquidacidon de las mismas en los términos establecidos en los apartados
anteriores.

3. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales sera el 6rgano competente para la revoca-
cion de la subvencion y la declaracion de la pérdida de derecho al cobro y/o al reintegro
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de la subvencion, de acuerdo al procedimiento establecido en el Capitulo II Titulo III de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Asimismo, sera competente para ejecutar el reintegro que se acuerde por los érganos
de la Unidn Europea.

El destino de los reintegros de los fondos de la Unidn Europea tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstan-
te, cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Admi-
nistracion, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, como 6rgano concedente de
la subvencion, calculard y exigird posteriormente el interés de demora hasta el
momento en que se produjo la devolucidon efectiva, conforme a lo establecido en el
articulo 24.2 de la citada ley.

Decimotercera. Naturaleza y ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

El presente convenio se rige por las clausulas contenidas en el mismo, por lo dispuesto en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y, en lo que le afecte, las restantes disposiciones de caracter basico del
Estado. Igualmente sera de aplicacion el Reglamento (UE) n.© 1303/2013, de 17 de diciem-
bre, y el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos, se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de concilia-
cién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,

El Alcalde
del Ayuntamiento
FDO.: D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

de Villanueva de la Serena,

FDO.: D. MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA
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ANEXO |
CERTIFICADO DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS REALIZADOS.

CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA
PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL (PROGRAMA CRISOL) 2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

D/DfAa. , con DNI , en
calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en relacion al
Convenio por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura a este
Ayuntamiento para la financiacion del Programa de Crecimiento e Insercién Sociolaboral
de personas en situacion o riesgo de exclusiéon social (Programa CRISOL) 2018-2020,
financiado por el Fondo Social Europeo, suscrito con fecha de ' al amparo
de los articulos 22.4.c), 32.1.b) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con la
clausula cuarta del propio convenio de colaboracion y con la documentacion que obra en
esta entidad,

CERTIFICO:
1°.- Que con fecha , ha sido anotada en la contabilidad de este organismo
auténomo la cantidad de €, correspondiente al 2de la financiacion de la
anualidad , siendo destinada la misma a la finalidad para la que ha sido
concedida.
2°.- Que con cargo a la financiacién de la anualidad , este organismo autdbnomo

ha realizado gastos y pagos en la ejecucion del programa de crecimiento e insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL)

Especificar la fecha de la suscripcion del convenio.
Especificar el abono de la cuantia de la anualidad a la que corresponda.
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2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, por importe total de
€, acorde con los conceptos detallados en el presupuesto de gasto incluido en el
programa subvencionado, que corresponden con una cantidad igual o superior al ___
% * de la financiacion de la referida anualidad, y cuyo desglose es el siguiente:

1. GASTOS DE PERSONAL

1.1 Retribuciones del personal contratado para la ejecuciéon del programa subvencionado.

Fecha del . Denominacién Cuantia que se
Importe
documento Nombre y Apellldos del NIF del puesto de P Fecha del imputa a la
o Trabajador/a . pago L
(némina) trabajo subvencién
1.2 Gastos de Cotizacion a la Seguridad Social.
Fecha del Nombre y Apellidos del Mes al que Fecha del Cgantla que se
. NIF Importe imputa a la
documento Trabajador/a corresponde pago L
subvencién
Total Gastos Personal de la Entidad €
2. GASTOS CORRIENTES DE ACTUACIONES
2.1. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe a0 imputa a la
factura pag subvencién
2.2. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe a0 imputa a la
factura pag subvencion
2.3. (indicar el concepto de gasto)
Fecha de Fecha del Cuantia que se
emision de la Acreedor / proveedor NIF Importe 240 imputa a la
factura pag subvencién
Total Gastos corrientes de actuaciones €
Total Gastos del Programa | €

3° Que los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados sefialados en el
apartado anterior obran en poder de este Ayuntamiento y seran custodiados, como
minimo, hasta el 31 de diciembre del afio 2024, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la
clausula cuarta apartado segundo del convenio.

Especificar si la cantidad es igual o superior al %, segun corresponda.
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Lo que se certifica a los efectos de justificacion y cumplimiento del Convenio por el que
se instrumenta la concesién directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena para la financiacion del programa de crecimiento e insercién sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL) 2018-2020,
financiado por el Fondo Social Europeo.

a de de 201*.

(Sello de la Entidad y Firmas)

V° B° Representante legal El/La Interventor/a

Fdo.: Fdo.:

Especificar la fecha de la firma de la presente certificacion.

. *
Fondo Social Europeo :* *:
*
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ANEXO Il
MEMORIA TECNICA EXPLICATIVA DE EVALUACION DE EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CRECIMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA CRISOL)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

NOMBRE DE LA ENTIDAD \ |NIF

NOMBRE Y APELLIDOS DEL O LA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA NIF
ENTIDAD

DIRECCION N°

MUNICIPIO C.P ‘ PROVINCIA

TELEFONO DE DIRECCION DE

CORREO
CONTACTO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL O LA
RESPONSABLE TECNICO DEL NIF
PROYECTO

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL O LA RESPONSABLE

TECNICO

TELEFONO DE CONTACTO DEL DIRECCION DE CORREO

O LA RESPONSABLE TECNICO ELECTRONICO DEL
RESPONSABLE TECNICO

LOCALIZACION DEL PROGRAMA
(ZONAS URBANAS O BARRIOS)

2. DATOS DEL PROGRAMA.

2.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA REALIZADO

(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido el programa y las necesidades a las que se han dado
respuesta).

2.2. OBJETIVOS Y RESULTADOS ALCANZADOS
(con relacion a los objetivos recogidos en el convenio).
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2.3. ACTUACIONES DEL PROGRAMA.

Descripcion de la

Denominacion de la actuacion .
actuacion

Numero de
participantes
directos de la

actuacion

Mujeres | Hombres

Temporalizacion

Informacién y orientacion a las
personas en situacion o riesgo de
exclusion social sobre recursos
sociales, formativos y laborales.

Disefio y desarrollo de itinerarios
integrados y personalizados de
insercioén social y laboral.

Capacitacion social y prelaboral.

Derivacion al programa de
formacion en alternancia con el
empleo CRISOL-FORMACION
desarrollados o financiados por el
Servicio Extremeio Publico de
Empleo.

Acompaiamiento y seguimiento de
las personas en situacion o riesgo
de exclusion social participantes
en el programa CRISOL.

Informacion y asesoramiento /
acompaiamiento sobre recursos
de insercion social y laboral.

Derivaciéon / coordinacién con los
recursos sociolaborales y
educativos.

Creacion de espacios de
convivencia.

Refuerzo de dispositivos de
inclusion social y convivencia.

Mediacion comunitaria y resolucion
de conflictos en comunidades
vecinales.
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2.4. TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA

2018
DICIEMBRE

2019

ANUALIDADES

ENERO-DICIEMBRE

2.5. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

2019

Perfil de los participantes directos:

ENERO-DICIEMBRE

Personas desempleadas que viven en las zonas residenciales urbanas objeto
de la intervencién del programa, en su mayoria residentes en viviendas de

promocion publica, que se encuentran en situacion o riesgo de exclusién social
y/o son beneficiarios de la Renta Extremefia Basica de Insercion.

2.6. RECURSOS HUMANOS (PROFESIONALES ADSCRITOS AL PROGRAMA).

profesionales

Titulacion y

especialidad

Jornada laboral
Horas/semana

Duracion

2.6.1. PROFESIONALES CONTRATADOS(1) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.
N° de

Coste

(en meses)

retribuciones

brutas del periodo

SUBVENCION.

Nombre y

Titulacion

Puesto de Trabajo

2.6.2. PROFESIONALES QUE LA ENTIDAD LOCAL HA APORTADO AL PROGRAMA Y NO IMPUTA A LA
Apellidos

Relacioén juridica con la

Entidad

Numero de voluntarios

2.6.3. PERSONAL VOLUNTARIO DE APOYO ASOCIADO AL PROGRAMA (2).

Concretar la colaboraciéon

NOTA IMPORTANTE:

Coste Seguridad Social
Patronal del periodo

subvencionado, y en los términos del convenio.

(2) Debera justificarse el contenido de este apartado, sefialando el numero de voluntarios que con caracter
permanente participan en el programa.

(1) El personal contratado con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
debera estar en posesion de la titulacién académica acorde a las actuaciones a desarrollar en el programa
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2.7. MECANISMOS DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

(Describir las estructuras o mecanismos de planificacién, coordinacion, seguimiento y evaluacién o, denominacién,
composicion, funciones, funcionamiento e impacto en la ejecucion del programa la colaboracién y/o participacién de los
usuarios/as, instituciones, entidades y ONGs en el programa asi como la implicacién de los Servicios Sociales en el
programa).

- ¢ Cémo ha liderado esa entidad el trabajo en red entre los diferentes actores sociales, laborales y econémicos de la
zona objeto de intervencion?

- ¢, Con qué entidades se ha coordinado al trabajar en red para la ejecucion del programa?

-¢Coémo se ha coordinado con el SEXPE para la puesta a disposicién y el seguimiento de las personas participantes de
programas de formacion en alternancia con el empleo?

.8 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Resultados (valor acumulativo)
2018 2019

H M H M

Indicadores especificos

2020

N° total de beneficiarios (participantes directo
otros participantes)

N2 de personas participantes. (directos)’
De 16 a 24 aios
De 25 a 53 aiios
De 54 a 65 aiios

N° de personas participantes que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido

por cuenta propia, tras su participacion.
(directos)?

De 16 a 24 ainos
De 25 a 53 aios
De 54 a 65 ainos

1

Se refiere a “Personas desempleadas que viven en las zonas residenciales urbanas objeto de la intervencion
del programa, en su mayoria residentes en viviendas de promocion publica, que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social y/o son beneficiarios de la Renta Extremefa Basica de Insercion”.

2 Equivale al indicador de resultado “Participantes en riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se

integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion”.
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Indicadores comunes de ejecucién 2018
sobre los participantes: (participantes directos)
N° de personas desempleadas de larga duracion.

De 16 a 24 aios
De 25 a 53 ainos

Resultados (valor acumulativo)

2019
M H

2020
M

H
De 54 a 65 afios
N° de personas inactivas.

De 16 a 24 anos
De 25 a 53 aios
De 54 a 65 aios

N° de personas inactivas no integradas en los
sistemas de educacion o formacion.

De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 aiios
De 54 a 65 ainos

N° de personas con estudios de ensefianza
primaria o secundaria.

De 16 a 24 aios
De 25 a 53 aios
De 54 a 65 aios

N° de personas con el segundo ciclo de
ensefnanza secundaria o con ensefhanza

postsecundaria.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos

N° de personas con estudios de ensefanza
superior o terciaria.

De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 afios

De 54 a 65 aios
N° de personas participantes que viven en

hogares sin empleo.

De 16 a 24 aiios
De 25 a 53 aiios
De 54 a 65 aiios
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N° de personas participantes que viven en
hogares sin empleo con hijos a su cargo.

De 16 a 24 ainos
De 25 a 53 aios

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes que viven en

hogares compuestos de un unico adulto con
hijos a su cargo.

De 16 a 24 ainos
De 25 a 53 anos

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes migrantes,

participantes de origen extranjero, minorias

(incluidas comunidades marginadas, como la
poblaciéon romani)

De 16 a 24 aios
De 25 a 53 aios

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes con discapacidad.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 afnos

De 54 a 65 anos

N° de otras personas participantes

desfavorecidas. (indicar:

)
De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 aios

De 54 a 65 aios

N° de personas participantes personas sin hogar

o afectadas por la exclusion en cuanto a
vivienda.

De 16 a 24 ainos
De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 aios
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Indicadores comunes de resultado inmediato:

(referido sdlo a participantes directos,
inmediatamente tras dejar de participar en el
programa o como maximo en las cuatro semanas
siguientes)

N° de personas participantes inactivas que
buscan trabajo tras su participacion.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 aios

N° de personas participantes que se han
integrado en los sistemas de educacion o
formacion tras su participacion.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 aiios

N° de personas participantes que obtienen
una cualificacion tras su participacion.

De 16 a 24 anos

De 25 a 53 afios

De 54 a 65 aios

N° de personas participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 aios

N° de personas participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

De 16 a 24 aiios

De 25 a 53 aiios

De 54 a 65 ainos
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Indicadores comunes de de resultado a mas
largo plazo: (referido sélo a participantes
directos. Miden el efecto de lo que ha ocurrido 6
meses después de abandonar o acabar su
participaciéon en el programa)

Resultados (valor acumulativo)

2018

2019

2020

H

N° de personas participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia, en el
plazo de seis meses siguientes a su
participacion.

De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 anos

De 54 a 65 anos

N° de personas participantes que hayan
mejorado su situacién en el mercado de
trabajo en el plazo de los seis meses
siguientes a su participacion.

De 16 a 24 ainos

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 ainos

N° de personas participantes que obtienen
una cualificacion tras su participacion.

De 16 a 24 aios

De 25 a 53 ainos

De 54 a 65 anos

N° de personas participantes mayores de 54
anos de edad que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, en el plazo de
seis meses siguientes a su participacion.

N° de personas participantes desfavorecidos
que obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, en el plazo de seis meses siguientes
a su participacion.

De 16 a 24 anos

De 25 a 54 ainos

De 55 a 65 ainos
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2.9. MEDIDAS DE PUBLICIDAD ADOPTADAS PARA DAR DIFUSION PUBLICA ALA FINANCIACION OBTENIDA
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A TRAVES DE LA PRESENTE SUBVENBCION.(1)

Indicar los actos, comunicaciones, jornadas, charlas, entrevistas, difusiones, publicaciones etc, asi como medios y
soportes utilizados y las fechas en las que se han llevado a cabo, a través de los que han han adoptado las referidas
medidas de publicidad,

NOTA IMPORTANTE:

(1) Se debera aportar documentacion justificativa de cada una de las medidas adoptadas a través de ejemplares,
documentos graficos llevados a cabo para tal fin por ese Organismo o recopilados de otros medios de comunicacién
social o cualquier otro documento en soporte papel o digital que acrediten la medidas adoptadas en esta materia.

2.10. MODIFICACIONES RESPECTO AL PROGRAMA SUBVENCIONADO.
(Modificaciones sustanciales y no sustanciales producidas).

Indicar las principales variaciones respecto al programa que se pretendia desarrollar: personal contratado, nimero de
participantes, actuaciones, temporalizacion, etc..., indicando las posibles causas que han producido esta variacion.

2.11. SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES.
(Indicar si finalmente se han subcontratado parte de las actuaciones del programa aprobado)

* *x
* **
* *
>
* x K

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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2.12. OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL.

2.13 PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PROGRAMA (DATOS ACUMULATIVOS)

CON CARGO A LA SUBVENCION CONSEJERIA SANIDAD Y
CONCEPTOS DEL GASTO POLITICA SOCIAL

2018 2019 2020 TOTAL

1. Gastos de Personal

2. Gastos corrientes de actuaciones

TOTAL

* *x
* **
* *
>
* x K

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea




NUMERO 49
D D Martes, 12 de marzo de 2019 10492

DECLARACION RESPONSABLE- Las personas abajo firmantes, responsables de la ejecucion
del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacidon o riesgo de
exclusion social (programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo y
subvencionado por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, al amparo del Convenio por el
que se instrumenta la concesion directa de la subvencion al Ayuntamiento de Almendralejo,
suscrito el 3 declaran la veracidad de los datos contenidos en este documento y
que los mismos se corresponden fielmente con los datos de ejecucién del programa
subvencionado en los términos previstos en el citado convenio.

En ,a__ de de 20

El/la Representantes Legal El/la Responsable Técnico

Fdo: Fdo:

3 o .y, .
Especificar fecha de suscripcion del convenio.

. *
Fondo Social Europeo :* *:
* x **

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 4 de febrero de 201 9, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
ampliacion de almazara y repasadora de alperujos, promovida por
Oleovenza 2014, SL, en el término municipal Badajoz. (2019060517)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 19 de diciembre de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de modificacidén sustancial del expediente aau13/109 de Autori-
zacion Ambiental Unificada (AAU) para ampliacion de almazara y repasadora de alperujos
ubicada en el término municipal de Badajoz y promovida por Oleovenza 2014, SL, con CIF
B-06477244.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una almazara y repasadora de alperujos,
la actividad que se desempefia es una actividad de campafa. El proyecto consiste en la
ampliacion de una almazara hasta llegar a una capacidad de molturacion de 25.000 tonela-
das de aceituna arbequina por campana. Asi como la capacidad de repaso del alperujo hasta
una capacidad maxima de 17.500 toneladas/afo, incluyendo los alperujos propios y ajenos.
Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En particular en la cate-
goria 3.2.b del anexo II.

La almazara y la repasadora de alperujos se encuentran en la parcela 20 del poligono 140 y
las balsas se ubican en la parcela 21 del poligono 140, ambas en el término municipal de
Badajoz.

Tercero. La actividad cuenta con Resolucion favorable de impacto ambiental de fecha 27 de
mayo de 2014 (IA13/0780) e informe técnico complementario de fecha 21 de noviembre de
2018 (IA 18/1079), este ultimo se recoge integramente en el anexo II de la presente resolucion.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fecha 6 de
abril de 2018, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Badajoz, a fin de que por
parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesadas, en
todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizacion
ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias
desde la recepcidn del expediente, para remitir un Informe Técnico que se pronuncie sobre la
adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. El Ayuntamiento de Badajoz emite informe firmado por la Arquitec-
ta municipal de fecha 22 de noviembre de 2018 y recibido con fecha 4 de diciembre de 2018,
asi como certificado de la exposicion publica realizada con fecha de registro de 4 de octubre
de 2018.
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Quinto. El Organo ambiental publica Anuncio de fecha 6 de abril de 2018 en su sede electré-
nica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion relativa
al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidon ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Sexto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Direccion
General de Medio Ambiente se dirigid mediante escritos de fecha 21 de diciembre de 2018 a
Oleovenza 2014, SL, al Ayuntamiento de Badajoz y a las organizaciones no gubernamentales
cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible con objeto de proceder
al tramite de audiencia a los interesados, sin que se hayan pronunciado al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucién la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento y
transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no
previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de
materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o
completamente elaborada, de una capacidad de produccién de productos acabados igual o
inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcio-
ne durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a
20 toneladas por dia”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015 y en el articulo 2 del
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explo-
tacion, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna
de las actividades que se incluyen en el anexo II del citado reglamento.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,

RESUELVE:

Otorgar autorizacién ambiental unificada, a favor Oleovenza 2014, SL para almazara y repa-
sadora de alperujos, categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento y
transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no
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previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de
materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o
completamente elaborada, de una capacidad de produccion de productos acabados igual o
inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcio-
ne durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afo cualquiera, y superior a
20 toneladas por dia”, ubicada en el término municipal de Badajoz, a los efectos recogidos en
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a conti-
nuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contra-
diga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea
de aplicacidn a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la activi-
dad proyectada es el AAU17/237.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento,
gestidn y control de los residuos generados en la actividad

1. La actividad generara los siguientes residuos no peligrosos:

CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER O RESIDUO ORIGEN DESTINO | tratada de de
anual (t) | valorizacion | eliminacion
Lodos de
lavado,
limpieza, | Centrifugacion
I | Bal
020301 | Peado, |delamasade | Balsas |, 500 | papaso Gestor
centrifugado aceitunas alperujos autorizado
y (centrifugas)
separacion.
Alperujos
Aguas S:I:Er::\rlrf:g:ac ISZ Balsa
020399 | oleosasy . L 2.616 - evaporacion
, aceitunas | evaporacion
alpechin i
(centrifugas)

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.
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2. La actividad generara los siguientes residuos peligrosos:

CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER ) RESIDUO ORIGEN DESTINO | tratada de de
anual (t) | valorizacion | eliminacion
Aceites
minerales no
clorados de | Trabajos de Gestor
1302 05| motor, de | mantenimiento ) 0,100 R13 D15
- .. |autorizado
transmision | de maquinaria
mecanica y
lubricantes
Residuos de
envases de
Envases que sustancias
contienen utilizadas en
. Gestor
1501 10| restos de | el tratamiento . 0,05 R13 D15
. autorizado
sustancias ola
peligrosas | prevencion de
enfermedades
de animales
Absorbentes,
materiales de
filtracion,
trapos de
impi .
impieza y TrabaJ_os_de Gestor
1502 02 ropas mantenimiento . 0,05 R13 D15
.. |autorizado
protectoras | de maquinaria
contaminadas
por
sustancias
peligrosas

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

3. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion, debera
ser comunicada a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestidn mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del

mismo.
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4, Junto con la memoria referida en el apartado f.2. de esta resolucion, el titular de la insta-
lacion industrial debera indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué gestores
autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcidn de su tipologia, clasificaciéon y compatibilidad.

7. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valorizacion, por
tiempo inferior a 2 afios y, siempre que sea posible, mediante contenedores especificos
para cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la elimina-
cion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podrad sobrepasar el afo,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regu-
la la eliminacion de residuos mediante depodsito en vertedero.

8. El titular de la instalacion industrial deberd llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados: cantidad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de
[os mismos.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacién y control de las
emisiones contaminantes a la atmosfera

1. El complejo industrial consta de los siguientes focos de emision de contaminantes a la
atmdsfera, que se detalla en la siguiente tabla.

FOCO DE TIPO DE Clasificacion COMBUSTIBLE PROCESO
EMISION FOCO e OLOIBLIERS ASOCIADO
de 28 de enero ASOCIADO
Chimenea
asociada a la
caldera de Confinado Biomasa Produccién de
generador de y C03010303 (hueso de .
. - . agua caliente
vapor de sistematico aceituna)
580,69 kWt de
potencia




NUMERO 49
D O Martes, 12 de marzo de 2019 10498

2. El foco emitird a la atmosfera los gases de combustion de la caldera.

Para este foco, en atencidn al proceso asociado y el combustible utilizado (biomasa), se
establecen valores limite de emision (VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Particulas 150 mg/Nm3
Mondxido de carbono, CO 500 mg/Nm3
Didxido de azufre, SO, 200 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, NOy (expresados como didxido de 600 mg/Nm3
nitrogeno, NO,)

Estos valores limite de emision seran valores medios, medidos siguiendo las pres-
cripciones establecidas en el apartado - g -. Ademas, estan expresados en unidades
de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual libe-
rado expresado en metros cUbicos medidos en condiciones normales de presién y
temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccion del contenido en vapor de agua
y referencia a un contenido de oxigeno por volumen en el gas residual del seis por
ciento.

3. Se deberd impedir mediante los medios y sefializacién adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmdsfera del
personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafos y perjuicios puedan ocasionarse.

4. Se realizaran las oportunas operaciones de mantenimiento en la caldera (limpiezas perio-
dicas del quemador, limpiezas periddicas de la chimenea de evacuacion de gases...), con
objeto de que se evite un aumento de la contaminacion medioambiental originada por
este foco de emision.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

1. Las aguas negras que se produzcan en los aseos y vestuarios, seran conducidas a un
deposito estanco de 20 m3 de capacidad y sera vaciado periddicamente por gestor
autorizado.
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2. Las aguas procedentes del proceso de molturacion de las aceitunas son conducidos hasta
la balsa de evaporacion previo paso por un depdsito estanco de 396 m23 de capacidad.

3. Tanto los alperujos propios como ajenos que vayan a ser acumulados en la balsa de alma-
cenamiento, podran ser repasados en continuo, siendo conducidos los vertidos resultantes
a la balsa de evaporacion.

4. Con objeto de no recoger mas aguas pluviales que las que incidan directamente sobre su
superficie, las balsas se ubicaran de manera que no interfieran en el discurrir de las aguas
pluviales, dispondrd de cuneta perimetral y, en todo caso, se localizarad fuera del dominio
publico hidraulico.

5. Las balsas deberdn ser construidas con material impermeable. Las capacidades de las
balsas deberan adecuarse al volumen de vertido previsto evacuar a las mismas, conside-
rando una zona de seguridad de, al menos, 0,5 m de profundidad. Las balsas dispondran
de arquetas testigo de fugas como medida de control del estado del sistema de imper-
meabilizacion.

6. Se debera inspeccionar detalladamente el estado del sistema de impermeabilizacion por
personal técnico competente, el cual emitird anualmente el pertinente certificado sobre el
resultado de la inspeccidn. Sin perjuicio de lo anterior, se deberan inspeccionar visualmen-
te y de manera periddica las arquetas testigo de fugas como medida de control del estado
del sistema de impermeabilizacion.

7. El sistema de impermeabilizacion dispuesto deberd ser sustituido completamente con
antelacion al cumplimiento del plazo de durabilidad garantizado por el fabricante o como
resultado de la inspeccion anual realizada por el técnico competente. A efectos del primer
caso, el titular de la autorizacion tomara en consideracion el certificado de garantia emiti-
do por el fabricante.

8. La limpieza de los sedimentos acumulados en las balsas debera realizarse mediante proce-
dimientos que no deterioren las caracteristicas de resistencia e impermeabilizacion de las
mismas, y con la frecuencia adecuada para evitar que la acumulacién de los residuos
decantados impliquen una disminucion significativa de la capacidad de almacenamiento de
los residuos liquidos en las balsas. Los sedimentos (residuos solidos) acumulados en el
proceso de almacenamiento de los efluentes liquidos seran retirados por gestor autorizado
de residuos en razén de su naturaleza y composicién.

9. Frente al peligro de caidas accidentales hacia el interior de las balsas, se debera realizar
cerramiento perimetral que impida el paso a personas ajenas a la instalacion, asi como
disponer de algun dispositivo que permita la salida hacia el exterior de las balsas en caso
de caida.

10. En materia de seguridad de balsas, se estard a lo dispuesto en el Decreto 132/2010, de
18 de junio, por el que se atribuyen competencias en materia de seguridad de presas,
embalses y balsas ubicadas fuera del dominio publico hidraulico.
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11. Cualquier construccion que afecte al dominio publico hidraulico o a su zona de policia
(100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir del cauce) requiere el otorga-
miento de la preceptiva autorizacion de obras por parte del Area de Gestion del Dominio
Publico del Organismo de cuenca competente.

12. El titular de la AAU debera evitar la entrada de restos organicos al sistema de desagle. A
tal efecto, los desagiies de la red de saneamiento de aguas residuales del proceso
productivo dispondran de rejillas para la retencion de los solidos.

13. Se realizard limpieza en seco antes de realizar la misma con agua a presion, con el fin de
disminuir el consumo de agua.
- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emisién de ruidos

previstos.
NI\{EL DE
FUENTE SONORA EMISION TOTAL,
dB (A)
Molino 1 99,23
Molino 2 99,23
Limpiadora 1 89,23
Limpiadora 2 89,23
Lavadora 1 86,24
Lavadora 2 86,24
Cintas transportadoras 94,33
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2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- e - Medidas de prevencion y minimizacion de la contaminacion luminica

Condiciones generales:

1. La presente autorizacidon se concede para la potencia luminica instalada en la industria, la
cual no sobrepasa 1 kW y es la que se establece en el siguiente cuadro. Cualquier modifi-
cacién de lo establecido en este limite deberd ser autorizada previamente.

ML | (i
(W)
9 fluorescentes led de 2 x 9 W 162
5 proyectores led de 150 W 750
TOTAL 912

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbra-
do exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, con caracter gene-
ral, se debera cumplir lo siguiente:
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a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSIinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumplirdn los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-01.

c) Las luminarias deberdn estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacidn.

d) Del mismo modo deberan contar con detectores de presencia con sistema de encen-
dido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran lamparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacion de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.

- f - Solicitud de inicio de actividad y puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad ampliada no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU,
la Direccion General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad
de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de
abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccion General de Medio Ambiente solicitud de inicio de la actividad ampliada
segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, con la documenta-
cion citada en dicho articulo, y en particular:

a) Los resultados del primer control externo de emisiones contaminantes a la atmdsfera
segun las prescripciones establecidas en el apartado - g -.

b) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacién o eliminacién.



NUMERO 49
D D Martes, 12 de marzo de 2019 10503

c) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones y los
del Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del ruido, en lo
referente a la zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

d) Acreditacion de la correcta gestion de las aguas residuales de proceso y contratos con
gestores autorizados.

e) Copia de la licencia de obras otorgada por el Ayuntamiento de Badajoz.

- g - Vigilancia y seguimiento
Contaminacion atmosférica:

1. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los conta-
minantes y parametros de proceso, asi como los métodos de medicion de referencia
para calibrar los sistemas automaticos de medicion, se realizaran con arreglo a las
normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencion de datos de calidad
cientifica equivalente.

A pesar de este orden de prioridad, las determinaciones de gases de combustion realiza-
das durante el seguimiento de las emisiones a la atmosfera se realizardn con arreglo a
normas de referencia que garanticen la obtencidén de datos de calidad cientifica equivalen-
te a los de las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO,
UNE,...

2. Se llevaran a cabo, por parte de un organismo de control autorizado (OCA) que actue bajo
el alcance de su acreditacion ENAC, controles externos de las emisiones de los contami-
nantes atmosféricos sujetos a control en esta resolucion para los focos descritos. La
frecuencia de estos controles externos sera de uno cada cinco afios para los focos de
emision. Los resultados del primer control externo se presentaran junto con la memoria
referida en el apartado f.2.

3. En los controles externos de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran el
promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. En cada control, se reali-
zaran, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emision medidos a lo largo de
ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en términos de tiempo conti-
nuado de emisiones y representatividad de las mediciones.

4. El titular de la planta deberd comunicar el dia que se llevara a cabo un control externo con
la antelacién suficiente.

5. En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones
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normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases
de combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de
vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emision de los contaminantes
regulados en la AAU deberan expresarse en mg/Nm3 vy, en su caso, referirse a base seca y
al contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAU.

6. El seguimiento del funcionamiento de los focos de emision se deberd recoger en un archi-
vo adaptado al modelo indicado en el anexo II de la Instruccion 1/2014 de la Direccidn
General de Medio Ambiente. En el mismo, se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones de contaminantes, una descripcion del sistema de medicion y
fechas y horas de las mediciones. Asimismo, en este archivo deberdn registrarse las
tareas de mantenimiento y las incidencias que hubieran surgido en el funcionamiento de
los focos de emisiones: limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracion;
paradas por averias; etc. Esta documentacion estara a disposicion de cualquier agente de
la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la instala-
cion durante al menos diez afnos. Este archivo podra ser fisico o telematico y no debera
estar sellado ni foliado por la DGMA.

- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU o incidencias ambien-
tales, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacidon definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por
plazo superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos
existentes en la instalacidon industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio; y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de
higiene medio ambiental.
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- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidn constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

4. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso son que éste se haya presentado, la
presente resolucidn sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 4 de febrero de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

— Actividad: Almazara, repasadora de alperujos y balsas de almacenamiento y evaporacion.

— Capacidades y consumos: El proyecto consiste en la ampliacion de una almazara y repasa-
dora de alperujos, la actividad que se desempefia es una actividad de campanfa. El proyec-
to consiste en la ampliacion de una almazara hasta llegar a una capacidad de molturacion
de 25.000 toneladas de aceituna arbequina por camparia (90 dias). Asi como la capacidad
de repaso del alperujo hasta una capacidad maxima de 17.500 toneladas/afio (90 dias),

incluyendo los alperujos propios y ajenos.

— Ubicacion: La almazara y la repasadora de alperujos se encuentran en la parcela 20 del
poligono 140 y las balsas se ubican en la parcela 21 del poligono 140, ambas en el térmi-
no municipal de Badajoz.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

— Edificaciones y superficies:

CUADRO DE SUPERFICIES
CONSTRUIDAS

Instalacion

Superficies (m?2)

Nave aperos 445,65
Cobertizo 287,48
Nave almazara 736,25
Sala caldera 27,48
Nave bodega 430,74
Caseta patio 23,12
Caseta bascula 10,24

TOTAL

1.960, 96
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e Dos balsas idénticas de almacenamiento de alperujos impermeabilizadas con lamina
geotextil y PEAD y dotadas con sistema de deteccion de fugas. Cada una de ellas tiene
un volumen total de 10.200 m3 y una superficie de evaporacion de 1.512 m2. Las
balsas estan dotadas de red de drenaje con tuberia perforada de PVC en lecho de bolos
y protegida por lamina geotextil. La red de drenaje esta conectada a un piezdmetro de
control ejecutado mediante tuberia prefabricada de hormigon de 50 cm de diametro.

e Balsa de evaporacidon de aguas oleosas procedentes de la almazara con ldmina geotextil
y PEAD y dotadas con sistema de deteccion de fugas, cuenta con una superficie de
evaporacion de 2.105 m2,

— Instalaciones y equipos:

e Una linea de patio de limpieza y lavado de aceitunas para una capacidad de 35.000
kg/h, dos tolvas de aceitunas de acero inoxidable de 40 toneladas de capacidad unita-
ria.

e Dos sistemas en continuo de extraccion de aceite de oliva de funcionamiento a dos
fases.

e Bombas y colectores para el transporte de orujo.

e Cuatro depdsitos de acero inoxidable de aceite de oliva virgen con una capacidad unita-
ria de 40 toneladas.

* Bodega con 6 depdsitos de acero inoxidable de 100 toneladas y otros 4 de 70 toneladas
para el almacenamiento de aceite de oliva virgen.

e Laboratorio.
e Tolva de almacenamiento de orujo.
e Deposito pulmdn de 396 m3 de capacidad.

e Caldera de 580,69 kWt de potencia térmica, el combustible a utilizar serd hueso de
aceituna.

— Instalaciones y equipos proyectados:
e Remodelacion interior de la almazara y ampliacion de cobertizo de tolvas de recepcion.

e Demolicion de balsa de alperujos de hormigdn armado para la construccion de la nueva
bodega en su lugar.

e Instalacion de dos nuevas lineas de patio, para alcanzar una capacidad de recepcion
total de 280 toneladas/dia.

e Dos nuevos sistemas en continuo de extraccion de aceite de oliva de funcionamiento a
dos fases.
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ANEXO II

INFORME DE MODIFICACION DEL PROYECTO DE ALMAZARA Y
REPASADORA DE ORUJOS, CUYO PROMOTOR ES OLEOVENZA
2014, SL, EN EL TERMINO MUNICIPAL BADAJOZ 1A18/1079

Visto el informe técnico de fecha 21 de noviembre de 2018, a propuesta de la Jefa de Servi-
cio de Proteccién Ambiental y en virtud de las competencias que me confiere el articulo 5 del
Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se determina que no es
preciso someter a nueva evaluacion de impacto ambiental la “Modificacion de proyecto de
almazara y repasadora de orujos”, segln lo establecido en el articulo 89 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por no
ser previsible que tenga efectos adversos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto original dispone de Informe de Impacto Ambiental, de fecha 24 de mayo de 2014
(IA13/0570). El promotor es Oleovenza 2014, SL, y se localiza en las parcelas 20 y 21 del
poligono 140 del término municipal de Badajoz. El objeto de la modificacién es ampliar su
capacidad productiva (capacidad de molturacion, que pasara de las 10.000 t a las 25.000 t y
capacidad de repaso de alperujos, pasando de las 10.000 t a las 17.500 t, que pasaran a
provenir tan solo de las propias instalaciones y no se adquiriran de forma externa), aunque
el sistema continuara siendo de dos fases.

La ampliacién de las instalaciones planteada en el 2018 incluira:
— Dos lineas mas de recepcion (3 en total).

— Dos nuevas lineas de extraccion (4 en total).

— Una tolva mas de alperujo (2 en total).

— Reforma y ampliacién de las edificaciones (edificio de molturacion, cobertizo de patio,
casetas de control, de caldera y oficinas y vestuarios).

— Nuevo edificio para bodega (incluyendo un incremento en el nimero de depdsitos de
aceite).

— Bascula puente.

— Urbanizacién de la parcela.
Quedaran en idénticas condiciones:
— Las dos balsas de alperujos.

— La balsa de evaporacion.
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— El laboratorio.

— La caldera de biomasa.

— La separadora pulpa/hueso.

— Los antiguos depdsitos de alpechines (sin uso).

Analizada la documentacion aportada referente a la modificacion planteada se considera que
no es previsible que dicha modificacién tenga efectos adversos significativos sobre el medio
ambiente, siempre que se cumplan todas las medidas preventivas y correctoras indicadas en
el informe de impacto ambiental correspondiente al expediente IA13/0570 con las siguientes
modificaciones:

— Adecuacion del Plan de Reforestacion propuesto por el promotor, consiste en la plantacion
sobre una superficie de 17.500 m2. especies forestales autoctonas, que el promotor locali-
za en las parcelas catastrales 06900A14000021 y 06900A14000020.

La actual propuesta de reforestacién que hace el promotor incluye la plantacion de espe-
cies con unos requerimientos ambientales que no son adecuados para este entorno, por lo
cual se substituiran por las especies que ya en su momento se sefialaban.

— Respecto al Plan de Vigilancia Ambiental, el promotor remitira anualmente a la Direccion
General de Medio Ambiente un resumen los informes periddicos que se elaboren.

Mérida, 21 de noviembre de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
FDO.: PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 8 de febrero de 201 9, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
fabrica de aderezo, almazara y bodega de vinos, promovida por Sociedad
Cooperativa Santa Marta Virgen, en el término municipal de Santa Marta de
los Barros. (2019060518)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de abril de 2016, tiene entrada en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, solicitud de autorizacion
ambiental unificada, teniendo por objeto una fabrica de aderezo de aceitunas, almazara y
bodega de vinos, instalacion ubicada en el término municipal de Santa Marta de los Barros,
provincia de Badajoz, siendo el promotor del proyecto la Sociedad Cooperativa Santa Marta
Virgen.

Segundo. Las actividades que se desempenan son de campafia. La capacidad de produccion
de aceitunas aderezadas es de 1.500 toneladas por campafa y de 20 toneladas/dia, la capa-
cidad de molturacion de aceitunas para la obtencion de aceite de oliva es de 2.000 tonela-
das/afio con una capacidad de producciéon de 400 toneladas/afio de aceite de oliva virgen
extra, la bodega tiene una capacidad de produccion maxima de 20.000.000 litros por campa-
fia entre vino blanco y tinto. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra. En particular en la categoria 3.2.b del anexo II.

Las instalaciones se ubican en la calle Cooperativa, s/n., de la localidad de Santa Marta de
los Barros. La parcela cuenta con una superficie de 33.358 m2 y su referencia catastral es:
6466043QC0766N0001FG.

Tercero. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 10 de
octubre de 2016, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Santa Marta de los
Barros, a fin de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las
personas interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos al emplazamiento de la insta-
lacidon, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizaciéon ambiental unificada. Del
mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias, desde la recepcién del
expediente, para remitir un Informe Técnico que se pronunciara sobre la adecuacion de la
instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Con fecha 16 de noviembre de 2016, El Ayuntamiento remite informe favorable emitido y
suscrito por el Arquitecto Técnico municipal, asi como copia de las notificaciones efectuadas
a los vecinos inmediatos al emplazamiento de la instalacién y de las alegaciones recibidas
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con fecha 22 de noviembre de 2016, habiéndose recibido de nuevo copia de estas mismas
alegaciones con fecha 3 de febrero de 2017.

Cuarto. El Organo ambiental publica Anuncio de fecha 7 de octubre de 2016 en su sede elec-
trdnica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Dentro del periodo de informacion publica se han recibido alegaciones. Estas alegaciones han
sido consideradas en la presente resolucidn, su contestacion debe entenderse implicita en el
condicionado de la misma, donde se recogen limitaciones sobre el funcionamiento de la
instalacion y controles que se deberian efectuar para garantizar el cumplimiento de dicho
condicionado. Ademas, se da debida respuesta a las mismas en el anexo II de la presente
resolucion.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direcciéon General
de Medio Ambiente se dirigid mediante oficios de fecha 22 de mayo de 2018 a Sociedad
Cooperativa Santa Marta Virgen, al Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros, a las
organizaciones no gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el
desarrollo sostenible asi como a los alegantes en el tramite de informacion publica que
ostentaban la condiciéon de interesados en el procedimiento, con objeto de otorgar el
preceptivo tramite de audiencia.

En uso del tramite conferido, los interesados en el procedimiento presentaron alegaciones.
Estas alegaciones han sido consideradas en la presente resolucidn, su contestacién debe
entenderse implicita en el condicionado de la misma, donde se recogen limitaciones sobre el
funcionamiento de la instalacion y controles que se deberian efectuar para garantizar el
cumplimiento de dicho condicionado. Ademas, se da debida respuesta a las mismas en el
anexo II de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es drgano competente para el dictado de la presente resolucion la Direccion General
de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 5 apartado e) del
Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicaciéon de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento y
transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no
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previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de
materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o
completamente elaborada, de una capacidad de produccion de productos acabados igual o
inferior a 300 toneladas por dia 0 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcio-
ne durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afo cualquiera, y superior a
20 toneladas por dia”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se somete a autorizacion
ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
anexo II de la norma autondmica.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derechos expuestos, habiéndose
dado cumplimiento a todos los trdmites previstos legalmente, este Organo directivo,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Sociedad Cooperativa Santa Marta
Virgen, para fabrica de aderezo, almazara y bodega de vinos, actividad encuadrable en
la categoria 3.2.b del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a “Instalaciones para tratamien-
to y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas,
tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o pien-
sos a partir de materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada,
deshidratada o completamente elaborada, de una capacidad de produccion de productos
acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia 0 600 toneladas por dia en caso de que
la instalacion funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio
cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”, ubicada en el término municipal de Santa
Marta de los Barros.

El titular de la instalacion en el ejercicio de la actividad industrial deberd cumplir el condicio-
nado fijado en la presente autorizacion y el recogido en la documentacion técnica entregada,
excepto en lo que ésta contradiga a dicho condicionado, sin perjuicio de las prescripciones de
cuanta normativa, actual o futura, sea o pueda ser de aplicacion a la actividad autorizada. El
n.% de expediente de la actividad proyectada es el AAU16/109.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevenciéon, minimizacion, almacenamiento,
gestion y control de los residuos generados en la actividad

1. La actividad generara los siguientes residuos no peligrosos:
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Fabrica de aderezo:
CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER O RESIDUO ORIGEN DESTINO tratada de de
anual (t) | valorizacién | eliminacion
Lodos de Proceso Gestor
02 03 01| lavado de i 20 R13 D15
. aderezo autorizado
aceituna
Salmueras y
disoluciones Proceso Gestor 1.326
020302 de hidrdxido aderezo autorizado m3 R13 D15
de sodio
Explotaciones
02 03 03 Hojas y Recepuon de | ganaderas y 35 Tn R13 D15
ramas aceitunas planta de
biomasa
Lodos del
02 03 05 tr.ata!mento Proceso Ges.tor 1Tn R13 D15
in situ de aderezo autorizado
efluentes
Elementos
20 01 01 Pape! y desechados Ges.tor 1 R13 D15
carton no autorizado
contaminados
Elementos
200201| Vidrio | desechados | Gestor 1 R13 D15
no autorizado
contaminados
Mezclas de Residuos Planta de
2003 01 residuos . tratamiento 1,5 R13 D15
. varios
municipales de RSU

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.



500

NUMERO 49

Martes, 12 de marzo de 2019 10515
Almazara:
CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER ) RESIDUO ORIGEN DESTINO tratada de de
anual (t) | valorizacion | eliminacion
Lodos de
lavado,
limpieza, Proceso Gestor
02 0301 . . 1Tn R13 D15
pelado, productivo | autorizado
centrifugacion
y separacion
H P 1.
0203 03| Huesode roceso | gismasa 800 R13 D15
aceituna productivo Tn
Explotaciones
02 03 03 Hojas y ReC(.apuon ganaderas y 100 Tn R13 D15
ramas aceitunas planta de
biomasa
020399 llerrasy | Recepcon | Gestor | 5. R13 D15
piedras aceitunas autorizado
Lodos del
02 03 05 tr.ata.mlento Proces.o Ge;tor 3Tn R13 D15
in situ de productivo | autorizado
efluentes
02 03 99 Equen.tes Proces.o Ges.tor 250 m3 R13 D15
(alpechines) | productivo | autorizado
020399| Fulpa Proceso Gestor | ghoms | R13 D15
(orujos) productivo | autorizado
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CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER RESIDUO ORIGEN DESTINO tratada de de
anual (t) | valorizacion | eliminacion
Elementos
20 01 01 Pape! y desechados Ges.tor 1 R13 D15
carton no autorizado
contaminados
Elementos
200201| vidrio | desechados | Gestor 1 R13 D15
no autorizado
contaminados
Mezcla de Residuos Planta de
2003 01 residuos . tratamiento 1,5 R13 D15
. varios
municipales de RSU

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

Bodega de vinos:

CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER @ RESIDUO ORIGEN DESTINO | tratada de de
anual (t) | valorizacién | eliminacion
Restos .
vegetales de Operaciones Gestor
02 07 01 o de proceso . 160 Tn R13 D15
vendimia, autorizado
, de uva
raspon
Orujos
procedentes .
del prensado Operaciones Gestor
02 07 04 de proceso . 0,2 m3 R13 D15
de la uva autorizado
. de uva
(tinta y
blanca)
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CODIGO Cantidad | Operaciones | Operaciones
LER @ RESIDUO ORIGEN DESTINO | tratada de de
anual (t) | valorizacion | eliminacion
Lodos de | Operaciones
., Gestor
02 07 05| produccion | de proceso . 4 Tn R13 D15
autorizado
de la bodega de uva
Elementos
20 01 01 Pape! y desechados Ges.tor 1 R13 D15
carton no autorizado
contaminados
Elementos
200201| vidrio | desechados | Gestor 1 R13 D15
no autorizado
contaminados
Mezcla de Residuos Planta de
2003 01| residuos : tratamiento 1,5 R13 D15
. varios
municipales de RSU

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

2. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion, debera
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestidn mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

3. Junto con la memoria referida en el apartado f.2. de esta resolucion, el titular de la insta-
lacién industrial debera indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestidn y qué gestores
autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segln corresponda.

4. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.
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5. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificaciéon y compatibilidad.

6. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valoriza-
cién, por tiempo inferior a 2 afios y, siempre que sea posible, mediante contenedo-
res especificos para cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no
podra sobrepasar el afio, segln lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de
diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante deposito en
vertedero.

7. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados: cantidad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de
los mismos.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las
emisiones contaminantes a la atmosfera

1. El complejo industrial consta de los siguientes focos de emision de contaminantes a la
atmosfera, que se detalla en la siguiente tabla.

. Clasificacion RD 1042/2017,
Foco de emision

el Combustible
de 22 de diciembre Proceso
o producto )
. asociado
asociado

N.°| Denominaciéon |Grupo| Cddigo SINS|C|D

Chimenea
asociada a la
caldera de Calentamiento
generador de de aqua para
1| vaporde1,453 | C [03010303|X x| | Gas o gasoil guap

generacion de

MWt de potencia
vapor

térmica nominal.
Chimenea de
dispersion.

2. El combustible a utilizar en el complejo industrial sera gas o gasoil.
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3. Para estos focos de emision (gas o gasoil) se establecen valores limite de emision (VLE)
para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE (gas) VLE (gasoil)

Oxidos de nitrégeno, NOy (expresados

3 3
como didxido de nitrégeno, NO,) 250 mg/Nm 200 mg/Nm

Estos valores limite de emision seran valores medios, medidos siguiendo las pres-
cripciones establecidas en el apartado - g -. Ademas, estan expresados en unidades
de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual libe-
rado expresado en metros cUbicos medidos en condiciones normales de presién y
temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccién del contenido en vapor de agua
y referencia a un contenido de oxigeno por volumen en el gas residual del tres por
ciento.

4. Se deberd impedir mediante los medios y sefalizacion adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmdsfera del
personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafos y perjuicios puedan ocasionarse.

5. Se realizaran las oportunas operaciones de mantenimiento en la caldera (limpiezas perio-
dicas del quemador, limpiezas periddicas de la chimenea de evacuacion de gases...), con
objeto de que se evite un aumento de la contaminacion medioambiental originada por
este foco de emision.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

1. El complejo industrial contara con tres redes separativas de aguas residuales:

a) Red de aguas pluviales no susceptibles a ser contaminadas procedentes de la cubierta
de las naves y sumideros en areas limpias. Este vertido debera contar con Autorizacion
de vertido a red de saneamiento municipal del Ayuntamiento.

b) Red de saneamiento de aguas con carga contaminante, que incluyen las 3 activi-
dades, conforme certifica la Sociedad Cooperativa Agricola Santa Marta Virgen
mediante escrito de 10 de abril de 2018 “todos los vertidos procedentes de las
actividades de fabrica de aderezo, almazara y bodega de vinos se gestionaran a
través de gestor autorizado”, no pudiendo por tanto utilizar las 4 balsas de evapo-
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racion que se ubican en el término municipal de Santa Marta de los Barros (Bada-
joz), concretamente en las parcelas 63, 64, 68 y 608 del poligono 16, mientras no
sean legalizadas.

¢) Red de saneamiento de aguas procedentes de los servicios sanitarios del personal, se
trata de una red independiente con vertido a la red municipal de alcantarillado. Este
vertido deberd contar con Autorizacion de vertido a red de saneamiento municipal del
Ayuntamiento.

2. Cualquier vertido que se pretenda llevar a cabo a dominio publico hidraulico debera contar
con Autorizacion de Vertido por el Organismo de Cuenca correspondiente, quién fijara las
condiciones y limites de vertido.

3. El titular de la instalacidn industrial debera evitar la entrada de restos organicos al sistema
de desagtie. A tal efecto, los desagles de la red de saneamiento de aguas residuales del
proceso productivo dispondran de rejillas para la retencion de los sélidos.

4. Se realizard limpieza en seco antes de realizar la misma con agua a presion, con el fin de
disminuir el consumo de agua.

5. Cualquier fisura o deficiencia detectada en el muro perimetral de la cooperativa, debe-
ra ser reparada para evitar cualquier fuga de efluentes contaminados a través de ellos
y asi evitar su vertido a la red de saneamiento municipal o a su acumulacion fuera de
dicho perimetro. Asi mismo, los mechinales existentes en dicho muro perimetral que
no sean estrictamente necesarios para la evacuacidon natural de las aguas pluviales
seran anulados.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emisién de ruidos
previstos.

NIVEL DE
. EMISION
FUENTE SONORA SITUACION TOTAL,
dB (A)
Nave de aderezo Interior 90.8

Nave almazara Interior 91,5
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NIVEL DE
: EMISION
FUENTE SONORA SITUACION TOTAL,
dB (A)
Zona de recepaon y limpieza Exterior 85,6
aceitunas
Nave embotelladora Interior 80,4
Tolvas Exterior 80,6
Prensas neumaticas Interior 85,4
Zona de termoflash Exterior 80,6
Intercambiador catidnico
Exterior 85,3
(funcionamiento normal)
Intercambiador cationico
Exterior 96,2
(funcionamiento sirena averia)
Equipos de frio Interior 84,6
Equipos de frio Exterior 82,5

2. No se permitirad el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
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4, Como medidas complementarias para el cumplimiento con los niveles de transmision acls-
tica se deberd trasladar la sirena situada al lado del intercambiador cationico hacia el
centro del recinto de la cooperativa, se desmontara la instalacion de motores y bombas
existentes en la zona denominada “equipos de frio exteriores” y seran trasladados al inte-
rior de una de las naves y se instalara una pantalla acustica de 21 metros de longitud y
7,5 m de altura delante de las maquinas enfriadoras para atenuar el nivel de ruido gene-
rado por los compresores de las mismas.

- e - Medidas de prevencidon y minimizacion de la contaminacion luminica
Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de
preservar las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas,
en las instalaciones de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo
siguiente:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSIinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumplirdn los limites establecidos
en la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia ener-
gética de la ITCEA-01.
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c) Las luminarias deberan estar dotadas con sistemas de regulacion que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacidn.

d) Del mismo modo deberdn contar con detectores de presencia con sistema de encen-
dido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran lamparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procedera a filtrar la radiacidon de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.

- f - Solicitud de inicio de actividad y puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no estuviera adaptada en el plazo de un afio (1
afo), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién General de Medio
Ambiente previa audiencia del titular, acordard la caducidad de la AAU, conforme a lo
establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccion General de Medio Ambiente solicitud de adaptacion de la actividad segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada
en dicho articulo, y en particular:

a) Los resultados del primer control externo de emisiones contaminantes a la atmodsfera
segun las prescripciones establecidas en el apartado - g -.

b) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestidon y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

c) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones, asi
como de la ejecucion de las medidas complementarias propuestas.

d) El certificado de cumplimiento de los requisitos de contaminacion luminica en virtud del
Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, acompafiado de la correspondiente
medicion.

e) Acreditacion de la correcta gestion de las aguas residuales de proceso y contrato con
gestor autorizado.

f) Licencia de obras.

g) Autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros.
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- g - Vigilancia y seguimiento
Contaminacion atmosférica:

1. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los conta-
minantes y parametros de proceso, asi como los métodos de medicion de referencia
para calibrar los sistemas automaticos de medicion, se realizaran con arreglo a las
normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas
nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén valida-
dos o acreditados, siempre que garanticen la obtencidn de datos de calidad cientifica
equivalente.

2. A pesar de este orden de prioridad, las determinaciones de gases de combustion realiza-
das durante el seguimiento de las emisiones a la atmosfera se realizaran con arreglo a
normas de referencia que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalen-
te a los de las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO,
UNE,...

3. Se llevaran a cabo, por parte de un organismo de control autorizado (OCA) que actle bajo
el alcance de su acreditacion ENAC, controles externos de las emisiones de los contami-
nantes atmosféricos sujetos a control en esta resolucion para los focos descritos. La
frecuencia de estos controles externos serd de uno cada cinco afios para los focos de
emision. Los resultados del primer control externo se presentaran junto con la memoria
referida en el apartado f.2.

4. En los controles externos de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran el
promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. En cada control, se reali-
zaran, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emision medidos a lo largo de
ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en términos de tiempo conti-
nuado de emisiones y representatividad de las mediciones.

5. El titular de la planta debera comunicar el dia que se llevara a cabo un control externo con
la antelacidn suficiente.

6. En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones
de contaminantes, caudales de emisidén de gases residuales expresados en condicio-
nes normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos
de gases de combustion, debera indicarse también la concentracion de oxigeno vy el
contenido de vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emision de
los contaminantes regulados en la AAU deberan expresarse en mg/Nm3 y, en su
caso, referirse a base seca y al contenido en oxigeno de referencia establecido en la
AAU.

7. El seguimiento del funcionamiento de los focos de emision se debera recoger en un archi-
vo adaptado al modelo indicado en el anexo II de la Instruccion 1/2014 de la Direccidn
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General de Medio Ambiente. En el mismo, se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones de contaminantes, una descripcion del sistema de medicion y
fechas y horas de las mediciones. Asimismo, en este archivo deberdn registrarse las
tareas de mantenimiento y las incidencias que hubieran surgido en el funcionamiento de
los focos de emisiones: limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracion;
paradas por averias; etc. Esta documentacion estara a disposicion de cualquier agente de
la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la instala-
cion durante al menos diez afnos. Este archivo podra ser fisico o telematico y no deberd
estar sellado ni foliado por la DGMA.

- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU o incidencias ambien-
tales, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

2. El titular de la instalacidon industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacidon definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por
plazo superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos
existentes en la instalacidon industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio; y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de
higiene medio ambiental.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.
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3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

4. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso son que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 8 de febrero de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

— Categoria Ley 16/2015: Categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para trata-
miento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas,
tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos
a partir de materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada,
deshidratada o completamente elaborada, de una capacidad de produccion de productos
acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia 0 600 toneladas por dia en caso de que
la instalacion funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio
cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”.

— Actividad: Fabrica de aderezo, almazara y bodega de vinos.

— Capacidades y consumos: Las actividades que se desempefian son de campafia. La capaci-
dad de produccion de aceitunas aderezadas es de 1.500 toneladas por campafia y de 20
toneladas/dia, la capacidad de molturacion de aceitunas para la obtencion de aceite de
oliva es de 2.000 toneladas/afno con una capacidad de produccion de 400 toneladas/afio
de aceite de oliva virgen extra, la bodega tiene una capacidad de produccion maxima de
20.000.000 litros por campaia entre vino blanco vy tinto.

— Ubicacion: Las instalaciones se encuentran en la calle Cooperativa, s/n., de la localidad de
Santa Marta de los Barros. La parcela cuenta con una superficie de 33.358 m2 y su refe-
rencia catastral es: 6466043QC0766N0001FG.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
Aderezo de aceitunas:
o Edificio de oficinas, aseos y vestuarios de 50 m2,
e Nave cocedero de 260 m?2.
¢ Nave de aderezo de 660 m?2.
 Nave de limpieza y clasificacion de 245 mz2.
¢ Nave de recogida de aceitunas de 184 m2,

e 3 baterias de fermentadores de 62 y 91 fermentadores enterrados y 51 en superficie,
todos ellos realizados en poliéster reforzado con fibra de vidrio de 16.000 litros de capa-
cidad unitaria. La capacidad total de almacenamiento es de 3.264.000 litros (1.500.000
kg aproximadamente).
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Almazara:

¢ Nave de proceso de 280 mz2,

* Nave almacén de 300 m2.

e Nave de almacenamiento de huesos de aceitunas de 103 m?2.
La maquinaria de la que se compone la almazara es la siguiente:
e 2 cintas transportadoras.

¢ 2 lineas de molturacion continua.

e 2 molinos de martillo.

e 2 batidoras horizontales.

¢ 1 elevador, con criba y bomba.

e 2 centrifugadoras verticales.

e 2 decantadores de aceite.

¢ 1 envasadora.

* 4 tornillos sinfin.

e 1 transformador de cadenas.

e 3 tolvas (recepcion y alperujo).

¢ 6 depositos de aceite de acero inoxidable.
¢ 1 molino.

e 1 bomba de masas.

e 3 batidoras verticales.

e 1 filtro vibrador.

Bodega de vino:

 Nave de almacén de 230 m2.

e Almacén de productos fitosanitarios de 69 m2,
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e Sala de catas de 28 m?2,

e Laboratorio de 65 m?2.

¢ Nave de embotellado de 990 m?2.

o Edificio de vestuarios y aseos de 120 m2,
e Sala de aire comprimido de 45 m2,

e Edificio de oficinas de 207 m=2.

e Nave de autovaciantes 1 de 908 m2,

e Nave de autovaciantes 2 de 470 mz2.

¢ Nave de prensas de 633 mz2.

¢ Nave de vino a granel de 680 mz2.

¢ Nave de vino joven y especial de 630 m2.
e Nave de vino reserva de 223 mz2,

¢ Nave de prensado de 153 m2,

» Nave de termovinificacion de 130 m2.

La maquinaria de la que se compone la bodega de vino es la siguiente:
e Caldera de gas o gasoil de 1,453 MWt.

e Extractor de raspones.

e Compresor.

e Embotelladoras.

e Etiquetadoras.

e Baculas.

e Estrujadoras-despalilladoras.

e Equipos de frio.

e Bombas de trasiego.
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e Bombas de limpieza.

e Cintas transportadoras.

e Evacuadores.

» Cubas de fermentacion autovaciantes.
e Prensas horizontales.

e Depdsitos de acero inoxidables.

e Centrifugadora.

e Sistema de CO,.

e Intercambiador.

Los 10 depositos nuevos ubicados entre la bodega de vinos y los patios de las vivien-
das existentes en la calle La Morera de la localidad de Santa Marta de los Barros,
seran tapados de forma efectiva de manera que anule las molestias que puedan
ocasionar a los vecinos.
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ANEXO II

ALEGACIONES PRESENTADAS EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

A continuacion, se resume el contenido de las alegaciones presentadas durante los tramites
de informacion publica y de audiencia, alegaciones presentadas bien por cualquier persona
fisica o juridica que no ostentaba la condicion de interesado en el procedimiento de autoriza-
cion ambiental (tramite de informacion publica) o por aquellas personas fisicas o juridicas
gue si ostentaban dicha condicion (tramite de audiencia).

1.

Molestias causadas por los ruidos de la maquinaria de la Cooperativa en especial durante
la campafia y particularmente los ocasionados fuera del horario laboral.

. Filtraciones en los muros perimetrales de la Cooperativa.
. Vertidos del lavado de los depdsitos a desagles publicos.

. Construccion de nuevos depdsitos de grandes dimensiones ocasionando molestias por los

destellos debido a la incidencia del sol.

. Limitacion de distancias de la almazara y la fabrica de aderezo a nucleo de poblacién, la

cual se ha venido incumpliendo con total claridad.

. La contradiccién existente, ya que, segln el promotor, es imposible que los residuos del

proceso productivo puedan acabar en la red de saneamiento municipal, mientras que el
Ayuntamiento certifica lo contrario.

. Tuberia existente, la cual segun el promotor es utilizada Unicamente fuera de campafia.

. En referencia a los ruidos, se dan por incompletas las mediciones realizadas por la empre-

sa DBK Ingenieria Termoacustica, en tanto en cuanto, no se lleva a cabo una medicién en
plena campafia, ya que esta fue realizada en marzo.

. La instalacion de los nuevos depdsitos ubicados muy cerca de las viviendas situadas en la

calle La Morera, no contaban con AAU, lo que constituye una infraccion muy grave segun
el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril. Sin que se haya iniciado un procedi-
miento sancionador.

10. Molestias y peligrosidad de la gasolinera anexa a las instalaciones de la Cooperativa.
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Durante el tramite de audiencia se han recibido las alegaciones que a continuacion se resu-
men por parte de D. Angel Garcia Calle, en nombre y representacion de Ecologistas en
Accidn de Extremadura:

1. El proyecto presentado es la legalizacion de una situaciéon de facto, “ilegal”, que se ha
venido prolongando durante los afios con la aquiescencia del Ayuntamiento de Santa
Marta de los Barros y demas administraciones.

Y esa situacion ilegal se aprecia desde el momento en que la actividad desarrollada por la
Cooperativa citada se viene desarrollando en unas instalaciones que carecen de la corres-
pondiente depuradora de aguas residuales y que han venido a suplir mediante dos ilegali-
dades mas:

— Un bypass con el alcantarillado publico municipal que ha ocasionado recientemente un
importante atasco en la red de saneamiento al verter a ese alcantarillado aceitunas,
hojas y demas restos procedentes de la actividad de aderezo.

— La construccidn de 4 grandes balsas en las proximidades de la cooperativa de decanta-
cion y evaporacion que son igualmente ilegales.

2. La falta de esa depuradora y la existencia de esas balsas ilegales no es una cuestién bala-
di. La inexistencia de un sistema de depuracion y/o tratamiento de aguas residuales debe-
ria llevar a que la actividad se clausure cautelarmente hasta tanto se garantizase el trata-
miento de esas aguas de forma efectiva y legal.

3. La ilegalidad de las instalaciones de la Cooperativa, hacen que los vecinos de las calles
adyacentes y del resto del pueblo soporten durante afios olores y ruidos sobre todo en
campafia, que en el caso de los olores persisten a lo largo de 8 meses.

La existencia del muro perimetral que delimita las instalaciones de la cooperativa no
contribuye en absoluto a minimizar los olores y ruidos. Al contrario, el muro padece filtra-
ciones de aguas pluviales contaminadas del recinto de la cooperativa que vierten a los
viales que la circundan.

4. Esta asociacion ha tenido conocimiento de que la cooperativa ha remitido a sus socios una
carta en la que anuncia la ampliacion de la linea de 2.2 extraccion y un aumento de la
capacidad de almacenaje de aceite y alperujo.
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RESPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE A LAS ALEGACIONES
FORMULADAS

Se procede a efectuar las siguientes consideraciones a los apartados expuestos:

1. Ruidos: sobre esta situacién en concreto desde la DGMA se han venido manteniendo
reuniones con representantes de la Cooperativa para intentar encontrar unas medidas
correctoras que dieran respuesta a los niveles de emision de ruidos elevados que
provienen de la instalacidon y que son causa de molestias vecinales, asi tras el informe
técnico certificado elaborado por la empresa Ingenieria Termoacustica dBK del cumpli-
miento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, presentado con fecha de registro de 23
de enero de 2018, se certifico que la actividad cumplia con los niveles de transmision
acusticos a interiores, cumplia con los niveles de transmision acusticos a las vias publi-
cas colindantes y no cumplia con los niveles de transmisidn acusticos a exteriores de
los patios de viviendas colindantes. No obstante, desde la DGMA se requiri6 a la Socie-
dad Cooperativa Santa Marta Virgen un nuevo informe técnico justificativo del cumpli-
miento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, con el objetivo de alcanzar dicho cumpli-
miento mediante las reformas de adecuacion aclstica mediante calculo y justificacion
analitica de pantalla acUstica y demas soluciones propuestas destinadas a la reduccién
del ruido transmitido al exterior, el cual fue presentado con fecha de registro de 2 de
noviembre de 2018.

Dicho estudio elaborado por la misma empresa indicada anteriormente arrojo las
siguientes conclusiones “Se desprende de este informe técnico justificativo que la
transmision acustica maxima permitida por el Decreto 19/1997 de la Junta de Extre-
madura sobre ruido y vibraciones, para este tipo de actividades, es superior a la trans-
mision acustica resultante de los calculos realizados para la pantalla acUstica y demas
medidas correctoras propuestas y ejecutadas para la actividad objeto del presente
informe, por todo ello, se certifica el cumplimiento de la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del ruido, del Documento Basico HR - Proteccion frente al ruido del Codigo
Técnico de la Edificacidn, abril de 2009 y del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Extremadura, "DOE de 11/02/1997 y
DOE de 25/03/1997", por el que se aprueba la reglamentacion de ruidos y vibraciones.

No obstante, junto con la documentacidon de puesta en marcha debe ser certificado el
cumplimiento de los requisitos de ruidos establecidos en el articulo 26 del Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones, asi como de la
ejecucion de las medidas complementarias propuestas.

2. Vertidos: los vertidos a red de saneamiento municipal procedentes de las aguas pluvia-
les y servicios sanitarios del personal deben contar con autorizacion del Ayuntamiento
de Santa Marta de los Barros. No es objeto de esta resolucion el vertido de las aguas
de proceso de las diferentes actividades a la red de saneamiento municipal debiendo
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cumplir con el condicionado expuesto en el punto 1.b del apartado - c- Medidas de
proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas de la presente
resolucion. Al igual que no es objeto de la presente resolucidn la evaluacién ambiental
del “Proyecto de 4 balsas de evaporacion de aguas residuales procedentes de fabrica
de aderezo de aceitunas, almazara y bodega de vinos”, por ser objeto de otro expe-
diente. No obstante, y en referencia a dichas balsas, es de obligado cumplimiento el
punto mencionado anteriormente.

3. Filtraciones en los muros perimetrales de la Cooperativa: dicha demanda ha sido esti-
mada e incorporada en el condicionado de la presente resolucion, concretamente en el
punto c.5 del apartado - ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y
de las aguas subterraneas.

4. Depdsitos, molestias e ilegalidad de los mismos: en el proyecto basico de AAU presen-
tado por parte de la Sociedad Cooperativa Santa Marta Virgen, no se especifica si los
depositos en cuestion suponen una ampliacion de las instalaciones, haciendo mencién
a ellos y sus caracteristicas de forma conjunta al resto de instalaciones.

La DGMA solicité con fecha 10 de octubre de 2016 al Ayuntamiento de Santa Marta de
los Barros, un “informe técnico que se pronunciara sobre la adecuacion de la instala-
cion a todas aquellas materias de competencia propia municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: urbanismo, medio ambiente urbano, evacuacidén y tratamiento de
aguas residuales y proteccion de la salubridad publica”.

El Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros contesta con fecha de Registro de salida
22 de noviembre de 2016, remitiendo copia de las notificaciones efectuadas a los veci-
nos inmediatos, de las alegaciones recibidas, asi como informe sobre la adecuacion de
las instalaciones emitido por el técnico competente, siendo este informe de fecha 16
de noviembre de 2016, el cual concluye lo siguiente: “considero que las actuaciones
que engloban la presente solicitud son compatibles, con la normativa urbanistica de
planeamiento de este municipio y por lo tanto susceptibles de obtener la correspon-
diente licencia municipal, no siendo objeto del presente informe el analisis de las justi-
ficaciones técnicas reflejadas en el documento técnico aportado”.

Por tanto, no puede desprenderse de dicho informe una mencion especial a la cons-
truccion y/o autorizacion de dichos depdsitos.

En cuanto al conjunto de los 10 depdsitos construidos y ubicados a pocos metros de
los patios de las casas de la calle La Morera, y que ocasionan molestias por los deste-
llos que provocan por la incidencia del sol, dicha demanda ha sido estimada y estos
seran tapados de una forma que resulte efectiva para evitar dichos destellos.

5. Ilegalidad de las instalaciones e incumplimiento de régimen de distancias: segun copia de
las licencias de apertura aportadas por la Sociedad Cooperativa Santa Marta, cuentan con
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licencias de fecha 28 de mayo de 1992 para la apertura de establecimiento de “planta
almazara”, de fecha 23 de marzo de 1998 para la apertura de establecimiento “bodegas
de vinos y planta embotelladora” y de fecha de 12 de septiembre de 2001 para la apertura
de establecimiento de “planta de aderezos de aceituna”. Estas actividades fueron informa-
das y calificadas por la Comision Regional de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de la entonces Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura
con fechas 3 de septiembre de 1987 para la “almazara” a nombre de Manuel Mufioz Nieto,
19 de abril de 1990 para la “planta de aderezo de aceitunas” a nombre de Sociedad
Cooperativa Santa Marta Virgen, en el caso de la bodega de vinos, no consta en la base
de datos que dicha actividad fuera informada y calificada, desde esas fechas hasta el
momento en el que se solicitd AAU no se tiene constancia de que se haya efectuado
ampliacion alguna de las instalaciones ni que se haya tramitado ningln procedimiento
ambiental.

6. En cuanto a la anunciada ampliacién de la linea de 2.2 extraccién y un aumento de la
capacidad de almacenaje de aceite y alperujo que por parte de la Sociedad Cooperati-
va Santa Marta se he efectuado a sus socios. Desde la DGMA no se puede entrar a
valorar este extremo puesto que no es objeto de la presente resolucion ningliin aumen-
to de la capacidad productiva.

7. Por ultimo, y en cuanto a las molestias y peligrosidad denunciada en algunas de las
alegaciones por la gasolinera ubicada en el exterior de la Cooperativa. Dicha gasolinera
no es objeto de la presente resolucion.

En resumen, el procedimiento de autorizacion ambiental unificada implica una evalua-
cion desde el punto de vista ambiental del proyecto en su conjunto, para, a través de
dicho instrumento de intervencidn administrativa ambiental, condicionar y disciplinar el
ejercicio de la actividad industrial por parte del titular de la instalacidn, estableciéndo-
se una relacion de caracter duradero entre la Administracion autorizante y dicho titular,
con el objetivo de lograr una elevada proteccion del medio ambiente y de la salud de
las personas, con la imposicion de las medidas correctoras y de prevencion que se
recogen en la propia autorizacion, medidas que, en caso de resultar ineficaces, seran
sustituidas por otras a los fines indicados, haciendo uso de los mecanismos previstos
legalmente para modificar de oficio la autorizacién ambiental otorgada.
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ANEXO GRAFICO
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Fig. 1. Planta general de la instalacion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 6 de febrero de 201 9, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 22 de noviembre de 2018, suscrita
por la Mesa General de negociacion conjunta y ratificada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2018 del
"Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo de los empleados publicos
al servicio del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres” en la que se
recogen los acuerdos para proceder a la modificacion del anexo I en el que
se establece la clasificacion profesional, las retribuciones salariales y la
jornada, vacaciones y licencias de los trabajadores afectados por el citado
convenio. (2019060524)

Visto el texto del Acta, de fecha 22 de noviembre de 2018, suscrita por la Mesa General de
negociacion conjunta y ratificada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha
14 de diciembre de 2018 del “"Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo de los emplea-
dos publicos al servicio del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres” (codigo de convenio
10100012142014, publicado en DOE de 17 de octubre de 2016), en la que se recogen los
acuerdos para proceder a la modificacion del anexo I en el que se establece la clasificacion
profesional, las retribuciones salariales y la jornada, vacaciones y licencias de los trabajado-
res afectados por el citado acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucién de
competencias y sobre creacion de registros pUblicos en materia de ejecucion de la legislacion
laboral.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 6 de febrero de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION DEL DiA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2018 DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION CONJUNTA DEL ACUERDO SOBRE
CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

En Malpartida de Céaceres, a 22 de Noviembre de 2018, siendo las once horas y cuarenta
minutos y previa convocatoria, se reinen en la Casa Consistorial quienes se relacionan,
componentes de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Acuerdo Convenio sobre
condiciones comunes de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres:

PRESIDENTE: D. Alfredo Aguilera Alcantara. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Malpar-
tida de Caceres

VOCALES:

— D.2 M.2 Belén Rebollo Portillo. Concejala delegada de Relaciones Sindicales del Ayunta-
miento.

— D.a, Rosa Maria Liberal Acosta. Concejala delegada de Personal del Ayuntamiento.

— D. Ernesto Nieto Avila. Representante de personal de la organizacién sindical Comisiones
Obreras.

— D. Juan Pedro Polo Gdmez. Representante de personal de la organizacién sindical CSI-F.

SECRETARIA: D.2 M.2 del Olvido Felipe Alonso, Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento.

Asisten en calidad de asesores los que se relacionan a continuacion:
— D. Manuel Moreno de Vicente, de la empresa ICSA, asesor del Ayuntamiento.
— D. José Juan Rubio Salor asesor de la organizacién sindical CC.0O0.
— D.2. M.a del Pilar Trujillo Holgado, asesora de la organizacion sindical CCOO.
— D. Julio Godoy Soborro, asesor de la organizacion sindical CSI-F.
La Mesa, por unanimidad, adoptd, entre otros el siguiente,

ACUERDO:

Aprobar la modificacion del anexo I del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.
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Y, en prueba de conformidad, lo firman todos los asistentes, de lo que como Secretaria doy
fe, en Malpartida de Caceres, a veintidos de noviembre de dos mil dieciocho.

Presidente, Vocales, Secretaria,
FDO. ALFREDO AGUILERA FDO. ROSA M.2 LIBERAL FDO. M.2 DEL OLVIDO
ALCANTARA ACOSTA FELIPE ALONSO

FDO. M.a BELEN REBOLLO
PORTILLO

FDO. ERNESTO NIETO
AVILA

FDO. JUAN PEDRO POLO
GOMEZ
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ANEXO I

CLASIFICACION, REGIMEN RETRIBUTIVO
Y CONDICIONES PARTICULARES DEL PERSONAL
TEMPORAL NO RECOGIDO EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO

Las relaciones laborales del personal contratado por el Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres con contratos temporales, bajo cualquiera de sus modalidades, y como conse-
cuencia de la aplicacion de Programas y Subprogramas provenientes de fondos o
subvenciones de otras Administraciones, asi como de la aplicacion de Planes de
Fomento del Empleo, propios, se regiran por lo dispuesto en el anexo I del acuerdo
regulador.

1. Grupos Profesionales.

Los trabajadores acogidos a estas modalidades contractuales se clasificaran en los
siguientes grupos profesionales, en funcidén de la titulacién o la categoria laboral que se
exija en cada caso:

— GRUPO I: Peones, especialistas, personal de limpieza, mozos y asimilados.

— GRUPO II: Auxiliares Administrativos, oficiales de oficio de 2.2 y 3.2, conductores con
carnet de los grupos A o B, telefonistas y asimilados.

— GRUPO III: Oficiales Administrativos, oficiales de oficio de 1.2, conductores con carnet
del grupo C y asimilados.

— GRUPO 1V: Titulados medios o asimilados.
— GRUPO V: Titulados superiores o asimilados”.
2. Retribuciones.

En atencidn a las caracteristicas que definen las contrataciones temporales acogidas a
estos Programas o Planes y que, en ningun caso, pueden asimilarse a las exigidas a los
empleados publicos, de comun acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
las retribuciones que se regulan en este anexo I, referidas al ejercicio 2018, son las
siguientes:
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GRUPO I et 850,82 euros.
GRUPO IT oottt e s 964,27 euros.
GRUPO TIT ittt ie ettt e e e e e e e e e e e eaees 1.077,71 euros.
GRUPO IV ittt e e e e r e 1.191,15 euros.
GRUPO Vo 1.247,81 euros.

Asimismo, percibiran dos pagas extraordinarias de Verano y Navidad, que se prorratearan
mensualmente.

Estas retribuciones se entienden referidas para el ejercicio 2018, siendo para los ejercicios
sucesivos, incrementadas de la siguiente forma:

— No se incrementara el salario municipal dispuesto en el Grupo I del acuerdo convenio,

hasta su equiparacion con el Salario Minimo Interprofesional.

— Los Grupos II, III, IV y V se actualizaran conforme a lo dispuesto en la Ley General de

a.

Presupuestos del Estado para el resto de Empleados Publicos que vaya correspondiendo
a cada ejercicio.

. Jornada, vacaciones vy licencias.

La jornada laboral sera como minimo la de treinta y cinco horas semanales de promedio
semanal en computo anual o su parte proporcional en el caso de contratos a tiempo
parcial, distribuido de lunes a domingo, respetando, en todo caso, el descanso semanal
de dos dias consecutivos.

. Los contratos de trabajo que se suscriban con el personal regulado por este anexo I del

presente acuerdo regulador, estableceran como minimo un periodo de vacaciones anua-
les de 30 dias naturales que podran ser retribuidas, en su caso, a la finalizacion del
contrato.

. Igualmente, al personal regulado por el presente anexo I le serd de aplicacion el régi-

men de licencias y permisos que establece el presente acuerdo.
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Malpartida de Caceres, 22 de noviembre de 2018.

El Alcalde-Presidente, El Representante Sindical por la
Organizacion
Sindical CCOO,
FDO.: ALFREDO AGUILERA ALCANTARA FDO.: ERNESTO NIETO AVILA
La Concejala Delegada El Representante Sindical por la
de Personal, Organizacion
Sindical CSIF,
FDO.: ROSA MARIA LIBERAL ACOSTA FDO.: JUAN PEDRO POLO GOMEZ
La Concejala Delegada de El Secretario de la
Relaciones Sindicales, Corporacion,
FDO.: BELEN REBOLLO PORTILLO FDO.: JOSE BARRADO MUNOZ
o 00
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RESOLUCION de 19 de febrero de 201 9, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 31 de enero de 2019, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "Convenio
Colectivo para el centro de trabajo Hospital Virgen del Puerto de Plasencia,
suscrito entre la empresa Servicios Extremefos, SA, y el personal de
limpieza adscrito al mismo” en la que se recoge el acuerdo para proceder a
la modificacién de los articulos 2 y 10 (epigrafe b) del citado acuerdo.
(2019060525)

Visto el texto del Acta, de fecha 31 de enero de 2019, suscrita por los miembros integrantes
de la Comisidén Negociadora del “Convenio Colectivo para el centro de trabajo Hospital Virgen
del Puerto de Plasencia, suscrito entre la empresa Servicios Extremenos, SA, y el personal de
limpieza adscrito al mismo” (cédigo de convenio 10000462011991, publicado en DOE de 27
de diciembre de 2018), en la que se recoge el acuerdo para proceder a la modificacion de los
articulos 2 y 10 (epigrafe b) del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distri-
bucién de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la
legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 19 de febrero de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Mediante el presente escrito, la Comision Negociadora del convenio colectivo para los traba-
jadores de la empresa Servicios Extremefios, SA, adscritos al servicio de limpieza del Hospi-
tal Virgen del Puerto de Plasencia, reunida en el dia de hoy (31 de enero de 2019) y al final
firmantes, al objeto de tratar la advertencia de vicios de ilegalidad con REF: Cddigo:
10000462011991 recibido el pasado dia 18 de diciembre de 2018, venimos a manifestar a
esa Direccion General de Trabajo lo que sigue:

Primero.

Que con respecto al manifiesto final de dicho escrito y en referencia al rigor en referencia a
la normativa que resulta de aplicacidn y recogidas en el articulo 2 del convenio, este articulo
vendria a quedar redactado en el modo siguiente:

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo, obliga a la totalidad del personal de limpieza adscrito al
Hospital Virgen del Puerto de Plasencia y a la empresa Servicios Extremefios, S.A., en su
condicién actual concesionaria del Servicio Extremefio de Salud.

Segundo.

En referencia al epigrafe b del articulo 10, este epigrafe vendria a quedar redactado en el
modo siguiente:

b) Por alumbramiento de la esposa, fallecimiento, enfermedad grave y enfermedad
comun con hospitalizacion, el trabajador tendra derecho a disfrutar hasta un maximo
de cuatro dias.

Y hasta un maximo de otros DOS DIAS mads, si los hechos mencionados se produjeran en
lugar o residencia distintos al domicilio del trabajador.

Los familiares que dan derecho al permiso retribuido son los siguientes:
— Padres del trabajador/a.

— Suegros del trabajador/a.

— Hijos del trabajador/a.

— Hermanos del trabajador/a.

— Cuflados del trabajador/a.
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— El resto de licencias, no especificadas en este convenio, quedaran reguladas segln lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 37).

Se debera documentar mediante el correspondiente justificante, que acredite el derecho a
disfrutar de la licencia retribuida correspondiente. La no justificacion anterior, tendra la
consideracion de falta grave.

Tercero.

Que una vez aprobadas la nueva redaccion por esta Comision Negociadora de los dos vicios
de ilegalidad observados por esa Direccion General de Trabajo, autorizamos a D. Ceferino
Rontomé del Monte al objeto de que dé traslado de esta correccion del texto que se nos ha
solicitado al efecto del Registro y Publicacion del Convenio Colectivo en los términos corregi-
dos en el dia de hoy.

Lo que se firma a los efectos oportunos en lugar y fecha a continuacion indicados. Plasencia
a 31 de enero de 2019.

— JOSE MARIA MARTIN DURAN (SERVICIOS EXTREMENOS, SA).
— CRISTINA SANCHEZ PACHECO (SERVICIOS EXTREMENOS, SA).
— ANGELA SENORAN MANZANO (CCOO).

— JACINTO MELLADO GARCIA (ASESOR CCOO).

— M. ANTONIA DIAZ ELVIRA (CSIF).

— PEDRO BERMEJO COBOS (ASESOR CSIF).

— LUIS MIGUEL MARQUEZ MONTERO (UGT).

— ANA TENA ALHAJAS (ASESOR UGT).
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RESOLUCION de 21 de febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se anuncia la constitucion de la asociacion empresarial
denominada Nexus Extremadura, simplificadamente “Nexus”, con n.9 de
depdsito 81100010. (2019060523)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical, declarada vigente para las asociaciones empresariales por la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales se hace publico:

Que el dia 7 de febrero de 2019 fueron presentados a deposito acta de constitucion y estatu-
tos de la entidad denominada “Nexus Extremadura”, simplificadamente “"NEXUS”, a la que
correspondidé el expediente de depodsito numero 81100010, domiciliada en la calle Lopez
Ayala, 24 de 06700 Villanueva de la Serena (Badajoz); entidad que se configura como
asociacion empresarial, cuyo ambito territorial es el de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura y cuyo ambito funcional comprende a las empresas de cualquier sector productivo,
segun se especifica en los articulos 3 y 5, respectivamente, de sus Estatutos.

La solicitud de depdsito fue formulada por don Angel Luis Gémez Diaz mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 81/2019/000011. Al observarse defectos en la docu-
mentacidn presentada, se requirié con fecha 19/02/2019 la subsanaciéon de los mismos, que
fue efectuada el dia 19/02/2019.

Son otorgantes y firmantes del acta de constitucion, de fecha 24 de mayo de 2018, en cali-
dad de promotores de la organizacion empresarial: Don Antonio Guerra Cabanillas, en repre-
sentacion de Innocampo, SL; Don Angel Luis Gdmez Diaz, en representacion de Grupo Area
de Derecho, SLP; Don Agustin Rivero Rubio, en representacion de Impematt 2015, SL; Don
José Ramon Pino Robles, en representacion de Construcciones Justo Pino Torres, SL; Don
Diego Miranda Gémez, en representacion de Polo Opuesto Gastrondmico, SL; Dofia Maria
Herrero Coloma, en representacion de Herrero Arquitectura y Disefio, SLP, Don Angel José
Chamizo Garcia, en representacion de Agencia Chamizo Mediacion de Seguros e Inversiones,
SLU. Dichas empresas, segun se ha podido comprobar, cuentan con trabajadores asalariados
en alta a su cargo.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por la legislacion aplicable, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de los estatutos y del acta de constitucion de la asociacion
empresarial denominada “Nexus Extremadura”, simplificadamente "NEXUS".

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario Oficial de Extremadura” y su
exposicidn en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.
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Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias (Direccion General de Trabajo, Consejeria de
Educacion y Empleo, Paseo de Roma, s/n, Modulo D - 2.2 planta, Mérida) o consultarlos a través
de internet (https://expinterweb.empleo.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100), y, en
su caso, solicitar ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la
declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, en virtud de
lo establecido por los articulos 2j), 7a), 11.1b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccidon Social.

Mérida, 21 de febrero de 2019.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

ORDEN de 27 de febrero de 2019 por la que se convocan las ayudas a
la programacion de artes escénicas y de musica en la Red de Teatros y
otros espacios escénicos de Extremadura para el ejercicio 2019.
(2019050098)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 9.1.47 y 9.1.49, establece la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en materia de fomento de la cultura y la defensa del dere-
cho de los extremefios a sus peculiaridades culturales.

En virtud del Decreto 155/2018, de 18 de septiembre (DOE n.° 187, de 25 de septiembre),
se aprobo la creacion de la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura y se
aprobaron las bases reguladoras para la concesion de las ayudas a la programacion de artes
escénicas y de musica.

Con el objeto de dinamizar la cultura y facilitar la distribucion y exhibicion de las
producciones de teatro, musica y danza, mediante el presente acto se convocan las
ayudas destinadas a sufragar los gastos que conlleva, para los municipios incluidos en
la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, la contratacién de profe-
sionales de creacion, produccion y distribucion de espectaculos de artes escénicas y
musicales en Extremadura.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su
sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2019, en uso de las competencias que me atribuye
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas destinadas a los Munici-
pios de Extremadura que formen parte de la Red de Teatros y otros espacios escénicos
con el fin de sufragar los gastos para la financiacion de la contratacién de espectaculos
de artes escénicas y musicales en Extremadura, incluidos dentro de su programacion y
permitir dinamizar, movilizar y gestionar la cultura al mayor nimero de posibles bene-
ficiarios en la region, facilitando la distribucion y exhibicion de las producciones de
teatro, musica, danza y circo.
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Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el capitulo III del Decreto
155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de Teatros y otros espacios
escénicos de Extremadura, y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica (DOE n.° 187, de 25 de
septiembre), lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las disposiciones
de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas disposiciones basicas del Estado.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios de
Extremadura que formen parte de la Red de Teatros y otros espacios escénicos de
conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Decreto 155/2018, de 18 de
septiembre.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficia-
rio establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable el coste necesario para la contratacion de los especta-
culos incluidos en la relacion de empresas y espectaculos incorporados a la oferta de
programacion y que se corresponde con el caché artistico. Los gastos deben estar realiza-
dos y ejecutada la gestion de los mismos (emision de facturas y documentos contables de
valor probatorio equivalente) dentro del periodo de ejecucion establecido para cada una
de los procedimientos, por lo que las justificaciones y/o facturas de gastos deben llevar
fecha comprendida en este periodo de tiempo.

En todo caso, se considera gasto subvencionable el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de cada proce-
dimiento.

2. Las contrataciones que se formalicen correran en todo caso por cuenta de los municipios,
no existiendo relacion contractual alguna, entre las empresas y la Consejeria de Cultura e
Igualdad.
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Articulo 5. Ejecucion de la actividad subvencionable.

La actividad subvencionable se desarrollara del 1 de enero al 31 de agosto de 2019
para el primer procedimiento y del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2019 para el
segundo.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva y convocatoria abierta estableciéndose para el ejercicio
2019 dos procedimientos.

Las cantidades no aplicadas en el primer procedimiento podran trasladarse al
segundo asi como aumentarse las cuantias globales de cada uno de ellos en funcién
de los créditos disponibles con las limitaciones previstas en el articulo 23.2 h) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de evaluacion
previstos en esta orden.

Articulo 7. Financiacion de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de un millén doscien-
tos setenta mil euros (1.270.000,00 euros), que se financiard con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria 15.02.273A.460, Proyecto 2000170030010 y Superproyecto
2000.17.03.9003 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para 2019.

El montante econdmico total de la presente convocatoria se asignara conforme a la
siguiente distribucion:

a) 1.070.000,00 euros para el primer procedimiento.
b) 200.000,00 euros para el segundo procedimiento.

2. La cuantia maxima por ayuda anual, incluidos los dos procedimientos, serd como maximo
de 80.000 euros por solicitante y un maximo de 12 actuaciones, con los siguientes condi-
cionantes y limitaciones: 70 % del caché de companias extremerias, 50 % no extremefias.

Articulo 8. Criterios de valoracién.

Se subvencionaran las actividades propuestas por los municipios con el limite maximo de 8
funciones para el primer procedimiento y 4 para el segundo, y de crédito presupuestario
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reservado para este fin, teniendo en cuenta la limitacion del 70 % del caché de compaifiias
extremefias y 50 % de las no extremefias.

En el caso de insuficiencia de crédito para atender a todos los proyectos solicitados en cada
procedimiento, los criterios para proceder a la minoracion del niumero de actividades a
subvencionar a cada uno de los municipios hasta alcanzar la totalidad maxima presupuesta-
ria, seran los siguientes:

1.9 En primer lugar se eliminara el Gltimo espectaculo elegido por cada uno de los municipios
comenzando con el que mas espectaculos haya solicitado, de forma consecutiva, hasta
alcanzar el crédito presupuestado.

2.9 Si una vez aplicado lo anterior siguiera sin existir crédito suficiente, se eliminara el pendl-
timo espectaculo elegido por cada Ayuntamiento, segun el criterio anterior, y asi de
manera consecutiva hasta alcanzar el crédito presupuestado.

3.9 En el supuesto de solicitudes idénticas, en cuanto al niUmero de espectaculos solicitados
en el proyecto, se procedera a un sorteo. La letra resultante del sorteo, en relacion a la
denominacion del municipio, determinara el orden de prioridad de eliminacion de los
espectaculos.

El sorteo se realizard en el lugar y fecha que se indique mediante Resolucion de la
Secretaria General de Cultura y el resultado del mismo se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del
oportuno expediente administrativo (La solicitud y el resto de anexos se podran descargar
en el siguiente portal https://ciudadano.gobex.es/ en la oficina virtual, seccion tramites,
buscador de tramites, texto: Red de Teatros.

2. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el impreso o modelo oficial que figura como
anexo I y se dirigiran al titular de la Secretaria General de Cultura.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera el siguiente para cada uno de los proce-
dimientos:

a) Para el primer Procedimiento: quince dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria y el extracto de la misma en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en cuenta lo establecido en
la disposicion final tercera de la presente orden.

b) Para el segundo procedimiento, el plazo sera de quince dias habiles contados a partir
del 1 de junio de 2019.
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No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archi-
vo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido para cada procedimiento.

4. A las solicitudes presentadas por los municipios debera acompafiarse una relacion de los
espectaculos que quieran contratar por orden de prioridad indicando el espacio donde se
desarrollara el mismo.

5. Las solicitudes podran presentarse en la forma y lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. En caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y
sellado antes de ser certificado.

6. El 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion acerca del cumpli-
miento por la entidad solicitante de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracidon Tributaria, con la Hacienda Autondmica y con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como los datos de identidad de la persona fisica firmante de la
solicitud, salvo que los interesados se opusieran a ello. A tal efecto, en la solicitud se
consignan sendos apartados con el objeto de que los solicitantes, si lo estiman conve-
niente, puedan oponerse a la realizacion de oficio de dichas consultas, debiendo
entonces aportar, junto con la solicitud, los correspondientes certificados de estar al
corriente y copia del Documento Nacional de Identidad o tarjeta de identidad de la
persona firmante.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si
la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de notificacion del
plazo de subsanacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticidn, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

8. La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
la presente orden.

Articulo 10. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
sera la Secretaria General de Cultura.
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2. El 6rgano de instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolucion.

3. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se constituird una Comision de Valoracion
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: La persona titular de la Secretaria General de Cultura, o persona en quien
delegue.

— Vicepresidente: La persona titular del Centro de las Artes Escénicas y de la Musica de
Extremadura, o persona en quien delegue.

— Vocales:
e El titular del Servicio de Promocion Cultural.

e Un funcionario o una funcionaria perteneciente al Cuerpo de Titulados Superiores de
la Secretaria General de Cultura.

e Dos empleados publicos expertos en programacion de artes escénicas y musicales
designados por la persona titular de la Secretaria General de Cultura.

— Secretario: Un empleado publico que designe el titular de la Secretaria General de
Cultura entre el personal que preste sus servicios en la Consejeria de Cultura e Igual-
dad de la Junta de Extremadura.

La designacion de los miembros integrantes de la Comisidn de Valoracién deberd publicar-
se en el Diario Oficial de Extremadura por Resolucion de la Secretaria General de Cultura,
con anterioridad al inicio de sus actuaciones.

4. Seran funciones de la Comisidn de Valoracion:
a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion.

b) Elevar informe sobre la concesion y denegacion de las ayudas y la cuantia de las
mismas en funcion de los criterios de valoracion, al titular de la Secretaria General de
Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 (criterios de valoracidn) de la
presente orden.

c) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

5. La Comision de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccion tercera, érganos colegiados, del capi-
tulo II, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

. Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion elaborard un

informe al que se adjuntara tanto la relacion de las Entidades que cumplan los requisitos
para la concesion de la ayuda con indicacion del importe a conceder, como de aquellas que
no los cumplen con indicacién de los motivos de denegacion.

. Los miembros de la Comisién tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que

les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
287/2007, de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

. La resolucion de concesidn de ayudas se dictara por la Consejera de Cultura e Igual-

dad de la Junta de Extremadura, previa elevacion de una propuesta por el titular de la
Secretaria General de Cultura, que no podra separarse del informe de la Comision de
Valoracion. El plazo para dictar la resolucidén sera de un mes desde la elevacion de la
propuesta.

. El plazo méximo para resolver y notificar la concesién de las ayudas sera de seis meses

desde la publicacidn de la presente orden a través de la cual se realiza la convocatoria y el
extracto del mismo en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de resolucion expresa
dentro del plazo maximo para resolver y notificar, legitima a los interesados para entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

10. La resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, serd notificada a los beneficiarios

11.

mediante la publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, no siendo necesaria la notifi-
cacion individual, y en ella se hara constar los beneficiarios con expresion de los especta-
culos y la cuantia concedida, asi como los proyectos desestimados y los motivos de
desestimacion. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que la hubiera dictado, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

Igualmente, dentro de los quince dias siguientes al de notificacion o publicacion de dicha
concesién, debera publicarse la misma en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
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Participacion Ciudadana, indicando la relacion de beneficiarios, el importe de las ayudas,
y la identificaciéon de la normativa reguladora. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunida Auténoma de Extremadura se darad publicidad de la concesién en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 11. Forma de pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas concedidas sera propuesto por la Consejeria de Cultura e
Igualdad de la Junta de Extremadura y hecho efectivo por la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica en el plazo que resulte de su sistema contable una vez
publicada la resolucion de concesidon en el Diario Oficial de Extremadura, de la
siguiente forma:

A) Abono inicial del 50 % del total de la subvencion concedida, cuando se justifique la
contratacion de los espectaculos subvencionados por parte de la Entidad, mediante el
envio a la Consejeria de Cultura e Igualdad de:

— Certificacidn del Secretario-Interventor de la Entidad con el V.2 B.° del Alcalde-
Presidente, de los contratos realizados en el que se detalle importe (desglosan-
do el IVA correspondiente), fecha del contrato, denominacion de la empresa,
NIF/CIF de la misma, su caracter de extremefia 0 no, denominacion del espec-
taculo, tipo de espectaculo y dia de actuacién (anexo III certificacion de
contratacién).

Esta justificacidn debera efectuarse en el plazo de los treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura.

B) El 50 % restante una vez justificada la aplicacion de fondos y la realizacidon de la activi-
dad por importe igual o superior al 50 % de la subvencidn concedida.

La justificacion necesaria para la realizacion de los pagos correspondientes a este
segundo 50 % debera efectuarse con anterioridad al 30 de septiembre para el procedi-
miento correspondiente a la oferta de programacion del 1 de enero al 31 de agosto y
con anterioridad al 1 de diciembre para el procedimiento correspondiente a la oferta del
1 de septiembre al 31 de diciembre del ejercicio 2019.

La justificacion de la aplicacion de los fondos y realizacion de la actividad, para el
pago de este segundo 50 %, se hard mediante certificacion de gastos y pagos efec-
tuados a esa fecha expedida por el Sr. Secretario-Interventor del Ayuntamiento vy el
V.0 B, del IImo. Sr. Alcalde - Presidente, donde se hard constar de conformidad
con el anexo IV:
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a) Las empresas contratadas, numero, fecha e importe factura (desglosando el IVA
correspondiente), pago efectuado, fecha del contrato, denominacion de la empresa,
NIF/CIF de la misma, su caracter de extremefia o no, denominacion del espectaculo,
tipo de espectaculo y dia de actuacidn.

b) Las modificaciones a los contratos si los hubiere.

¢) Que los gastos previstos en la resolucion de concesion y en los contratos realiza-
dos han sido efectivamente realizados, y estan acreditados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, y ademas, para la justifi-
cacion final: por importe del total de la aportacion de la Consejeria y de la Enti-
dad beneficiaria.

d) Que todas las actividades desarrolladas en este programa son acordes con el conte-
nido de las bases reguladoras.

e) Que se han cumplido con las obligaciones de publicidad establecidas.

C) Con independencia del pago del 100 % del importe total subvencionado, la Entidad
beneficiaria debera presentar, dentro del trimestre siguiente a la fecha de finalizacidn
de cada periodo subvencionable:

a) Toda la documentacién mencionada en el apartado anterior, que ya incluird tanto
la aportacion de la Consejeria como la aportacién de la Entidad Beneficiaria,
haciendo mencidon asimismo a todos los pagos realizados (anexo V Certificado
final 100 %).

b) La memoria de la actuacion (Informe del Ayuntamiento, anexo II).

En virtud de la disposicion adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, las entidades beneficiarias estaran exentas de la
presentacion de garantias por los pagos anticipados que reciban al amparo de lo
dispuesto en el presente articulo.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, el beneficiario deberad acreditar en el momento de solicitar el abono de los
mismos, hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social y
Haciendas Estatal y Autondmica.

Articulo 12. Compatibilidad de las ayudas.

Las ayudas reguladas en la presente orden, seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados, siempre que la cuantia no supere aisladamente
0 en concurrencia con otras ayudas, el coste de la contratacion para la que se solicita la
subvencidn.
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Articulo 13. Incumplimiento, revocacion y reintegro

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, seran causas de revocacion y
reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y de exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, ademas de las previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden.
b) El incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.
c) La Falta de justificacion.

d) La alteracion o modificacion de la programacion y en todo caso, la obtencidon
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el
articulo anterior.

2. En los casos de cumplimiento parcial o de justificacion parcial de las subvenciones conce-
didas sera de aplicacion el principio de proporcionalidad y se procedera a efectuar el rein-
tegro Unicamente de la cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cumpli-
miento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos. Se consideraran en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias cuando
las acciones realizadas y los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60 %
del importe de la contratacion subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incumpli-
miento serd declarado total.

3. Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectiva-
mente justificadas por la Entidad beneficiaria, supondran la devolucién de las cantidades
percibidas en exceso, previa resolucién del drgano competente, que modifique la resolu-
cion de concesion y establezca la cantidad total a devolver.

En todo caso, la aportacion de la Consejeria podra ser minorada proporcionalmente a las
aportaciones de las partes en el caso de que el contrato y factura definitivos sea por un
importe inferior al presupuestado inicialmente en la solicitud de ayuda.

4. En el caso de que el nUmero de funciones realizadas sea inferior a las 6 establecidas
(cuatro en el primer procedimiento y dos en el segundo) o concedidas, si éste nimero
fuera inferior, debido a causas de fuerza mayor debidamente justificadas que pudieran
acontecer tanto por parte de la Entidad Local como por parte de la Compafia y que
asi hayan sido valoradas por parte de la Comision técnica y de seguimiento, se prode-
cerd a la reduccion de las cantidades correspondientes segun las funciones no realiza-
das. Tendra la consideracion, en todo caso, de causas debidamente justificadas los
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supuestos de enfermedad, siniestro, averia, causas de fuerza mayor, asi como aque-
llos hechos y circunstancias que por la especificidad de la materia no permitan la
realizacion de la representacion programada.

En el caso de no justificarse la no realizacion, dara lugar a la pérdida de toda la cuantia
recibida; procediéndose a realizar las actuaciones tendentes a la revocacion total de la
ayuda.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, en el caso de que los espectaculos no
se desarrollaran en el espacio previsto en la solicitud de subvencidn, dard lugar a la
pérdida del importe de la subvencion correspondiente a ese espectaculo no realizado
en el espacio programado.

6. Las cantidades, en su caso, a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 14. Publicidad de la subvencion.

En toda la publicidad que se genere por las actividades objeto de ayuda, debera cons-
tar en lugar destacado que se trata de un proyecto subvencionado por la Consejeria de
Cultura e Igualdad, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor, ademas de la colocacidn
en un lugar destacado y visible en la fachada del edificio integrado en la Red de
Teatros, del logo “Espacio integrado en la Red de Teatros y espacios escénicos de
Extremadura. Junta de Extremadura”, que sera facilitado por la propia Consejeria de
Cultura e Igualdad.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de cumplir con los requisitos y obligaciones establecidas por ser miembro de la Red,
y los mencionados en la presente orden, los beneficiarios de estas ayudas adquieren las obli-
gaciones que se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el resto de la normativa aplicable y, con
caracter general, las que se relacionan a continuacion:

a) Poner o disponer del personal técnico y de sala adecuado para el desarrollo de cada
actividad.

b) Asumir las decisiones adoptadas por la Comision técnico-artistica y de seguimiento, asi
como los compromisos de programacion.

c) Cumplir las condiciones econdmicas, técnicas y de gestion que se negocien para cada
espectaculo.
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d) Poner a disposicion de la Red, al menos, dos espacios transitados de la via publica de la
localidad para que se puedean instalar los elementos que se requieran en la difusion y
programacion de las actividades de la Red.

e) Poner a disposicion de las compafiias las infraestructuras necesarias para el desenvolvi-
miento efectivo de cada actividad contratada

f) Abonar el caché que corresponda, asi como cualquier otro derivado del desarrollo de
la actividad, incluidos los derechos de autor generados por las representaciones
programadas.

g) Realizar los pagos a las compafiias en el plazo maximo estipulado por la ley tras la
recepcion de la factura correspondiente, o en un plazo inferior segln el periodo de
ejecucidn de las actividades y las necesidades de justificacion establecidas en la
presente orden.

h) Comunicar a la Consejeria cualquier alteracién o modificacion de la programacion.

i) Organizar las actividades programadas, encargandose de la contratacion y de los contactos
pertinentes con las empresas

j) Realizar la promocion local y comarcal de su programacién, debiendo hacer constar en
toda la publicidad que realice los anagramas de las Instituciones organizadoras

k) Remitir a la Consejeria y a las empresas contratadas con antelacién suficiente los cambios
o limitaciones que pudieran producirse en el uso de los espacios escénicos.

I) Remitir a la Consejeria, en los cinco dias habiles posteriores a la celebracién de la actua-
cion un modelo de ficha-informe (anexo II) debidamente cumplimentado en todos los
apartados.

m) Hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda
Estatal y Autondmica.

n) Cobrar entrada en todas las actividades de artes escénicas y musicales programadas,.
excepto para los espectdculos denominados “de calle”, definidos por la comision técnico
artistica y de seguimiento, como tales.

o) En el lugar y la fecha en que se lleve a cabo la actividad programada, debera estar
presente un representante del Ayuntamiento para recibir al grupo y facilitar la carga/
descarga, corte de calles, aparcamientos, asi mo como el resto de personal necesario
acordado con la compaiiia.

p) Justificar la ayuda concedida en los términos, forma y plazos establecidos.

q) Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o entes publicos. Esta
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comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

r) Cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con lo establecido con las
especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extre-
madura en vigor.

s) Aportar, a su cargo, los locales, material, asi como todos los recursos y medios
necesarios para el desarrollo de la actividad. En todo caso, la contratacién de las
empresas o profesionales no generara en ningun caso relaciéon laboral entre la
Consejeria de Cultura e Igualdad y los profesionales contratados para llevar a cabo
los programas de la red de teatros y otros espacios escénicos de la Entidad benefi-
ciaria.

t) Cumplir el resto de las condiciones establecidas en el articulo 43 la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

u) Realizar las actividades programadas y subvencionadas Unica y exclusivamente dentro
del/los recinto/s incorporado/s a la Red para los que se concedid la subvencion, excepto
los espectaculos denominados “de calle”, definidos por la comision técnico artistica y de
seguimiento, como tales.

Disposicion final primera. Recursos

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Cultura e
Igualdad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

También podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso de haber interpuesto recurso de reposicion no podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Disposicion final segunda. Autorizacion.

Se faculta a la Secretaria General de Cultura para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para la ejecucion de la presente orden.
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Disposicion final tercera. Efectos.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Mérida, 27 de febrero de 2019.

La Consejera de Cultura e Igualdad,
LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO I

Solicitud de Subvencion

AYUDAS DESTINADAS A LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA INTEGRANTES DE LA RED DE TEATROS Y OTROS ESPACIOS
ESCENICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

EJERCICIO 2019

NUMERO DE PROCEDIMIENTO

PERIODO DE DE 2019 A DE DE 2019

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacién: C.L.F.:
Domicilio: NO: Piso:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:
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2.- DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre:

NIF: Relacion con la Entidad:

3.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

Apellidos y nombre:

Domicilio Notificacion:

Localidad: Provincia:

C.P.:

Otros medios o lugares para la notificacion:
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DECLARACION:

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con
expresa aceptacion de la norma que lo regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

1. Que la Entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la

Consejeria de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura.

2. Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma

de Extremadura.
3. Que esta Entidad esta al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

4. Que esta Entidad se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con

la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes.

5. Que esta Entidad sigue cumpliendo con los requisitos necesarios para ser miembro de la Red
segun lo establecido en el articulo 8 del Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que
se crea la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas a la programacion de artes escénicas y de

musica.

6. Que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas a la Entidad para este proyecto y cuantia

de las mismas son las siguientes:

Entidad Importe
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Asimismo:

1. En relacién con lo dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre (DOE n° 181) la
presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al érgano gestor para
que verifique su identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (S.V.D.I) del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Plblica, no obstante, el solicitante podra denegar el
consentimiento, debiendo presentar entonces copia del D.N.I:

] No presta consentimiento, por lo que adjunta copia del D.N.I.

2. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drgano gestor
para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda. No obstante, el solicitante podra denegar el consentimiento, debiendo presentar entonces
los certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y Seguridad

Social:

[IDeniego el consentimiento para recabar el/los certificados o informacién a emitir por la

Tesoreria General de la Seguridad Social y adjunto los certificados indicados anteriormente.

[ IDeniego el consentimiento para recabar el/los certificados o informacién a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y adjunto los certificados indicados

anteriormente.

[ IDeniego el consentimiento para recabar el/los certificados o informacién a emitir por la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura y adjunto los

certificados indicados anteriormente.
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En ,a de del 20 _ .

(Firma y sello)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Secretaria General de Cultura
con domicilio en Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio Mddulo 4, planta 12 Mérida-06800 le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacién de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado, La Secretaria General de Cultura, de conformidad con el articulo 8.2.e) del Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura,
asegurara el tratamiento confidencial de los datos de caracter personal contenidos en este formulario, y
el adecuado uso de los mismos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas y a la libre circulacién de estos datos, y conforme al procedimiento
establecido, sobre los datos suministrados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, cancelacidn y portabilidad de datos que consideren oportuno los interesados.

Las autoridades, funcionarios y empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura que tengan
acceso a los datos e informacidon aportados quedan obligados a su adecuado uso y a guardar el mas
estricto sigilo respecto de su contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las
responsabilidades que proceda, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que
corresponden a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, la Ley Organica
3/2018, y en las normas que las desarrollen y sean de aplicacion.

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
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JUNTA DE EXTREMADURA
ANEXO II
Programacion de la Red de Teatros de Extremadura
Informe del Ayuntamiento
INFORMACION GENERAL
INFRAESTRUCTURA / TEATRO:
LOCALIDAD
RESPONSABLE
ESPECTACULO CompaARiA
AFORO: DURACION DE LA
FECHA HORA No DE ESPECTADORES REPRESENTACION
TaquiLta Sil_] No[ ] EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL PRECIO DE LAS ENTRADAS

¢ SE TRATA DE UNA REPRESENTACION CONCERTADAS CON LOS CENTROS DE ENSENANZA? Si[ | No[ ]

SENALE SI HA HABIDO ALGUNA VARIACION SOBRE LA FECHA PREVISTA DE REPRESENTACION Sf[ | No[ ]

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL MOTIVO

INDIQUE LOS MEDIOS DE DIFUSION UTILIZADOS
(ESPECIFICAR SU NOMBRE)

RADIO

PRENSA

INTERNET- PAGINA WEB
INTERNET- CORREO ELECTRONICO

EVALUACION DE LA REPRESENTACION

MUY MALA/O
¢QUE LE PARECIO EL ESPECTACULO AL
PUBLICO ASISTENTE? |:|
VALORE EL ESPECTACULO SEGUN SU
CRITERIO |:|
VALORE LA COMUNICACION CON LA
COMPARNIA |:|

CARTELES
FOLLETOS
SMsS
OTROS

MALA/O REGULAR

[l L]
[l []
[l []

Muy
BUENA/O BUENA/O

L] L]
[] []
[] []
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e (SOLICITO LA COMPANIA PERSONAL PARA CARGA/DESCARGA? Sf |:| No |:|

SI LA REPUESTA HA SIDO POSITIVA, INDICAD EL NUMERO

¢ ¢SOLICITO LA COMPANIA PERSONAL PARA EL MONTAJE/DESMONTAJE DE ESCENOGRAFiIAS? Si[_| No[ ]

SI LA REPUESTA HA SIDO POSITIVA, INDICAD EL NUMERO

e  (SOLICITO LA COMPANIA MATERIAL TECNICO? Si |:| No |:|

SI LA REPUESTA HA SIDO POSITIVA, INDICAD CUALES

COMENTARIOS ADICIONALES:

FECHA, FIRMA'Y SELLO DEL AYUNTAMIENTO
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EXTRACTO de la Orden de 27 de febrero de 2019 por la que se convocan
las ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica en la Red de
Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura para el ejercicio 2019.
(2019050102)

BDNS(Identif.):442859
BDNS(Identif.):442860

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios de Extrema-
dura que formen parte de la Red de Teatros y otros espacios escénicos de conformidad
con lo establecido en el capitulo I del Decreto el 155/2018, de 18 de septiembre.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:
— Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficia-
rio, establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Objeto.

Convocar las ayudas destinadas a los Municipios de Extremadura que formen parte de la Red
de Teatros y otros espacios escénicos con el fin de sufragar los gastos para la financiacion de
la contratacion de espectaculos de artes escénicas y musicales en Extremadura, incluidos
dentro de su programacién y permitir dinamizar, movilizar y gestionar la cultura al mayor
numero de posibles beneficiarios en la region, facilitando la distribucion y exhibicion de las
producciones de teatro, musica, danza y circo.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 155/2018, de 18 de septiembre (DOE n.° 187, de 25 de septiembre) por el que
se crea la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas a la programacion de artes escénicas
y de musica.
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Cuarto. Cuantia.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de un millén doscientos
setenta mil euros (1.270.000,00 euros), que se financiara con cargo a la Aplicacion Presu-
puestaria 15.02.273A.460, Proyecto 2000170030010 y Superproyecto 2000.17.03.9003 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Para el primer Procedimiento: quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria y el extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera
de la Orden de convocatoria.

Para el segundo procedimiento, el plazo serd de quince dias habiles contados a partir del 1
de junio de 2019.

Sexto. Otros datos.

Estas ayudas se abonaran en régimen de pagos anticipados, con un abono inicial del 50 %
del total de la subvencién concedida, cuando se justifique la contratacion de los espectdculos
subvencionados por parte de la Entidad, y el 50 % restante una vez justificada la aplicacion
de fondos y la realizacion de la actividad por importe igual o superior al 50 % de la subven-
cién concedida.

Mérida, 27 de febrero de 2019.

La Consejera de Cultura e Igualdad,
LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 26 de febrero de 2019 sobre convocatoria de actas previas a
la ocupacion en el expediente 10/AT-8837-2. (2019080239)

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, denominado anexo
a proyecto para reforma de la linea aérea de media tension “Pinofranqueado” de la subesta-
cion transformadora y de reparto “Caminomorisco”, derivacion a centro de transformacion
“Avellanar” de 20 kV, en Avellanar, término municipal de Pinofranqueado, registrado con el
numero AT-8837-2, la declaracion de utilidad publica por Resolucion del Servicio Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, de fecha 5-12-2018 publicada en el DOE n.° 3 de
fecha 4-01-2019 vy, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, que establece que la declaracién de utilidad publica lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupacion a
los efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, convoca a los titula-
res de los bienes y derechos afectados que figuran en relacién adjunta para que comparez-
can el dia, hora y lugar sefalados al final del presente escrito, para desde alli trasladarse
posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las Actas
previas a la ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el Ultimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompanar a su
costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropia-
cion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefialado para el levantamiento del Acta previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
Ayuntamiento de Pinofranqueado el dia 26-03-2019 a las 10:30 horas

Caceres, 26 de febrero de 2019. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 1 de febrero de 2019 sobre calificacion urbanistica de
adaptacion de nave agricola a hangar. Situacion: parcelas 11 y 44 del
poligono 30. Promotora: Coop. Pago Las Encomiendas, en Ribera del
Fresno. (2019080165)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de adaptacién de nave agricola a hangar. Situacién: parcela 11 (Ref.2
cat. 06113A030000110000ZL) y parcela 44 (Ref.2 cat. 06113A030000440000ZT) del poligo-
no 30. Promotora: Coop. Pago Las Encomiendas, en Ribera del Fresno.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 1 de febrero de 2019. El Jefe de Seccién de Suelo No Urbanizable y Calificacion
Urbanistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2019 sobre calificacion urbanistica de
adaptacion de naves para explotacion porcina. Situacion: parcela 124 del
poligono 13. Promotora: D.@ Concepcion Murillo Carrascal, en Fuente de
Cantos. (2019080168)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:
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Calificacion urbanistica de adaptacion de naves para explotacion porcina. Situacion: parcela
124 (Ref.2 cat. 06052A013001240000WJ) del poligono 13. Promotora: D.2 Concepcion Muri-
llo Carrascal, en Fuente de Cantos.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 1 de febrero de 2019. El Jefe de Seccidn de Suelo No Urbanizable y Calificacion
Urbanistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2019 sobre calificacion urbanistica de area de
estacionamiento y pernocta de autocaravanas. Situacion: parcela 58 del
poligono 4. Promotor: D. Mariano Mesonero Pérez, en Guijo de Santa
Barbara. (2019080178)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.2 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de area de estacionamiento y pernocta de autocaravanas. Situacion:
parcela 58 (Ref.2 cat. 10094A004000580000XP) del poligono 4. Promotor: D. Mariano Meso-
nero Pérez, en Guijo de Santa Barbara.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 1 de febrero de 2019. El Jefe de Seccidén de Suelo No Urbanizable y Calificacion
Urbanistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.
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ANUNCIO de 11 de febrero de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda vinculada a explotacion agropecuaria y almacén.
Situacion: parcela 4 del poligono 10. Promotora: Dehesa del Rafal, SL, en
Fregenal de la Sierra. (2019080199)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de construccion de vivienda vinculada a explotacion agropecuaria y
almacén. Situacion: parcela 4 (Ref.2 cat. 06050A010000040000JE) del poligono 10. Promo-
tora: Dehesa del Rafial, SL, en Fregenal de la Sierra.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 11 de febrero de 2019. El Jefe de Seccidon de Suelo No Urbanizable y Calificacion
Urbanistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 4 de marzo de 2019 sobre aprobacion inicial del Estudio de
Detalle de la manzana del centro deportivo “El Pert”, (2019080242)

Por Resolucion de fecha 4 de marzo de 2019 se ha aprobado inicialmente el Estudio de Deta-
lle de la manzana del centro deportivo “El Per(”, tramitado a instancias de D. Jorge Azcona
Esteban en representacion de Promocidn de Espacios Recreativos Urbanos S.L., cuyo objeto
es definir las caracteristicas urbanisticas y volumétricas de la ordenacion que se pretende
acometer sobre la terraza existente en el centro deportivo y comercial Perd. Asimismo se
redacta para ajustarse a los criterios y determinaciones marcadas en el articulo 6.4.5 del
Plan General Municipal de Caceres y a lo prescrito en los articulos 91 al 94 del Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.
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El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes en
cumplimiento con lo establecido al efecto en el apartado 2.2 del articulo 77 de la Ley
15/2001, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, segun redaccion dada por el
articulo Unico apartado quince de la Ley 10/2015, que modifica la anterior, plazo durante el
cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

La aprobacion inicial del documento determinara la suspension del otorgamiento de licencias
en aquellas areas del territorio objeto del Estudio de Detalle expuesto al publico, cuyas
nuevas determinaciones supongan innovacion del régimen urbanistico vigente.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacion
publica en la Seccidon de Planeamiento y Gestion, asi como en la pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento.

(www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/plan.general.municipal)

Caceres, 4 de marzo de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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