NUMERO 66
D D E Jueves, 4 de abril de 2019 14068

RESOLUCION de 15 de marzo de 201 9, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Asociacion de Universidades Populares de Extremadura”.
(2019060694)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Asociacion de Universidades
Populares de Extemadura” —cddigo de convenio 06100602012019— que fue suscrito con
fecha 4 de diciembre de 2018, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra,
por representantes del Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 15 de marzo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO
PREAMBULO

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de crear homoge-
neidad y sequridad juridica que permita el establecimiento de unas condiciones labora-
les homogéneas acordes con las necesidades econdmicas y sociales en cada momento
de la Entidad.

Son partes firmantes del convenio en representacion de los trabajadores, los miembros
del Comité de Empresa designados al efecto y en representacion de la Entidad, la
Direccidn de Recursos Humanos y los miembros de la Comision Ejecutiva designados al
efecto.

Este convenio ha sido elaborado segln los criterios del articulo 82 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores (ET).

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones entre la Asociacién de Universidades Populares de
Extremadura AUPEX, en adelante la Entidad y los trabajadores y trabajadoras incluidos en su
ambito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Entidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2018 y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Este convenio se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en afo, si no hubiese denuncia
expresa de una de las partes con antelacion de tres meses como minimo a las fechas de
expiracion del convenio o de cualquiera de sus prdrrogas. Dicha denuncia se notificara al
mismo tiempo a la otra parte.
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Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio seran absorbibles y compensa-
bles con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, aplicandose, en todo
momento, la norma mas favorable para el trabajador o trabajadora.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Se acuerda establecer una Comision Mixta como drgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cién y vigilancia del cumplimiento del convenio.

La Comision Mixta estard integrada por una representacion de la Entidad y por la representa-
cion de los trabajadores/as.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de personas asesoras
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos personas seran designadas libremente
por cada una de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
1. Interpretacidn del convenio colectivo.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Adecuacion del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que
pudieran establecerse durante su vigencia.

4. Las que le sean asignadas en el presente convenio colectivo.

La Comision Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo comunica-
ra a la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en
que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo de
quince dias laborables desde la celebracion de la reunion.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruiran, en ningun caso, el
libre acceso a la jurisdiccion previsto en la ley.
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CAPITULO II
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada anual maxima de trabajo efectivo, durante la vigencia del presente convenio
colectivo se establece en 1.650 horas.

La jornada semanal maxima es de 37.5 horas de lunes a viernes, siendo la diaria de 7.5
horas en jornada de mafana y tarde, no obstante la distribucidon tanto diaria como semanal
de horas, se ajustara a la naturaleza y/o programa al que esté adscrito la trabajadora o el
trabajador concreto, siguiendo el principio de necesidad tanto del proyecto como del
trabajador/a.

Siempre que la duracién de la Jornada Continua iguale o exceda las 5.5 h se establecera un
periodo de descanso durante la misma de 15 min de duracion, que tendra la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

Como organizacion del tercer sector, se procurara una flexibilidad horaria, pudiendo
iniciarse la jornada a las 8 h. y terminarla a las 20 h. dentro de este tramo se ajustaran
a las necesidades del servicio. No obstante en caso de discrepancia la distribucion de la
jornada se acordara entre la representacion legal de los trabajadores y la direccién de
la entidad.

Una vez fijadas el nUmero de horas anuales (1650 h.), caso que una anualidad concreta
supere el niumero de horas fijadas, por variaciones debidas a festivos en sabado u otros,
estas ni se abonaran ni se compensaran en ningln caso, ya que se han aprobado medidas
como contrapartida en este convenio tales como:

1. No se trabaja la tarde previa a festivos para el personal a jornada completa de mafiana y
tarde.

2. Se establece un horario reducido maximo de tres dias, en semana de feria, para aquellas
localidades con tres o mas dias de feria que serd de 9.00 h. a 14.00 h., dicha reduccion se
disfrutard una sola vez al afio por sujeto causante, y sera aplicable a aquellos trabajado-
res/as con 5 o mas horas de jornada habitual.

3. Se estableceran, al menos, cuatro puentes al afo, que se fijaran en el calendario laboral
anual, aprobado hasta la primera semana del afio en curso, dicho precepto hace decaer el
derecho a dias de asuntos propios por parte del personal.

4. Establecer tanto en periodo estival (15 de Junio a 15 de Septiembre), como en Navidad
(26 de Diciembre a 5 de Enero) una jornada continua entre las 7.45 h. y las 15.15 h. para
los trabajadores/as de jornada completa.
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5. Reducir de 200 a 100 km la distancia que un trabajador o trabajadora debe desplazarse
para tener derecho a un dia mas de licencia retribuida caso de ingreso hospitalario de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

Articulo 7. Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard de veintitrés
dias laborables de vacaciones retribuidas o la parte proporcional correspondiente al
tiempo anual trabajado. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, las cuales se distribuirdan de la
siguiente forma:

1. El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos, pudiendo optarse por
el fraccionamiento en tres periodos solo en los supuestos en que se cuente con autoriza-
cién expresa del Area y de la Direccién de RRHH. La fraccién minima de dias de vacacio-
nes se establece en cinco dias laborables ininterrumpidos.

2. Las vacaciones se computaran a todos los efectos por afo natural.

3. Todo el personal disfrutara las vacaciones entre los meses de junio y septiembre, ambos
inclusive, preferentemente, siendo al menos en este periodo, 12 dias laborables ininte-
rrumpidos.

4. Si con anterioridad al inicio 6 durante el disfrute del periodo vacacional ya concedido
se incurriera en situacion de IT o maternidad/Paternidad, las vacaciones se traslada-
ran a la fecha de su incorporacion, no operando de forma automatica, sino condicio-
nando estas al resto de turnos concedidos. Por otra parte, si durante el disfrute de
las mismas existiera supuesto de maternidad o Paternidad, las vacaciones quedaran
interrumpidas durante el niumero de dias que comprenda el supuesto de que se
trate.

El personal que cese durante el afio, tendra derecho al disfrute de su parte proporcional
de vacaciones o a su compensacion econdmica, caso que el trabajador/a haya disfrutado
la totalidad de las vacaciones anuales y cese con anterioridad a 31/12, dicha diferencia
sera compensada en la liquidacion final.

Articulo 8. Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de
dos dias. En los supuestos en que no se pueda garantizar que el descanso semanal coincida
siempre en fin de semana, se procurara que al menos coincida en sabado y domingo en
semana alternas y se procurara como minimo la libranza de un fin de semana completo cada
dos fines de semana consecutivos de trabajo.
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La semana que se trabaje en sdbado y domingo, la libranza comprenderd dos dias
consecutivos de igual semana, salvo que los descansos semanales se hayan acumulado
por periodos de tiempo superior, no pudiendo rebasar en ningun caso dichos periodos
los catorce dias.

Esta regla general no serd de aplicacion al personal contratado para la cobertura del servicio
en festivos y/o fines de semana.

Articulo 9. Horas extraordinarias.
Como norma general se suprimen las horas extraordinarias.

Preferentemente se compensaran las horas extraordinarias que de manera excepcional
pudieran producirse por el tiempo de descanso en lugar de su retribucidén y que se clasifican
segun lo siguiente:

1. Horas Extraordinaria de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacion produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia organizacion y/o a terceros y que se compensa-
ran en la proporcion de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora 20 min. de descan-
so de lunes a viernes, y por cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y/o
festivos, 2 horas de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de trabajo o
circunstancias puntuales de produccion y/o servicio cuando dichos periodos son imprevisi-
bles o su realizacion produzca grave quebranto de la actividad, tales como ausencias
imprevistas, la puesta en marcha de proyectos, cambios inesperados de turnos y otras
analogas que se compensaran en la proporcion de por cada hora realizada de lunes a vier-
nes por, 1 hora 20 min. de descanso, y por cada hora extraordinaria realizada en sabados,
domingos y/o festivos, 2 horas de descanso.

En caso de realizarse, se compensaran por periodos de descanso dentro de los 6 meses
siguientes a su realizacion.

Caso de no poder cubrir estas necesidades de forma voluntaria, pasaran a ser obligatorias
para los trabajadores/as seleccionados por la empresa, previa comunicacion de dicha
situacion al Comité de Empresa.
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CAPITULO III

PERMISOS, LICENCIAS, INCAPACIDAD TEMPORAL
Y MATERNIDAD

Articulo 10. Licencias retribuidas.

El trabajador o trabajadora previo aviso y justificacion, podrad ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio propio o parejas de hecho siempre que cons-
ten inscritas en el registro correspondiente.

2. Dos dias naturales por divorcio o separacion, incompatibles entre si.

3. Un dia natural por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que coincida con dia laborable.

4. Tres dias naturales, al menos dos laborables, ampliables un dia mas en el supuesto de
que suceda fuera de la localidad donde reside el trabajador/a y a mas de cien kildme-
tros de ella, por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

5. Tres dias naturales, de los cuales al menos dos seran laborables en caso de acciden-
te o enfermedad grave, intervencion quirlrgica, hospitalizacion, intervencién quirdr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el
trabajador o trabajadora necesite trasladarse a mas de 100 Km, el permiso sera de
un dia mas. En los casos de hospitalizacion, intervencién, enfermedad grave o acci-
dente, se permitira el fraccionamiento del permiso, disfrutar del mismo de manera
discontinua mientras dure esta situacion y hasta ocho dias después del alta hospita-
laria o diez dias naturales contados a partir del dia en que se produzca el hecho
causante, inclusive.

6. Por adopcion y paternidad tres dias naturales, al menos dos laborables.
7. Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

8. El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesa-
rios para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo reconocido oficialmente.

9. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable caracter publico
y personal comprendido el ejercicio de derecho de sufragio activo, asi como la perte-
nencia a un jurado o la asistencia a juicio cuando la presencia del trabajador/a sea
indispensable.
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10. Por el tiempo indispensable para la asistencia médica del propio trabajador/a o para el
acompafiamiento en la asistencia médica en los servicios Publicos de Salud de hijos/as
menores de 14 afios que debera ser justificado posteriormente a la visita médica del
menor.

11. Por el tiempo Indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica a los Servi-
cios Publicos de Salud hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad de familiar con
discapacidad, edad, accidente o enfermedad que no puedan valerse por si mismos y no
desempefien actividad retribuida, siempre y cuando no se haya solicitado reduccion de
jornada por esta misma circunstancia.

12. Los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo que duren los mismos hasta un maximo
de 2 horas diarias.

13. Los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos para
atender a hijos prematuros recién nacidos que deban permanecer hospitalizados
tras el parto durante el tiempo que dure la hospitalizacion, hasta un maximo de 2
hora diarias, siempre y cuando no se haya solicitado reduccion de jornada por esta
misma circunstancia.

14. Hasta un maximo de 3 dias, para el sometimiento de técnicas de reproduccion asistida
previa justificacion médica o clinica del tratamiento.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
Primer Grado: Cényuge o pareja de hecho, padres, suegros, hijos/as, yernos y nueras.

Segundo Grado: Abuelos, hermanos/as, cufiados/as y nietos/as.

Articulo 11. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comdn, accidente no labo-
ral, enfermedad profesional o accidente de trabajo se completara la prestacion deriva-
da de estas contingencias desde el primer dia de enfermedad o accidentes hasta
alcanzar el 100 % del salario bruto y hasta los 18 meses, contemplando las 14 pagas
anuales o la parte proporcional de dichas pagas en funcion del tiempo efectivo de
trabajo anual.

Articulo 12. Maternidad.

El permiso por maternidad tendra una duraciéon de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables
en dos semanas mas en los supuestos de parto, adopcidon o acogimiento multiple, familias
monoparentales, hijos o hijas con discapacidad o por cada hijo o hija a partir del tercero/a
(incluido).



NUMERO 66
D D E Jueves, 4 de abril de 2019 14076

En el supuesto de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspension no se vera
reducido salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. Ello es de aplicacion aun cuando el feto no
reina las condiciones establecidas para adquirir la personalidad (nacimiento con vida,
desprendido por entero del seno materno), siempre que hubiera permanecido en el seno
materno durante, al menos, 180 dias.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de meno-
res de seis aflos 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, el permiso se compu-
tara a eleccién del empleado o empleada, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye
la adopcion.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato o
neonata precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo de:

1. Inferior o igual a siete dias naturales: La madre, previo aviso a la empresa, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, tantos dias como el nacido o la
nacida se encuentre hospitalizado con un maximo de cuatro dias inclusive, que
podra acumular con la licencia correspondiente para casos de enfermedad grave.

2. Superior a siete dias naturales: la madre, previo aviso a la empresa podra ausentarse en
tantos dias como el nacido o la nacida se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En los casos de parto multiple donde coincidan los periodos de hospitalizacién de cada uno
de los neonatos, la trabajadora podra ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion y previo aviso a la empresa, tantos dias como hayan coincidido los periodos
de hospitalizacion por cada uno de los neonatos desde el segundo. Este permiso podra
disfrutarse hasta que los o las menores cumplan doce meses.

A los efectos del computo serdn tenidos en cuenta los internamientos hospitalarios inicia-
dos durante los 30 dias naturales siguientes al parto.

Todos los permisos mencionados en este apartado, podran disfrutarse por el otro
progenitor.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud del/de la empleado/a en las condiciones determinadas legal o regla-
mentariamente, atendiendo en todo caso a las necesidades del servicio de la entidad que
lo concede.
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En el plazo improrrogable de cinco dias desde la fecha del alumbramiento, se acompafara
a la baja por parto expedida por el médico de familia, una fotocopia de la inscripcion en el
Libro de Familia, acreditando el nacimiento, ante el departamento de administracion o el
que corresponda de la entidad que lo concede.

3. Distribucion y disfrute en caso de parto cuando ambos progenitores trabajen. El periodo
de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede computarse, a instancia
de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitala-
ria en los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o en los que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se exclu-
yen de este computo las seis semanas inmediatamente posteriores al parto al ser de
descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen, sin perjuicio de
las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, el descanso puede disfrutarse por los dos progenitores por opcion ejercitada por la
madre al inicio del descanso por maternidad, a favor de que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor puede seguir
haciendo uso del periodo de suspensidn por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la incorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

4, Distribucion y disfrute en el caso de la adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad con disca-
pacidad o con problemas de insercidon social por provenir del extranjero cuando padre y
madre trabajen.

En el caso de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de seis aflos 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los Servicios Sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el
periodo de suspension se distribuira a opcion de los/las interesados/as, que podran disfru-
tarlo de forma simultdanea o sucesiva, a tiempo parcial o completo, siempre en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En el supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los periodos no podrd exceder de las
dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
multiple.

5. Permiso por adopcién internacional. En los supuestos de adopcion internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres/madres al pais de origen del/de la
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adoptado/a, el periodo de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion. El citado permiso podra dividirse en dos frac-
ciones, cuando sea necesario efectuar, como consecuencia del proceso de adopcion, mas
de un viaje al pais de origen del/de la adoptado/a.

Articulo 13. Permiso retribuido por lactancia.

Para facilitar la lactancia natural o artificial el/la trabajador/a podra optar entre disfrutar
entre las siguientes opciones:

1. Por un hijo o hija menor de nueve meses hasta una hora y media de ausencia del trabajo
gue podra dividir hasta en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en una hora y media al inicio o al final de la jornada con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores.

2. Por un hijo o hija menor de doce meses hasta una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir hasta en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en una hora al inicio o al final de la jornada con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores.

Por razones organizativas y de conciliaciéon de la vida familiar, el trabajador o trabaja-
dora podra optar por acumular la lactancia con un permiso de 20 dias naturales o 15
dias laborales acordado con la entidad que lo conceda y sujeto a las necesidades
organizativas de ésta. Esta acumulacidon podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, pudiendo realizarse la opcidn en cualquier momento a lo
largo del periodo. El tiempo de permiso para el cuidado de hijo o hija menor de nueve
meses o doce meses es acumulable con la reduccion de jornada por razones de guar-
da legal.

Cuando existan dos o mas hijos o hijas menores de nueve meses o doce meses el tiempo
de permiso se multiplicara por el nimero de hijos o hijas a cuidar.

Los permisos a los que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con pleni-
tud de derechos econdmicos.

Articulo 14. Permiso por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) del ET, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cinco
semanas ininterrumpidas.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo aviso a la empresa.
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Se tendra idéntico permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, a disfrutar por uno de los padres/progenitores, cuyo computo se iniciara desde la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial de adopcion.

Articulo 15. Permiso no retribuido.

1. El personal con una relacién laboral continuada superior a un afio podra solicitar, por inte-
rés particular, una licencia no retribuida de una duracién minima de quince dias naturales
y maxima de tres meses consecutivos cada dos afios, siempre que no esté disfrutando
simultaneamente de este tipo de permiso mas del 5 % del personal de la entidad o el 20
% de su equipo de trabajo o grupo profesional. La solicitud de la licencia debera efectuar-
se con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda comenzar a
disfrutar.

2. Permiso no retribuido por hospitalizacion o enfermedad grave del cdnyuge, hijos, hijas o
parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Podra solicitar este permiso aquel trabajador o trabajadora que justifique la hospitaliza-
cion mencionada.

El trabajador, hombre o mujer, interesado debera solicitarlo con la mayor antelacidn
posible.

Este permiso sera como maximo de ocho dias naturales/afo adicionales a los establecidos
como licencia retribuida.

La concesion de este permiso por parte de la Direccion de la empresa estara supeditada a
necesidades del servicio y a su aprobacion.

3. Permiso no retribuido por maternidad.

a. A peticion de la madre trabajadora las 16 semanas de permiso por maternidad podran
ser ampliadas hasta en dos mas y alcanzar 18 semanas. Dichas semanas tendran la
consideracion de permiso no retribuido y seran por cuenta del salario de la trabajadora.

b. Permiso no retribuido en caso de adopcion internacional. Podra solicitar este permiso
aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique que se encuentra en un proceso de
adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado y siempre que el empleado/a cumpla con el requisito
de un afo de antigliedad en la empresa.

El trabajador, hombre o mujer interesado deberd solicitarlo con una antelacién minima de
quince dias.

Este permiso sera como maximo de 15 dias naturales.
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El trabajador, hombre o mujer, podra ademas, caso de serle concedido el permiso mencio-
nado, solicitar un anticipo de una mensualidad.

La concesion de este permiso por parte de la Direccion de la empresa estara supeditada a
necesidades del servicio y a su aprobacion

Articulo 16. Reduccidn de jornada.

El personal que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo una persona
menor de doce afios, persona con situacion de dependencia reconocida en grado severo
0 gran dependencia, menores de 18 afios con enfermedad grave o persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe otra actividad retribuida, quienes
precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo, los padres o tutores en casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados (durante la duracion de la
hospitalizacidn), las victimas de violencia de género tienen derecho a una reduccién de
su jornada diaria de trabajo. Las victimas de violencia de género, esta reduccion podra
ser mensual y disfrutarse en jornadas completas siempre que las necesidades organizati-
vas y del puesto asi lo permitan.

La reduccion podra extenderse entre un octavo, como minimo, y la mitad de la duracion de la
jornada, como maximo. El salario serd objeto de una reduccion proporcional. En caso de
reduccion de jornada por menores de 18 afos con enfermedad grave la reduccién de jornada
podra extenderse mas alla de la mitad de la duracidn de la jornada de conformidad al articu-
lo 37.5 ET.

Si dos 0 mas personas generan este derecho por el mismo sujeto causante, las entidades
podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. La concre-
cion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de reduccion de jornada,
para cualesquiera que sea el motivo que genere dicho derecho de disfrute de reduccién de
jornada, corresponderad a la trabajadora o trabajador, dentro de las diferentes formas de
ordenacidn del tiempo existentes en la empresa.

Para ejercer este derecho el trabajador o trabajadora deberd preavisar por escrito, salvo
causa de fuerza mayor con al menos 15 dias de antelacidn, indicando la fecha en que iniciara
la reduccion de jornada asi como las condiciones de la misma conforme a lo establecido en el
presente articulo, asi mismo debera preavisar con quince dias de antelacion de la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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CAPITULO 1V
MODIFICACION, SUSPENSION, JUBILACION

Articulo 17. Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejerci-
tado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 18. Excedencias por cuidado de hijos o familiar.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija menor de tres afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres
afos, los trabajadores y las trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores vy las traba-
jadoras. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generan este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
o0 trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado o convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 19. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajado-
res y las trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo.

Se tendra derecho a la suspension de su contrato en los casos y en las condiciones previstas
en los articulos 45 a 48 del ET.

Articulo 21. Jubilacién.

Se aplicaran aquellas disposiciones normativas vigentes en lo relativo a la jubilacion de los
trabajadores y trabajadoras del sector que define el presente convenio.

CAPITULO V
CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 22. Contratacion.

Para dotar de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a la Enti-
dad como al personal, que elimine las desigualdades en el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, los jovenes, los inmigrantes, las
personas con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial,
que contribuya a la captacion de talento de las entidades y empresas, a la reduccion de
la temporalidad y rotacién del empleo, y con el fin de conseguir que la atencién a los
usuarios sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se priorizara la contratacién
indefinida.

El personal con contrato temporal y de duracion determinada tendrad los mismos derechos
que el personal con contrato de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
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especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contra-
to y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos y
de practicas.

En el ambito del presente convenio, los contratos, prorrogas o modificaciones de los mismos
deberan formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir una
copia del contrato en el momento de la firma. Por otra parte, la Entidad tendra la obligacion
de poner a disposicion del Comité de Empresa la copia basica en un plazo breve, no superior
a diez dias, a contar desde la firma de éste.

Se utilizaran las modalidades que estén reguladas por la legislacion vigente en cada
momento.

A los efectos referidos al contenido minimo del contrato y sus requisitos esenciales de validez
se estara a dispuesto en el articulo 8.5 del E.T. y/o la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 23. Contratacion indefinida.

Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes, el
personal incluido en este convenio se entendera contratado por tiempo indefinido.

El personal contratado por la Entidad, sin pactar ninguna modalidad especial con
respecto a la duracion de su contrato, se considerara fijo una vez transcurrido el perio-
do de prueba.

Todo el personal tendra la condicion de indefinido si transcurrido el plazo maximo de dura-
cion de la modalidad del contrato continta desarrollando su actividad laboral salvo que de la
propia naturaleza de la actividad se deduzca su caracter temporal.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar trabajos
que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd de aplica-
cion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, tal y como
establece el articulo 15 del ET.

Articulo 24. Contratacion temporal.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:
A. El contrato por obra o servicio determinado.

Segun establece la legislacion vigente, tiene por objeto la realizacion de una obra o servi-
cio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
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incierta. No sera de aplicacion por tanto a las contrataciones que se realicen para llevar a
cabo prestaciones o servicios que sean considerados como derecho subjetivo o prestacion
garantizada en las diferentes leyes tanto de ambito estatal o autondmico que rigen el
sector.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos de
trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a través de conve-
nios o subvenciones que estén sujetas a una duracidén determinada o tengan una financia-
cion limitada en el tiempo.

Su posible extincion (cierre del servicio por la no renovacién del convenio o agotamiento
de la subvencion o ayuda) sera considerada como una finalizacion de obra y servicio en la
que resultara aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabaja-
dores, como por la normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de
contrato.

En este sentido se identifican como contratos de obra y servicio determinado en los
siguientes supuestos:

1. Aquellos que estén vinculados a la creacién de nuevos programas, centros o servicios
ya sean por convenio, subvencion o iniciativa propia de las entidades del sector. La
duracion de este contrato sera la del tiempo necesario exigido para la realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato que no podra tener una duracidn superior a tres
afos.

Transcurrido este plazo, de seguir prestando servicio el/la mismo trabajador/a para la
misma obra o servicio, adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

En el contrato de trabajo debera especificarse, con claridad, a qué actividad o proyecto
se adscribe el contrato temporal.

B. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

La realizacidon de contratacion eventual tendrd caracter excepcional en el sector de Inter-
vencidn Social, vendrad determinada por el incremento sobrevenido de necesidades o por
la realizacion de trabajos esporadicos y ocasionales de duracién limitada. Esta modalidad
contractual estard debidamente motivada y obedecerd a razones circunstanciales y
tendrd, en su caso, caracter transitorio.

En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.
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C. Por interinidad o sustitucion.

Se realizara cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de sustitucion. El cese del personal interino tendra
lugar cuando se reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y tiempo, legal-
mente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacion: suspension de empleo y sueldo por razones discipli-
narias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocién en periodo de prue-
ba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por
baja médica u otros supuestos contemplados por ley.

D. Contrato en practicas.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este convenio en las
modalidades de contrato en practicas, tendran las limitaciones y exigencias de titulacion
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Solo serd susceptible de contrato en practicas quienes posean titulacidon universitaria,
de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, dentro de los cinco afios siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabaja-
dor o trabajadora con diversidad funcional, siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afnos ni ser inferior
a 6 meses.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo indefini-
do si el trabajador/a continuard prestando servicios tras haberse agotado la duracidn
maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

La retribucion no podra ser inferior al 70 % del salario de convenio segln grupo profesio-
nal durante el primer afio, ni inferior al 85 % durante el segundo afio.

El periodo de prueba no podrd ser superior a un mes para titulados medios y certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2, y de dos meses para titulados universitarios y certifica-
dos de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacion del contrato de practicas, la empresa entregara al trabajador o trabaja-
dora un certificado en el que conste la duracion de las practicas y el puesto o puestos de
trabajo desempefiados.

En lo no establecido en el convenio colectivo, se sequira para cualquier interpretacion de
este apartado lo dispuesto por el ET.
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E. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

Contrato para la formacién y el aprendizaje: El objeto de este contrato sera la cualifi-
cacion profesional de los trabajadores y trabajadoras en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida y actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. El nUmero maximo de
contratos para la formaciéon que las empresas podran realizar serd del 12 % de la
plantilla.

Este contrato se podra concertar con trabajadores o trabajadoras mayores de dieci-
séis y menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificacidon profesional. La
duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de 3 afios ni ser inferior
a 1 ano.

El tiempo de trabajo efectivo habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las activi-
dades formativas de acuerdo con lo establecido en el convenio firmado entre la entidad/
organizacion contratante y el SEPE y no podra ser superior al 75 %, durante el primer afio
o al 85 %, durante el segundo y el tercer afio, de la jornada maxima anual prevista en el
presente convenio.

Estos trabajadores o trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias ni trabajo
nocturno ni trabajos a turnos.

Los contratos para la formacidn se considerardn como contratos ordinarios por tiem-
po indefinido si el trabajador o trabajadora continuara prestando servicios tras
haberse agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia
expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formacion computara a
todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion del trabajador/a contratado para la formacion y el aprendizaje sera propor-
cional al tiempo de trabajo efectivo pactado y en todo caso conforme a los minimos del 70
% el primer afio, el 80 % el segundo afo y el 90 % para el tercer afio del salario del
puesto de referencia.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguira para cualquier interpretacion de
este apartado lo dispuesto por el ET.

F. Contrato de relevo.

La Entidad podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios trabaja-
dores o trabajadoras que rednan las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion, excepto la edad, que habra de ser como establezca
la legislacion vigente.
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El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial. La conti-
nuacidn de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con el percibo de la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador o
trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratara mediante el contrato de
relevo, simultdneamente a otro trabajador o trabajadora en situacion de desem-
pleo 0 que tenga contratado con la empresa un contrato de duracion determinada,
como minimo, por la jornada de trabajo que ha reducido el trabajador o trabajado-
ra relevado.

En el caso de que el trabajador o trabajadora relevado no reduzca su jornada hasta el
limite maximo de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulati-
namente la jornada hasta dicho limite. La empresa ampliara simultdaneamente la jornada
al trabajador o trabajadora contratado de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador o trabajado-
ra que habia sido contratado pasara a la condicion de fijo, siempre y cuando el puesto de
trabajo se mantenga en la empresa.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba, el cual
sera de seis meses para Técnicos titulados con contratacion indefinida y dos meses
para el resto.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la organiza-
cion podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de la plan-
tilla de la organizacion computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara periodo de
prueba, siempre que la duracion del contrato temporal anterior o contratos temporales ante-
riores fuese superior al periodo de prueba previsto para su grupo profesional.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y paternidad interrumpiran el periodo de
prueba salvo pacto entre las partes.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su
puesto de trabajo, no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto
de trabajo.
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Articulo 26. Reserva de plaza para personas con diversidad funcional.

Las Entidad se compromete, como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones
vigentes en cada momento en materia de insercion laboral de personas con diversidad
funcional.

La empresa, previo asesoramiento técnico pertinente, determinara cuales son los pues-
tos de trabajo reservados para poder dar cumplimiento a esta finalidad, atendiendo a
las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como a las adaptaciones necesa-
rias al puesto.

Articulo 27. Cese voluntario.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la
misma por escrito con una antelacion minima de un mes para los grupos 0 y I y quince dias
para el resto de grupos.

La falta de preaviso establecido facultara a la entidad contratante para deducir en el momen-
to de la liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de
retraso respecto a la antelacion establecida.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacidon efectuada por el trabajador o
trabajadora.

CAPITULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN
EL TRABAJO

Articulo 28. Clasificacion Profesional.
Se establecen cuatro grupos profesionales definidas en los siguientes términos:
Grupo 0:

El contenido general de la prestacion vendra determinado entre otras por funciones de coor-
dinacion, planificacion, organizacion, direccién y control al mas alto nivel de las distintas
areas de actividad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacion de las
directrices empresariales u organizacionales orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos
humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados.
También se incluyen la toma de decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la acti-
vidad de la empresa u organizacion y el desempefio de puestos directivos en las diversas
areas de actividad y departamentos.
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El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa valorando sus
capacidades profesionales y personales

A titulo orientativo: Director/a de, Gestion, Subdirector/a, Director/a de Area, Coordinador/a
de Area...

Grupo 1:

El contenido general de la prestacidn viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades
que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten
de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los Directores de las
areas de actividad o departamentos existentes. Funciones que consisten en la realizacidn
de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en
autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacidon de tareas complejas que pueden o no implicar responsa-
bilidad de mando, y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de
actividad.

A modo orientativo Técnico Superior de Gestion, Técnico Superior de Orientacion Laboral,
Técnico de Comunicacion, Profesores/as, gestores de equipo, Tecnico de control, tecnico de
recursos humanos, Técnicos de Informatica y telecomunicaciones.

Grupo 2:

Criterios generales: son puestos que exigen la comprensién y dominio de fundamentos
teodricos y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacio-
nadas con la aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previa-
mente definidos.

Funciones: consisten en la realizacion de tareas de complejidad media y caracterizadas por el
desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con la
capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de
ejecucion, que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Estas actividades se
circunscriben a areas de especializacion profesional.

A titulo orientativo: Experto/a en Alfabetizacion tecnoldgica, experto/a en medio ambien-
te, técnico en educacion para el desarrollo, personal técnico documentalista, personal
técnico especialistas en economia social, personal técnico de administracion,... y otros
puestos analogos.

Grupo 3:

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo
o procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de actualiza-
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cion, tratamiento, disponibilidad y control de la informacion, documentacion, especialmente
en los puestos de apoyo administrativo.

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica. Funciones:
tareas consistentes en la ejecucidon de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en
un area de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a
otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

A titulo orientativo: Administrativo, personal de apoyo, operador/a técnico de cabina,... y
otros puestos analogos.

Grupo 4:

Criterios generales: Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e
instrucciones concretas simples y repetitivas.

Funciones: tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y un periodo breve de adaptacion.

A titulo orientativo: Personal de limpieza, personal de almacén y conductor/a-repartidor/a,
Telefonista.

CAPITULO VII
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION

Articulo 29. Provision de vacantes y puestos de nueva creacion.

Los sistemas de ingresos y provision de vacantes se regiran por los principios de igualdad de
oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, para la cobertura de dichos puestos se
hara en todo caso un proceso de comunicacion interna en la que se ofrecera la plaza al
personal de la empresa, centro o entidad, conforme a los criterios de seleccion que la empre-
sa establezca en cada caso.

Se favorecera la promocion interna del personal de la organizacion.

En cualquier caso, a partir de la firma del presente convenio, se elaborara una norma de
aplicacion interna, y obligado cumplimiento, que al menos contemple la exigencia de
realizar en primer lugar la oferta de vacantes y plazas, que no se refieran a puestos de
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confianza, a los trabajadores y trabajadoras de la entidad ofertante que al menos tengan
un afio de antigiiedad reconocida. Dicha norma sera elaborada y consensuada con el
Comité de Empresa y una vez elaborada dicha normativa serd comunicada a la Comisidn
Paritaria del convenio.

Articulo 30. Subrogacion.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion del proceso de subrogacidn contenido en el
presente articulo:

1. Los miembros de los érganos de gobierno de la Entidad, siempre que su actividad en la
misma sélo comporte la realizacién de cometidos inherentes a su cargo.

2. El personal directivo de la misma, mientras perciban complementos econdmicos vincula-
dos al ejercicio de los mencionados cargos.

3. Los profesionales liberales y asesores técnicos, cientificos o docentes vinculados a la
Entidad.

4. El personal que en régimen de beca de estudios realice actividades para la Entidad, vincu-
ladas al desarrollo de sus estudios, formaciéon o investigacion, situacidon ya regulada
mediante la firma del oportuno convenio de colaboracidn con las entidades educativas que
correspondan.

5. El personal perteneciente a otras organizacion distinta de la empleadora y que presten sus
servicios profesionales para la misma en funcidon de una subcontratacion, contrata o pues-
ta a disposicion temporal de servicios.

6. El voluntariado social, que se regira por lo dispuesto en las respectivas leyes de
voluntariado.

El cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios o formula juridica equiva-
lente, suscrito entre las entidades y los destinatarios de dicho servicio o clientes comporta
que la nueva entidad y/o empresa adjudicataria del servicio o continuadora de la actividad,
se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia con respecto a sus trabaja-
dores y trabajadoras.

La entidad que cese en la prestacion del servicio tendra que informar a los trabajadores y
trabajadoras a subrogar sobre la razén social del nuevo titular y su domicilio siempre que sea
posible.

En el momento de efectuar la subrogacion, la Entidad cesante tendra que realizar y abonar la
liquidacién individual de la parte proporcional y haberes devengados a cada uno de los
subrogados excepto las vacaciones pendientes de disfrutar.
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Para el caso en que el trabajador o trabajadora tuviera vacaciones pendientes en el
momento del cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le tendra que permi-
tir el disfrute de éstas, de acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la
legislacion vigente.

La empresa o entidad saliente tendrd que abonar a la empresa o entidad entrante -en el
momento de producirse la subrogacion-, la cantidad econdmica que en concepto de vacacio-
nes devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y trabajadoras subro-
gadas y su respectiva cotizacion.

El nuevo titular no tendra obligacién de subrogarse en la relacion del trabajador y/o trabaja-
dora que no haya prestado sus servicios en el centro o espacio fisico correspondiente durante
los Ultimos seis meses inmediatamente anteriores a la finalizacion de la anterior contrata,
servicio o titularidad, a no ser que el contrato de prestacion de servicio suscrito por la
empresa o entidad saliente sea inferior a seis meses, y en este caso se sumara el tiempo
prestado en el concesionario inmediatamente anterior.

En caso que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador o la trabajadora
haya sido sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario tiene que subro-
gar a los dos trabajadores en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelta la
causa que habia dado origen a la sustitucidn, el interino cause baja definitiva en la
empresa.

Si en el centro de trabajo prestan sus servicios trabajadores y/o trabajadoras con contrato
fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal -excepto aquellos que estén en
situacion de excedencia voluntaria segin el articulo 46 del E.T.-, los seis meses a que se
refiere el apartado anterior tienen que ser los inmediatos anteriores a la suspension de sus
respectivos contratos.

Se entiende como tiempo de servicio, los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o
suspension de contrato por causa legal, excepto la excedencia voluntaria recogida en el arti-
culo 46 del E.T.

La entidad o empresa saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la
finalizacion de sus servicios y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, tiene que entre-
gar a la entidad o empresa entrante, o a la entidad o empresa que pase a hacerse cargo del
servicio un documento que recoja los datos siguientes:

1. NUumero de trabajadores y trabajadoras en plantilla, afectados por la subrogacion, con
identificacion del tipo de contrato.

2. Lista de trabajadores y trabajadoras, incluidos en la subrogacion, con contrato temporal y
modalidades de contrato durante el Ultimo afio y, en situacién de incapacidad temporal o
excedencia legal o forzosa.

3. Pactos existentes propios y subrogados.



D DE NUMERO 66 14093
Jueves, 4 de abril de 2019

4. Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador y trabajadora, asi como
cualquier modificacion efectuada en los Ultimos seis meses, con justificacion de
ésta.

5. Salarios pactados individualmente superiores al convenio y justificacion de cualquier modi-
ficacion efectuada en los Ultimos seis meses. En todo caso, la entidad o empresa entrante
no esta obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan producido en los ulti-
mos seis meses siempre que éstos no deriven de la aplicacion del Convenio o de los
pactos suscritos con la representacion de los trabajadores/as, siempre y cuando, éstos
ultimos estuvieran registrados y depositados en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos del ambito geografico que correspondiese con anterioridad a la nueva adjudica-
cion y/o subrogacion.

6. Calendario de vacaciones.
7. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.
8. Fotocopia —si existiera— del Libro de visitas del centro.

9. Hojas de salarios o recibo de haberes de los trabajadores y trabajadoras subrogados de
los ultimos doce meses.

10. Recibos de liquidacion de las partes proporcionales.
11. Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de los Ultimos doce meses.

12. De cada trabajador y trabajadora temporal que se subrogue se tiene que facilitar,
junto con el contrato temporal vigente y sus prdrrogas, el anterior contrato tempo-
ral —si lo hubiera— asi como las liquidaciones, altas y bajas en las Seguridad Social
entre contratos.

13. La entidad o empresa saliente tendrd que informar al nuevo titular de todos los asuntos
laborales pendientes de organismos oficiales.

Para el personal que se vaya a subrogar, cuando sea necesario confrontar o suplir la informa-
cion de la entidad o empresa saliente, se tendra que facilitar al nuevo titular, antes de proce-
der a su subrogacion, la documentacion necesaria al efecto, si la tiene.

En el caso de que en la plantilla afectada por la subrogacion existan impagados, descubiertos
de la Seguridad Social o irregularidades en salarios, generados por la entidad o empresa
saliente u otros de anteriores, los trabajadores y trabajadoras tienen que ser igualmente
subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad por tales impagos,
descubiertos o irregularidades contintien siendo de la empresa saliente. En todo caso, la enti-
dad o empresa presunta infractora tendra que responder por la totalidad de los perjuicios
ocasionados por su incumplimiento.
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En caso de que el destinatario del servicio o cliente decida unilateralmente cerrar o gestionar
directamente el servicio de manera provisional o definitiva, tendrd que asumir al personal
destinado al mencionado servicio.

No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que la administracion
suspenda el servicio por un periodo no superior a un afo.

No procedera la subrogacion para el personal de alta direccion de las entidades.

Tanto la entidad o empresa entrante como la saliente tienen que comunicar a la representa-
cion legal de sus trabajadores la ejecucion de la subrogacion en el momento en que tengan
conocimiento de la misma.

A. Garantias de la representacion unitaria y sindical:

Se mantendran los drganos de representacion unitaria y sindical existentes en el momen-
to de la subrogacion, delegados, comités y secciones sindicales en los centros afectados,
conforme a los siguientes criterios y salvaguardas:

1. Representacion exclusivamente del centro objeto de subrogacion: El mantenimiento de
representacion unitaria y sindical actual, nominativamente, asi como de la lista de
suplentes, que emanaron de las Ultimas elecciones sindicales, salvaguardando la capa-
cidad de representacion en el mismo centro y sobre el mismo colectivo en la empresa o
entidad de destino, al igual que los derechos y garantias que emanan de su condicion
de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, todo ello hasta la realiza-
cion de un nuevo proceso electoral sindical.

2. En otro caso: Si la subrogacidn supusiera la integracion en un centro con representa-
cion, mantendran los derechos y garantias que emanaban de su condicion de represen-
tacion legal de los trabajadores/as, todo ello hasta la realizacion de nuevo proceso
electoral sindical. Sin ostentar la capacidad legal de representacion en el nuevo centro
pero con voz y derecho a participacion de las relaciones laborales del mismo, junto a la
representacion existente.

Con excepcidn a lo establecido en el parrafo anterior de este mismo apartado (2),
aquellos delegados/as de personal o miembros del comité de empresa, en su caso,
que fueran fijos de plantilla de la entidad o empresa concesionaria saliente y que,
dentro de los seis meses anteriores a la fecha efectiva del cambio de adjudicatario,
hubieran sido trasladados y adscritos al centro de trabajo que es objeto de dicho
cambio, tendran la opcidén a incorporarse en la nueva empresa adjudicataria o a
permanecer en la plantilla de la empresa concesionaria saliente, siempre que exista
puesto de trabajo de su grupo profesional. En este Ultimo supuesto, el delegado,
delegada, o miembro del comité debera aceptar el puesto de trabajo que se le asig-
ne conforme a la legislacién laboral vigente.
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CAPITULO VIII
FORMACION

Articulo 31. Formacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio,
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos acadé-
micos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u otros organismos,
siempre que dicha formacion tenga relacion directa con el ambito de actuacion que recoge el
presente convenio.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacion laboral el de la formacion y promocion en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la
empresa.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en la Entidad, y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ningln tipo y con las Unicas
limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que deberan ser acreditados
individualmente.

La formacidn es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocidon y como proce-
so de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habra de
pasar a un primer plano en la preocupacidon de la empresa. Las acciones formativas
que se clasifiquen por la direccién como de reciclaje profesional, seran de asistencia
obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran preferentemente dentro de la
jornada laboral.

La formacion profesional en la entidad, se orientara hacia los siguientes objetivos:

— Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores y trabajadoras, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal.

— Proporcionar a los trabajadores/as el reciclaje, la actualizaciéon o nueva adquisicion de los
conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en
su puesto de trabajo, en el mercado de trabajo y a las necesidades de las Entidad relacio-
nadas con el ambito de actuacion del presente convenio.

— Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de la Entidad en el ambito de
actuacion del presente convenio.
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— Mejorar la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras especializandolos en sus
diversos grados, especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento
del empleo o de insercién laboral.

— Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores/as tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.

En el caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacion profesional con
cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, se establecerd un periodo minimo de permanencia en la misma mediante
pacto individual y por escrito, que sera puesto en conocimiento del Comité de Empresa,
de manera que se pueda garantizar que se salvaguardan criterios de proporcionalidad y
las garantias suficientes y resarcimiento proporcional en caso de su incumplimiento para
todas las partes.

A. Desarrollo de la formacion.

Se elaborard un plan de formacion anual, que se dara a conocer con anterioridad a su
aplicacién al Comité de Empresa.

La formacion, cuando se determine como obligatoria, se impartira preferentemente en
horario laboral. En caso de que no pudiese ser en horario laboral, se entendera que el
tiempo destinado a formacion, computa como trabajo efectivamente realizado, salvo
pacto individual en otro sentido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar la formacion y promocidn profesional en el trabajo, los trabajadores/as afec-
tados por el presente convenio, tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

B. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio podran solicitar
permisos individuales de formacion en los términos acordados en el respectivo Acuerdo
Nacional de Formacion Continua y bajo el subsistema de formacion profesional para el
empleo, con la legislacion aplicable al efecto en su momento.

Las acciones formativas, para las cuales puede solicitarse permisos de formacion deberan:
1. No estar en las acciones financiadas en el plan de formacion de la empresa.

2. Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales del
trabajador/a y a su formacion personal.



D DE NUMERO 66 14097
Jueves, 4 de abril de 2019

——

3. Estar reconocidas por una titulacion o acreditacion oficial.

4. Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no correspondan
con la formacion presencial. No obstante se admitird la parte presencial de las acciones
formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32. Principios generales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud
Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les y la normativa que la desarrolla.

Para ello deberan nombrarse a personas delegadas de prevencion y comités de seguridad y
salud en los ambitos en que la ley establece. Respecto a la designacion, nombramiento,
funciones y garantias de dichas personas delegadas se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 68 e) del E.T y articulo 37 de la LPRL.

Articulo 33. Servicios de prevencion.

Las entidades deberan contar con un servicio de prevencion propio o ajeno, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10, del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Su funcion fundamental serd disefiar y aplicar el plan de prevencion, que incluira al menos:

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los
trabajadores y trabajadoras.

— Determinacién de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas vy la
vigilancia de su eficacia.

— Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de riesgos
y proteccion de la salud en los puestos de trabajo.
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— Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

La organizacion garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia perio-
dica de su estado de salud mediante los correspondientes reconocimientos médicos, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos establecidos por los
servicios de prevencion.

Esta vigilancia sblo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptlan, previo informe a la RLT, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o
para verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la organizacion o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccidn de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 35. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados
riesgos.

La empresa garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores y trabajado-
ras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellas que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara las medi-
das preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no seran empleados o empleadas en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o
causar dafios a si mismos, a los demas trabajadores y trabajadoras o a otras personas rela-
cionadas con la organizacién.

Articulo 36. Informacioén y formacion en salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion y segln los articulos 18 y 19 de la LPRL, la
organizacidén debera garantizar que cada trabajador y trabajadora reciba una informacion
y formacion teodrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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Articulo 37. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario,
entregard con caracter previo a los trabajadores y trabajadoras el protocolo de actuacion
para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud
Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Labora-
les y la normativa que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados/as de
prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.
Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados/as de
Prevencion, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 38. Participacion del Personal en PRL.
A. Delegados/as de Prevencion:

Los Delegados/as de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la
empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los Delegados y delegadas de Preven-
cion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central de Seguridad y Salud
y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité, pudiendo ser nombrado
Delegado/a de Prevencion cualquier trabajador o trabajadora que la representacion legal
del personal del centro lo estime.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso
sobre los Delegados/as de Prevencion.

La empresa debera facilitar a los Delegados/as de Prevencion el acceso a las informacio-
nes y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencidn les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.
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B. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion periddica sobre
actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos
trimestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente
de la reunidn.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES Y DE
REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 39. De los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucidon espafola y articulo 4 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la participacion de los trabajadores
y trabajadoras en la Empresa, asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en el
presente convenio.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus repre-
sentantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente convenio.

Se entendera por representantes de los trabajadores/as a los Comité de Empresa, que
tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los mismos
por la Ley Organica de libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio
convenio.

El Comité de Empresa, tendra en el marco de lo dispuesto en los articulos 64 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli reco-
nocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Tener informacion por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad por la apli-
cacion del régimen sancionador, por las faltas muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas, indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestros, los estudios periddicos o puntuales del medio ambiente laboral y los mecanis-
mos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la
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empresa, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce especificamente a
los delegados de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, de dimensio-
nes suficientes y colocados en sitios visibles, para la informacion del comité de
empresa y para cada una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a
cabo por la empresa, de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabili-
dad de los representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de
aquellos avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se
facilitara la comunicacion a través de medios informaticos en los términos que se
negocie con la Entidad.

6. Las entidad facilitara al Comité de Empresa, los locales y medios materiales que se esti-
men necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones, en los términos que se
negocien con la Entidad.

Asambleas:

La plantilla de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asam-
blea de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y siguientes del TRET. En el
supuesto de acordarse con la Empresa que la asamblea tenga lugar en horas de trabajo se
acordaran también las medidas oportunas para asegurar que su desarrollo no perjudique la
prestacion del servicio.

Los delegados y delegadas de personal, comités de empresa o centros de trabajo, o por un
numero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla, podran convocar
reuniones, con una antelacion minima de 48 horas, previa notificacion por escrito a la
empresa, aportando los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
a asistir a la asamblea. Se acordara con la Direccion de la empresa las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Articulo 40. Del Comité de Empresa.

1. Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y
garantias que la ley y el presente convenio general expresamente determinen en cada
momento, asi como las obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

2. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de la representacidn sindical, a fin de prever la asistencia de



w2esy D DE NUMERO 66
E?; Jueves, 4 de abril de 2019 14102

——

los mismos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacion u otras Entidades.

3. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determine. Se podra
acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Principios informadores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convi-
vencia y clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de las entidades,
preservando las facultades disciplinarias de la direccion de las entidades en relacion con la
plantilla.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del
ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes
en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida
0 esporadica, reincidente o no del trabajador/a afectado/a.

Articulo 42. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras y que sea constitutiva de un incum-
plimiento contractual culpable podra ser sancionado por la direccion de la empresa, debiendo
ser clasificada cada falta como leve, grave 0 muy grave.

A. Faltas leves.

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad
(propios o0 en uso).

2. La no comunicacion al superior, con la debida antelacién, de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo, de hasta 2 dias, sin causa justificada.

4. La modificacion, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asigna-
dos a cada tipo de trabajo.

5. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en un periodo
de 30 dias.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el transcurso
de una jornada.
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. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de

seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse ries-
go leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que

de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores y trabajadoras, las perso-
nas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con las que se
colabore.

. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la organizacion

para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, Inter-
net, etc.).

10. La falta de aseo y limpieza personal.

B. Faltas graves:

1

2.

La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, hasta 4 dias en el plazo de un

mes.

. La dejacién de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el transcurso

de dos jornadas en el periodo de un mes.

. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de

cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

. La desatencidn reiterada en el trato con los usuarios y/o con los comparieros y compa-

neras.

C. Faltas muy graves:

1.

La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razdn de las actividades que se realizan. Asi como
el quebranto o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio.

. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y cuando

exista reiteracidon y haya habido amonestacion previa.

. La simulacion de enfermedad o accidente.

. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los superiores respecto a las

actividades realmente desarrolladas.
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5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las personas
destinatarias del servicio o sus familiares, a compafieros y compafieras, asi como a
profesionales de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

6. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y
normas de seguridad para la prevencidon de riesgos laborales, cuando de ello pueda
derivarse riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores y trabajadoras o las
personas destinatarias del servicio.

7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de las personas
destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constituti-
va de delito doloso, la difamacidn (desacreditar persona fisica o juridica, de palabra o
por escrito, o publicar algo contra su buena opinidon o fama, poner a la entidad en bajo
concepto o estima, asi como divulgar estas difamaciones....) se considerara especial-
mente grave.

9, La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de cuatro dias en el plazo
de un mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin nece-

sidad de sancién previa.

11. El acoso sexual definido en Codigo Penal.

12. El acoso laboral.

13. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza,

dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

14. La vulneracion grave del codigo ético y de conducta establecido por la organizacion.

15. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organizacion en

el pais en el que estd trabajando comprometiendo su seguridad personal y la de
los demas miembros de la organizacién o a la organizacién en si misma.

16. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

D. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

1.

Por faltas leves:
a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.
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2. Por faltas graves:
a. Amonestacion escrita.
b. Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
b. Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

c. Despido.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitara la colabora-
cion del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor esclarecimiento de los
hechos, y a la seccidn sindical si la empresa tuviera comunicacion fehaciente de su afiliacion
o0 si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccion de expe-
diente disciplinario informativo.

Este expediente se iniciara previo conocimiento de la infraccidn, remitiendo al interesado
pliego de cargos con exposicidn sucinta de los hechos constitutivos de falta. De este expe-
diente se dara traslado y solicitara la colaboracién del comité de empresa o delegados y dele-
gadas de personal, y a la seccion sindical si la empresa tuviera comunicacion fehaciente de
su afiliacion o si lo solicitara el afectado o afectada, para que, ambas partes y en el plazo de
siete dias, puedan manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclareci-
miento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspension de empleo de modo
cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure el expediente
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir
de la incoacidn del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado o trabaja-
dora expedientada.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados y delegadas, la seccion
sindical o el trabajador y trabajadora no hayan hecho uso del derecho que se les concede a
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formular alegaciones, se procederd a imponer al trabajador o trabajadora la sancion, en su
caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité de empre-
sa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas sindicales, tanto si se hallan
en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo reglamentario de
garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tramites del presente articulo por parte de la
empresa debe dejar nula la efectividad de la sancidon, asi como la calificacion de la
misma.

CAPITULO XII
MEDIDAS SOCIALES

Articulo 44. Medidas Sociales.

Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcion
politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razon de algu-
na de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.
Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas labora-
les, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que
sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Articulo 45. Proteccion de las Victimas de violencia de Género.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género se establece lo siguiente:

1. Reduccion de su jornada de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a
una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus retribuciones
en las condiciones recogidas en el articulo 27 (reduccidn de jornada) del presente conve-
nio, con la salvedad del preaviso que en su caso corresponda y teniendo en cuenta los
riesgos inherentes, en este caso sera de dos dias.
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2. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género, total
o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condicio-
nes en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

3. Cambio de puesto de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género, por asi
determinarlo el érgano judicial correspondiente, servicios sociales y/o sanitarios podra,
atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El puesto de
trabajo al que opte serd preferentemente del mismo nivel y grupo profesional.
Podra reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de ordenacion del
tiempo existentes en la empresa.

4. Suspension temporal del contrato de trabajo: La trabajadora victima de violencia de géne-
ro puede decidir abandonar temporalmente su puesto de trabajo, obligada como conse-
cuencia de ser victima de la violencia de género. La duracidon de este periodo de suspen-
sion no puede exceder, inicialmente, de 6 meses. Salvo, que de las actuaciones de tutela
judicial se requiera, por la efectividad del derecho de proteccion de la victima, la continui-
dad de la suspension. En este caso, el juez puede prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de 18 meses. Durante este periodo se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

5. Extincidon del contrato: La trabajadora victima de violencia de género podra extinguir su
contrato.

6. Permiso no retribuido: La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar permi-
so no retribuido dependiendo de las circunstancias personales.

7. Anticipo preferente: La trabajadora victima de violencia de género podra acceder a un
anticipo sobre némina o préstamo preferente con el fin de hacer frente a los gastos deri-
vados de su situacion, con tal fin solicitard informe a los servicios sociales competentes
que acredite esta necesidad y evalué las cuantias asumibles por la trabajadora para resti-
tuir esta cantidad.

Articulo 46. Protocolo de prevencion contra el acoso.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente
modelo de protocolo.

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacion de
acoso moral, sexual o por razén de sexo, con el fin de solventar una situacion discriminatoria
y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de las personas.
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Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez, confiden-
cialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad de las
personas objeto de acoso. Ademas, se garantizaran y respetaran los derechos de las perso-
nas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

1. Declaracion de principios. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno, asi como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de
caracter laboral. Deben consolidarse las politicas de igualdad y no discriminacion
entre la plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacion colectiva respecto a este
problema.

Hay que mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de las mismas, no sdlo velando por la
prevencion y proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafo
fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud
psiquica.

2. Definicion de acoso moral. Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indi-
rectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, al cual se intenta
someter emocional y psicoldgicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular
su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

3. Tipos de acoso moral:
a. Descendente (cargo superior hacia inferior).
b. Horizontal (mismo nivel jerarquico).
¢. Ascendente (cargo inferior hacia superior).
4. Medidas preventivas de acoso moral:
a. Comunicacion a la plantilla de dichas medidas.

b. Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos sobre las
mismas.

c. Programas formativos en la empresa a este respecto.

5. Definicion de acoso sexista. Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico dirigido
contra una persona por razon de su sexo, y que se dé con el propdsito, o el efecto de
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atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerara
acoso sexual.

6. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de actuacion. Las personas receptoras
y encargadas de canalizar las quejas y denuncias por acoso, seran: Un represen-
tante de la RLT y el Agente de Igualdad designado por la direccidon de la entidad u
organizacion.

a. Procedimiento informal: el objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en
ocasiones, el hecho de manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para que
se solucione el problema.

El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y
podra tener reuniones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema
necesidad con ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el esclareci-
miento de la situacion de acoso y alcanzar una solucion aceptada por ambas
partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacidon de la denuncia, se elabo-
rara un informe, que se pondrd, en primer lugar, en conocimiento de la persona denun-
ciante.

b. Procedimiento formal: cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea inapro-
piado para resolver el problema, se recurrira al procedimiento formal. La instruccion
concluird con un informe, elaborado en un plazo maximo de treinta dias, que se
pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

7. Resultado de la instruccion y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las medidas correcto-
ras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplinario que le sea de aplicacion a la
persona denunciada. Si no se constatan situaciones de acoso, o no sea posible la verifica-
cion de los hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas o
dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

8. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias se realizard en la Comisién de Igualdad, con
plena garantia de confidencialidad. En las comunicaciones realizadas durante el procedi-
miento, se recurrird a un nimero de expediente, omitiéndose el nombre de la persona
objeto del acoso.

9. Accidn preventiva: Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccion de la empre-
sa se fomentara:
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a. Informacion y sensibilizacion. Lanzamiento de una campafia informativa para ensefiar
como se puede advertir una situacion de acoso, para informar de sus derechos y de los
recursos con los que cuentan los trabajadores y trabajadoras, asi como del Protocolo de
Acoso.

b. Formacién. Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir
esta materia en los programas de formacién adecuados para ello. Dichos progra-
mas estaran especialmente dirigidos a todas las personas que tengan personal a
su cargo.

Articulo 47. Proteccion a la Maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de Seguri-
dad y Salud, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, el empleador debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho ries-
go. Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora
embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente
con caracter temporal y compatible con su estado. En el supuesto de que el cambio de
puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situa-
cion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con el arti-
culo 451.d) del ET, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
la salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporacién a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empleador y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jorna-
da laboral.

Articulo 48. Seguro de accidentes Colectivos.

La Entidad suscribira, a partir de la publicacion del presente convenio y durante toda la
vigencia del mismo, en favor de los trabajadores y trabajadoras, o de sus herederos/as lega-
les (en caso de fallecimiento) una Pdliza de Seguro que cubra una indemnizacién de 25.000
€ para el caso de muerte por accidente de trabajo y la invalidez permanente absoluta, ambas
por accidente de trabajo.
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CAPITULO XIII
RETRIBUCIONES

Articulo 49. Retribuciones.

Estructura retributiva. La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:
A) Salario base.

B) Complementos salariales.

C) Otras percepciones compensatorias.

D) Pagas extraordinarias.

Todas las retribuciones contempladas en el presente capitulo tienen caracter de compensa-
cion bruta anual.

Todas las retribuciones, para los trabajadores o trabajadoras con jornada inferior a la jornada
completa, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador o trabajadora de igual grupo
profesional que preste servicios a tiempo completo.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las percepciones salaria-
les del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador o traba-
jadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como conse-
cuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. A tal efecto
para el personal cooperante se entenderan incluidos en este concepto de suplidos, como
consecuencia de su actividad laboral lo previsto en el articulado del Real Decreto
519/2006 de 28 de abril que regula el Estatuto de los Cooperantes en su integridad. Por
lo tanto los conceptos salariales, establecidos en el presente convenio colectivo, seran los
siguientes:

A) Salario base.

Es la parte de la retribucion garantizada al trabajador o trabajadora atendiendo exclusiva-
mente a una unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacion econémica por
los servicios prestados por los trabajadores y trabajadoras durante su jornada de trabajo
con independencia de los complementos que en su caso correspondan por desempefiar un
puesto de trabajo especifico.

Se percibird en 14 pagas (12 mensualidades y 2 pagas extras), segun lo estipulado
para cada grupo profesional en la Tabla salarial bruta anual que se incluye en el
anexo I.
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Las dos pagas extraordinarias al afio seran de devengo semestral, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre proporcionalmente al tiempo trabajado. La cuantia de dichas
pagas incluird exclusivamente el Salario base y los complementos personales que pudiera
percibir el trabajador.

No obstante mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores se podra
pactar el abono en doce pagas.

B) Complementos salariales.

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas a la unidad de tiempo y podran ser:

1. De puesto de trabajo: Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole
funcional que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar
la actividad profesional. La percepcidon de estos complementos depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tienen
caracter consolidable en cuanto a su percepcion una vez que dejen de producirse las
circunstancias que los originaron.

Segun lo anterior podemos distinguir Complemento de Responsabilidad, Coordinacion y
Proyecto:

a. Complemento Salarial de Responsabilidad:

El complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas determina-
das y especificas funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedica-
cion, responsabilidad y/o jefatura y que se abonarad durante el tiempo que dure la
realizacion de las mismas.

Lo percibiran los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o
cargos de responsabilidad de indole funcional en departamentos, servicios areas,
unidades o centros adscritos y/o gestionados por la entidad.

Grupo Profesional Importe Bruto Anual C. Responsabilidad
0 9.447.20 C. Responsabilidad Global
0 7.868.56 C. Responsabilidad departamental o
area
1

5.337.92 C. Responsabilidad Programa

3.641.82 C. Responsabilidad Proyecto
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b. Complemento Salarial de Coordinacion: Es aquel complemento que retribuye las
funciones derivadas de la coordinacion de un equipo de trabajo integrado como
minimo por tres personas, asi como el estar a cargo de los diferentes recursos nece-
sarios para la consecucion de los resultados especificos encomendados de un
programa, unidad, centro, departamento, etc.

Grupo Profesional Importe Bruto Anual C. Coordinacion
1 2.247.56 C. Coordinacion Equipo
1 899.08 C. Coordinacion Basico.

c. Complemento Salarial de Proyecto: A los efectos de este complemento se entiende
por proyecto cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean ciclicas,
que puedan caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas entre si,
que se realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de
satisfacer necesidades o resolver problemas, y limitacién temporal en la ejecucion
del mismo.

En cualquier caso, de cumplirse los parametros generales definidos anteriormente se
entendera por proyecto la participacion en cualquier actividad que se desarrolle para
un tercero ajeno a la entidad, mediante cualquier formula de relacién contractual
prevista en la legislacion, siempre y cuando la misma no sea la actividad principal o
la que la entidad desarrolla habitualmente.

Seran de aplicacion las cantidades brutas anuales segun la siguiente tabla:

Grupo Profesional Importe Bruto Anual C. Proyecto.
1 2.253.30
2 1.453.76

2. De cantidad o calidad de trabajo: Estos complementos no tienen caracter consolidable
y sblo se percibiran mientras el trabajador o trabajadora desarrolle efectivamente la
actividad y/o circunstancia que da derecho a ellos.
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a. Complemento por Guardia y/o Expectativa. Se entiende por guardia o expecta-

tiva el hecho por el que el trabajador/a estad localizable en todo momento
durante un periodo tiempo previamente establecido para la incorporacién a la
actividad laboral, fuera de su jornada habitual de trabajo en un tiempo maximo
de 3 horas, con el fin de realizar trabajos o tareas que se requieran con carac-
ter de urgencia.

La entidad designara los servicios y/o puestos que seran susceptibles de aplicar la
guardia y organizara, en su caso, a los trabajadores para su realizacion por turnos y
periodos determinados que se encuentran en situacion de guardia o expectativa,
para periodos de tiempo determinados y organizando el servicio de manera que la
situacion de guardia como regla general no supere el 25 % de la jornada anual
pactada. La aceptacion del régimen de guardia o expectativa serd voluntaria para el
trabajador/a.

No obstante, si el nUumero de personas que aceptasen el servicio fuera inferior al
requerido, la direccion de la entidad y la representacion legal de los trabajadores/as,
si la hubiera, acordaran la solucion aplicable, pudiendo determinar la obligatoriedad
del servicio.

El régimen de guardia o expectativa sera en cualquier caso de libre eleccion para los
trabajadores/as mayores de 55 afios, las que se encuentren en estado de gestacion
o0 aquellos que cuenten con hijos menores de 12 afios.

El calendario de guardia o expectativa debera ser comunicado a los trabajadores/as
con al menos una semana de antelacion antes del comienzo efectivo de la misma.
Cuando el trabajador/a realice su actividad en régimen de guardia o expectativa
percibiran una compensacion econdémica equivalente como minimo al 10 % del sala-
rio base del grupo profesional al que pertenezca.

Para el computo de la jornada de los trabajadores y trabajadoras sujetos a este
régimen se distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo a disposicion.
Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el
trabajador/a se encuentre en el ejercicio de su actividad realizando las funciones
propias de su grupo profesional.

Se considerara tiempo a disposicion aquel en el trabajador/a se encuentre fuera de
su jornada habitual y del lugar de trabajo a disposicion del empleador sin prestar
trabajo efectivo por razones de guardia o expectativa.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo prevista en el articulo 34 del E.T. y los limites establecidos para
las horas extraordinarias en su articulo 35.
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Los trabajadores/as no podran realizar una jornada diaria presencial superior
a 12 horas, incluidas, en su caso las horas extraordinarias. Si como resultado
del régimen de guardia o expectativa se activase tiempo de trabajo efectivo
para el trabajador/a, el mismo serd compensado mediante 1 hora y 15 minu-
tos de descanso por cada hora que se realice fuera de la jornada ordinaria.
Este descanso podra ser acumulable y disfrutado durante el periodo de vaca-
ciones.

. Complemento de plena dedicacidon. Se entiende por plena dedicacion el régimen
de trabajo libremente aceptado por el trabajador/a por el cual se compromete a
la realizacion del tiempo de trabajo que sea necesario para el mejor desempefio
de las funciones que tiene adjudicadas incluidas las eventuales prolongaciones de
jornada.

Los trabajadores/as adscritos a este régimen de trabajo percibirdan una cantidad
bruta anual equivalente como minimo de un 10 % del Salario Bruto Anual que les
corresponda por el grupo profesional al que se encuentren adscritos.

El complemento denominado Plena Dedicacion compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiri-
das en la actividad laboral del trabajador/a pudieran producirse de manera excepcio-
nal. La percepcion de este complemento no supondra modificacion alguna en los
derechos y obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la
ausencia de compensacion por horas extraordinarias. Este complemento es de libre
aceptacion por el trabajador/a sin que ello implique que con el transcurso del tiempo
pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion en caso de dejar de
efectuar la plena dedicacion.

Grupo Profesional Importe Bruto Anual C. Plena Dedicacidn.
0 4.682.44 C. Plena Dedicacion Global
1 3.641.82 C. Plena Dedicacion Departamental
1 1528.10 C. Plena Dedicacién Programa
2 691.88 C. Plena Dedicacidn Proyecto

c. Complemento de Experiencia profesional. De manera general, se establece que

todos los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio,
con la excepcion de los encuadrados en el Grupo 0, con una experiencia profesional
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de tres afios en la empresa o entidad, percibiran las cantidades anuales recogidas
en la tabla siguiente:

Grupo Profesional I. Bruto Anual C. Experiencia Profesional
1 754.32
2 691.88
3 629.44

Este complemento quedara consolidado y sera revalorizable dentro de las retri-
buciones del trabajador y trabajadora, generandose dicho derecho una sola vez
en la vida laboral del mismo. Sin perjuicio de las cantidades arriba indicadas, en
las negociaciones de ambito inferior a este convenio, se desarrollard este
complemento atendiendo a las organizacion interna de las entidades y recono-
ciendo el desarrollo profesional de los trabajadores/as derivado de la trayectoria
y actuacion profesional y de los conocimientos adquiridos y/o transferidos, en
distintos periodos de tiempo. Para la valoracion de la experiencia y desarrollo
profesional, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Experiencia en la posicion y/o funcion desarrollada.
— Nivel de capacitacion y aptitud técnica adquirida.
— Grado de especialidad en la funcion técnica desarrollada.
C) Otras percepciones compensatorias.
1. Complemento por trabajo en sabados, domingos vy festivos:

Quienes realicen su jornada de trabajo en sabados, domingos y/ o festivos, percibiran
un complemento por cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la
hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente se
desarrolla.

Aquellos trabajadores/as que perciban el complemento de turnicidad percibiran,
en caso de trabajar en sabados, domingos y/o festivos percibiran un complemen-
to por cada hora trabajada equivalente al 10 por 100 del precio de la hora ordi-
naria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente se desa-
rrolla.
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Aquellos trabajadores/as contratados exclusivamente para trabajar sabados, domingos
y/o festivos percibiran un complemento del 15 por 100 calculado sobre el salario base
de la grupo que efectivamente se desarrolla.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente en
dias completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con el
trabajador/a.

2. Complemento por festivos de especial significacion:

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de
navidad y afio nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre
hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de noche
del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizaciéon del turno de tarde del dia 1 de
enero, percibira, a parte del complemento por cada hora trabajada equivalente al 25
por 100 del precio de la hora ordinaria, un descanso equivalente de dos horas por cada
hora trabajada.

Articulo 50. Clausula de adhesién al Sistema de Solucion Extrajudicial.
Adhesion al Sistema de Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura:

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién de este convenio, se someteran en los
términos previstos en el Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura en vigor (ASEC-EX o denominacion que asuma) y su Reglamento de Aplicacion,
a la intervencion del Servicio Regional de Mediacion de Extremadura.

Sirve por lo tanto esta disposicidn como expresa adhesion de las partes al referido

Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con
el alcance de que el pacto obliga a empresarios y trabajadores, y a sus respectivas organiza-
ciones representativas, a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, asi como en los demds supuestos previstos en la norma de aplicacion, al procedi-
miento de mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario
la adhesion expresa e individualizada por cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en
el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.
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ANEXO I
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE BRUTO ANUAL
0 24.764,55
1 21.122,70
2 19.062,46
3 16.710,87
4 14.567,02

Las partes firmantes de este convenio acuerdan que para los afios de vigencia del mismo se
aplicard en materia de incremento salarial sobre los conceptos recogidos en el presente
convenio, lo establecido en base al acuerdo interconfederal que, para esos mismos periodos,
se obtenga entre los sindicatos mayoritarios y las organizaciones empresariales a través del
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC).

Siendo aplicable a 2018, la “Resolucion de 17 de julio, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva”.

Disposicion adicional.

Dadas las caracteristicas de las organizaciones del tercer sector y su habitual dependencia de
fuentes de recursos y servicios de las Administraciones Plblicas en cualquiera de sus niveles,
asi como la obligacion de sujecion al cumplimiento de los requisitos exigido en las subvencio-
nes concedidas, mediante las respectivas resoluciones de concesion, debemos recoger los
supuestos en los cuales las condiciones reguladas en dicha subvencion estén por debajo de lo
recogido en el presente convenio, en especial a lo referido a tabla salarial. En dicho circuns-
tancias sélo seran aplicables dichas condiciones de la subvencion al personal de nueva incor-
poracion especificamente para dicho proyecto o subvencion y no al existente en la plantilla
con anterioridad, es decir, estaran sujetos a dichas condiciones inferiores solo el personal que
se contrate especificamente para dicho proyecto subvencionado y durante la vigencia del
mismo.
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Disposicion final.

14119

En lo no regulado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el ET.
Firmantes,

Por la representacion de la ENTIDAD,

Isabel Caceres Galan

J. Manuel Martinez Ramos

Apolonio Conde Olmedo
Por el COMITE DE EMPRESA:

Ana Isabel Blazquez Cortes

José Luis Godoy Tena
Yolanda Deocano Ruiz

Presidente: Juan Manuel Martinez Ramos
ASESORES.

Rodrigo Barril Diaz

Secretaria: Yolanda Deocano Ruiz
M.a Luz Bernardo Alejandro (CCOOQ)

Francisco Javier Delgado Galvan (por la Entidad).

M.2 José Leonés Garcia (UGT)




		2019-04-03T15:14:04+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




