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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 209/2018, de 28 de diciembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencion a favor de la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) para la financiacion del programa de insercion socio-laboral "Puerta
de Empleo para la Comunidad Gitana Extremeha. 2019-2020", financiado
por el Fondo Social Europeo. (2018040241)

En Extremadura, la poblacién gitana, formada por unas 15.000 personas segun diferentes
informes y estudios de las organizaciones sociales y de las Administraciones publicas, consti-
tuye un grupo de especial vulnerabilidad social. Parte de esta poblacion se encuentra en
situacion o riesgo de exclusion social. A ello contribuyen de manera especial el nivel de
formacién y las dificultades de incorporacion al mercado laboral de las personas gitanas en
Extremadura, contando incluso en la situacion actual, con mayor tasa de desempleo que la
poblacién en general. Esta necesidad es la que impone el reto de mejorar esta situacion,
como instrumento generador de oportunidades, y avanzar hacia la inclusidn social de la
comunidad gitana.

La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, en su articulo 4, esta-
blece como una de las finalidades del Sistema Publico de Servicios Sociales, garantizar a toda
persona, grupo o comunidad la cobertura tanto de las necesidades personales basicas como
de las necesidades sociales, asegurando la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos,
el apoyo para promover las actitudes y capacidades que faciliten la autonomia y bienestar, la
inclusion e integracion social, la prevencion, la convivencia adecuada, la participacion social,
la promocion igualitaria y el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida.
Por su parte, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, sefiala entre sus objetivos en el articulo 2.a), garantizar
la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacidn, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, en el acceso al empleo y en las acciones orien-
tadas a conseguirlo, asi como la libre eleccion de profesion u oficio sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna, en los términos establecidos en el articulo 17 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espana 2012-2020,
recoge en relacién con el empleo y la actividad econdmica, que la situacion de la poblacién
gitana en Espafia se caracteriza, a grandes rasgos, por una alta tasa de actividad, lo que
revela, en contraposicion a un estereotipo muy extendido, su alta potencialidad laboral. Las
personas gitanas han trabajado siempre y, desde edades mas tempranas, hasta edades mas
avanzadas que el resto de la poblacién, aunque por su relativamente baja tasa de ocupacion
en empleos por cuenta ajena, esta realidad es, a menudo, insuficientemente reconocida. No
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obstante, los aun escasos niveles de educacion reglada y cualificacion profesional de muchas
de las personas gitanas que estan en edad de trabajar, abocan a muchos trabajadores a acti-
vidades de baja remuneracion, temporales, y a condiciones laborales precarias.

De acuerdo a recientes estudios que han comparado la situacion laboral de la poblacion gita-
na con la del conjunto de la poblacion espafiola, las diferencias mas significativas se encuen-
tran en relacion con las tasas de asalariados frente a los trabajadores por cuenta propia, asi
como la alta proporcion de personas ocupadas en la ayuda familiar en comparacion con la
tasa casi insignificante de la poblacion total. Ademas, aspectos como el desempleo, la
temporalidad, y la jornada parcial, afectan mas a las mujeres gitanas tanto en comparacion
con las mujeres no gitanas como con los hombres gitanos. Las diferencias por tipo de ocupa-
cion y sector de actividad son muy destacadas, concentrandose un porcentaje muy alto de
poblacion gitana ocupada en el sector de la venta ambulante. Junto a todo esto, hay que
destacar que, tras la crisis econdmica que tan severamente ha afectado al mercado de traba-
jo en Espafia, los datos mas recientes apuntan a un gran aumento de la tasa de desempleo
entre la poblacién gitana.

Ante esta realidad, la Estrategia Nacional establece entre sus lineas estratégicas de actuacion
en el area de empleo el desarrollo de programas especificos para la formacion de personas
gitanas en riesgo de exclusidn, facilitando al mismo tiempo el acceso a los programas norma-
lizados de formacion para el empleo, asi como el impulso de estos programas en concerta-
cion con las empresas, facilitando la firma de convenios vy la realizacion de practicas becadas.

Ante la situacion descrita, la Junta de Extremadura adopta medidas de accion positivas,
tendentes a superar la situacion de desventaja social de la poblacion gitana. En este sentido,
el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado “Programa Operativo en
el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo PO FSE 2014 C.A. Extremadura”,
intenta ser un instrumento de contribucion a la estrategia de la Unidon Europea para un creci-
miento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesidon econdmica, social y terri-
torial, y establece como su objetivo tematico 9 “Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion”. Para ello, recoge como Prioridad de inver-
sion 9.1 “la inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad” y como objetivo especifico 9.1.1 “mejorar la
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion”.

El Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se modifican la denomina-
cion, el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Consejeria de Sanidad y Politicas Socia-
les competencias en materia de infancia y familia y servicios sociales. Y el Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre por el que se aprue-
ban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
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Dependencia y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud, atribuye a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia,
las funciones de desarrollo y ejecucion de programas y actuaciones para la promocion y
participacidn social del pueblo gitano y otras minorias étnicas.

Asimismo, cuenta como dérgano de participacion social y asesoramiento en las politicas publi-
cas para el desarrollo del pueblo gitano, con el Consejo Regional del Pueblo Gitano, en cuyo
marco se han detectado las necesidades de la poblacion gitana en Extremadura y se han
propuesto distintas medidas de inclusion social.

En este contexto, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG), ha solicitado a la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales financiacion para el desarrollo del programa de insercion socio-
laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020".

El programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", desem-
pefia acciones de intervencidn especificas destinadas a la poblacion gitana en edad laboral de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollandose en los municipios de Almendralejo
y Navalmoral de la Mata, en los cuales tras un diagndstico de la situacion y de los recursos
existentes, cuentan con presencia de poblacion gitana susceptible de participar en este tipo
de programas.

La Fundacidén Secretariado Gitano (FSG), entidad nacional privada sin animo de lucro con
presencia en Extremadura, posee experiencia en programas de formacién y empleo, gestio-
nando desde el afio 2000, el programa ACCEDER, financiado por el Fondo Social Europeo y
enmarcado dentro del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion, cuyo objetivo
principal es conseguir que la poblacién gitana se incorpore efectivamente al mercado laboral
a través del desarrollo de itinerarios individualizados de empleo y de una intervencion inte-
gral de las dificultades para su acceso al mercado laboral, por lo que cuenta con una larga
experiencia y trayectoria en el desarrollo de este tipo de programas.

De acuerdo con todo lo anterior, teniendo en cuenta las dificultades de incorporacién al
mercado laboral de las personas gitanas de Extremadura, la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura viene impulsando el desarrollo de diferentes programas
de intervencidn social con el pueblo gitano, programas que se desarrollan en colaboracion
con las organizaciones gitanas. En este sentido, se considera necesario la concesion con
caracter excepcional de una subvencion directa a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG),
mediante la aprobacion del presente decreto, que permita afrontar el desarrollo del progra-
ma “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", financiado por el
Fondo Social Europeo. Las razones que justifican la concesion directa de esta subvencion
directa vienen dadas por razones de interés publico y social, justificadas en la necesidad por
parte de la Junta de Extremadura de contribuir a mejorar la situacion de incorporacion al
mercado laboral de la comunidad gitana, como instrumento generador de oportunidades y de
avanzar hacia la inclusion social de ésta.
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La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en su articulo 22.4 c) establece la concesion en forma directa y con caracter excepcional
cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En concordancia con lo expuesto, el articulo 32.1,d) de la misma norma, permite otros
supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del articulo 22.4.c), pueden ser acor-
dados de forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria competente en mate-
ria de hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 28 de diciembre de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion,
mediante tramitacion anticipada, a la Fundacién Secretariado Gitano (FSG), con NIF
G83117374, para la financiacion del programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gita-
na Extremefa. 2019-2020", dirigido a mejorar la situacion de incorporacion al mercado
laboral de la comunidad gitana, como instrumento generador de oportunidades y de avan-
zar hacia la inclusién social de ésta.

2. Esta subvencion tiene caracter singular, agotandose la concesion con la ejecucion del
presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para la Fundacion Secre-
tariado Gitano (FSG).

Articulo 2. Entidad beneficiaria y requisitos.

La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente decreto es la Fundacién
Secretariado Gitano (FSG), con NIF G83117374.

Para acceder a la subvencion, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) acredita que no se
encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicion de
beneficiario recogidas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de dicho extremo se
ha realizado mediante declaracidon responsable en los términos del articulo 12.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Asimismo, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) acredita estar al corriente de sus obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda autondmica, asi como de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, segln la comprobacion realizada de oficio por la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales previa autorizacion del representante legal de la propia entidad.

Articulo 3. Razones que justifican la concesion directa.

1. Las razones que justifican la concesion directa de esta subvencion mediante el procedi-
miento singular y excepcional previsto en el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, vienen dadas por
razones de interés publico y social, justificadas en la necesidad por parte de la Junta de
Extremadura de contribuir a mejorar la situacion de incorporacion al mercado laboral de la
comunidad gitana, como instrumento generador de oportunidades y de avanzar hacia la
inclusion social de ésta, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y en el articulo 2 a) del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Empleo.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espafia 2012-
2020 establece como objetivos generales mejorar el acceso al empleo normalizado y redu-
cir la precariedad laboral entre la poblacion gitana; asi como la mejora de la cualificacion
profesional de la poblacion gitana. En este sentido, el Programa Operativo FSE 2014-2020
de Extremadura, denominado “Programa Operativo en el marco del objetivo de inversidn
en crecimiento y empleo PO FSE 2014 C.A. Extremadura”, intenta ser un instrumento de
contribucion a la estrategia de la Union Europea para un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador y al logro de la cohesién econémica, social y territorial, y establece como
su objetivo tematico 9 “Promover la inclusidén social, luchar contra la pobreza y contra
cualquier tipo de discriminacion”. Para ello, recoge como prioridad de inversion 9.1 “la
inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participa-
cion activa y mejorar la empleabilidad” y como objetivo especifico 9.1.1 “mejorar la inser-
cion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la acti-
vacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion”.

Estos objetivos son compartidos por la Junta de Extremadura y, en este caso, por la
Fundacion Secretariado Gitano (FSG) mediante la realizacion del programa “Puerta de
Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", presentado por esa entidad.

El programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020",
desempeia acciones de intervencion especificas destinadas a la poblacion gitana en edad
laboral de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, desarrollandose en los municipios de
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Almendralejo y Navalmoral de la Mata, en los cuales, tras un diagnostico de la situacion y
de los recursos existentes, cuentan con presencia de poblacion gitana susceptible de parti-
cipar en este tipo de programas.

De ahi que, la Junta de Extremadura considere apoyar este programa como recurso de
integracion sociolaboral de la poblacion gitana, en especial, de los jovenes y la mujer gita-
na y de aquellos gitanos que se encuentran con déficit importantes de formacién, en el
marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado “Programa
Operativo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo PO FSE 2014-
2020 C.A. Extremadura”, financiado con Fondo Social Europeo.

. La concesion de esta subvencion sin convocatoria publica viene justificada por las caracte-
risticas propias del programa objeto de subvencion, que requiere para su realizacion que
la entidad que lo desarrolle sea una organizacién gitana sin animo de lucro, y con expe-
riencia y especializacion en el desarrollo de programas de intervencion social con el pueblo
gitano.

De acuerdo con lo anterior, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG), es una entidad priva-
da sin animo de lucro que posee experiencia en programas de formacion y empleo, gestio-
nando desde el afio 2000, el programa ACCEDER, financiado por el Fondo Social Europeo
y enmarcado dentro del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion, cuyo obje-
tivo principal es conseguir que la poblacidn gitana se incorpore efectivamente al mercado
laboral a través del desarrollo de itinerarios individualizados de empleo y de una interven-
cion integral de las dificultades para su acceso al mercado laboral, por lo que cuenta con
una larga experiencia y trayectoria en el desarrollo de este tipo de programas.

Es por ello que, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales considera que la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG), posee capacidad necesaria en Extremadura para llevar a cabo
el programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", dada
la especializacidn en la organizacion, gestion, resultados obtenidos hasta ahora y las cola-
boraciones de esa entidad con los distintos Ayuntamientos extremefios con mayor pobla-
cion gitana para llevar a cabo la implementacion del programa objeto de financiacion,
razones por las cuales se procede a su concesion directa, lo que se justifica a tenor de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. La subvencion sera otorgada por el procedimiento de concesion directa, al amparo de lo

dispuesto en el articulo 32.1 d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en relacion con el articulo 22.4. c) del mismo texto
legal, por las razones de interés publico y social previstas en el articulo 3 del presente
decreto.
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2. La concesion de esta subvencion se instrumentara mediante resolucion dictada por el titu-
lar de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en la que se especificaran las condicio-
nes y compromisos necesarios y exigidos por la normativa aplicable, teniendo en cuenta lo
previsto en el presente decreto.

3. La subvencion concedida serd publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma en los términos previstos en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de la Transpa-
rencia y la Participacion ciudadana conforme a la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, se notificara a la Intervencidn General de la Administracion del Estado la subvencion
concedida para su publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion asciende a 580.000,00 €, con cargo a los presupuestos genera-
les de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el 2019 y 2020, aplicacion presupuesta-
ria 11.03.252B.489.00, cddigo superproyecto de gasto 2015.11.02.9011 “9.1.1 Mejorar la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social”, cédigo de
proyecto de gasto 2015.11.02.0020 “Puerta de Empleo Poblacion Gitana”, financiado por el
Fondo Social Europeo en el nuevo marco de programacion 2014-2020 a través del Programa
Operativo regional, dentro de la prioridad de Inversion 9.1 “la inclusion activa, en particular
para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabili-
dad” y objetivo especifico 9.1.1 “mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o
riesgo de exclusidn social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personaliza-
dos de insercion”, quedando sometido a la condicidn suspensiva de existencia de crédito
adecuado vy suficiente en los correspondientes presupuestos para financiar las obligaciones
derivadas de la misma.

Esta cantidad de 580.000,00 € se distribuird en las anualidades siguientes:

Anualidad 2019 Anualidad 2020 Total

291.207,53 € 288.792,47€ 580.000,00 €

Articulo 6. Programa objeto de subvencion.

1. La subvencion concedida se destinara por la Fundacion Secretariado Gitana (FSG) a la
financiacion del programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-
2020".
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2. Este programa tiene como finalidad mejorar la inclusion social y laboral de personas perte-
necientes a la comunidad gitana, especialmente de las personas jovenes y de las mujeres
gitanas, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad de
los puestos de trabajo, mejorando los niveles de cualificacion, asi como las competencias
basicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado. El sentido de
la misma radica en la necesidad de cubrir una carencia que se refleja en la baja participa-
cion de la poblacion gitana en las medidas, programas y servicios generales en el ambito
del empleo y de otros ambitos de la sociedad.

3. Para el cumplimiento de dicha finalidad, el programa contempla los siguientes:

a) Objetivos generales:

1.

2.

Incorporacion de la poblacion gitana, en especial, de aquella que se encuentra en
situacion de exclusidn social a programas de insercion sociolaboral como via de inte-
gracion social.

Incremento de las oportunidades de integracidon sociolaboral de la poblacion gitana,
en especial, de los jovenes y de las mujeres gitanas de Extremadura.

3. Mejora de sus déficits formativos y de habilidades para la inclusion social, a través

de la obtencién de una cualificacion profesional.

4. Insercidn sociolaboral de la poblacién gitana.

b) Objetivos especificos:

1.

Ampliar el acceso al mercado laboral por cuenta ajena de la poblacion gitana extre-
mefia, promoviendo la autonomia, toma de decisiones informada y la movilidad
social ascendente.

. Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral.

. Dilatar la cualificacion basica y profesional de la poblacién gitana, para la mejora de

su empleabilidad y su empleabilidad y su incorporacién al mercado laboral de forma
duradera.

. Acrecentar la cualificacion bdsica de las personas gitanas, no ocupadas y no integra-

das en el sistema educativo o de formacion, mediante el retorno al sistema educati-
vo reglado.

. Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacion gitana que permitan profe-

sionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia, especialmente
en el sector de venta ambulante.
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6. Aumentar la sensibilizacion y el compromiso de las empresas en la inclusion socio-
laboral de la poblacién gitana.

7. Favorecer el acceso y la normalizacion en el uso de los servicios publicos extremefios
por parte de las familias gitanas mas excluidas para la plena inclusion de la pobla-
cion gitana.

8. Reparar la imagen social negativa que sufre la poblacidn gitana, combatir la discrimina-
cion y promover politicas mas activas de inclusion social de la poblacién gitana, impul-
sando el conocimiento de su situacion por parte de los agentes clave y la sociedad
extremefia en general, y desarrollando acciones de sensibilizacion, formacion, investi-
gacion, incidencia politica, asi como acompafiamiento y asistencia a las victimas de
discriminacion.

9. Apoyar el proceso de insercion laboral de las personas gitanas, buscando la perma-
nencia y la calidad del empleo a través de las acciones de seguimiento y acompafia-
miento dirigidas tanto a las personas participantes como a las empresas.

4. Las actividades comprendidas en el programa objeto de subvencion son:

a) Actividad nimero 1: Acciones de difusion del servicio y los recursos para el acerca-
miento de la poblacion gitana a los mismos.

b) Actividad nimero 2: Acciones de diagndstico y evaluacion competencial, que permitiran
la definicidn del perfil personal y profesional y el disefio del itinerario socio-laboral.

c) Actividad nimero 3: Acciones de activacion y motivacion hacia el mercado laboral y el
retorno educativo (segunda oportunidad), haciendo especial hincapié en las personas
jovenes gitanas y en las mujeres.

d) Actividad nimero 4: Acciones de apoyo y acompafiamiento integral con la familia y
entorno comunitario.

e) Actividad nimero 5: Acciones de orientacion laboral y acompafiamiento a la busqueda
de empleo.

f) Actividad nimero 6: Formacion para la mejora de la empleabilidad.

g) Actividad nimero 7: Acciones de mejora de las competencias basicas, transversales y
profesionales.

h) Actividad nimero 8: Acciones de intermediacion con empresas que permita adecuar la
intervencion a las necesidades del mercado laboral, asi como hacer de puente entre la
empresa y las personas gitanas.
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i) Actividad nimero 9: Acciones de apoyo y seguimiento en el empleo, consistentes en
realizar un acompafnamiento en la insercion laboral a cada participante, asegurando la
adaptacion al puesto de trabajo y a la vida laboral, y el mantenimiento del mismo, asi
como un apoyo a la empresa para la mejor adecuacion de la persona al puesto.

j) Actividad numero 10: Acciones de evaluacion, supervision y seguimiento de procesos,
metodologias y resultados, establecidas de manera periddica a lo largo de todo el
programa.

k) Actividad niumero 11: Acciones de formacién, informacion y sensibilizacion hacia la
poblacion gitana, las administraciones publicas e instituciones, las empresas, los
medios de comunicacion, otros agentes clave y sociedad en general.

) Actividad nimero 12: Acciones de promocion de la igualdad de trato, lucha contra la
discriminacion y asistencia a victimas.

m) Actividad numero 13: Acciones de incidencia con agentes clave y promocién de politi-
cas mas activas para la inclusién social de la poblacién gitana.

5. El programa se desarrollara desde el 2 enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020,
en los municipios de Almendralejo y Navalmoral de la Mata.

6. El personal que la entidad aporte o contrate a la ejecucion del programa objeto de la
subvencidn estara vinculado juridicamente a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG),
correspondiéndole, en su condicién de empleador, las obligaciones sociales y laborales, asi
como las altas y bajas y liquidacion de cotizaciones de dicho personal.

7. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del programa objeto de subvencion, se podra
subcontratar hasta el 30% de las actividades contenidas en el programa. En todo lo no
establecido en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos realizados que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencion concedida, resulten estrictamente necesarios para la realiza-
cion del programa subvencionado, estén contemplados en el presupuesto del programa y
se realicen, dentro del periodo de ejecucion del mismo, conforme a los plazos previstos en
el articulo siguiente. Dichos gastos han de estar efectivamente pagados con anterioridad a
la finalizacidon del periodo de las correspondientes justificaciones establecidas en el
presente decreto.

2. Asimismo, se consideraran gastos subvencionables aquellos que, no constando inicialmen-
te en el presupuesto del programa subvencionado respondan a la naturaleza del mismo y
sean necesarios para su ejecucion, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 13.
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3. En relacion con los gastos en concepto de personal contratado para la ejecucion del
programa subvencionado, seran subvencionables todos los gastos derivados de su
contratacion.

4. En ningun caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre |a renta.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo, regird lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvenciéon concedida se efectuard a la Fundacidon Secretariado Gitano
(FSG), en régimen de pago anticipado estando exenta esta entidad de prestar garantias,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo el programa inherente a la subven-
cion al tratarse de una subvencion destinada a financiar un programa de accion social que
se concede a una entidad sin animo de lucro, previo informe favorable emitido por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de acuerdo al articulo 21.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Los pagos se realizaran de la siguiente forma:

a) Anualidad 2019:

1.9 Un primer pago, que tendrd caracter de anticipado, correspondiente al 50 % de la
cuantia total prevista para el afio 2019 y se efectuara una vez notificada la resolu-
cion de concesion y previa presentacion por la Fundacion Secretariado Gitano (FSG)
del certificado de inicio de la ejecucion del programa y de cumplimiento de las
medidas de informacion y publicidad a las que refiere el parrafo primero del articulo
10.j) de este decreto, debidamente suscrito por el/la representante legal de la enti-
dad beneficiaria, acompafiado de la correspondiente fotografia de la placa o cartel
identificativo.

2.9 Un segundo pago anticipado correspondiente al 50 % restante de la cuantia total
prevista para el afio 2019, tras la comprobacion de la documentacion justificativa
de que se han realizado gastos por un importe igual o superior al 50 % de la cuan-
tia total prevista para este ano 2019. Dichos gastos corresponden a esta anualidad
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y han de estar efectivamente pagados con anterioridad al 16 de septiembre de
2019, fecha maxima en que debera presentarse dicha documentacion.

b) Anualidad 2020:

1.9 Un primer pago anticipado correspondiente al 50 % de la cuantia total prevista para
esta anualidad 2020, tras la comprobacion de la documentacion justificativa de que
se han realizado gastos por importe igual o superior al 100% de la cuantia total de
la subvencion abonada para el afio 2019.

Esta justificacion corresponde a los gastos relativos al periodo comprendido entre el
2 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive. Dichos
gastos han de estar efectivamente pagados con anterioridad al 31 de marzo de
2020, fecha maxima en que debera presentarse dicha documentacion.

En el supuesto de que a fecha de 30 de marzo de 2020, la Fundacion Secretariado
Gitano (FSG) justifique insuficientemente los gastos y pagos relativos a la totalidad
de la anualidad 2019, la cantidad resultante entre lo justificado y lo obligado a
justificar se deducira del primer abono de la anualidad 2020, en los términos esta-
blecidos en el articulo 13 del presente decreto.

2.9 Un segundo pago anticipado correspondiente al 50 % restante de la cuantia total
prevista para el afio 2020, tras la comprobacidon de la documentacion justificativa
de que se han realizado gastos por un importe igual o superior al 50 % de la cuan-
tia total prevista para este afio 2020. Dichos gastos corresponden a esta anualidad
y han de estar efectivamente pagados con anterioridad al 16 de septiembre de
2020, fecha maxima en que debera presentarse dicha documentacion.

2. Los citados pagos de la subvencién quedaran condicionados a que la Fundacion Secreta-
riado Gitano (FSG) acredite, conforme se dispone en el articulo 13.1 e) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como con el resto de obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social.

Para la acreditacion de dichos extremos se estara a lo dispuesto en el Decreto 125/2005,
de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion adminis-
trativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extrema-
dura, habiendo autorizado la representante legal de la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) de forma expresa a la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia de
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la comprobacidn de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

Si la Fundacién Secretariado Gitano (FSG) revocara la autorizacion inicialmente prestada a
la Direccién General de Politicas Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad
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y Politicas Sociales para la comprobacion de las obligaciones de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social, la misma debera aportar la certifica-
cion administrativa positiva expedida por el érgano competente que acredite que la misma
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y/o con la
Hacienda autondmica y/o de sus obligaciones frente a la Seguridad Social segun los térmi-
nos en los que se revoque la autorizacion inicialmente prestada.

. El pago se efectuara mediante transferencia a una cuenta bancaria que la Fundacion

Secretariado Gitano (FSG) tenga reconocida en el Subsistema de Terceros de la Junta de
Extremadura.

Articulo 9. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los

objetivos previstos en la resolucion revestird la forma de cuenta justificativa del gasto
realizado, conforme se establece en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se realizara en la forma que
se relaciona a continuacion:

a) Justificacion parcial de la subvencion concedida para los distintos pagos de la misma.
La documentacion que debera presentarse es la siguiente:

1.9 Certificado pormenorizado de los ingresos, gastos y pagos suscritos por el/la repre-
sentante legal de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) que incluird una relacion
clasificada de documentos justificativos del gasto realizado con cargo a la subven-
cion concedida que se justifica, con indicacion del acreedor, su importe, fecha de
emisién y fecha de pago.

2.9 Copias de las facturas, recibos y demas documentos de valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompafados de su oportuno docu-
mento de pago, y que deberan corresponder a la relacion detallada de los mismos
en el certificado pormenorizado de ingresos, gastos y pagos presentados. Asimis-
mo, esta documentacion debe responder a gastos acordes con los conceptos deta-
llados en el presupuesto del programa subvencionado y realizados dentro del plazo
previsto en el articulo anterior.

En el caso de que una misma factura, recibo o documento se impute de forma frac-
cionada ante varias entidades o Administraciones Publicas, se debera presentar
marcado con una estampilla, indicando, en la misma, la subvencién para cuya justi-
ficacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este Gltimo caso, se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion y que esta cofinanciada por la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales y el Fondo Social Europeo en el programa
“Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020" y el lema
“Una manera de hacer Europa”.
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3.9 Memoria técnica explicativa de la ejecucion del programa en el que se reflejen los
objetivos y resultados alcanzados, conforme a los indicadores especificos y comu-
nes recogidos en el programa, que se corresponden con los indicadores de producti-
vidad y resultados especificos y comunes referidos a la operacidn “Puerta de
Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia dentro del Programa Operativo FSE
2014-2020 de Extremadura y al Anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17 de
diciembre relativo al Fondo Social Europeo; actividades desarrolladas.

4.0 Certificado suscrito por el/la representante legal de la Fundacion Secretariado Gita-
no (FSG), relativa al cumplimiento de las medidas de informacion y publicidad a las
que refiere el articulo 11, acompafiado del soporte documental generado.

5.9 Certificado suscrito por el/la representante legal de Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) en el que conste que por parte de la entidad se han seguido los tramites
procedimentales establecidos en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que, en su
caso, resulte de aplicacion.

b) Justificacion final de la subvencion. La justificacion final debera presentarse hasta el 31
de marzo de 2021, inclusive.

Junto a la justificacion final de gastos de la subvencion concedida prevista en el aparta-
do a) puntos 19, 20 y 49, se presentard, ademas, la siguiente documentacion:

10 Memoria técnica explicativa de la ejecucion del programa en el que se reflejen los
objetivos y resultados alcanzados, conforme a los indicadores especificos y comu-
nes recogidos en el programa, que se corresponden con los indicadores de producti-
vidad y resultados especificos y comunes referidos a la operacion “Puerta de
Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia” dentro del Programa Operativo FSE
2014-2020 de Extremadura y al Anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17 de
diciembre relativo al Fondo Social Europeo; actividades desarrolladas del programa
e incidencias surgidas durante el desarrollo del mismo.

20 Certificado suscrito por el/la representante legal de la Fundacién Secretariado Gitano
(FSG) en el que conste que por parte de la entidad se han seguido los tramites
procedimentales establecidos en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que, en su
caso, resulte de aplicacion.

2. En relacion a la justificacion de los gastos del personal, la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) debera presentar, en el plazo de 15 dias desde que se produce la correspondiente
contratacion laboral de la persona o personas que ejecutaran el programa, la siguiente
documentacion:
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a) Copia de los contratos de trabajo suscritos, asi como, en su caso, la titulacion académi-
ca del trabajador o trabajadores contratados.

b) Informe de Vida Laboral (VILE) de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) donde cons-
te la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador/es contratados para la ejecu-
cion del programa.

c) Certificado del representante legal de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) en el que
conste que, conforme a la documentacion que obra en la entidad, el personal contrata-
do para el desarrollo de las actividades del programa subvencionado asi como el perso-
nal voluntario que participa en las mismas, no ha sido condenado por sentencia firme
por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a
la adolescencia, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

3. En todo lo no previsto en el presente articulo, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6
de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-
2020, relativa a la documentacion justificativa de los gastos.

Articulo 10. Obligaciones.

La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) debera cumplir, ademas de las obligaciones genera-
les establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, las siguientes obligaciones especificas:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida y ejecutar el programa
conforme a las caracteristicas y el contenido establecido en el mismo.

b) Justificar documentalmente ante la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion del programa y el cumpli-
miento de la finalidad que determina la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes, autonémicos, nacionales o comunita-
rios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales la obtencidn de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien el programa subvencionado. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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e) Acreditar con caracter previo a los diferentes pagos que se halla al corriente en las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, y frente a la Seguridad Social, en
la forma establecida en el articulo 8.2.

f) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con el programa subvencionado, sin perjuicio de
respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar la documentacidn original de la justificacién de la subvencidn, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, durante un periodo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion ante la Unidn Europea de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
del programa subvencionado. Este plazo se computara desde el 31 de diciembre de 2021.

h) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales las altas y bajas del personal
contratado para la ejecucion del programa.

i) Informar en todo momento a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales del resultado
derivado de la aplicacion de los fondos recibidos. La Fundacidon Secretariado Gitano (FSG)
debera cumplimentar y aportar los indicadores previstos en el programa subvencionado
para la realizacion del seguimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadu-
ra conforme se exige en la normativa comunitaria reguladora del Fondo Social Europeo
para cuantificar los avances realizados.

j) Cumplir con las obligaciones de identificacidon, publicidad e informacién publicas previs-
tas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inver-
siones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones y del Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la
Junta de Extremadura. A estos efectos, la beneficiaria deberd instalar en las instalacio-
nes de la entidad una placa o cartel informativo en el que hara constar la denominacién
del programa subvencionado, el coste total del programa, el periodo de ejecucion del
mismo asi como la referencia a la financiacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y del Fondo Social Europeo haciendo constar el emblema de la Union Europea
“Una manera de hacer Europa”.

De igual forma deberd cumplir con lo establecido en el articulo 115 del Reglamento (UE)
numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y
con el Anexo XII del citado reglamento y el Reglamento 821/2014, asi como con el conte-
nido que de conformidad con la estrategia de comunicacion se recoja en el Plan de Comu-
nicacion para el Fondo Social Europeo, en los términos establecidos en la normativa vigen-
te y en el articulo 11 de este decreto.
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k) Disponer de todas aquellas licencias, autorizaciones y permisos necesarios para cumplir
con las leyes y disposiciones en la medida que el alcance de las actividades contenidas en
el programa subvencionado lo exijan.

[) Contar con certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal contratado que participa en el desarrollo de las actividades del programa subven-
cionado, conforme establece la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

m) Disponer de una ficha personal de cada participante en el programa con informacién refe-
rente a su identificacion (nombre y apellidos, DNI, edad, sexo, nacionalidad, domicilio y
nombres, apellidos y DNI de sus representantes legales -en el caso de tratarse de meno-
res de edad- y discapacidad -en caso de que la tenga-), datos académicos (titulacion y
estudios alcanzados o que esté cursando), datos laborales (experiencia laboral y antigiie-
dad en situacion de desempleo) y datos familiares (nUmero de miembros de la unidad
familiar, nUmero de progenitores o tutores legales, nimero de personas en edad de traba-
jar, nimero de personas empleadas de la unidad familiar, nimero de personas inactivas,
numero de personas con discapacidad, preceptores de la Renta Basica Extremefia de
Insercidn).

Toda esta informacion que debera estar sujeta al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cion de datos), a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo, asi como a
las Instrucciones que desde la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales estén o sean
dictadas y afecten a esta obligacion.

n) Aceptar su inclusidn en la lista publica que se recoge en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, al estar el
programa subvencionado financiado con el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extre-
madura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
presente decreto y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 11. Informacion y publicidad.

1. La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) facilitara a la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, toda la informacion que le solicite en aplicacion de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento de la estrategia de
comunicacion correspondiente.
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2. En todas las comunicaciones, contrataciones, material publicitario, carteleria, anuncios,
memorias y cualquier otro ambito de conocimiento publico del programa subvencionado,
habra de hacerse constar de manera explicita y destacada la colaboracién econdémica de la
Junta de Extremadura y del Fondo Social Europeo.

3. En relacién a las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG) debera reconocer el apoyo del Fondo Social Europeo al progra-
ma subvencionado mostrando:

a) Emblema de la Unidn Europea “Una manera de hacer Europa”, de conformidad con las
caracteristicas técnicas establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la Comision
con arreglo al articulo 115, apartado 4 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013 del Parla-
mento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y una referencia a la Union Europea.

b) Referencia al Fondo Social Europeo que da apoyo al programa subvencionado.

4. Durante la realizacion del programa subvencionado, la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) informara al publico o participante de la financiacion del Fondo Social Europeo. Se
colocara un cartel con informacion sobre el programa (de un tamafio minimo A3), en el
gue mencionara la ayuda financiera de la Unidn Europea, en un lugar bien visible para el
publico, tanto en la sede como en los lugares donde se desarrollen las actividades del
programa.

El cartel indicara el nombre y la finalidad del programa subvencionado “mejorar la inclu-
sion social y laboral de personas pertenecientes a la comunidad gitana, especialmente de
las personas jovenes y de las mujeres gitanas, aumentando su presencia en el mercado
laboral, la contratacidon y la calidad de los puestos de trabajo, mejorando los niveles de
cualificacion, asi como las competencias basicas, transversales y profesionales, con un
enfoque integral e integrado”. Se preparara de acuerdo con las caracteristicas técnicas
adoptadas por la Comision de conformidad con el articulo 115.2 del Reglamento (UE)
numero 1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre.

5. La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) se asegurara de que las partes que intervienen en
el programa subvencionado han sido informadas de dicha financiacidn.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion del programa subvencionado que se
destine al publico o a los participantes, incluidos los contratos de trabajo, certificados de
asistencia o de otro tipo, contendra una declaracion en la que se informe de que el mismo
ha recibido apoyo del Fondo Social Europeo.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad.

La subvencion concedida por el presente decreto no serd compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales, dado que el coste total del programa es financiado con cargo a la subvencion
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concedida. Su incumplimiento sera causa de pérdida de derecho al cobro y/o, en el caso de
que se hubieran realizado pagos, de reintegro de la subvencion conceda en los términos
establecidos en el presente decreto.

No se incurrira en causa de incompatibilidad prevista en el parrafo anterior, en el supuesto
de que una misma factura, recibo o factura se impute de forma fraccionada ante varias enti-
dades o Administraciones Publicas, para lo que se estara a lo previsto en el articulo 9 en
materia de justificacion de la subvencion.

Articulo 13. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion del programa
subvencionado y/o, en su caso, de la resolucion de concesion.

1. Las modificaciones sustanciales del programa que obedezcan a circunstancias sobreveni-
das ajenas a la voluntad de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG), que afecten de
manera significativa a su desarrollo, siempre y cuando no afecte a la finalidad y destino de
la subvencion concedida y no suponga un incremento de la misma, daran lugar a la modi-
ficacion de la propia resolucion de concesion.

Se considerara una modificacion sustancial del programa la minoracion de la cuantia total
de la subvencion inicialmente otorgada en un porcentaje igual o superior al 30 %, cuando
se produzca una o varias de las siguientes circunstancias:

1.9 La variacion del numero de profesionales contratados para el desarrollo del programa.
2.9 La variacion en el periodo de ejecucion del programa.
3.9 La variacidén en los destinatarios del programa.

Asimismo, se considerard una modificacion sustancial del programa la realizacion de
gastos cuyos conceptos no estén inicialmente recogidos en el presupuesto del programa
presentado por la entidad beneficiaria, cuando estos nuevos conceptos de gastos supon-
gan una variacion en un porcentaje igual o superior al 15 % de la cuantia total de la
subvencién concedida.

Las circunstancias anteriormente sefialadas que pueden dar lugar a una modificacidn
sustancial del programa deberan ser comunicadas por la entidad beneficiaria a la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales tan pronto como se conozcan y, en todo caso, antes de
la finalizacion de la ejecucion del programa.

La modificacion sustancial del programa implicara la modificacion de la resolucion de
concesioén, procediéndose en su caso a la reduccion de la cuantia de la subvencién y/o al
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.

No se autorizaran modificaciones sustanciales que se deriven de circunstancias que, de
haber sido conocidas previamente a la concesion de la subvencidon por el 6rgano conce-
dente, hubieran supuesto la denegacion de la misma.
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2. Se consideraran modificaciones no sustanciales todas aquellas no referidas en el apartado
anterior, el traspaso de cuantias recogidas en el presupuesto del programa subvencionado,
y/o la imputacion de gastos cuyos conceptos no estén inicialmente recogidos en el presu-
puesto del programa presentado por la entidad beneficiaria cuando estos nuevos concep-
tos de gastos supongan una variacion en un porcentaje inferior al 15% de la cuantia total
de la subvencion concedida.

Estas modificaciones deberan ser comunicadas a la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales en el momento en que se produzcan y deberan incluirse, ademas, en las memo-
rias técnicas explicativas.

3. Cuando las modificaciones conlleven a su vez una minoracion de la cuantia maxima de la
subvencién concedida, se procedera, en su caso para los pagos anticipados, a lo dispuesto
en el articulo 8 apartado 1 letras b) y c).

Articulo 14. Pérdida del derecho al cobro y/o reintegro de la subvencion.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho al
cobro total o parcial, segun corresponda, de la subvencidn cuando se verifique:

a) El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la resolucion de
concesion o del presente decreto.

b) Renuncia de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) sin que se haya producido pago de
la subvencion.

2. Una vez abonada la subvencion, procederd la declaracion de reintegro total o parcial,
cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento total o parcial en la ejecucién del programa subvencionado.

c¢) El incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacién insuficiente en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y del articulo 9 del
presente decreto.

d) El incumplimiento total o parcial del cumplimiento de las obligaciones de identificacion,
informacion y publicidad publicas previstas en el articulo 10.j).

e) El incumplimiento de cualesquiera otras de las causas previstas en el articulo 43 la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, determinara el inicio del expediente de reintegro, total o parcial, seguin lo previsto
en esta misma norma.
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3. Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total del programa y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a rein-
tegrar se determinara proporcionalmente a las actividades contenidas en el programa
subvencionado debidamente ejecutadas y justificadas, una vez comprobada la documen-
tacion justificativa de los gastos admisibles y una vez acreditado con ello, los siguientes
criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion,
que en todo caso sera de al menos el 50 %.

b) El importe de la subvencién efectivamente aplicado a la actividad subvencionada.

4, La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales sera el érgano competente para la revoca-
cion de la subvencion y la declaracion de la pérdida de derecho al cobro y/o al reintegro
de la subvencion, de acuerdo al procedimiento establecido en el capitulo II del titulo III de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Asimismo, sera competente para ejecutar el reintegro que se acuerde por los drga-
nos de la Union Europea.

El destino de los reintegros de los fondos de la Unidon Europea tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el establecido
en el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, cuando se
produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales, como érgano concedente de la subvencion, calculara
y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada ley.

Articulo 15. Infracciones y sanciones.

La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el
titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Articulo 16. Régimen juridico.

La subvencion regulada en el presente decreto se regird por las disposiciones contenidas en
el mismo, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, asi como por la normativa basica contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en lo que le afecte, las restantes
disposiciones de caracter basico del Estado. Igualmente serd de aplicaciéon el Reglamento
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(UE) 1303/2013, de 17 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nimero
1083/2006 del Consejo, Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo, Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el perio-
do de programacion 2014-2020 y demas normativa comunitaria que le sea de aplicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Politicas Sociales a adoptar las medidas necesarias
dentro de sus competencias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, asi
como para el desarrollo y ejecucidon del mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 28 de diciembre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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