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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 1 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones del ejercicio 2019, dirigidas a entidades promotoras de
proyectos del programa de formacion en alternancia con el empleo escuelas
profesionales de Extremadura. (2019050220)

Por el Decreto 96 /2016, de 5 de julio, se ha regulado el programa de formacién en alternan-
cia con el empleo denominado Escuelas Profesionales de Extremadura y se establecen las
bases para la concesidén de subvenciones destinadas a su desarrollo, incluyéndose entre ellas
las subvenciones a las entidades promotoras de los proyectos.

El Programa consiste en el desarrollo de proyectos de formacién en alternancia con el
empleo, basados en un espiritu dinamico, colaborativo y solidario de las personas participan-
tes, que combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de
utilidad publica o interés social, junto a la adquisicion de competencias basicas y genéricas,
al mismo tiempo que se fomenta la capacidad creativa y emprendedora mediante el disefio y
ejecucion de un proyecto emprendedor en su entorno, complementado con la realizacion de
practicas no laborales en empresas, para permitir la mejora de la insercion laboral a través
de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia.

En la seccion primera del Capitulo V del referido decreto se establecen las disposiciones
sobre las subvenciones a entidades promotoras de las escuelas profesionales, recogién-
dose que el procedimiento de concesion se iniciara de oficio, por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de formacidn para el empleo, mediante
convocatoria previa de caracter periddico, y se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva.

La presente convocatoria va dirigida tanto para proyectos con formacidon conducente a
certificados de profesionalidad por lo cual, la entidad promotora debera estar acreditada e
inscrita para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura o solicitar su acreditacién con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo establecido en la convocatoria para presentar la solici-
tud de subvencidon, como para proyectos con especialidades formativas que no sean certi-
ficados de profesionalidad.

En virtud del Decreto 85 /2017, de 13 de junio (DOE n.° 116, de 19 de junio) que ha modifi-
cado el citado Decreto 96/2016, de 5 de julio, se asignan los participantes previstos en cada
una de las distintas areas territoriales.
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Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 92.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del
dia 26 de marzo de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades promotoras de
proyectos del Programa Escuelas Profesionales para el ejercicio 2019, previstas en el
Capitulo IV y la Seccién 1.2 del Capitulo V del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que
se regulan los Programas de formacidn en alternancia con el empleo “Escuelas Profesio-
nales de Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos programas, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (publicado en el DOE n.° 132, de 11
de julio) y modificado por el Decreto 85/2017, de 13 de junio (publicado en el en el DOE
n.2 116, de 19 de junio).

Articulo 2. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria para el desarrollo del Programa Escuelas Profesionales
es de 29.000.000 €, que seran financiados con cargo al proyecto de gasto
200814004001000 “Oportunidades de empleo y formacion (B)”, fuente de financiacion Trans-
ferencias del Estado (TE), con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presu-
puestarios:

ANO Aplicacion presupuestaria Importe
2019
1308242B460 8.260.000 euros
1308242B461 5.655.000 euros

1308242B469 585.000 euros
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ANO Aplicacion presupuestaria Importe
2020
1308242B460 6.608.000 euros
1308242B461 4.524.000 euros
1308242B469 468.000 euros
ANO Aplicacion presupuestaria Importe
2021
1308242B460 1.652.000 euros
1308242B461 1.131.000 euros
1308242B469 117.000 euros

De conformidad con el articulo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o
hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una
generacion, incorporacién de crédito o se trate de créditos declarados ampliables,
siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada
Ley de Subvenciones.

Articulo 3. Entidades Beneficiarias.

Podran promover y desarrollar proyectos de Escuelas Profesionales y ser beneficiarias de
las subvenciones previstas en la presente convocatoria, las entidades locales, sus orga-
nismos auténomos y entidades con competencia en materia de promocion de empleo
dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales, que sean competentes para la ejecucion de las obras o servicios
de utilidad publica e interés social en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y que presenten memoria-proyecto que se considere técnicamente viable
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por el Servicio Extremefo Publico de Empleo conforme al articulo 13 del Decreto 96/2016
de 5 de julio 2016.

Las entidades beneficiarias conforme el parrafo anterior, previa conformidad con los
municipios interesados, podran presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos
de caracter supralocal. En este caso, las corporaciones locales que han prestado su
conformidad no podran presentar solicitud simultadnea de forma independiente, ni mas
de una solicitud; si lo hacen no se tendrd en cuenta su participacion en ninguna de las
solicitudes.

Articulo 4. Condiciones de los proyectos y solicitudes.

1. En virtud de los articulos 4.5 y 28.5 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, cada entidad
promotora no podra presentar mas de una solicitud y el nimero maximo de participantes
por proyecto sera, segun la poblacidn a la que afecte el proyecto, el siguiente:

— 45 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion de
mas de 20.000 habitantes.

— 30 participantes en proyectos que afecte a un ambito territorial con una poblacion de
menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes.

— 15 participantes en proyectos que afecten a un ambito territorial con una poblacion
igual o inferior a 10.000 habitantes.

Se tendran en cuenta las cifras oficiales del Padron Municipal publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Cuando el itinerario formativo del proyecto vaya dirigido a la obtencion por las perso-
nas participantes de certificados de profesionalidad, se debera indicar en la solicitud
de qué certificado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar acredita-
da e inscrita para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de la Comunidad Autdonoma de Extremadura o solicitar su acreditacién
con anterioridad a la finalizacion del plazo establecido para presentar la solicitud de
subvencion para el desarrollo del proyecto en la presente convocatoria de subvencio-
nes a entidades promotoras.

En el en caso de que la entidad no esté acreditada o de que la solicitud presentada no
redna los requisitos para su acreditacion, la especialidad formativa no sera viable, segln
lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Articulo 5. Destinatarios finales.

Los proyectos de la presente convocatoria iran destinados a las personas desempleadas
e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo mayores
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de 18 afios que reunan los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 96/2016,
de 5 de julio.

Se consideraran personas mayores de 18 afios las que cumplan o hayan cumplido dicha edad
en la fecha de contratacion por la entidad promotora. El resto de requisitos se deberan
cumplir tanto en la fecha de realizacion del sondeo o la establecida para el fin de la captacion
de personas interesadas mediante el proceso de difusion publica de la oferta, asi como en la
fecha de contratacidn por la entidad promotora.

Articulo 6. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesidn se tramitard en régimen de concurrencia competitiva median-
te convocatoria periddica, en los términos establecidos en el articulo 28 del Decreto 96/2016,
de 5 de julio y demas normas concordantes, en particular el Capitulo II, del Titulo II, de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Esta convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura,
publicandose también la convocatoria en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

De acuerdo con lo anterior, la comparacidn de solicitudes se efectuara mediante los criterios
de reparto territorial y valoracion que se indican en los articulos siguientes. Se podra excep-
tuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan
los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

Articulo 7. Criterios de reparto.

1. De acuerdo con los criterios de reparto establecidos en el articulo 31 del Decreto 96/2016,
de 5 de julio, en la redaccion dada por el Decreto 85/2017, de 13 de junio, teniendo en
cuenta que se prevé que al amparo de la convocatoria se puedan formar a 1.485 partici-
pantes, se determina a continuacion el nimero de participantes asignados a cada area
territorial:

— Asignacion de 375 participantes a proyectos que afecten a localidades de mas de
20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Asignacion 225 participantes a proyectos que afecten a localidades de mas de 10.000 y
menos de 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Asignacion de 885 participantes a proyectos que afecten a localidades de menos de
10.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribird a la que pertenezca
el mayor nimero de participantes.

En el supuesto de que en algunas areas territoriales no se alcanzase el nimero inicialmen-
te asignado, se redistribuira el nimero de participantes resultante entre aquellas solicitu-
des de proyectos del resto de areas que no hubieran sido inicialmente propuestas por
insuficiencia de crédito, atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los
criterios de valoracidn del articulo siguiente.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Segun el articulo 32 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, modificado por el Decreto 85/2017,
de 13 de junio, los siguientes criterios se aplicaran a las solicitudes de proyectos que sean
considerados viables de conformidad con el articulo 13 del citado decreto, para cada una de
las areas territoriales que se distinguen en el articulo anterior, teniendo en cuenta la distribu-
cion de participantes determinada en la convocatoria y de manera que al menos se apruebe
dentro de la asignacion prevista para el area territorial de las localidades de menos de
10.000 habitantes, siempre que exista alguna solicitud con proyecto viable, el nimero mini-
mo de participantes en un proyecto en cada ambito territorial de las Mancomunidades Inte-
grales de Municipios de Extremadura:

a) Poblacion, nimero y porcentaje de personas trabajadoras desempleadas objetivo de la
convocatoria, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar. Hasta 20
puntos:

— Hasta 12 puntos a razon de 0,5 puntos por cada 50 personas desempleadas objeti-
vo de la convocatoria del proyecto existentes en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar.

— 3 puntos si el porcentaje del colectivo objetivo de personas desempleadas de la convo-
catoria en el ambito territorial del proyecto, en relacion con la poblacidon en edad labo-
ral del mismo ambito territorial del proyecto, es superior al porcentaje asi establecido
en el dmbito regional.

— NUmero de habitantes del ambito territorial del proyecto: de 10.000 a 20.000 habitan-
tes: 3 puntos; 20.001 a 49.999 habitantes: 4 puntos; mas de 50.000 habitantes: 5
puntos.

b) Caracter innovador del proyecto. Hasta 20 puntos. Para la valoracion se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

b.1. Aquellas solicitudes de proyectos cuyo itinerario formativo incluya especialidades
formativas prioritarias derivadas de las prospecciones de necesidades formativas del
mercado de trabajo y de los estudios de insercion laboral de proyectos anteriores
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recogidas en el anexo IV de la presente orden con su grado de prioridad, puntuando-
se segun el tipo de prioridad:

Prioridad alta: 15 puntos.
Prioridad media: 10 puntos.
Prioridad baja: 5 puntos.

En solicitudes con mas de una especialidad, se valorara la prioridad de cada especia-
lidad, hallandose la media, y en caso de que no se pueda establecer relacién con
ninguna, dicha especialidad carecera de puntuacion (0 puntos).

b.2. Ademas, los proyectos con especialidades del apartado anterior que sean novedosas
0 poco habituales en el ambito territorial objeto del mismo en todas sus especialida-
des formativas, porque en los ultimos cinco afos no se haya desarrollado ningun
proyecto de formacion en alternancia con el empleo con dichas especialidades, se
valorara con 5 puntos.

c) Calidad del plan formativo. Hasta 15 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

c.1. Que el programa formativo sea conducente a la obtencién de certificado de profesio-
nalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con:

— 10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados de
profesionalidad completos de nivel 1 y 2, del mismo area y familia profesional.

— 8 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados de
profesionalidad completos de nivel 2.

— 5 puntos a los proyectos que incluyan certificados completos de nivel 1.

— 3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad completos de nivel 3.

— 1 punto si se adecua a cualificaciones profesionales y la formaciéon no es condu-
cente a la obtencién de certificado de profesionalidad.

¢.2. Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo requerido
en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa formativo. Si supe-
ran la cuantificacion numérica de los mismos (2 puntos) y si superan las condiciones
técnicas idoneas para los fines formativos (3 puntos).

d) Compromisos de insercion laboral del alumnado trabajador formado. Se valorara con una
puntuacion de hasta 20 puntos. Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta
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que el redondeo de los decimales resultantes de la aplicacion de porcentajes sera siempre
al alza hasta el nimero entero.

ENTREEL 10 % Y

ENTRE EL 26 % Y

ENTREEL51 %Y

ENTRE EL 76 % Y

N.° ALUMNOS/AS 25 DE 50 % DE 75 % DE 100 % DE
PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
N.° PUNTOS 5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS

Se valorara en funcion de los compromisos aportados y cumplimentados segun el anexo II
de la presente orden.

Las contrataciones derivadas de los compromisos de contratacion se llevaran a cabo
en el plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto en centros de trabajo
radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura y en ocupaciones relaciona-
das con la familia profesional a la que pertenezca la correspondiente especialidad
formativa.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un
minimo de jornada del 50 % de la correspondiente a un trabajador a tiempo comple-
to comparable. La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses en caso de
jornada a tiempo completo y de 12 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial.

Insercion neta conseguida en proyectos anteriores de formacion en alternancia con el
empleo de naturaleza similar gestionados por la misma entidad promotora y aprobados
por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio Publico de
Empleo en los Ultimos cinco afios con datos consolidados. Hasta 10 puntos, de acuerdo
con el siguiente desglose:

— Del 5 hasta el 10 % del alumnado formado: 1 punto.

— Del 10,01 % hasta el 20 % del alumnado formado: 3 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 60 % del alumnado formado: 7 puntos.
— Mas del 60 % del alumnado formado: 10 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercion neta se entiende la inserciéon en ocupaciones
relacionadas con la especialidad formativa en el afio siguiente a la finalizacién de los
proyectos.
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f) Si el proyecto es continuacion de otro proyecto de formacidon en alternancia con el
empleo aprobado en programaciones anteriores, cuyo objeto fuese la rehabilitacion
de patrimonio o la revaloracion de espacios publicos, siempre que se hubiesen
cumplido los objetivos previstos en el proyecto aprobado previamente, se valorara
con 5 puntos.

g) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria proyectos de
formacion en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de politicas activas
de empleo gestionadas por el Servicio Extremerio Publico de Empleo, con independencia
de su financiacién. 5 puntos.

h) Zonificacion del proyecto por agrupar a mas de cinco localidades del ambito territorial de
cada Mancomunidad Integral de Municipios de Extremadura (no se cuentan pedanias)
hasta 15 puntos segln la graduacién de la siguiente tabla:

N.° ,
. .. Puntuacion
Municipios
De5a6 5
De7a8 10
Mas de 8 15

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntuacién en
los criterios de valoracion por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H) y si persiste
el empate, se efectuara el desempate en razén del mayor nimero de desempleados en el
ambito territorial afectado por el proyecto.

En los criterios de valoracion en los que las variables a considerar se entiendan referidas
al nimero de desempleados se tomaran en consideracion los datos de paro registrado en
el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en cuanto a la poblacidn a las cifras oficiales del Padrdn
Municipal publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
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Articulo 9. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informa-
cion acompanante.

1. El plazo para presentar solicitudes serd de 1 mes a computar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la represen-
tacion de las entidades promotoras y seran presentadas, mediante los modelos normaliza-
dos establecidos en el anexo I de la presente orden, en los registros del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en
el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura, implantado por el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas.

Los impresos normalizados de solicitud deberdn ser cumplimentados a través de la
herramienta informatica Sistema de Gestion Integral de proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo de Extremadura (GETCOTEX), del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, ubicado en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/
etcote, para ser posteriormente impresos y presentados de conformidad con el parrafo
anterior.

El 6rgano gestor recabara de oficio los datos o documentos elaborados por cualquier
Administracion Publica, salvo que el interesado muestre oposicion a la realizacion de dicha
consulta en la solicitud.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, no pueden requerirse al interesado documentos
ya aportados anteriormente, por lo que a estos efectos deberd indicar en la solicitud, el
documento del que se trata, en que expediente lo aportd, asi como el drgano y la fecha de
presentacion.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacién conforme lo establecido en el
articulo 30 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, asi como cualquier otra documentacion que
la entidad considere necesaria para la concesion de la subvencion:

A. Memoria/Proyecto, cumplimentado segun el anexo I bis de la presente orden, acompa-
fiado de una memoria explicativa (en la forma de memoria valorada, proyecto basico o
proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos
desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados de los inmuebles o
espacios donde en que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y
final de los mismos.
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B. En su caso, Compromiso/s de Insercion Laboral de las empresas designadas en el plan
formativo cumplimentando el anexo II de esta orden.

C. Acuerdo de nombramiento de quien ostente la representacion, publicada, en su
caso, en el diario oficial correspondiente o certificacion del Secretario de la enti-
dad o documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acredi-
tativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion
de la entidad promotora. En el caso de agrupacién de dos o mas entidades
promotoras, se deberd designar a una persona que actle como representante a
efectos de relaciones con el SEXPE.

D. Cuando se trate de agrupaciones de entidades promotoras previstas en el articulo
27 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se presentara el acuerdo en el que se
recojan los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupa-
ciéon, nombramiento de representante o apoderado Unico de la agrupacién con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
pondan a la agrupacién y compromiso de no disolucion, hasta transcurrido el
plazo de prescripcidn previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

E. Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF del representante, en el caso de
que en la solicitud se haya mostrado oposicion a que el dérgano instructor consulte de
oficio estos datos.

F. Acreditacion que implique competencias en materia de promocion de empleo de la enti-
dad promotora, en caso de organismos autéonomos u otras entidades con competencia
en materia de empleo dependientes o asimiladas a los municipios y cuya titularidad
correspondan integramente a los mismos.

G. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no finan-
cie el Servicio Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta:

— No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarrollo
real del proyecto, pues éste es estimativo.

— La certificacion recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora.

H. Certificacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objetos de actuacion y de
disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o prestacion de servicios, o en su
caso, copia compulsada de la documentacién acreditativa de los términos de la
cesion.

I. Original o copia autentica de la documentacién derivada de las caracteristicas de la/s
obra/s o servicios previstos:
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a) Estudios técnicos obligatorios para su ejecucion.

b) Permisos administrativos emitidos por el 6rgano competente, necesarios para el
desarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, patrimonio,
aguas, etc).

c) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

d) Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los traba-
jos del alumnado trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion
contable y documental en relacion con la repercusion econdmica en la subvencion
conforme a lo recogido en el articulo 34.h del decreto.

J. Alta en el subsistema de terceros, en el caso de que no figure aun en el subsistema de
terceros.

K. Acreditacion para impartir formacion conducente a la obtencion del o los certificado/s
de profesionalidad de que se trate o, en su defecto, copia de la solicitud de dicha acre-
ditacion.

L. Compromisos en firme de colaboracion en las practicas no laborales de las empresas
colaboradoras conforme al anexo III de la presente orden.

Articulo 10. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento. Composicion de la Comision de Valoracion.

1. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesidon de subvenciones a entida-
des promotoras corresponderd al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, a
quien competera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuya
composicién es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, o persona en
quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o persona en
quien delegue.

— Vocal: Jefa de Seccidon de Escuelas Taller en Mérida.

3. La resolucién del procedimiento a propuesta del dérgano instructor se atribuye a la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Articulo 11. Notificacion y publicacion de la resolucion de concesion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente conforme a lo esta-
blecido en el articulo 23 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, sera de seis meses a
contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto
en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Transcurrido dicho
plazo podra entenderse desestimada la solicitud. La resolucion del procedimiento se
notificard personalmente a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de esta convocatoria no agotan
la via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de formacion para el empleo, en los términos previstos en el
articulo 101, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero del Gobierno y de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de conformidad con lo dispuesto en el apartado
tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencidn y con las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la norma-
tiva comunitaria de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electrénico de la Transparencia
y la participacion ciudadana.

Con independencia del anuncio anterior, la presente convocatoria sera publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana,
conforme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno
Abierto, asi como la convocatoria y las subvenciones concedidas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en la forma establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en
virtud de lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interpo-
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nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a dicha publicacién conforme a lo establecido en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacion y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren
procedente.

Mérida, 1 de abril de 2019.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |
SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / SUBVENCIONES
| ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA
DATOS ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: N.LF.
REPRESENTANTE: N.I.F.
CALLE/PLAZA Ne C.P.
DowmiclILIO: :
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CALLE / PLAZA: Ne C.P.
DoMmiCILIO A EFECTO DE
NOTIFICACIONES: .
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: Ne FAX: CORREO @:

SoLICITA, de acuerdo con el Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de
Formacion en Alternancia con el Empleo de “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de
Promocién y Desarrollo”, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas
a dichos programas en el ambito del la Comunidad Auténoma de Extremadura, la concesién de la
SUBVENCION por importe..................... , para el desarrollo del siguiente proyecto;

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS PRIMERA ETAPA: INICIO: FIN:
PRACTICAS NO LABORALES : INICIO: FIN:
(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS: Ne
PARTICIPANTES
1.-
2.-
3.-
TOTAL
(2) CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD ENTIDAD HA  SOLICITADO
ACREDITADA ACREDITACION
Si No Si No
1.-
2.-
3.-

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacién profesional o la especialidad del
fichero de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE

(2) Rellenar en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtencion de certificados de profesionalidad.

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

MIMNETERIC " y
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Pablico de Empleo

OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTOS

O ME OPONGO a que el SEXPE compruebe los datos personales mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad y recabe de los Organismos Publicos correspondientes la
informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones
y condiciones derivadas del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

U ME OPONGO a que el SEXPE obtenga directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
DECLARACIONES RESPONSABLES
[0 L con, N.LF..................... , en
representacion de la entidad Promotora .........ccceeeviiiiiiiiiiiiie e con
N, , ¥y en relaciébn con la solicitud del proyecto denominado

1. Declara que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se compromete a
mantener el cumplimiento de dicho requisito durante el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencion. (*)

2. Declara que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de
beneficiario.

3. Declara que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que
proceda)

[1 No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.
[] Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacién para
este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

Recibida

an |dn | dn |dhy

Asimismo se compromete a comunicar al 6rgano gestor cualquier nueva solicitud o concesion que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

4. Declara que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacion
anexa, disponiendo de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a
mantener su cumplimiento durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizaciéon de los
datos cuando se produzcan modificaciones sobre los mismos.

(*)A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario y para el abono de la
subvencion, las entidades publicas justificaran estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la
Seguridad Social, mediante declaracion responsable, que se incluira en la solicitud de concesion de subvencién, de conformidad a lo
establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

MINSTERIC oa
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DOCUMENTACION

Y adjunta la siguiente DOCUMENTACION:
a) En sucaso, Compromiso de insercién laboral del alumnado trabajador formado. Anexo Il

b) Compromiso en firme de colaboracion de las practicas no laborales de las empresas colaboradoras.
Anexo lll.

c) Acuerdo de nombramiento de quien ostente la representacion, publicada, en su caso, en el diario
oficial correspondiente o certificacion del Secretario de la entidad o documentacién identificativa de la
personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la entidad promotora.

d) En su caso, (agrupaciones de entidades) , acuerdo en el que se recojan los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o apoderado
unico de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, compromiso de no disolucion,
hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

e) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y N.I.F. del representante, en el caso de que en la
solicitud se haya mostrado oposicion a que el érgano instructor consulte de oficio estos datos.

f) En su caso, acreditacién que implique competencias en materia de promocién de empleo de la entidad
promotora

g) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta que:

No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarrollo real del
proyecto pues éste es estimativo.
La certificacion recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora.

h) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del/los objeto/s de actuacién y de la disponibilidad
para la ejecuciéon de la/s obra/s o prestacidon de servicios, o en su caso, copia autentica de la
documentacion acreditativa de los términos de la cesion.

i)  Memoria/Proyecto, cumplimentado segun el Anexo I-Bis. Acompafiado de una memoria explicativa (en
la forma de memoria valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion) de las actuaciones a realizar,
mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas y planos a escala y acotados de los
espacios en que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

(] Memoria valorada (J Proyecto basico (] Proyecto de ejecucion
Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicién de las actuaciones

j) Documentacién derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos mediante la
aportacion de original o copia autentica:

1.- Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion.

2.- Permisos administrativos emitidos por el érgano competente, necesarios para el desarrollo de la
actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, patrimonio, aguas, etc,...)

3.- Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

4.- Informe técnico sobre el destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos del alumnado
trabajador, la repercusion en materia de competencia y la gestion contable y documental en relacion con
la repercusion econdmica en la subvencion conforme a lo recogido en el articulo 34.h del decreto.

k) Alta de terceros debidamente cumplimentada, en caso de no estar dado de alta en el subsistema de
Terceros de la Junta de Extremadura.

1) Acreditacién para impartir formacion conducente a la obtencion del o los certificados de profesionalidad
de que se trate o, en su defecto, copia de la solicitud de dicha acreditacion.

m) Certificado expedido por la Hacienda de la Comunidad Autébnoma de Extremadura de hallarse al
corriente de sus obligaciones con la misma, en el caso de que en la solicitud se haya opuesto a que el
organo gestor lo recabe de oficio.

MIMNETERIC
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DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE

Documento de que se trata N° Expediente Organo ante el Fecha de
que se presento presentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educaciéon y Empleo y/o Servicio
Extremeno Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas a entidades
promotoras del Programa de Escuelas Profesionales de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacién, portabilidad, supresion, limitacién del
tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segtin se describe en la informacién adicional.

La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacioén” de la ficha informativa del procedimiento.

(Firma y Sello)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

MINSTERIC s
DE TRABAD, HIGRACIONES et
¥ SEGURIDAD SOCIAL



NUMERO 76
D D Lunes, 22 de abril de 2019 17130

(> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™

Servicio Extremeiio Consgieriade Educaciony Enpleo [l
Piblico de Empleo
ANEXO I-BIS

MEMORIA/PROYECTO

® ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: N.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: INe C.P.
LOCALIDAD: [PrOVINGIA:

N° TELEFONO: IN° FAX: [CorrEO @:

PERSONA DE CONTACTO: [CARGO: IN° TELEFONO:

1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

LOCALIDAD | N°e HABITANTES N°e DESEMPLEADOS |N" PARTICIPANTES
| |

(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS: N° ALUMNOS/AS
1.-
2-
3.-
4.-
PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION DE Sl NO
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

ENTIDAD SOLICITADA

(2) CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ACREDITADA SI NO ACREDITACION SI NO
CP:
CP:
CP:
CP

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacion profesional o la especialidad del
fichero de especialidades del SEPE

(2) Se rellenara cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la Obtencién de certificados de profesionalidad
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:
1.-

2.-
3.-
4.-
1.3-PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTICIPES Ne HABITANTES Ne DESEMPLEADOS | N° PARTICIPANTES
TOTALES
LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS

HINSTERI . ;
TERVICED BIRCO
DETRABMO.MIGRACIONES. S5 HHE
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1.4-AREA TERRITORIAL

AREA: TERRITORIO MANCOMUNIDAD INTEGRAL:

NOTA: Las areas territoriales que se tendran en cuenta seran las que se distinguen en el articulo 31.1 del decreto
(localidades de mas de 20.000 habitantes, de menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes y de menos de 10.000
habitantes y en este uUltimo caso, indicar a que ambito territorial de Mancomunidad Integral de Municipios de
Extremadura pertenece). El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribira a la que pertenezca el
mayor nimero de participantes.

1.5-PROYECTO CONTINUADOR DE PROYECTO APROBADO ANTERIORMENTE

DENOMINACION PROYECTO: | N° EXPEDIENTE:
ESPECIALIDAD:
OBRAS:

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 2:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 3:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 4:
COLECTIVO :
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificados de profesionalidad.

HINSTERIC v ;
SE YOI R RCCH
DETRABAO, MIGRACIONES. T3 H
ﬁ i 5



4

HEEE

NUMERO 76
D O Lunes, 22 de abril de 2019 17132

(> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™

Servicio Extremefio Consgeria de Educacion y Empleo

Piblico de Empleo

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

1 PROYECTO TECNICO: [ Memoria valorada [J Proyecto basico [J Proyecto de
ejecucion

OBRA O SERVICIO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [ Si [1 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: [1 Memoria valorada [ Proyecto basico [ Proyecto de
ejecucion

OBRA O SERVICIO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: [1 Si [1 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucion contendran, como minimo, una memoria
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a
escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial
y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ESPECIALIDAD :

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ... cuuiiuiiiiiiiii it ea e e s s s s eans (CoDIGO Y DENOMINACION).
CUALIFICACION PROFESIONAL:.......oouiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeee e s eseeseeees e ses s senessen s s seneneneee (CODIGO Y DENOMINACION).
ESPECIALIDAD FICHERO SEPE.........c.cciiiiiiiiiieiiiee ettt ettt (CODIGO Y DENOMINACION).
L 1S oY

MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).

La especialidad formativa debe coincidir con el Certificado de Profesionalidad, la cualificacion profesional o la especialidad del fichero
de especialidades del SEPE
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3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES
ESPECIALIDAD : FAMILIA PROFESIONAL:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

MODULO 1: [ copiGo: [ Horas:
OBJETIVOS
UNIDAD FORMATIVA 1: CODIGO: [ Horas

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (MZ’ USUARIOS)

Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacién de los programas mencionados en el apartado
anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la
especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no tratarse de formacion conducente a la
obtencién de certificado de profesionalidad, la formacién estard constituida por los contenidos de los mdédulos formativos de la
correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al
oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA Y BASICA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES
1.- FORMACION BASICA
2.- MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
3.- MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
4.- MODULO DE COMPETENCIAS BASICAS Y
GENERICAS, ORIENTACION PROFESIONAL
5.- MODULO DE FOMENTO DE LA INICIATIVA Y
ESPIRITU EMPRENDEDOR
6-COMPETENCIA DIGITAL
7.- OTRA FORMACION...
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3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA Y BASICA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1:

| Horas:

OBJETIVOS:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS:

ACTIVIDADES:

3.5- DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES POR ESPECIALIDAD

4.-ETAPA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

Especialidad 1

DURACION EN MESES:

N° DE HORAS TOTALES POR ALUMNO:

NUMERO DE ALUMNOS

0
EMPRESA NIF N° PUESTOS EN PLANTILLA PRACTICAS
ESPECIALIDAD 2
DURACION EN MESES:
N° DE HORAS TOTALES POR ALUMNO:
EMPRESA NIF N° PUESTOS EN PLANTILLA NUMERO DE ALUMNOS

PRACTICAS

5.- JUSTIFICACION DEL PROYECT!

O:

5.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL
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5.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

6.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

6.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION
DESPACHOS Y OFICINAS
SALA DE REUNIONES
ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada
una de ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

6.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:

LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS

ESPECIALIDAD 2:

LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada
una de ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.
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6.3-  RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD (1)
ESPECIALIDAD 1: DISPONIBLE (2)

ESPECIALIDAD 2: DISPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtencion de certificados de|
profesionalidad
(2) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesién para su uso en el proyecto

6.4.1- ACTUACIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE INSERCION LABORAL

6.4.2- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INSERCION
LABORAL

6.4.3- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA ORIENTACION, INFORMACION PROFESIONAL, FORMACION
EMPRESARIAL Y ASISTENCIA TECNICA
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6.5 TRANSPORTE: NECESARIO || Si[_| No

Por la Dispersion de los Entornos de Actuacion

PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

Por la Dispersion de los Alumnos

Plan de Actuacion segun NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

6.6- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de
ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacion

7.- COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

7.1 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL
ENTIDAD NIF N° CONTRATOS JORNADA TIPO DE CONTRATO
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8.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

TUNTA DE EXTREMADURA ™

Consgjeria de Educacion y Empleo

8.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

MobuLo A

COSTES SALARIALES

DIRECCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DE APOYO

OTROS

CUOTA PATRONAL S.S.

DIRECCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DE APOYO

OTROS

SUBTOTAL

MobuLo B

Medios didacticos, equipamiento, material de consumo, utiles vy
herramientas para la formacion

Material de oficina

IAlquiler de equipos

\Viajes para la formacion

IAmortizacién de instalaciones equipos y mobiliario/alquiler (1)

Gastos generales

Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del
proyecto

SUBTOTAL

ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/
AS

COSTES SALARIALES

CUOTA PATRONAL S.S.

SUBTOTAL

(1) SEGUN EL APARTADO 8.2

TOTAL

8.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN

CONCEPTO

AMORTIZACION APLICADO ADQUISICION

PERiIODO DE COEFICIENTE FECHA PRIMERA VALOR DE

ADQUISICION

Soélo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacién

Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacién de la agencia tributaria: Elementos comunes

Justificar adjuntando facturas de compra
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8.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS

ENTIDAD FINANCIERA TOTALES
ENTIDAD PROMOTORA
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
(OTRAS ENTIDADES
TOTALES
GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO
N°e ALUMNOS MODULO A HORAS MODULO B HORAS TOTAL

SUBTOTAL

COSTES SALARIALES ALUMNOS TRABAJADORES

) Ne

MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION Y APRENDIZAJE CONTRATOS TOTALES
COSTES SALARIALES
CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SocCIAL

TOTAL
Nota: Moédulo A /1875 horas y Médulo B/1800 horas.
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ANEXO Il

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “ESCUELAS
PROFESIONALES DE EXTREMADURA”

La empresa/entidad , con
N.LF: , con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..
, y Sede Social en
de C.P:
, representada legalmente por D./Dha.
, con D.N.I.:
, en calidad de , 'y actividad econdémica en el
epigrafe , de conformidad con
(1).

Conforme a lo establecido en el articulo 32.d, del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se
regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones destinadas a dichos programas, en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que conoce el proyecto del Programa de Escuelas Profesionales de Extremadura
ettt et e e e e e e . a realizar por la entidad........ccooooiiiiiiiiiiiinnnnnn. , con
NLF ,solicitante de subvencion al amparo de lo establecido por el precitado
decreto.

2- Que en el supuesto de que por el 6rgano competente se dicte resolucion estimatoria de la solicitud
de subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos
y de cualificacion que obtengan el alumnado, se compromete responsablemente a la contratacion, en

los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado proyecto, de.......... (2) alumnos/as
participantes en la ocupacidn = de..........ccciiiiiiiiii e (3), mediante
contrato................. (4), y por una duracién de al menos ............ccce...... meses a jornada ................ ,

obligandose a prestar la colaboracién necesaria para el seguimiento y comprobacion por el érgano
gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas por la entidad promotora.

Y para que conste expido la presente en, ......... de.iiiieeee e de 201...

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o modelo de
alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

(2) Numero de alumnos/as.

(3) Ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional

(4) Tipo de contrato (indefinido, duracion determinada, etc.).

(5) Art. 32.d “ La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de jornada del 50%
de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. La duracién del contrato sera como minimo de 6 meses
en caso de jornada a tiempo completo y de 12 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial.
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COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA PARTE DE PRACTICAS NO LABORALES DEL
PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

La empresa/entidad , con N.LF: , domicilio
social en , y domicilio a efecto de
notificaciones en teléfono;
, e-mail: representada legalmente por D./Dfa.

, con D.N.L: , en calidad de

epigrafe  de alta en el impuesto de actividades

econdmicas. , con elllos siguiente/s coddigo/s de

cuenta de cotizacion;

Conforme a los requisitos del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los programas de
formacién en alternancia con el empleo “ Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de
Promocion y Desarrollo”, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a dichos programas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

gs@Conocer en su integridad el proyecto del Programa de Escuelas Profesionales de Extremadura
......................................... , promovido por la entidad..........oovveieiiiiiiee e, con
NLF s , numero de expediente: .........cccocevicieeiiciee e , dirigido a mejorar las
posibilidades de insercion laboral y cualificaciéon de las personas desempleadas e inscritas en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de los programas publicos de formacién y
empleo.

fLoPoseer los recursos humanos y materiales necesarios para colaborar en la etapa de practicas no
laborales de la especialidad..............ccccvvveeeeeiiiiiiinnnnnn. del proyecto referenciado en niveles de calidad
Optimos.

Mm®Que el numero de trabajadores/as en plantilla con tareas similares a las que se realizaran en las
practicas es de........ccccceeeuunnns

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA DE ADHESION AL
PROYECTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROFESIONALES DE

EXTREMADURA. ...t , obligandose en firme a :

-Realizar para un nimero de ................... alumnos/as, las practicas no laborales adecuadas a los
contenidos del PROGRAMA DE ESCUELAS PROFESIONALES
.............................................................................. para la especialidad/es concretals
Lo SR en el
centro/s de trabajo adscrito/s a la empresa colaboradora sito
L= TSP

Sin que en ningun caso la realizacién de las practicas no laborales tenga naturaleza juridico-laboral o
funcionarial.
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El érgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos, salvo que el interesado se
oponga a ello, marcando a continuacion el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la
documentacion correspondiente

U ME OPONGO A QUE EL SEXPE compruebe mis datos personales mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, ni los datos de identificacion fiscal de la empresa vy, en
consecuencia, aporto copias del NIF de la empresa y del NIF del representante legal.

o ME OPONGO A aue EL SEXPE solicite y recabe de los Organismos Publicos
correspondientes la informacién necesaria para comprobar los extremos establecidos en el
presente compromiso y, en consecuencia, aporto copia de certificado de alta en IAE y de
informe de vida laboral de la empresa .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo y/o Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas a entidades
promotoras del Programa de Escuelas Profesionales de Extremadura.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administraciéon Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacién seré conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacién, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacién” de la ficha informativa del procedimiento.

En ,a , de , de

El/la Representante legal de la Entidad

(Firma y sello)
Fdo.:
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