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ORDEN de 12 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria para
el ejercicio 2019-2020 de las subvenciones para el fomento del empleo en
la economia social al amparo del Decreto 89/2016, de 28 de junio.
(2019050211)

El Decreto 89/2016 de 28 de junio (DOE num. 128, de 5 de julio) establece las bases regula-
doras de ayudas al fomento del empleo en la economia social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Estas ayudas tienen como objetivo la creacion de empleo estable en el ambito de la
Economia Social a través de dos programas. El Programa I: Creacion de empleo esta-
ble, subvenciona la incorporacion de personas desempleadas como socias trabajadoras
o de trabajo a sociedades cooperativas y sociedades laborales, asi como la transfor-
macion de contratos temporales de personas de su plantilla en contratos indefinidos,
al tiempo que adquieren estas personas la condicion de socias trabajadoras o de
trabajo.

El Programa II: Apoyo técnico a Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales y sus Enti-
dades Asociativas, subvenciona la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el
desarrollo de funciones técnicas propias de la titulacion académica que posean y, asimismo,
la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones de
caracter gerencial o directivo, todo ello con el fin de mejorar la profesionalidad en la gestion
de las Sociedades o Entidades.

El articulo 10.1 de bases reguladoras establece que el procedimiento general para la
concesion de estas subvenciones es el de concesidn directa mediante convocatoria abier-
ta, por tratarse de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo
mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas. Estas circuns-
tancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad
de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la concesidn
de las ayudas, dificultan enormemente la tramitacién mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, establece la obligatoriedad de que se aprueben drdenes de convocatorias para este
procedimiento de tramitacion de ayudas, salvo en los casos que el decreto de bases regula-
doras abra tal plazo.

Asimismo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en su articulo 23.1, establece que las convocato-
rias de subvenciones se efectuaran mediante decreto del Presidente u orden de la Consejeria
correspondiente o a las que estén adscritas, en su caso, los organismos publicos o entidades
vinculadas, tasdndose expresamente su contenido minimo.
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Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el Decreto 89/2016 de 28 de junio, se procede a
dictar la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas
en el articulo 1 de dicho decreto, designacion del crédito total aprobado, fuente de financia-
cion y aplicacion presupuestaria.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de conformidad igualmente con
los articulos 36.k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 9 de abril de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto realizar la convocatoria de subvenciones acogidas
al Programa I, de ayuda a la creacion de empleo estable, y la convocatoria de subven-
ciones acogidas al Programa II, de apoyo técnico a sociedades cooperativas, socieda-
des laborales y entidades asociativas, regulados en el Decreto 89/2016, de 28 de
junio, por el que se regula el Plan de ayudas para el fomento del empleo en la econo-
mia social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 128,
de 5 de julio).

2. La vigencia de la convocatoria se inicia desde el dia siguiente a la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto de la misma previsto en
el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy finali-
za el 28 de febrero de 2020.

Articulo 2. Beneficiarias.

Tendran la condicion de beneficiarias para las ayudas establecidas en el Programa Iy el
Programa II, las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especiales, calificadas
como tales e inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
excepto las cooperativas de crédito y las de seguros, asi como las sociedades laborales
calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades Laborales de Extrema-
dura y en el Registro Mercantil correspondiente. También seran beneficiarias las socie-
dades cooperativas y sociedades laborales que deriven de una asociacion sin animo de
lucro.

Igualmente, tendran la condicion de beneficiarias para el Programa II, ademas de las ante-
riores, las entidades asociativas de sociedades cooperativas o laborales, inscritas en el Regis-
tro extremefio de Asociaciones que corresponda.
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Articulo 3. Requisitos generales.

Ademas de los requisitos especificos que se prevén para cada programa, las solicitantes de
estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a)

b)

Estar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en,
segun proceda, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, el Registro
Mercantil o el Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, en atencion a la natu-
raleza y funciones de la entidad asociativa. Haber adquirido ya su personalidad juridica y
no encontrarse en proceso de disolucion.

No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Haber realizado la accién objeto de la subvencién con caracter previo a la solicitud de
ayuda. Se entenderd, a estos efectos, que se ha realizado la accién cuando las personas
socias trabajadoras o de trabajo del Programa I y las personas trabajadoras contratadas
en el Programa II se hayan incorporado a la sociedad o entidad y hayan causado Alta en la
Seguridad Social.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias

e)

con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autdno-
ma, con caracter previo a la emision de la propuesta de Resolucion favorable de
concesién de la ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago
de la ayuda concedida.

La incorporacidon de personas socias trabajadoras o de trabajo en el Programa I y la
contratacion indefinida de personas trabajadoras en el Programa II deberd suponer un
incremento neto de la plantilla de puestos de trabajo fijos de la empresa o entidad. Se
entendera a estos efectos que se produce incremento neto de plantilla cuando el nimero
de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla el dia en que causen alta las
personas socias o trabajadoras objeto de subvencion (excluidos, a efecto de cdmputo de
plantilla, los puestos temporales o fijos discontinuos), sea superior al existente doce
meses antes. Solo sera subvencionable el nUmero de puestos creados equivalentes al
incremento neto de la plantilla.

f) La creacion de puestos de trabajo mediante la incorporacion de personas socias trabajado-

ras o de trabajo, o mediante la contratacion indefinida de personas trabajadoras sera
subvencionable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50 % de
la jornada habitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordina-
ria maxima legal.
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Articulo 4. Requisitos especificos.

1. En el Programa I de ayudas a la creacion de empleo estable deberan cumplirse, ademas
de los requisitos regulados en el articulo 3 de la presente orden, los siguientes requisitos
adicionales:

a) Las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de la subvencion deberan
figurar inscritas como demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo,
durante algun dia del mes natural en que se produzca su incorporacion a la socie-
dad, o del mes natural anterior, y siempre que, entre la fecha de baja como perso-
na demandante de empleo y la de incorporacion a la sociedad, se carezca de
ocupacion efectiva. Se entendera por fecha de incorporacion a la sociedad, la fecha
de efectos del Alta en la Seguridad Social para el inicio de su prestacion de servi-
cios, salvo que la persona interesada acredite mediante documento aportado por la
Tesoreria de la Seguridad Social, que su efectiva incorporacion a la sociedad se ha
producido en fecha distinta. Este requisito no sera exigible cuando se trate de la
transformacion de contratos temporales.

b) Cuando se trate de la incorporacién de personas socias de trabajo en sociedades
cooperativas, los estatutos sociales de dichas sociedades deberan prever la existencia
de tales personas socias de trabajo.

2. En el Programa II de apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades laborales y enti-
dades asociativas de aquéllas, deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales del
articulo 3 anterior, los siguientes requisitos adicionales:

a) Las personas trabajadoras contratadas en calidad de personal técnico de grado medio o
superior, deberan estar en posesion de un titulo académico oficial de Grado, Licenciatu-
ra, Diplomatura, de técnico superior de formacion profesional o de FP II, adecuado a
las funciones que deba realizar en la sociedad o entidad beneficiaria.

b) Las personas trabajadoras contratadas para el desempefio de funciones de caracter
gerencial o directivas deberan acreditar la posesidn de un titulo académico oficial, en el
mismo sentido que el personal técnico de la letra a) o, en su caso, si no disponen de tal
titulacion académica, deberan acreditar su experiencia profesional en la gestion y direc-
cion de empresas durante un periodo no inferior a doce meses a lo largo de su vida
laboral.

Articulo 5. Exclusiones Generales.

Ademas de las exclusiones especificas para cada Programa de ayudas, se establecen las
siguientes exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas o laborales cuya actividad se corresponda con las propias de
las empresas de trabajo temporal o de agencias de colocacidn.
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b) En virtud del Reglamento (UE) N.°© 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de

c)

2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis, las sociedades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y
aquéllas cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos agricolas que
figuran en el anexo I del Tratado CE, clasificados segin la nomenclatura de Bruselas o
nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el
arancel aduanero comun.

A los efectos del Decreto 89/2016 de 28 de junio se considerara que las sociedades reali-
zan aquellas actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

La incorporacion como personas socias trabajadoras o de trabajo y la contratacion de
personas trabajadoras indefinidas que hayan sido beneficiarias o causantes de las ayudas
al empleo reguladas en los Programas de Creacién de Empleo Estable en Sociedades
Cooperativas y Laborales, de Asistencia Técnica en el ambito de la economia social, o de
las ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autonomas o
persona familiar colaboradora, en los cinco afios anteriores a la fecha de incorporacion de
las personas socias trabajadoras, para el Programa I o la contratacién de las personas
trabajadoras indefinidas, para el Programa II.

Articulo 6. Exclusiones especificas.

1.

Para el Programa I, ademas de las exclusiones generales reguladas en el articulo 5, se
establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores a su incorporacion a la sociedad hayan ejercido como personas trabajadoras
por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autono-
mos, 0 por cuenta propia en otros Regimenes de Seguridad Social que contemplen esta
figura. Asimismo, aquellas personas que en los seis meses anteriores hayan causado
baja con caracter voluntario en una relacion laboral de caracter indefinido a tiempo
completo.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusidn respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o sociedades labora-
les, si proceden de comunidades de bienes.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las
personas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades coopera-
tivas resultantes de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus
modalidades.
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b)

c)

En el caso de incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo por conver-
sion de contratos temporales en contratos indefinidos, el plazo de los seis meses al que
se refiere esta causa de exclusién se computard desde la fecha de baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos, u otros Regimenes de Segu-
ridad Social que contemplen esta figura, o en su caso, desde la extincidn de la relacion
laboral indefinida en la que se causd baja voluntaria, hasta la fecha del primer contrato
temporal que haya mantenido con la empresa solicitante.

La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores hayan prestado servicios para sociedades cooperativas o laborales en condi-
cion de socias trabajadoras o de trabajo, salvo que acrediten que fueron expulsadas de
dichas sociedades.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusidon respecto de las personas socias
trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas resultantes
de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalidades,
excepto que hubieran prestado servicio en alguna de las cooperativas participantes
en el procedimiento de integracion, en los seis meses anteriores a su incorporacion
a la cooperativa resultante del mismo, en cuyo caso si se aplicara este motivo de
exclusidn.

Cuando a la vista de las circunstancias que se desprendan del conjunto del expe-
diente, se presuma que la sociedad solicitante es continuaciéon o deriva de una
empresa anterior o preexistente bajo otra denominacion u otra forma juridica, no
se concedera subvencion por los puestos creados para aquellas personas socias
trabajadoras o de trabajo que en la empresa anterior preexistente actuaran como
personas socias, empleadoras, representantes legales, personal directivo o perso-
nas trabajadoras con contrato indefinido, salvo que entre la fecha de baja en la
sociedad anterior y el alta en la nueva sociedad beneficiaria haya transcurrido un
periodo superior a doce meses.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias
trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales
que deriven de entidades asociativas sin animo de lucro, cuando las mismas hubie-
ran tenido, en aquéllas, la condicion de asociadas, trabajadoras con caracter
temporal o indefinido, o hayan participado en sus 6rganos de gobierno, ni cuando
las nuevas personas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a socieda-
des cooperativas o laborales procedan de comunidades de bienes o de programas
de empleo subvencionados y financiados por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las socie-
dades solicitantes que sean cooperativas resultantes de un nuevo procedimiento de
integracidn cooperativa en cualquiera de sus modalidades.
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d) Las personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esa misma condicion o

la de trabajadoras indefinidas en la misma sociedad solicitante, en los doce meses
anteriores a su incorporacion a la sociedad interesada.

En el caso de que la sociedad solicitante sea una cooperativa resultante de un
nuevo procedimiento de integracion cooperativa, este plazo excluyente se reduci-
ré a 6 meses.

2. Para el Programa II, ademas de las exclusiones generales, se establecen las siguientes
exclusiones especificas:

a) No se subvencionard la transformaciéon de contratos temporales en contratos

indefinidos.

b) El personal técnico, gerencial o de direccion cuya contratacion se subvenciona, no

tendra ni habra tenido, en los doce meses anteriores, la condicion de persona socia,
socia trabajadora o de trabajo, o trabajadora indefinida no socia, en la misma sociedad
o entidad asociativa beneficiaria ni en otras vinculadas a ellas mediante relacion socie-
taria o asociativa.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusidn respecto de las personas trabajadoras
fijas contratadas para el desempefio de funciones directivas, gerenciales o técnicas, por
sociedades cooperativas o sociedades laborales que deriven de asociaciones sin animo
de lucro, cuando las mismas hubieran tenido, en aquéllas, la condiciéon de asociadas,
trabajadoras con caracter temporal o indefinido, o hayan participado en sus érganos de
gobierno.

Tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion cuando la sociedad solicitante
sea una cooperativa resultante de una nueva operaciéon de integracidn cooperativa en
cualquiera de sus modalidades.

No podran acceder a estas ayudas la sociedades o entidades asociativas que en
los doce meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora
hayan amortizado un puesto de trabajo de duracidn indefinida, idéntico o similar a
aquél por cuya contratacion se solicita subvencion, salvo que dicha amortizacion
del puesto se haya producido por alguna de las siguientes causas: mediante
despido fundamentado en decision unilateral de la empresa o entidad, en el que
se haya acreditado su procedencia; despido colectivo; extincion del contrato por
causas objetivas con fundamento en el articulo 52 c¢) del Estatuto de los Trabaja-
dores; o como consecuencia de extincion del contrato por voluntad de la persona
trabajadora fundamentada en las causas previstas en el articulo 50 del citado
texto legal. No serd de aplicacién la exclusidn regulada en este apartado, cuando
la entidad solicitante sea una cooperativa resultante de un nuevo procedimiento
de integracion.
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Articulo 7. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremeio
Publico de Empleo y se presentara en el modelo de solicitud normalizado que se acompa-
fia como anexo I a esta orden y que estara disponible en el Portal de Empleo de la Junta
de Extremadura, htpp://extremaduratrabaja.juntaex.es.

. Dichas solicitudes deberan presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio

Publico de Empleo, en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. El impreso de solicitud segun modelo oficial, debidamente firmado por la representacion

legal de la sociedad o entidad beneficiaria, y cumplimiento en todos sus extremos, vendra
acompaniado de la siguiente documentacion, que se presentara en original o copia simple:

A. DOCUMENTACION GENERAL.
A.1. Documentacién general de la empresa o entidad.

a) Tarjeta definitiva de identificacion fiscal o documento firmado electrénicamente
de comunicacién de la misma.

b) Certificados acreditativos de que la sociedad o entidad se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, impuestas por las disposiciones vigentes, asi como certificado acreditati-
vo de que no tiene ninguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma,
a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

c) Certificacion acreditativa de todas las actividades econdmicas en las que se
encuentre la solicitante en situacion de Alta, correspondientes al Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) En el caso de las sociedades cooperativas, Certificacion emitida por el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes
extremos: denominacion de la sociedad; fecha en la que se finalizaron las
actuaciones de inscripcion de la sociedad y que no se encuentra en disolucion;
clase y en su caso grado de la sociedad cooperativa, e identificacion de quien o
quienes ostenten su representacion legal. En caso de que la sociedad cooperati-
va solicitante sea la resultante de un proceso de integracion cooperativa (en sus
distintas modalidades), la Certificacién deberd incluir, ademas, los datos identi-
ficativos de la operacion de integracion y de las sociedades cooperativas partici-
pantes en la misma.
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e) En el caso de sociedades laborales, Certificacion Extensa emitida por el Registro
Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

f) Libro de registro de acciones nominativas o Libro de Registro de Socios/as, dili-
genciado por el Registro que corresponda y actualizado. En el caso de entidades
asociativas, declaracion responsable firmada por la representacion legal, relati-
va a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

g) Vida laboral de la sociedad o entidad, relativa a cada uno de los cddigos de
cuenta de cotizacion que posea, correspondiente a los doce meses anterio-
res a la fecha de incorporacién de la persona socia trabajadora o de la
contratacion de la persona trabajadora por cuyo puesto de trabajo se solici-
ta la ayuda. En el supuesto de sociedades o entidades de nueva creacion,
la vida o vidas laborales comprenderan el periodo que medie entre la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucién ante notario/a, hasta la
fecha de efectos de incorporacién de las personas socias o trabajadoras
contratadas. En el caso de que la sociedad no tenga personas socias o
trabajadoras por cuenta ajena encuadradas en el Régimen General de la
Seguridad Social, se presentara Certificado expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social en tal sentido.

h) Modelo de Alta de Terceros con los datos bancarios para el cobro, debidamente
cumplimentado.

A.2. Documentacion general de las personas trabajadoras.

a) Informe de vida laboral de la persona socia trabajadora o contratada indefinida causan-
te de la subvencion.

b) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero de la perso-
na socia trabajadora o contratada indefinida causante de la subvencion.

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1.

Ademas de la documentacidn general a que se refiere la letra A anterior, las solicitantes
de ayuda del Programa I, Creacion de empleo estable, deberan presentar la siguiente
documentacion, en original o copia simple:

B.1. Documentacion especifica de la empresa para el Programa I.

a) Documentacion acreditativa de la adquisicion de la condicién de persona socia
trabajadora o de trabajo.

En las sociedades cooperativas se presentara certificacion emitida por la repre-
sentacion legal de la sociedad, acreditativa de la adquisicion de la condicién de
persona socia trabajadora o de trabajo.
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En las sociedades laborales, cuando este extremo no se desprenda de la Certifi-
cacion Extensa del Registro Mercantil, se presentara copia de la escritura publi-
ca por la que se acredita la adquisicion de participaciones de clase laboral.

b) En el supuesto de incorporacion de personas socias mediante transformacion de
contratos temporales en contratos indefinidos, copias del contrato temporal
anterior y de sus prérrogas.

c) En el caso de solicitar ayuda por los gastos de constitucion, copias de las
facturas emitidas por la Notaria y por el Registro Mercantil, correspondien-
tes a la constitucidn de la sociedad y su inscripcidon en el Registro Mercantil,
en su caso.

d) Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa,
copias de las facturas emitidas por la Notaria correspondientes al otorgamiento
de la escritura publica de integracion, en sus distintas modalidades, y de subsa-
nacion o rectificacion de la misma.

e) En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de
Responsabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Social-
mente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competen-
cias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificacién e inscripcidén en
el mismo.

f) En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un
Plan de Igualdad en la empresa, copia del Acta de la Comisidén de Igualdad o
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa,
acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del Diag-
nostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.

g) La Administracion podra requerir la presentacion de cualquier otra documenta-
cion que estime adecuada para valorar los casos en los que, a la vista de las
circunstancias que se desprendan del conjunto del expediente, se presuma que
la sociedad solicitante es continuacion o deriva de una empresa preexistente
con otra denominacion o forma juridica.

B.2. Documentacion especifica de las personas trabajadoras para el Programa 1.

a) Certificado acreditativo de que las personas socias trabajadoras causantes de la
subvencion se encontraban inscritas previamente como demandantes de
empleo en un Servicio Publico de Empleo.

b) En el caso de personas socias que en los seis meses anteriores a su incorpora-
cion a la sociedad hubieran mantenido relacion laboral indefinida a jornada
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completa con cualquier empresa, deberan presentar copia de la sentencia judi-
cial, acta de conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad
Social que acredite la causa de extincion de esa relacion laboral.

c¢) Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de personas socias trabaja-
doras que tengan la condicién de persona con discapacidad, copia autenticada
del documento expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la
funcion de reconocer y calificar la discapacidad.

d) En el caso de personas desempleadas extremefias que retornen de la emigra-
cion se aportara certificado de poseer la condicion de persona extremefa retor-
nada, expedido por la Direccion General que ostente las competencias en mate-
ria de accion exterior de la Junta de Extremadura.

e) Para el supuesto de personas socias trabajadoras que provengan de programas
subvencionados y financiados por el Servicio Extremerio Publico de Empleo, asi
como de proyectos innovadores y de fomento del empleo en el ambito local,
certificacién de la Entidad correspondiente acreditando la participacion de la
persona interesada en tales programas.

f) En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacion de mujeres victimas
de violencia de género, esta situacion quedard acreditada mediante alguno
de los siguientes medios de prueba calificados: Informe del Instituto de la
Mujer de Extremadura, en funcién de la informacién recibida de los dife-
rentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de género; sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque
no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha sufrido alguna de las
formas de esta violencia; la orden de proteccidon vigente. La documenta-
cion que acredite tales circunstancias debera estar en vigor a fecha de
solicitud de ayuda.

C. DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1I.

Ademas de la documentacidn general a que se refiere la letra A) anterior, las solicitan-
tes de ayudas del Programa II: Apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades
laborales y sus entidades asociativas, deberan presentar la siguiente documentacion,
en original o copia simple:

C.1. Documentacion especifica de la empresa o entidad para el Programa II.

a) En el caso de que la solicitante sea una entidad asociativa de sociedades
cooperativas o sociedades laborales, Certificacion del Registro extremefio de
Asociaciones que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a
su inscripcion.
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b) Copia del contrato de trabajo correspondiente al puesto de trabajo objeto de
subvencién, que debera especificar si la persona trabajadora ha sido contratada
para el desempeno de funciones técnicas, gerenciales o directivas.

¢) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion de la persona trabajado-
ra, haya causado baja en la empresa o entidad una persona contratada indefini-
da con la categoria profesional de personal técnico de grado medio, grado
superior, o técnico superior de formacion profesional, gerente o directivo/a,
deberan presentar copia de su contrato de trabajo y del documento justificativo
de la baja (sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documen-
to de baja en Seguridad Social).

d) En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de
Responsabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Social-
mente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competen-
cias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en
el mismo.

e) En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un
Plan de Igualdad en la empresa, copia del Acta de la Comision de Igualdad o
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa,
acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del Diag-
nostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.

C.2. Documentacidén especifica de las personas trabajadoras para el Programa II.

a) Cuando sea exigible para la concesion de la ayuda o para determinar su impor-
te, Titulo Académico Oficial que posea la persona trabajadora contratada.

b) Cuando sea exigible para la concesion de la ayuda o para determinar su
importe, justificacion de la experiencia laboral anterior de la persona traba-
jadora contratada en calidad de gerente o directivo/a (contratos de trabajos
anteriores, certificados de empresa, u otra de naturaleza analoga que acre-
dite la experiencia de la persona trabajadora en el ambito de la direccion de
empresas).

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la intere-
sada para que, en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la recepcion del
requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia
de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el 6rgano



NUMERO 79
D D Jueves, 25 de abril de 2019 18158

gestor recabara de oficio de los organismos publicos competentes la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivados del Decreto de bases reguladoras, y, en particular, los certifica-
dos o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta consulta marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud de subvencidn, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente,
o declaracion responsable en cuanto a la acreditacion de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con
la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 8. Plazo de presentacion de la solicitud.

Durante el periodo de vigencia de la presente convocatoria, que se inicia desde el dia
siguiente a la publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y
del extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y finaliza el 28 de febrero de 2020, la subvencion debera solicitar-
se a partir de la fecha de alta o variacion de datos, durante el mes en el que se produce el
alta o la variacion de datos en Seguridad Social de las personas socias o trabajadoras contra-
tadas cuyos puestos se subvencionan, y los cinco meses naturales siguientes a aquél en que
se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades o entidades de nueva creacion, si la accion subvencionable se
hubiere producido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria
hubiera finalizado las actuaciones para su inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el
parrafo anterior comenzara a computarse a partir de la fecha de inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, para el caso de cooperativas, la fecha de inscrip-
cion en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales, o la fecha
de inscripcién en el Registro extremefio de Asociaciones correspondiente, para el caso de
entidades asociativas.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones en el Programa I: Creacion de empleo esta-
ble.

1. Las subvenciones que pueden concederse por la creacion de puestos de trabajo mediante
la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo seran las siguientes:

a) 12.500 euros en el supuesto de incorporacion, como socias trabajadoras o de trabajo,
de mujeres que hayan sido victimas de violencia de género.

b) 11.500 euros en el supuesto de incorporacion, como socias trabajadoras o de trabajo,
de mujeres.
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c) 11.000 euros por la incorporacion a sociedades cooperativas y sociedades laborales de
personas socias trabajadoras o de trabajo, si concurre alguna de las siguientes caracte-
risticas:

— Hombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorpora-
cion a la sociedad, su participacion en algin proyecto innovador y de fomento del
empleo, en el ambito local.

— Hombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorpora-
cion a la sociedad, su participacion en alguno de los siguientes programas, subven-
cionados y financiados por el SEXPE:

¢ Programas de Empleo Publico.
* Programas de ayudas a la contratacion temporal.

e Practicas no laborales de los Programas de Formacion en Alternancia para el
Empleo.

d) 10.000 euros por la incorporacion a sociedades cooperativas y sociedades laborales de
personas socias trabajadoras o de trabajo, si concurre alguna de las siguientes caracte-
risticas:

— Jovenes menores de treinta afios.
— Varones de cincuenta y dos o mas afios.
— Varones con discapacidad.

— Varones desempleados extremefios que hayan retornado de la emigracion a la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en los cuatro afios anteriores a la fecha de
alta en Seguridad Social.

— Sociedades beneficiarias con domicilio social en municipios de menos de 5.000 habi-
tantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revi-
sion del padron municipal a 1 de enero, difundidas por el Instituto Nacional de Esta-
distica.

— Parados de larga duracidon. Se considerara persona parada de larga duracién, a los
efectos de esta convocatoria, aquella que haya carecido de ocupacion laboral, segun
informe de vida laboral de la TGSS, ininterrumpidamente durante, al menos, los 12
meses inmediatos anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social.

— Sociedades dedicadas a actividades econdmicas vinculadas con la Investigacién y
Desarrollo (I + D), Turismo, servicios medio ambientales, Trabajos y Servicios rela-
cionados con la Asistencia y Servicios Sociales, y Asistencia a Menores.
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A efectos de esta orden, la condicion de varones desempleados extremefios que retor-
nen de la emigracion se acreditara mediante certificado original expedido por el drgano
de la Junta de Extremadura con competencias en la materia.

A los mismos efectos, se consideraran actividades econdmicas vinculadas con la Inves-
tigacion y Desarrollo (I + D); Turismo, servicios medio ambientales y Trabajos y Servi-
cios relacionados con la Asistencia y Servicios Sociales, y Asistencia a Menores, las
relacionadas en el anexo I del Decreto 89/2016, de 28 de junio. Cuando una sociedad
realice actividades variadas y alguna de ellas no esté encuadrada en el citado anexo,
solo se considerara que concurren los requisitos para acogerse a los beneficios de esta
modalidad de ayudas si estas actividades estan intimamente relacionadas y son
complementarias de aquéllas.

e) 7.500 euros en el caso de que las sociedades beneficiarias y las personas socias traba-
jadoras o de trabajo, cuyos puestos se subvencionan, no cumplan las especialidades de
los apartados anteriores.

f) El importe de las ayudas establecidas en los cinco apartados anteriores, se incrementa-
ra en la cantidad de 1.000 euros cuando se trate de sociedades en las que concurra la
Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados sin obliga-
cion legal, Planes Empresariales de Igualdad de Género.

Las beneficiarias que soliciten la Clausula de Responsabilidad Social deberan estar
calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de
Extremadura.

Las beneficiarias que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empre-
sa, implantado de forma voluntaria, deberan contar con un Diagndstico de Situa-
cién, un Plan de Igualdad definido, implantado y en vigor, una Comisién de igual-
dad o de Seguimiento y Evaluacidn, y algunas de las medidas contenidas en el
Plan ya ejecutadas.

g) El importe de las ayudas establecidas en los apartados a), b), c), d) y e) anteriores
se incrementara adicionalmente en la cantidad de 1.000 euros, cuando la entidad
beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de integracion
cooperativa, a través de cualquiera de sus modalidades.

A estos efectos se considerard que una sociedad es la resultante de una nueva
operacion de integracion cooperativa, cuando entre la fecha de otorgamiento de la
escritura publica por la que se formalice el resultado del proceso de integracion y la
fecha de solicitud de la ayuda por creacién de empleo, no haya transcurrido un
periodo superior a doce meses.

h) Los gastos de constitucion asumidos por sociedades cooperativas y laborales de
nueva creacion, que sean facturados por personas fedatarias publicas que interven-
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gan en el otorgamiento de la escritura pUblica de constitucion y de subsanacion o
rectificacion de la misma vy, en su caso, los facturados por el Registro Mercantil, con
el limite de 1.000 euros.

Esta ayuda solo se concedera cuando la empresa solicitante tenga derecho a la subven-
cion por la creacidon de algun puesto de trabajo de personas socias trabajadoras o de
trabajo.

Se considerard que una sociedad es de nueva creacion cuando entre la fecha de otor-
gamiento de la escritura publica de constitucidon y la fecha de solicitud de la ayuda no
haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

i) Los gastos derivados de un nuevo proceso de integracion cooperativa en cualquiera de
sus modalidades, asumidos por la sociedad cooperativa resultante, que sean facturados
por personas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura
publica por la que se formalice el resultado del proceso de integracion en cualquiera de
sus modalidades; y en su caso los gastos de subsanacion o rectificacion de la misma,
con el limite de 1.000 euros.

Esta ayuda solo se concedera cuando la entidad solicitante tenga derecho a la subven-
cion por la creacidon de algun puesto de trabajo de personas socias trabajadoras o de
trabajo.

A estos efectos, se considerara que una sociedad es entidad resultante de una nueva
operacidon de integracion cooperativa, cuando se cumpla la condicién recogida en la
letra g) anterior, segundo parrafo, de este mismo apartado 1).

2. El importe de la subvenciéon que pueda concederse, por la creacidn de puestos de trabajo
en este programa, se modulara en relacion con la reduccidon de jornada laboral que reali-
cen las personas socias trabajadoras o de trabajo, cuando éstas presten servicios a tiempo
parcial, que no podra ser menor del 50 % de la jornada laboral.

Articulo 10. Cuantia de las subvenciones en el Programa II: Apoyo técnico.
1. Las subvenciones que pueden concederse por este programa de ayudas son las siguientes:

a) 26.000 euros por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempe-
fio de funciones gerenciales o directivas, cuando concurran la existencia de titulacion
académica y la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones
directivas o gerenciales.

b) 19.000 euros por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempe-
fio de funciones gerenciales o directivas, cuando sélo concurra la existencia de titula-
cion académica o la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en
funciones directivas o gerenciales.
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¢) 13.000 euros por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempe-
fio de funciones de personal técnico titulado, debiendo ser acordes las funciones
desempefiadas y reflejadas en los contratos, con el titulo poseido.

Para las tres categorias de subvenciones anteriores, las personas trabajadoras por las
que se solicite subvencidn deberan encuadrarse, a efectos de afiliacion en la Seguridad
Social, en los Grupos de Cotizacién 1, 2 6 3, segun categorias.

d) El importe de las ayudas establecidas en los tres apartados anteriores, se incrementara
en la cantidad de 1.000 euros cuando se trate de sociedades en las que concurra la
Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados, sin obliga-
cion legal, Planes Empresariales de Igualdad de Género. En cualquiera de los dos casos
deberan cumplirse las condiciones recogidas en la letra f) incluida en el apartado 1 del
articulo 9, de la presente orden.

e

~—

El importe de las ayudas establecidas en los apartados a), b) y c) anteriores se incre-
mentara adicionalmente en la cantidad de 6.000 euros, cuando la entidad beneficiaria
sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de integracion cooperativa, en
cualquiera de sus modalidades.

A estos efectos se considerard que una sociedad es la resultante de una operacién de
integracidon cooperativa, cuando entre la fecha de otorgamiento de la escritura publica
por la que se formalice el resultado del proceso de integracion en cualquiera de sus
modalidades y la fecha de solicitud de la ayuda por creacion de empleo, no haya trans-
currido un periodo superior a doce meses.

2. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de
trabajo en este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada labo-
ral que realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servi-
cios a tiempo parcial, que no podra ser, en ningln caso, menor del 50 % de la jorna-
da laboral.

Articulo 11. Financiacion.

1. El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 1.442.880 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A47000 y al proyecto de gasto
200519003000300, “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado
con recursos propios de la Junta de Extremadura, con los siguientes importes por anuali-
dad y aplicacién presupuestaria:



NUMERO 79
D O Jueves, 25 de abril de 2019 18163

APLICACION PRESUPUESTARIA
ANUALIDAD
1308242A47000
2019 785.844,40 euros
2020 657.035,60 euros
TOTAL 1.442.880,00 euros

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, las cuantias estimadas previstas inicialmente
para el periodo de vigencia de la presente convocatoria, podran aumentarse en funcion de
las disponibilidades presupuestarias, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
39 de la citada ley.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias se declarard terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que
sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvencio-
nes, con la consiguiente inadmision de las solicitudes que se presenten con posterioridad
a la publicacién de la citada resolucion.

Articulo 12. Procedimiento de concesién y convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22, apartado 2, de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el procedimiento
general para la concesion de estas subvenciones es el de concesion directa mediante convo-
catoria abierta, por tratarse de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el
empleo mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas.

Articulo 13. 6rganos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidon de las subvenciones se atribuye
a la Direccidn General de Empleo, la cual podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud
debe formularse la propuesta de subvencion.
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Articulo 14. Resolucién.

1. La resolucién del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion de
técnicas de alteracion de la competencia en los términos previstos en el ordenamiento
juridico, a propuesta de la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo.

2. Dentro de la vigencia de la presente convocatoria, el plazo maximo para resolver y
notificar la resolucidn sera de seis meses, y se computard desde la presentacion de la
solicitud. La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesidon dentro del
plazo maximo para resolver, legitima a las interesadas para entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo. Este plazo maximo para resolver y notificar,
quedara suspendido cuando concurra cualquiera de las causas reguladas en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion, ante la Consejeria de Educacion y Empleo, segun lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion de concesion fijara la cuantia total de la ayuda concedida e incorporara
las condiciones, obligaciones y determinaciones especificas de cada programa, a las
que deba sujetarse la beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la
veracidad de los datos facilitados por las beneficiarias.

3. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individual-
mente a las interesadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, con expresion de la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finali-
dades de la subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 15. Régimen de minimis.

1. Las ayudas establecidas en la presente orden estan acogidas al Reglamento (UE) N.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
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diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros cuando la empresa opere
en el sector del transporte por carretera, en aplicacion del citado Reglamento (UE) n.°
1407/2013.

Articulo 16. Régimen juridico.

En lo no previsto en la presente orden regirad lo dispuesto en el Decreto 89/2016, de 28 de
junio, por el que se regula el Plan de Ayudas para el fomento del empleo en la economia
social, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como lo dispuesto en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en las disposiciones basicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas legislacion autondmica sectorial aplicable.

Disposicion final dnica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en
virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te a dicha publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa o, potestativamente, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante el mismo dérgano que la dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Mérida, 12 de abril de 2019.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD — CONVOCATORIA 2019

PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN LA ECONOMIA SOCIAL
Decreto 89/2016, de 28 de junio (Orden de 12 de abril de 2019)
INSTANCIA DE SOLICITUD PROGRAMA I / PROGRAMA II
DATOS DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacion social: N.LF.:
Domicilio social (calle, n°): C.P.
Localidad: Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo: Tlfno.:

Domicilio de notificacion:

REPRESENTACION LEGAL:
Nombre y Apellidos: N.I.F.:

Nombre y Apellidos: N.L.F.:

TIPO DE AYUDA SOLICITADA:

[J PROGRAMA I: Incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo en Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales

COp. No SUBV.
AYUDA MODALIDAD DE AYUDA PERSONAS | SOLICITADA
A Mujer gue haya sido victima de violencia de género
B Mujeres

Hombres que hayan finalizado en los Ultimos 12 meses proyectos innovadores y de fomento del empleo

c1 en el ambito local

Hombres que hayan finalizado en los Ultimos 12 meses su participacién en programas subvencionados y
financiados por el SEXPE

D.1 Jovenes menores de 30 afios

D.2 Varones de cincuenta y dos o0 mas arios

D.3 Varones con discapacidad

D.4 Varones retornados de la emigracion a la Comunidad Auténoma en los Ultimos cuatro afos

D.5 Varones incorporado a sociedad con domicilio social en municipio con menos de 5.000 habitantes

D.6 Parados de larga duracién
D.7 Varon incorporado a sociedad dedicada a actividades econdmicas consideradas de mayor interés
E Entidades Beneficiarias y personas socias no contempladas en otros apartados

TOTAL PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y CUANTIA SOLICITADA:

Importes Ayudas (jornadas completas): Tipo A: 12.500€  Tipo B: 11.500€ Tipo C: 11.000€  Tipo D: 10.000€ Tipo E: 7.500€
[0 Gastos de Constitucién: (Indicar cuantia solicitada y justificada, con un maximo de 1.000€)
[0 Gastos de Integracién cooperativa (Indicar cuantia solicitada y justificada, con un maximo de 1.000€)

0 PROGRAMA II: Apoyo Técnico a Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales y a sus Entidades Asociativas (Contratacion
indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones directivas, gerenciales o de caracter técnico).

COD. No SUBV.
AYUDA MODALIDAD DE AYUDA PERSONAS | SOLICITADA
F.1 Persona contratada para funciones Gerenciales o Directivas, con titulacion y con experiencia profesional
F.2 Persona contratada para funciones Gerenciales o Directivas, con titulacién o con experiencia profesional
F.3 Persona contratada como Técnico de grado superior 0 de grado me'dio
TOTAL PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y CUANTIA SOLICITADA:

Importes Ayudas (jornadas

! Tipo F.1: 26.000€ Tipo F.2: 19.000€ Tipo E.F: 13.000€
completas):

0 CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: Incremento adicional de 1.000€ por cada puesto de trabajo subvencionado. (Clausula aplicable
a las modalidades de ayuda A, B, C, Dy E del Programa I, y F del Programa II)

0 PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA: Incremento adicional de 1.000€ por cada puesto de trabajo subvencionado. (Clausula aplicable a las
modalidades de ayuda A, B, C, Dy E del Programa I, y F del Programa II)

0 CLAUSULA DE INTEGRACION COOPERATIVA: Incremento adicional de 1.000€ (Programa I) o 6.000€ (Programa II), por cada puesto de
trabajo indicado en los programas de ayuda.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACI(')N
DE LAS PERSONAS CAUSANTES DE LA SUBVENCION

(RELLENAR SOLO CUANDO LA/S PERSONA/S CAUSANTE/S QUIERAN OPONERSE A LA CONSULTA)
Las personas socias trabajadoras o contratadas indefinidas cuyos datos se consignan a continuacién, SE OPONEN expresamente, con su
firma y marcando con una “X” la casilla correspondiente, al SEXPE y, en su caso, a la Consejeria de Educacion y Empleo, solicite de oficio
y recabe de los organismos publicos competentes los documentos necesarios para comprobar los datos referidos al cumplimiento de
requisitos, motivos de exclusion, obligaciones y condiciones derivadas del Programa de Ayudas, para los conceptos que se recogen a

continuacion:

(En caso de OPONERSE s6lo a algunos de los conceptos, se indicara marcando la/s casilla/s correspondiente/s y sin marcar la casilla

genérica de OPOSICION total).

Nombre: ......
NIF: e

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO solo a la comprobacién de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

O Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

O  Periodos de inscripcién como demandante de empleo.

O Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.

O Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

Firma:

Nombre: .....
NIF: e

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO solo a la comprobacion de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

Periodos de inscripcion como demandante de empleo.

Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

0O 00O

Firma:

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO sdlo a la comprobacion de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

O Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

O  Periodos de inscripcién como demandante de empleo.

O Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.

O Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

Firma:

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO sblo a la comprobacion de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

Periodos de inscripcion como demandante de empleo.

Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

0O 0OOdo

Firma:

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO sdlo a la comprobacion de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

Periodos de inscripcion como demandante de empleo.

Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

0O 00D

Firma:

Nombre: .....
NIF: ...

O ME OPONGO a la comprobacién de TODOS de los conceptos
recogidos en los apartados siguientes.

ME OPONGO sdlo a la comprobacion de los conceptos cuyas casillas
correspondientes se marcan con una “X":

Datos personales relativos a identidad, edad y sexo.

Periodos de inscripcion como demandante de empleo.

Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de
la interesada en cualquier régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta tramitacion del
procedimiento de subvencion, incluyendo los procedimientos de
control o reintegro.

0O 00D

Firma:
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS
POR LA SOCIEDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la sociedad o entidad asociativa que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusion de caracter general ni especificos para los Programas
I o II, para ser beneficiaria de las ayudas al Fomento de la Economia Social, segln lo establecido en los articulos 6, 17 y 21 del
Decreto 89/2016 de 28 de junio.

2. Que en la sociedad/entidad asociativa que represento NO concurre ninguna de las circunstancias que a continuacion se transcriben,
en aplicacion del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Haber sido condenada o sancionada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en
concurso, estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado
con la Administracion.

d) Estar incursos los representantes legales o administradores en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

¢) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en virtud de norma
con rango de Ley.

3. Respecto a la solicitud u obtencién de otras ayudas o subvenciones:
[C] NO HABER solicitado o recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, ni en este ni en ningin otro organismo.

[C] HABER solicitado o recibido para la misma finalidad, en su caso, las ayudas que se indican:

TIPO DE AYUDA / COD. IMPORTE ESTADO

ORGANISMO EXPEDIENTE TRAMITACION ®

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
4. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)

[C] NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores)
para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién durante
los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa
de minimis.

TIPO DE AYUDA / CODIGO IMPORTE ESTADO

ORGANISMO EXPEDIENTE TRAMITACION @

(2) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

5. En el caso de haber solicitado el INCREMENTO DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION derivada de la CLAUSULA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la entidad o sociedad a la que represento se encuentra
calificada como Empresa socialmente responsable de la Comunidad Autonoma de Extremadurd e inscrita como tal en el *Registro de
Empresas Socialmente Responsables de Extremadurd, pudiendo ser comprobados estos extremos en el 6rgano de la Junta de
Extremadura competente en la materia.
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ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y SUS OBLIGACIONES

La representacion legal de la sociedad/entidad asociativa que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencion que,
una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto o puestos de trabajo subvencionado/s durante al menos dos afios, desde la fecha de alta en Seguridad Social de
socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversidn (en su caso) en el Programa I, o de los trabajadores contratados
en el Programa II. La sociedad/entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de dicho plazo.

2. Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los puestos de trabajo
subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segun lo dispuesto en el articulo 5.e) del Decreto 89/2016, de 28 de junio.

3. Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicion de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad asociativa.
Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de 5000 habitantes, o el Alta y ejercicio de la
“actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas circunstancias haya sido determinante para la cuantia de la
subvencion concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracion disponga, en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda.

5. Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente publico o privado,
nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo
dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesion.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general por la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE LA DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD / ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la sociedad/entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud, SE OPONE expresamente (marcando una
“X" en la correspondiente casilla) al SEXPE y, en su caso, a la Consejeria de Educacion y Empleo, a que solicite de oficio y recabe de los
organismos publicos correspondientes los certificados, informacion o consultas necesarias que permitan la comprobacién de los extremos
referidos al cumplimiento de los requisitos, motivos de exclusion, obligaciones y condiciones derivadas del Programa de Ayudas, en los
siguientes términos:

ME OPONGO a la comprobacion de oficio de TODOS de los conceptos recogidos en los apartados posteriores: | a |

En caso de NO oponerse a la totalidad, puede OPONERSE INDIVIDUALMENTE a la consulta de alguno/s de los apartados siguientes,
marcando una “X” en la casilla correspondiente de la columna de “Me opongo”:

Me opongo

Comprobacion de que la sociedad/entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Q

tributarias y fiscales con la Hacienda del Estado.

Comprobacidn de que la sociedad/entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Q

frente a la Seguridad Social.

Comprobacion de que la sociedad/entidad solicitante no mantiene ninguna deuda con la Hacienda de la Q
d

Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Comprobacion de todas las actividades econdmicas (Altas y Bajas) de la sociedad/entidad solicitante,
correspondientes al Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.).

En el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, comprobacion de todos los extremos relativos a la solicitante,
S icorrespondientes a su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura (denominacion,
—~ fechas de inscripcién y adquisicién de personalidad juridica, situacion de no disolucién, clase, grado,
< identificacién de la representacion legal, validez de la calificacion y, en caso de sociedades resultantes de
procesos de integracién cooperativa, identificacién de sociedades participantes).

__ [Enelcaso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales, comprobacion de todos|
© Jlos extremos relativos a la solicitante, correspondientes a su inscripcion en el Registro que corresponda 0
T |(denominacion, fechas de inscripcion y adquisicién de personalidad juridica, situacion de no disolucién e
identificacion, en su caso, de la representacion legal).

O

Decreto 89/2016, de 28 de junio, art°. 8.4

Certificado del Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, sobre fechas de calificacion e 0
inscripcion (si procede).
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RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD.

Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de Ayudas para el fomento del empleo en el ambito de la economia social, firmando la
presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las denegaciones expresas y la veracidad de
todos los datos consignados en las mismas.

LA REPRESENTACION LEGAL,
BN P R (o [ de 20__

(En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos, NIF y firmas de TODAS las personas
que la ostenten)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Economia Social y Autoempleo.
Paseo de Roma, s/n. Mddulo C - 32 planta 06800 — MERIDA

Los datos de caracter personal de esta solicitud seran incluidos en el Registro de Actividades de Tratamiento, titularidad de la Consejeria
de Educacion y Empleo, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos establecidos en los articulos 12 a 18 de la LO
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se pueden ejercer por el declarante
mediante escrito dirigido a la Directora General de Empleo, a la direccidon postal Calle Morerias s/n, Mddulo C, 32 planta, 06800 Mérida.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento y en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentos. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a: Otros organismos u érganos de la Administracion Plblica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en
el articulo 14.5 del RGPD.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

O
(]

O 00 00

O

O

a)
b)

<)

d)

g)

h)

a)
b)

A) DOCUMENTACION GENERAL (comin a los dos Programas)
A.1) Documentacion general relativa a la EMPRESA o ENTIDAD

Impreso de solicitud cumplimentado y firmado por la representacion legal de la sociedad o entidad, acompafiado de los siguientes
documentos:

Tarjeta definitiva de identificacion fiscal de la entidad o documento firmado electronicamente de comunicacion de la misma.
Certificaciones acreditativas de que la sociedad se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes.

Certificacion acreditativa de todas las actividades econémicas en las que se encuentre la entidad solicitante en situacion de
Alta, correspondientes al Impuesto de Actividades Econdémicas.

En el caso de Sociedad Cooperativa, Certificacion sobre los datos de la entidad recogidos en el Art. 8.4.A, apartado A.1),
letra d) del decreto regulador.

En caso de Sociedad Laboral, Certificacion Extensa emitida por el Registro Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.
Libro Registro de Acciones nominativas o del Libro Registro de Socios/as, diligenciado por el Registro que corresponda y
actualizado. En el caso de Entidades Asociativas, declaracion responsable firmada por la representacion legal, relativa a las
sociedades cooperativas y/o laborales asociadas.

Vida laboral de la sociedad, relativa a todos los codigos de cuenta de cotizacion que posea, correspondiente a los doce
meses anteriores a la fecha de incorporacion de la persona socia o de la contratacion de la persona trabajadora, por cuyo
puesto de trabajo se solicita la ayuda. En el supuesto de sociedades de nueva creacion, la vida laboral de la empresa
comprendera el periodo que medie entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucidn, hasta la fecha de efectos
de la incorporacion de la persona socia. En el caso de que la sociedad no tenga personas encuadradas en el Régimen
General de la Seguridad Social, se presentara Certificado al respecto expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
Modelo de Alta de Terceros con los datos bancarios para el cobro, debidamente cumplimentado.

A.2) Documentacion general relativa a las PERSONAS TRABAJADORAS
Informe de vida laboral de cada persona socia o trabajadora causante de la subvencion.
DNI o tarjeta de identificacion de extranjero de cada persona socia o trabajadora causante de la subvencion.
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B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1.
B.1) Documentacion especifica de la EMPRESA para el Programa I

Documento acreditativo de la adquisicion de la condicion de persona socia trabajadora o de trabajo: en Sociedades
Cooperativas, escritura de constitucion o certificacion de la representacion legal. En Sociedades Laborales, certificaciéon
extensa del registro mercantil o escritura publica de adquisicion de participacion.

En el supuesto de incorporacion de personas socias mediante transformacion de contratos temporales de las mismas en
contratos indefinidos, copia del contrato temporal anterior y de sus prorrogas.

Cuando se solicite ayuda por los gastos de constitucion, facturas emitidas por Notaria y por Registro Mercantil,
correspondientes a la constitucion de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil, en su caso.

Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa, copias de las facturas emitidas por Notaria
correspondientes al otorgamiento de la escritura publica de integracidon (constitucion o fusion) y de subsanaciéon o
rectificacién de la misma.

En el caso de solicitar el incremento adicional por la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial, Certificacion recogida
en la letra e) del apartado B1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

En el supuesto de solicitar el incremento adicional por el Plan de Igualdad de Género implantado en la empresa, copia del
Acta descrita en la letra f) del apartado B1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

B.2) Documentacion especifica de las PERSONAS TRABAJADORAS para el Programa I

Certificacion acreditativa de que la persona socia trabajadora se encontraba inscrita como demandante de empleo en un
Servicio Publico de Empleo.

En el caso de personas socias que en los seis meses anteriores a su incorporacion a la sociedad hubieran mantenido relacion
laboral indefinida a jornada completa con cualquier empresa, deberan presentar copia de sentencia judicial, acta de
conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad Social que acredite la causa de extincién de esa relacién
laboral. No sera necesario si la causa esta suficientemente acreditada en su Informe de Vida Laboral [documento a) anterior,
del apartado A.2) Documentacion general relativa a las personas trabajadoras]

Cuando se solicite subvencién por la incorporacion de persona socia trabajadora que tenga la condicion de persona con
discapacidad, copia autenticada del documento acreditativo expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la
funcion de reconocer y calificar la discapacidad.

En caso de personas desempleadas extremefias que retornen de la emigracion se aportara certificado acreditativo expedido
por el érgano de la Junta de Extremadura con competencias en materia de Accion Exterior.

Para el caso de personas socias trabajadoras o de trabajo que provengan de Programas subvencionados y financiados por
el Sexpe asi como de proyectos innovadores y de fomento del empleo, en el dmbito local, certificacién de la entidad
correspondiente acreditativa de la participacion de la persona interesada en tales programas.

En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacién de mujeres victimas de violencia de género, esta situacion quedara
acreditada mediante alguno de los siguientes medios de prueba calificados: Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura,
en funcion de la informacion recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de género; Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer
ha sufrido alguna de las formas de esta violencia; la orden de proteccion vigente. La documentacion que acredite tales
circunstancias deberd estar en vigor a fecha de solicitud de ayuda.
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C) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA II
C.1) Documentacidén especifica de la EMPRESA o ENTIDAD, para el Programa II
[0 a) En caso de Entidad Asociativa, Certificacidon del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda.
b) Copia del Contrato de trabajo correspondiente al puesto de trabajo objeto de subvencion, que debera especificar si la persona

trabajadora ha sido contratada para el desempefio de funciones técnicas, gerenciales o directivas

[0 ¢) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacién de la persona trabajadora, haya causado baja en la empresa o entidad
una persona contratada indefinida con la categoria profesional de técnico (grado medio o superior), gerente o directivo,
debera presentarse copia de su contrato de trabajo y documento justificativo de la baja (Sentencia judicial, acta de
conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad Social).

[0 d) Enel caso de solicitar el incremento adicional por la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial, Certificacidn recogida
en la letra d) del apartado C1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

[0 e) En el supuesto de solicitar el incremento adicional por el Plan de Igualdad de Género implantado en la empresa, copia del
Acta descrita en la letra e) del apartado C1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

C.2) Documentacion especifica de las PERSONAS TRABAJADORAS, para el Programa II
[ a) Cuando sea exigible para la concesién de la ayuda o para determinar su importe, copia autenticada del Titulo Académico
Oficial que posea la persona trabajadora contratada.
[J b) Cuando sea exigible para la concesidn de la ayuda o para determinar su importe, justificacion de la experiencia laboral
anterior de la persona trabajadora contratada para funciones de gerencia o direccién (contratos de trabajo anteriores,
certificados de empresa u otra documentacion analoga que acredite la experiencia en el ambito de la direccién de empresas).

NOTA: En aplicacion del art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el SEXPE o, en su caso la Consejeria de Educacion y Empleo consultaran y recabaran de oficio los documentos, datos e informes
que deban incorporarse al procedimiento y que obren en poder de cualquier Administracion, salvo que las empresas, entidades solicitantes
o las personas socias o trabajadoras por las que se soliciten subvencién, manifiesten su oposicion expresa en los apartados
correspondientes de la presente solicitud, en cuyo caso deberan ser aportados por los interesados al procedimiento.
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10.

11.

12.

13.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Cumplimentar TODOS los campos que correspondan, con letra de imprenta, que sea legible y clara. En especial, rellenar el
campo de teléfono y direccién para contactar en caso necesario.

No podran acumularse en un mismo impreso de solicitud, la peticién de subvencion por acciones del Programa de Ayudas I
(Incorporacion de personas socias — trabajadoras o de trabajo) y del Programa de Ayudas II (Apoyo Técnico). En caso de
solicitarse ambas modalidades se presentaran en impresos separados.

La solicitud deberad firmarla siempre, la representacion legal de la sociedad o entidad (presidente, administrador unico,
administrador solidario, administradores mancomunados, etc.). En el caso de que la firme persona distinta en virtud de
apoderamiento, deberd acompariarse copia del documento publico mediante el cual se otorgan los poderes. Cuando el 6rgano
de administracion de la entidad solicitante lo constituyan varias personas, que actien mediante un sistema de representacion
mancomunada, deberan constar los datos y firma de TODAS ellas.

TIPO DE AYUDA SOLICITADA. En el apartado de la solicitud relativo al n® de personas por las que se solicita subvencion,
seguin sea del Programa I (personas socias) o Programa II (personas trabajadoras), debera indicarse el niimero de personas
por cuyas incorporaciones a la sociedad o contrataciones se solicita la ayuda, segln la modalidad.

Cada persona trabajadora o socia trabajadora debe estar encuadrado en una Gnica modalidad.

En caso del Programa I, en el apartado GASTOS DE CONSTITUCION se marcara la peticion de dicho concepto y ademas se
indicara la cuantia solicitada y justificada, con el maximo establecido normativamente (1.000 €). En este mismo Programa, en
el caso de GASTOS DE INTEGRACION COOPERATIVA se marcara la peticion de dicho concepto y ademas se indicard la
cuantia solicitada y justificada, con el maximo establecido normativamente (1.000 €).

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. En el caso de marcarse esta opcion se asume la declaracion de responsabilidad
social incluida en la declaracion responsable, relativa al cumplimiento de los requisitos necesarios para ello (calificacion como
empresa socialmente responsable de la Comunidad Auténoma de Extremadura e inscripcion en el correspondiente Registro de
empresas socialmente responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura). Estos extremos se comprobaran
documentalmente de oficio, salvo que exista oposicion expresa de las solicitantes a que el 6rgano gestor de las ayudas realice
de oficio la comprobacion, debiendo ser entonces aportadas las justificaciones de estos extremos por las interesadas. Solo se
debera marcar esta opcién en aquellos casos en los que se solicite este incremento adicional de la ayuda.

CLAUSULA DE PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA. En el caso de marcarse esta opcion la solicitante asume las
condiciones exigidas (existencia de Diagnéstico de Situacion, Plan de Igualdad definido e implantado, Comision de Igualdad o
de Seguimiento y Evaluacién constituida y alguna de las medidas del Plan ejecutada). Debera justificarse documentalmente
mediante copia del Acta a que se refiere la letra f) del Aptdo. B.1y la letra e) del Aptdo. C.1, del art°. 8.4

CLAUSULA DE INTEGRACION COOPERATIVA. En el caso de marcarse esta opcion, su acreditacion se realizara mediante
la certificacion recogida en la letra d), apartado A.1) del articulo 8.4 del Decreto de bases reguladoras. Sélo se debera marcar
esta opcion en aquellos casos en los que se solicite este incremento adicional de la ayuda.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DE EMPLEO. Deberan cumplimentarse todos los apartados

REGIMEN DE OPOSICIONES. En su caso, debera rellenarse un apartado por cada persona trabajadora o socia trabajadora
por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda, que se oponga expresamente a que el érgano gestor obtenga informacion de
organismos publicos, con especial atencion a la firma de cada una, asi como a la casilla de oposicion.

DECLARACION RESPONSABLE. Debera marcarse las casillas que corresponda en cada caso y rellenar las tablas asociadas a
las mismas.

El plazo del que dispone la Administracion para resolver y notificar la resolgci(')n del expediente es de SEIS MESES computados
desde que la solicitud tenga su entrada en el Registro de documentos del Organo competente para tramitar y resolver la ayuda;
en caso contrario, la solicitud se entendera DESESTIMADA. Este plazo de SEIS MESES se suspendera cuando concurra las
circunstancias previstas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes de ayuda, acompafiadas de la documentacidon que corresponda, se presentaran de forma preferente en el
Registro Auxiliar de documentos de la Consejeria de Educacién y Empleo, situado en el Paseo de Roma, s/n, Médulo C, 32 Planta
de Mérida; en los Registros de los centros dependientes de esta Consejeria; en los Centros de Empleo del Servicio Extremeo
PUblico de Empleo; y en los Registros de documentos de las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualesquier otro procedimiento de los establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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