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DECRETO 49/2019, de 23 de abril, por el que se regula la concesion directa
de una subvencién a la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de la provincia de Badajoz, destinada a cofinanciar la ejecucion de
programas de formacion y empleo financiados por el Fondo Social Europeo.
(2019040051)

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Badajoz es una
Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, que se
configura como 6rgano consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en la Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con dicha ley, entre sus funciones publico-administrativas se encuentran las de
colaborar con las Administraciones Publicas en labores de apoyo, asesoramiento, informacion
y orientacion a las personas emprendedoras y creacion de empresas, especialmente en el
ambito de las pequerias y medianas empresas, colaborar en los programas de formacion
establecidos por las Administraciones PUblicas competentes y entre sus funciones privadas
las de difundir e impartir formacién en relacién con la creacidn, direccién y administracion de
empresas.

En este ambito funcional, la citada corporacion es la encargada de ejecutar varios
programas de formacidén y empleo, que son gestionados, en calidad de organismo inter-
medio, por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaia,
en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, ambos con financiacion del Fondo Social Europeo en el
periodo 2014-2020.

Se trata de los programas “Plan de Emprendimiento Espafia Emprende”, “Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres”, “Formacion Profesional Dual en la empresa”, “Progra-
ma Integral de Cualificacion y Empleo (PICE)”, “Programa PICE Movilidad” y “Programa
Ferias de Empleo, movilidad y FP-dual”, que incluyen acciones de formacién y empleo
para el emprendimiento, actuaciones de apoyo a la formacidn profesional dual en el
ambito de las empresas, formacion en idiomas, competencias digitales y habilidades
para el empleo, dirigidas a capacitar y mejorar la empleabilidad de las personas trabaja-
doras desempleadas, en particular las mujeres y las personas jovenes incluidas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Junta de Extremadura es consciente de la relevancia que los programas europeos
tienen de cara a la mejora de la cualificacion profesional, la empleabilidad y las posibili-
dades de insercion laboral de personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En este sentido, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 establece
que las politicas de empleo deben formularse con el objetivo de abordar la realidad y
particularidades de nuestro mercado de trabajo de forma coherente con los planteamien-
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tos generales que se formulan para el entorno mas amplio en el que se integra Extrema-
dura. El contexto europeo hace ineludible la toma en consideracion de los analisis,
propuestas e instrumentos que en el ambito del empleo se vienen adoptando desde las
Instituciones de la Union Europea.

Por otra parte, la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y el Plan de Empleo de
Extremadura 2018-2019 destacan que la formacion para el empleo es un instrumento clave
de las politicas activas de empleo, que tiene como objetivo capacitar a las personas para el
trabajo y actualizar sus competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional, de
acuerdo con las necesidades de los sectores productivos.

Esta vinculacion al sector productivo justifica que entre los objetivos del citado plan se
encuentre el de fortalecer la conexion de las politicas de empleo con la actividad econdmica y
la competitividad empresarial y que una de las lineas de trabajo sea la de conectar las Politi-
cas Activas de Empleo con las estrategias puestas en marcha por la Consejeria de Economia
e Infraestructuras, que es el érgano de la Junta de Extremadura al que se atribuye la tutela
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Extremadura, segun lo previs-
to en la Ley 3/2018, de 21 de febrero.

Esta concurrencia de objetivos justifica la necesidad de apoyar la ejecucion de los programas
gestionados por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia,
en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciados por el Fondo Social Europeo 2014-2020, y de
cuya ejecucion se encarga la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provin-
cia de Badajoz, que se convierte de esta manera en entidad captadora de fondos europeos
destinados a la capacitacion de las personas para el trabajo y actualizar sus competencias y
conocimientos a lo largo de su vida profesional, de acuerdo con las necesidades del tejido
productivo extremefio.

La colaboracién por parte de la Administracion autondmica se concreta mediante la
concesion directa de una subvencion a la citada Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de la Provincia de Badajoz, destinada a cofinanciar el coste de los programas
de formacion y empleo que ejecuta dicha corporacion, en la parte que no sea financiada
por el FSE.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regula la concesion en forma directa
y con caracter excepcional de subvenciones, cuando se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convoca-
toria publica.

De acuerdo con dicha prevision, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la
misma norma, permite la concesién directa de una subvencion en aquellos supuestos
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excepcionales que, reuniendo los requisitos del articulo 22.4.c, pueden ser acordados de
forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Educacidon y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 23 de abril de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Badajoz, destinada a
cofinanciar la ejecucidon por parte de dicha corporacidn, durante 2019, de los programas
de formacion y empleo recogidos en el articulo 4 y financiados por el FSE en el periodo
2014-2020.

2. Esta subvencion tiene caracter singular, agotandose la concesion con la ejecucion del
presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para las entidades benefi-
ciarias.

Articulo 2. Entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria de la subvencidn establecida en el presente decreto es la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Badajoz (en adelante la
Camara de Badajoz).

2. Para acceder a la subvencion la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicidn contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura (en adelante Ley 6/2011,
de 23 de marzo).

La justificacion de estos extremos se realizaréa mediante declaracion responsable de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria, dirigida al Director
Gerente del Servicio Extremefio Plublico de Empleo (en adelante SEXPE).

Articulo 3. Razones justificativas de la concesion directa.

El Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 destaca que la formacion para el empleo es un
instrumento clave de las politicas activas de empleo, que tiene como objetivo capacitar a las
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personas para el trabajo y actualizar sus competencias y conocimientos a lo largo de su vida
profesional, de acuerdo con las necesidades de los sectores productivos.

Esta vinculacion al sector productivo justifica que entre los objetivos del citado Plan de
Empleo se encuentre el de fortalecer la conexion de las politicas de empleo con la activi-
dad econdmica y la competitividad empresarial y que una de las lineas de trabajo sea la
de conectar las Politicas Activas de Empleo con las estrategias puestas en marcha por la
Consejeria de Economia e Infraestructuras, que es el 6rgano de la Junta de Extremadura
al que se atribuye la tutela de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Extremadura, segun lo previsto en la Ley 3/2018, de 21 de febrero.

La Camara de Badajoz es la encargada de ejecutar varios programas de formacion y
empleo, que son gestionados, en calidad de organismo intermedio, por la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en el marco del Programa
Operativo de Empleo, Formaciéon y Educacion y del Programa Operativo de Empleo Juve-
nil, ambos con financiacidn del Fondo Social Europeo en el periodo 2014-2020.

Se trata de los programas “Plan de Emprendimiento Espafia Emprende”, “Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres”, “Formacion Profesional Dual en la empresa”, “Programa
Integral de Cualificacion y Empleo (PICE)”, “Programa PICE Movilidad” y “Programa Ferias
de Empleo, movilidad y FP-dual”, que incluyen acciones de formacion y empleo para el
emprendimiento, actuaciones de apoyo a la formacion profesional dual en el ambito de
las empresas, formacion en idiomas, competencias digitales y habilidades para el empleo,
dirigidas a capacitar y mejorar la empleabilidad de las personas trabajaras desempleadas,
en particular las mujeres y las personas jovenes incluidas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

La Junta de Extremadura es consciente de la relevancia que los programas europeos
tienen de cara a la mejora de la cualificacién profesional, la empleabilidad y las posibili-
dades de insercidon laboral de personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En este sentido, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 establece
que las politicas de empleo deben formularse con el objetivo de abordar la realidad y
particularidades de nuestro mercado de trabajo de forma coherente con los planteamien-
tos generales que se formulan para el entorno mas amplio en el que se integra Extrema-
dura. El contexto europeo hace ineludible la toma en consideracion de los analisis,
propuestas e instrumentos que en el ambito del empleo se vienen adoptando desde las
Instituciones de la Unidn Europea.

Esta concurrencia de objetivos justifica la necesidad de apoyar la ejecucidon de los progra-
mas gestionados por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafia, en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciados por el Fondo Social Europeo 2014-
2020, y de cuya ejecucion se encarga la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servi-
cios de la Provincia de Badajoz, que se convierte de esta manera en entidad captadora de
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fondos europeos destinados a la capacitacion de las personas para el trabajo y actualizar
sus competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional, de acuerdo con las
necesidades del tejido productivo extremefio.

Asi, la coincidencia de objetivos en los programas de formacion y empleo que viene desa-
rrollando el SEXPE y los programas financiados por el FSE, que hace necesaria una
adecuada colaboracion entre las instituciones y entidades implicadas en su consecucion,
la naturaleza publico-privada de la Camara de Badajoz, entre cuyas funciones se encuen-
tran la de colaborar en los programas de formacion establecidos por las Administraciones
Publicas competentes y de difundir e impartir formacion en relacion con la creacion,
direccién y administracion de empresas vy, finalmente, la experiencia de dicha corporacidn
en la ejecucion de programas de empleo y formacidn, a lo que se afade que en este caso
es la Unica entidad, junto con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la
Provincia de Caceres, que puede ejecutar los programas europeos arriba indicados en el
ambito de Extremadura, justifican el interés publico, social y econémico en la concesidn
directa sin convocatoria previa de la subvencidn a dicha entidad, al amparo de lo previsto
en el 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacidon con el articulo 22.4.c) del
mismo texto legal.

Articulo 4. Actuaciones y gastos subvencionables.

1. La accion subvencionable es la ejecucion por parte de la Camara de Badajoz, durante
2019, de siguientes programas de formacion y empleo, financiados por FSE, cuyos objeti-
vos, actuaciones y presupuesto se detallan en el anexo.

a) “Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres”.

b) “Plan de Emprendimiento Espafia Emprende”.

c) “Formacién Profesional Dual en la empresa”.

d) “Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE)”.
e) “Programa PICE Movilidad”.

f) “Programa Ferias de Empleo, movilidad y FP-dual”.

2. Se consideraran como gastos subvencionables los que hayan sido efectuados y pagados
en la ejecucion de los programas anteriores, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2019, y que hayan sido validados por la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, a efectos de su certificacion ante
el FSE.

No obstante, podran admitirse pagos realizados con posterioridad al 31 de diciembre
de 2019, siempre que se refieran a gastos efectuados durante el periodo arriba indi-
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cado y que dichos pagos sean validados por la citada camara a efectos de su certifi-
cacion ante el FSE.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion y financiacion.

1. La cuantia de la subvencion a conceder a la Camara de Badajoz asciende a 167.252,00
euros, que se ha calculado en funcién del porcentaje de cofinanciacion que resulta necesa-
rio para completar la financiacidon por parte del FSE del coste de los programas sefialados
en el articulo anterior, de acuerdo con los presupuestos aportados por la entidad benefi-
ciaria junto con su solicitud de subvencion y detallados en el anexo.

El eventual exceso de financiacién por parte del SEXPE se calculara tomando como refe-
rencia la proporcion que debe alcanzar la subvencion regulada en este decreto respecto
del coste total de la actividad subvencionable, de conformidad con lo sefialado en el arti-
culo 8 del presente decreto.

2. La subvencion establecida en el presente decreto se financiara con cargo a los créditos
autorizados en la aplicacion presupuestaria 1308242B48900 y proyecto de gasto
201214040001000 “Ayudas complementarias para la formacidén”, de los presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio de 2019.

Articulo 6. Procedimiento de concesion y publicidad.

1. La subvencion regulada en el presente decreto sera otorgada por el procedimiento de
concesion directa, sin convocatoria previa, al amparo de lo establecido en el articulo
32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relaciéon con el articulo 22.4.c) del mismo
texto legal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la citada Ley 6/2011, de 23
de marzo, la concesion de la subvencion a la Camara de Badajoz se instrumentara
mediante resolucidn del Director Gerente del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o
persona en quien delegue, en la que se especificard la cuantia de la subvencién, las
actuaciones a ejecutar y el presupuesto del coste de las mismas, asi como el resto de
las condiciones a cumplir por la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el
presente decreto.

3. La subvencion concedida sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma en los términos previstos en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
y en el Portal de la Transparencia y la Participacién Ciudadana conforme a la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, se notificara a la Intervencion General de la Administracion del Estado la subvencion
concedida para su publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 7. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencidn se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 60 % del importe total la subvencion concedida, una vez
dictada y notificada la resolucion de concesién a la interesada.

b) Un segundo pago del 40 % de la subvencidn concedida, previa solicitud de la entidad
beneficiaria, acompafiada de un certificado de la persona que ocupe la Secretaria Gene-
ral de la Camara de Badajoz, segun el modelo que se establezca en la resolucion de
concesion, en el que se certifique que el total de gastos y pagos realizados hasta ese
momento para la ejecucion de las actuaciones subvencionables, es de, al menos, el 60
% del coste total de la actividad subvencionable.

La solicitud del sequndo pago debera presentarse antes del dia 1 de noviembre de
2019.

2. A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, no se exigi-
ra a la entidad beneficiaria la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anti-
cipados sefalados anteriormente, sin perjuicio de la obligacién de justificacion integra de
las cantidades aportadas.

Articulo 8. Justificacion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto y en la resolucion de concesion.

2. La justificacion de la subvencion debera realizarse como maximo hasta el dia 31 de
diciembre de 2020, inclusive, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado de la persona que ocupe la Secretaria General de la Camara de Badajoz,
respecto de los gastos y pagos realizados en cada uno de los programas ejecutados y
del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion, segun el
modelo que se establezca en la resolucién de concesion.

b) Documento emitido por el érgano competente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacidn de Espafa, que acredite el importe validado por
dicha corporacién respecto a los gastos subvencionables a los que hace referencia
el articulo 4 del presente decreto, a efectos de su certificacion al FSE, acompafia-
do del informe del auditor externo que haya efectuado la verificacion de dichos
gastos.

¢) Documentacion acreditativa de la adopcion de medidas de publicidad e informacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del presente decreto.
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3. El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del plazo establecido
para la presentacion de la justificacion, que no excedera de la mitad de mismo, motivada
por la falta de validacion de los gastos y pagos realizados con cargo a los programas
subvencionables por parte de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gacion de Espana.

A efectos de aplicar el referido limite de la ampliacion, el inicio del plazo para la presenta-
cion de la justificacion se computara a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de concesion, finalizando el dia 31 de diciembre de 2020.

La Camara de Badajoz deberd presentar la solicitud de ampliacion, acompanada de la
documentacion acreditativa de la presentacion por parte de dicha entidad de la justifica-
cion de los gastos y pagos para su validacion ante la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria, Servicios y Navegacion de Espafia y de que dicha validaciéon aln estad pendiente de
realizarse.

La solicitud de ampliacion del plazo para la presentacion de la justificacion debera formu-
larse antes del 1 de diciembre de 2020 y la decisién por parte del 6rgano competente
sobre dicha ampliacion debera producirse, en todo caso, antes del dia 31 de diciembre de
2020.

4. Podran admitirse desviaciones del presupuesto fijado para cada uno de los programas, que
no supongan una justificacion inferior al coste total subvencionado, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Se admitiran las variaciones entre los distintos conceptos del presupuesto de un mismo
programa, de acuerdo con el detalle contenido en la resolucion de concesion, siempre
que dichas variaciones sean admitidas por la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espana.

b) Se admitird una justificacion inferior en alguno de los programas, siempre que dicha
minoracion sea admitida por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Espafia y se compense con la mayor justificacion en otro programa, de
acuerdo con lo indicado en la letra siguiente.

c) Se admitirdn variaciones al alza del importe justificado con cargo a alguno de los
programas subvencionados, siempre que el gasto sea validado por la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa y que el incremento no supere
el 25 % del importe presupuestado para el correspondiente programa, segun la resolu-
cién de concesion.

En estos casos, el importe de la ayuda para cada programa se calculara sobre el
importe incrementado, sin que en ningln caso pueda superarse el importe total
de la subvencion para todos los programas previsto en el articulo 5 del presente
decreto.
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5. Si tras la validacion por parte de la citada Camara, la cuantia de los gastos justificados
fuese inferior al coste total subvencionado por SEXPE, procedera la minoracion de la cuan-
tia de la subvencion y, en su caso, el reintegro del importe correspondiente, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 del presente decreto.

Articulo 9. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo vy, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
decreto y en la resolucién de concesion.

b) Acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos, que se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado
y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda autondmica.

A efectos de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, el érgano concedente comprobara de oficio, con caracter previo a la
concesion y a los pagos de la subvencidn, que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo
que la interesada se opusiera a ello, en cuyo caso debera aportar los certificados
correspondientes.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en el presente decreto
y en la resoluciéon de concesion.

d) Facilitar la informacion relativa a la ejecucion de las actividades subvencionables que
demande el SEXPE.

e) Sujetarse a las acciones de comprobacion efectuadas por el érgano concedente y las de
control financiero que se lleven a cabo por el drgano de control financiero competente de
la Junta de Extremadura vy, en su caso, por el Tribunal de Cuentas.

f) Conservar toda la documentacion justificativa relacionada con los gastos y las auditorias
correspondientes para mantener una pista de auditoria adecuada, durante, al menos, un
plazo de cuatro afos, considerando, en su caso, la interrupcidon del plazo de prescripcion
del derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, y asegurarse de que esta documentacion esté disponible para ser inspecciona-
da por las personas y los organismos competentes. El citado plazo se computara a partir
del momento en que finalice el plazo de justificacién de la subvencion.
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g) Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad de la subvencion concedi-
da por el SEXPE, de acuerdo con lo previsto en la resoluciéon de concesion y en Ley
6/2011, de 23 de marzo.

h) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el presente decreto y en la resolucion de
concesion.

Articulo 10. Revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion y reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento
de lo establecido en el presente decreto y en la resolucion de concesion, asi como en el
caso de concurrir alguno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

2. En el caso de incumplimiento parcial, el 6rgano concedente determinard la cantidad a
reintegrar por la beneficiaria de la subvencion, en funcién de los costes justificados, siem-
pre que el cumplimiento por ésta se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y quede acreditada una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus
CoOmpromisos.

Se considera que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxima significativa-
mente al cumplimiento total cuando el importe justificado en computo global, es decir,
considerando el gasto acumulado de todos los programas, sea igual o superior al 60 % del
coste subvencionable total.

3. La disminucidn del importe de la subvencion certificado a FSE o su revocacion por la
Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa conllevara, en la
misma medida, la minoracién o revocacion de la subvencion otorgada a la Camara de
Badajoz en virtud del presente decreto y, en su caso, el reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas.

Articulo 11. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regird por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este decreto sera compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
siempre que las cuantias concedidas no superen el coste total de las actuaciones subvencio-
nadas. La superacion de dicha cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas
en exceso.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo a dictar cuantos
actos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Asimismo, se autoriza al Director Gerente del Servicio Extremefo Publico de Empleo, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada ejecu-
cion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 23 de abril de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I
ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
PRESUPUESTO GLOBAL DE TODOS LOS PROGRAMAS:
COSTE SUBVENCION
MAXIMO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE MAXIMA A
PROGRAMA ELEGIBLE COFINANCIACION | COFINANCIACION | CONCEDER
(€) FSE SEXPE SEXPE
(€)
Apoyo
Empresarial a 70.573,75 80 % 20 % 14.114,75
las Mujeres
Plan de
o 0
Emprendimiento | ;¢ 455 50 80 % 20 % 23.298,50
Espafia
Emprende
Formacion
Profesional Dual 113.706,90 80 % 20 % 22.741,38
en la Empresa
Programa
Integral de 989.963,56 91,89 % 8,11 % 80.286,04
Cualificacion y
Empleo (PICE)
Programa PICE |, ¢, 188,86 91,89 % 8,11 % 13.307,61
Movilidad
Programa Ferias
de Empleo, 166.507,05 91,89 % 8,11 % 13.503,72
Movilidad y
FP-Dual
TOTAL 1.621.332,62 167.252,00
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1. PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM).

1.1

1.2,

Objetivos y actuaciones.

El objetivo basico del programa PAEM es promover el autoempleo y la actividad
empresarial de las mujeres, actuando como instrumento eficaz para la creacion de
empresas solidas y el crecimiento de empresas lideradas por mujeres.

Las acciones a desarrollar en el programa se plantean a través de una red de gabine-
tes presenciales ubicados en las Camara de promocion empresarial para mujeres,
que proporcionan los siguientes servicios:

— Acciones de sensibilizacion, informacién, asesoramiento y orientacion que deman-
den las mujeres emprendedoras y empresarias en relacion con el inicio o desarro-
llo de la actividad como profesionales auténomas, o con la puesta en marcha o
funcionamiento de actividades empresariales. Estas acciones se pueden realizar
también a través del servicio online EmpresariasNet.

— Apoyo en la elaboracion de planes de empresa, dirigidos a promover el empresa-
riado femenino.

— Tramitacion de solicitudes de acceso a lineas de financiacion, en particular a aque-
llas en las que la Cdmara de Espafia sea organizacion intermedia.

— Planes de tutorizacion personalizados con las mujeres emprendedoras o empresa-
rias que hayan obtenido financiacion a través del programa en los meses posterio-
res a la concesion.

— Apoyo a la creacion y consolidacion de redes europeas y nacionales.
— Acciones formativas para mujeres emprendedoras y empresarias.

Todo ello con la intencidn de potenciar la creacion de empresas por mujeres y la
consolidacion de las ya existentes.

Presupuesto.
— Coste total programa: 70.573,75 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 14.114,75 €.

— Gastos subvencionables: personal, publicidad, prensa y redes sociales, gastos de
ponentes, formadores y consultores, honorarios, desplazamientos, manutencion y
alojamiento referido a jornadas y actividades de formacion.
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1.3. Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.

2. PROGRAMA PLAN DE EMPRENDIMIENTO ESPANA EMPRENDE.
2.1. Objetivos y actuaciones.

El objetivo basico del Programa del Plan Espafia Emprende es contribuir a la puesta
en marcha de nuevas actividades empresariales, incidiendo de modo especial en su
sostenibilidad y competitividad a lo largo del tiempo.

Como objetivos especificos se plantean:

— La integracion de los servicios necesarios para atender al conjunto de fases en que
se distribuye el proceso de emprendimiento.

— El uso integrado de los canales presencial y online con plena coherencia e imbrica-
cion.

— La adaptacion de los servicios prestados a las peculiaridades y necesidades de los
diferentes territorios en que se desarrolla la actuacion.

El Plan Espafia Emprende es una actuacion de apoyo a la creacion y consolidacion de
empresas. Toma como punto de partida una divisién del proceso de emprendimiento
en un conjunto de etapas sucesivas que van desde la concepcion de la idea empresa-
rial, hasta la consolidacion inicial de la empresa creada, cubriendo las diferentes
fases y vicisitudes de la dinamica empresarial (nacimiento, desarrollo, transmision,
cese...).

A efectos metodoldgicos del Programa, se distinguen por tanto 4 fases diferenciadas
por las que puede pasar un proyecto empresarial:

Fase I: Decision de emprender y gestacion de la idea.
Fase II: Desarrollo de la idea y creacion de la empresa.
Fase III: Consolidacidn.

Fase IV: Transmision/cese.

A lo largo de todas las fases, el Plan Espafia Emprende contempla un conjunto de
actividades ofrecidas a través de los canales presencial y online, que llevaran a cabo
los servicios de apoyo al emprendimiento de la red cameral asi como la Camara de
Espaia, cubriendo los siguientes ambitos:
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— Divulgacion, que incluye las actividades encaminadas a la toma de conciencia,
sensibilizacién, difusion e informacion sobre el proceso de emprendimiento en
cualquiera de sus fases de desarrollo.

— Formacion, que incluye las actividades que pretenden capacitar o preparar a
emprendedores y empresarios, de modo transversal o especifico, para afrontar
cualquiera de los estadios o etapas de ciclo empresarial.

— Asesoramiento, que incluye las tareas de consejo u orientacion personalizadas y
adaptadas a las peculiaridades de una concreta iniciativa emprendedora ofrecidas
a todo lo largo del proceso vital de aquella. Estas tareas pueden realizarse de
manera presencial u online.

— Apoyo a la tramitacion, que incluye las diversas actividades de ayuda a la realiza-
cion efectiva del tramite o conjunto de tramites administrativos que el ordena-
miento establece como requerimiento necesario para formalizar juridicamente el
transito por cada una de las vicisitudes por las que atraviesa / puede atravesar el
ciclo vital de una actividad econémica productiva.

— Seguimiento, que incluye las actividades de soporte y acompafiamiento en la
evolucidn de las iniciativas empresariales con el objetivo de contribuir a incremen-
tar sus posibilidades de pervivencia y competitividad a lo largo del tiempo.

2.2. Presupuesto.
— Coste total programa: 116.492,50 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 23.298,50 €.

— Gastos subvencionables: personal, publicidad, gastos de jornadas y de actividades
de formacion (ponentes, formadores y consultores, honorarios, desplazamientos,
manutencion y alojamiento).

2.3. Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Cédmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espanfia.

3. PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA EMPRESA.
3.1. Objetivos y actuaciones.

El objetivo basico del programa Formacion Dual en la Empresa es fortalecer la calidad
y la extension del sistema de Formacion Profesional Dual en Espafa mediante la
promocion, asesoramiento y apoyo de las empresas participantes en el mismo.
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A través de la participacion en el sistema de Formacion Dual, la empresa se convierte
en agente formativo. El hecho de que el aprendiz se forme en las mismas condiciones
en las que se ejerce la actividad laboral asegura la adquisicion de conocimientos que
Unicamente se adquieren por el trabajo.

Los objetivos especificos, necesarios, para alcanzar el objetivo basico son:

— Identificar la idoneidad de las empresas que participen en el sistema de Formacion
Dual en Espafia y, como consecuencia de ello, poder disponer de un registro obje-
tivo de las mismas que permita reconocerlas e ir incorporando a aquellas que van
alcanzando los requisitos exigidos.

— Otorgar el valor que corresponde a la figura clave del tutor de empresa participan-
te en Formacion Dual, puesto que desempefiard un papel fundamental, para la
formacion de los aprendices. Para ello es importante que las empresas conozcan
qué caracteristicas debe tener y que se impliquen en la formacion necesaria para
el cumplimiento de sus labores.

— Finalmente, evaluar el sistema con una serie de indicadores de impacto sobre el
empleo que permitan comprobar, por ejemplo, qué enfoques generan mejores
resultados

Las acciones a desarrollar en el programa son:

— Comunicacion, que incluye las actividades encaminadas a la toma de conciencia,
sensibilizacion, difusion e informacion sobre la Formacion Profesional Dual en sus
distintas vertientes. En este grupo de acciones cabe destacar la realizacion de
foros y talleres orientados al intercambio de experiencias y difusion de mejores
practicas en diferentes areas

— Asesoramiento a las empresas, que incluye las tareas de informacion o/y orienta-
cion personalizada adaptada a las peculiaridades de cada empresa.

— Formacion a tutores de empresa que incluye, junto con el curso disefiado especifi-
camente para desarrollar las capacidades pedagdgicas necesarias para cumplir con
sus funciones, la formacion complementaria necesaria para afrontar cualquiera de
las tareas que deben realizar. También se podra ofertar formacion a tutores de
centro, normalmente en ligada a la de los tutores de empresa.

— Apoyo a la gestion de tramites que debe realizar la empresa en su papel de agente
formativo de la Formacion Profesional Dual, que incluye el conjunto de tramites
administrativos necesarios.

— Potenciacion de la relacion entre los centros formativos implicados y las empresas,
tanto para realizar los programas formativos como para cualquier necesidad
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3.2,

3.3.

dentro del acercamiento escuela-empresa. Aqui se incluye la realizacion, en su
caso, del contraste de las competencias y habilidades profesionales del Ciclo o
Certificado con lo que requiere la empresa para sus nuevos trabajadores, por lo
que las empresas podran recibir una ayuda.

— Seguimiento, que incluye las actividades de soporte y acompafiamiento durante
todo el proceso.

— Evaluacion de las labores realizadas y de los resultados obtenidos por el programa.

— Posibilidad de ofrecer ayudas a empresas por su labor de deteccion de las compe-
tencias que necesitan adquirir los aprendices.

Todas estas acciones que puede ofrecer la Camara de Badajoz a las empresas de su
demarcacion son reforzadas por un conjunto de acciones transversales ejecutadas
por la Camara de Comercio de Espafa y cuya realizacion repercute a nivel nacional.

Presupuesto.
— Coste total programa: 113.706,90 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 22.741,38 €.

— Gastos subvencionables: personal, publicidad, desplazamientos, gastos de jorna-
das y de actividades de formacidon (ponentes, formadores y consultores, honora-
rios, desplazamientos, manutencidn y alojamiento).

Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.

4. PROGRAMA PICE.

4.1.

Objetivos y actuaciones.

El Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE), es un programa individualiza-
do que acompafia al joven en un proceso de mejora de sus capacidades, favorecien-
do las posibilidades de insercion en el mercado de trabajo o el autoempleo. Esta dise-
flado a medida del joven y de las necesidades de las empresas. Parte del grado de
capacitacion para mejorar su cualificacion, dirigiéndole a aquellas cualificaciones
profesionales que le permitan alcanzar un puesto de trabajo.

Objetivos:

— Generar un aumento de la poblacion joven activa y empleada, a través de la orien-
tacion, formacion y cualificacion de los jovenes, mejorando sus competencias
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profesionales para su correcta insercion en el mercado laboral. Ademas, se busca
fomentar el espiritu emprendedor para la creacion de empresas, y la movilidad de
los jovenes, a través de experiencias internacionales que permitan su insercion

laboral.

— Obtener la participacion y el compromiso del sector empresarial e industrial en la
mejora del empleo juvenil, mediante acciones de acogida, practicas no laborales,
contratacién y, en general, acciones que permitan a los jovenes acercarse al

mercado laboral y desarrollarse profesionalmente.

ESTRUCTURA

Estructura del Programa Integral de Cualificacion y Empleo

Plan de Capacitacion

Plan de
Movilidad

estudios y
sin
experiencia

Jovenes con
estudios y
con
experiencia

Orientacion Formacion Formacion
vocacional Troncal Especifica
Jovenes sin Adquisicion de
estudios y _ Competencias
sin Com.p_etenuas basicas
experiencia digitales )
Formacion en nicho
+ de empleo
Jovenes sin .
estudios y Emple.a.bllldad Certificados de
con y habilidades profesionalidad
o sociales
experiencia
Apoyo al
+ emprendimiento
Jovenes con Idiomas

Movilidad

Acciones de Intermediacion con Empresas

Acciones de Insercion en Empresas

Formacion + Estancia Internacional
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A quién va dirigido:

El PICE va dirigido especialmente a los jovenes, entre 16 y 29 afos, que se encuen-
tren en situacion de desempleo o inactivos y estén inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil., y engloba tanto a los que han abandonado prematuramente sus
estudios y carecen de titulacion, como a jovenes con titulaciones universitarias que
aun no han tenido la oportunidad de obtener experiencia laboral.

4.2. Presupuesto.
— Coste total programa: 989.963,56 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 80.286,04 €.

— Gastos subvencionables: personal, alquileres, material, publicidad, desplazamien-
tos de las personas jovenes, gastos de actividades de formacién (ponentes,
formadores y consultores, honorarios, desplazamientos, manutencion y alojamien-
to), ayudas a empresas para contratacion.

4.3. Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.

5. PROGRAMA PICE MOVILIDAD.
5.1. Objetivos y actuaciones.

El Plan de Movilidad se enmarca dentro del Programa Integral de Cualificacion y
Empleo (PICE) y esta disefado para mejorar la empleabilidad de los jovenes benefi-
ciarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a través de acciones que fomentan la
movilidad transnacional en el territorio de la Unidn Europea.

Las actuaciones son las siguientes:
A. Talleres formativos:

La Camaras de Badajoz llevaran a cabo talleres dirigidos a jovenes beneficia-
rios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que se encuentren en busqueda
de oportunidades profesionales en el extranjero. Estos talleres tienen el obje-
tivo de formar e informar sobre las diferentes oportunidades y herramientas
a las que pueden acceder los jovenes que quieran desplazarse al extranjero.
Se trata, por lo tanto, de fomentar la movilidad internacional entre este
colectivo. Entre las materias a impartir en esta accidn se destacan las
siguientes:
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— Conocer de una forma practica los recursos y herramientas para encontrar
trabajo en el extranjero.

— Conocer la importancia de internacionalizar el Curriculum Vitae.

— Curso en competencias especificas que te permitiran desenvolverte con facilidad
para acometer un trabajo en el extranjero.

— Compartir buenas practicas y conocer casos de éxito de jovenes profesionales
que hayan experimentado estancias en el extranjero en movilidades y de
empresas que hayan acogido a jovenes.

B. Movilidad para practicas o contratos internacionales:

Dentro de esta accidn los jovenes participantes podran ampliar sus oportunidades
de desarrollo personal y profesional a través de un periodo de formacidn practica o
bien, mediante contratos laborales en cualquier pais de la Union Europea.

Antes de realizar la movilidad, los jovenes participantes realizaran una formacion
preparatoria impartida por la Camara de Badajoz en competencias linglisticas y
profesionales.

Con el fin de que los jovenes disfruten y aprovechen al maximo la estancia inter-
nacional, la Camara de Badajoz preparara y proporcionara toda la informacion
necesaria sobre el pais receptor. La Camara sera el eje de apoyo de los jovenes
antes, durante y después de la movilidad con el fin de que puedan desenvolverse
sin problemas en el pais de acogida.

C. Movilidad exprés o estancias cortas:

Las movilidades exprés son estancias cortar de una semana de duracidon con
las que se pretende brindar a los jévenes la oportunidad de realizar una
blUsqueda activa de empleo insitu en paises miembro de la Unidn Europea.
Durante esta semana se podran realizar alguna de las actividades que se
detallan a continuacion:

— Entrevistas con empresas que demanden tu perfil profesional.
— Presentar auto-candidaturas a empresas.
— Asistir a ferias de empleo.

Los jovenes que participen en este programa deberan tener un nivel lingiistico
suficiente que les permita desenvolverse y comunicarse de forma independiente
en el pais de destino. Ademas, deberan poseer curriculum vitae que cuente con la
suficiente experiencia laboral con el fin de seguir la agenda prevista.
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Las movilidades se realizaran en grupos de jovenes y estos iran acompafiados de
un profesional que pueda guiarles en las acciones programadas. A los jovenes
seleccionados para participar en esta modalidad obtendran:

— Una formacion previa en competencias linguisticas y profesionales.
— Una ayuda econdmica que contribuya a sufragar los gastos de movilidad.

— Acompainamiento de un profesional que coordine la agenda y guie al joven en
este periodo.

— Orientacidn e informacidn sobre el viaje y asesoramiento para una correcta
redaccidn del curriculum y la carta de presentacion asi como para la entrevista
de trabajo.

Mediante estas acciones la Camara de Badajoz abre las puertas de la empleabili-
dad a los jovenes participantes, con la posibilidad de lograr una insercion laboral a
nivel nacional o internacional.

5.2. Presupuesto.
— Coste total programa: 164.088,86 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 13.307,61 €.

— Gastos subvencionables: personal, publicidad, gastos de actividades de formacion
(ponentes, formadores y consultores, honorarios, desplazamientos, manutencion y
alojamiento), becas movilidad de las personas jovenes, costes indirectos.

5.3. Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.

6. PROGRAMA FERIAS DE EMPLEO, MOVILIDAD Y FP-DUAL.
6.1. Objetivos y actuaciones.

Dentro de las Ferias de Empleo se desarrollaran actividades que tendran como objeti-
vo relacionar a los jovenes inscritos en Garantia Juvenil con el tejido empresarial
local. Estas ferias permitirdn constituir un punto de encuentro entre el tejido empre-
sarial local, jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la Cdmara
de Badajoz y demas agentes vinculados al empleo.

Ademas persiguen la mejora directa de la empleabilidad de la persona joven,
mediante la adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, de manera que
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sea posible su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera en el
tiempo, conseguir la reconversion y el reciclaje de los jovenes con niveles de forma-
cion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral y fomentar el
espiritu emprendedor y la cultura emprendedora entre los jovenes beneficiarios del
sistema nacional de garantia juvenil.

Las Ferias de Movilidad que organiza la Cdmara de Badajoz persigue la mejora direc-
ta de la empleabilidad de los jévenes, mediante la adquisicion de las aptitudes y
competencias necesarias para desenvolverse en el extranjero a nivel profesional y
con el fin de facilitar su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera
en el tiempo.

Las ferias de FP-Dual permitiran constituir un punto de encuentro entre el tejido
empresarial local, participantes potenciales y demas agentes vinculados a la Forma-
cion Profesional Dual.

Todas estas acciones deben estar destinadas a las beneficiarias de la actuacion,
pymes de la demarcacion territorial, con el objetivo de que reciban informacion y
asesoramiento en el ambito de la Formacidn Profesional Dual.

Pretenden ser un punto de encuentro entre el tejido empresarial, jovenes beneficia-
rios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las Cdmara de Badajoz y los Consejos
Regionales.

Durante estas ferias podras participar en talleres, seminarios y ponencias de exper-
tos sobre empleabilidad, emprendimiento y movilidad laboral en la Uniédn Europea y
coaching y motivacion personal y profesional. Ademas, tendras la oportunidad de
realizar networking con empresas o actividades role playing y preparacion para reali-
zar entrevistas en el extranjero.

En el marco de este programa se ejecutan principalmente gastos de personal y
subcontrataciones de diversos servicios.

6.2. Presupuesto.
— Coste total programa: 166.507,05 €.
— Importe cofinanciado por SEXPE: 13.503,72 €.

— Gastos subvencionables: personal, publicidad, organizacion 8 ferias, material para
ferias, costes indirectos.

6.3. Organismo encargado de la validacion de los gastos a efectos de la justificacion de la
ayuda.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.
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