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RESOLUCION de 24 de abril de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y la Confederacidon Regional Empresarial
Extremefia (CREEX) por el que se concede una subvencion para la
promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales en el afio 2019,
de conformidad con el VII Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019).
(2019060955)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional Empresarial Extremena
(CREEX) por el que se concede una subvencion para la promocion y fomento de la preven-
cion de riesgos laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de Actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidn de Riesgos Laborales (2016-2019),
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de abril de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA CONFEDERACION
REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX) POR EL QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA PROMOCION Y
FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL ANO 2019, DE CONFORMIDAD CON EL VII PLAN DE
ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2016-2019)

En Mérida, a 9 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio, (DOE
num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo
9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesién de 1 de
abril de 2019.

Y de otra, don Francisco Javier Peinado Rodriguez, en calidad de Secretario General de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefa (CREEX) con NIF.: G06063960, actuando en
el ejercicio de las facultades conferidas conforme al poder de representacion otorgado a su
favor, segun consta en escritura publica otorgada el dia 20 de marzo de 2014, ante D. Luis
Pla Rubio, notaria del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia en Badajoz, bajo el
numero 645 de su protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politi-
cas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del
compromiso adquirido en la Declaracion para la Concertacién Social en Extremadura,
firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas de la region, en consonancia con la Estrate-
gia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan
de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidn de Riesgos
Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para conseguir
alcanzar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencion de riesgos laborales
en nuestra Comunidad Auténoma.
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Segundo. El VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (en adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantaciéon y promocién de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econémica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencidn de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencion a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabaja-
dores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultu-
ra de la prevencidén en la sociedad extremefa y potenciar la formacidn en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los
mismos un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el segui-
miento de su cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la regidn, en las que
se incluyen las entidades que participan en su ejecucidon, entre las que se encuentra
CREEX.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VII Plan
PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de CREEX en las siguientes
actuaciones en desarrollo de los objetivos previstos:

OBJETIVO 1:

— Fomentar vy facilitar la integracion de la prevencidon de riesgos laborales en el sistema de
gestion de las empresas de menos de 10 trabajadores o de 25 con un uUnico centro de
trabajo, facilitando apoyo técnico, instrumentos y herramientas de ayuda telematica como
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el portal "PREVENCION 10/25" gestionado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (1.1).

— Promover un acuerdo regional en el que se recojan los criterios generales de aplicacion en
la vigilancia de la salud como derecho de los trabajadores y su caracter voluntario como
norma general (1.4).

— Elaboracion y desarrollo de los planes de fomento del trabajo en colectivos o sectores
especificos de actividad, proponiendo medidas que promuevan la mejora de la prevencion
de riesgos laborales y la reduccion de los indices de siniestralidad laboral (1.6).

OBJETIVO 2:

— Convenios con los interlocutores sociales mas representativos de nuestra Comunidad
Autonoma, para la promocion y el fomento de la prevencion de riesgos laborales, median-
te actividades de formacion, informacidén y asesoramiento a empresarios y trabajadores
(2.1).

— Reforzar las actuaciones de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Labo-
ral de Extremadura, mediante la modificacién de la normativa que la regula, con el fin de
aumentar su eficacia en la coordinacion entre Administracion, organizaciones empresaria-
les y representantes de los trabajadores (2.4).

— Organizacion de actos de reconocimiento publico a empresas, entidades y personas que
hayan destacado por las actividades realizadas para la mejora de las condiciones de traba-
jo y la prevencion de los riesgos laborales en Extremadura, como forma de conseguir la
promocion y difusidn de buenas practicas en la materia y promover la Prevencion de Ries-
gos Laborales como factor de competitividad y responsabilidad social empresarial (2.7).

Quinto. La Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2019 (DOE num. 16, de 24 de enero), contempla una subvencion
nominativa a favor de la CREEX, por un importe de ciento cincuenta mil euros (150.000 €),
en la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9006 “CREEX
(CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA)”, proyecto 2014.14.03.0006 “SN
CREEX. FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad
Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 1 de marzo de 2019, CREEX solicita la
concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 2019, remitiendo a tal efecto el Plan de Actuacidn,
certificados de que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal,
frente a la Seguridad Social y que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma y declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones
se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a
instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que habra de ser aceptada por el
beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencidon a la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos
laborales, de conformidad con el VII Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019) en el ejercicio presupuestario
2019, y conforme al Plan de Actuaciones que se incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

CREEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion y el fomen-
to de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la Comunidad Autdonoma de Extremadura para
llevar a la practica lo establecido en el presente convenio en ejecucion del Plan de Actuacion
que se acompafia como anexo I.

Los medios personales y materiales referidos en el parrafo anterior, seran los propios de la
CREEX, asi como también los medios personales y materiales pertenecientes a sus asociacio-
nes miembros, la Federacion Empresarial Cacerefia (FEC), la Federacion Empresarial Placen-
tina (FEP), y COEBA (Confederaciéon de Organizaciones Empresariales de la Provincia de
Badajoz), las cuales, como miembros asociados a la CREEX, se comprometen a efectuar las
diferentes actividades que fundamentan la concesion de la subvencion a la CREEX, ostentan-
do por ende, su condicion de beneficiarias, siendo responsables del correcto desarrollo,
ejecucion y justificacion de las actividades que realicen aquéllas en nombre y por cuenta de
la CREEX, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 6/2011, de 25 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercera. Plan de Actuacion.

La CREEX ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se fijan los objeti-
vos del VII Plan PRL, acciones pormenorizadas a desarrollar, identificacion de medios huma-
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nos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técnicos utilizados,
la evaluacién y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi como un presupuesto
econdmico por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportard a CREEX el importe total de ciento cincuenta mil euros
(150.000 €) con cargo a la siguiente partida presupuestaria de los Presupuestos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para el ejercicio 2019: aplicacion presupuestaria
13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9006 “CREEX (CONFEDERACION REGIONAL
EMPRESARIAL EXTREMENA)”, proyecto 2014.14.03.0006 “SN CREEX. FOMENTO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma, con la distri-
bucion del gasto que figura en el presupuesto como anexo II al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencion por valor de 112.500 €, una
vez suscrito el presente convenio.

— El 25 % restante por importe de 37.500 € previa justificacion antes del 30 de septiem-
bre de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucidon y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccidn
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, CREEX debera presentar la solicitud con una antelacién
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacidon del plazo de justificacion, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de ejecucidn y /o justificacion. La justificacion de la totalidad
del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de febrero de 2020.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2019 hasta su finalizacion el 31 de diciembre
de 2019, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. La financiacion de los medios humanos se ajustara a las siguientes reglas para las retribu-
ciones:

a) El personal contratado por la entidad/es beneficiaria/s con cargo al convenio percibira
las retribuciones que fije el convenio colectivo vigente para la categoria profesional
correspondiente en el momento de realizar el contrato de trabajo.

Si no existiese convenio colectivo de aplicacion, deberan percibir unas retribuciones
iguales a las del personal contratado por la entidad/es beneficiaria/s que desemperie el
mismo puesto de trabajo y tenga igual categoria profesional.

b) El personal propio de la entidad/es beneficiaria/s que se impute con cargo al convenio
comprendera las retribuciones salariales que consolidadas y cotizables perciban a lo
largo de todo el periodo establecido en esta clausula sexta en su punto 1.

A tal efecto, se debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto
y pago, la especialidad/categoria profesional en funcién de la cual se encuentra el
personal contratado.

3. Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas
por el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(DOE ndm. 92, de 9 de agosto).

4. En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cual-
quier producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

5. De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el
10 % de la cuantia total de la subvencidon concedida, salvo que se justifique de manera
pormenorizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la
consecucién del objetivo, previa aprobacidén expresa por la Direccion General de Trabajo,
con anterioridad a la realizacién del gasto. En ningln caso podrd admitirse un gasto que
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exceda de los limites establecidos en este articulo sin que cuente con esta previa y
preceptiva autorizacion.

6. Se podran incluir costes indirectos como gasto subvencionable, hasta un maximo del 7 %
de la cuantia total de la subvencion. Para ello, serd necesario la inclusion de estos costes
dentro del presupuesto incluido en el Plan de Actuaciones del anexo, previa justificacion
del calculo de los mismos conforme a criterios contables verificables, mediante la realiza-
cion del correspondiente estudio de imputacion de costes, que debera ser aprobado por la
Direccion General de Trabajo con caracter previo a la firma de este convenio.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2019 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2020.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara median-
te cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General
de Trabajo, mediante la presentacidon, en cada una de las justificaciones parciales que se
presenten durante la vigencia del convenio y en la justificacidon final, por el representante
legal de la entidad, de la siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacidon de ingresos y gastos acompanada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2019, y el final del periodo de justifica-
cion que se extendera hasta el 15 de febrero de 2020. Los pagos corresponderan en todo
caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
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acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario) pudiendo utilizarse el talén nominativo siempre que se acredite su
cobro dentro del plazo de justificacion. Los gastos de importe no superior a 300 euros que no
se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios
de pago que en todo caso permitan la comprobacidn de su efectiva realizacion. No sera
admitido ningun gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta
clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los
gastos por CREEX-Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y
siguientes de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) CREEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacien-
da del Estado, con la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social De acuerdo con
lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de
la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte de CREEX, conllevara
la autorizacidn a la Direccién General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En
el supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obtener
de oficio los datos y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes,
quedara obligado a aportar la referida documentacion.
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¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacién y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondientes 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, conforme con lo
establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones, el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se modifica el Decreto
7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 95/2012,
de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y normas de uso del correo electrdnico
corporativo de la Junta de Extremadura, y resto de normativa aplicable, indicando que
estan financiados por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacion y
Empleo, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:
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Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

La CREEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a
cumplir lo en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos
50 y siguientes sobre control financiero y colaboracién de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacidn, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por CREEX.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extenderad hasta el 15 de
febrero de 2020.

Décimo primera. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.

Décimo segunda. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de
CREEX de cualquiera de las cldusulas de este convenio, dara lugar a la inmediata resolu-
cion del mismo con devolucidén de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.



NUMERO 89
D D Viernes, 10 de mayo de 2019 21018

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Décimo tercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencién nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley
6/2011 de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la norma-
tiva presupuestaria, la subvencién deberd destinarse a la financiacién de operaciones
corrientes.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales,
siempre que no superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones
subvencionadas. La superacion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantida-
des percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Décimo cuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio de colaboracidon posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
Por la Junta de Extremadura:

La Consejera de Educacidon y Empleo,

Por la CREEX:
FDO.: ESTHER GUTIERREZ MORAN

El Secretario General,

FDO.: FRANCISCO JAVIER PEINADO
RODRIGUEZ
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ANEXO I
PLAN DE ACTUACION

PLAN ESPECIFICO DE FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
(Ao 2019)

VII PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(2016 - 2019)

Desde la creacion del Gabinete Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Confedera-
cion Regional Empresarial Extremefia —CREEX—, hace mas de 20 afos ya, se desarrolla una
labor de asesoramiento técnico e informacion a las empresas de la region, fundamentalmen-
te micropymes y PYMES, ya que son las que conforman en una gran mayoria el tejido empre-
sarial extremefio.

En Plan Especifico de Fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente al afio
2018, dicho Gabinete ha comenzado una nueva etapa bajo la denominacion de PREVEEX, en
un esfuerzo de la CREEX por modernizar y adaptar este servicio a los nuevos tiempos, por
poner en valor la seguridad y la salud en el trabajo y por alcanzar y consolidar el liderazgo
en Extremadura en esta materia.

La labor de divulgacidn, asesoramiento e informacion se ha visto propiciada por el Convenio
de colaboracion establecido con la Junta de Extremadura, con la Consejeria de Educacion y
Empleo, como hilo conductor, y enmarcado dentro del VII Plan de Actuacion para la Preven-
cion de Riesgos Laborales en Extremadura.

Desde PREVEEX creemos en el cambio de modelo de gestion de la prevencion de riesgos
laborales en las empresas dejando de entender esta materia como un proceso aislado y limi-
tado al cumplimiento de la normativa en vigor, y apostando porque se extraiga su valor
estratégico, al entender que lograr la excelencia protegiendo la salud de los trabajadores es
una condicidon necesaria a la que todas las empresas extremefias deben de aspirar.

Ciertamente queda aln camino por recorrer, siguiendo con la labor de sensibilizacion e infor-
macion, siendo necesaria la implantacion de los programas actuales, fomentando que las
empresas Y la sociedad en general se impregnen de la tan nombrada y cada vez mas conoci-
da “cultura de la prevencion”.

La Confederacion Regional Empresarial Extremefia -CREEX- presenta para la anualidad 2019
la siguiente planificacion de actuaciones en materia de prevencion, que serad desarrollada
como viene siendo habitual, desde la organizaciéon y sus organizaciones miembro, con la
intencién, una vez mas, de promover actuaciones preventivas de seguridad y salud frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.
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Pese al caracter general de las actuaciones tanto territorial como sectorialmente, la Confede-
racion, a través de PREVEEX, adaptara las mismas a cada comarca o sector cuando el niume-
ro de receptores de las actuaciones sea adecuado, mejorando con ello la calidad del servicio.

Este Proyecto se encuentra al amparo del Convenio de colaboracion firmado entre la CREEX y
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, y las actuaciones que en él
se detallan seran desarrolladas a lo largo del afio 2019.

Destinatarios:

Todas las actuaciones que PREVEEX va a desarrollar durante la vigencia de este convenio
tienen como destinatario principal a las empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y por extension a todos los trabajadores de las mismas.

Materiales y recursos de apoyo:

Para el desarrollo de todas las actuaciones se contara, principalmente, con los equipos de
trabajo y recursos: equipos informaticos, teléfono, fax, conexion a Internet, etc...; de los que
la organizacion dispone, a excepcion de la obtencién de productos finales de las diferentes
acciones, si los hubiere, cuya elaboracion serad necesariamente exteriorizada.

Personal:

Para un desarrollo y ejecucion, eficientes y adecuados, de todas las actividades derivadas de
cada una de las actuaciones, se contara con la participacién de un equipo multidisciplinar
conformado por personal técnico cualificado y personal de apoyo de nuestra organizacion.

Las principales funciones de cada uno de ellos son:
— Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales:
* Planificacion y cronograma anual de actividades técnicas.
» Coordinacion de todas las actividades técnicas del proyecto.
» Disefio de metodologias de actuacion para todas las actividades.
e Ejecucion de todas las actividades técnicas que se van a desarrollar.
e Elaboracién de informes técnicos, articulos, noticias de actualidad, etc.
* Anadlisis y evaluacién de todos los resultados obtenidos.
e Contenidos técnicos de las publicaciones on line de PREVEEX.

e Concepcion y disefo de futuras actuaciones que se puedan desprender de las disefiadas
para 2020.

e Trabajos de justificacion del proyecto.



NUMERO 89
D D Viernes, 10 de mayo de 2019 21022

— Personal de apoyo:
e Planificacion y cronograma anual de actividades.
e Coordinacion del resto de actividades que no sean técnicas.

e Participacion activa en los procesos de difusion tanto de las actividades realizadas como
de todos los resultados obtenidos, tanto parciales como finales.

e Participacion en el disefio y ejecucion de la campafia de difusion de la PRL que se va a
realizar.

* Diseflo y maquetacion de todas las noticias y articulos relacionados con las actuaciones.
e Gestion de las bases de datos de PREVEEX.

e Colaboracion con asociaciones integradas en la Confederacion para ejecucién adecuada
de todas las actuaciones.

* Trabajos de justificacion del proyecto.

Nota: En las tablas del apartado PRESUPUESTO de cada una de las acciones se detallan los
porcentajes de cada técnico y personal de apoyo que se imputan en cada accion. Al final de
este documento, como anexo se muestra un cuadro resumen sobre los porcentajes y horas
totales de cada uno de los recursos humanos que participan en el proyecto.



D DE NUMERO 89 21023
Viernes, 10 de mayo de 2019

I. IMPLANTACION DE PREVEEX Y LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS EXTREMENAS

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS

EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el "OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y
POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

En octubre de 2018 comenzamos una nueva andadura como PREVEEX, dejando atras mas
de 20 afios de trabajo en la promocion y difusion de la prevencion de riesgos laborales en
nuestra region. Bajo la denominacion de Gabinete Técnico de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales de la CREEX, hemos asistido e informado a todas las empresas acerca de los porme-
nores y beneficios de la correcta gestion de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en nuestras empresas.

Este cambio de denominacion es un esfuerzo de la CREEX por modernizar y adaptar este
servicio a los nuevos tiempos, por poner en valor la seguridad y la salud en el trabajo y
por alcanzar y consolidar el liderazgo en Extremadura en esta materia. Nuestro principal
objetivo es conseguir el posicionamiento de nuestra marca en la mente del empresario
extremefio a la hora de identificar todos los aspectos relacionados con los beneficios de
una eficiente gestion de los riesgos laborales en su empresa.

El posicionamiento de nuestra marca debe entenderse como un proceso de perfecciona-
miento de nuestra marca, incremento de nuestro valor afiadido y bUsqueda de ventajas
competitivas. Este posicionamiento se construye a partir de la percepcion que tiene el
empresario de nuestra marca de forma individual.

La estrategia de posicionamiento es un proceso mediante el cual se desarrolla una
estrategia que tiene como objetivo principal llevar nuestra marca PREVEEX desde su
imagen nueva actual a ser la referencia en cuanto a gestion de la PRL en las empresas
extremefias.
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Como ventajas que proporcionara son las siguientes:

1. PREVEEX serd identificado con mayor claridad por parte de los empresarios en relacion
con la prevencion de riesgos laborales y el cumplimiento de la normativa por su parte,
siempre y cuando alcancemos el posicionamiento deseado.

2. Facilitara enormemente la difusion y promocion de los contenidos y de las camparias de
concienciacion en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en las empresas,
que se desarrollen durante la ejecucion de las acciones del proyecto, asi como en un
futuro proximo.

3. Incrementara la relacion directa del PREVEEX con sus publicos de interés al transmitir-
les un conjunto de valores y atributos propios que perciban de manera efectiva.

4. Nos permitira construir relaciones duraderas con el empresario extremefio mediante
una conexion emocional, de forma que vincule a futuro cualquier asunto relacionado
con la seguridad y salud en el trabajo con PREVEEX.

5. Todo esto contribuira a fortalecer a la concienciacion de los empresarios y, por ende, la
cultura preventiva en los centros de trabajo.

2. FASES DE LA ACCION.

Esta accidn se divide en fases de promocion, actuaciones que componen la accion y estu-
dio y difusién de resultados obtenidos.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION.

Esta fase es el punto de partida de la accion y ha de desarrollarse de una manera eficaz,
ya que la correcta difusion de la misma es la clave para la consecucion de los objetivos
planteados.

Para desarrollar esta fase, desde PREVEEX utilizaremos todos los medios disponibles,
entre los que pueden encontrarse:

— Comunicacion informativa de la accion mediante los drganos de representacion en las
diferentes empresas y asociaciones integradas en la CREEX.

— Envio de emails a todas las asociaciones y empresas que de alguna forma se encuen-
tran integradas o suscritas a la lista de distribucion de la Confederacion.

— Publicacion de noticias con informacion sobre la accion.

— Acceso directo y gratuito a nuestra web: www.preveex.es y a los perfiles en las
redes sociales: www.preveex.es/facebook - www.preveex.es/twitter-www.preveex.
es/linkedin.
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— Publicaciones y resefias a través de las emisiones en boletines (PymeNoticias y SIPRE-
VEX entre otros).

— Contacto telefonico con aquellas empresas que han colaborado en anteriores actuacio-
nes desarrolladas por PREVEEX.

La utilizacion de los distintos canales de difusion se realizara siguiendo criterios de eficien-
cia y relevancia, y se contara con la colaboracion de la Federacion Empresarial Placentina
-FEP-, Federacion Empresarial Cacerefia -FEC- y Confederacion de Organizaciones Empre-
sariales de la Provincia de Badajoz -COEBA-.

En esta fase se contempla igualmente y de forma complementaria, la recepcion de las
inquietudes del empresario respecto a la Prevencidon de Riesgos Laborales, para desarro-
llar futuras actuaciones en la citada materia.

FASE 2. DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Para el desarrollo y ejecucion de esta actuacién nos basamos en el documento generado
en el Plan Especifico de Fomento de la PRL del afio 2018, denominado: “PLAN PARA LA
CREACION, IMPLANTACION Y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA PREVEEX:CREEX”.

La fase de creacién y la primera parte de BRAND AWARENESS fueron desarrolladas en el
pasado afio 2018, pero las sucesivas etapas hasta completar la implantacion y posiciona-
miento de las marca deben ser desarrolladas en el presente ejercicio, tal y como se marcd
en el documento de referencia.

La estrategia planteada para dar a conocer PREVEEX y el fomento de la PRL consiste
en una técnica de derrame, y, de este modo, debemos fijarnos en lo marcado y reco-
mendado en la estrategia para la implantacién y en su procedimiento de actuacion.
Para ello debemos:

1. Modificacion de la pagina web en busca de un mejor disefio y una mejor estructura,

En la web actual, situada ya en el dominio preveex.es, se puede comprobar que se
trata de una web poco intuitiva, en la que a pesar de que su contenido se encuera bien
enfocado, el conjunto es bastante mejorable aprovechando la nueva imagen y la nueva
marca. Como ya hemos indicado es una web poco intuitiva, que no ofrece demasiadas
facilidades a la hora de localizar informaciones y contenidos.

Por este motivo se va a proceder a su completa modificacion para obtener un mejor
disefio y una adecuada estructura para la presentacion de todas las actividades y
pormenores relacionados con PREVEEX.

La primera cuestion que vamos a abordar es dotar a la pagina de un certificado de
seguridad SSL, que sirve para blindar la seguridad del visitante a la web y crear una
mayor confianza. La carencia de éste contribuye a generar desconfianza al mismo tiem-
po que se pierde posicionamiento en los buscadores. Es una manera de decirles a sus
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clientes que el sitio es auténtico, real y confiable para ingresar datos personales, cuan-
do proceda.

Las siglas SSL responden a los términos en inglés (Secure Socket Layer), el cual es un
protocolo de seguridad que hace que sus datos viajen de manera integra y segura, es
decir, la transmision de los datos entre un servidor y usuario web, y en retroalimenta-
cion, es totalmente cifrada o encriptada.

2. Dinamizacion de la Redes Sociales.

Las Redes Sociales se han convertido en una poderosa arma de comunicacion y de
conocimiento, por lo que su utilizacion y gestion cobran una importancia primordial a la
hora de seleccionar el contenido adecuado y la forma de exposicion en cada una de
ellas.

Por esta razén vamos a incidir en la dinamizacidn de los perfiles en las redes sociales:
Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube; y para ello contaremos con la asistencia de
profesionales de esta materia que trabajaran de forma estrecha con nuestros técnicos y
personal de apoyo.

3. Mejora del conocimiento de las actividades de PREVEEX.

Uno de los principales objetivos marcados es mejorar el conocimiento de las funciones
que desarrolla PREVEEX. En este sentido, se persigue asentar entre los publicos de
interés la idea de que PREVEEX trabaja para el asesoramiento y asistencia a las empre-
sas en materia de seguridad y salud en el trabajo. El desarrollo y ejecucion de esta
actuacion es, también, contribuir a generar y gestionar la cultura preventiva en la
mente de los empresarios y trabajadores de la region, asi como de la sociedad en
general.

Para un mejor conocimiento y comprension del trabajo de PREVEEX se va editar en
formato fisico el BROCHURE “"GENERAMOS LA CULTURA PREVENTIVA DE TU EMPRESA”,
de PREVEEX disefiado en el afio 2018, y se va a realizar una amplia difusion entre las
empresas extremefias. Esto se realiza con un doble objetivo, por un lado, para los
empresarios y trabajadores que ya conocian los trabajos del Gabinete de PRL de la
CREEX comiencen a vincularlas con la marca PREVEEX vy, por otro lado, que la nueva
marca sea perfectamente identificable y reconocible por la practica totalidad del
conjunto del tejido productivo extremefio.

4. Posicionamiento de PREVEEX.

El posicionamiento es una de las tareas fundamentales a la hora de lanzar la marca
PREVEEX, si entendemos el posicionamiento como el lugar que ocupard la marca en
base a las percepciones de nuestros steakholders.

Dado que PREVEEX no tiene competidores y su asesoramiento es gratuito, debemos
asentar la marca con un posicionamiento de valor para que el empresariado descubra
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sin esfuerzos los beneficios que obtendran con los servicios que se prestan desde
PREVEEX siendo el Unico érgano de la region que, de manera gratuita, les asesorara e
informara en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales; y, por este motivo, se desa-
rrollard una Estrategia SEO (Search Engine Optimization) teniendo en cuenta estos
parametros.

Al igual que en los casos anteriores, contaremos con la asistencia de profesionales de
esta materia que trabajaran de forma estrecha con nuestros técnicos y personal de
apoyo.

5. Branded content

El objetivo es la creacion de contenidos relevantes en PRL que permitan destacar los
beneficios de un producto o un servicio y consiste en generar contenidos vinculados a
una marca que permitan conectar a esa marca con los steakholders.

Sera disefiado, principalmente, para transmitir valores, emociones, formas de pensa-
miento y elementos, quizds menos tangibles que con el storytelling correcto puede
generar la conexion buscado con las empresas.

Aqui es muy importante el rol de la tecnologia y sus multiples formatos de presenta-
cion.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

— Modificacion de la pagina web: www.preveex.es.

— Instalacion de certificado SSL en la web.

— Dinamizacién de Redes Sociales.

— Desarrollo de Estrategia SEO.

— Edicion de ejemplares fisicos del Brochure de PREVEEX generado en PDF en el Plan
Especifico de Fomento de la PRL de 2018.

— Branded Content.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.
La difusidn de los producto/s final/es se realizara en formatos fisico y/o electrdnico.

Para esta fase de difusidon se contara con la colaboracidn de todas las entidades integradas
en esta Confederacidn, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusién
posible de la guia.
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CONCEPTO

— Personal:

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

e 1 Tco. Sup. de PRL

VALOR?

e 1 Tco. Sup. de PRL

15.414,07 €
8,00 %

¢ 1 Personal de Apoyo

25,00 %

¢ 1 Personal de Apoyo

10,48 %

— Otros gastos:

20,00 %

e Pagina web, gestion de contenidos
y certificado SSL

22.791,59 €

e Dinamizacion de Redes Sociales

e Edicion de Brochure

e Estrategia SEO

¢ Branded Content

e Envio del producto final

e Costes Indirectos

Total = 38.205,66 €
implicado en la ejecucion de la accion.

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
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II. DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y DE PREVEEX EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA.:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 3. FOMENTAR LA CULTURA

DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y POTENCIAR LA
FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Cultura Preventiva es un concepto utilizado en el contexto de la seguridad y la salud en
el trabajo para hacer referencia al conjunto de usos, costumbres y conocimientos, orienta-
dos todos ellos a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Crear cultura preventiva es educar para crear conciencia, adoptar nuevas conductas y una
actitud responsable y de respeto por la proteccion de las vidas, el entorno, por las futuras
generaciones; cultura de la prevencion implica una actitud colectiva que solo puede cons-
truirse mediante un largo proceso social.

Sin duda la creacion de una cultura preventiva que ayude a promover mejores condiciones
de trabajo y mejores condiciones de salud es un proceso continuo, y es por esta razon que
desde PREVEEX queremos seguir trabajando y colaborando en este sentido.

Dado que el objetivo final es reducir al maximo posible la siniestralidad laboral presente
en nuestra sociedad, es necesario cambiar nuestras costumbres, socialmente aceptadas,
de riesgo por costumbres preventivas. Para ello, la cultura preventiva debe introducirse en
todos los estamentos de las empresas, particularmente en las pequefias y medianas y
microempresas, para lo cual serd necesario realizar campafias de difusion especificas y
poner a punto medios, también especificos, de ayuda para las mismas.

Entre los objetivos especificos podemos sefialar la integracion de la prevencion en el dia a
dia de la actividad empresarial como un auténtico “estilo de vida saludable” y no como
una imposicion; asi como, la concienciacion y el conocimiento de los principales factores
de riesgo o peligros presentes en el trabajo. Debemos apostar por una transicion desde
una cultura preventiva reactiva, fundamentada en el cumplimiento de la normativa legal,
hacia una cultura preventiva proactiva, desde el convencimiento tanto de los trabajadores
como de la propia direccion de que producir con seguridad ha de ser considerado un valor
estratégico dentro de la organizacion.

Otro de los objetivos importantes que se pretende conseguir es el conocimiento por parte
de empresas y trabajadores, de sus obligaciones en cuanto a la prevencidén de riesgos
laborales se refiere.
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2. DESARROLLO DE LA ACCION.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera, y se desarrollara tal y como se detalla en ésta.

FASE 2. ACTUACIONES QUE COMPONEN LA ACCION.

Esta accidn, nace del esfuerzo continuado de la CREEX en la mejora de la Cultura
Preventiva para las empresas extremefias, y en la promocion de habitos preventivos
de sus trabajadores, asi como en el conocimiento de las funciones que desarrolla
PREVEEX.

Como en anteriores planes de fomento de la PRL, esta accidn se compone de las siguien-
tes lineas de actuacion:

— Linea 1.

Para la durabilidad de las acciones, PREVEEX realizard una amplia campafia de difusion
que constara de diversos contenidos. Estos contenidos son:

Elaboracién de una campafia publicitaria sobre la seguridad y salud en las empresas y
difusiéon de las actuaciones de PREVEEX. En esta campafia se contemplaran diferentes
vias de comunicacion: campafia publicitaria en prensa digital y/o escrita; difusion de
las actuaciones de PREVEEX; vy, se contemplard la mejor opcion de entre las propues-
tas.

Se contara con la colaboracion de empresas especializadas en la elaboracion documen-
tal y de campanfas publicitarias, escritas y/o audiovisuales. Esta campafia de comunica-
cion se extendera a lo largo de toda la duraciéon del proyecto y en la misma se propor-
cionara informacion de las actuaciones de PREVEEX y se realizara difusion de temas
concretos marcados por la Ley de prevencion de riesgos laborales.

— Linea 2.

Para la difusion y visibilidad de las actuaciones y de la cultura preventiva se utilizaran,
fundamentalmente, las Ultimas tendencias, por lo que se realizara difusion de las
actuaciones y resultados mediante Internet a través del portal web de PREVEEX: www.
preveex.es, boletines electronicos informativos, y perfiles en RR.SS: Twitter, Facebook
y LinkedIn; de PREVEEX.

A su vez, los técnicos de PREVEEX participaran, cuando proceda, en jornadas y charlas
para la difusién de la PRL, asi como en reuniones tanto de la Comision Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura, y derivadas de decisiones tomadas en
la misma.
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— Linea 3.

Para la visibilidad de PREVEEX en un gran numero de empresas, se realizarda una
edicion de calendarios laborales del afio 2020 y sobres contenedores de los mismos
para su distribucion. Con la edicion de los mismos pretendemos que tanto la seguridad
y salud como nuestras actuaciones, estén presentes en el dia a dia de las empresas
extremenfias, ya que tienen la obligacion de exponer los mismos en un lugar visible para
gue todos los trabajadores tengan acceso a él.

Esta obligatoriedad se refleja en el articulo 34.6 del Real Decreto Legislativo, de 23
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CALENDARIO LABORAL OFICIAL
DE FIESTAS PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

,. P R E v E E x ANO 2019 Y CUADRO HORARIO
GABINETE DE PREVENCION R.L. cREEX (NN [ Mazo

LMXJVSD| LMXJVSD| LMXJVSD
M28456]: 123]: 123

evpREsA [ ) 78910111213 | <4 5678910 <45678910
Locauiap [ ) 1151617181920 | 11 121314151617 | 11 12131415 16 17
- ) ARBABRA | BWNAN2282 18NN 2A2A
<2829 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31
B ) ey emrTEe T
HORARIO DE TRABAJO LMXJVSD| LMXJVSD| LMXJVSD
= — = “1234567 | M2345]= 12
so— — =8 91011121314 |« 6 7 8 9101112~ 3 4 5 6 7 8 9
S R 1516 17/1819/20 21 |13 14151617 1819 | =10 11 121314 15 16

Mafin: . Nafene: . 2232425262728 #2021 2223242526 |~17 18192021 2223 MIDE @ﬂ RIESGO

T . % " 2930 27 282930 31 2025 26 272829 30 y EVITALO
i G

oS

Difusién enla cultura preventiva en Extremadura

LMXJVSD LMXJVSD LMXJVSD
1

234567 1234 = 1 Informaciényy asesoramiento en materia preventiva
8 91011121314 |5 6 7 8 91011 =2 3 4 56 7 8 3
#1516 17181920 21 | 12 13 14(1516 17 18 | =9/ 10 111213 14 15 EimSdode
©22232425262728 | «19 20212223 2425 | =16 17 181920 21 22
29 30 31 ©2627282930 31 | %24 252627 2829
DIAS FESTIVOS DEAPERTURA DEESTABLECMBTOS Comepoies. - M X IV S/D | L MX W VS D LM X VS D EXTREMENO
[D.OE. \* 228 de 23 do noviembro do 2018 123456 A23|s« 1
Datieso  Datéepo  Deitewbbn  Daz2dsddente 78910111213 <4 5678910(=2345[678 R
( B J “14 15161718 1920 | 11 121314151617 |9/ 10 11 1213 14 15 924286161
== 2 ‘21222324252627 | 18192021 222324 |16 17181920 21 22
Elh, & 428 29 30 31 ©25 2627282930 |~ Pho2526 27 28 29 A
GRATUITO 4 por y _ s ey R )

Como se puede apreciar es una forma bastante efectiva y econdmica de tener presente
a lo largo de todo el afio, en cada una de las empresas que lo soliciten, la PRL y los
servicios prestados de forma gratuita por PREVEEX, asi como las vias para poder
contactar con nosotros.

Consideramos que es una opcion mas interesante que un flyer o diptico en el que se
refleje la misma informacion.

En este ano 2019 ademads, vamos a lanzar una campana novedosa consistente en
proporcionar al inicio de la época estival una botella rellenable de aluminio en la que se
puedan leer una serie de recomendaciones frente al riesgo de estrés de térmico al que
se ven expuestos muchos de los trabajadores de nuestra region.
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FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE RESULTADOS.

Para el proceso de evaluacidon de esta actuacion se tomaran los siguientes indicadores:

Linea 1: cantidad de productos elaborados en la campafia de comunicacion.

Linea 2: ndimero de noticias y su visualizacion, y nimero de personas o entidades a las
que se les hace llegar las noticias, y resultados en las redes sociales.
laboral 2020 y de botellas.

Linea 3: numero de ejemplares producidos y de ejemplares distribuidos del calendario
Fase 4. Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de todos los resultados finales obtenidos en cada una de las actuaciones en las
que se divide esta accion.

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacidn y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALOR2
— Personal: 20.612,59 €
e 1 Tco. Sup. de PRL 8,00 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 0,00 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 557 %
e 1 Tco. Sup de PRL 7,94 %
e 1 Tco Sup de PRL 25,00 %
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CONCEPTO

¢ 1 Personal apoyo

VALOR?

20,00 %
¢ 1 Personal de apoyo

10,48 %
— Otros gastos

e Servidor web

22.969,20 €

e Maquetacion y produccion de
Calendarios Laborales y sobres

e Gastos de envio de productos
finales

e Campania especifica de Estrés
Térmico

e Campafa publicitaria y de
comunicacion

e Costes Indirectos

¢ Desplazamientos y dietas

Total = 43.581,79 €
implicado en la ejecucion de la accion.

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
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III. PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION DE
PREVEEX

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS

EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el "OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y
POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

En la accidn anterior se ha puesto de manifiesto la necesidad de crear una cultura preven-
tiva no solo en el entorno de las empresas, sino en la sociedad en general. Para ello, una
de las herramientas mas importantes de las que disponemos en la FORMACION, y es por
esta razon que queremos dar un impulso a la formacion de los empresarios y los trabaja-
dores en la gestion de la seguridad y salud en sus empresas.

Para ello, a través del Plan Especifico de Fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales
de pasado afio 2018, se creé la denominada “PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION DE
PREVEEX”, asi como el curso “CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE
NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN DESPACHOS Y OFICINAS”,
con todos sus contenidos y horas dedicadas marcados por la normativa de referencia.

El objeto principal de esta actuacion es poner en marcha este curso dirigido a poder desa-
rrollar las funciones de nivel basico en PRL en el seno de las empresas, que segun lo esti-
pulado en el articulo 35 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, son:

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una
accion preventiva integrada.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.
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c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras interven-
ciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accién se ve divida en fases de comunicacidon de la accién, desarrollo y difusién de
resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION A LAS EMPRESAS.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusidon, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accién primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.

FASE 2. DESARROLLO DE CURSO DE CAPACITACION FUNCIONES DE NIVEL BASICO DE
PRL.

Se estableceran los siguientes pasos:

1. Administracion de Moodle.

2. Habilitacion del Curso de formacion de nivel basico en la plataforma Moodle.
3. Periodo de matriculacion para alumnos.

4, Desarrollo de curso online.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.
Para la evaluacion de los resultados se tomaran como indicadores:
— Curso realizado.

— Material producido para usuarios del curso.
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FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

posible de la plataforma y del curso habilitado.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALORZ
— Personal: 17.131,94 €
e 1 Tco. Sup. PRL 8,00 %
e 1 Tco. Sup. PRL 25,00 %
e 1 Tco Sup PRL 2,50 %
e 1 Tco Sup PRL 7,94 %
¢ 1 Personal de apoyo 6,10 %
¢ 1 Personal de apoyo 20,00 %
— Otros gastos: 4.748,00 €
e Material curso
e Envio material
e Costes Indirectos

Total = 21.879,94 €
implicado en la ejecucion de la accion.

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
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IV. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS

EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el "OBJETIVO 3.
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y
POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad y salud en el trabajo se
debe a una evidencia creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por
ellos afectan de manera desigual a los hombres y a las mujeres.

Asi, en el momento actual, hombres y mujeres se sitian en condiciones y posiciones
sociales y econdmicas diferenciales en el mercado de trabajo, lo que implica que estan
expuestos a riesgos distintos y que desarrollaran problemas de salud diferentes. Asi, los
trabajos feminizados se caracterizan por presentar principalmente riesgos ergondmicos y
psicosociales, mientras que los hombres se exponen en mayor medida a los riesgos de
seguridad. Consecuentemente, se producen efectos distintos en la salud; en el caso de las
mujeres, a menudo se trata de efectos que aparecen a largo plazo y que son de etiologia
multicausal, donde se combinan diversos factores de riesgo laboral y extra laboral para
generar el dafo. Los hombres, en cambio, sufren mas accidentes traumaticos.

Por tanto, el objetivo perseguido con esta actuacion no es otro que poner de manifiesto
que a la hora de gestionar los riesgos laborales en las empresas, debemos tener en cuen-
ta todas estas diferencias que se producen entre los distintos colectivos de mujeres y
hombres para dar respuesta a la diversidad de realidades del mundo del trabajo.

FASES DE LA ACCION.

Esta accidn se ve divida en fases de promocidn, desarrollo técnico y evaluacion y difusion
de resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION A LAS EMPRESAS.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.
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FASE 2. DESARROLLO DEL PRODUCTO FINAL.

Esta actuacion se realizara a través de la elaboracion de un modelo de recomendaciones
en la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

En la metodologia de elaboracién de la guia se abordaran varias caracteristicas como el
contenido de la guia, técnicas de investigacion y elaboracion de la misma.

Etapas para la elaboracion:
Planificacion del trabajo.

Aplicacion de técnicas de investigacion.
Analisis de la informacidn.
Estructuracion de recomendaciones.
Analisis de los contenidos.

Validacion de la informacion.
Elaboracidn de contenidos.

Difusion y distribucion.

Para alcanzar estos objetivos, se contard con un servicio compuesto por técnicos cualifica-
dos en Prevencion de Riesgos Laborales.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

Elaboracion del producto final.

Numero de asociaciones y empresas a las que se les hace llegar el producto final.

Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas y de la publicacién del producto
final en la pagina web.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.
La difusion del producto final se realizara en formato fisico y/o en formato electrdnico.

Para esta fase de difusidon se contara con la colaboracién de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible del documento.
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Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion

CONCEPTO VALOR#
— Personal: 17.325,92 €
e 1 Tco. Sup. de PRL 8,00 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 2,50 %
¢ 1 Tco. Sup. de PRL 5,57 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 7,94 %
e 1 Personal de apoyo 20,00 %
e 1 Personal de apoyo 10,48 %
— Otros gastos: 5.260,00 €
e Producto final
e Envio del producto
final
e Costes Indirectos

Total = 22.585,92 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.
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V. PROMOCION DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

OBJETIVO DEL VII PLAN DE ACTUACION DE PRL DE EXTREMADURA:

Esta actuacion se encuadra dentro del "OBJETIVO 1: MEJORAR EL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRESAS
EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES” y el "OBJETIVO 3.

FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA Y
LABORALES".

POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Todas las empresas responden a reglas de rentabilidad, productividad, calidad y eficacia.

Sin embargo, un valor inestimable que merece toda nuestra atencion es el de las personas
que contribuyen y hacen posible el éxito de la empresa con su trabajo diario.

como mental y social, que promuevan la eleccion de habitos de vida saludables, la
con la personal.

Invertir en las personas significa invertir en la salud y el bienestar de las personas
igualdad y no discriminacion de ningin colectivo y la conciliacion de la vida laboral

que trabajan, creando entornos de trabajo seguros y saludables tanto a nivel fisico,

Con el fin de ayudar a las empresas a sensibilizar a sus trabajadores sobre la impor-
tancia de unos buenos habitos de salud, desde PREVEEX nos vamos a centrar en uno

de los aspectos mas importantes para la salud como puede ser la ALIMENTACION.
Para ello, se va a disefiar un taller de Educacién Nutricional que se impartira en las
trabajadores.

empresas interesadas en la promociéon de una alimentacidon saludable para sus

rendimiento.

El objetivo es mejorar la comunicacidon y participacién de los trabajadores, transmitir e
instaurar buenos habitos saludables de alimentacion y de salud y colaborar a alcanzar los

cambios de comportamientos y actitudes necesarios para conseguir una mejor salud y

Desde el punto de vista de la empresa, una mejor salud y bienestar conlleva a:
Aumento de la productividad y calidad del servicio.

Disminucidn de los accidentes de trabajo y absentismo laboral.

Disminucidn de los costes derivados del punto anterior.
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Mayor compromiso e identificacion de los trabajadores con los valores de la empresa.
Atraccion y retencidn del talento.

Mejor imagen publica de la empresa.

FASES DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de promocidn, desarrollo técnico y evaluacion y difusion
de resultados.

FASE 1. DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION A LAS EMPRESAS.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera y sucesivas, y se desarrollara tal y como se detallaba
en ésta.

FASE 2. DESARROLLO DE LA ACTUACION.

Se realizard un Taller de Educacion Nutricional en colaboracidn con expertos en la materia.
Estos talleres se impartirdn en la sede de la CREEX o también pueden organizarse en la
sede de las empresas, segun preferencias.

Una vez disefiado el taller se procedera a dar publicidad a la actuacion para captar a las
empresas interesadas. Estas seran seleccionadas por riguroso orden de solicitud de parti-
cipacion en la actuacion, que quedard registrada via online mediante fecha y hora de la
misma.

De entre las empresas participantes en el taller se propondrd un concurso en la web de
PREVEEX en el que cada una de ellas deberd proponer un menl semanal saludable, que
sera valorado por nuestros expertos. La empresa que resulte ganadora sera galardonada
con un diploma acreditativo de PREVEEX, asi como en la participacion de un taller de coci-
na de alimentos saludables en el que prepararan diversos menus.

La participacidn en este concurso sera online a través de la aplicacién “HealthyVirtualChef
1.0” de la web: www.preveex.es; que sera creada y disefiada para la ocasion.

FASE 3. ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.
Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:
NUmero de Talleres de Educacion Nutricional.

Elaboracién de aplicacion “HealthyVirtualChef 1.0".



sy L0

NUMERO 89

Viernes, 10 de mayo de 2019

21042
Desarrollo del taller de cocina saludable.

FASE 4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracidn de todas las entidades integradas
posible de la guia.

La difusidn del producto final se realizara en formato fisico y/o en formato electrdnico.
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion

3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacidon se detalla a continuacién:

CONCEPTO VALOR:
— Personal: 18.915,50 €
e 1 Tco. Sup. de PRL 8,00 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 2,50 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 7,94 %
e 1 Tco. Sup. de PRL 5,57 %
e 1 Tco. Sup de PRL 25,00 %
¢ 1 Personal de apoyo 6,10 %
¢ 1 Personal de apoyo

20,00 %
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CONCEPTO

— Otros gastos

VALOR2

4.831,20 €
e Talleres de Educacion Nutricional
+ Taller Cocina Saludable

e Aplicaciéon HealthyVirtualChef 1.0

e Costes Indirectos

¢ Desplazamientos y dietas

Total = 23.746,70 €
implicado en la ejecucion de la accion.

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
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PRESUPUESTO ECONOMICO PLAN ESPECIFICO DE
FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. IMPLANTACION DE
PREVEEX Y LA
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LAS
EMPRESAS
EXTREMENAS.

(2019)

Accion Importe

38.205,65 €

II. DIFUSION DE LA
CULTURA PREVENTIVA
Y DE PREVEEX EN LA
COMUNIDAD
AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

43.581,79 €

III. PLATAFORMA
VIRTUAL DE
FORMACION DE
PREVEEX.

21.879,94 €

IV. INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA PRL.

22.585,92 €

V. PROMOCION DE LA
SALUD EN LAS
EMPRESAS.

23.746,70 €

Total = 150.000,00 €
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE PERSONAL IMPUTADO AL PROYECTO

Categoria Horas Horas
g_ totales dedicadas
profesional
ELTE][ al proyecto
Técnico superior
de PRL 1820 728 18,32 €
Técnico superior
de PRL 1820 182 18,32 €
Técnico superior
5 de PRL 1820 578 17,87 €
Técnico superior
de PRL 1666,44 278,44 19,22 €
Técnico superior
de PRL 568,75 568,75 23,12 €
Personal de apoyo, 1820 1820 16.62 €
contrato 40 h/sem !
2
personal de apoyo, 1516,67 185 18,51 €
contrato 40 h/sem ! !
Personal de apoyo,
contrato 1615,25 507,62 20,15 €
35,50 h/sem
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La participacion de cada recurso en cada una de las acciones que componen el proyecto se
encuentra detallada en la tabla final adjunta a cada una de las acciones en el apartado
PRESUPUESTO:

— Accidén I: pagina 6.
— Accion II: pagina 9.
— Accién III: Pagina 11.
— Accidén IV: pagina 13.

— Accidén V: pdgina 16.
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