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RESOLUCION de 26 de abril de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Union General de Trabajadores
de Extremadura (UGT-Extremadura) por el que se concede una
subvencion para la promocién y el fomento de la prevencion de riesgos
laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de actuacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2016-2019). (2019060982)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Union General de Trabajadores de Extremadura
(UGT-EXTREMADURA) por el que se concede una subvencion para la promocion y el fomento
de la prevencion de riesgos laborales en el afio 2019, de conformidad con el VII Plan de
actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Labora-
les (2016-2019), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de abril de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE EXTREMADURA (UGT-EXTREMADURA)

POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA

PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN EL ANO 2019, DE CONFORMIDAD CON EL VII
PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2016-2019)

En Mérida a 9 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2@ M.@ Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio, (DOE
num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo
9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de abril de
2019

Y de otra, D.2@ Patrocinio Sanchez Escobar, en calidad de Secretarial General de la
Union General de Trabajadores de Extremadura (UGT-Extremadura) con NIF
G06208136 cargo para el que fue elegida en el 8.2 Congreso Regional de UGT Extrema-
dura, celebrado en fecha 1 y 2 de abril de 2016, en el ejercicio de las facultades de
representacion conferidas por el articulo 24 de los Estatutos Sociales y desarrolladas
en su anexo 1.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribui-
das y se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obli-
garse mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politi-
cas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del
compromiso adquirido en la Declaracion para la Concertacién Social en Extremadura,
firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas de la region, en consonancia con la Estrate-
gia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan
de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidn de Riesgos
Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para conseguir
alcanzar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencion de riesgos laborales
en nuestra Comunidad Auténoma.
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Segundo. El VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura
define el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extre-
madura para el periodo 2016-2019 (En adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantaciéon y promocién de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econémica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencidn de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencidn de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencion a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajado-
res en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultura
de la prevencion en la sociedad extremefa y potenciar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los
mismos un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el segui-
miento de su cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la region, en las que
se incluyen las entidades que participan en su ejecucidon, entre las que se encuentra
UGT Extremadura.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VII Plan
PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de UGT Extremadura en las
siguientes actuaciones en desarrollo de los objetivos previstos:

OBJETIVO 1:

— Promover un acuerdo regional en el que se recojan los criterios generales de aplicacion en
la vigilancia de la salud como derecho de los trabajadores y su caracter voluntario como
norma general (1.4).
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— Fomentar la mejora del cumplimiento de la normativa sobre PRL en las empresas,
mejorando las actuaciones de los delegados de prevencion, mediante la informacion y
la formacion de los mismos en relacidon con sus competencias legales en la materia
(1.5).

— Elaboracién y desarrollo de los planes de fomento del trabajo en colectivos o sectores
especificos de actividad, proponiendo medidas que promuevan la mejora de la preven-
cién de riesgos laborales y la reduccion de los indices de siniestralidad laboral (1.6).

OBJETIVO 2:

— Convenios con los interlocutores sociales mas representativos de nuestra Comunidad
Auténoma, para la promocion y el fomento de la prevencidn de riesgos laborales, median-
te actividades de formacion, informacién y asesoramiento a empresarios y trabajadores
(2.1).

— Reforzar las actuaciones de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Labo-
ral de Extremadura, mediante la modificacion de la normativa que la regula, con el fin de
aumentar su eficacia en la coordinacion entre Administracion, organizaciones empresaria-
les y representantes de los trabajadores (2.4).

— Organizacion de actos de reconocimiento publico a empresas, entidades y personas
que hayan destacado por las actividades realizadas para la mejora de las condicio-
nes de trabajo y la prevencién de los riesgos laborales en Extremadura, como forma
de conseguir la promocion y difusion de buenas practicas en la materia y promover
la Prevencidon de Riesgos Laborales como factor de competitividad y responsabilidad
social empresarial (2.7).

OBJETIVO 3:

— Fomentar la inclusidon de la formacion en materia de PRL, en todos los niveles educativos:
primaria, secundaria, bachillerato y formacidn profesional, mediante la colaboracién con
las administraciones competentes en materia educativa (3.1).

Quinto. La Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2019 (DOE num. 16, de 24 enero), contempla una subvencion
nominativa a favor de UGT, por un importe de ciento cincuenta mil euros (150.000 €), en la
aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (UNION
GENERAL DE TRABAJADORES)”, proyecto 2014.14.03.0003 “SN UGT FOMENTO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 19 de febrero de 2019, UGT solicita la
concesion de la subvencién nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2019, remitiendo a tal efecto a la Direccion General de
Trabajo el Plan de Actuaciones 2019, los certificados de estar al corriente con la Hacienda
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estatal y la Seguridad Social y declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente conve-
nio en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de
estas subvenciones se iniciara de oficio por el érgano gestor del crédito al que se imputa
esta subvencidn, o a instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que
habrd de ser aceptada por el beneficiario o formalizacién del correspondiente convenio
con el beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables
conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Unidn General de Traba-
jadores de Extremadura (UGT- Extremadura), con NIF G-06308126, para el desarrollo de
actuaciones tendentes a la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VII Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019) en el ejercicio presupuestario 2019, y confor-
me al Plan de Actuacion que se incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados

UGT-Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion
y el fomento de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de
Actuacion descrito en su anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

UGT-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se
fijan los objetivos del VII Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar,
identificacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes labora-
les, los recursos técnicos utilizados, la evaluacidn y seguimiento del proyecto, el resulta-
do final, asi como un presupuesto por accion y el presupuesto total que engloba las
distintas actuaciones.
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Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacidon, a que se refiere la cldusula anterior, la
Junta de Extremadura aportara a UGT-Extremadura el importe total de 150.000 € con cargo
a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para el ejercicio 2019: aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00,
superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (UNION GENERAL DE TRABAJADORES)”, proyecto
2014.14.03.0003 “SN UGT FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con
fondos de la Comunidad Auténoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto
incluido en el anexo al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencion por valor de 112.500 €, una
vez suscrito el presente convenio.

— El 25 % restante por importe de 37.500 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
del 2019 de al menos el 50 % del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en
el supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucidn y/o justificacion podrd ampliarse, previa
autorizacion del érgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, UGT- Extremadura debera presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion,
debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucion y /o justificacion. La justifica-
cion de la totalidad del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de
febrero de 2020.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2019 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2019, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
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para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
deberd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (D.O.E.
n.% 92 de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencidon concedida, salvo que se justifique de manera porme-
norizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion
del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con anterioridad
a la realizacién del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites
establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacidon de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2019 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2020.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35
de la Ley 6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General
de Trabajo, mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se
presenten y en la justificacion final, por el representante legal de UGT de la siguiente
documentacidn:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente
convenio y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusién y publicidad estable-
cidas en la cldusula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2019, vy el final del periodo de justifica-
cion. Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de
ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen
por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago
que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido
ningun gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
UGT, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:
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a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) UGT-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de
los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias con la Hacienda del Estado, la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente
convenio por parte de UGT Extremadura, conllevard la autorizacion a la Direccion
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En el supuesto de que el
beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obtener de oficio los datos
y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes, quedara obligado a
aportar la referida documentacion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacidn relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusién publica las actividades subvencionadas, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Conce-
sion de Subvenciones, el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se modifica el Decre-
to 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y
la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y el Decreto
95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y normas de uso del correo elec-
tronico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto de normativa aplicable, indicando
que estan financiados por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacién
y Empleo, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion autondmica y estatal.
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A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

UGT, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los arti-
culos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por UGT - Extremadura.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2020.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
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17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de UGT-
Extremadura de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar a la inmediata
resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencién debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.
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En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
Por la Junta de Extremadura: Por UGT-Extremadura:
La Consejera de Educacion y Empleo, La Secretaria General,

FDO.: ESTHER GUTIERREZ MORAN FDO.: PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR
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1. INTRODUCCION.

El VII Plan de Actuacion para la prevencion de riesgos laborales recoge una serie de obje-
tivos con el fin de implantar y promocionar una adecuada cultura preventiva, que permita
la mejora continua y progresiva de la prevencion de riesgos laborales en nuestra comuni-
dad auténoma.

El proyecto se desarrolla para dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

— Mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales en las
empresas extremefias, con especial atencidn a las pymes.

— Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de los y las empresa-
rias y de los trabajadores y trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo.

— Fomentar la cultura de la Prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la formacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Englobando una serie de actuaciones con las cuales se materializa la parte de dicho Plan
de Actuacion que nos compete como agentes sociales.

Siguiendo la linea de los planes de actuacidn anteriores las organizaciones empresariales y
sindicales de nuestra Comunidad Autdnoma hemos creado gabinetes y oficinas técnicas de
Prevencion de Riesgos Laborales como vehiculo de difusion, sensibilizacion y asesoramien-
to a todos los niveles de la prevencion de riesgos.

Con dichos drganos se persigue acercar la prevencion a los actores mas importantes de
las relaciones laborales: empresariado y personas trabajadoras.

Para su ejecucion, en lo referente a recursos humanos, se va a contar con un equipo de
profesionales en diferentes ambitos y ubicados en diferentes localidades para asegurar la
ejecucion eficaz de las actuaciones propuestas.

Dicho equipo trabajara siempre aplicando una metodologia de actuacion basada en
garantizar al maximo posible el trato personalizado y directo con el trabajador y la
trabajadora y su representante, para garantizar asi una mayor calidad en todos los
aspectos técnicos y motivantes que eso conlleva y en difundir al maximo la cultura
preventiva como pilar fundamental en el que ha de sustentarse la prevencion de ries-
gos laborales en la empresa.
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

— Disponer de los recursos humanos, técnicos y econémicos necesarios para desarrollar
las actividades propuestas, encaminadas al desarrollo del VII Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales, con el
fin de fomentar la cultura preventiva como paso para contribuir en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

— Fomentar y dinamizar el papel de los representantes de los y las trabajadoras en mate-
ria preventiva en el seno de sus empresas, a través de acciones formativas que de
forma activa promuevan la implicacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

— Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a los trabajadores y las trabajadoras con
las que informar y prevenir los riesgos derivados de los trabajos realizados en altura.

— Contribuir a divulgar e impulsar la semana europea para la Seguridad y Salud en el
trabajo.

— Fomentar la cultura preventiva en todos aquellos foros en los que UGT Extremadura
esté presente y en sus actuaciones en las empresas, especialmente a través de la
negociacion colectiva, procurando alcanzar acuerdos en los que se recoja toda la poten-
cialidad y riqueza que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales faculta.

— Contribuir al desarrollo y consolidacion de la cultura de la prevencion en la sociedad
extremefia, mediante campafias de sensibilizacion y promocion en los centros docen-
tes, dirigidas a los niveles educativos obligatorios de primaria y secundaria.

— Analizar la problematica de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, a través de las conclusiones de las actuaciones que desarrolle-
mos en la empresa extremefia, con el fin de poder plantear posteriormente estrategias
concretas y eficaces que garanticen realmente la seguridad y salud de los extremefios.

3. ACTUACIONES ENMARCADAS EN EL VII PLAN DE ACTUACION.

ACCION 1: CAMPANA DE FORMACION Y DIVULGACION DE LA PRL.

Esta accion se enmarca en el objetivo 1 del VII Plan de Actuacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para la PRL “"Mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales en las empresas extremeias, y con especial atencion a las
PYMES”
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Dentro de esta accion, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

— TALLERES DE EXPERTO.

— FORMACION BASICA EN PREVENCION PARA DELEGADOS DELEGADAS.
— RED DE DELEGAD@S DE PREVENCION.

— CAMPANA DE SENSIBILIZACION ANTE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO EN
ALTURAS.

TALLERES DE EXPERTOS EN PRL.

UGT Extremadura, a través de su Oficina Técnica de PRL, puso en marcha en el afio 2004
un instrumento al servicio de los delegados y delegadas de prevencién y al de todos los y
las afiliadas: los denominados “Talleres de Expertos”, que consisten en la puesta en
marcha de unas jornadas técnicas, que nacian con el objetivo de trasladar a estos desti-
natarios, temas actuales, de interés, tanto por su relevancia normativa como por su
importancia técnica, que directamente les atafiesen y que fueran herramientas validas y
utiles para aplicar en sus centros de trabajo, sirviendo de apoyo en su labor de represen-
tacion de trabajadores y trabajadoras en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales, con
la consiguiente mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en las empresas y en sus
puestos de trabajo.

Los contenidos de dichas jornadas vendran determinados por los mismos criterios que en
ediciones anteriores:

— Temas de actualidad técnica-normativa en prevencion de riesgos laborales.

— Temas que, siendo los que mayormente generan dudas o problemas a los delegados y
delegadas de prevencion y trabajadores y trabajadoras, son demandados para resolver
en los asesoramientos a los técnicos de prevencion de riesgos laborales de la Oficina
Técnica de PRL.

La numerosa asistencia de delegados, delegadas y personas afiliadas, y el interés mostra-
do por éstos, se ha puesto de manifiesto en las jornadas celebradas este pasado afio, y
esto, nos ha llevado a volver a incluir esta accidn dentro de las propuestas anuales.

Esta buena acogida que han mantenido siempre que se han realizado, los convierte
en un instrumento fundamental de transmision de informacion, ofreciendo a los y las
asistentes un momento de encuentro participativo, dinamico, abierto al didlogo, al
debate, al intercambio de informacién, a la resolucidn de dudas, que sirve de herra-
mienta practica para la posterior aplicacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el centro de trabajo.
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Para su desarrollo contaremos con la presencia de profesionales, expertos en la materia,
que deben conducir el taller con una idea basica: que sean eminentemente practicos y
participativos.

En nuestra labor de sensibilizar y difundir la Prevencion de Riesgos Laborales a toda la
sociedad, estas jornadas o talleres, se dirigiran a delegados y delegadas de prevencion,
personas afiliadas interesadas, cuadros sindicales, técnicos de prevencion de empresas y
servicios de prevencion, miembros de asociaciones de prevencion, mutuas, etc., en defini-
tiva, al publico en general.

Para facilitar la mayor asistencia posible de delegados y delegadas de prevencion, delega-
dos de persona, trabajadores y trabajadoras en general, asi como profesionales de este
campo, se dara a conocer su celebracion con la suficiente antelacion, a través de la Oficina
Técnica de PRL de UGT Extremadura, de carteleria expuesta en las diferentes sedes,
correo electronico, redes sociales y a través del boletin “Riesgo cero”.

FORMACION BASICA EN PREVENCION PARA DELEGADOS Y DELEGADAS.

UGT Extremadura siempre ha apostado por una formacion de calidad en todos los ambi-
tos, siendo uno de sus principales objetivos la formacion en Prevencion de Riesgos Labo-
rales de sus representantes sindicales.

La propia Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales ya contempla la formaciéon en uno de
sus articulos (articulo 25) donde se recoge la importancia de una buena formacion a los
trabajadores y trabajadoras para poder trabajar de la forma mas segura.

La formacion es un pilar fundamental para el desarrollo de un trabajo efectivo, saluda-
ble y consecuentemente mas seguro. Una buena base formativa es de vital importancia
para las personas trabajadoras, independientemente de cuales sean los sectores de
actividad, si bien es importante reconocer que existen trabajos de una mayor peligrosi-
dad que otros, y que por tanto la formacidn en estas actividades ha de ser reforzada y
si cabe mas especifica.

También debe resaltarse que la formacion en las pequefias y medianas empresas es mas
deficiente que en empresas con un volumen mayor de trabajadores y trabajadoras, por lo
que es importante incidir especialmente en este tejido empresarial, ya que es mas factible
que no hayan recibido una formacién completa y de calidad con respecto a su puesto de
trabajo.

La formacion de los trabajadores y trabajadoras por parte del empresario, ademas de ser
un derecho de los primeros y una obligacion de los segundos, constituye una pieza funda-
mental en la salud de la propia empresa.
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Estd mas que contrastado, que una empresa donde sus trabajadores y trabajadoras han
recibido una formacion de calidad, es una empresa donde los indices de siniestralidad
alcanzan unos valores menos agresivos, y ademas los datos de absentismo laboral estan
relacionados intimamente con la salud de éstos.

Aquellas empresas que desarrollan programas de formacion equilibrados y consensuados,
bien a través de la representacion sindical bien gestionada por el buen funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud o bien a través de una buena politica preventiva desarrollada
por el Servicio de Prevencion, en cualquiera de sus modalidades, son empresas que arro-
jan datos de accidentabilidad menores.

Desde UGT Extremadura, trabajamos para conseguir una formacion optima y de calidad
en los diferentes sectores del tejido empresarial, es por ello que dentro de esta accion se
impartird formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales encaminada a fortalecer el nivel
formativo en dicha materia para trabajadores y trabajadoras, delegados y delegadas de
nuestra region a través de la realizacidon del curso basico de Prevencidén de Riesgos Labo-
rales de 50h de duracién.

Esta accidn se publicitara, a través del boletin “Riesgo Cero”, a través de la pagina web del
sindicato, en las propias sedes, redes sociales, correo electronico y a través del Consejo
Regional de Salud Laboral que lo hara extensivo a los diferentes sectores.

RED DE DELEGADOS DE PREVENCION.

Durante el 2019 se continta con esta accion, iniciada hace dos afios, y se aumentan los
contenidos accesibles para todos los delegados y delegadas registrados en la red.

Enlazamos esta accion con las diferentes campafas que se realizan en los centros de
trabajo, fomentando el intercambio de buenas practicas entre los delegados y delegadas
de prevencion y los comités de seguridad y salud en los que estamos presentes.

Continuaremos con la difusion de la red de delegados creada a través de la pagina web de
UGT Extremadura, y ademas de darle publicidad mediante el boletin Riesgo Cero, sera
dada a conocer en las diferentes visitas que se realizaran a los distintos centros de traba-
jo, asi como en todos los actos que se realicen y que cuenten con la presencia de delega-
dos y delegadas de prevencion de UGT Extremadura.

CAMPARNA DE SENSIBILIZACION ANTE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO EN ALTU-
RAS.

UGT Extremadura es un sindicato comprometido con el cumplimiento de la normativa
actual de Prevencion de Riesgos Laborales, pero al mismo tiempo, siempre persigue la
mejora de dicho Marco Normativo, pues hay suficientes razones desde el punto de vista
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sindical, para una mejora que suponemos absolutamente necesaria a la vista de las incer-
tidumbres, incongruencias, sombras, o vacios legales que nos encontramos actualmente
en la LPRL.

Un tema de importantisimo calado en las cifras de siniestralidad laboral actual es el traba-
jo en alturas, asunto en el que hay que poner todos los esfuerzos necesarios y desde
todos los ambitos posibles de actuacion.

Desde UGT Extremadura estamos convencidos de la necesidad de abordar los riesgos
asociados a los trabajos en altura presentes en todos los sectores de actividad y es por
ello que durante este ano 2019 queremos desarrollar una accién especifica para asi
cumplir con el VII Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para la
PRL, ademas de ser consecuentes con la Estrategia Espafiola 2015-2020 que también
recoge esta linea de actuacion.

Segun el RD 2177/2004, para la realizacion de trabajos en altura deberan utilizarse los
equipos de trabajo mas apropiados para garantizar y mantener unas condiciones de traba-
jo seguras, dandole prioridad a las medidas de proteccion colectiva frente a las medidas
de proteccidn individuales.

En concreto, en los trabajos en altura se tendran en cuenta: la frecuencia de circulacidn,
altura a la que se deba subir y duracion de la utilizacién de dicho equipo. Dependiendo de
estos factores, existen diferentes equipos y medios de proteccidn. Entre otros, segun este
Real Decreto, nos encontramos con: escaleras de mano, andamios, cuerdas o plataformas
elevadoras.

Contra la falta de evaluaciones de riesgos e incorrecta utilizacion y seleccion de los equi-
pos de proteccion queremos luchar desde UGT Extremadura, ya que ningun accidente es
fruto del azar o de una mala suerte. Es necesario evaluar todo riesgo laboral en las
empresas e invertir para evitar los accidentes.

Por ello se elaborara un triptico informativo en el cual se incluyan los riesgos especificos
de trabajo en alturas, las medidas preventivas que hay que adoptar y las buenas practicas
para un trabajo seguro y saludable. Este también ird dirigido a delegados, delegadas,
trabajadores y trabajadoras en general.

Ademas, desde UGT Extremadura se realizard una campafia de sensibilizacion de los ries-
gos asociados a los trabajos en altura. Se realizaran visitas a centros de trabajo de la
region para la difusion de dicho triptico, que perseguird concienciar y promocionar asi, la
importancia de adoptar las correctas medidas de seguridad para proteger la salud de los
trabajadores y trabajadoras. Ademas se divulgara también en los Comités de Seguridad y
Salud y en las visitas de asesoramiento a los centros de trabajo.

Ademas en este apartado cabe mencionar que se hard una reedicion del triptico editado
durante el Convenio de Colaboracién del 2018 relativo al sector de ayuda a domicilio, tras
la gran acogida por parte del sector.
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— RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA ESTA ACCION:

e Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 40 %, 14 horas semana-
les.

e Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 50 %, 17.5 horas sema-
nales.

¢ Un Administrativo imputado al 20 %, 7 horas semanales.

¢ Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.

¢ Una Administrativa imputada al 10 %, 3.5 horas semanales.

e Un Técnico Informatico imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.
— OTROS RECURSOS:

En este apartado contemplamos los gastos destinados a:

e Kilometraje.

¢ Material Fungible.

e Ediciones.
— COSTE ECONOMICO DESGLOSADO:

e Recursos Humanos: 57.850,33 €.

* Gastos de edicion: 2.635 €.

¢ Desplazamiento y material fungible: 1.590 €.

TOTAL COSTE ECONOMICO ACCION 1 62.075,33 €.

ACCION 2: ACTO CONMEMORATIVO DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Esta accion se enmarca en el Objetivo 2 del VII Plan de Actuacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la PRL “Fortalecer el papel de los interlocutores
sociales y la implicacion de los empresarios y empresarias, y de los trabajadores y
trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” llevando a cabo la
siguiente accion:
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ACTUACION: ACTOS CONMEMORATIVOS DIA INTERNACIONAL DE LA SEURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

UGT-Extremadura, como firmante del VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, trabaja con el compromiso de
desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad extremenia.

Dentro de las actuaciones propuestas a desarrollar dentro del aflo 2019, en cumplimiento
del desarrollo de este Plan, se realizara esta accion que pretende contribuir a lograr este
objetivo general, junto con otros mas especificos:

— Conmemorar el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Crear un lugar de encuentro entre los delegados y delegadas de prevencion de la
region, donde se les fomente una cultura preventiva y se les motive en su labor de
representacion en prevencion.

— Fomentar la implicacion de los y las trabajadoras extremefias en el cumplimiento de la
normativa actual en PRL.

— Llegar al mayor nimero posible de poblacion extremefia.

El Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo que se celebra anualmente el
28 de abril, promueve la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en todo el mundo, asi como la difusion de toda aquella informacion que
arroje habitos de trabajo seguros. Es una campafa de sensibilizacion destinada a centrar
la atencion internacional sobre la magnitud del problema y sobre cdmo la creacion vy la
promocion de una cultura de la seguridad y la salud puede ayudar a reducir el nimero de
muertes y lesiones relacionadas con el trabajo.

Con la celebraciéon del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) promueve la creacion de una cultura de preven-
cion en materia de seguridad y salud para los mandatarios de la OIT y todas las partes
implicadas en este campo. En muchas partes del mundo, las autoridades nacionales, los
sindicatos, las organizaciones de trabajadores y los profesionales del sector de seguridad
y salud organizan actividades para celebrar esta fecha y conmemorar una jornada que
trate de consolidar un trabajo de calidad y decente amparado por una buena cultura
preventiva.

Desde UGT Extremadura, se va a organizar un acto conmemorativo que consistira en la
realizacion de una satira que representa situaciones reales vividas en los centros de traba-
jo y que conllevan a accidentes laborales.

En otro orden de cosas, como viene siendo habitual, se llevara a cabo la lectura de un
manifiesto por parte de un delegado o delegada de prevencion en presencia de todos los y
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las compafieras de los diferentes sectores que anualmente acuden a la conmemoracion del
Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo celebracion.

Afio tras afio, UGT Extremadura se propone concentrar durante esta jornada reivindicativa
a la mayor cantidad de delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales. Con
ello pretendemos un intercambio de vivencias y experiencias entre ellos para que tengan
una perspectiva mas amplia de las condiciones de trabajo que pueden darse en los dife-
rentes sectores del tejido empresarial extremefio.

Ademas de todo esto, con motivo del Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se va a realizar una exposicion de carteleria de Prevencién de Riesgos Laborales
con el lema: "Una mirada al pasado, una apuesta por el futuro” que se ubicara en la Casa
del Pueblo de Caceres.

Del mismo modo, esta exposicion también tendra como objetivo promocionar e impulsar
la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo, finalizando dicha exposicion esa
misma semana.

— RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA ESTA ACCION:

e Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 10 %, 3.5 horas semana-
les.

¢ Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 10 %, 3.5 horas semana-
les.

e Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.
¢ Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.
¢ Una Administrativa imputada al 10 %, 3.5 horas semanales.
e Un Técnico Informatico imputado al 5 %, 1.75 horas semanales.
— OTROS RECURSOS:
En este apartado contemplamos los gastos destinados a:
e Kilometraje.
¢ Material fungible.
— COSTE ECONOMICO DESGLOSADO:
e Recursos Humanos: 21.913,39 €.
¢ Desplazamiento y material fungible: 748,13 €.

TOTAL COSTE ECONOMICO ACCION 2: 22.661,52 €.
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ACCION 3: CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN CENTROS DOCENTES.

Esta accion se enmarca en el Objetivo 3 del VII Plan de Actuacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para la PRL “Fomentar la cultura de la prevencion en la sociedad
extremefia y potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales”

ACTUACION: PREVECOLES: FORMANDO EN PREVENCION.

Con la finalidad de desarrollar y consolidar la cultura de la prevenciéon en la sociedad
extremefia, se va a continuar desarrollando esta accidn especifica centrada en los centros
educativos.

Se entiende que las escuelas tienen un papel importante en la participacion del proceso de
prevencion de accidentes, fomentando pautas de comportamiento seguras. Por todo ello,
se considera que es necesario adoptar medidas educativas dirigidas a inculcar una cultura
de prevencion en comportamientos y actitudes que les sean Uutiles al alumnado para:

— Evitar accidentes en el centro educativo y en el entorno familiar.

— Ir despertando una conciencia segura y saludable, manifestando asi que el éxito y la
calidad de la prevencién en el sistema educativo se consigue cuando se alcanza una
mayor implicacion de las escuelas, no sélo impulsando la seguridad y salud interna del
centro, sino también, sentando las bases para la construccion de una educacion en
valores preventivos necesarios en una futura vida laboral.

El trabajo de base en todos los aspectos de la vida es fundamental para conseguir buenos
resultados en un futuro.

Dentro del marco de la Prevencion de Riesgos Laborales ocurre lo mismo. La cultura
preventiva, a pesar incluso de estar legislada desde el afio 1995 a través de la Ley marco
de PRL no es facil adquirirla.

Por ello, es de gran importancia poder ensefiar a los mas pequefios una buena cultura
preventiva, asi como, habitos saludables de trabajo, evitar situaciones de riesgo o poten-
cialmente peligrosas, comportamientos seguros, etc... son solo algunas de las claves para
adquirir una verdadera cultura preventiva.

Cabe recordar que el alumnado de hoy en dia, son los trabajadores y trabajadoras de un
futuro no muy lejano. A pesar de que aun les faltan algunos afios para desenvolverse en
el mercado de trabajo, es el momento idoneo para empezar a adquirir unos conocimientos
en materia de seguridad y salud laboral. Comprender como debe colocarse una proteccion
colectiva o bien interiorizar la necesidad de utilizar equipos de proteccion individual para
acometer determinados tipos de trabajo son conocimientos muy importantes que deben
inculcarse a los mas pequefios.
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Pero no solo se trata de enfocar la formacion a la prevencion de riesgos laborales, ya que
dentro de la etapa de la vida en la que se encuentra este alumnado, es importante la
seguridad y la salud en el ambito escolar propiamente dicho, dentro de los colegios, y de
la misma manera, aplicable a las tareas del hogar que estos nifios realicen siempre dentro
de sus posibilidades.

Desde UGT Extremadura, continuaremos realizando campafias formativas, siempre con un
mismo objetivo, pero desarrollado en diferentes contextos, ya que se aplicaran a colecti-
vos de primaria y secundaria.

Las actuaciones que desde el Gabinete de Salud Laboral de UGT Extremadura desarrolla-
remos, asi como las actividades que desarrollard el alumnado dentro de estas camparias
formativas, se encuentran en un nivel de comprension apto para sus conocimientos.

Estas campafias seran ejecutadas por la Oficina Técnica de PRI de UGT Extremadura, contan-
do para la eleccion de los centros educativos con el sector de la federacion correspondiente.

— RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA ESTA ACCION:

¢ Una Técnica en Prevencidn de riesgos laborales imputada al 40 %, 14 horas semana-
les.

¢ Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 12 %, 4.2 horas semana-
les.

¢ Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.
e Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.
e Una Administrativa, imputada al 20 %, 7 horas semanales.
— OTROS RECURSOS:
En este apartado contemplamos los gastos destinados a los siguientes conceptos:
e Kilometraje.
¢ Material fungible.
* Edicion.
— COSTE ECONOMICO DESGLOSADO:
e Recursos Humanos: 33.520,65 €.
* Gastos de edicion: 1.500 €.
¢ Desplazamiento y material fungible: 1.000 €.

TOTAL COSTE ECONOMICO ACCION 3: 36.020,65 €.
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ACCION 4: BOLETIN "RIESGO CERO”.

Esta accion se enmarca en el objetivo 3 del VII Plan de Actuacion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura para la PRL “Fomentar la cultura de la prevencion en la sociedad
extremefa y potenciar la formacidén en materia de prevencion de riesgos laborales”

La Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales de UGT Extremadura realiza desde
hace ya varios afios esta publicacion periddica (“Riesgo Cero”), destinada a:

— Generar mayor conciencia preventiva.

— Sensibilizar y promover la Prevencion de Riesgos Laborales, contribuyendo asi a desa-
rrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad extremeia.

— Informar de todo aquello que surja en prevencion de riesgos laborales, desde la legisla-
cion que vaya aprobandose, como los aspectos técnicos que, por repercusion o deman-
da en los asesoramientos, cobran especial relevancia.

— Servir de vehiculo para dar a conocer el trabajo que realiza el sindicato y la Direccién
General de Trabajo, en materia de seguridad y salud, ademas de para informarles, para
motivar a aquellos que “estan” y animar a los que todavia “no estan”, a que juntos
hagamos prevencion.

— Desarrollar y consolidar, a través de los contenidos del Boletin, la cultura de la preven-
cion en la sociedad extremefia.

A lo largo del afio 2019 se realizaran dos ediciones del Boletin Riesgo Cero con caracter
semestral.

Se seguird complementando el Riesgo Cero con una ficha manteniendo la idea de “colec-
cionable” que se viene editando, con el fin de que dispongan de un archivo que, de mane-
ra sencilla, practica y clara, pueda ser consultado y dé respuesta a aquellos riesgos y
medidas preventivas de determinados sectores laborales, o bien sirva de esquema vy clari-
fique los principales aspectos legales.

Se realizara una tirada de 1000 ejemplares por edicion.
El “Riesgo Cero” se distribuira a:
— Los delegados y delegadas de prevencion de UGT-Extremadura,

— Organismos de UGT a nivel nacional (Confederal, Federaciones Estatales, Uniones de
Comunidad Auténoma) y regional (federaciones y comarcas),

— Organismos publicos, asociaciones relevantes, medios de comunicacion regionales, etc.
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El boletin se distribuird en las visitas realizadas a los centros de trabajo, en las propias
sedes de UGT en la region; asi como en todos aquellos foros destinados al ambito laboral
y de la prevencidn de riesgos en los que esté presente el sindicato.

Otra via de difusion de esta publicacion sera la pagina web de UGT Extremadura www.
ugtextremadura.org en la cual se pondran a disposicion todos los boletines que vayan
editandose.

— RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA ESTA ACCION:

e Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 10 %, 3.5 horas semana-
les.

e Una Técnica en Prevencion de riesgos laborales imputada al 10 %, 3.5 horas semana-
les.

e Un Administrativo imputado al 10 %, 3.5 horas semanales.

¢ Un Administrativo imputado al 20 %, 7 horas semanales.

¢ Una Administrativa imputada al 10 %, 3.5 horas semanales.

e Un Técnico Informatico imputado al 5 %, 1.75 horas semanales.
— OTROS RECURSOS:

En este apartado contemplamos los gastos necesarios destinados a los siguientes
conceptos:

e Edicion.
¢ Desplazamiento y Material Fungible.
— COSTE ECONOMICO DESGLOSADO:
e Recursos Humanos: 26.886,50 €.
* Gastos de edicion: 2.056 €.
¢ Desplazamiento y material fungible: 300 €.

TOTAL COSTE ECONOMICO ACCION 4: 29.242,50 €.
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4. RECURSOS HUMANOS:
Para realizar las actuaciones propuestas en este proyecto se contara con:

— Dos Técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales, una de ellas imputada al 100 %,
dedicando 35 horas a la semana, y otra imputada al 82 %, dedicando 28,7 horas a la
semana.

— Un Técnico Informatico imputado al 20 %, dedicando asi 7 horas a la semana.

— Tres Administrativos, todos ellos imputados al 50 % dedicando 17,5 horas a la semana.

5. RECURSOS TECNICOS:

— Se dispondran de equipos informaticos, con conexion a internet, teléfono, fax, etc. que
faciliten, por un lado, la coordinacion entre quienes van a ejecutar el proyecto, y por
otro, entre el equipo y los destinatarios de la misma.

— Material de oficina y material auxiliar para la imparticion de la formacion.
— Aulas y salas adecuadas para reuniones, desarrollo de la formacidn, etc.
— Base documental.

— Servicios de maquetacidn e impresion.

— Servicio de Correos.

— Medio de transporte (hojas de desplazamiento) y dietas para realizar el proceso de
deteccion de necesidades, ofrecimiento y realizacion de actividades en los centros
en los que tendran lugar las acciones, asi como para asistir a las reuniones de coor-
dinacion.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

La evaluacion sera continua y dinamica. Se evaluara la eficacia del material elaborado
y entregado en las actividades, asi como de los y las profesionales implicados, para
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, de los plazos propues-
tos, etc. a través de un cuestionario que se pasara a una muestra representativa de
los destinatarios de las diferentes acciones, que servira de feedback para permitir la
mayor y mejor adecuacion a la realidad. Dichos cuestionarios garantizaran la confiden-
cialidad.

El informe de estos resultados se adjuntara en la memoria final del proyecto.
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Ademas, se realizard un seguimiento periddico de cada accidon a través de reuniones
entre la persona encargada de coordinar la accion designada por UGT y las personas
ejecutoras de la misma, en las que se analice el resultado obtenido. En estas reuniones
se valorara si se esta alcanzando o no el objetivo y en caso de no ser asi, reconducir la
linea de actuacién.

Para un seguimiento mas puntual y especifico se utilizaran ademas correo electrdnico, fax,
teléfono, etc.
RESULTADO FINAL.

El resultado final de proyecto se reflejara de manera detallada en la Memoria Técnica
justificativa que se realizara cuando concluyan las acciones. En el citado documento se
aportara:

— Acciones llevadas a cabo para la difusion y puesta en marcha de los Talleres de Experto.

— Acciones desarrolladas para la imparticion del Curso Basico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— Ampliacion de contenidos y de intercambio de buenas practicas a través de la Red de
delegados de prevencion.

— Numero de visitas efectuadas a los diferentes centros de trabajo para la realizacidon de
campafa de sensibilizacion sobre riesgos derivados de trabajos en altura y diptico
informativo realizado como material de apoyo y difusion.

— Acciones llevadas a cabo para la conmemoracién del 28 de abril, Dia Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Acciones formativas llevadas a cabo para promover y fomentar una cultura preventiva
en los centros educativos.

— Numero de boletines del Riesgo Cero editados.
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8. PRESUPUESTO TOTAL:
PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION
ACCIONES PRESUPUESTO
ACCION 2. Acto conmemorativo dia
internacional de la seguridad y salud en 22.661,52 €
el trabajo.
ACCION 3. Campafia de sensibilizacion
y promocion de la PRL en centros 36.020,65 €
docentes.
ACCION 4. Boletin Riesgo Cero 29.242,50 €
TOTAL: 150.000
PRESUPUESTO TOTAL:
Recursos Humanos 140.170,87 €
Ediciones 6.191 €
Otros Recursos (km y material fungible) 3.638,13 €
TOTAL: 150.000 €
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