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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de abril de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del "Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Torreorgaz”. (2019061069)

Visto el texto del “Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Torreorgaz” (cddigo de convenio 10100052012011), que fue suscrito el 4 de diciembre de
2018, de una parte, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en representacion de este
Ultimo, y de otra, por la representacion unitaria de los trabajadores (los tres delegados de
personal), el cual fue ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada
el 19 de diciembre de 2018.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre,
sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 16 de abril de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento de Torreorgaz y el personal laboral a su servicio. Cada vez
gue en este convenio se haga referencia al Ayuntamiento de Torreorgaz, se entenderan
incluidos los Organismos Auténomos o entes similares dependientes del Ayuntamiento que
puedan crearse.

Este convenio colectivo lo firman el Ayuntamiento de Torreorgaz y los Delegados de Personal
del mismo, encuadrados en la Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCOO0).

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion al personal laboral del
Ayuntamiento de Torreorgaz.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente convenio, seran de aplicacion al personal laboral al servicio
del Ayuntamiento en lo que les sea mas favorable.

3. Al personal laboral sujeto a modalidades de contratacién temporal acogidas a subvencién
de otras Administraciones Publicas, les sera de aplicacién el presente convenio en todos
aquellos articulos y apartados que las caracteristicas y duracion de sus contratos lo permi-
tan. Para establecer las retribuciones de este personal se tendran en cuenta también las
subvenciones por las que se les contrate.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2. Este convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2019 y tendra vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2020.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, éste se entende-
ra automaticamente prorrogado por periodos anuales.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacién en todos los Centros de trabajo dependientes del Ayunta-
miento de Torreorgaz.
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Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del convenio.

1. Se constituye una Comisidn Paritaria Mixta de Control, Desarrollo y Seguimiento del
presente convenio, integrada por una representacion del Ayuntamiento de Torreorgaz y los
Delegados de Personal. Ambas partes podran estar asistidos por sus asesores, que
tendran voz pero no voto.

Esta Comision sera Unica para todos los convenios y acuerdos que regulen las relacio-
nes laborales entre el Ayuntamiento y sus empleados publicos, ya sean laborales o
funcionarios.

A los tres meses siguientes a la firma del presente convenio, se reunira dicha Comision
para nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria Mixta las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del convenio.

b) Conciliacién en los problemas o cuestiones que por las partes, en los supuestos previs-
tos en el convenio, pueden ser sometidas a debate por falta de acuerdo en la interpre-
tacion del mismo.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Mediacién en los problemas originados en su aplicacion.
e) Realizacion de los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente convenio.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

g) Proponer al Pleno de la Corporacion modificaciones del convenio en adaptacion a las
modificaciones que se produzcan en la normativa sobre empleados publicos.

h) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio.

3. Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al afo, siendo convoca-
da por el presidente de la misma, incluyendo el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Se reunira de forma extraordinaria a peticion de una de las partes firmantes, fijandose
la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa asigna-
cion del orden del dia por el Presidente.

c) Los acuerdos de la Comisidon Paritaria se alcanzaran por mayoria absoluta entre los
representantes de la Corporacion y los representantes de los trabajadores.
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4, El informe de la Comision Paritaria Mixta debera producirse en el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho infor-
me a los/las trabajadores/as afectados y a las Centrales Sindicales firmantes del convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto las normativas como retributi-
vas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Adminis-
tracion o Jurisdiccion competente, el convenio devendra ineficaz en los capitulos y/o arti-
culos y/o apartados que se vean afectados, y por ello deberan negociarse de nuevo en el
plazo maximo de dos meses.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del convenio, o la importancia del

precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad, en un plazo maximo de dos
meses.

Articulo 7. Incorporacion de las modificaciones normativas en materia de personal.

1. Durante la vigencia del convenio, éste se adaptara a las modificaciones que puedan produ-
cirse al desarrollarse el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, o de cualquier otra que afecte
al personal incluido en el ambito del convenio.

2. En estos casos, las modificaciones del convenio seran aprobadas por el Pleno de la Corpo-
racion a propuesta de la Comision Paritaria Mixta.

Articulo 8. Denuncia y prorroga del convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion al de la terminacion de
la vigencia del convenio.

2. Denunciado el convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la firma de

uno que lo sustituya, aunque los efectos del que se apruebe se retrotraigan al dia uno de
enero de 2020.

3. Si el presente convenio no es denunciado por alguna de las partes dentro del plazo esta-
blecido, se entendera automaticamente prorrogado por un afio mas. No obstante lo ante-
rior, las retribuciones se seguiran revisando anualmente.
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayunta-
miento y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos de los/las trabajadores/as en las condiciones
de trabajo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a los ciudadanos.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plazas.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los/las trabajadores/as.

f) Transparencia.

g) Igualdad, Mérito y Capacidad.

h) igualdad en el acceso entre Hombre y Mujeres.

i) Mejora en las condiciones ambientales y de salud laboral.
j) Responsabilidad en la gestion.

k) Integracion participativa.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Torreorgaz, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente desempefien.

2. Se establecen como sistema de clasificacion profesional del personal laboral las categorias
profesionales contempladas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo que se apruebe por el
Pleno de la Corporacion.
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3. Las categorias profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Torreorgaz, se integraran en alguno de los Grupos de Clasificacion
Profesional que se enumeran a continuacion:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universita-
rio sera éste el que se tenga en cuenta.

acceso.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 11. Catalogo de Puestos de Trabajo.

1. El Catdlogo de Puestos de Trabajo, del Ayuntamiento de Torreorgaz es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal, de acuerdo con las necesi-
dades de los servicios y precisa los requisitos para su desempefio, régimen vy retribucio-
nes. Se elaborard como anexo a este convenio en el plazo no superior a 1 afio desde la
entrada en vigor del mismo, ajustandose dicha elaboracidn a los términos siguientes:

a) El Catalogo comprenderd todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento que estén
creados, con la consiguiente dotacidon presupuestaria, estén ocupados o sin ocupar. Asi
mismo incluird el nimero y caracteristicas de los puestos de trabajo; figuraran necesa-
riamente los siguientes datos:.

— Denominacidén y caracteristicas esenciales.
— Dotaciones.
— Retribuciones.

— Tipo de puesto.

— Forma de provision.
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— Reserva o adscripcion, en su caso, a determinados Cuerpos/Escalas o categorias de
funcionarios/as.

— Grupo o Grupos de clasificacion.
— En su caso, titulacion especifica requerida para el puesto.

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo las realizara el
Ayuntamiento, previa negociacion en la Comision Paritaria Mixta.

2. La clasificacion de puestos de trabajo debera ser negociada en la Comisidn Partiria Mixta
con anterioridad a la aprobacién de los presupuestos Municipales; en caso contrario,
permanecera vigente la del afio anterior.

3. Corresponde a la Corporaciéon Municipal aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 12. Conversion de empleo temporal en fijo

El Ayuntamiento de Torreorgaz podra crear, los puestos de trabajo cuyas tareas se conside-
ren de caracter permanente y estén siendo desempefiadas por trabajadores con contratos
temporales. Los puestos de trabajo que se creen asi seran incluidos en el Catalogo, y en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento.

Articulo 13. Promocién interna y carrera administrativa.

Las partes firmantes de este convenio consideran que la promocion profesional constituye un
instrumento que posibilita el desarrollo personal y profesional de los/las trabajadores/as (con
el consiguiente incremento de sus prestaciones), ademas de un mecanismo de mejora y
adaptacion de la estructura de la Administracion Local. Por lo tanto, el Ayuntamiento propi-
ciara durante la vigencia del convenio la promocion y carrera administrativa de sus trabaja-
dores fijos, de modo que puedan acceder a otros puestos de trabajo del mismo Grupo Profe-
sional en que estén encuadrados o del Grupo inmediatamente superior, ofertandoles los
puestos de trabajo que queden vacantes o sean de nueva creacion.

La promocion interna se ajustara a los siguientes puntos:

a) La promocidn interna consiste en el ascenso de un Grupo inferior a otro inmediatamente
superior o en el acceso a otra categoria dentro del mismo Grupo.

b) Para tener acceso a promocion interna, los/las trabajadores/as deberdn poseer la titula-
cion exigida y una antigliedad minima de 2 afios en el Ayuntamiento.

c) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.
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Articulo 14. Oferta de Empleo Publico.

1. El Ayuntamiento de Torreorgaz incluird en la Oferta de Empleo Publico los puestos de
trabajo creados que estén vacantes.

2. El Ayuntamiento formulara la Oferta de Empleo Publico, ajustandose a los criterios fijados
en las normativas basicas estatal o autondmica. En la misma se determinaran tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion
interna.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad. El Ayuntamiento determinara los
sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

El proceso selectivo deberd desarrollarse en los seis meses siguientes a la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico.

3. Toda seleccidn de personal debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica a través
de los sistemas de oposicidn libre, concurso-oposicidn o, excepcionalmente, concur-
so, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

4, Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En las actuaciones de todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o comisiones
de valoracion, etc., los Delegados de Personal podran actuar como observadores.

6. El Ayuntamiento informara puntualmente a los representantes de los/las trabajadores/as
sobre la composicion nominal de los tribunales, las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria y lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter temporal dara
derecho a acceder a la funcion publica sin haber pasado por los cauces legalmente
establecidos.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. Los sistemas de provision de puestos de trabajo seran los siguientes:
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a) Convocatoria de concurso.
b) Concurso-oposicion.
c) Oposicidn libre.

2. Todos los puestos de trabajo vacante, incluido en el catdlogo., y que vayan a ser objeto de
provisidn, siempre que sea posible seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Promocion interna: Podran participar los/las trabajadores/as laborales que reunan
todos los requisitos exigidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo y que tengan una
antigiiedad minima de dos afos, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de
preferencia.

b) Turno Libre: Se ofertaran al personal de nuevo ingreso los puestos de trabajo que no
hayan sido cubiertos por los dos procedimientos anteriores. Los participantes que supe-
ren el proceso selectivo elegiran el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cion obtenida.

¢) Concurso de traslados: Podran participar los/las trabajadores/as fijos pertenecientes al
mismo Grupo de Clasificacion que el puesto y similar categoria o especialidad que el
que se convoca, reuniendo ademas los requisitos exigidos en el Catalogo., pudiendo
optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

Articulo 16. Cambio de Puesto de Trabajo.

1. El/la trabajador/a fijo del Ayuntamiento que sea declarado por el INSS en incapaci-
dad permanente total para el desempefo de la profesidon habitual, podra solicitar el
cambio del puesto de trabajo que ostente con caracter definitivo por otro puesto de
trabajo vacante, ya sea desocupado o desempefiado temporalmente, perteneciente a
una categoria de igual o inferior subgrupo o grupo de clasificacion. El Ayuntamiento
podra destinar para esta finalidad puestos de trabajo que se desempefien a tiempo
parcial, de modo que la retribucion que perciba el/la trabajador/a complemente la
cuantia que reciba de pension hasta alcanzar, como minimo, las retribuciones que le
correspondian antes de la declaracion de incapacidad. En todo caso, el nuevo puesto
deberd ser compatible con el estado de salud y capacitacion profesional del/la
trabajador/a, y adecuado a su capacidad residual. EI Ayuntamiento solicitard al INSS
informe sobre la compatibilidad de la incapacidad del/la trabajador/a con el desem-
pefio de las funciones de otras categorias susceptibles de utilizarse para dicho
cambio de puesto de trabajo.

2. Asi mismo, se podra conceder un cambio de puesto de trabajo provisional, cuando sea
posible y se considere necesario, a los/las trabajadores/as que, sin encontrarse en
situacion de baja médica, estén recuperandose de un proceso de incapacidad tempo-
ral o similar.
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3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que, si las funciones del puesto de
trabajo que desempefia son perjudiciales para su estado, por peligrosidad, toxicidad,
densidad, esfuerzo o cualquier otra causa, a que se les asignen provisionalmente otros
puestos de trabajo o se les encomienden otras funciones si el cambio de puesto provisio-
nal no fuese posible.

Articulo 17. Registro General de Personal.

Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Torreorgaz, se inscribira en el regis-
tro del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso
los interesados y sus representantes sindicales.

Articulo 18. Jornada Laboral.
1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales.

2. Con caracter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de 8:00 a
15:00 h., con la excepcion los puestos de trabajo que tengan que desempeiarse, de
forma permanente o coyuntural, en otros dias y/u otro horario. Se descansara en fines de
semana y en aquellos puestos de trabajo sujetos a horarios que no lo haga posible, se
descansara dos dias de forma ininterrumpida.

3. Entre el final de una jornada y el principio de la siguiente deben transcurrir, como minimo,
12 horas.

4. Para aquellos puestos de trabajo que tengan la jornada partida, podra establecerse jorna-
da intensiva de verano, desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive.

5. Con caracter particular aquellos trabajadores que desarrollen sus funciones a la intemperie
podran optar al horario de 7:00 a 14:00 h., que sera de aplicacion desde 1 de junio a 31
de agosto, prorrogable a septiembre si las condiciones meteoroldgicas lo aconsejan. Se
utilizara este horario si es solicitado por dos tercios de los/las trabajadores/as afectados y
autorizado por la autoridad laboral.

6. Para los empleados publicos con contrato a media jornada, cuyo puesto de trabajo tengan
tales caracteristicas particulares que no permitan desempenfiar sus funciones en horario de
mafana se establecera el horario de tarde mas conveniente.

7. Asimismo, los/las trabajadores/as que tengan a su cargo personas mayores o dependien-
tes o personas con discapacidad podran flexibilizar, en un maximo de dos hora la jornada
de trabajo, previa autorizacion de la autoridad laboral.

8. El/la trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto, con reserva del mismo.
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9. Cualquier modificacion en estos horarios debera ser negociada por la Comision Paritaria
Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

Articulo 19. Cémputo de jornada y horario.

1. El computo de jornada y horario, a efectos de control de cumplimiento y recuperacion, se
llevara a cabo de forma semanal.

2. Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa de hasta treinta minutos, que
se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 20. Reduccién de jornada.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia
de hijo menor de 12 meses, que podra ser dividida a peticidon del interesado en dos frac-
ciones de media hora cada una, o en una hora al inicio o al final de la jornada. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho. En el
supuesto de adopcion legal de hijos menores de 12 meses, se podra disfrutar de este
permiso en idénticas condiciones.

Por decision de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los hijos
menores de doce meses, podra ser sustituida por un permiso que acumule en jornadas
completas el referido tiempo.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccion de jornada por razon de guar-
da legal, el/la trabajador/a o trabajadora tendrad derecho igualmente al permiso de lactan-
cia por hijo menor de 12 meses.

2. Quien por razones de guarda legal tenga el cuidado de algiin menor de doce afios, inclui-
dos los supuestos de adopcidn y acogimiento permanente o preadoptivo, de ascendiente
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a la reduccion de su jornada de trabajo entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la misma, disminuyendo sus retribuciones
integras de tal manera que el porcentaje que perciba de las mismas, sea un 10 % supe-
rior al porcentaje en que se haya reducido su jornada. Tendran el mismo derecho los
empleados publicos que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, previo
estudio de la situacion y autorizacion de la autoridad laboral.

La concesidon de esta disminucién de la jornada sera incompatible con la realizacion de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la reduccion.

3. Asi mismo, los/las trabajadores/as que tengan a su cargo personas mayores o dependien-
tes o personas con discapacidad podran flexibilizar la jornada de trabajo, en un maximo
de dos horas.
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Articulo 21. Calendario Laboral.

. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de

la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de Torre-
orgaz.

. El Ayuntamiento aprobara cada afio su calendario laboral y cuadro horario de los diferen-

tes centros o servicios, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, previa
negociacion con los representantes de los/las trabajadores/as y antes del 31 de enero de
cada afio.

. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual sera de aplicacion el correspondiente al

afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

. Los dias 24 y 31 de diciembre serdn festivos a efectos laborales.

. La jornada laboral del dia 2 de febrero (Las Candelas, vispera de la festividad del patron

de Torreorgaz), cuando esté comprendida entre lunes y viernes, finalizara a las 12:00
horas.

. Cualquier modificacion en los horarios establecidos en este convenio debera ser negociada

por la Comisién Paritaria Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

. En los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o dia no laborable,

se incrementaran en dos dias mas, para todos aquellos trabajadores que hayan prestado
sus servicios por un periodo superior a un afio ininterrumpido.

CAPITULO III

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL LABORAL

Articulo 22. Normas generales y comunes.

1.

El personal laboral serd remunerado por el Ayuntamiento de Torreorgaz segun los concep-
tos y las cuantias que determinen este convenio y en el Catalogo.

. En su virtud, el personal laboral no podra percibir remuneraciones distintas a la previstas

en este convenio, ni incluso por confeccidn de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccidn de obras, asesorias, auditorias, consultarias o emisiones de dictdmenes e infor-
mes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad establecida en
la normativa vigente.
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5. Anualmente se aplicaran los incrementos retributivos que se establezcan, con carac-
ter general para todas las Administraciones Publicas, en los Presupuestos Generales
del Estado.

6. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Ayuntamiento completara las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100 % de las retribuciones desde el primer
dia del hecho causante, siempre que no se produzca por negligencia del/la trabajador/a,
al no utilizar los medios para la prevencion de riesgos laborales que, necesariamente, le
tiene que proporcionar el Ayuntamiento.

Articulo 23. Conceptos retributivos.

Al personal laboral del Ayuntamiento de Torreorgaz se le aplicaran los siguientes conceptos
retributivos:

1. Sueldo base.

2. Antigliedad.

3. Pagas extraordinarias.
4, Complemento especifico.

5. Carrera profesional

Articulo 24. Sueldo base.

El sueldo del personal laboral sera el establecido para cada Grupo y Subgrupo de Clasifica-
cion por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 25. Antigiiedad.

1. La antigliedad se aplicara al personal laboral fijo o indefinido mediante el percibo de trie-
nios consistentes en una cantidad igual de 36,11, por cada tres afios de servicio con inde-
pendencia del Grupo, escala o Categoria.

2. Para el calculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y mediante
cualquier tipo de vinculacién (laboral, funcionarial, contrato administrativo, etc.).

3. El reconocimiento de la Antigliedad por primera vez se efectuara previa solicitud del/la
trabajador/a al Ayuntamiento. Los trienios sucesivos se reconoceran y se incluiran en la
nomina automaticamente por el sdlo transcurso del tiempo, sin necesidad de que el inte-
resado presente nuevas solicitudes.
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Articulo 26. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe de una mensualidad completa
de retribuciones cada una de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio
y diciembre.

2. Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de los
seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

3. Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo acuerdo
entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a se podra optar entre prorratear el abono de las
pagas extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abonarlas con las mensualida-
des de junio y diciembre.

Articulo 27. Complemento especifico.

1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo, en atencién a los elementos que lo configuran. Dicho complemento especifi-
co puede ser:

a) Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de traba-
jo que por sus caracteristicas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que
implican una especial responsabilidad y dificultad técnica de mayor contenido e iniciati-
va que las asignadas al Cuerpo/Escala o categoria de quien se encuentre adscrito al
mismo.

b) Por Especial Dedicacion, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus
especiales caracteristicas exijan un horario superior al exigido con caracter general, una
jornada partida, asi como en su caso una mayor disponibilidad.

c) Por Penosidad y Peligrosidad: que se asignara en supuestos singulares y en atencién a
las caracteristicas excepcionalmente penosas o peligrosas que concurran en el desem-
pefio del puesto.

2. su valoracién y la cuantia retributiva que se les asigne, es preceptivo que exista acuerdo
entre el Ayuntamiento y los representantes de los/las trabajadores/as. Alcanzado el
acuerdo, debera aprobado por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 28. Carrera Profesional.

La carrera profesional se aplicara al personal fijo o indefinido y se destinara a retribuir
la progresion dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con la siguiente
tabla:
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COMPL. CARRERA HORIZONTAL. ANUAL
GRUPO I: 1.532,35 euros.
GRUPO 1I: 1.316,40 euros.
GRUPO III: 962,41 euros.
GRUPO 1V: 860,85 euros.

GRUPO V: 759,28 euros.

Articulo 29. Horas Extraordinarias y Gratificaciones.

1. Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen fuera de la jornada de trabajo.
Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo libre de la forma siguiente:

— Una hora extraordinaria equivale a 1,5 horas en tiempo libre.
— Una hora extraordinaria festiva y/o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.

Se considerara nocturnidad, a efectos de compensacion de horas extraordinarias, el hora-
rio comprendido entre las 24,00 y las 08,00 horas.

2. Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo en casos excepcionales y
de necesidad podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 70 anuales. Siempre que
en un servicio o puesto de trabajo se superen las 70 horas de trabajo extraordinarias al
afo, la corporacion debera proceder a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

3. No obstante, Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal en el caso de que
no puedan ser compensados con descansos, podran ser retribuidos en los términos
siguientes, sin que en ningun caso, las gratificaciones puedan tener el caracter de fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo.

IMPORTES GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
— Festivo o domingo trabajado: 34,20 €.
— Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas: 17,10 €.
— Festivo inferior a una hora: 8,55 €.
— Nocturnidad: 22,80 €.

— Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas: 11,40 €.
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— Nocturnidad inferior a una hora: 5,70 €.

— Valor hora extra: 13,60 €.

Articulo 30. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Es competencia del Ayuntamiento habilitar o reconocer, provisionalmente, para desempe-
fiar puestos de superior categoria a personal de la categoria inmediatamente inferior,
estableciéndose la antigiiedad como orden de preferencia para dicho desempefio.

2. Los trabajos de superior o inferior categoria solo se aprobaran por necesidades del servicio
debidamente justificadas, comunicandolo a los representantes de los/las trabajadores/as
en los 5 dias habiles siguientes a la resolucion.

3. Se consideraran trabajos de superior categoria cuando su desempefio sobrepase una
semana, siendo su duracidn maxima de 2 meses continuados o 3 discontinuos, en un afio.
Durante su desempeiio, las retribuciones del/la trabajador/a se incrementaran con la dife-
rencia entre las del puesto de superior categoria que ocupa provisionalmente y las de su
puesto de procedencia.

4. Si durante el desempeio de un trabajo de superior categoria el/la trabajador/a sufriese un
accidente de trabajo, percibira las retribuciones integras que viniese percibiendo por dicho
desempefio, aplicando lo establecido en el articulo 21-6.

5. Se consideraran trabajos de inferior categoria cuando su desempefo sobrepase una sema-
na, siendo su duracion maxima de 2 meses continuados o 3 discontinuos, en un afio.
Durante su desempefio, el/la trabajador/a continuara percibiendo integramente las retri-
buciones de su puesto de procedencia.

6. El Ayuntamiento procurard que el desempefio de trabajos de superior o inferior categoria
sea aceptado voluntariamente por los/las trabajadores/as.

Articulo 31. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos ocasionados por razén del servicio, conforme a lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o norma que lo sustituya, desarrolle
0 actualice. Los servicios que den lugar a indemnizacion requeriran la autorizacion
previa del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los
conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.
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3. Indemnizacidn por asistencia a tribunales de oposiciones, concursos y comisiones de valo-
racion.

4, Indemnizacion especial.
1. Dietas.

Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
origind la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado.

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se regresa a pernoctar a la residencia habitual.
2. Gastos de desplazamiento.

— Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razon del servicio encomendado.

— Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que
el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de oposiciones, concursos y comisiones de
valoracion del Ayuntamiento de Torreorgaz.

— Tendra derecho a estas indemnizaciones el personal laboral nombrado por el Ayunta-
miento para formar parte de dichos drganos, siendo dicha indemnizacion la establecida
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

4. Indemnizacién especial.

— Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razon del servi-
cio encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

— La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios de
Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes érganos del Ayuntamiento que deban informar y de los Representan-
tes de los/las trabajadores/as.
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CAPITULO 1V
VACACIONES Y PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 32. Vacaciones.

1. Los/las trabajadores/as laborales del Ayuntamiento de Torreorgaz tendran derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de 1 mes natural o de 22 dias habiles, o del
periodo o dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados.

2. Se disfrutaran de forma preferente dentro del afo natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente, en periodos minimos de 1 semana natural, si se opta por el modo de mes natu-
ral, o 5 dias habiles consecutivos si se opta por el modo de dias habiles.. A estos efectos,
los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

— Con 15 afios de servicio se tendra derecho a 23 dias habiles de vacaciones.
— Con 20 afios de servicio se tendra derecho a 24 dias habiles de vacaciones.
— Con 24 afios de servicio se tendra derecho a 25 dias habiles de vacaciones.
— Con 30 o mas afios de servicio se tendra derecho a 26 dias habiles de vacaciones.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gliedad referida.

4. Con objeto de que el Ayuntamiento pueda llevar a cabo la adecuada organizacion de los
servicios en armonia con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, el personal
laboral a su servicio formularan su peticion anual de vacaciones a la Alcaldia. Cuando se
soliciten periodos vacacionales anteriores al dia 1 de junio o posteriores al 30 de septiem-
bre, en cuyo caso la peticion se realizara con una antelacion minima de un mes respecto a
la fecha prevista para su inicio.

Antes del dia 15 de mayo se confeccionard y expondra el calendario vacacional correspon-
diente a los meses de verano.

En el caso de que, por necesidades del servicio, y siempre requerido por la Alcaldia,
las vacaciones no se disfrutaran en el periodo sefialado para ello en el plan de vaca-
ciones anual, o bien sea interrumpido su disfrute, las vacaciones se prorrogaran en
dos dias mas.
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5. Los/las trabajadores/as acogidos al presente convenio, siempre que las necesidades de los
servicios lo permita, podran voluntariamente permutar hasta 15 dias de sus vacaciones
con un companero de la misma categoria, comunicandolo al Ayuntamiento con 10 dias de
antelacion al disfrute de las mismas.

6. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, el/la trabajador/a acogido a este
régimen se encontrara en situacion de baja debidamente justificada, se autorizara el
cambio de fecha de su disfrute previa solicitud del/la trabajador/a, siempre que se
pretenda disfrutar dentro del afio natural correspondiente y, en todo caso, antes del 15
de enero del afio siguiente. Si durante el periodo vacacional le sobreviniese al trabaja-
dor una situacidon de baja debidamente justificada, comunicada al Ayuntamiento y
confirmada por la Mutua que se ocupa de las bajas del personal a su servicio, no se
computaran como disfrute de vacaciones los dias que dure dicha situacion, lo cual
deberd ser comunicado al Ayuntamiento. Los dias de vacaciones que queden pendien-
tes se podran disfrutar al finalizar la situacion de baja o cuando el/la trabajador/a lo
solicite.

7. El periodo vacacional no se podra unir a otros permisos, salvo a los permisos
contemplados en los apartados 2, 9 y 10 del articulo 33 (paternidad, maternidad y
adopcién y acogimiento) y el apartado 1 del articulo 33 (matrimonio-pareja de
hecho) del presente convenio colectivo. También podra ser acumulado el disfrute de
las vacaciones al permiso recogido en el parrafo 2.2 del apartado 1 del articulo 20
(acumulacion de la hora de ausencia del trabajo por lactancia) de este convenio.
Cuando se produzca la acumulacion del periodo vacacional con cualquiera de los
permisos que se indican en este apartado, y ello de lugar a que no sea posible disfru-
tar en ese afo las vacaciones establecidas en el calendario vacacional, podran disfru-
tarse en el afio siguiente.

8. El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio,
tendrd derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
que le correspondan por el periodo trabajado y no hayan podido ser disfrutadas. Asi
mismo, dicha liquidacidn podra ser negativa si se han disfrutado periodos vacaciona-
les superiores a los que le correspondan proporcionalmente al trabajador por el tiem-
po trabajado.

9. En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiera
disfrutado las vacaciones que le correspondan, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el tiempo trabajado dentro del afo. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le
incluiran a efectos de liquidacion todos los dias acumulados por los que el Ayuntamiento
fuera deudor del/la trabajador/a.
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Articulo 33. Licencias.
El personal laboral podra disfrutar de las siguientes licencias:

1. Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de

su inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de
Extremadura o equivalente, tendra derecho a una licencia retribuida 15 dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al
dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Se podra acumular
el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razéon de matrimonio o pareja de
hecho.

Por matrimonio o pareja de hecho de parientes en primer o segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el dia de la celebracion del matrimonio o de la inscripcion, amplidndose
en 1 dia mas (anterior o siguiente) si el acto se celebra a una distancia de 200 kilometros,
0 superior, de Torreorgaz.

. Con objeto de facilitar la formacidn profesional y el desarrollo personal, podran concederse

en los siguientes supuestos:

2.a. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el pues-
to de trabajo, siempre que exista informe favorable del concejal responsable del
servicio al que esté adscrito el/la trabajador/a. Si dicha licencia se concediese por
interés propio del Ayuntamiento, el/la trabajador/a tendra derecho a percibir todas
sus retribuciones.

2.b. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso
0 provision de puestos de trabajo de cualquier Administracion Publica, el/la
trabajador/a tendra derecho a licencia retribuida durante los dias de celebracion de
los mismos.

2.c. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento personal y/o profesional,
acogidos a los planes de formacion continua de empleados publicos, con una
duracién maxima de cuarenta horas al afio. Esta licencia se considerara tiempo
efectivo de trabajo y su concesidén estara condicionada a las necesidades del
servicio.

2.d. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento personal y/o profesional, no acogi-
dos a los planes de formacién continua para empleados publicos, siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con una duracion maxi-
ma de tres meses por afio natural y sin percibo de retribuciones, previa autorizacion
de la autoridad laboral.
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3. A los/las trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento se les concedera licencia por
enfermedad cuando se encuentren en situacion de baja por enfermedad comun o
profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten el correspondiente parte
de baja y los sucesivos de confirmacion, en su caso, expedidos por el facultativo
competente.

4. Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para
cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones,
previo informe preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Labora-
les.

5. Los/las trabajadores/as tendran derecho a la concesidn de licencia para realizar funciones
sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos que se
determinen en la normativa vigente sobre esta materia.

Articulo 34. Permisos.
1. El/la trabajador/a tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1.a. Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo el/la
trabajador/a tendra derecho a 3 dias naturales, ampliable en 1 dia mas si el hecho se
produce a una distancia de 50 kildmetros o superior de la localidad de residencia del/
la trabajador/a.

1.b. Por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, 5 dias naturales ampliables
en 2 mas si el hecho se produjera a 50 kildmetros de distancia o superior la localidad
de residencia del/la trabajador/a.

1.c. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora diaria mientras el hijo
permanezca hospitalizado. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional de las
retribuciones.

2. El trabajador tendra derecho a un permiso por paternidad de 5 semanas por el nacimien-
to, acogimiento o adopcidon de un hijo, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados 9 y
10 de este articulo; no se disfrutara simultaneamente al permiso por nacimiento de hijo
(apartado 1.a. de este articulo).
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3. Por fallecimiento, el personal laboral tendra derecho a un permiso:

3.a) De 5 dias naturales, cuando se trate de conyuge o pareja de hecho inscrita, familiares

en primer grado de consanguinidad o afinidad (padres e hijos) y segundo grado de
consanguinidad o afinidad (hermanos, cufiados, abuelos y nietos), ampliable en 2
dias mas si las actuaciones derivadas del fallecimiento requieren la presencia del
trabajador a una distancia de 50 Km. o superior de la localidad de residencia del
trabajador.

3.b) De 2 dias naturales, en los supuestos de fallecimiento de familiares en tercer grado

de consanguinidad (bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos), que se ampliard en 1 dia
mas cuando el hecho se produzca a una distancia de 50 Km. o superior de la locali-
dad de residencia del trabajador.

3.c) De 1 dia natural en los supuestos de fallecimiento de familiares en cuarto grado de

consanguinidad (tios-abuelos, primos y sobrinos-nietos), que se ampliard en 1 dia
mas si el hecho se produce a una distancia de 50 Km. o superior de la localidad de
residencia del trabajador.

Para facilitar la comprension del permiso recogido en este apartado 3, a continuacion
se incluyen dos cuadros, uno en el que se recogen los grados de parentesco y otro en
el que se recogen los permisos contenidos en el apartado:

Grados de parentesco:

1.0 2.0 3.0 4.0
GRADO GRADO GRADO GRADO
Padre - Suegro Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre - Hermano/a - Tio/a Tio/a-abuelo/a
Suegra Cufiado/a
Hijo/a Nieto/a Sobrino/a Sobrino/a-
nieto/a
Biznieto/a
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Por fallecimiento:

GRADOS DE DISTANCIA DESDE DiAS NATURALES
PARENTESCO LA LOCALIDAD DE PERMISO
Conyuge, pareja de Hasta 49 km 5
hechoy 1.0y 2.0

50 km o mas 7
3.0 Hasta 49 km 2
50 km o mas 3
4.0 Hasta 49 km 1
50 km o0 mas 2

4. Por accidente o enfermedad graves, debidamente acreditado por el facultativo competen-
te, el trabajador tendrd derecho a permiso:

Hasta el alta del familiar con un Maximo de 5 dias naturales, cuando se trate de
conyuge o pareja de hecho inscrita, familiares en primer grado de consanguinidad o
afinidad (padres e hijos) y segundo grado de consanguinidad o afinidad (hermanos,
cuiiados, abuelos y nietos) ampliable en 2 dias mas si la atencién al enfermo requie-
re la presencia del trabajador a una distancia de 50 Km. o superior de la localidad
de residencia del trabajador.

Cuando se tenga derecho a este permiso, el inicio del permiso sera determinado por el
trabajador y su disfrute se realizara de forma continuada o discontinua, a eleccion suya,
hasta completar los dias que pudieran corresponderle, siempre que el familiar por el que
se ha producido el permiso no haya recibido el alta médica (alta que suponga la finaliza-
cion de la convalecencia, bien sea en hospital, bien fuera de él).

En casos muy excepcionales, y debidamente justificados, de enfermedad o accidente
graves de cényuge o pareja de hecho inscrita o de familiar en primer grado de consangui-
nidad o afinidad (padres e hijos), el Ayuntamiento podra ampliar el permiso hasta un
maximo de 15 dias mas, cuando se requiera una atencion que no puedan prestar otras
personas o instituciones y siempre que el trabajador haya agotado los dias que le corres-
pondan en el permiso por asuntos particulares.
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Para facilitar la comprension del permiso recogido en este apartado 4, se incluye el cuadro

que se presenta a continuacion:

Por accidente o enfermedad graves:

GRADOS DE
PARENTESCO

DISTANCIA DESDE
LA LOCALIDAD

DiAS NATURALES
DE PERMISO

Conyuge, pareja de
hechoy 1.0y 2.0

Hasta 49 km
50 km o0 mas

Hasta el alta del familiar,
con un maximo de 5

dias.

Hasta el alta del familiar,
con un maximo de 7
dias.

5. Por hospitalizacion o intervencion quirurgica, no ocasionadas por accidente o enfer-
medad graves o consideradas como tales, de conyuge o pareja de hecho inscrita y
de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad (padres e hijos), Hasta
el Alta del Familiar con un maximo de dos dias, que se ampliara en dos dias mas si
el hecho se produjera a una distancia de 50 Km. o superior de la localidad de resi-
dencia del trabajador.

Para facilitar la comprension del permiso recogido en este apartado 5, se incluyen el
cuadro que se presenta a continuacion:

Por hospitalizacion o intervencion quirirgica no ocasionadas por accidente o enfermedad
graves:

GRADOS DE
PARENTESCO

DISTANCIA DESDE
LA LOCALIDAD

DiAS NATURALES
DE PERSMISO

Conyuge, pareja de
hechoy 1.0y 2.0

Hasta 49 km
50 km o mas

Hasta el alta del familiar,
con un maximo 2

Hasta el alta del familiar,
con un maximo 4
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6. El/la trabajador/a dispondra del tiempo indispensable para asistir a consultas médicas,
siempre que la asistencia a las mismas no pueda realizarse fuera del horario laboral, y
siempre previo justificante de asistencia médica.

7. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia habiles. Si comporta cambio de
localidad, hasta 2 dias habiles.

8. En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto mdltiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso, podra computarse,
a instancia de la madre o, en su defecto del padre, a partir de la fecha del alta hospitala-
ria. Se excluyen de dicho computo las primeras 6 semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

9. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple en 2 semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion de la trabajadora, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de 16 semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, -mayores de 6 afios de edad-,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del/la trabajador/a.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo
parcial, los/las trabajadores/as no podran verse obligados a realizar servicios
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10

11.

12.

13.

14.

extraordinarios que impliquen la ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los
estrictamente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

. En los casos de adopcion Internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo

de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el
presente articulo podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucidon por la que se
constituye la adopcion

A lo largo del afio, los/las trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de 6 dias de
permisos por asuntos particulares por afio de servicio o por fraccion correspondien-
te por servicios prestados. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas. Los/las trabajadores/as podran hacer uso de estos
dias a conveniencia, previa autorizacidon de la Sra. Alcaldesa o Concejal-a Delega-
do-a de Personal.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del citado permiso antes del 31 de
diciembre, podra concederse en los primeros 15 dias del mes de enero siguiente.

Ademas de los dias por asuntos particulares establecidos en este apartado, los/las traba-
jadores/as del Ayuntamiento tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabajado-
ras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable,
con derecho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacion de
dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Los/las trabajadores/as podran ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 14 afios 0 a
las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas
médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico que sean precisas y siem-
pre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse
fuera del horario laboral. Los/las trabajadores/as deberan justificar las circunstancias de
la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de las circuns-
tancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el
padre y la madre fueren empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Torreorgaz,
sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El personal laboral que tuviera a su cargo hijos discapacitados podra ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
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su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

15. En los casos que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que ausentar-
se por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
resulten aplicables.

Articulo 35. Justificacion de los motivos de licencias y permisos.

1. En todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstan-
cias alegadas para el disfrute de las licencias y permisos correspondientes (salvo el
permiso por asuntos particulares -apartado 12 del articulo 34-), en el momento de
solicitarlo o posteriormente, a la mayor brevedad posible. En caso de no justificarlo
se entendera denegado el permiso o la licencia, pasandose a considerar los dias
disfrutados como asuntos particulares o bien a descontar su importe del sueldo del
mes.

2. Para el disfrute de todas las licencias y permisos relacionados, sera necesario solici-
tarlos por escrito en el modelo oficial, con al menos 8 dias de antelacion a la fecha del
permiso, al objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en
los que por la urgencia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso
se entenderd concedida o denegada cuando el interesado tenga en su poder la resolu-
cién firmada por el 6rgano competente. Si transcurridos 5 dias naturales desde su
solicitud no se hubiese comunicado al trabajador la resolucidn, se entenderd concedi-
da la licencia o el permiso.

Articulo 36. Servicios especiales.

1. Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Torreorgaz pasaran a la situacion de servicios
especiales en los casos establecidos al respecto en la Ley de Funcion Publica de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

2. A los/las trabajadores/as que se hallen en situacion de servicios especiales se les reserva-
ra el puesto de trabajo. Podran ser ocupados provisionalmente los puestos de trabajo
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mientras sus titulares se encuentren en situacion de servicios especiales, por trabajadores
fijos del Ayuntamiento o contratados temporalmente.

3. A los/las trabajadores/as en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

4. Cuando finalice la condicion por la que el/la trabajador/a fue declarado en situacion
de servicios especiales, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
30 dias desde dicha finalizacion, declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia que finalizo
aquella condicion.

Articulo 37. Excedencias.

La situacion de excedencia supone el cese temporal en la relacion del/la trabajador/a, en la
categoria profesional a la que pertenezca, con el Ayuntamiento de Torreorgaz Procede su
concesion o declaracion en los supuestos que se indican en los apartados siguientes. Ninguno
de los tipos de excedencia que se describen a continuacidon dard lugar al devengo de ningun
derecho econémico.

1. Excedencia voluntaria por interés particular.

Conforme a lo establecido en el articulo 46, apartado 2, del Estatuto de los Trabajadores,
el/la trabajador/a con al menos 1 afio de antigliedad en el Ayuntamiento de Torreorgaz
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en esta excedencia volunta-
ria por un periodo no inferior a 4 meses.

La permanencia en esta situacion no serd computable a efectos de ascensos ni de anti-
guedad, ni conllevard la reserva del puesto de trabajo. Una vez solicitado el reingreso,
éste quedara supeditado a la existencia de puestos vacantes en la categoria profesional,
que dispongan de la dotacion presupuestaria correspondiente. El/la solicitante del reingre-
so tendrd preferencia para ocupar los puestos vacantes, frente a otras formas de provision
de los mismos.

2. Excedencia por incompatibilidad.

Los/las trabajadores/as fijos pasaran a esta situacion cuando se incorporen o acce-
dan a otra categoria profesional del Ayuntamiento, o adquieran la condicion de
empleado publico de cualquier Administracidn Plblica o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector publico y no le corresponda quedar en otra situa-
cion, de acuerdo con la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion.
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El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efectos de ascensos ni
antigtiedad, ni conllevara la reserva del puesto de trabajo.

El reingreso a la categoria profesional debera solicitarse en el plazo de 1 mes a partir
del cese en la situacion que motivd esta excedencia. Si el/la trabajador/a no solicita el
reingreso en el plazo sefialado, sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por
interés particular; igualmente sera declarado en esta situacidn si, solicitado el rein-
greso, éste no se le concede por falta de puestos vacantes.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los/las trabajadores/as del ayuntamiento de Torreorgaz tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracidn no superior a 3 afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho los/las trabajadores/as a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a 3 afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o limitacion fisica, psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida. La concesién estara condicionada
que concurran las circunstancias debidamente acreditadas y previo informe del 6rga-
no competente cuando sea necesario.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajado-
res/as. No obstante, si dos o mas trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Los/las trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo del tiempo que hayan permanecido en la misma a efectos de
antigiedad, si bien en el supuesto de que el/la trabajador/a sea personal laboral
temporal se le reservard el puesto mientras se mantenga la vigencia del contrato
bajo el que se le concedid la excedencia, y con el limite de la duracion maxima de la
misma.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizacion de cualquier activi-
dad remunerada.

El/la trabajador/a en esta situacion debera solicitar el reingreso con 1 mes de antelacion a
la fecha de reincorporacidon deseada o a la de finalizacidén del periodo maximo de duracién
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de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las
circunstancias que dieron lugar a su concesion, en su caso.

Si el/la trabajador/a laboral fijo no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el
parrafo anterior, sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

En el caso del/la trabajador/a laboral temporal que no solicite el reingreso con 1 mes de
antelacion a la finalizacion del plazo maximo de duracion de la excedencia, o en el plazo
de 1 mes a partir de la fecha de la desaparicidon de las circunstancia que dieron lugar a su
concesion, se entendera que renuncia al contrato y quedara extinguido el mismo.

Durante este periodo el/la trabajador/a tendra derecho a participar en cursos de forma-
cion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

4., Excedencia por razdn de violencia de Género.

Las Trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de exceden-
cia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia por Violencia Terrorista.

Los Trabajadores s que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la
gue se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 38. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del/la trabajador/a que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en
que se reconozca en sentencia culpa, dolo negligencia o mala fe del/la trabajador/a o
en los que se produzca renuncia expresa de éste al ser el Ayuntamiento el demandan-
te. Para este fin, el Ayuntamiento podra suscribir un seguro de responsabilidad civil.

2. El tiempo que el/la trabajador/a emplee en las actuaciones judiciales contempladas en el
aparatado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento podra adscribir al trabajador que preste sus servicios como conductor a
un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o defini-
tiva del permiso de conducir, manteniendo las retribuciones anteriores.

4. El Ayuntamiento garantizara que, si por causa de fuerza mayor, lluvia, nieve, etc, no
pudieran seguirse desarrollando las labores de los distintos trabajos al aire libre, se
proporcionaran otras labores en sitio cubierto. Si no las hubiese a cubierto, esta jornada
laboral se dedicara a formacion.

5. Ademas del reconocimiento médico que se realiza al ingresar, el Ayuntamiento de Torreor-
gaz, a través de la Mutua que tenga contratada para cubrir las contingencias comunes y
profesionales, posibilitard que pueda efectuarse a sus trabajadores un reconocimiento
médico anual, cuyo resultado se pondria en conocimiento del propio trabajador, mediante
informe confidencial y detallado, y del Ayuntamiento, mediante informe general en el que
solamente se haga referencia a la aptitud o no para desempefiar su puesto de trabajo o al
riesgo de posibles contagios a juicio del facultativo que realice el reconocimiento. Si como
consecuencia del mismo se descubriese en algin trabajador enfermedad que lo incapaci-
tara para el desarrollo normal de sus funciones, la Corporacion, de mutuo acuerdo con el
empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que
viniera desempefiando y que su estado de salud le permita desempefiarlo.

6. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se le encomienden tareas no perju-
diciales con su estado, si las funciones que desempefian representan un riesgo para su
salud.

Articulo 39. Prestaciones no salariales.

1. Los/las trabajadores/as que superen el ano de trabajo en el Ayuntamiento tendran
derecho al 50 % de las ayudas que se recogen en los apartados 2 y 3 de este articulo.
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Los/las trabajadores/as que superen los 3 afios de trabajo continuado en el Ayunta-
miento tendran derecho al 100 % de las ayudas que se recogen en los apartados 2 y 3
de este articulo.

. Ayuda para estudio, para el/la trabajador/a y sus hijos/as, en centros publicos, previa

presentacion de factura o recibo (en caso de matricula) original, segln la escala y conteni-
do siguientes:

a) Educacion Infantil, Primaria y Secundaria obligatoria: 20 % del importe de los libros de
texto.

b) Bachillerato y FP: 15 % del importe de los libros de texto.
c) Titulacion Universitaria: 10 % de la matricula.

Todo lo anterior se subvencionara con el porcentaje aplicado al coste de adquisicidn, hasta
un maximo de 100 € por trabajador que lo solicite para él y/o para sus hijos.

. Prétesis, para el/la trabajador/a, previa presentacion del informe facultativo y factura

original.

a) Visuales: Gafas y lentes de contacto correctoras.
b) Auditivas: Audifonos.

c) Dentales: Empastes y sustituciones.

d) Material ortoprotésico. Medias ortopédicas, tobilleras, rodilleras, musleras y muieque-
ras.

Todo lo anterior se subvencionara con un 20 % del precio de adquisicién hasta un maximo
de 110 € por solicitante y afio.

Articulo 40. Jubilacién.

1.

La jubilacion del personal laboral del Ayuntamiento de Torreorgaz se efectuara conforme a
lo establecido al respecto en la normativa de la Seguridad Social, pudiendo acogerse a las
distintas modalidades que dicha normativa contiene.

. El Ayuntamiento de Torreorgaz posibilitard el acceso a la jubilacion parcial del personal

laboral fijo que lo solicite y cumpla los requisitos establecidos por la Seguridad Social.
Dicha jubilacién podra solicitarse a partir de los 60 afios e ira vinculada a la celebracion
simultanea de un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Esta-
tuto de los/las trabajadores/as.

. Asimismo, el Ayuntamiento posibilitard la jubilacion anticipada del personal laboral

fijo a la edad de 64 afios, en la forma y condiciones establecidas en la Ley 27/2011,
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de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Para acogerse a la jubilacion parcial o a la jubilacion anticipada, a las que se refieren los
apartados 2 y 3 de este articulo, el/la trabajador/a deberd presentar la solicitud en el
Ayuntamiento con una antelaciéon minima de 5 meses a la fecha de cumplimiento de la
edad que corresponda.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.

1. La Regla general es la no concesidn de anticipos a los trabajadores laborales fijos o indefi-
nidos. No obstante podran tener derecho a solicitar dichos anticipos, para caso de necesi-
dad imperiosa acreditada, justificada documentalmente y autorizada por la autoridad labo-
ral, un anticipo reintegrable, con el limite maximo de una mensualidad.

2. La contestacion al interesado se efectuara en los 30 dias siguientes a la entrada en regis-
tro de dicha solicitud.

3. Ningun/a trabajador/a que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro si no ha reinte-
grado aun la totalidad del primero.

4, El reintegro se efectuara en cuotas fijas mediante descuento en némina en un periodo
maximo de doce mensualidades o en las que resten hasta finalizar el contrato para el caso
de ser menos. No obstante, en cualquier momento, los interesados podran reintegrar la
cantidad anticipada que les reste. En este caso deberan ponerlo en conocimiento de los
servicios econdmicos que le indicaran el procedimiento a seguir para su devolucion.

5. Si algln/a trabajador/a que no hubiese reintegrado la totalidad del anticipo que
tuviese concedido finalizase su relacién laboral con el Ayuntamiento mediante cese
voluntario o cualquier otra causa distinta a la finalizacion del contrato, en la liquida-
cion que corresponda se incluira, a favor del Ayuntamiento, la cantidad pendiente de
reingresar.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 42. Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la
mejora de los servicios, por lo que el Ayuntamiento concedera las siguientes licencias retri-
buidas:

a) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, 40 horas al afio como maximo,
estando el contenido de los mismos directamente con el puesto de trabajo o la carrera
profesional.
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b) Para la realizacion de los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje que determine
el Ayuntamiento. Si la asistencia a estos cursos conlleva desplazamiento y la ocupacion de
horario fuera de la jornada laboral, el/la trabajador/a tendra derecho a las indemnizacio-
nes establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 32 de este convenio.

c) Los representantes sindicales dispondran de 20 horas al aflo como maximo asistir y parti-
cipar en cursos sobre organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan rela-
cion con su actividad sindical, no computandose este tiempo dedicado a esta formacion
como horas sindicales.

Asimismo, lo preceptuado en el parrafo anterior (apartado 3) también sera aplicable a cual-
quier afiliado, candidato o colaborador de cualquier sindicato, con un maximo de 20 horas al
afio, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al que pertenezca. En
este caso la licencia no sera retribuida.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el/la trabajador/a,
que soélo sera denegadas cuando existan necesidades del servicio de caracter transitorio (el
Ayuntamiento no podra alegar como necesidades del servicio situaciones que tengan caracter
permanente). La participacion en los cursos serd considerada, a todos los efectos, servicio
activo.

El Ayuntamiento participara en los planes para formacion continua de empleados/as publi-
cos/as, promovidos por otras Administraciones o Entidades (Diputacion Provincial, FEMPEX,
sindicatos, etc.), que le sea posible. Asimismo homologara directamente cualquier curso
perteneciente a otros planes de formacion continua para empleados publicos.

Articulo 43. Promocion Profesional.

El Ayuntamiento de Torreorgaz impulsara, en la medida que le sea posible, la promocion
profesional de sus empleados publicos, atendiendo a normas como Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y aquellas que la desarrollen.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 44. Salud Laboral.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud
en el trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos.

Igualmente, el/la trabajador/a estd obligado a utilizar los medios para prevenir de riesgos
laborales que el Ayuntamiento ponga a su disposicion, velando éste Gltimo por la utilizacion
de dichos medios.
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Articulo 45. Comité de Salud y Seguridad Laboral. Funciones y composicion.

Se llevard a cabo conforme a la establecido en los Acuerdos para la Determinacion de las
Condiciones de Aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos, o a la normativa que en su
momento esté en vigor.

Articulo 46. Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento proveera al personal laboral con contrato que tenga una duracion de
mas de seis meses del vestuario apropiado a aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requieran. El vestuario serd de obligado uso durante la jornada de
trabajo.

Se proporcionara el vestuario necesario para el desempefo de las funciones de cada puesto
de trabajo. Los representantes de los/las trabajadores/as propondran al Ayuntamiento la
adquisicion del vestuario apropiado y se aseguraran de que lo reciban todos los/las trabaja-
dores/as que lo necesiten.

Igualmente se proporcionara vestuario complementario y/o protector (guantes, botas,
mascarillas, etc.), especialmente los E.P.I., a todos los/las trabajadores/as que los
necesiten para el desarrollo de sus funciones. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion para justificar tal circunstancia, se proporcionara al
trabajador nuevo material, salvo en los casos de dolo o negligencia del propio trabaja-
dor.

El vestuario se considerara, a todos los efectos, un bien propiedad del Ayuntamiento de
Torreorgaz.

Articulo 47. Botiquin de primeros auxilios

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello y por su actualizacion el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los/las trabajadores/as, en la Ley
Orgénica de la Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Representacion, las Centra-
les Sindicales firmantes de este convenio colectivo y los representantes unitarios de
los/las trabajadores/as en el Ayuntamiento tendrdn los derechos que se exponen en
los articulos siguientes.
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Articulo 49. Delegados de Personal.

1. Son representantes legales de todos los/las trabajadores/as (como representantes unita-
rios), sin perjuicio de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales
respecto de sus afiliados.

2. Seran objeto de negociacion por los Delegados de Personal las materias establecidas en la
normativa vigente.

3. Los representantes unitarios de los/las trabajadores/as recibiran trimestralmente informa-
cion sobre la politica de Personal del Ayuntamiento.

4. También recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Ayuntamiento
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
6. Seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestio-
nes y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente convenio

8. Los representantes unitarios de los/las trabajadores/as conoceran, al menos trimestral-
mente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos
de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencidon que se utilicen.

9. Los Delegados de personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-
nes de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

10. También vigilardn y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.

11. Los Delegados de Personal participaran en la gestion de obras sociales para el Personal
establecidas en el Ayuntamiento.
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12. Los representantes unitarios de los/las trabajadores/as colaboraran con el Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

13. Los Delegados de Personal informaran a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

14. Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente, por decision mayoritaria, legi-
timacion para promover como interesados los correspondientes procedimientos adminis-
trativos y ejercitar las acciones que procedan en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

15. Los representantes unitarios de los/las trabajadores/as observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en los que el Ayuntamiento sefiale expresamente el carac-
ter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento
reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

16. Los informes que deban emitir los Delegados de Personal, a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

17. El Ayuntamiento habilitara a los representacion unitarios de los/las trabajadores/as
dependencias adecuadas para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibilidad
existente. Asimismo les autorizara el uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento y
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, lo que previamen-
te serd puesto en conocimiento del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro
o0 del Servicio.

18. Se entregara a los representantes unitarios una copia basica de los contratos laborales
celebrados por el Ayuntamiento.

Articulo 50. Garantias de los representantes unitarios.

Los Delegados de Personal, como Representantes legales de los Empleados Publicos, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometido cualquier
representante unitario durante los 3 afios inmediatamente posteriores a su mandato, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
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d) Seguln la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales, los Delega-

dos de Personal dispondran de un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de
trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo, con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara comunicarlo por escrito, en los servicios de
personal o en el registro general del Ayuntamiento, con una antelacion minima de 24
horas a su uso, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion
a los servicios de personal, a la cesidn de su crédito a favor de otro Delegado de Perso-
nal del mismo sindicato.

e) No seran trasladados durante el ejercicio de sus funciones, ni en los 3 afos siguientes a su

mandato (excepto cuando el delegado deje de serlo por revocacion), siempre que el tras-
lado o la sancion se base en la accion del/la trabajador/a en el ejercicio de su representa-
cion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en
razon del desempefio de su representacion.

Articulo 51. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales de las de los Sindicatos firmantes de este convenio colectivo, siem-
pre que estén legalmente constituidas conforme a los estatutos de la organizacion sindical,
podran nombrar un Delegado Sindical, que tendra los siguientes derechos:

1.

2.

Utilizar el tablon de anuncios sindical.

Podra participar en la negociacidn colectiva.

. Representar y defender los intereses del Sindicato al que representa y de los afiliados del

mismo en el Ayuntamiento, y servir de instrumento de comunicacién entre su Central
Sindical y la Corporacion.

. Asistir a las reuniones de los representantes unitarios de los/las trabajadores/as, asi como

a las de Comité de Seguridad y Salud y de la Comisidn Paritaria Mixta, con voz pero sin
voto.

. Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento deba poner a

disposicion de los representantes unitarios de convenio con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este convenio a
los representantes unitarios.
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6. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

7. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
— Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, regulacién de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista cardcter colectivo y sobre todo, proyecto o accion
empresarial que pueda afectar substancialmente los intereses de los/las trabajado-
res/as.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacidn y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

Articulo 52. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Los representantes unitarios de los/las trabajadores/as.

b) Las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento (conforme al resulta-
do de las ultimas elecciones sindicales), directamente o a través de los delegados sindi-
cales.

c) Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 33
% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar al Ayuntamiento por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias
laborales.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la
misma.
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5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 53. Faltas.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por el Ayuntamiento de Torreorgaz en los
casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y sancio-
nes que se fijan a continuacion, teniendo en cuenta las disposiciones generales del Estatuto
de los/las trabajadores/as.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencion, en leves, graves y muy graves.

Articulo 54. Faltas leves.

1) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

2) La ligera incorreccion con el publico, y con el resto de personal del Ayuntamiento.
3) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

4) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

6) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

Articulo 55. Faltas graves.
1) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
2) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio
a la Administracion o a los administrados.

4) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subor-
dinados.

5) Las graves desconsideraciones con los superiores, o resto del personal.
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6) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

8) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy
grave.

9) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

10) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibili-
dad.

11) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 5 horas al mes.

12) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto sancion por falta leve.

13) La grave perturbacion del servicio.
14) El atentado grave a la dignidad del personal del Ayuntamiento.
15) La grave falta de consideracidn con los administrados.

16) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario o0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 56. . Faltas muy graves.

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién o al Estatuto de Autonomia en el
ejercicio de su actividad.

2) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

3) El abandono del servicio.

4) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracion o a la ciudadania.

5) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.
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6) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

7) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
10) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
11) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la ley.

12) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huel-
ga.

13) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

14) Haber sido sancionado por la comisiéon de tres faltas graves en el periodo de un
afo.

Articulo 57. Procedimiento.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Torreorgaz, la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en este convenio

La sancion por falta grave y muy grave requerira comunicacion escrita y motivada al trabaja-
dor, y exigird tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que serd oido el/la
trabajador/a afectado. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado que deberd
evacuarse en todo caso.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta a los representantes de los/las trabajadores/
as, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancidn que este imponga, siendo
preceptivo en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados represen-
tantes.

Articulo 58. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves y en el siguiente orden:
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— Amonestacién verbal o escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 4 dias a tres meses.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por tiempo de un
afio.

c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos afos.
— Traslado forzoso sin indemnizacion.
— Despido.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente
podra establecer la suspensidn cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se
resuelva el mismo.

Articulo 59. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afos, las impuestas por
faltas graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescrip-
cion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
cion por la que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma,
si hubiere comenzado.

Articulo 60. Cancelacion de faltas y sanciones.

El/la trabajador/a podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera obser-
vado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a incu-
rrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en el apar-
tado anterior.
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El procedimiento para llevar a efecto la cancelacidon se iniciard mediante escrito formulado
por el/la trabajador/a sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente

convenio colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

1. Cuando se mencionan los parientes de los/las trabajadores/as, por consanguinidad y por
afinidad, han de entenderse conforme al siguiente cuadro:

1.0 2.0 3.0 4.0
GRADO GRADO GRADO GRADO
Padre - Suegro Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre - Hermano/a - Tio/a Tio/a-abuelo/a
Suegra Cunado/a
Hijo/a Nieto/a Sobrino/a Sobrino/a-
nieto/a
Biznieto/a

2. Se entendera por cényuge la persona a quien el/la trabajador/a se halla ligado de forma
permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso,
debera ser acreditado con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
redna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de
8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo apor-
tar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente convenio colectivo a todos los empleados
publicos que figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.
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Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales, miembros de la Comisidn Paritaria Mixta y la Corporacidn
negociaran los fondos Adicionales que, en su caso, pudieran aplicarse durante la vigencia de
este convenio

Disposicion adicional cuarta.

Para la solicitud o comunicacion de las licencias y permisos contemplados en este convenio
se disefiaran y pondran a disposicion de los/las trabajadores/as, modelos de impresos que se
facilitaran en las oficinas del Ayuntamiento.

Disposicion adicional quinta.

Las partes acuerdan que los conflictos laborales que puedan surgir entre los/las trabajado-
res/as y el Ayuntamiento, cuando no hayan podido ser resueltos por la Comision Paritaria
Mixta, se someteran a la intervencion del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,
en los términos previstos en el Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos de Extremadu-
ra (ASEC-EX) y su Reglamento de aplicacion, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacidén del convenio u otro convenio o pacto colec-
tivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que
conlleven el bloqueo de la negociacidén correspondiente por un periodo de, al menos, 6
meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto esta disposicidén adicional quinta como expresa adhesion de las partes al
referido Servicio de Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en conse-
cuencia, con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, a los/las trabajadores/as y a
sus representantes legales, a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de negociacidon-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo
por lo tanto necesario la adhesidn expresa e individualizada para cada conflicto o discrepan-
cia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este
convenio colectivo se comprometen también a impulsar y fomentar.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

Ningun trabajador puede quedar perjudicado econdmica o laboralmente a partir de la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, respecto a la situacion que tuviera con
anterioridad.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente convenio la denominacién que se utilizara para todo el
personal dependiente del Ayuntamiento (funcionarios y laborales) sera la de empleados
publicos.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este convenio colectivo quedaran derogados cuantos convenio,
disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo establecido en el mismo.

Disposicion final.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

El ALCALDE/PRESIDENTE LOS REPRESETANTES DE LOS
TRABAJADORES
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