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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO-LEY 11/2020, de 29 de mayo, de medidas urgentes
complementarias en materia tributaria para responder al impacto
econdmico del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
otras medidas adicionales. (2020DE0012)

El Decreto-ley 2/2020, de 25 de marzo, de medidas urgentes de caracter tributario para
paliar los efectos del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Extremadura se dictdé como
respuesta a la situacion de emergencia generada por la crisis sanitaria y establecio, entre
otras medidas, la ampliacion en tres meses adicionales a lo establecido en la normativa
especifica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, el plazo para la presentacion y pago de todas
aquellas autoliquidaciones y declaraciones cuyo plazo finalice desde la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto que declara el estado de alarma y hasta el 30 de mayo de 2020,
ambos inclusive. Asimismo, se prorrogaron los plazos de presentacion de autoliquidaciones,
declaraciones e ingreso de las deudas de derecho publico cuyo vencimiento se produzca
durante la vigencia del estado de alarma, hasta el mismo dia del segundo mes siguiente a su
vencimiento.

Las medidas expuestas se decidieron y adoptaron con una prevision temporal limitada del
estado de alarma y con anterioridad a la publicacion de diversa normativa estatal, adminis-
trativa y también especificamente tributaria que resulta de aplicacion a la Administracion
autonodmica.

Ese nuevo marco normativo, unido a las dudas interpretativas en cuanto a la aplicacion,
vigencia e integracion de las medidas de ampliacién de los plazos, asi como el hecho de
advertir, durante el estado de alarma, la existencia de situaciones no contempladas en el
Decreto-ley 2/2020, de 25 de marzo, antes citado, han llevado a considerar conveniente
dictar una nueva norma que clarifique todas estas cuestiones y atienda a otras no previstas
inicialmente, proporcionando al obligado tributario mayor flexibilidad en los plazos para el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Por otra parte, el cierre de los centros escolares estd ocasionando problemas a las personas
que tienen a su cargo hijos menores de edad para poder conciliar el trabajo con su cuidado y
custodia.
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En este sentido, los tributos, ademas de ser medios para obtener los recursos necesarios
para el sostenimiento de los gastos publicos, podran servir como instrumentos de la politica
econdmica general y asi se recoge en el articulo 2 de la Ley General Tributaria.

En el delicado momento actual, la primera inquietud y preocupacion de los poderes publicos
la constituye la salud de los ciudadanos, pero sin olvidar el problema de desempleo existente
en nuestra Comunidad, por lo que es obligacidn de las instituciones adoptar medidas, dentro
de su capacidad competencial, entre las que se encuentran las tributarias, que puedan paliar
este grave problema social.

II

En cuanto a su contenido, por lo que se refiere a determinados tributos cedidos se establece
la ampliacion de los plazos para la presentacion y pago de las autoliquidaciones y declaracio-
nes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados y de los Tributos sobre el Juego, que pudieran
verse afectados por la situacion antes indicada. Asimismo, por coherencia con la ampliacion
del plazo para la presentacion de la autoliquidacion y declaracion por el concepto Sucesiones,
procede también adaptar, en el mismo sentido, el plazo de solicitud de prérroga para la
presentacion de la misma, habida cuenta de que dicha prérroga no comienza hasta la finali-
zacion del plazo de presentacion que ahora resulta ampliado.

Asimismo, en el Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas, con efectos de 1 de
enero de 2020, se regula un nuevo beneficio tributario. Esta nueva deduccion en el IRPF
se ha concebido para mejorar las condiciones de vida y persigue facilitar la compatibili-
dad de la vida laboral y familiar de los padres en Extremadura, ademas de incentivar el
empleo de los cuidadores. Asi, para los contribuyentes que tengan hijos menores de
hasta 14 afios inclusive, se crea una deduccién por los gastos en que, por motivos labo-
rales, tengan que dejarlos al cuidado de otra persona, ya sea una persona empleada de
hogar o en guarderias, centros de ocio, campamentos urbanos, centros deportivos, ludo-
tecas o similares. Con esta medida, se persigue el efecto de realizar actividades genera-
doras de empleo.

También, al igual que ocurrid con la tasa fiscal sobre el juego sobre maquinas en el segundo
trimestre de 2020, como medida adicional y dado que los establecimientos de juego deben
permanecer cerrados durante la vigencia del estado de alarma y por determinacion en algu-
na de sus prorrogas, se vuelve a establecer una bonificacion de la tasa fiscal sobre los juegos
de suerte, envite o azar, relativa a maquinas recreativas y de azar correspondiente al tercer
trimestre de 2020, entre el 1 de julio y 30 de septiembre, siempre que se mantenga de alta
en el censo la maquina a que se refiere y durante los dos trimestres posteriores a la fecha
del citado devengo.
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En este aspecto, debe destacarse que para los establecimientos de hosteleria las maqui-
nas recreativas son una fuente de ingresos importante, en especial en los locales mas
pequefios a cuyo frente se encuentran los autdnomos, por lo que la bonificacion de la
tasa fiscal sobre maquinas pretende coadyuvar a su permanencia, circunstancia que
beneficiara a los pequefios empresarios. Si bien a partir de la Fase 2 del plan de desesca-
lada estan abiertos los establecimientos de hosteleria, por disposicion del Ministro de
Sanidad, no es posible la utilizacion de las maquinas recreativas. La bonificacion de la
tasa fiscal es un incentivo para mantener de alta las maquinas incluidas en el padrdn, que
de otro modo causarian baja y los hosteleros dejarian de percibir el canon que les abonan
los operadores de juego, lo que conlleva una merma en los ingresos de estos pequefios
empresarios.

Por Ultimo, en cumplimiento de la normativa comunitaria, es necesario modificar las tasas
por inspeccion y controles sanitarios de animales y sus productos y por inspecciones y
controles sanitarios de los productos pesqueros destinados al consumo humano. Dichas
tasas, en lo referente a sus tarifas, han sido modificadas por aplicacion directa, desde el
14 de diciembre de 2019, del Reglamento (UE) 217/625 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de marzo de 2017. El mencionado Reglamento establece un marco legisla-
tivo Unico para la organizaciéon de los controles oficiales con la finalidad de comprobar
que se cumple la legislacion de la Unidn Europea en todos los ambitos a las que ésta se
aplica. No obstante, aunque dicha norma de Derecho comunitario tenga alcance general y
eficacia directa, se considera necesario su transposicion a nuestra normativa autondmica,
mediante la modificacion correspondiente de la vigente Ley de Tasas y Precios Publicos.

Razones de urgencia y necesidad justifican la modificacion de las citadas tasas sanitarias, por
afectar directamente al sector de la sanidad alimentaria. Dicho sector es especialmente
sensible y requiere la adopcion de medidas urgentes y extraordinarias por parte de las Admi-
nistraciones PUblicas para hacer frente al impacto econdmico y social originado por la crisis
sanitaria del COVID-19. En este contexto se advierte ahora, la necesidad urgente de abordar
la transposicidén del Reglamento europeo a la vigente Ley de Tasas y Precios Publicos, dado
que por su exigencia legal no se pudo incluir en la Resolucién de 6 de febrero de 2020, por la
que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura para 2020.

Asimismo, haciendo uso de la potestad que establece el articulo 79.3 del citado Reglamento
(UE) 2017/625, se considera necesario establecer una serie de deducciones sobre los impor-
tes de las tasas, correspondiente al coste suplido de medios materiales y humanos auxilia-
res, u otras actuaciones precisas para el desempefio de la inspeccidon sanitaria, estando
condicionada su aplicacion a la verificacion y control por parte del centro gestor, del cumpli-
miento por parte de los titulares de los establecimiento dedicados al sacrificio de ganado, de
los criterios establecidos en el articulo 79.3 del citado Reglamento.
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En la disposicion adicional Unica se establece la concesion de prorroga del plazo de duracion
de la minoracion total o parcial de la renta de alquiler de las viviendas protegidas de promo-
cion publica adjudicadas en régimen de arrendamiento o arrendamiento con opcidon de
compra, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 115/2006, de 27 de junio, 0 normati-
va anterior.

La crisis sanitaria ha provocado que muchas personas hayan perdido su trabajo o hayan visto
significativamente reducidos los ingresos que perciben, lo que dificulta o impide el pago de la
renta de alquiler.

Tal y como dispone el Decreto 115/2006, la renta establecida en el contrato de arrendamien-
to puede ser objeto de minoracion, parcial o del 100% por alteracion significativa de los
ingresos de la unidad familiar, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en el mismo.
Si, con anterioridad a la crisis sanitaria actual, los arrendatarios de viviendas protegidas de
promocion publica eran beneficiarios de esta minoracién y, durante el periodo de vigencia del
estado de alarma, vence el plazo maximo establecido para la misma, se prorrogara automa-
ticamente dicho plazo por el periodo de un afio.

La crisis sanitaria ha provocado un fuerte impacto en el ambito econémico. Tras la declara-
cion del estado de alarma, muchos ciudadanos han visto reducida su jornada de trabajo o
han sufrido una pérdida de empleo o la suspension temporal de su contrato de trabajo, a
través de expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), con la consiguiente situa-
cion de desempleo de los trabajadores.

Ello determina la necesidad de otorgar mayor proteccion a los arrendatarios que ya sufrian
una alteracion significativa de sus ingresos, para que tampoco se vea afectado su derecho a
la vivienda. En esta situacion extraordinaria, la Administracion no puede consentir que los
arrendatarios, finalizado el plazo maximo de duracién de la minoracién, hagan un esfuerzo
econdmico para el pago de la renta de alquiler que, en situaciéon de normalidad, no ha permi-
tido con la concesion de dicha medida.

La disposicion derogatoria contiene la clausula genérica de derogacion de normas de igual o
inferior rango y la derogacion expresa del articulo 5 del Decreto-ley 2/2020, de 25 de marzo,
de medidas urgentes de cardacter tributario para paliar los efectos del COVID-19 en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, puesto que su contenido ha perdido virtualidad practica
tras la aprobacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al
COVID-19, que ha extendido el ambito de aplicacion de la medida establecida en el articulo
33 del Real Decreto-ley 8/2020, a los procedimientos tramitados por las Administraciones
tributarias de las Comunidades Auténomas.

La disposicion final primera contiene una modificacion del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril,
por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recupera-
cion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.
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Asi, el Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, publicado en Suplemento DOE n.° 80, de 27
de abril, fue aprobado en Consejo de Gobierno Extraordinario de 24 de abril, ante la
necesidad de establecer medidas extraordinarias de sostenimiento del empleo y reacti-
vacion del mercado de trabajo tendentes a paliar el impacto derivado de la crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19 y del Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la
Nacion sobre las microempresas, las sociedades cooperativas, las sociedades laborales,
las personas trabajadoras auténomas, personas trabajadoras por cuenta ajena y empre-
sas del sector turistico de la Comunidad Autonoma de Extremadura, tras la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y
sus prorrogas.

Estas ayudas urgentes vienen justificadas como medidas de proteccion y soporte al tejido
productivo y social de la Comunidad Auténoma de Extremadura para lograr que, una vez
levantado el estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia, se produzca lo antes
posible una reactivacion de la actividad econdmica.

El Capitulo II del Titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril regula ayudas urgentes para
personas trabajadoras auténomas y para microempresas, a través de varios programas,
entre ellos:

Programa I, Linea 1.2: ayudas al mantenimiento del autoempleo de personas trabajadoras
autonomas que no se haya acogido durante el estado de alarma al cese de actividad estable-
cido en el citado Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordi-
narias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19

Programa II: Ayudas para la reactivacién y mantenimiento del empleo de las personas traba-
jadoras asalariadas a cargo de personas trabajadoras auténomas o de microempresas, inclui-
das en expedientes de regulacion temporal de empleo.

Entre los requisitos especificos de las personas trabajadoras autéonomas beneficiarias del
Programa I, Linea 1.2, se establece, estar afiliadas y en situacién de alta en el RETA en la
fecha de la declaracidn del estado de alarma y haber mantenido esa situacion hasta la solici-
tud de ayuda y en el Programa II estar afiliadas y en situacién de alta en el RETA y tener
contratada por cuenta ajena, al menos, a una persona trabajadora asalariada, en la fecha de
la declaracién del Estado de Alarma habiendo mantenido esta situacion hasta el momento de
la solicitud de la ayuda.

Distintos Colegios Profesionales han solicitado la inclusion entre las personas beneficiarias del
Programa I, Linea 1.2 y del Programa II a las personas trabajadoras por cuenta ajena que
ejercen actividades profesionales y que se encuentran inscritas en Mutualidades alternativas
al RETA reconocidas por la Ley. Asi, se considera que, la situacion econdmica de los profesio-
nales libres adscritos a Mutualidades alternativas al RETA, personas trabajadoras por cuenta
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propia, tiene una notable incidencia en la situacion laboral de otras personas, dado que la
situacion laboral de éstas Ultimas va a depender en buena medida de que el profesional
adscrito a la Mutualidad alternativa pueda seguir desarrollando su actividad.

La condicion de determinadas Mutualidades de prevision social como alternativa al RETA
deriva (y continla hoy en las diversas modificaciones normativas de afiliacion a la Seguri-
dad Social) de lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de
Ordenacion de los Seguros Privados, en su redaccion dada por la Ley 50/1998, que dispo-
nia que quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas
en dicha ley y por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que requiera la incorporacion
obligatoria a un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
quedando exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse
a la Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener establecida el correspondiente Cole-
gio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de las constituidas con ante-
rioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo del apartado 2 del articulo 1 del Regla-
mento de Entidades de Prevision Social , aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4
de diciembre.

El trabajador por cuenta propia o autdnomo es la persona fisica que realiza de forma
habitual, personal y directa, una actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujecion a
contrato de trabajo (en los términos que se define en el Estatuto de los Trabajadores) y
aunque utilice el servicio remunerado de otras personas. Asi, pues, el concepto engloba a
todas las profesiones, tengan obligacion de afiliacion al RETA o a la respectiva Mutualidad
alternativa.

Estos profesionales tienen una indudable intervencion en el mercado laboral, ya que son
generadores de empleo tanto directa como indirectamente, habida cuenta que para la
realizacion de las actividades profesionales contratan a otras personas que depende del
desarrollo de las respectivas actividades profesionales.

La finalidad de las medidas contempladas en los Programas referidos es la de contribuir al
sostenimiento del empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la reactiva-
cién econdmica, y asi paliar el terrible impacto de la paralizacion de las actividades
econdmicas producida por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por lo que las
ayudas previstas en tales programas deben dirigirse a todos los trabajadores por cuenta
propia, como un colectivo que representa un motor en la generacion de empleo y de
riqueza entre los que se encuentran los que desarrollan actividades profesionales, que
también han visto afectada su actividad como consecuencia de la emergencia sanitaria,
sin la gravedad del cese de la actividad, pero si para muchos con una suspension o reduc-
cion muy significativa de su actividad y correlativos ingresos, derivando ello directa o
indirectamente de la aplicacion de las normas que necesariamente se han dictado con
ocasidn de la declaracion del estado de alarma.



NUMERO 105
D D Martes, 2 de junio de 2020 16769

Es por ello que, las medidas de proteccion social previstas en el Programa I, Linea 1.2 y
Programa II del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril para las personas trabajadoras autono-
mas deben incluir en su ambito de aplicacion a las personas trabajadoras por cuenta propia
que, ostentando la misma condicion de autdnomos, estan asociadas a alguna de las diez
mutualidades que el Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, reconoce como
alternativas al RETA.

En otro orden de cosas, el Titulo IV de la citada norma prevé una serie de medidas de apoyo
a la mejora de la profesionalizacion de las entidades de economia social, a través del fomen-
to de la creacion de empleo mediante nuevas contrataciones de personal cualificado y de
gestion administrativa, asi como el mantenimiento de los puestos de trabajo del citado
personal cualificado y de gestion ya existentes en las sociedades cooperativas y sociedades
laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El objetivo de estas ayudas es contri-
buir a que las pequefias cooperativas de la region puedan mantenerse en su actividad diaria
y a paliar las necesidades que puedan tener del personal antes referido durante el periodo de
reconstruccion econdmica de la region que siga a esta crisis sanitaria.

En estos momentos, resulta necesario abordar su modificacion a fin de adecuar estas bases a
lo dispuesto en la normativa comunitaria reguladora del Fondo Social Europeo; en este senti-
do, la principal novedad, consiste en la modificacion de la letra c) del articulo 88, en el que
se requiere que las nuevas contrataciones se realicen a personas que se encuentren inscritas
como demandantes de empleo en el SEXPE.

Por otra parte, el Decreto-ley que se modifica contempla que la financiacion de las
ayudas para el fomento de nuevas contrataciones de personal cualificado y de gestion
administrativa y el mantenimiento de los puestos de trabajo ya existentes en entidades
de la economia social en Extremadura para paliar los efectos que esta causando la
pandemia del COVID-19 se pueda realizar por el Fondo Social Europeo, a través del
programa operativo regional, siendo preciso en estos momentos definir la posibilidad de
que la cofinanciacion se realice a través de las Lineas I y II dentro del Programa Operati-
vo FSE Extremadura 2020.

Mediante el contenido de la disposicidn final segunda se persigue posibilitar que las Socieda-
des Cooperativas de nuestra Comunidad Auténoma puedan beneficiarse de medidas de flexi-
bilizacion temporal del Fondo de Educacion y Promocion regulado en el articulo 84 de la Ley
9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en los términos
establecidos en el articulo 13 del Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas
urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

La disposicidn final tercera establece la habilitacion al Consejo de Gobierno para el desarrollo
normativo y la disposicion final cuarta se refiere a la entrada en vigor del decreto-ley.
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El decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que el fin
que justifica la legislacion de urgencia, sea, tal como reiteradamente ha exigido nues-
tro Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero, F. 5; 11/2002, de 17
de enero, F. 4, 137/2003, de 3 de julio, F. 3 y 189/2005, de 7 julio, F. 3), subvenir a
una situacion concreta, dentro de los objetivos gubernamentales, que por razones difi-
ciles de prever requiere una accion normativa inmediata en un plazo mas breve que el
requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion
parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacion de dicho procedimiento
no depende del Gobierno.

Como se ha manifestado por el Estado, ninguna duda ofrece que la situacion que afronta
nuestro pais por la declaracion de emergencia de salud publica de importancia interna-
cional, unida a la declaracion de estado de alarma y sus sucesivas prdrrogas, generan la
concurrencia de motivos que justifican la extraordinaria y urgente necesidad de adoptar
diversas medidas. En el actual escenario de contencion y prevencion del COVID-19 es
urgente y necesario atajar la epidemia y evitar su propagacion para proteger la salud
publica a la vez que se adoptan medidas de contenido econdémico para afrontar sus
consecuencias.

Asi, la Organizacién Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situa-
ciéon de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacio-
nal. La rapidez en la evolucidn de los hechos, a escala nacional e internacional, requiere
la adopcidn de medidas complementarias a las hasta ahora tomadas que sean inmedia-
tas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que
concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud tanto por el muy elevado nimero de personas afectadas como por el extraor-
dinario riesgo para sus derechos.

Para limitar la propagacion del virus se han tomado decisiones que procuraban limitar los
contactos y, desde el punto de vista tributario, ello se ha conseguido adoptando medidas
que evitaran el desplazamiento de los ciudadanos hasta las dependencias administrativas.
Ahora, tras la apertura de las oficinas publicas, se pretende que la afluencia de personas
sea escalonada y progresiva y ello se favorece con medidas como las contempladas en este
decreto-ley.

El escenario descrito sigue constituyendo una situacion de extraordinaria y urgente
necesidad que justifica una accion normativa de la Junta de Extremadura al amparo del
articulo 86.1 de la Constitucion Espafiola y del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, reformado por Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero.
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Como se expuso anteriormente, el fundamento y el objetivo de la modificacion, a los que se
acaba de aludir, son de un inequivoco y extraordinario interés publico: existe un nuevo
marco normativo aprobado por el Estado y se ha advertido durante el estado de alarma, la
existencia de situaciones no contempladas en el Decreto-ley 2/2020, de 25 de mayo, antes
citado, circunstancia que debe ser resuelta. Se deben contemplar, asimismo, nuevas situacio-
nes como el cierre prolongado de los centros escolares.

Para dotar de eficacia inmediata a las medidas instadas por la excepcional situacion que vivi-
mos, es necesario utilizar el medio que el ordenamiento juridico otorga a la Junta de Extre-
madura para llevarlas a cabo de forma agil y enérgica y este no es otro que el instrumento
normativo del decreto-ley.

Bastaria hacer un repaso a la normativa aprobada recientemente por el Estado para ser
conscientes de esa extraordinaria y urgente necesidad. En pocas semanas se han apro-
bado varios reales decretos-leyes; ademas, por primera vez desde la aprobacién de la
Constitucion, se ha acudido a declarar el estado de alarma de forma generalizada para
todo el territorio nacional en aplicacién de lo dispuesto en su articulo 116.2 y su norma-
tiva de desarrollo, esto es, la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alar-
ma, excepcion y sitio.

Con base en todo lo expuesto, se precisa una respuesta normativa con rango de ley en la
medida en que resulta necesario modificar los plazos de ingreso y del cumplimiento de obli-
gaciones tributarias, en especial, la presentacion de declaraciones y autoliquidaciones. Igual-
mente es preciso una norma con rango de Ley para establecer los beneficios fiscales que se
regulan.

Este decreto-ley es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De lo expuesto en los parrafos anteriores se
pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia. El decreto-
ley es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible
para la consecucion de los objetivos previamente mencionados, e igualmente se ajusta
al principio de seguridad juridica. En cuanto al principio de transparencia, no se ha reali-
zado el tramite de consulta publica, ni el tramite de audiencia e informacion publica,
pues el instrumento normativo elegido, por su urgencia, no permite realizar los tramites
indicados, sin perjuicio de que se haga antes de su sometimiento a la Asamblea. Por ulti-
mo, el principio de eficiencia, queda garantizado porque si bien puede implicar un
aumento de las cargas administrativas posteriormente cuando finalice su vigencia, éstas
son imprescindibles y en ningln caso innecesarias.

En virtud de todo ello, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 33 del Estatu-
to de Autonomia de Extremadura, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de
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Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de mayo de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Ampliacién de los plazos para la presentacion y pago de determinados
impuestos.

1. Los plazos para la presentacion y pago de las declaraciones y autoliquidaciones del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados y de los Tributos sobre el Juego, que finalicen durante
el periodo comprendido entre la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, v la finalizacion de dicho estado de alarma, prorro-
gas incluidas, se amplian por un periodo de dos meses adicionales, computandose dicha
ampliacion desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo que inicialmente
correspondiera a cada declaracion o autoliquidacion.

2. No obstante, si como resultado de la ampliacion de plazos prevista en el apartado anterior,
en el momento en que se declare la finalizacion del estado de alarma el plazo disponible
para la presentacion y pago de las declaraciones y autoliquidaciones fuera inferior a un
mes, el plazo se ampliara hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la finaliza-
cion del estado de alarma.

3. Los plazos para la presentacion y pago de las declaraciones y autoliquidaciones a que se
refiere el apartado 1 que finalicen dentro del mes siguiente al término del estado de alar-
ma y no durante el trascurso del mismo, no resultando, en consecuencia, ampliados por
los efectos de dicho apartado, se amplian en un mes contado desde el dia siguiente al del
término del estado de alarma.

Articulo 2. Ampliacion del plazo para solicitar la prorroga de la presentacion de
declaraciones y autoliquidaciones en las adquisiciones por causa de muerte.

1. El plazo para solicitar la prorroga a que se refiere el articulo 68 del Real Decreto
1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, se amplia en dos meses adicionales en aquellos casos
en los que el vencimiento del mismo se hubiera producido durante el periodo
comprendido entre la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19, y la finalizacion de dicho estado de alarma, prorro-
gas del mismo incluidas.
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2. El plazo de solicitud de prdrroga del apartado anterior se ampliara en un mes contado
desde el dia siguiente al de finalizacion del estado de alarma, en el caso que el plazo
ampliado indicado en el mismo resulte a dicha fecha menor de un mes, o cuando el plazo
para la solicitud de proérroga inicialmente previsto finalizase dentro del mes siguiente al
término de dicho estado de alarma.

Articulo 3. Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas.

Se modifica el articulo 6 del Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en materia de Tributos Cedidos por el Estado, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 6. Deduccion autondmica por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios inclusive.

Los contribuyentes que por motivos de trabajo, por cuenta propia o ajena, tengan que
dejar a sus hijos menores de hasta 14 afios inclusive al cuidado de una persona empleada
del hogar o en guarderias, centros de ocio, campamentos urbanos, centros deportivos,
ludotecas o similares, autorizados por la administracion autondmica o local competente,
podran deducir de la cuota integra autondmica el 10% de las cantidades satisfechas en el
periodo, con el limite maximo de 400 euros por unidad familiar, siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que en la fecha de devengo del impuesto los hijos tengan 14 o menos afios de edad.

b) Que ambos padres realicen una actividad por cuenta propia o ajena por la que estén
dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad.

c) Que, en el caso de que la deduccion sea aplicable por gastos de una persona empleada del
hogar, esta esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

d) Que en el caso de que la deduccion sea aplicable por gastos en guarderias, centros de
ocio, campamentos urbanos, centros deportivos, ludotecas o similares, se disponga de la
correspondiente factura.

e) Que se tenga derecho a aplicar el minimo por descendiente regulado en el articulo 58 de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de No Residentes y sobre el Patrimonio por cada uno de los hijos por los que se vaya a
aplicar la deduccion autondémica.

f) Que la base imponible total a efectos del IRPF no exceda de 28.000 euros en tributacion
individual o 45.000 euros en tributacion conjunta.
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Cuando mas de un contribuyente tenga derecho a la aplicacion de esa deduccion con respec-
to a los mismos descendientes, su importe sera prorrateado entre ellos”.

Articulo 4. Bonificacion de la tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar,
relativa a maquinas recreativas y de azar correspondiente al tercer trimestre de
2020.

La tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar, relativa a maquinas recreativas
y de azar a que se refiere el Capitulo V del Texto Refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos, aprobado
mediante el Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, devengada entre el 1 de julio y
el 30 de septiembre de 2020 se bonificara al 50% siempre que se mantenga de alta en
el censo la maquina a que se refiere durante los dos trimestres posteriores a la fecha
del citado devengo.

Articulo 5. Tasa por inspeccion y controles sanitarios de animales y sus productos.

Por aplicacion del Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15
de marzo de 2017, (Diario Oficial de la Unidon Europea de fecha 7 de abril de 2017), se modi-
fica la Tasa por inspeccidon y controles sanitarios de animales y sus productos y la Tasa por
inspecciones y controles sanitarios de los productos pesqueros destinados al consumo huma-
no, del Anexo: “Tasas de la Consejeria de Sanidad y Consumo”, en la actualidad, “Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales” de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo referente a las Bases y Tipos de
Gravamen o Tarifas, asi como al establecimiento de determinadas deducciones sobre la cuota
tributaria, en los siguientes términos:

“1. I. Cuota tributaria de la Tasa por inspecciones y controles de carnes frescas y carnes
de conejo y caza”, que por aplicacion del citado Reglamento se fijan los siguientes
importes:

“Tasas o gravamenes aplicables por los controles oficiales en mataderos, salas de
despiece, salas de procesamiento de caza, produccion de leche, produccion e introduc-
cion en el mercado de productos de la pesca y la acuicultura”.

1. TASAS O GRAVAMENES APLICABLES POR LOS CONTROLES OFICIALES EN
MATADEROS.

— CARNE DE VACUNO:

Vacunos pesados: 5 euros por animal.
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Vacunos jovenes: 2 euros por animal.

— CARNE DE SOLIPEDOS/EQUIDOS: 3 euros por animal.

— CARNE DE PORCINO. animales cuyo peso en canal sea:
Inferior a 25 kg: 0,5 euros por animal.
Igual o superior a 25 kg: 1 euros por animal.

— CARNE DE OVINO Y DE CAPRINO. animales cuyo peso en canal sea:
Inferior a 12 kg: 0,15 euros por animal.
Igual o superior a 12 kg: 0,25 euros por animal.

— CARNE DE AVES DE CORRAL:
Aves del género Gallus y pintadas: 0,005 euros por animal.
Patos y ocas: 0,01 euros por animal.
Pavos: 0,025 euros por animal.
Carne de conejo de granja: 0,005 euros por animal.
Codornices y perdices: 0,002 euros por animal.

2. TASAS O GRAVAMENES APLICABLES POR LOS CONTROLES OFICIALES EN SALAS DE
DESPIECE.

Por tonelada de carne:
a) De vacuno, porcino, solipedos/équidos, ovino y caprino: 2 euros.
b) De aves de corral y de conejos de granja: 1,5 euros.
c) De caza, silvestre y de cria:
— de caza menor de pluma y de pelo: 1,5 euros.
— de ratites (avestruz, emd, fiandd): 3 euros.

— de verracos y rumiantes: 2 euros.
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3. TASAS O GRAVAMENES APLICABLES POR LOS CONTROLES OFICIALES EN SALAS DE
PROCESAMIENTO DE CAZA.

a) Caza menor de pluma: 0,005 euros por animal.

b) Caza menor de pelo: 0,01 euros por animal.
c) Ratites: 0,5 euros por animal.

d) Mamiferos terrestres:

— Verracos: 1,5 euros por animal.

— Rumiantes: 0,5 euros por animal.

4. TASAS O GRAVAMENES APLICABLES POR LOS CONTROLES OFICIALES DE LA
PRODUCCION DE LECHE.

a) 1 euro por las primeras 30 toneladas.

b) 0,5 euros por tonelada a continuacion.

Y LA ACUICULTURA.

5. TASAS O GRAVAMENES APLICABLES POR LOS CONTROLES OFICIALES DE LA
PRODUCCION Y LA INTRODUCCION EN EL MERCADO DE PRODUCTOS DE LA PESCA

a) Primera comercializacién de productos de la pesca y de la acuicultura:

— 1 euro por tonelada para las primeras 50 toneladas de cada mes.
— 0,5 euros por tonelada a continuacion.

b) Primera venta en la lonja:

— 1 euro por tonelada para las primeras 50 toneladas de cada mes.

— 0,25 euros por tonelada a continuacion.

) Primera venta en caso de falta o de gradacion insuficiente de frescura o tamafio

— 1 euro por tonelada para las primeras 50 toneladas de cada mes.

— 0,5 euros por tonelada a continuacion.
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2. Deducciones y suplidos aplicables a las tasas o gravamenes por los controles oficiales en
mataderos, salas de despiece, salas de procesamiento de caza, produccion de leche,
produccion e introduccion en el mercado de productos de la pesca y la acuicultura.

Los titulares de los establecimientos dedicados al sacrificio de ganado podran deducir de
la cuota tributaria, el coste suplido de medios materiales y humanos auxiliares, u otras
actuaciones precisas para el desempefio de la inspeccion sanitaria, en los supuestos y
porcentajes que se especifican:

1. Por tener implantado un Sistema de Autocontrol: .......ccoveviviiiiiiiiinnens 15 %
2. Actividades planificadas estables: ......coviiiiiiiiii 10 %
3. Horario regular diUrNO: ... e 10 %
4. Personal auxiliar de apoyo al control oficial: ........cocoiiviiiiiiiii 15 %
5. Apoyo instrumental, material, equipos y tecnoldgicos: ........coccvvvverirrennennn, 10 %
6. Historial de cumplimiento: .....o.oveiiii e 15 %

Para la aplicacion de dichas deducciones, serd necesario la verificacion y control por
parte del centro gestor, del cumplimiento de los criterios regulados en el articulo 79.3 del
Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de marzo de
2017, donde se establece que “Los Estados miembros podran, en relacidon con las activi-
dades contempladas en el anexo IV, capitulo II, sobre una base objetiva y no discrimina-
toria, reducir el importe de las tasas o gravamenes teniendo en cuenta:

a) Los intereses de los operadores con un volumen de negocios reducidos.
b) Los métodos tradicionales de produccidn, transformacion y distribucion.

c) Las necesidades de los operadores situados en regiones con condicionantes geografi-
cos especificos, y

d) El historial de los operadores en cuanto al cumplimiento de las normas contempladas
en el articulo 1, apartado 2, tal como se determine mediante controles oficiales”.

Disposicion adicional tinica. Concesion de prérroga del plazo de duracion de la
minoracion total o parcial de la renta de alquiler de las viviendas protegidas de
promocion publica adjudicadas en régimen de arrendamiento o arrendamiento con
opcion de compra, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 115/2006, de 27
de junio, o normativa anterior.

La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda concederd una prorroga del plazo de
duracién de la minoracién total o parcial de la renta de alquiler a los adjudicatarios de
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viviendas de promocion puUblica de la Junta de Extremadura en régimen de arrenda-
miento o arrendamiento con opcion de compra, si se produce su vencimiento durante
la aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

La concesion de la prérroga se realizard de oficio, sin necesidad de previa presentacion de
solicitud por los interesados.

La concesion de la prérroga conllevara el mantenimiento de la minoracién total o parcial de
la renta de alquiler durante el periodo de un afio.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
a lo establecido en el presente decreto-ley y especificamente el articulo 5 del Decreto-ley
2/2020, de 25 de marzo, de medidas urgentes de caracter tributario para paliar los efectos
del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, por
el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y
recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.

El Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordi-
narias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el
COVID-19 queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la denominacion del Programa I recogido en el articulo 3, que queda con la
siguiente redaccion:

“Programa I: Ayudas al Mantenimiento del empleo por cuenta propia de personas auténomas
inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad alternativa
correspondiente afectados directamente por el cese de la actividad o disminucidn significativa
de sus ingresos .

Dos. Se modifica el parrafo primero del articulo 10 que queda con la siguiente redac-
cioén:

“Las ayudas reguladas en el presente Titulo son compatibles con cualesquiera otras ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de ésta u otras Administraciones
Plblicas, asi como con suspensiones, reducciones o bonificaciones de cuotas de la Seguridad
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Social que se establezcan como medidas de fomento del empleo y con las prestaciones
extraordinarias por cese de actividad, derivadas de la declaracion del estado de alarma y
reguladas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordina-
rias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. No obstante, las ayudas
previstas en el Programa I, Linea 1.2 seran incompatibles con la prestacion extraordinaria
regulada en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo y con cualquier otra ayuda a cargo
de las mutualidades con la misma finalidad que la prevista para esta linea en el presente
decreto ley”.

Tres. Se modifica el parrafo primero del apartado 1.0 del articulo 14, que queda con la
siguiente redaccion:

“1. Programa I: Ayudas al Mantenimiento del empleo por cuenta propia de personas auténo-
mas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o en la mutualidad
alternativa correspondiente, afectados directamente por el cese de la actividad o dismi-
nucion significativa de sus ingresos que se subdivide en dos:".

Cuatro. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1.° del articulo 15, que queda con la
siguiente redaccion:

“Linea 1.2: las personas trabajadoras autonomas en situacion de alta en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, RETA, con
anterioridad a la declaracion del estado de alarma y que, aun habiendo sufrido una reduc-
cion de ingresos importante, no han alcanzado el minimo exigido para acogerse al cese de
actividad recogido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, asi como las personas
trabajadoras auténomas en situacion de alta en la mutualidad alternativa correspondiente
con anterioridad a la declaracion del estado de alarma que hayan sufrido un reducciéon de
ingresos importante”.

Quinto. Se modifica la letra a) del apartado 2.° del articulo 15, que queda con la siguiente
redaccion:

“a) Las personas trabajadoras en situacion de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa
correspondiente con anterioridad a la declaracion del estado de alarma y que tengan
personas trabajadoras asalariadas a su cargo, en el Régimen General de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas por un ERTE"

Sexto. Se modifica las letras a) y b) del apartado 2.° del articulo 16, que queda con la
siguiente redaccion:

“a) Estar afiliadas y en situacion de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa correspon-
diente en la fecha de la declaracién del estado de alarma y haber mantenido esa situa-
cion hasta la solicitud de ayuda.
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b) Que su actividad no haya sido directamente suspendida en aplicacion del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus
prorrogas, y que su facturacion durante el periodo comprendido entre el inicio de la
vigencia del estado de alarma y su solicitud de ayuda se haya reducido, en relacion
con la efectuada en el periodo de igual duracion inmediatamente anterior, en un
porcentaje igual o superior al 40 % e inferior al 75 % en el caso de las personas
trabajadoras autonomas en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos de la Seguridad Social, o en un porcentaje igual o superior al 40 %
en el caso de personas trabajadoras autonomas en situacion de alta en la mutuali-
dad alternativa correspondiente”.

Séptimo. Se modifica la letra a) del apartado 3.° del articulo 16, que queda con la siguiente
redaccion:

“a) En el caso de personas trabajadoras autdnomas, estar afiliadas y en situacién de alta en
el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente y tener contratada por cuenta
ajena, al menos, a una persona trabajadora asalariada, en la fecha de la declaracién del
Estado de Alarma, habiendo mantenido esta situacién hasta el momento de la solicitud
de la ayuda”.

Octavo. Se modifica la letra a) del apartado 2.0 del articulo 18, que queda con la siguiente
redacccion:

“a) Programa I: “Mantenimiento del empleo de Auténomos registrados en el RETA o en la
mutualidad alternativa correspondiente”, se financiara con imputacion a la anualidad
2020 aplicacién presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo CAG0000001, Cddigo de
Proyecto 20200196. “Auténomos. Mantenimiento del empleo”.

Este programa podra financiarse con fondos procedentes del FSE”.
Noveno. Se modifica la letra a) del articulo 21, que queda con la siguiente redaccion:

“a) En la Linea 1.1 del Programa I las beneficiarias estan obligadas a mantener el alta en el
RETA y el ejercicio de la actividad durante al menos 3 meses contados desde la fecha en
que se autorice el reinicio de su actividad, y en la Linea 1.2 del Programa I las beneficia-
rias estan obligadas a mantener el alta en el RETA o en la mutualidad alternativa corres-
pondiente y el ejercicio de la actividad durante al menos 1 mes desde la fecha de la
concesion de la presente subvencion”.

Décimo. Se modifican las letras b) y c) del articulo 88 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de
abril, que quedan con la siguiente redaccion:
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“b) Personal de gestion administrativa: Es el personal contratado correspondiente a los grupos
de cotizacion 1, 2, 3 y 4, que realice tareas propias de gestion o de administracion.

c) Nueva contratacion: Se considerara, a los efectos de las presentes bases reguladoras,
que se produce una nueva contratacion cuando se contrate a una persona que se
encuentre inscrita como demandante de empleo en el SEXPE al menos con anterioridad a
la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas y cuando el contrato de trabajo se
celebre con posterioridad a la publicacion de la convocatoria y con anterioridad a que se
presente la solicitud de ayuda. La persona contratada no puede haber finalizado una
relacion laboral con la entidad que solicita la ayuda en los seis meses anteriores a la
publicacion de la convocatoria".

Undécimo. Se modifica el apartado 2, las letras d) y g) del apartado 3 y el apartado 4
del articulo 91 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, que queda con la siguiente
redaccion:

“2. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en cada convocatoria se formali-
zaran de acuerdo con el modelo normalizado de anexo I que estard a disposicion de las
entidades solicitantes en las siguientes paginas web: https://ciudadano.gobex.es/ y en
http://www.juntaex.es/con03/direccion-general-decooperativas-y-economia-social.

3. Junto a la solicitud, las entidades solicitantes deberan aportar la siguiente documenta-
cion:

d) Certificacién de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria, en el caso de que la representacién legal de la entidad no autorice
expresamente en la solicitud de la ayuda para que el 6rgano instructor la recabe
de oficio, de conformidad con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

g) Vida laboral de la entidad y de la persona contratada, referidas a los seis meses ante-
riores a la fecha de publicacion de convocatoria, asi como, para solicitantes de la Linea
I, certificado del Servicio Extremefo Publico de Empleo en el que figure que la perso-
na contratada se encontraba inscrita como demandante de empleo con anterioridad a
la fecha de publicacion de la convocatoria hasta la fecha de celebracion del contrato
de trabajo.

4. No obstante, si la representacion legal de la entidad se opone expresamente o no autori-
za a que el organo instructor recabe los documentos referidos, quedara obligada a apor-
tarlos junto con la solicitud de ayuda. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener los anteriores documentos, el érgano instructor del procedimiento podra requerir
su presentacion a la solicitante”.
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Duodécimo. Se modifican las letras d), g), i) y se afiaden las letras j), k) y I) al articulo 99
del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, que queda con la siguiente redaccion:

“d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General competen-
te en Cooperativas y Economia Social, y a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura, a la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, la Intervencion General de la Administracion del Estado o de sus Inter-
venciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Euro-
pea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando
para ello cuanta informacion le sea requerida.

g) Acreditar, junto con la solicitud de abono del segundo pago, contenida en el anexo II, el
cumplimiento del objeto de la ayuda concedida, esto es, el mantenimiento del puesto de
trabajo subvencionado durante el tiempo comprometido en la resolucién de concesidn. El
anexo II estara a disposicion de las entidades solicitantes en las siguientes paginas web:
https://ciudadano.gobex.es/ y en http://www.juntaex.es/con03/direccion-generalde-
cooperativas-y-economia-social.

i) Adoptar las medidas de difusion y publicidad del caracter publico de la financiacion de las
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de ayuda, en los términos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes. Asi como lo establecido en el anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre las actividades de infor-
macion y publicidad.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en cuanto puedan ser objeto de las actividades de compro-
bacion y control. Esta documentacion deberd obrar en poder del beneficiario al menos
cuatro afos, para poder ser consultada en caso de inspeccidon o auditoria de la Adminis-
tracion correspondiente.

k) De conformidad con cuanto dispone el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y el articulo 16 i)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de conta-
bilidad separado o un cédigo contable adecuado en relaciéon con todas las transac-
ciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la
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subvencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional. La
concesion de la subvencion implica la aceptacion por parte del beneficiario a ser
incluido en la lista de operaciones a que se refiere el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013, de 17 de diciembre, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

I) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que
justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso”.

Décimo tercero. Se modifica el apartado 3 del articulo 104 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de
abril, que queda con la siguiente redaccidn:

“3. Las subvenciones reguladas en las presentes bases podran ser objeto de cofinanciacion
dentro del Programa Operativo FSE Extremadura 2020, la linea I en la prioridad de inver-
sion 8.i “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del merca-
do laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad" y obje-
tivo especifico (OE) 08.01.05 “Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral,
por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de
empleo” y la linea II en la prioridad de inversion 8.v “Adaptacion al cambio de trabajado-
res, empresas y emprendedores” y objetivo especifico 08.05.01 “Adaptar la cualificacion
de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su
situacion contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su progre-
sion profesional”.

Disposicion final segunda. Medidas de flexibilizacion de los fines a los que
puede destinarse el Fondo de Educaciéon y Promocion, regulado en el articulo
84 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura.

El Fondo de Educacion y Promocidn regulado en el articulo 84 de la Ley 9/2018, de 30
de octubre, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, se flexibilizara para el marco
temporal y en los términos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto-Ley
15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la econo-
mia y el empleo.

Disposicion final tercera. Habilitacion.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucion de este decreto-ley.
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este decreto-ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-

madura, no obstante, el articulo 3 serd de aplicacion a los hechos imponibles del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que se devenguen a partir del dia 1 de
enero de 2020.

Mérida, 29 de mayo de 2020.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de mayo de 2020, de la Presidencia del Ente Publico
Extremefo de Servicios Educativos Complementarios, por la que se delegan
determinadas competencias. (2020060872)

Mediante Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, se modifican la denominacion,
el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Mediante Decreto 166/2019, de 29 de octubre, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La disposicion final segunda del Decreto-ley 7/2020, de 24 de abril, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de educacion, para paliar los efectos de la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19, modifica el articulo 13 de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de
creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura y establece que el Director/a
General del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, sera nombra-
do por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la
Consejeria u 6rgano al que se encuentre adscrito.

Mediante Decreto 20/2020, de 29 de abril, ha sido nombrado el nuevo Director General del
Ente Publico Extremeno de Servicios Educativos Complementarios (DOE n. .° 88, de 8 de
mayo de 2020).

Razones de celeridad y eficacia en la tramitacion de los procedimientos aconsejan la delega-
cion de determinadas competencias atribuidas a la Presidencia del ente publico.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 72 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la Direccion General del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios, las siguientes competencias:
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a) Las atribuidas por el articulo 6.2 b) y c) de los Estatutos del ente pUblico, en materia de
contratacion y ejecucion presupuestaria.

b) Las previstas en el articulo 6.2. d) de los Estatutos del ente publico, en materia de modifi-
caciones presupuestarias.

¢) En materia de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.h) de los Estatu-
tos del ente publico, las siguientes:

— El ejercicio de la potestad disciplinaria, excepto la separacion de servicio, con arreglo a
las disposiciones vigentes.

— La seleccion y la contratacion del personal laboral temporal del ente publico, de acuerdo
con las directrices de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

— Nombramiento del personal interino.

— Autorizacion de los desplazamientos que deban realizarse por razon del servicio.

— Proponer a la Consejeria competente en materia de funcidon publica el reconocimiento
de grado personal, trienios y servicios previos prestados.

— Autorizar la asistencia a cursos de seleccidon, formacion y perfeccionamiento.

— Velar por el cumplimiento de la normativa general sobre vacaciones, permisos, licen-
cias, jornadas y horarios.

— La concesion de permisos y licencias.

— Dar posesidn y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo a que sean adscritos.

— Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, en el
ambito del ente publico.

d) La resolucion de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial a que se
refiere el articulo 19 de los Estatutos del ente publico.
e) La competencia para resolver los procedimientos administrativos de declaracidon de pérdi-
publica.

da del derecho al cobro y reintegro de subvenciones de la competencia de la entidad

Segundo. Delegar en la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo, las

competencias en materia de personal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 h) de
los Estatutos del ente publico, que a continuacion se relacionan:
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a) Autorizar la concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios en los términos
previstos en la legislacion vigente.

b) La autorizacion para la adscripcion en comisiones de servicio a puestos de trabajo del ente
publico.

c) Proponer a la Consejeria competente en materia de funcidén publica la convocatoria de
pruebas selectivas y de provisién de puestos de trabajo.

Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten, en virtud de esta delegacion de
competencias, se consideraran dictadas por el 6rgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mérida, 28 de mayo de 2020.

La Presidenta del Ente PUblico Extremefio
de Servicios Educativos Complementarios,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2020, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se constituye lista de espera en el Cuerpo Administrativo
de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
Especialidad Agentes del Medio Natural, correspondiente a las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 27 de junio de 2018. (2020060866)

Por Orden de 27 de junio de 2018 (DOE n.¢ 128, de 3 de julio) se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Especialidad Agentes del
Medio Natural.

El articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura establece que finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en los
Cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo en las Categorias Profesionales del Convenio Colectivo en
vigor, se constituira, por cada uno de los Cuerpos y Especialidades y por cada una de las
Categorias y Especialidades, respectivamente, una Lista de Espera con los aspirantes que sin
haber superado las correspondientes pruebas selectivas, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio.

De conformidad con lo anterior la base duodécima de la citada orden de convocatoria esta-
blece que para la constitucion de listas de espera, cuyo procedimiento se regula en el titulo
III del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura solo se considerara la puntuacidon obtenida en la fase
de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos aspirantes que sin haber supera-
do el proceso de seleccidn, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de oposicidn.

No obstante, finalizada la fase de oposicion del presente proceso selectivo cuya continuacion
en su normal desarrollo se ha visto afectada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y ante la necesidad urgente e inaplazable de atender la cobertu-
ra de puestos vacantes en el Marco del Plan INFOEX al iniciarse en nuestra Comunidad Auto-
noma la época del afio de mayor riesgo de incendios puesta de manifiesto por el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Junta de Extremadura, resulta necesario
y conveniente, con objeto de disponer de una Lista de Espera actualizada y en consecuencia
agil y eficaz para la cobertura de los puestos que asi lo requieran, proceder a constituir las
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listas de espera derivadas del proceso selectivo, antes de su finalizacion, con los aspirantes
que hayan aprobado al menos el primer ejercicio y considerando la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion.

Visto lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi
como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de
personal, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Constituir lista de espera por el orden de puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de junio de 2018, en la Especiali-
dad de Agentes del Medio Natural del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en internet en
la siguiente direccién http://ciudadano.gobex.es desde el mismo dia de publicacién de esta
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.

1. La ordenacion de la referida lista de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
1.9 Mayor nUimero de ejercicios aprobados.
2.9 Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados.

3.9 En los supuestos de empates, el orden de prelacion comenzara por la letra “D” resul-
tante del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del mencionado
Reglamento General de Ingreso, publicado mediante Resolucion de 21 de marzo de
2018 (DOE n.% 63, de 2 de abril).

2. La lista de espera constituida se instrumentarad de acuerdo con los criterios de zonificacion
que se hallen vigentes, de tal modo que dara lugar a listas especificas en cada una de las
zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia de
participacion en las pruebas selectivas, o en su caso, en la solicitud presentada en el plazo
concedido mediante anuncio de 22 de julio de 2019 para adaptar la zonificacion formulada
en la indicada solicitud de participacion.(DOE n.° 143, de 25 de julio).

Tercero. La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucidn sustituird a la
derivada de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso, asi como, en su caso, a las listas de
espera constituidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del citado texto legal.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta
Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 27 de mayo de 2020.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Pablica,
PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.© 243, de 19/12/19)
La Directora General de Funcidn Publica,

M.a DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de mayo de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se aprueba la relacion de plazas
que se ofertan y se establece el procedimiento para la eleccién de las
mismas por los aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado
por Resolucion de 18 de septiembre de 2017, para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche, en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2020060864)

De conformidad con lo dispuesto en la base duodécima de la Resolucion de 18 de septiembre
de 2017 (DOE n.° 187, de 28 de septiembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convo-
caba proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria de Pinche en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, modificada
parcialmente por Resolucion de 18 de marzo de 2020 (DOE n.° 60, de 23 de marzo), esta
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacidn de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado
el proceso selectivo y su distribucion en los términos que figuran en el anexo I de esta
resolucion.

Segundo. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
de plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, incluidos aquellos aspirantes que
de acuerdo con la base 11.2 fueron obligados adicionalmente a presentar la documentacion
acreditativa de tales requisitos, deberan cumplimentar obligatoriamente la eleccion de plazas
conforme al modelo de solicitud que se encuentra disponible en la direccion de Internet
https://convocatoriasses.gobex.es y seguir las instrucciones que para su cumplimentacion
figuran en el anexo II.

Igualmente, en la direccion de Internet antes mencionada se incluird un manual de usuarios
para su correcta cumplimentacion.

En la solicitud debera aparecer relacionadas por orden de preferencia las plazas solicitadas
con expresion literal de los cddigos consignados.

Los aspirantes, una vez cumplimentada la solicitud via Internet, deberan imprimirla,
firmarla y presentarla en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, en cualquiera de
las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de
ser certificadas. La solicitud se dirigird al titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas
2, 06800 Mérida.

La simple cumplimentacién de la solicitud via Internet no exime de su firma y presentacién
en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el anterior parrafo. Durante el
plazo de presentacion de solicitudes, los aspirantes podran desistir o modificar su solicitud
cuantas veces quieran con la presentacion de una nueva, que anulard totalmente la/s ante-
rior/es. Transcurrido dicho plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird modificacion
alguna en la relacién de plazas solicitadas.

No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tachadura,
raspadura, o anotaciones a mano, de ser asi se consideraran erréneas y sin validez.

Tercero. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total obte-
nido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en la solicitud, sin
perjuicio de la preferencia para la eleccion de plazas de los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas por el turno de promocion interna.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el anexo III de esta
resolucion. Cada aspirante relacionado debera optar, como minimo, por idéntico nimero de
plazas que el nimero de orden de eleccion asignado. En el supuesto de las personas aspiran-
tes de reserva con un numero de orden de eleccidn superior al nimero de plazas ofertadas,
deberdn consignar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
gue, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacidn obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Cuarto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma
categoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombra-
miento en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento
en este Ultimo Servicio.
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Quinto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos

publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Generales del Servicio Extremefio de Salud acordara el nombramiento de personal estatuta-
rio fijo de los aspirantes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se

Mérida, 27 de mayo de 2020.

La Directora General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales del Servicio
Extremefio de Salud,

MARIA DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

HOSPITAL i
COMPLEJO HOSPITALARIO BADAJOZ 18
C.H.HOSPITAL DE MERIDA 10
HOSPITAL DE DON BENITO. 6
HOSPITAL DE LLERENA 1
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES 10
HOSPITAL DE CORIA 3
HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA 3
HOSPITAL DE NAVALMORAL DE LA MATA 2
TOTAL

53
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ANEXO II

INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud de plazas a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la misma conforme indica el
paso 7.

1. Acceda a la direccion de Internet:

https://convocatoriasses.gobex.es

En esta pagina deberd iniciar sesion con el usuario y contrasefa que eligié cuando se
registro en la misma. En caso de no haberse registrado nunca, debera hacerlo mediante el
enlace “Iniciar Sesion” que se encuentra a la derecha del menu principal. Seguidamente,
use la opcion “¢Quieres registrarte?”, que dara paso al alta de sus datos personales, asi
como usuario y contrasefia. Una vez completados todos los datos personales y elegido el
usuario y contrasefia, no olvide pulsar sobre el botdn “Guardar” situado al final de la pagi-
na, con lo que el proceso de registro quedara completado.

Si, por el contrario, ya se encuentra registrado con anterioridad y no recuerda su contra-
sefla, deberd solicitar una nueva mediante el enlace “Iniciar Sesion” y la opcion “éHas
olvidado tu contrasefia?”. Siga los pasos que se indican y recibird una nueva contrasefia
en el correo electronico que indico al registrarse. Si aun asi tiene algun problema, dirijase
al punto 10 de este apartado para ponerse en contacto telefénico con el personal encarga-
do de los procesos selectivos.

Tenga en cuenta que el proceso manual de restauracién de contrasefia por parte del
personal de la administracion competente puede prolongarse en el tiempo, por lo que
debera cerciorarse de que tiene acceso lo antes posible. En caso de que apure los plazos
para solicitar restaurar manualmente su contrasefia, podria ocurrir que no diese tiempo a
atenderle antes del fin del plazo fijado para la presentacion de solicitudes y, por tanto, no
pudiera generar su solicitud. Por esta razon, registrese lo antes posible para que pueda
ser resuelta cualquier incidencia con la suficiente antelacion.

Una vez registrado podra iniciar sesion con su usuario y contrasefia usando el enlace
“Iniciar Sesion”. Cuando acceda al sistema aparecera su Expediente Personal; a continua-
cion, pulse el botdn “Concurso-Oposicion”, después pulse el boton “Eleccion de Plazas” y
posteriormente seleccione la categoria en la que va a seleccionar las plazas.

. Seguidamente se le presentan dos opciones: Generar Solicitud para rellenar una solicitud

en blanco o Modificar Solicitud si quiere recuperar una solicitud generada con anterioridad.
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3. Cumplimente el formulario.

Sus datos personales se rellenaran automaticamente. En caso de querer cambiar algun
dato debera acceder al apartado “Datos Personales” de su expediente personal. Los
cambios se veran reflejados al volver al apartado “Generar Solicitud”.

. Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el botén “Generar Solicitud”
que aparece al final del formulario. Si existe algun error le aparecera un mensaje indican-
dolo y deberd corregir dicho error. Tenga en cuenta que debe seleccionar, como minimo,
tantas plazas como su numero de orden de eleccion expresado en el anexo III. Si no exis-
te ningln error, se abrird un cuadro de didlogo para guardar el documento. Guardelo
donde desee.

. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, abralo e imprimalo. Si la impresion
se ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un nimero de control y un
codigo de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado en
su equipo algun programa lector de documentos PDF.

. Firme la solicitud de eleccidn de plazas.

. Presente la solicitud en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de ser certificadas.

. En caso de que la instancia impresa contenga datos, tachaduras o anotaciones impresas a
mano se considerarad errénea, asi como aquellas instancias que en todas sus pdaginas no
tengan el mismo codigo de control.

. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se
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requiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero auto-
matizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedi-
miento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o
cancelacion de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2,
06800 Mérida.

10. Para cualquier tipo de informacion y dudas llame a los teléfonos 924382928, 924382907,

11.

924382533, 924382900 y 924382500 o acceda a “solicitud cita telefonica” desde MENU -
Concurso-Oposicion en la direccion https://convocatoriasses.gobex.es y nos pondremos
en contacto con usted lo antes posible.

Puede acceder al manual de usuario de procedimiento de eleccidén de plazas mas detalla-
do tanto en el apartado MENU - NOVEDADES como en MENU - Consulta convocatorias de
la direccion https://convocatoriasses.gobex.es
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ANEXO III
ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES
ORDEN DE TOTAL TURNO/
ELECCION DNI1/NIE APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION | RESERVA
RODRIGUEZ PEREZ, Promocion
1 k*%Q3D 1 %% ANA MARIA 76,556 Interna
CALLE RAMOS,
2 kokk 4384 %% MARIA DEL PUERTO 106,229 Libre
CARRASCO BOTE,
3 kKX 4469%* MODESTA 102,886 Libre
CORPAS GUERRERO,
4 *kk379QKk JESUS MANUEL 102,143 Libre
SOLIS MERINO,
5 kkk5Q7 7%k FRANCISCO JAVIER 102,143 Libre
FLORES PINERO,
6 kk%()931 %% YOLANDA 101,929 Libre
ARANGUREN GONZALO,
7 k*%DQQ7** ALEJANDRO 100,000 Libre
MORENA ANTON,
8 kokok G35 5%k NURIA DE LA 99,986 Libre
ROMO SAAVEDRA,
9 kokok ] 356%% AURELIA CARMEN 99,721 Libre
RODRIGUEZ JORGE,
10 kokok D 5@** MARIA ANGELES 99,336 Libre
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ORDEN DE TOTAL TURNO/
ELECCION DNI1/NIE APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION | RESERVA
CIDONCHA CERRATO,
11 k*X714Q%% MARIA DE LAS CRUCES 99,000 Libre
ROMERO RECHE,
12 kk%487(** OSCAR 98,986 Libre
CORDERO GONZALEZ,
13 kkk§Q3 ] Kok ALFREDO 98,457 Libre
ROLO CHAVEZ,
14 *k*xQQQQ*>k ANGELA 97,657 Libre
SANCHEZ CANTERO,
15 kK% 4QGQ** ROBERTO 97,057 Libre
GARCIA VARGAS,
16 kokok(] §GH* AGUEDA 97,029 Libre
TOVAR FERNANDEZ,
17 *kkQ19Qkk BASILISA 96,957 Libre
NUNEZ SANCHEZ,
18 kkkG367%K ESTHER 96,429 Libre
GARCIA PEREZ,
19 kkx7156** ANA MARIA 96,121 Libre
MARTIN REBOLLO,
20 kokok()475%% AMAYA 95,450 Libre
SERRANO FLORES,
21 kkk 336 QKK CARLOS 95,229 Libre
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ORDEN DE TOTAL TURNO/
eLeccron | DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE | o NTUACION | RESERVA
PAREDES VALIENTE,
22 ¥XXT467** MARIA DE LAS MERCEDES 95,100 Libre
GONZALEZ GARCIA,
23 *¥*I%K]745%* MARIA ARGEME 95,021 Libre
LOPEZ GONZALEZ,
24 *¥**5190%* AGUSTIN 95,000 Libre
DURAN CARRASCAL,
25 **¥*5068** MARIA PAZ 88,606 Discapacidad
EXPOSITO BUENO,
26 *AKQT4TH* ROSA 82,314 Discapacidad
SIERRA HORRILLO,
27 *¥**5889%* OSCAR 81,429 Discapacidad
ROMERO REDONDO,
28 ***Q9765** ISABEL DOLORES 78,957 Discapacidad
SAN PEDRO ORTIZ,
29 *AXTTTBH* MARIA TERESA 78,700 Discapacidad
ARENAS GONZALEZ,
30 *¥**6901** MARIA ESTHER 75,114 Discapacidad
ARJONA SANCHEZ,
31 *xx1310** MARTA 74,107 Discapacidad
AL-BOURIJI NIETO,
32 *xx0481** MARIA VANESA 72,050 Discapacidad
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ORDEN DE TOTAL TURNO/
eLeccion | PNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE | o ;NTUACION | RESERVA
FERNANDEZ GOMEZ,
33 *AXT644%* NICOLASA 71,529 Discapacidad
FERNANDEZ LOPEZ,
34 **¥*59(03** ALBERTO 69,286 Discapacidad
MIMBRERO CORDERO,
35 **x5007** DIEGO 95,000 Reserva/Libre
MARTIN CURIEL,
36 *XX7739%* ANA MARIA 94,900 Reserva/Libre
PEREZ PEREZ,
37 ***4562%* OLALLA 94,780 Reserva/Libre
BORRELLA MENDOZA,
38 **x*Q9853** MARIA DOLORES 94,700 Reserva/Libre
GARCIA DURAN, Reserva/
39 ***4988** RAFAEL 67,143 Discapacidad
RODRIGUEZ ALBARRAN, Reserva/
40 *XX5304** CARLOS 66,429 Discapacidad
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RESOLUCION de 27 de mayo de 2020, de la Direccion Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado por resoluciones de 18 de septiembre de 2017 y 23 de febrero
de 2018, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2020060865)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de las Resoluciones de 18 de septiembre de
2017 (DOE n.° 187, de 28 de septiembre) y 23 de febrero de 2018 (DOE n.° 45, de 5 de
marzo), de la Direccidén Gerencia, por la que se convocaban procesos selectivos para el acce-
so a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a Especialista
Obstétrico-Ginecoldgico en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta
Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo citado en el
encabezamiento de esta resolucion, segun relacion adjunta.

La relacion definitiva de aprobados, podra asimismo consultarse en la direccion de internet:
https://convocatoriasses.gobex.es

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base undécima, los aspirantes que hayan supera-
do el proceso selectivo y que en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, a cuyo efecto
debe tenerse en cuenta la acumulacion al turno libre de las plazas que quedaron sin cubrir de
las reservadas para el turno de discapacidad (base 1.2 de la convocatoria de 23 de febrero
de 2018), deberan presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud los documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, y por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, en el turno libre deberan presentar documentacion, los aspirantes con nimero
de orden de prelacion del 1 al 33, desde Maria Isabel Prado Arevalo (DNI ***6988**) hasta
Maria Eulalia Sayago Alvarez (DNI ***7374%%),

Igualmente, conforme a la base 11.2 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberadn presentar los
aspirantes del turno libre desde el nUmero 34, Esther Diaz Garcia (DNI***4253%*) hasta el
37, Maria Victoria Roca Bricefio (DNI***9006 **).
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a)

<)

d)

e)

Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo que en la solicitud de participacion se
haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizacion para que compruebe de
oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este
proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado miembro de la Unidon Europea con el que tenga dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Fotocopia compulsada del titulo académico o del certificado exigido para la participacion
en este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
o0 cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplina-
rio de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin en el modelo que figura en
el anexo VI de la convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida, la condicion de perso-
nal estatutario fijo de la misma categoria a la que accede, segin en el modelo que figura
en el anexo VI de la convocatoria.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado deberd expe-
dirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado y en
modelo oficial.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales, salvo que en la solici-

tud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizacion para
recabar los correspondientes datos derivados de la base 2.1.i). Ademas de la certificacion
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negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales prevista anteriormente, los aspi-
rantes que tenga otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que gozaran de doble
nacionalidad, deberan aportar certificacion negativa de condenas penales expedido por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido al castellano y
legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del Menor.

g) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan presentar
ademas de los documentos enumerados en los apartados c), d), e) y f), los documentos
que acrediten los requisitos establecidos en la base 2.2 de la convocatoria mediante certi-
ficado original o fotocopia compulsada.

h) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de los documentos a que se refiere las letras anteriores, certificacion de los 6rga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar, que se relnen los requisitos exigidos en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido anteriormente, no
presenten la documentacidn acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a
ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicién previo ante este mismo dérgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 27 de mayo de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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Servicio
Extremefio
de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (RES. CONV. 18/09/17
Y RES. CONV. 23/02/18)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (TURNO LIBRE)

N° DNI Apellidol Apellido2, Nombre Oposicion Concurso  Total

1 ***6988™* PRADO AREVALO, MARIA ISABEL 75,385 28,200 103,585
2 ***6056** PABLOS MARTIN, MARIA 81,538 15,720 97,258
3 ***9229** (RagggéI_OEZ MORENO, MARIA DEL 83,846 12,430 96,276
4 ***9150** MOLERO GOMEZ, MARIA JOSE 67,692 27,610 95,302
5 ***8854** LOPEZ ROMANO, VIRGINIA 75,385 17,300 92,685
6 **7631* INFANTES MOYANO, NATALIA 77,692 14,990 92,682
7 ***7020** CARRENO DORADO, LORENA 77,692 14,150 91,842
8 ***7655** PINO CARRILERO, MARIA CRISTINA 79,231 12,450 91,681
9 ***3942* MATA GOMEZ, ANTONIO JOSE 66,154 25,350 91,504
10 ***5151** BERTOMEU LOZANO, ANA CRISTINA 80,769 10,280 91,049
11 ***8188** BLANCO ROLDAN, MIGUEL 65,385 25,340 90,725
12 **0741** BUESO GARCIA, MARTA 73,077 17,500 90,577
13 ***1380** GONZALEZ OCANA, SILVIA 69,231 21,180 90,411
14 ***8463** GARCIA REBOLLO, MIGUEL ANGEL 73,077 14,990 88,067
15 ***9649** MOYA VASCO, M DE LOS REYES 67,692 20,050 87,742
16 ***0348** ALONSO PANIAGUA, NURIA 67,692 20,050 87,742
17 ***6404** OLAYO LUJAN, FRANCISCA 66,923 20,300 87,223

ALTAGRACIA
18 ***5755** BENITEZ VEGA, CONCEPCION 70,769 15,890 86,659
19 ***5460** MANGAS GATO, PAULA 78,462 7,940 86,402
20 ***3219* OYOLA SAAVEDRA, MARIA DEL PILAR 58,462 27,600 86,062
21 ***5279** MORA BORRELLA, MARIA SOLEDAD 70,000 15,900 85,900
22 **7100** PARIENTE BARRANTES, LORENA 71,538 14,000 85,538
23 ***2910** EIHTAGI\IAADO SANTA CRUZ, VILMA 76,154 8,750 84,904
24 ***8800** TINTORE MUNOZ, ELENA 76,923 6,740 83,663
25 ***1364** CARNERO QUINTANA, ALINA 75,385 8,130 83,515
26 ***6909** SANCHON GOMEZ, LAURA 74,615 8,880 83,495
27 ***8323** CARRETERO PEREZ, MARIA 72,308 11,180 83,488
28 ***4604** ROSIQUE GOMEZ, ENCARNACION 66,923 16,430 83,353
29 RTTT9 CARO LOPEZ, VICTORIA 75,385 7,750 83,135
30 ***3914** DIAZ MAILLO, BEATRIZ 71,538 10,870 82,408
31 ***1828** RODRIGUEZ GONZALEZ, ALBA 71,538 10,870 82,408
32 ***2120** PEREZ GARRIDO, SILVIA 72,308 10,040 82,348
33 7374* SAYAGO ALVAREZ, MARIA EULALIA 66,923 15,350 82,273
34 ***4253* DIAZ GARCIA, ESTHER 66,923 15,260 82,183
35 ***6070** SANCHEZ CASADO, LIDIA 68,462 13,600 82,062
36 4713 MARTIN RAMIREZ, SONIA 66,923 14,840 81,763
37 ***9006™* ROCA BRICENO, M VICTORIA 73,846 7,290 81,136
38 ***1851** GARCIA VILLARRUBIA, MARTA 72,308 8,670 80,978
39 **2521** TRANCON MIGUEL, ANA CRISTINA 62,308 18,590 80,898
40 ***5618** GUERRERO SUAREZ, ANGELA 70,000 10,110 80,110
41 **6978** HIDALGO SANCHEZ, MANUELA 66,923 13,160 80,083
42 ***3793** IZQUIERDO VARGAS, EULALIA 68,462 11,500 79,962
43 ***3594** FERNANDEZ CLAVER, IRENE 70,769 8,810 79,579
44 ***Q796** N'(\ID_IC}(,)AIN% MONTERO, MARCO 73,077 6,250 79,327
45 ***5829** ACUNA EXPOSITO, MARIA 66,923 12,290 79,213
46 ***3389** HERNANDEZ ALONSO, JUDITH 69,231 9,900 79,131
47 ***5704** PILO UTRERO, MARIA DE LAS NIEVES 67,692 11,380 79,072
48 ***5455** GARCIA FUENTES, ANA BELEN 59,231 19,342 78,573
49 ***8000** HERNANDEZ DONOSO, ANGELA 66,923 11,620 78,543
50 **7108** VILLAFAINA GUZMAN, ISABEL MARIA 67,692 10,840 78,532
51 ***5066** SANCHEZ PEDRENO, MARIA 68,462 9,860 78,322
FUENSANTA
52 ***0566** LLANES SAURA, ALICIA MARIA 69,231 8,700 77,931
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Servicio
Extremefio
de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (RES. CONV. 18/09/17
Y RES. CONV. 23/02/18)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (TURNO LIBRE)

N° DNI Apellidol Apellido2, Nombre Oposicion Concurso  Total

53 ***5203™* '(\)/IEI'R\II\?ENGALLARDO’ MARIA DEL 56,923 20,790 77,713
54 *6162** BARQUERO ORTIZ, MARIA EUGENIA 68,462 8,610 77,072
55 ***8128** BERMEJO BOTE, CONCEPCION 69,231 7,750 76,981
56 ***4882* HARO GRANDE, VANESA 70,000 6,950 76,950
57 ***5950** ALMOHALLA PULIDO, ELENA 67,692 8,950 76,642
58 ***8343** LEON ARROYO, VICTOR MANUEL 69,231 7,170 76,401
59 ***9506** SERRANO ALBERO, JOSE JOAQUIN 51,538 24,660 76,198
60 ***1881** FERNANDEZ CURIEL, LAURA 70,000 5,990 75,990
61 ***1993** GRANADO GARCIA, PUERTO 66,923 8,990 75,913
62 ***3715** COTANO MARTINEZ, NOELIA 67,692 7,990 75,682
63 ***0663** 8QEB9IIEANJURADO’ MARIA DEL 70,000 5,660 75,660
64 ***3227* PUENTES GUTIERREZ, REBECA 60,769 14,650 75,419
65 >**7073* GIL GOMEZ, MARIA 66,154 8,320 74,474
66 ***9078** LOZANO PUERTO, JOSE 56,923 17,440 74,363
67 ***9307** DIAZ DIAZ, BLANCA MARIA 64,615 9,570 74,185
68 4258 MARTINEZ MARTIN, EDUARDO 60,000 14,100 74,100
69 ***8043** RICO PARDO, ANA BELEN 66,154 7,930 74,084
70 ***3852** DOMINGUEZ DIEZ, MARIA 66,154 7,750 73,904
71 ***8590** CIDONCHA GARCIA-RUBIO, SARA 66,923 6,980 73,903
72 ***5661** BEJARANO SANCHEZ, ESTHER 56,923 16,920 73,843
73 6831 FERNANDEZ SOSA, TERESA - 62,308 11,500 73,808
74 ***3728** VECINO ROSADO, MARIA MONTANA 63,077 10,700 73,777
75 ***6557** SAUCEDA CABALLERO, ALICIA 66,154 7,020 73,174
76 ***2365* BASCONES ZAMORA, MARIA 66,923 6,230 73,153
77 ***4483** GUERRA MORATO, MARIA 66,923 5,890 72,813
78 ***5199** MARIN VIZUETE, ISABEL MARIA 60,000 12,770 72,770
79 ***5956** GONCALVES SURRIBAS, SILVIA 52,308 20,350 72,658
80 ***8806** I\G/I(RHZALEZ AMADOR, MARIA DEL 63,846 8,140 71,986
81 7556 LEAL BARQUERO, MARIA 64,615 7,250 71,865
82 7896 CIDONCHA GOMEZ, MARIA CRISTINA 66,154 5,650 71,804
83 ***5658** GIL MORALES, PATRICIA 66,154 5,440 71,594
84 ***4386** GARCIA CARRASCAL, MARIA 63,846 7,700 71,546
85 ***5333** RAMOS RIVERA, JUAN FRANCISCO 59,231 10,980 70,211
86 ***7955* POZAS FLORES, OLGA 60,000 9,850 69,850
87 6259 LUJAN PRIOR, MARIA 52,308 17,380 69,688
88 ***3739** ACUNA URQUIZO, KARINA 54,615 15,010 69,625
89 ***3662* CALLEJA GALINDO, ESTHER 60,769 8,720 69,489
90 ***5678** RUIZ IGLESIAS, ANA 63,846 5,270 69,116
91 ***6660* DIAZ PEREZ, ESPERANZA 58,462 9,510 67,972
92 ***5599** DOMINGUEZ PALACIOS, SELENE 62,308 5,440 67,748
93 7452* MARCOS CASADO, CRISTINA 54,615 12,920 67,535
94 ***0109** 8ILI\I/I\¢AI?EVILLA FERNANDEZ, MARIA 62,308 5,200 67,508
95 ***9563** LOPEZ RAMIS, SILVIA 59,231 8,240 67,471
96 6475 BERROCAL DIAZ, ANA 51,538 15,420 66,958
97 ***0265** OLIVA MANGAS, CECILIA 57,692 9,250 66,942
98 *2072* CASTELLANO RAMOS, NATALIA 55,385 11,490 66,875
99 T 441 RODRIGUEZ PARRON, MONTSERRAT 54,615 12,000 66,615
100  ***5718** CAMPOS GAMERO, EVA MARIA 55,385 11,150 66,535
101 ***4558** RODRIGUEZ RODRIGO, BEATRIZ 53,846 12,180 66,026
102 **2950** PINDADO JIMENEZ, VERONICA 65,385 0,000 65,385
103 ***8694** ZURITA ALMAGRO, MARI CARMEN 56,154 8,620 64,774
104  **3342* FERNANDEZ BORRELLA, NATALIA 55,385 9,230 64,615
105  **5746™ ESCOBAR BASILIO, INMACULADA 56,154 7,330 63,484
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Extremefio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de Salud

’é Servicio JUNTA DE EXTREMADURA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (RES. CONV. 18/09/17
Y RES. CONV. 23/02/18)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (TURNO LIBRE)

N° DNI Apellidol Apellido2, Nombre Oposicion Concurso  Total

706 2292°  GONZALEZ CAMISON, AROA 58,462 4,700 63,162
107 **8733**  MACHIO SANCHEZ, MARTA GEMA 56,923 6,200 63,123
108 **8474*  SALGADO GOMEZ, MARIA DEL PILAR 54,615 7,720 62,335
109 ***0408** SANCHEZ CONDE, JAVIER 60,769 0,100 60,869
110 *7477* ROBLES GONZALEZ, MARTA 53,077 6,720 59,797
111 ***6528** QUINTANA PEREZ, JULIAN 50,000 9,530 59,530
112 *2578* MONDELO LINARES, LUCIA 57,692 0,000 57,692
113 **5315™  SALGUERO CABALGANTE, ROCIO 54,615 2,400 57,015
114 **3740* RAMIREZ ORDUNA, MERCEDES 51,538 4,780 56,318

BARBARA .

115 79022 GASTINEIRAS TOURINO, MARIA 53,846 0,000 53,846
116 *~9258**  DELGADO RODRIGUEZ, JOSE 53,846 0,000 53,846

117 ***0438* ROMERO VALENCIA, SARA 53,077 0,000 53,077
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Extremefio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de Salud

’é Servicio JUNTA DE EXTREMADURA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (RES. CONV. 18/09/17
Y RES. CONV. 23/02/18)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (PROMOCION INTERNA)

N° DNI Apellidol Apellido2, Nombre Oposicion Concurso  Total
1 r1912* RUBIO VIDAL, RAFAEL 72,650 16,900 89,550
2 **0672** SIERRA LLAMAZARES CUEVAS, 63,248 25,850 89,098
MANUELA
3 ***4854** MACARRO RUIZ, DOLORES 67,521 19,150 86,671
4 ***5108** BLAS BLANCO, ANTONIO DAVID DE 63,248 22,350 85,598
5 ***1354* RAMOS JOSE MARIA, MACARENA 66,667 18,200 84,867
6 **7970* \M(S)S':I%ALES ARENAS, FRANCISCO 61,538 21,620 83,158
7 ***6816** '(o"i'\%BOD’llIT(L)O RODRIGUEZ, JOSE 64,103 17,700 81,803
8 **7023* ASUAR ORTIZ, LUIS ANTONIO 60,684 17,450 78,134
9 ***1545* GONZALEZ GIL, MARIA DEL PUERTO 57,265 18,350 75,615
10 ***1879** BAENA AVILES, SILVIA SILVESTRE 50,427 21,430 71,857
11 **6073** POBLADOR BORRELLA, MARIA 54,701 16,650 71,351
SOLEDAD
12

***56509** COR%HERO MUNOZ, MARIA 51,282 14,500 65,782
VICTORIA
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Extremefio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de Salud

’é Servicio JUNTA DE EXTREMADURA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (RES. CONV. 18/09/17
Y RES. CONV. 23/02/18)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (TURNO DE DISCAPACIDAD)

N° DNI Apellidol Apellido2, Nombre Oposicion Concurso  Total
1 *Q321** MORICHE ROLDAN, MARINA 70,000 12,050 82,050
2 ***8896** MESONERO GARCIA, TERESA 66,923 10,200 77,123
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2020, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion,
para el afo 2020, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
de Servicios Cijara en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion
de los servicios sociales de atencion social basica. (2020060820)

Habiéndose firmado el dia 20 de diciembre de 2019, el Acuerdo de prérroga y actualizacién
de la financiacion, para el afio 2020, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Servicios
Cijara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacién de los servicios sociales de
atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de mayo de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre,

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA
FINANCIACION, PARA EL ANO 2020, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Y LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CIJARA EN LA

PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 20 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decre-
to del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud
de las atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autori-
zacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 3 de diciembre de 2019.

Y de otra, D. Gregorio Rodriguez Duefias, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Cijara
con NIF P56063011 actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por
los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 3 de agosto de 2017, se suscribidé convenio de colaboracidn entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Servicios Cijara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacién de los servicios
sociales de atencion social basica.

Segundo. La cldusula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que “el
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la clausula cuarta a efectos de
justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
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convenio en funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo a los articulos 3.1 g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basi-
ca de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Con fecha de 28 de diciembre de 2017, se suscribié acuerdo de prdérroga y actualiza-
cion de la financiacion, para el ano 2018, del convenio de colaboracidn entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Servicios
Cijara en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion del servicio social de atencion
social basica para el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2018.

Asimismo, con fecha de 12 de diciembre de 2018 se suscribe un nuevo acuerdo de prorroga
y actualizacion de la financiacion, para el afio 2019, del convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Servicios Cijara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social
de atencion social basica para el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Cuarto. Proximos a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogar de nuevo la vigencia del mismo para el afio 2020, en los términos de las
cldusulas que se recogen en la parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto
en el articulo 49 letra h) punto 2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, que permita a su
vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico
de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarro-
llo de las personas y la justicia social, de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, de
Servicios Sociales de Extremadura.

Quinto. Ambas partes consideran de nuevo necesario la prorroga del convenio, en base a
razones de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garanti-
zando la financiacion de la prestacion de informacién, valoracion y orientacién de los servi-
cios sociales de atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha
prestacion de forma eficiente que mejore su calidad.

Sexto. La presente prorroga conlleva la actualizacion de la financiacion y compromisos
econdmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el
afio 2019 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la
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determinacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 6.2 a) del
Decreto 99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente acuerdo
de prorroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020, la vigencia del convenio de colaboracion suscrito el dia 3 de agosto de 2017 entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Servicios Cijara, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social
de atencion social basica.

Segunda.

La financiacion de la presente prdorroga para el afio 2020 asciende a la cantidad de ciento
treinta y cinco mil setecientos euros con dieciséis céntimos (135.700,16 €), para lo cual la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de ciento treinta y cuatro mil
trescientos cuarenta y tres euros con dieciséis céntimos (134.343,16 €), correspondiente al
99 % de la financiacion de la misma, y la Mancomunidad la cantidad de mil trescientos
cincuenta y siete euros (1.357,00 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar el 100 %
de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de la
presente prorroga.

Tercera.

La aportacion econdémica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la finan-
ciacion de la prdrroga, se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el afo 2020, aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016 11 03 9001 “Servicios Sociales de Aten-
cion Social Basica”, codigo de proyecto de gasto 2016 11 003 0001 00 “Servicios Sociales
de Atencién Social Basica”

La aportacion econémica de la Mancomunidad para la financiacion de la prorroga, se finan-
ciara con cargo a su Presupuesto para el afio 2020.
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Cuarta.

las obligaciones derivadas de la misma.

La presente prérroga queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2020 para financiar

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y en lugar y fecha arriba indicados.

El Vicepresidente Segundo
y Consejero de Sanidad

El Presidente
de la Mancomunidad
y Servicios Sociales, de Servicios Cijara,
FDO.: JOSE MARIA VERGELES BLANCA

FDO.: GREGORIO RODRIGUEZ DUENAS
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ANEXO
PRESUPUESTO 2020

ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA
FINANCIACION, PARA EL ANO 2020, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Y LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CIJARA, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE

ATENCION SOCIAL BASICA

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

Servicio Social de Atencion Social Basica 004 Mancomunidad de Servicios Cijara”

8.507

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2020

Presupuesto de

132.460,16 € 131.135,56 € 1.324,60 €
Personal

Presupuesto de

. . 3.240,00 € 3.207,60 € 32,40 €
Funcionamiento

e
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Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

25.068,16 € 8.046,88 € 33.115,04 €
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RESOLUCION de 22 de mayo de 2020, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion,
para el afo 2020, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2020060821)

Habiéndose firmado el dia 20 de diciembre de 2019, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2020, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera en la prestacion de informacidn, valoracién y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de mayo de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA
FINANCIACION, PARA EL ANO 2020, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Y LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 20 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decre-
to del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud
de las atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autori-
zacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 3 de diciembre de 2019.

Y de otra, D. Lucas Martin Castafio, presidente de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
con NIF P1000002D actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por
los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 6 de julio de 2017, se suscribié convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera en la prestacién de informacién, valoracién y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La cldusula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que “el
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la clausula cuarta a efectos de
justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
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convenio en funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo a los articulos 3.1 g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basi-
ca de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Con fecha de 27 de diciembre de 2017, se suscribi6é acuerdo de prdérroga y actualiza-
cion de la financiacion, para el ano 2018, del convenio de colaboracidn entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacién del servicio social de
atencidn social basica para el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciem-
bre de 2018.

Asimismo, con fecha de 14 de diciembre de 2018 se suscribe un nuevo acuerdo de prorroga
y actualizacion de la financiacion, para el afio 2019, del convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servi-
cio social de atencion social basica para el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2019.

Cuarto. Proximos a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogar de nuevo la vigencia del mismo para el afio 2020, en los términos de las
cldusulas que se recogen en la parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto
en el articulo 49 letra h) punto 2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, que permita a su
vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico
de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarro-
llo de las personas y la justicia social, de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, de
Servicios Sociales de Extremadura.

Quinto. Ambas partes consideran de nuevo necesario la prorroga del convenio, en base a
razones de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garanti-
zando la financiacion de la prestacion de informacién, valoracion y orientacién de los servi-
cios sociales de atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha
prestacion de forma eficiente que mejore su calidad.

Sexto. La presente prorroga conlleva la actualizacion de la financiacion y compromisos
econdmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el
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afio 2019 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la
determinacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 6.2 a) del
Decreto 99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente acuerdo
de prorroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020, la vigencia del convenio de colaboracion suscrito el dia 6 de julio de 2017 entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servi-
cio social de atencidn social basica.

Segunda.

La financiacion de la presente prorroga para el afio 2020 asciende a la cantidad de doscien-
tos sesenta y nueve mil quinientos cuarenta y dos euros con sesenta y cuatro céntimos
(269.542,64 €), para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la canti-
dad de doscientos sesenta y seis mil ochocientos cuarenta y siete euros con veintiln cénti-
mos (266.847,21 €), correspondiente al 99 % de la financiacion de la misma, y la Mancomu-
nidad la cantidad de dos mil seiscientos noventa y cinco euros con cuarenta y tres céntimos
(2.695,43 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la financiacion de la
misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de la presente prorroga.

Tercera.

La aportacién econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financiacién
de la prorroga, se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para el afio 2020, aplicacién presupuestaria 11.03.252B.461.00 super-
proyecto de gasto 2016 11 03 0001 “Servicios Sociales de Atencidon Social Basica”, codigo de
proyecto de gasto 2016 11 003 0001 00 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

La aportacion econémica de la Mancomunidad para la financiacion de la prorroga, se finan-
ciara con cargo a su Presupuesto para el afio 2020.
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Cuarta.

las obligaciones derivadas de la misma.

La presente prérroga queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2020 para financiar

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y en lugar y fecha arriba indicados.

El Vicepresidente Segundo
y Consejero de Sanidad

El Presidente
de la Mancomunidad Intermunicipal
y Servicios Sociales, de la Vera,
FDO.: JOSE MARIA VERGELES BLANCA

FDO.: LUCAS MARTIN CASTANO
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ANEXO
PRESUPUESTO 2020

ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA
FINANCIACION, PARA EL ANO 2020, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA,
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

n

Servicio Social de Atencion Social Basica “"001 Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2020

24127

Presupuesto de 250.702,64€ | 257.105,61 € 2.507,03 €
Personal

Presupuesto de 9.840.00 € 9.741.60 € 98.40 €

Funcionamiento
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Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

24.454.16 € 8.008.67 € 32.462.83 €
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2020, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se adoptan medidas excepcionales respecto a la
prestacion de servicios de informacion y registro de documentos por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y organismos
publicos, con motivo del COVID-19. (2020060887)

Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Conseje-
ra de Hacienda y Administracion Publica (DOE nimero 57, de 23 de marzo), se adoptaron
medidas excepcionales respecto a la prestacion de servicios a través de las oficinas de
registro dependientes de la Administracion de la Junta de Extremadura, con motivo del
COVID-19 disponiéndose su cierre junto con las oficinas de atencion ciudadana habilitan-
dose exclusivamente las vias telefdnicas y telematicas como mecanismo de prevencién de
salud publica.

Dichas medidas excepcionales se fundamentaron en el contexto normativo y social que
entonces existia, teniendo en cuenta la suspension de los términos e interrupcidon de los
plazos para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico, asi como
la limitacion de la libertad de circulacion de personas derivada de la declaracién del estado
de Alarma, por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, previéndose la actualizacion del
nivel de servicios en funcidn de la evolucion y entidad de la epidemia del coronavirus COVID-
19 y de las recomendaciones que adopten las autoridades sanitarias y administrativas
competentes.

Actualmente, la Comunidad Autonoma de Extremadura estd en la Fase 2 de Desescalada
hacia la nueva normalidad, existiendo mayor libertad de la ciudadania para realizar desplaza-
mientos y salidas de sus respectivos domicilios, asi como para el ejercicio de actividades
econdmicas. Ademas, mediante el Decreto autonémico 25/2020, de 15 de mayo, se ha acor-
dado el levantamiento de la suspension de términos e interrupcion de plazos administrativos
respecto de los procedimientos administrativos autondmicos que asi se acuerde por los 6rga-
nos de la Junta de Extremadura, y estd previsto que, a partir del 1 de junio de 2020, se
inicien los procedimientos que hubieran sido suspendidos por una norma con rango de Ley
conforme al articulo 9 de un Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga
el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Paralelamente, la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus potestades de auto organiza-
cion administrativa, durante las etapas mas criticas de la pandemia y conforme a su evolu-
cion ha adoptado medidas dirigidas a garantizar asistencia continuada e informacién actuali-
zada a la ciudadania. En principio, el teléfono de emergencias 112 se configuré como el
referente para la sociedad extremefia, habilitdindose con posterioridad un asistente virtual,
Hygeial12, por redes sociales y juntaex.es para reforzar la atencion. Al iniciarse la Fase 1 de



NUMERO 105
D D Martes, 2 de junio de 2020 16825

la desescalada, el servicio de Informacion y Participacion Ciudadana dependiente de esta
Consejeria asumio la funcion de informar a la ciudadania sobre el nuevo régimen de dere-
chos vy libertades en relacion con los servicios ofrecidos por la administracion, derivandose en
el 112 la atencion urgente y sanitaria. En este momento el personal de las oficinas de
respuesta de personalizada de Mérida, Caceres, Badajoz, Plasencia y del centro de atencion
administrativa de Zafra responden a consultas ciudadanas sobre cualquier ambito de activi-
dad, mediante el teléfono 900222012 y correo electronico informacion.covid19@juntaex.es,
con el soporte de empleados de diferentes areas administrativas y la Delegacion del Gobierno
en Extremadura.

Este modelo de colaboracion ha de preservarse y consolidarse en el tiempo como Unica via
para garantizar el mayor rigor informativo y asistencial a la ciudadania, involucrando en este
cometido a cuantos érganos y unidades sean precisos, en un contexto extraordinariamente
volatil e incierto, por la evolucion de la pandemia y dificultad de estimar las consecuencias
socioeconomicas derivadas de la misma lo que exige anticiparse en aunar esfuerzos y recur-
sos para asegurar la prestacion de servicios publicos, declarados como esenciales.

Atendidas dichas circunstancias, es preceptivo seguir impulsando medidas en las que conver-
jan la prioridad de ofrecer ayuda e informacidn actualizada a la ciudadania y la de garantizar
su relacién con la administracion autonémica por la via presencial, telefénica y digital. Todo
ello de conformidad con el marco normativo de actuaciéon administrativo sobrevenido y lo
dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una administracién mas
agil de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica con
competencias horizontales en la implantacion de administracion digital, atencion e informa-
cion ciudadana y coordinacion general de las oficinas de registro de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y organismos publicos conforme a lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, y Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
atendiendo al despliegue de soluciones tecnoldgicas que incrementan en el nivel de servicios
electronicos, la evolucion de la pandemia del COVID-19, las recomendaciones que adopten
las autoridades sanitarias y administrativas competentes,

RESUELVE:

Primero. La atencion e informacion a la ciudadania sobre consultas relacionadas con el
COVID-19 o funcionamiento general de los servicios se realizara, preferentemente, mediante
el correo electrénico informacion.covid19@juntaex.es y informacion.sia@juntaex.es y el telé-
fono 900 222 012, en el horario de 8:30 a 14:30 horas y de 16:00 a 18:00 horas.
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El registro electronico de documentos podra realizarse mediante el sistema de la Administra-
cién General del Estado habilitado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Segundo. Las oficinas de respuesta personalizada de informacion y atencidon ciudadana de
Mérida, Badajoz, Caceres y Plasencia y el centro de atencidon de administrativo de Zafra reini-
ciaran su actividad con servicios minimos para garantizar la continuidad del modelo colabora-
tivo de gestidn de la informacidn existente y la asistencia presencial ciudadana.

En todo caso, su reapertura estara condicionada al cumplimiento de las condiciones a que se
refiere Resolucion de 13 de mayo de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las medidas y pautas de actua-
cion para la reincorporacion progresiva a sus puestos de trabajo de los empleados publicos
del ambito general de la administracion de la Junta de Extremadura.

Tercero. Los centros de atencién administrativa y resto de oficinas de registro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y sus organismos publicos podran reanu-
daran su actividad atendiendo a las siguientes circunstancias:

1. El cumplimiento de las condiciones de prevencion de salud publica a que se refiere la reso-
lucion citada en el apartado anterior.

La cita previa sera telefonica en tanto no se habilite una solucidn tecnoldgica corporativa
para las oficinas que, por su dimension, ubicacion u otras circunstancias sea necesaria,
por razones de salud publica y eficiencia. La informacion sobre los servicios de las oficinas
se mantendra actualizada en el portal ciudadano de la Junta de Extremadura.

2. La comunicacion previa al 6rgano directivo competente en materia de coordinacion funcio-
nal de registros expresando el cumplimiento de la Resolucion de 13 de mayo, la razones
que amparan la necesidad de la apertura como la reanudacion o reinicio de procedimien-
tos administrativos, etc y el perfil de sus destinatarios respecto a su obligatoriedad o no a
relacionarse por medios electrénicos.

3. Tratandose de oficinas de registro ubicadas en edificios administrativos en los que existan
otras de la misma, o diferentes consejerias u organismos publicos, sera preceptivo proce-
der a su agrupacion por Resolucion conjunta para asumir las funciones que en materia de
asistencia de registro le corresponden por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedi-
miento administrativo de las Administraciones Plblicas conforme y garantizar los derechos
de la ciudadania que en la misma se contemplan.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos desde el momento de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura quedando sin eficacia la Resolucion de 20 de marzo de 2020,
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de la Vicepresidencia Primera y Consejera de Hacienda y Administracion PUblica por la que se

adoptan medidas excepcionales respecto a la prestacion de servicios a través de las oficinas
de registro dependientes de la Administracion de la Junta de Extremadura, con motivo del
COVID-19.

Mérida, 29 de mayo de 2020.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ACUERDO de 30 de enero de 2020, de la Comisiéon de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, de modificacion puntual n.° 36
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Valencia de
Alcantara, consistente en modificar las condiciones objetivas determinantes
para la apreciacion de la existencia de riesgo de formacion de nucleo de
poblacion en el suelo no urbanizable. (2020ac0016)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 30 de
enero de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los drganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde el
conocimiento del asunto, al objeto de resolver sobre su aprobacion definitiva, a la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de Ordenacion del Territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio,
mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE de 2-7-19).

Por Decreto 87/2019, de 2 de agosto, se establecid la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, formando parte de ella la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio. Y atribuyéndose a la actual Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio el ejercicio de estas competencias, y entre
otras funciones, la de asegurar el funcionamiento de la Comisién de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura (DOE de 5-8-19).

Asi mismo, la disposicion adicional primera del citado Decreto 87/2019, indica que “las refe-
rencias del ordenamiento a los 6rganos suprimidos, se entenderan realizadas a los que en
esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias”.

Puesto que Valencia de Alcantara no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del articulo 70.1.1 de la
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Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de
aprobacion definitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho 6rgano de la
Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (articulo 80 de LSOTEX).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacién previsto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (LSOTEX).

La disposicion transitoria cuarta de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion terri-
torial y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS), bajo el epigrafe “Planes e instrumen-
tos de ordenacion urbanistica en tramitacion en el momento de entrada en vigor de esta ley”
dispone:

“Los instrumentos de planeamiento y desarrollo urbanisticos aprobados inicialmente a la
entrada en vigor de esta ley podran continuar su tramitacion de acuerdo con las normas
de procedimiento previstas en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura, siempre que se aprueben definitivamente en el plazo de
dos afios desde su entrada en vigor, en cuyo caso les sera de aplicaciéon el mismo régi-
men previsto en la disposicion transitoria segunda para los instrumentos aprobados
antes de su vigencia.

Al no existir aun desarrollo reglamentario de la LOTUS, razones de operatividad y seqgu-
ridad juridica obligan a realizar una interpretacién amplia de este precepto, entendiendo
que la referida disposicion transitoria cuarta se refiere no solo a procedimientos, sino
también a la distribucion de competencias entre drganos administrativos “urbanisticos”
de la Comunidad Auténoma, en la forma actualmente contemplada en el Decreto
50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del
territorio, y de organizacion y funcionamiento de la Comisidn de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura (DOE n.° 87, de 9 de mayo). Y no solo por razones de
coherencia, sino en base a que se encuentra referido a instrumentos y procedimientos
contemplados en la anterior LSOTEX.

Con la presente modificacion se pretende realizar una simplificacion de las determinaciones
que actualmente fijan las condiciones objetivas para la formacion de nucleos de poblacion en
SNU, con el fin de adaptarlas a las definiciones y criterios establecidos en LSOTEX y normati-
va sectorial.

Sus determinaciones se han adaptado a las limitaciones contenidas en el articulo 80.2 de la
LSOTEX y 105.5 del RPLANEX.
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En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA

1) Aprobar definitivamente la modificacién puntual n.° 36 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal epigrafiada.

2) Publicar, como anexo I a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacion de la presente modificacion.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 79.2 de la Ley 10/2015, de 8 de abril,
de modificacién de la LSOTEX (DOE de 10-04-2015), a esta resolucién (que también se
publicara en la sede electrénica de la Junta de Extremadura), se acompafara un anexo II
contemplativo de un resumen ejecutivo, en el que, con la identificacion de la Empresa o
técnico redactor del proyecto y su correspondiente cualificacion empresarial o profesional, se
recojan las caracteristicas esenciales de la nueva ordenacion, junto con un extracto explicati-
vo de sus posibles aspectos ambientales.

Como anexo III se acompafiara certificado del Jefe de Seccion de Gestidn de Planeamiento
Urbanistico y Territorial y Secretario de la CUOTEX, en el que se hara constar la fecha y n.°
de inscripcidn con la que se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado en el
Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico y de Ordenacion Territorial dependien-
te de esta Consejeria (articulo 79.1.f de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de modificacion de la
LSOTEX).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa
(articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas), y solo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (articulo 46 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Mérida, 30 de enero de 2020.

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

V.0 B,0
La Presidenta,
EULALIA ELENA MORENO DE ACEVEDO YAGUE
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ANEXO I

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto mas arriba epigrafiado por la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de
30/01/2020, en la que se aprueba la modificacion puntual n.° 36 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal, que tiene que tiene por objeto modificar las condiciones objetivas
determinantes para la apreciacion de la existencia de riesgo de formacion de nucleo de
poblacion en el Suelo No Urbanizable, eliminandose el articulo 247 y quedando los articulos
235, 236, 243, 250, 262, 264, 274, 277 y 284 como siguen:

Articulo 235. Concepto de niicleo de poblacién.

Constituird un nucleo de poblacién: todo asentamiento humano o de actividades desde que
da lugar a varias parcelas o unidades rusticas aptas para la edificacidon, que, por sus caracte-
risticas, pueda generar objetivamente demandas de dotacidon de servicios e infraestructuras
publicas urbanisticas y, en particular, las de suministro de aguas y de evacuacion de las resi-
duales, alumbrado publico y acceso rodado.

Articulo 236. Condiciones objetivas que dan lugar a la posibilidad de formacion de
nucleo de poblacion.

La formacion de un nuevo nucleo de poblacion, segun el concepto establecido en las presen-
tes Normas Subsidiarias, se puede producir cuando:

a) La realizacion de actos de segregaciones, edificaciones, construcciones, obras o instalacio-
nes conlleven la demanda potencial de los servicios o infraestructuras colectivas innecesa-
rias para la actividad de explotacion rustica o de caracter especificamente urbano.

b) Existan mas de tres edificaciones con destino industrial o terciario en unidades rusticas
aptas para las edificaciones colindantes. Tampoco podran existir mas de tres edificaciones
con destino residencial en unidades rusticas aptas para las edificaciones colindantes, cuya
densidad supere la de una vivienda por cada dos hectareas.

c) El incumplimiento de las condiciones particulares de implantacion para cada tipo de cons-
truccion y en cada tipo de suelo no urbanizable, contenidas en articulos siguientes de
estas Normas Urbanisticas.

Articulo 243. Condiciones generales.

1. Podran construirse edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social que
necesariamente deban emplearse en medio rural.
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2. En ningln caso se consideran comprendidas las instalaciones de caracter residencial
familiar.

3. Deberan respetarse los usos y condiciones de edificacion que se establecen en estas
Normas.

4. Las correspondientes autorizaciones para edificar en este tipo y categoria de suelo, debe-
ran tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Suelo, y en el Reglamento de
Gestidn Urbanistica; siendo necesario justificar, tanto la utilidad publica o interés social de
la iniciativa cuya declaracion debe seguir el tramite pertinente, como la necesidad de su
emplazamiento en zona rural.

Articulo 250. Condiciones particulares de implantacion para las construcciones e
instalaciones destinadas a explotaciones agricolas.

— Distancia minima a nucleo urbano:
e Infraestructuras: Libre.

o Edificaciones: silos, casetas para almacenamiento de aperos de labranza, almacenes de
productos Agricolas o ganaderos, o de maquinaria e invernaderos: Libre.

e Edificaciones: cuadras, establos, porquerizas: Segun legislacion sectorial.
— Distancia minima a otra edificacion de otra parcela:
e Infraestructuras y edificaciones: Libre.

— Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

— Parcela minima a efectos de la posibilidad de edificar: 0,5 ha.
— Distancia minima a linderos:
e Infraestructuras: Libre.

e Edificaciones: 5 metros.

Articulo 262. Condiciones particulares de implantacion para las viviendas aisladas.
— Distancia minima a nucleo urbano: Libre.

— Distancia minima a otra edificacion de otra parcela: Libre.
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— Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

— Distancia minima a linderos: 5 metros.

Articulo 264. Industrias. Condiciones particulares de implantacion.

Cumpliran los requisitos y condiciones exigidos por la legislacion especifica que les sea de
aplicacion.

La autorizacion de la implantacion de una industria llevara aparejada la posibilidad de conce-
sion de licencia municipal para las edificaciones precisas para la exploracion, siempre que se
cumplimente la legislacion urbanistica, licencia que necesitard la autorizacion previa de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, tramitada conforme al
procedimiento que regula la Ley del Suelo y el Reglamento de Gestion.

Las competencias de la distinta legislacidén especifica se entienden sin perjuicio de las deriva-
das de la ordenacion del territorio, respecto a las edificaciones precisas para la instalacion,
sobre las cuales podra ser aplicado lo dispuesto en la Ley del Suelo y demas legislaciones
concurrentes.

Condiciones de implantacion:

— Servicios de carreteras:
e Distancia minima a nucleo urbano: Segun legislacion sectorial.
e Distancia minima a otras edificaciones de otra parcela: Libre.

e Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

e Distancia minima a linderos: 5 metros.
— Industrias extractivas:

Dada la especial vinculacion de estas instalaciones a un lugar determinado y concreto, no
se establecen condiciones particulares de implantacidn.

— Industrias vinculadas al medio rural:
e Distancia minima al ndcleo urbano: Segun legislacion sectorial.

e Distancia minima a otra edificacion de otra parcela: Libre.
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e Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

— Gran industria propiamente dicha e industrias peligrosas y nocivas:
e Distancia minima a nucleo urbano: Segun legislacidn sectorial.
e Distancia minima a otras edificaciones de otra parcela: Libre.
e Distancia minima a linderos: 5 metros.

e Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

— Deposito, apilamiento y vertederos de residuos solidos:
e Distancia minima a nucleo urbano: Segun legislacion sectorial.
e Distancia minima a otras edificaciones de otra parcela: Libre.

e Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

e Distancia minima a linderos: 5 metros.

Articulo 274. Condiciones particulares de implantaciéon para los Equipamientos
Comunitarios y Servicios Terciarios.

— Distancia minima a nucleo urbano:
 Equipamientos Comunitarios y Servicios Técnicos: Libre.

e Servicios Terciarios de Hosteleria y Turismo, Campamento de Turismo, Adecuaciones
Recreativas, Parque Rural y Adecuaciones para usos didacticos y cientificos: Libre.

— Distancia minima a otra edificacion de otra parcela: Libre.

— Distancia minima a carreteras: segun legislacion sectorial, respetando las servidumbres
acusticas establecidas.

— Parcela minima: 0,5 ha.

— Distancia minima a linderos:
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e Equipamientos Comunitarios y Servicios Técnicos: 5 m.
e Servicios Terciarios de Hosteleria y Turismo, Campamento de Turismo,
Adecuaciones Recreativas, Parque Rural y Adecuaciones para usos didacticos y cientificos:
5m.
Articulo 277. Régimen particular de usos.

Con las condiciones y requisitos que correspondan para cara uso recogido en el Capitulo 1V,
se considera como:

1. Usos autorizables:

— Agricultura: se autorizan nuevos usos agricolas que por sus particulares caracteristicas
y situacion, no entren en contradiccion con los valores forestales.

— Forestal: se permite la explotacion forestal, tanto en zonas de bosque autdctono, como
en zonas de dehesas y repoblacion. Las talas no podran implicar la transformacion del
uso forestal del suelo.

— Ganaderia extensiva e intensiva, en este Gltimo caso se deberd garantizar la insercion
de la edificacidn en el paisaje.

— Construcciones e instalaciones destinadas a explotaciones agricolas.

— Construccidn e instalaciones vinculadas a la ejecucion, entretenimiento y servicio de las
obras publicas.

— Actividades de caracter infraestructural.

— Vivienda familiar en sus dos categorias, agraria y no agraria, con las siguientes condi-
ciones:

e Parcela minima: 10 ha.

¢ Superficie edificable: 300 m2.

» Distancia minima a otra vivienda: Libre.
— Industrias vinculadas al medio rural.

— Industrias: extractivas en sus dos categorias, canteras y extracciones de aridos y acti-
vidades mineras.
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— Servicios Terciarios de Hosteleria y Turismo.

— Campamentos de Turismo.

— Adecuaciones Recreativas y Naturalisticas.

— Equipamiento: Comunitario, Docente, Deportivo, Social o Religioso.
— Parques rurales.

— Adecuaciones para usos didacticos o cientificos.
2. Usos prohibidos:

Todos los demas no indicados explicitamente como permitidos.

Articulo 284. Régimen particular de usos.

Con las condiciones y requisitos que corresponden para cada uso recogido en las presentes
1. Usos autorizables:

Normas, podran implantarse en esta clase de suelo los usos y actividades siguientes:
— Agricola: en todas sus formas.

— Forestales: se permite la explotacion forestal aun como las talas que impliquen trans-
formacion del uso del suelo.

— Ganaderia: en todas sus formas.

— Construcciones e instalaciones destinadas a explotaciones agricolas.

— Actividades de caracter infraestructural.

— Construcciones e instalaciones vinculadas a la ejecucidn, entretenimiento y servicio de
las obras publicas.

e Parcela Minima: 2 has.

— Vivienda familiar: en todas sus categorias, con las siguientes condiciones:

¢ Superficie edificable: 300 m2.

¢ Distancia minima a otra vivienda: Libre.
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— Industrias: se permite todo tipo, incluso las nocivas y peligrosas.

— Equipamientos Dotacionales y Servicios terciarios.
2. Usos prohibidos:

Todos los demas no indicados explicitamente como autorizables.
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ANEXO II

RESUMEN EJECUTIVO

La presente modificacion pretende flexibilizar y adaptar en lo maximo posible a la normativa
urbanistica vigente -LSOTEX-, las condiciones objetivas de formacion de nucleo de poblacion
establecidas en las NNSS, mediante la modificacion de parte del articulado correspondiente
al titulo V de las NNSS de Planeamiento. Concretamente, se considera preciso modificar los
articulos 235, 236, 239, 243, 247, 250, 262, 264, 274, 277 y 284.

En las NNSS de Valencia de Alcantara, la regulacién de estos parametros queda establecida
en distintos apartados, de modo repetitivo y en ocasiones, contradictorio (regulacion gene-
ral/particular), lo que genera la posibilidad de interpretar erréneamente la norma con los
consiguientes problemas que pueden provocarse en su aplicacion, y por tanto en la implanta-
cion de ciertas actividades o usos autorizables en el SNU.

Considerando la situacion, a juicio de la corporacion municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, para dar solucion a esta problematica debieran modificarse las NNSS
de modo que estos parametros queden sujetos Unicamente a las exigencias establecidas en
la legislacion urbanistica autondmica o en la normativa sectorial que pudiera ser de aplica-
cién en cada caso.

La presente modificacion puntual pretende, en consecuencia, realizar una simplificacion de
las determinaciones que actualmente fijan las condiciones objetivas para la formacion de
nucleos de poblacion en SNU, con el fin de adaptarlas a las definiciones y criterios estableci-
dos en la Legislacion Urbanistica Autondmica y normativa sectorial.

Esta modificacion puntual, no se encuentra sometida a evaluacion ambiental estratégica ya
gue no supone la ampliacion o modificacién de las condiciones para el establecimiento de
proyectos y actividades, conforme al articulo 49 la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO III
REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO
y Territorio,

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldén, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico, adscrito a esta Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias

CERTIFICA:

Que con fecha 11/05/2020 y n.° CC/020/2020, se ha procedido al DEPOSITO previo a la
publicacion del siguiente instrumento de planeamiento:

urbanizable.

pal, que tiene que tiene por objeto modificar las condiciones objetivas determinantes para la

Descripcion: Modificacion puntual n.° 36 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
apreciacion de la existencia de riesgo de formacion de nlcleo de poblacion en el suelo no

Municipio: Valencia de Alcantara.

Aprobacion definitiva: 30 de enero de 2020.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la supuesta
conformidad con el contenido con la legislacion territorial y urbanistica, y se realiza Unica-
mente a los efectos previstos en el articulo 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en el lugar y fecha abajo indicados.
Mérida, 11 de mayo de 2020.

JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de mayo de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de trabajo de la
empresa "Lider Aliment, SA”. (2020060857)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Lider Aliment, S.A.” (codigo
de convenio 06100662012020), que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 2019, de una
parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representa-
cion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colec-
tivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 17 de mayo de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA



w2esy D DE NUMERO 105
Martes, 2 de junio de 2020 16841

——

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA
LIDER ALIMENT, SA

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacion de la empresa Lider
Aliment, SA, y la representacion de los trabajadores/as de la misma de la provincia de
Badajoz.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Son de aplicacién las normas contenidas en este Convenio a todos los trabajadores/as de
Lider Aliment, SA, en la provincia de Badajoz.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este convenio colectivo afectan a todo el personal que, a partir de su
entrada en vigor, presten sus servicios con contrato laboral en la empresa Lider Aliment, SA,
dentro de la provincia de Badajoz.

No serad de aplicacion el presente convenio a las personas que se encuentren comprendidas
en algunos de los supuestos regulados en el articulo 1.3 y en el articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciara el 1 de enero de 2020, finalizando el 31
de diciembre de 2020.

Articulo 5. Duracion.

La duracién del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2020. El presente convenio podra ser denunciado por cualesquiera de las partes firmantes
con una antelacion de 15 dias antes de su finalizacion. La denuncia deberad ser comunicada a
la Direccion Provincial de Trabajo y a la representacion empresarial y sindical. En caso de que
el convenio no sea denunciado por ninguna de las partes, este se entendera prorrogado de
afio en afio en todo su articulado, excepto en lo referente a salarios y demas aspectos retri-
butivos del mismo que se aumentaran con el IPC del afio anterior.
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En caso de que el convenio sea denunciado este mantendra la vigencia de todo su articulado
hasta la consecucién de un nuevo acuerdo.

Articulo 6. Compensacion.

Las concesiones y mejoras pactadas constituyen un conjunto inalterable a los efectos de su
aplicacién y seran compensadas en su totalidad con las que tuvieran establecidas las empre-
sas, sea cualquiera la procedencia juridica de ellas, disposicion legal, jurisprudencia, pacto
colectivo o individual, uso o costumbre o cualquier otra cosa.

Articulo 7. Absorbilidad.

Las mejoras de este convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futu-
ras que modifiquen los conceptos retributivos especificados en el mismo.

Articulo 8. Garantia personal.

Las empresas respetaran aquellas situaciones personales en las que los interesados estén
beneficiados y mejorados en relacion con el presente convenio, no pudiendo entenderse por
analogia a situaciones parecidas o similares, y en ningln caso se consideraran que dichas
mejoras correspondan al puesto desempefiado, sino que en todo momento seran considera-
das como personalisimas.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria para la interpretacion de cuanto se refiere al texto del
Convenio, formada por las siguientes personas:

Representacion de la empresa:
Consolacion Bueno Aleman.

Leticia Mateos Nieto.
Representacion de los trabajadores:
Jose Antonio Diez Garcia.

M.2 Jesus Rayego Calderon.
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Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacion de
las cldusulas del presente convenio, seran sometidas a informe escrito de dicha Comision.

Articulo 10. Retribuciones minimas.

Las retribuciones del presente convenio son minimas.

Articulo 11. Salarios. Clausula de transicion de Convenios.

En el presente convenio se estan negociando los conceptos salariales correspondientes al afio
2020.

No obstante, lo anterior, hemos de precisar que se viene de una situacion previa en la que el
convenio colectivo sectorial de aplicacion es el comercio de alimentacion de la provincia de
Badajoz.

El mismo se encuentra denunciado desde finales del 2017, y por tanto en situacion de ultra-
actividad.

Las partes negociadoras del convenio sectorial no han alcanzado ningun acuerdo para las
actualizaciones de los salarios de los afios 2018 y 2019.

Por esta razon, se va a proceder, ademas de pactar la actualizacion del salario del afio 2020,
a abonar las cuantias, que se determinaran a continuacion, como anticipo a cuenta de las
actualizaciones correspondientes a los afios 2018 y 2019 que se acuerden en su dia en el
ambito del convenio colectivo sectorial de alimentacién de la provincia de Badajoz, en los
términos establecidos en la cldusula de revisidn salarial que se expondra en el articulo 11.
bis del presente convenio.

Para el afio 2018 se establece provisionalmente una subida salarial del 1,7 % con caracter
retroactivo desde el 1 de enero 2018, para el afio 2019 se establece una subida salarial del
1,7 % con caracter retroactivo del 1 de enero de 2019, y para el afio 2020 se estable una
subida salarial del 0,5 %.

Articulo 11 BIS. Clausula Revision Salarial.

Ambas partes acuerdan que los salarios pactados en el afio 2017 en el convenio colectivo
sectorial del comercio de la alimentacion de la provincia de Badajoz se vean incrementados
cuando termine el afo 2020 en un 3,9 %. Es decir, la revalorizacidn salarial acordada impli-
cara que en el afio 2020 los trabajadores percibirdn un salario equivalente al salario percibi-
do en el afio 2017 incrementado el 3,9 %.
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Por tanto, este incremento para los afios 2018, 2019, y 2020 serd aplicado en computo
global (esto es para los 3 aflos en su conjunto), entendida, asi como una revalorizacion
Trianual conjunta.

No obstante, lo anterior, dicho incremento del 3,9 % se distribuird provisionalmente de la
siguiente manera:

Para el afio 2018 se establece provisionalmente una subida salarial del 1,7 % con caracter
retroactivo desde el 1 de enero 2018, para el afio 2019 se establece una subida salarial del
1,7 % con caracter retroactivo del 1 de enero de 2019, y para el afio 2020 se estable una
subida salarial del 0,5 %.

Si finalmente la suma de las actualizaciones salariales que se pacte en el convenio sectorial
de alimentacion de la provincia de Badajoz para los afios 2018, 2019 y 2020 resultara infe-
rior al 3,9 %, se mantendra el incremento del 3,9 % pactado. Es decir, no se vera revisado a
la baja.

Si finalmente la suma de las actualizaciones salariales que se pacte en el convenio
sectorial de alimentacidon de la provincia de Badajoz para los afos 2018, 2019 y 2020
resultara superior al 3,9 % en su conjunto trianual, los salarios se veran actualizados
hasta el resultado de dicha suma, sin que en ningln caso este incremento pueda supe-
rar un tope maximo del 4,9 %, es decir, en cualquier caso, el incremento que se produ-
jera por la suma de las actualizaciones salariales no podrd rebasar nunca un 1 % mas
del 3,9 % acordado.

Por todo lo anterior, ambas partes estan de acuerdo en que la actualizacion ha de ser consi-
derada en su conjunto, es decir, en computo global trianual. Por tanto, en ningln caso podra
ser de aplicacidon cualquier revalorizacion del convenio sectorial provincial considerada de una
manera individualizada afio por afio.

Las revalorizaciones anteriormente expuestas seran de aplicacion en la forma pactada para el
resto de conceptos salariales o indemnizatorios, previstos en el presente convenio.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en marzo, julio y diciembre. Las mencio-
nadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:

a) La de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

b) La de julio, del 1 de julio anterior al 30 de junio del afio en el que se perciba.
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¢) La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de las mismas se realizara los dias 15 de cada uno de los meses indicados. Estas
pagas corresponderan a una mensualidad de salario base y antigliedad.

Las empresas, podran de acuerdo con los trabajadores, prorratear proporcionalmente entre
los doce meses estas gratificaciones extraordinarias. En el caso de que no hubiera acuerdo
entre las empresas y trabajadores se podra recurrir a la Comision Paritaria de este convenio
para su interpretacion.

Articulo 12.1. Anticipo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir, antes
del dia sefalado para el pago un anticipo a cuenta de hasta el 50 % de la retribucién
devengada.

Articulo 13. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran
una duracion de 30 dias naturales, que podran ser fraccionados en dos periodos.

El comienzo de las mismas no podra comenzar coincidiendo con domingos y festivos. Las
empresas y los representantes de los trabajadores vendran obligados a confeccionar un
calendario de vacaciones antes del dia 10 de enero de cada afo, caso de no haber acuerdo
con los trabajadores, serd por orden de antigliedad, rotativa en afios posteriores y de acuer-
do con la legislacién.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
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Articulo 14. Trabajo en domingos y/o festivos.

Se permitira la apertura de los centros de trabajo durante 4 festivos al afio. Si por necesida-
des de la empresa, fuese preciso ampliar este nimero de dias, se convocara a la Comision
Paritaria para su resolucion.

La retribucidn del trabajo en dias festivos se realizara a través de un Plus especifico, de igual
denominacidn, cuya cuantia se fija en 14,91 euros/hora para el afio 2020. La prestacion de
este servicio se debera realizar con trabajadores que lo acepten voluntariamente.

Articulo 15. Trabajo en las tardes de dias feriados.

Se permitird la apertura de los centros de trabajo durante el 50 % de las tardes de los dias
laborales comprendidos en el calendario oficial de ferias de cada localidad. Si de la aplicacién
de este criterio, resultase un nimero no entero de tardes de trabajo, se compensara el exce-
so trabajado en descanso equivalente a disfrutar, de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, en el plazo maximo de un mes.

Articulo 16. Indemnizaciones.

Todas las empresas afectadas a este convenio dispondran de una pdliza de accidente indivi-
dual o colectivo que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las
siguientes cuantias.

— Afio 2020:
Gran Invalidez: 22.826,62
Invalidez Permanente Absoluta: 22.826,62
Invalidez Permanente Total: 22.826,62
Invalidez Permanente Parcial: 9.130,65
Muerte por Accidente: 25.143,00

Muerte Natural: 6.881,72

Articulo 17. Incapacidad laboral temporal.

Todo trabajador en situacion de I.T. percibira el 100 % de su salario real desde el primer dia.
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Articulo 18. Compensacion economica.

Todo trabajador con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendida
entre los 60 y 64 afios de edad, que quisiera resolver de forma voluntaria su relacion laboral,
causando baja en la empresa, tendra derecho a que la empresa le abone una prestacion
salarial de pago Unico con arreglo a la siguiente escala:

— DE 60 @ 61 8R0S civviiiiieii e 7 mensualidades.
— DE 61 @62 A0S civvuniiiiiieiii e 6 mensualidades.
— DE 62 @ 63 @M0S ciiiiiiiiii 5 mensualidades.
— DE 63 @64 AM0S oiuiiiiiei e 4 mensualidades.
— DE 64 @ 65 a0 .ievuiiiiiiiiiii s 3 mensualidades.

Esta compensacion econémica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacién de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por
resuelta la relacion laboral.

Articulo 19. Jubilacion.

Se acuerda por las partes firmantes del Convenio, la posibilidad de jubilacion voluntaria anti-
cipada, de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador a los sesenta y cuatro afios con el
100 % de los derechos, para aquellos trabajadores que cumplan con las condiciones preci-
sas, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y demas normativa aplicable, para poder acceder a una pension de jubilacion.

Existiendo el compromiso de sustitucion simultanea del trabajador jubilado por otro inscrito
como desempleado en las mismas condiciones de contratacion del anterior.

Contrato de relevo. Las empresas y trabajadores se podran acoger a lo dispuesto en el arti-
culo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, debiendo las
empresas si el derecho es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar las formalidades
gue conduzcan a la realizacion del correspondiente contrato de relevo.

Articulo 20. Salud laboral.

En un plazo no superior a tres meses, desde la entrada en vigor del presente texto, la Comi-
sion Paritaria del Convenio celebrara reunién monografica a los efectos de estudiar un
programa para el sector sobre condiciones de trabajo, salud laboral y planes de prevencién
de riesgos.
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En este caso, se solicitara previamente los oportunos estudios del Gabinete Provincial de
Seguridad e Higiene en el trabajo, que en cualquier caso seran estimados para la puesta en
practica de las medidas o planes de salud y prevencion del riesgo que las partes se compro-
meten a realizar.

Es de aplicacion lo establecido en la vigente Ley 31/1995 de procedimiento de riesgos labo-
rales y cualquier otra normativa vigente en la materia.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género (Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre).

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una
reduccion de jornada. Sera derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da vy elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Articulo 37.8.

Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccion, tendra derecho prefe-
rente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la
obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la
continuidad en el nuevo, en cuyo caso decae la obligacion de reserva. Articulo 40.4 bis.

Excedencia: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una excedencia.
La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional. El periodo
en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia sera computable a efectos de
antigliedad.

Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en las mismas condiciones existen-
tes en el momento de la suspension del contrato. Articulo 45.1.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria
gue favorezca la creacion de empleo se acuerda la suspensidon de las horas extraordinarias
habituales, manteniendo asi el criterio ya establecido en acuerdos anteriores.
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Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que cada
empresa analice conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de contratacion
vigentes en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas extraordinarias estructurales a
peticion del trabajador podran ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso o
retribuidas monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

b) Horas Extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos puntas de
produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: manteni-
miento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente. La direccion de la empresa infor-
mara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y en su caso la distribucion por seccion. Asimismo, en funcidon de esa informa-
cion y los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias en
funcion de lo pactado en los Convenios colectivos.

La realizacion de horas extraordinarias, como establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
trabajadores se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente entregando copia al traba-
jador en su hoja de salario correspondiente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3 del articulo 35 del ET. Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de
su contrato realizase una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reduciria en la misma propor-
cion que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, exceptuando los casos que
sean originados por causas de fuerza mayor.

La hora extraordinaria se abonara con el 75 % de recargo, si se efectla en horario nocturno
a partir de las diez de la noche con un recargo de 100 % vy si se efectla en domingos o festi-
vos con un recargo del 150 %.
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Articulo 22. Licencias retribuidas.

Todas las licencias retribuidas contempladas en el presente articulo se le otorgaran a aquellas
parejas de hecho que conformen una unidad familiar.

Todas las licencias reconocidas en este articulo se contaran como trabajo efectivo.

Los trabajadores disfrutaran de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de
contraer matrimonio.

Por nacimiento de hijos, enfermedad grave con hospitalizacion, intervencion quirlrgica y
fallecimiento de parientes de primer grado, cinco dias y compafero/a que conviva en la
misma unidad familiar. Y hermanos de consanguinidad.

En los parientes de segundo grado dos dias si es dentro de la poblacion o cuatro dias si es
fuera de la localidad.

En enfermedad grave con hospitalizacion el trabajador podra disfrutar de este permiso de
forma discontinuada, previo mutuo acuerdo empresa y trabajador.

Dos dias por traslado de domicilio.

Un dia por matrimonio de pariente hasta el primer grado, de hermanos de consanguinidad o
afinidad, y dos dias si es de fuera de la localidad.

Cinco dias para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

Por concurrencia a examenes de ESO, Ensefianzas Medias o Superiores se les concedera el
tiempo necesario, para realizarlo, con un maximo de tres dias consecutivos y de cuarenta
horas al afio, quedando el trabajador obligado a justificar la concurrencia a los mismos.

En los supuestos de asistencia a consultas médicas el tiempo indispensable con justificacion
posterior a la empresa.

Tres dias retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al afio.

Los dias de asuntos propios sdlo podran ser disfrutados simultdneamente por el 5 % de los
trabajadores del mismo centro de trabajo.

Los dias de asuntos propios que se disfruten en visperas de fin de semana o fiesta, a la fina-
lizacidon de fin de semana o fiesta o entre fiestas o puentes que sean solicitados por mas del
5 % de los trabajadores del mismo centro de trabajo seran concedidos en primer lugar a los
trabajadores que en el afio anterior no lo hayan disfrutado en estas circunstancias ni coinci-
dido en las fechas, y en caso necesario por orden de peticidn.
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En ningln caso los dias de asuntos propios se podran disfrutar al comienzo ni a la finalizacion
de las vacaciones.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios es necesario que el trabajador lo comunique a
la empresa con 72 horas de antelacion como minimo.

Articulo 22.1. Formacion Profesional.

Conscientes las partes de la necesidad de optimizar la formacion y cualificacion profesional
de los trabajadores del sector acuerdan impulsar la realizacion de cursos de formacion a
realizar en el sector orientados a una mayor capacitacion profesional de los trabajadores del
mismo, comprometiéndose ambas partes a la solicitud de estos cursos ante la Junta de
Extremadura y demas organismos competentes.

Articulo 23. Personal con cargo sindical.

El personal con cargo sindical percibira el salario del convenio los dias que tengan que asistir
a reuniones y desplazamientos, siempre que se preavise al inicio de la jornada y en este caso
siempre que sea posible su comunicacion.

El crédito de horas retribuidas los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Perso-
nal, quedara establecido segun la siguiente escala:

— Empresas de hasta 50 trabajadores 28 horas.
— Empresas de hasta 51 a 100 trabajadores 30 horas.
— Empresas de hasta 100 a 200 trabajadores 32 horas.
— Empresas de hasta 200 a 300 trabajadores 35 horas.
— Empresas de hasta 300 a 400 trabajadores 40 horas.
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El resto de la escala se regira por él articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores. El
crédito de las horas sindicales a utilizar para la negociacion colectiva sera en todo caso de
caracter ilimitado.

La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Organica de Libertad Sindical
(L.O.L.S.), tendran los mismos derechos y facultades que los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa, segun establece la legislacion vigente, su nombra-
miento corresponde a la Central Sindical que cuente con seccion sindical constituida y
con representacion en la empresa, siempre que ésta tenga una plantilla superior a 10
trabajadores.

Las empresas de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores facilitaran a los
trabajadores o sindicatos representes del sector, la evolucion mensual de la plantilla en el
centro de trabajo, especificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad
de la misma.

Articulo 24. Descuento en némina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos, las empresas descontaran en la
nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que
exprese con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que debe transferir la corres-
pondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacion
contraria, durante periodos de un afio.

La direccidn de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en
la empresa.

Articulo 24.1. Participacion sindical en la contratacion.

Los representantes legales de los trabajadores en la empresa tendran derecho a la informa-
cion, copia de entrega de contratos y demas competencias que establece el articulo 64 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia a lo expuesto anteriormente, el empresario entregara a la represen-
tacion legal de los trabajadores una copia basica del contrato, con la excepcidn de los
contratos de relacion laboral especial de alta direccidon. Esta copia basica contendra
todos los datos excepto el numero del Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el
estado civil y cualquier otro que pueda afectar a la intimidad personal. La copia basica
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se entregara por el empresario en un plazo no superior a diez dias desde que se forma-
lice el contrato, a la representacion del trabajador, quien firmara para acreditar que se
ha efectuado la entrega.

Posteriormente la copia bdsica se enviarad a la Oficina de Empleo. La informacién asi
suministrada a los mismos estd amparada por el sigilo profesional que les compete,
no pudiendo utilizar la informacion para otros supuestos que los que motivaron su
conocimiento.

El empresario con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, o en su caso el preaviso de la extincion del mismo deberd acompafiar una
propuesta del documento de liquidacidn de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo de finiquito.

Articulo 25. Jornada.

Se establecera una jornada anual de 1.800 horas. En cOmputo semanal sera de 40
horas.

Las empresas podran establecer una jornada maxima de nueve horas, sin sobrepasar el limi-
te semanal. Asimismo, la jornada diaria que no exceda de cuatro horas se realizara, de
forma continuada.

Entre jornadas partidas mediaran dos horas de descanso como minimo.

El descanso semanal queda establecido en dos dias alternos a la semana, siendo uno de ellos
el domingo. No pudiendo coincidir el otro dia de descanso con ningun festivo.

Si el descanso semanal coincidiera en festivo, esté se descansard en la siguiente
semana.

No obstante, lo anterior, las empresas que no abran en sabado por la tarde, los trabajadores
de ésta disfrutaran de dia y medio de descanso ininterrumpido que comprendera la tarde del
sabado y el domingo sin sobrepasar las 40 horas semanales.

Articulo 26. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard un Calendario Laboral por la empresa, previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores. Dicho calendario, se entregara con 15 dias de
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antelacion. Si el trabajador no conociese con la antelacion debida su horario, se entendera
que continda con el turno que venia realizando.

Los calendarios laborales deberan contener como minimo:
— Horario de trabajo diario del Centro de Trabajo.

— Jornada semanal de trabajo de cada puesto, asignando tantos turnos, como sean necesa-
rios para la cobertura de dichos puestos.

— Los dias Festivos e inhabiles.

— Descansos semanales y entre jornadas.

Articulo 27. Horario de apertura.

Los establecimientos de las empresas afectadas por este convenio tendrdn una apertura
maxima diaria de 12 horas y semanal de 72 horas, teniendo en cuenta tal y como establece
el articulo anterior, que dentro de esta jornada de apertura tendra que estar lo suficiente-
mente clarificado el horario diario y semanal de los puestos, asi como los dias de descanso.

Articulo 28. Dietas.

Se acuerda que la Dieta completa quede en el 2020 en 24,61 euros y la Media Dieta en
13,68. La pernoctacion sera por cuenta de la empresa, mediante la presentacion de la
correspondiente factura, teniendo potestad la empresa para elegir el lugar.

Articulo 29. Kilometraje.

Aquellos trabajadores que usen para su desplazamiento por motivo de trabajo vehiculo de su
propiedad, se le abonara un kilometraje de 0,27 euros para el afio 2020.

Articulo 30. Antigiiedad.

Se estara a lo fijado por la legislacion vigente, es decir cuatrienios al cinco por ciento.

Articulo 31. Reposicion de prendas de trabajo.

A los trabajadores que se rigen por el presente convenio, se les proveera obligatoriamente
por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de Utiles de trabajo, de
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las conocidas vy tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision
sera de dos prendas por afio.

Articulo 32. Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana se abonaran con un
recargo del 25 % sobre el valor del salario base mas antigliedad.

Articulo 33. Personal de camaras frigorificas.

El personal que trabaje en camaras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiem-
po superior del 25 % como minimo de su jornada laboral, con independencia de que sea
dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibirda un plus del 20 % de su salario de
convenio.

Articulo 34. Excedencias voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
tres afios desde el final de la anterior excedencia.» No contard a efectos de antigliedad y
habra de solicitarse con un mes de antelacion.

El reingreso sera automatico siempre que no exceda los limites citados. No podra ser solicita-
da al mismo tiempo por mas del 3 % de los trabajadores de la plantilla.

Articulo 35. Conciliacion de la vida Familiar y Laboral.

La mujer trabajadora que se encuentre embarazada tendrd derecho a permisos retribui-
dos para la preparacion al parto que se justificara ante la empresa mediante prescripcion
facultativa.

La mujer embarazada tendra derecho a la confeccidn del calendario de vacaciones, a priori-
zar su turno vacacional. En esta materia sera de aplicacion, cualquier disposicion legal en la
materia que se encuentre vigente.

Permiso de lactancia: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, para la lactancia del menor
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hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Los trabajadores y trabajadoras por su voluntad tendran el derecho a sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas de 15 dias naturales, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta
por maternidad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 36. Derechos sindicales.

Se procederd a la acumulacion de los créditos horarios correspondientes a los Delegados
Sindicales, miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes a una
misma empresa, creando una bolsa horaria que sera administrada por la Seccion Sindical
correspondiente.

Articulo 37. Plus de Transporte.

Se establece para el 2020 un plus de transporte anual de 753,61 euros que se abonara a los
trabajadores en once mensualidades de 68,51 euros para todo los trabajares afectados por
este convenio. La cuantia del plus de transporte es Unica para todos los trabajadores y traba-
jadoras, independientemente de la jornada laboral que realicen.

Articulo 38.

En lo no previsto en este convenio se estarad a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley de Igualdad y demas leyes concordantes.

Articulo 39. Definicion de categorias.

Director. Es quien, a las drdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion
de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direc-
cion a su cargo.

Jefe de Compras. Es el que realiza de modo permanente, bien en los centros productores o
en otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la
actividad comercial de la empresa.
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Jefe de Ventas. El que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las operaciones de
ventas que en el establecimiento se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones
o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

Jefe de Sucursal. Es el que esta al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacion funcio-
nes propias de la empresa.

Jefe de Almacén. Es el que esta al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su
distribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacion de
los muestrarios, etc.

Jefe de Seccion. Es la persona que tiene la responsabilidad de dirigir los trabajos realizados
de la seccion que tenga encomendada siempre que tenga personal a su cargo.

Viajante. Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales
viajes, segun la ruta previamente sefalada, para ofrecer articulos, tomar notas de los
pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
miento fuera del tiempo dedicado a los viajes sin menoscabo de su dignidad profesional.

Dependiente. Es el empleado encargado de realizar las ventas con conocimientos practi-
cos de los articulos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar al
publico en sus compras; debera cuidar el recuento de las mercancias para solicitar su
reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo,
ademas, los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas. En esta categoria se incluird el dependiente de seccidén mayor de
supermercados y autoservicios.

Jefe Administrativo. Es quien provisto o no de poder, asume con plenas facultades la
direccion o vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa que las
tenga organizadas o distribuidas en varias secciones, tales como correspondencia publi-
cidad, etc.

Oficial Administrativo. Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos nece-
sarios para la vida mercantil realiza trabajados que requieran propia iniciativa, tales como
redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion de estadisti-
ca con capacidad analitica, gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liqui-
dacidn de subsidios y seguros sociales, etc.

Auxiliar Administrativo. Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucidon de trabajos como propios de esta categoria en
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las siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y
estados de liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los taguimecanografos
que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras
por minuto, traduciéndolos en seis.

Mozo especializado. Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin consti-
tuir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin embargo cierta practi-
ca en la ejecucion de aquellos. Entre ellos cabe destacar aquellos empleados que utilizan los
denominados toros o fengwich.

Mozo. Es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza
cualesquiera trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomen-
darseles también trabajos de limpieza del establecimiento.

Vigilante o sereno. Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
dentro y fuera de las dependencias de establecimientos o casa comercial.

Ordenanza. Es el empleado que tiene la misién de hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia y otros trabajos de indole analoga.

Aprendiz. Es el trabajador mayor de 16 afos ligado con la empresa mediante contrato espe-
cial de aprendizaje por cuya virtud el empresario a la vez que utiliza su trabajo se obliga a
iniciarlo practicamente por si o por otro, en los conocimientos propios de la profesion de la
dependiente mercantil, con los correspondientes cursos de formacion.

Carnicero-Pescadero. Son los trabajadores que ademas de llevar a cabo las tareas de depen-
diente, e indistintamente de la categoria que ostenten, y del grupo profesional al que perte-
nezcan, realicen principalmente sus funciones en las secciones o departamentos de carniceria
0 pescaderia.

Charcutero. Aquel trabajador que desarrolla su actividad laboral principalmente en la seccion
de charcuteria.

Conductor-repartidor. Es el trabajador que independientemente del tipo de carné que osten-
te, ademas de conducir el vehiculo correspondiente, realice tareas consistentes en el reparto
de mercancia.

Auxiliar de caja. Aquel trabajador que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra
su caja al finalizar la jornada laboral.

Reponedor. Es la persona que efectla los trabajos de colocacidn, reposicion y embalaje de
mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos, haciendo el traslado de la misma
por sus propios medios o utilizando elementos mecanicos.



NUMERO 105
D D E Martes, 2 de junio de 2020 16859

Asimismo, orientara a los clientes sobre la ubicacion de la mercancia y condiciones generales
que les sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza derivadas de su funcion.

Operador de ordenador. Es quien tiene como principal mision manejar la unidad principal del
mismo y requiere poseer conocimientos sobre técnicas y sistemas. Su categoria se asimila a
la de Oficial Administrativo.

Articulo 40.

Las empresas intentaran tener plantillas con un maximo del 20 % de contratacion temporal.

Articulo 41: Adhesion al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se sometera en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX y su reglamento de aplicacidn, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los dmbitos
materiales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo establecido en
el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das, que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de éste.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consulta exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a plantear sus
discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion
conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
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individualizada por cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de someti-
miento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Articulo 42. Contratacion.

El actual Contrato “por Acumulaciéon de Tareas o Circunstancias de la Produccion” podra tener
una duracion maxima de 12 meses.
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TABLAS SALARIALES ANO 2020

TECNICO TITULADOS

DIRECTOR 923,78
JEFE DE COMPRAS 923,78
JEFE DE VENTAS 923,78
JEFE DE SUCURSAL 923,78
JEFE DE SECCION 923,78
JEFE DE ALMACEN 923,78

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

VIAJANTES 921,90
JEFE DE ADMINISTRACION 923,78
OFICIAL ADMINISTRATIVO 921,90
OPERADOR ORDENADOR 921,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 916,46
DEPENDIENTE 916,46
AUXILIAR DE CAJA 916,46
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PERSONAL DE OFICIAL, OFICIAL DE 1.2

CARNICERO, PESCADERO 1.008,11
CONDUCTOR 1.008,11
CHARCUTERO 928,53

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

MOZO 916,44
MOZO ESPECIALIZADO 916,44
OFICIALDE 1.° 916,44
CONSERJE, VIGILANTE 916,44
REPONEDOR 916,44
APRENDIZ MENOR 18 ANOS 674,05
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2020, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 343/2019
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
156/2019. (2020060856)

En el recurso contencioso-administrativo n.¢ 156/2019, seguido en la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancias de D.2
Lara Fernandez Rodriguez, contra la desestimacion presunta por silencio administrativo
del recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de 26 de julio de 2018 de la Direccidn
General de Personal Docente, mediante la cual se publican las listas definitivas de aspi-
rantes seleccionados en los procedimientos selectivos para el acceso e ingreso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y otros, convocado mediante Resolucion de 15 de
marzo de 2018” (DOE n.° 58, de 22 de marzo), ha recaido Sentencia de fecha de 15 de
octubre de 2019.

Dicha Sentencia ha adquirido firmeza tras el transcurso de los correspondientes plazos
legales.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, establece: “Corresponde la ejecucion material de sentencias firmas, asi
como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al 6rgano que en el
momento de le ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre la que el litigio
haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el drgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucidn judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucidon de la Sentencia n.° 343/2019, de 15 de octubre de 2019,
emitida por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Extremadura en el Procedimiento Ordinario n.© 156/2019 siendo el tenor literal del fallo el
siguiente:

“Estimamos el recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los
Tribunales D.2 Vicenta Rodriguez, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto el 17 de agosto de 2018 frente a la Resolucion de 26 de julio de 2018 de la
Direccion general de Personal Docente de la Junta de Extremadura por la que da publicidad a
las listas definitivas de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para el
ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional y otros convocados por Resolucion de 15 de marzo de 2018 de la
misma Direccion General de Personal Docente, y declaramos haber lugar a los siguientes
pronunciamientos:

1) Se anula la resolucién de 26 de julio de 2018 de la Direccion General de Personal Docente
de la Junta de Extremadura por la que da publicidad a las listas definitivas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos para el ingreso y el acceso en los Cuerpos
de profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
otros convocados por la Resolucion de 15 de marzo de 2018 de la misma Direccién Gene-
ral de Personal Docente, exclusivamente en el apartado que excluye a la parte actora del
proceso selectivo.

2) Retrotraer las actuaciones a efectos de que el érgano competente de la Junta de Extrema-
dura valore los méritos de la parte actora, con todos los efectos legales inherentes a este
pronunciamiento en el presente proceso selectivo.

3) Se imponen las costas a la parte demandada con el limite maximo de 1.000 euros, IVA
incluido”.

Mérida, 19 de mayo de 2020.

La Directora General de Personal Docente
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE n.0 223, de 19 de diciembre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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RESOLUCION de 27 de mayo de 2020, de la Consejera, por la que se
resuelve la concesion del Sello Buena Practica TIC Educarex. (2020060868)

De conformidad con lo establecido en la Orden de 14 de julio de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Empleo, por la que se crea el Sello Buena Practica TIC Educarex y se regula el
procedimiento para su concesion (DOE num. 143, de 26 de julio), reunida la Comision de
Buenas Practicas TIC Educarex segun lo dispuesto en su articulo 7, y a tenor de lo que esta-
blece su articulo 12, a propuesta de la Direcciéon General de Innovacion e Inclusion Educati-
va, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder el Sello Buena Practica TIC Educarex a los proyectos que figuran en el
anexo I, con indicacion de la categoria concedida y el nimero de créditos de innovacion
concedido a los docentes participantes.

Segundo. Excluir las solicitudes que figuran en el anexo II indicando la causa de exclusion.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse por
los interesados, potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejera de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podran también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo
ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 27 de mayo de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN



% DOE

NUMERO 105
Martes, 2 de junio de 2020

16866

Numero de

expediente

ANEXO I

RELACION DE PROYECTOS A LOS QUE SE LES RECONOCE
EL SELLO BUENA PRACTICA TIC, CON INDICACION DE SU
CATEGORIA Y NUMERO DE CREDITOS RECONOCIDOS A

Titulo

LOS PARTICIPANTES

Participante

DNI

Puntuacion Categoria

obtenida

Créditos
del sello | asignados

Nuestra Palomo .
SBP2019031265 .. Molano, José ***2776** 73 Categoria 2 2
Constitucion :
Antonio
Escribano
SBP2019031369 Colecolabora Sanchez, ***4876** 54 Categoria 3 1
Miguel
Fernandez ... - i
SBP2019031369 Colecolabora Platero, Juan 3353 54 Categoria 3 1
Proyectando Duran
SBP2019031588 futuras Manso, Rosa  ***8263** 73 Categoria 2 2
estrellas Maria
Proyectando .
SBP2019031588  futuras  C\aoS:  i540% 73 Categoria2 2
estrellas 9
Proyectando
SBP2019031588  futuras | anados | egzpges 73 Categoria2 2
estrellas pez,
Lopez-
Proyectando Palomino
SBP2019031588 futuras Diaz ***8129** 73 Categoria 2 2
estrellas ’

Enrique
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Numero de . S Puntuacion Categoria @ Créditos
expediente vt ELIE T 20l obtenida | del sello asignados
Proyectando .
SBP2019031588  futuras Mfgg;hjgsé *%4184* 73 Categoria 2 2
estrellas ’
Taoraente  Garci
SBP2019031590 '9 ~ Moron, TT8T* 78 Categoria 2 2
enseno .
- Javier
Informatica
TiUtS;::Se,r.]Fée Hernandez
SBP2019031590 genser"io Martinez,  ***5063** 73 Categoria 2 2
o~ Pablo
Informatica
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RELACION DE PROYECTOS A LOS QUE NO SE LES
RECONOCE EL SELLO BUENA PRACTICA TIC, CON
INDICACION DE LA CAUSA

ANEXO II

Numero de Puntuacion
expediente obtenida
Estudio de la -
SBP2019031249 gestion logistica -- Articulo 3
Nuestra -
SBP2019031264 Constitucion - Doble solicitud
Elaboracion y uso
de una pagina web Puntuacion
SBP2019031294 con metodologias 30 insuficiente
activas
Elaboracion y uso
de una pagina web Puntuacion
SBP2019031294 con metodologias 30 insuficiente
activas
Elaboracion y uso
de una pagina web Puntuacion
SEFSGIS0S1284 con metodologias 30 insuficiente
activas
Clubes Librarium -
SBP2019031298 con Booktrailers = Doble solicitud
Puntuacion
SBP2019031473 JEWELS R US 1 insuficiente
Puntuacion
SBP2019031473 JEWELS R US 1 insuficiente
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Numero de Puntuacién

expediente obtenida
SBP2019031503 | BTG 1 msufcionto
SBP2019031533 | Gndle R 1 e
sePootooatsss  HREEEE 1 msufcionto
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ANUNCIOS

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 14 de mayo de 2020 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda para temporeros y almacén agropecuario.
Situacion: parcela 2916 del poligono 5. Promotor: D. José Antonio
Dominguez Martin, en Navaconcejo. (2020080408)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de vivienda para temporeros y almacén agropecua-
rio. Situacion: parcela 2916 (Ref.2 cat. 10133A005029160000MI) del poligono 5. Promotor:
D. José Antonio Dominguez Martin, en Navaconcejo.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

De acuerdo con la disposicion adicional tercera Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, el plazo recogido en el presente anuncio se encuentra interrum-
pido. El cdmputo del mismo se reanudara en el momento en que pierda vigencia el citado
Real Decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

Mérida, 14 de mayo de 2020. El Jefe de Seccion de Suelo no Urbanizable y Calificacion Urba-
nistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.
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ANUNCIO de 19 de mayo de 2020 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de planta de fabricacion de carbon vegetal. Situacion: parcelas
13 y 14 del poligono 1. Promotor: D. Antonio Jesus Toscano Sequedo, en
Zahinos. (2020080442)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacidon urbanistica de legalizacion de planta de fabricacion de carbon vegetal. Situacion:
parcela 13 (Ref.2 cat. 06159A001000130000LD) y parcela 14 (Ref.2 cat.
06159A001000140000LX) del poligono 1. Promotor: D. Antonio JesUs Toscano Sequedo, en
Zahinos.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

De acuerdo con la disposicion adicional tercera Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, el plazo recogido en el presente anuncio se encuentra interrum-
pido. El cdmputo del mismo se reanudard en el momento en que pierda vigencia el citado
Real Decreto 0, en su caso, las prdérrogas del mismo.

Mérida, 19 de mayo de 2020. El Jefe de Secciéon de Suelo no Urbanizable y Calificacién Urba-
nistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.
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ANUNCIO de 27 de mayo de 2020 por el que se publica la notificacion de
resolucion provisional de solicitudes de ayuda a la creacion de empresas
para jovenes agricultores y agriculturas presentadas al amparo de la Orden
de 28 de febrero de 2019. (2020080464)

La Orden de 28 de febrero de 2019 establece la convocatoria de ayudas a la creacion de
empresas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para el ejercicio 2019, conforme a las bases reguladoras establecidas por el Decreto
7/2019, de 5 de febrero (DOE nUmero 27, de 8 de febrero).

El citado decreto en su articulo 17, determina que con objeto de dotar de mayor efectividad
a las comunicaciones con los administrados, los requerimientos de subsanacion de solicitu-
des, la notificacién de tramites de audiencia, la de los puntos obtenidos y las propuestas
provisionales de resolucion, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesto la relacidn de interesados afectados, asi como, el acto de que se trate.

El articulo 12 del Decreto 7/2019, estipula que el procedimiento de concesion de las ayudas
se realizara en régimen de concurrencia competitiva conforme a los criterios de preferencia
contemplados en el articulo 9, y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion. Una vez notificada la puntuacion alcanzada,
habiendo adquirido esta caracter de firmeza, y efectuada por la Comision de Valoracion la
evaluacion y priorizacion de las solicitudes, se procede a publicar la segunda remesa de
propuestas de resolucion favorable de los titulares que cuentan con una puntuacion de 36 y
35 puntos. Proximamente se publicard el resto de remesas hasta agotar las disponibilidades
presupuestarias, momento en el que se constituird y publicara la lista de reserva.

El érgano instructor, a la vista de la preevaluacion del expediente y del informe vinculante
correspondiente de la Comisidon de Valoracion, formula la propuesta de resolucién provisional
que se notifica a los interesados para que en un plazo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, manifiesten su conformidad o disconformidad con la misma
realizando las alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no manifestarse se entendera
su conformidad con la misma.

Se comunica que los interesados relacionados en el anexo adjunto, expedientes con puntua-
cion de 36 y 35 puntos, podran conocer dicha propuesta de resolucion provisional a través de
la notificacidn individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo.

Mérida, 27 de mayo de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.
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ANEXO

RELACION DE RESOLUCIONES PROVISIONALES DE
SOLICITUDES DE AYUDA A LA CREACION DE
EMPRESAS PARA JOVENES AGRICULTORES Y

AGRICULTURAS PRESENTADAS AL AMPARO DE LA

ORDEN DE 28 DE FEBRERO DE 2019

NIF NOMBRE
HRRDDDDNH BEATRIZ RAMOS OLIVA
3644+ IRENE MORILLO MACHON
*err0520%* SAMUEL MUNOZ GARCIA
4G40 BEATRIZ ALONSO DIEZ
1186+ MARIA ISABEL MARIN NUNEZ
D535 ANGEL CONTRERAS BALLESTEROS
*er 0997 EZEQUIEL TEJEDA HERNANDEZ
#0675 LAUREANO REYES SANTOS
*err 0815+ JUAN ANTONIO GARCIA MAQUEDA
w0173 LOURDES BERNAL CANO
*e D686 DAVID BARQUERO LORENZO
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NIF NOMBRE

****0895*** MARIA DOLORES ARROBAS HERRERO

****0843*** JUAN LUIS AMBEL BARRANCO

****0895*** JAVIER ARROBAS HERRERO

7813 MARIA VANESA LOPEZ MORENAS SUAREZ

EE2708*** JOSE RAMON TERRON CEBADA

****0836*** FRANCISCO ANTONIO CHAVES
CAMIRUAGA

**EFQ735*** CARMEN MARIA DURAN MUNOZ

ERTT4T* JAIME CORRALIZA SOLOMANDO

26T T DAVID RUIZ BENITO

EE147* CRISTINA RODRIGUEZ TORRECILLA

0145 MIGUEL ANGEL CARRASCO LAJAS

****0850*** DIEGO DIAZ BONILLA

****9609*** CRISTINAALICIA GUTIERREZ LOPEZ

****81 33***

PEDRO MILLAN GARCIA
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NIF NOMBRE
w358+ JONAS MARTIN BOTEJARA
94264 JACINTO GARCIA PANIAGUA
#*++1336*** DAVID RUANO GARCIA
rerggo3Hr JAVIER GONZALEZ LOSADA
T e CARLOS SANTOS CHAMIZO
#1981 47 FRANCISCO GOMEZ LORO
9540 MANUEL MARTINEZ BARBERO
03424 IVAN ROSALES GRANERO
#7837 IRENE MUNOZ MORALES
R SAMUEL JESUS GARCIA SANTANA
LY ALEJANDRO GARCIA SANTANA
0496 ROBERTO MORENO GALAN
*+0601*** ALVARO RUBIALES CHAMORRO
AP DANIEL CARMONA SANCHEZ




w0

—

NIF NOMBRE
rOB45* ANTONIO JOSE TRENADO MURILLO
:T: Tl JOSE RAMON LOPEZ BENITEZ
Q755 JACINTO RODRIGUEZ SUAREZ-BARCENA
*re 7390 JOAQUIN LAMBEA DE LA FUENTE
rerD533 ANTONIO BENITEZ PINTOR
TPl CARMELA GONZALEZ MORENO
R T DAVID TENA GALLARDO
BT 76 MARIA TRINIDAD TENA TENA
*+8806* > DANIEL DOMINGUEZ GOMEZ
w1163+ ANA BELEN GARCIA SANCHEZ
] 385 NURIA CLEMENTE HERNANDEZ
w1385 JESICA CLEMENTE HERNANDEZ
rer Q735 ISIDORO RIVERA PEREZ
HBT 7 ALFONSO JAVIER MASA CASTUERA
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NIF NOMBRE

Q803+ ANA BELEN CALVO RODRIGUEZ
HDE28 LAURA ROSAS RODRIGUEZ

He 73954+ JUVENAL BERNARDO ABRIL
#0361 BELEN ROSADO RODRIGUEZ
w7738 FRANCISCO JULIAN CORTES DURAN
#0229 * ¥ MARIA GRANADOS PEREZ
11634+ PABLO SEVILLANO DE CACERES
B35 JOSE LUIS TORREMOCHA COLLAZOS
e MARIA CONCEPCION MEDINA DIAZ
Q787 JAIME LOZANO DIAZ

" 266 LORENZO SANCHEZ CASELLES

wrre] DGR JUAN MIGUEL GUTIERREZ DAVID
G20 DIEGO JESUS MORAN CARRETERO
*re0998*** RAQUEL RAMIREZ ASENCIO
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NIF NOMBRE

5595 LUNA ALVAREZ GOMEZ

#1996+ JUAN EDUARDO GARCIA MARTINEZ
160 CARLOS RIOLA BLANCO

R: Pzl JUAN CARLOS MASA RODRIGUEZ
w7358 ANGEL MURILLO CRUCERA

710" FRANCISCO DAVID DELGADO ESCUDERO
D560 SERGIO SECO MONTANO

D618 ESTRELLA LUCIA ROMERO RODRIGUEZ
R 1To) ha MARIA SANCHEZ CALDERON

e D37GHH PABLO CASILLAS MONJE

T DANIEL ALVAREZ MARTINEZ

5703 MARCOS TENA MANCHADO

D043 DAVID CID VALLE

****1 367***

EVA ALBALAT ARRIBAS
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NIF NOMBRE

*R 78824 JUAN CARLOS DURAN DOBLADO
"7 T MANUEL BLANCO MORGADO
*HrrDBBQ JOSE MARIA BARRAGAN DURAN
*DBB4* JOSE DANIEL SANCHEZ MORENO
RT3l ZACARIAS DE LA HERA ROMERO
*r 8763 CRISTIAN PRIETO VILLAFRUELA
*HAAT43F TOMAS DE SANDE LOPEZ
*rrr(0723%* VALENTIN MAYA BUENO
**rx8878*** ALBERTO FRANCISCO MAYA BUENO
*ex 041 20 JORGE CORTES POLO

*eer1350%* MELISA SANCHEZ RIVERA
****8856*** ANA ISABEL SANCHEZ MARTIN
8686 MAHYDERT MARIA SANZ GARCIA

****0381 * k%

JUAN MANUEL FERNANDEZ RAMOS
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NIF NOMBRE

*er 0238+ CAMILO ACEDO FRAGOSO
0294+ JOSE ANTONIO ACEDO PEDROSA
#0310+ JESUS MANUEL MARTIN CRESPO
BT 76 AGUSTIN TENA TENA

#0301+ GUADALUPE MUNOZ SANCHEZ
w1824 SUSANA RONCERO CLAVERIAS

e 734 MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ GARLITO
0886 MARIA NIEVES VICIOSO BEJARANO
re 0581+ PAULINA GEMA FLORES DIAZ

w1 3394+ RAQUEL MIGUEL ALONSO

w7844 ANA LOPEZ ORTIZ

- [ INMACULADA CONEJO RODRIGUEZ
rer3082%** MARGARITA DEOGRACIAS SANCHEZ
0247 MIRIAM DE JULIAN ARROYO
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NIF NOMBRE
B0 INES MARIA GIL LAVADO
QBT T NOELIA MONGE BENITEZ
****BRT T CESAREO ALVAREZ CEPEDA
****Q367*** MARIA HUERGA PARRA
HHO4TT VERONICA SILVA PIRIS
QBT MARIA CARMEN MARTIN GONZALEZ
****0515*** FATIMA REDONDO LOPEZ
****1169*** NAZARET QUIJADA NAHARRO
****1336*** FRANCISCO JOSE SENORAN CANTERO
*x] 253+ ESTHER MARIA MONTERO ABUJETA
****0528*** MARIA BLANCA ALISEDA GONZALEZ
****0528*** MANUEL BERROCAL GUERA
*x1329*** GALA ALCON APARICIO
****1393*** SARA MARIA HERNANDEZ CASTRO
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NIF NOMBRE
w*1 357" NOEL PEREZ PEREZ
#+0369*** JUANA MARIA VALCARCEL COBENAS
Q448 SOLEDAD RECIO BAZAGA
0260 MARIA PATRICIA GUTIERREZ SANCHEZ
40424 MARIA ELENA GONZALEZ ALCON
7396 RICARDO RODRIGUEZ BELMEZ
7759 DAVID VAZQUEZ GONZALEZ
"+gg3gH* DEMELSA REAL LOZANO
10834+ MANUEL HERNANDEZ VILLA
0604 FRANCISCO JAVIER DIAZ FLORES
57054 SARA MURILLO MORA
G773 FRANCISCO JOSE CARRETERO
CALURANO
0661 *** TERESA MARIA ZARZA REY
263 FRANCISCO HERRERA CAMPOS
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NIF NOMBRE
*eer0830** RAUL CID CEBALLOS
*HRR3ET 4 ANTONIO SALAMANCA GONZALEZ
****8760*** MACARENA ARROYO GARCIA
SRTTTT BORJA GARCIA ALVAREZ
**r*DBE0** FRANCISCO GARCIA NUNEZ
**rr 7890+ MARIA BELEN BERRIO VALVERDE
*err 88RO+ DIEGO CUELLAR RANGEL
*rrx1 065+ MANUEL GARRANCHO GARCIA
**rx2018*** JUAN MANUEL MORENO NOGALES
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