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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de junio 2020 sobre notificacion por publicacion del
certificado de actos presuntos en los expedientes de regulacion temporal de
empleo (ERTE) por fuerza mayor, como consecuencia de la declaracion del
estado de alarma como consecuencia del COVID-19, tramitados por la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2020080490)

El apartado 1.° del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que “los actos adminis-
trativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el
organo competente”. El apartado 2.0 sefiala que “la publicacion de un acto debera conte-
ner los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las notificaciones. Sera
también aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran
publicarse de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los
aspectos individuales de cada acto”. Finalmente el apartado 3.0 sefiala que “la publicacion
de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segln cual sea la Adminis-
tracion de la que proceda el acto a notificar”.

Pues bien, ante la situacion de emergencia de salud publica y pandemia internacional, el
Gobierno de la nacion aprobd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19. A tal efecto se aprobo el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medi-
das urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
estableciéndose medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de activi-
dad para evitar despidos. Asi en el articulo 22 se regulan las medidas excepcionales en rela-
cion con los procedimientos de suspension de contratos y reduccién de jornada por fuerza
mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre. En el apartado 2.c) de referido articulo se establece, para la resoluciéon de la autoridad
laboral, un plazo de cinco dias desde la solicitud. Anteriormente a la entrada en vigor de esta
disposicidon venia rigiendo para este tipo de ERTE por fuerza mayor el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada que igualmente pres-
cribia para los supuestos de fuerza mayor un plazo de resoluciéon del procedimiento adminis-
trativo de cinco dias.
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Habida cuenta del volumen tan elevado de solicitudes de empresas que tuvo como conse-
cuencia la imposibilidad de resolver en plazo este tipo de procedimientos en un buen ndmero
de expedientes, y en aras a la seguridad juridica y en beneficio de las empresas interesadas,
al objeto de que continlen con el siguiente tramite que consiste en la peticion al SEPE que
los trabajadores afectados por las medidas temporales de suspension o reduccion puedan
percibir las prestaciones por desempleo en el plazo mas breve posible, es por lo que el legis-
lador activa el mecanismo del silencio administrativo positivo, que se configura como un
auténtico derecho y garantia para el administrado.

A tal efecto el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regula el silencio administrati-
vo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado, disponiendo que “en los procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la Administra-
cion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado o interesados
para entenderla estimada por silencio administrativo..”., disponiendo en el apartado 2.9 que
“la estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto
administrativo finalizador del procedimiento”. Por Ultimo establece el apartado 4.° que “los
actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante
la Administracion como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los
mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y
notificarse la resolucion expresa sin que la misma se haya expedido, y su existencia puede
ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado
acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedird de oficio por el érgano
competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para
resolver el procedimiento”.

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de la certificacion
de actos presuntos en los procedimientos de expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE) por fuerza mayor solicitados al amparo de la declaracién de alarma como consecuen-
cia del COVID-19, y que no fueron objeto de notificacion por publicacidon en el anuncio publi-
cado en el DOE de 30 de abril.

En los anexos del presente anuncio se recogen sendas relaciones de empresas interesadas,
segun su ambito territorial de actuacion (provincial de Badajoz y provincial de Caceres), que
presentaron en su dia solicitudes de expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE)
por fuerza mayor como consecuencia de la declaracion del estado de alarma por la crisis
sanitaria del COVID-19 y una vez transcurrido el plazo legal de resolucion, ha dado lugar al
correspondiente acto presunto, con alusion al nUmero de expediente.
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL SILENCIO PRODUCIDO

Dfia. Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, competente, al amparo de lo dispuesto en el articulo
4.1.a) del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y
sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral, para la
resolucion de los procedimientos incoados por solicitudes de declaracion de fuerza mayor
para la suspension de relaciones laborales y/o la reduccidon de la jornada de trabajo de las
empresas, cuyos datos completos constan en sus respectivos expedientes, y que se relacio-
nan en los anexos I (expedientes provinciales de Badajoz) y II (expedientes provinciales de
Caceres), que acompafian a este certificado.

EXPONE

Unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, el plazo méaximo de resolucion del procedimiento es de CINCO DIAS,
que han transcurrido sin que haya recaido resolucion expresa, debido al extraordinario volu-
men de asuntos pendientes de resolver que ha generado la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el en el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas

CERTIFICA:

Primero. Que los efectos de la solicitud generados por la falta de resolucion expresa son esti-
matorios de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, por lo que se tiene por declarada la existencia de fuerza mayor como causa de la
suspension de relaciones laborales y/o reduccion de jornada de los trabajadores, de las
empresas cuyos datos se indican en los anexos.

Segundo. Esta declaracion por silencio tienen como ambito personal los trabajadores relacio-
nados en la correspondiente solicitud y como ambito temporal el tiempo al que se circunscri-
ba el estado de alarma, en virtud de lo establecido por la disposicion adicional primera del en
el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementa-
rias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, y con los limites
previstos en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa
del empleo.

Las empresas deberan cumplir con las obligaciones de comunicacién de incidencias en la
ejecucion de la medida de regulacién de empleo establecidas en el citado Real Decreto-ley
18/2020, de 12 de mayo.
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Notas y advertencias adicionales.

Uno. Se hace constar que los efectos de la presente certificacion del silencio administrativo
son incompatibles con cualesquiera formas de prestacion laboral por parte de los trabajado-
res afectados, bien sea de forma presencial o a través de férmulas alternativas como el
trabajo a distancia (teletrabajo). A tal efecto, se recuerda que estas medidas deben ser prio-
ritarias frente a la cesacidon temporal o reduccion de la actividad, a tenor de lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Dos. También se advierte de forma expresa a los interesados del contenido de la disposicion
adicional segunda del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medi-
das complementarias, para paliar los efectos derivados del COVID-19 (BOE del 28), que por
su especial relevancia se transcribe integramente a continuacion:

“Disposicion adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacion de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las
solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los
datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes.

Serd sancionable igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la
empresa consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesa-
rias o no tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina, cuando dicha circuns-
tancia se deduzca de las falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por aquellas y
siempre que den lugar a la generacidon o percepcion de prestaciones indebidas o a la apli-
cacion de deducciones indebidas en las cuotas a la Seguridad Social.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputa-
ble a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apar-
tado anterior, dara lugar a la devolucion de las prestaciones indebidamente generadas. En
tales supuestos, la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas
por la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La obligacion de devolver las prestaciones previstas en el parrafo anterior sera exigible
hasta la prescripcion de las infracciones referidas en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables.

La persona trabajadora conservara el derecho al salario correspondiente al periodo de
regulacién de empleo inicialmente autorizado, descontadas las cantidades que hubiera
percibido en concepto de prestacidén por desempleo”.
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Tres. A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, se recuerda que la disposicion
adicional cuarta del mencionado Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, contempla medi-
das de colaboracion entre la entidad gestora de las prestaciones por desempleo (SEPE) vy la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como entre esta Ultima y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, todo ello con el
fin de llevar a cabo “la comprobacion de la existencia de las causas alegadas en las solicitu-
des y comunicaciones de expedientes temporales de regulacion de empleo basados en las
causas de los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo”.

Cuatro. También se advierte a la empresa que, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, las medidas
extraordinarias en el ambito laboral previstas en dicha norma estaran sujetas al compromiso
de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad, en los términos establecidos en la citada disposicién adicional en
la redaccidn dada por el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo.

Cinco. Segun previene el articulo 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que
se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19, le informamos que el procedimiento de reconocimiento de la prestacion
contributiva por desempleo, para todas las personas afectadas por el presente procedimiento
de suspensidon de contratos y/o reduccién de jornada, se iniciara mediante una solicitud
colectiva presentada por la empresa ante la entidad gestora de las prestaciones por desem-
pleo, actuando en representacion de aquellas, que debera remitirse en el plazo de 5 dias
desde la solicitud del expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor.

Seis. Finalmente, las empresas deberan cumplir con las obligaciones de comunicacion de
incidencias en la ejecucion de la medida de regulacion de empleo establecidas en el citado
Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, comunicando a la autoridad laboral Unicamente la
renuncia total al expediente temporal de regulacion de empleo, informando del resto de inci-
dencias al SEPE y a la TGSS.

Notifiquese por publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) este certificado a las
empresas interesadas, comunicandole que la finalizacion del procedimiento producido por
silencio no pone fin a la via administrativa y haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar Recurso de Alzada contra el acto administrativo producido por silencio ante la
Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, conforme establecen los arti-
culos 112.1 y 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el articulo 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate segln lo dispuesto
en el articulo 122.1, en relacién con el 30, ambos, de la mencionada Ley 39/2015, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
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Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente y sin perjuicio de la posibilidad de los trabajadores afectados de impug-
nar la decision empresarial sobre la suspension de su contrato en los términos establecidos
por el articulo 24 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el

Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada.

Mérida, 9 de junio de 2020. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO MAYA.
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ANEXO I:

Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)

de ambito provincial BADAJOZ.

EXPEDIENTE EMPRESA

06/0573/2020 MUEBLES JOAQUIN GIL, S.L. -
06/1236/2020 CLINICA MEDICA RODRGUEZ PUA, SL
06/1282/2020 FRANCISCO JAVIER SANCHEZ MARTIN
06/1299/2020 APROSUBA 3 INCLUSION LABORALS.L.
06/2171/2020 MANUEL DAVID MORCILLO TELLO
06/3105/2020 PIEDRAS ORNAMENTALES EXTREMENAS, S.L.
06/5307/2020 RITUALBELLEZAS.L.

06/5318/2020 NAZARET COMERON BOTELLO
06/5319/2020 JUAN PEDRO BRAVO AGUDO
06/5320/2020 YOANA BAS SANCHEZ

06/5323/2020 FERNANDO CRUZ MANCERA
06/5324/2020 PROTECCION INDIVIDUAL CASADO GARCIAS.L.
06/5326/2020 FLOCO COFFEE ROASTER, S.L.
06/5331/2020 JOSE LUIS ROMERO CASTRO
06/5336/2020 MERCEDES MONTERRUBIO SANCHEZ (2)
06/5343/2020 JOSE MARIA VELLERINO CABRILLA
06/5345/2020 JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ VICHO
06/5348/2020 AVANDA 2018, SL

06/5354/2020 MARIA INMACULADA FERNANDEZ GOMEZ
06/5362/2020 EXTREMADURA UNION DEPORTIVA SAD
06/5444/2020 JOSE ANTONIO GOMEZ CARRILLO
06/5478/2020 MARTA BARRENA LEON (2)
06/5482/2020 ANTONIA DIAZ CALERO

06/5483/2020 SERPRO PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. (TERCERO)
06/5542/2020 PROCAT2014 S.L.

06/5592/2020 RAQUEL SILVA SALAZAR

06/5594/2020 VICTORIANO MANGAS DELGADO
06/5599/2020 MANUELA ARDILA CUMPLIDO
06/5601/2020 JOSE SIERRA FONTAN

06/5603/2020 ALEXIS BARRIENTOS ROJAS
06/5606/2020 SILVIA PORRO CHACON

06/5608/2020 HERMANOS PARDO BENEGAS, C.B.
06/5609/2020 JOSE MANUEL CABALLERO ORTIZ
06/5615/2020 JAIME SERRANO GARZON
06/5616/2020 GUILLERMO ARENAS SIERRA
06/5617/2020 JOSE ANTONIO MATEOS DOMINGUEZ
06/5619/2020 TANAUSU ALMODOVAR ZAMBRANO
06/5620/2020 ROGELIO GUARDADO MERCHAN
06/5624/2020 JOSE ANTONIO MUNOZ BERMUDEZ
06/5625/2020 MANUEL BARRAGAN PABLOS
06/5628/2020 VICENTE DE DIEGO MURILLO
06/5629/2020 GRANADA HERNANDEZ YANEZ

06/5630/2020

LAMPARAS EXTREMADURA, S.L.
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06/5631/2020 CONSTRUIR GONZALOPEZ, S.L.

06/5632/2020 JOAQUIN GONZALEZ ROMAN, S.L.

06/5633/2020 ANTONIO HIDALGO GONZALEZS.L.
06/5634/2020 RABERMAR S.A.

06/5635/2020 JUAN PEDRO BARROSO OLIVERA

06/5735/2020 FRANCISCO JAVIER RIVERA PINNA

06/5737/2020 AGAPYMET

06/5738/2020 BRUNO POLVILLO HERNANDEZ

06/5739/2020 RECICLADOS, ARIDOS Y EXCAVACIONES ALMENDRALEJO, S.L.
06/5752/2020 TRANSPORTES MD TIERRA DE BARROS S.L. (2)
06/5943/2020 JUAN FRANCISCO TORRES FERNANDEZ
06/5945/2020 SERVICAP EXTREMADURA, CB

06/5946/2020 CENTRO DE NEGOCIOS MEDEA, SL (SEGUNDO EXPTE)
06/5947/2020 VISIBEL FORMACION, SL

06/6128/2020 JOSEFA RIVERA PAJUELO

06/6189/2020 NUEVO PEKIN WOK, S.L.

06/6280/2020 CONSUELO MARTINEZ CALERO (SEGUNDO EXPTE)
06/6375/2020 PARTSVERWAL, S.L.

06/6393/2020 GUILLERMO SANTOS GONZALEZ

06/6467/2020 ANTONIO ALFONSO CENTENO SANCHEZ
06/6484/2020 MARIA DOLORES GOMEZ FISICO

06/6485/2020 MARIA DEL ROSARIO LEON CALDERON
06/6486/2020 RAQUEL SEVILLANO BARRAGAN

06/6487/2020 JUAN TOMAS SANCHEZ MONIJE

06/7034/2020 DEPILSALUD, S.L.

06/7036/2020 AGUSTIN GARRIDO AGUILAR

06/7163/2020 SERVICIOS Y GESTION DE INSTALACIONES EXTREMENAS, S.L
06/7164/2020 CRISTINA AGUIRRE CARBONERO

06/7166/2020 MATEOS VERA, SL

06/7167/2020 AGUSTIN DOMINGUEZ LOPEZ

06/7168/2020 JORGE GOMEZ VELA

06/7169/2020 NICASIO BLAZQUEZ DIAZ

06/7170/2020 CARMELO PORRO CID

06/7171/2020 CASIMIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
06/7172/2020 DOMINGO REBOLLO REDONDO

06/7174/2020 AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, SL
06/7209/2020 FENG XIANG XIAO

06/7211/2020 ANA ISABEL TRENADO MARTINEZ

06/7215/2020

MARIA JOSE POLIS VILLA
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ANEXO II:
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)
de ambito provincial CACERES.

EXPEDIENTE EMPRESA

10 | 1586 | 2020 | MANUEL CAMPOS PEREZ

10 | 1830 | 2020 |LA FATELA, S.L.

10 | 3442 | 2020 [ TU DESTNO, SOCIEDAD COOPERATIVA ESPECIAL
10 | 3654 | 2020 | ALEJANDRO CARRERAS TORESANO

10 | 3655 | 2020 | DAVID AVILA ROQUE

10 | 3656 | 2020 | FELIX SANCHO MARISCAL

10 |[3657 | 2020 | FERNANCOS, S.L.

10 | 3658 | 2020 [ FRUTAS GONZALEZ PULIDO

10 |[3659 | 2020 |JOSE MANUEL MELLADO HOYAS

10 | 3660 | 2020 [ TOPLIMPI, S.L.

10 | 3661 | 2020 | EXPLOTACIONES ALDEA DEL CONDE SL
10 | 3662 | 2020 [ FUNDACION ESCUELA OFICIAL DE MUSICA DE CACERES
10 | 3663 | 2020 [ CARLOS MAZA FERNANDEZ

10 | 3664 | 2020 | CHEESE BAR LA RONDA, S.L.

10 [ 3665 | 2020 | DISTRIBUCIONES SOLYMOR, S.L.

10 | 3666 | 2020 | LEANDRO FERNANDEZ MATA

10 | 3667 | 2020 [ GRAN BAZAR NIZAR, S.L.

10 | 3668 | 2020 | SALGADO FERNANDEZ, E.S.P.J.

10 [ 3669 | 2020 | RAQUEL IZQUIERDO ARROYO

10 | 3670 | 2020 [ DONER KEBAB AL-TURK, S.C.

10 | 3671 | 2020 [ APARTAMENTOS RURALES DACRIS Y ASOCIADOS
10 | 3672 | 2020 [ ALEJANDRO CEPEDA BERMEJO

10 | 3674 | 2020 | PERSIANAS, TOLDOS Y ALUMINIOS CACERES, S.L.
10 | 3675 | 2020 [JORGE FONSECA PAVON

10 | 3676 | 2020 [ SORAYA DE LA FLOR CARRETERO

10 | 3677 | 2020 [ MANUEL ARROYO CARMONA

10 |[3678| 2020 | FAUSTO PEREZ TIEMBLO

10 | 3679 | 2020 | PERFECTVISIONS & AUDIOPERFECT, S.L.U.
10 | 3682 | 2020 |EL BALCON DE LA VERA

10 | 3683 | 2020 | PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION, S.L.
10 | 3684 | 2020 [ESTEFANIA GRACIA YUS

10 | 3685 | 2020 |EMILIO REY NUNEZ

10 | 3686 | 2020 | HELAFT INVERSIONES Y DESARROLLO
10 | 3687 | 2020 [HERMANOS JIMENEZ NAVALMORAL, S.L.
10 | 3688 | 2020 | PAVIMENTOS DE MADERA ARIES, S.L.
10 |[3689 | 2020 |JUAN EMILIO RIVERA SANCHEZ

10 | 3690 | 2020 |PAZ MENDEZ, C.B.

10 | 3691 | 2020 |BEATRIZ MORENO VELARDO

10 | 3692 | 2020 | PASTELERIA VICENTE, C.B.

10 | 3693 | 2020 [ MARIA LORINA PULIDO JAEN

10 | 3694 | 2020 [JONATAN DORADO FERNANDEZ

10 |[3695 | 2020 |HELIODORO SANCHEZ GONZALEZ
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10 | 3696 | 2020 | INMOBILIARIA QUINTERO, E.S.P.J.
10 |[3697 | 2020 | FERNANDO CIVANTOS SANCHEZ

10 |[3698| 2020 | MARIA VERA PINTADO

10 | 3699 | 2020 [VAZQUEZ ESCOBAR, S.L.

10 |[3701| 2020 |JOSE LUIS TORRES CALVO

10 |[3702| 2020 | SUMIGRES MORALEJA SL

10 |[3703| 2020 | MIRAT COMBUSTIBLES, S.L.U.

10 | 3704 | 2020 | FRANCISCO ROCO BECERRA

10 |[3705| 2020 | HERMANOS RUBIO VIDAL, E.S.P.J.

10 | 3706 | 2020 | RAFAEL MARTIN BARCO

10 |[3707 | 2020 | GESTORIA GARCIiA POLO MARIN, S.L.

10 |[3708| 2020 | ESTEFANIA QUINTAS CHOZAS

10 |[3709 | 2020 | MECA, S.C.L.

10 |[3710| 2020 |JPEDRORAMOSMARTIN, S.L.

10 |[3711| 2020 | SOCIEDAD FOMENTO DE ARTESANOS

10 |[3712| 2020 | SERVICIO CACERENO DE CHAPAY PINTURA, S.C.
10 |[3713| 2020 | DAVID SANCHEZ CASARES

10 |[3714| 2020 | THE BIG HOME PROJECT SL

10 |[3715| 2020 |JOAQUIN ROMERO GONZALEZ SLU

10 |[3716| 2020 | LAYSAOLIVA, S.L.

10 |[3717| 2020 |JESUS CASADO GIL

10 | 3718 2020 [JOSE MARIA VINUELAS FUENTES

10 |[3719| 2020 | FULGENCIO BORRELLA SOLERA

10 |[3720| 2020 | GABRIEL GEORGIAN ION

10 |[3721| 2020 | EUROTRAVEL MASA GOMEZ, S.L.

10 |[3722| 2020 | FATIMA PULIDO ANTUNEZ

10 |3724| 2020 | VERIFICACIONES Y MONTAJES HERRERUELA, S.L.
10 | 3725 2020 | DAVID SANCHEZ GOMEZ

10 |[3726| 2020 | OPERACIONES HOTELERAS CASTRO CANADAS, S.L.
10 |[3727| 2020 | MARIA DEL MAR GOMEZ GRABOWSKY

10 |3729| 2020 | G.M. TERRON, S.L.

10 |[3730| 2020 | TALLERES GRIJOTA, S.L.

10 |[3732| 2020 | LA NUEVA TARAMA, E.S.P.J.

10 |[3733| 2020 | ASOCIACION PERSONAS SORDAS DE CACERES
10 |[3734| 2020 | LORENA CUADRADO REDONDO

10 |[3735| 2020 | ALMACEN Y DISTRIBUCION DE BEBIDAS EL CHANO
10 |3739| 2020 |JOSE JAVIER BULNES TARDIO

10 |[3740| 2020 | SEGURIDAD BARRIOS, S.A.

10 |[3741| 2020 | ASOCIACION CACERENA ALZHEI CACERES

10 |[3742| 2020 | LUIS ANGOSO, S.L.U.

10 |[3743| 2020 | REPARACION Y VENTA DE RECAMBIOS MOP

10 |[3745| 2020 |R. BRITOS SL

10 | 3746 | 2020 [ OBRAS Y SERVICIOS GABALSO SL

10 |[3748| 2020 |JOSE MARIA PULIDO MARTIN

10 |[3749| 2020 | CLIMATIZACIONES REDONDO, S.L.

10 |[3750| 2020 | HOSTELCAYCO

10 |[3751| 2020 |AUTOS MIAJADAS

10 |[3752| 2020 | JORGE AMOR TORNERO

10 |[3755| 2020 | MARIA EMILIA PELLON LOPEZ MONTENEGRO
10 |[3757| 2020 |JUAN ANTONIO ALCALA DURAN
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10 |[3758| 2020 | TRANSPORTES MASA GOMEZ, S.L.

10 |[3759| 2020 | AUTOCARES MASA GOMEZ, S.L.

10 | 3760 | 2020 [ GRUPO BENIYESO, S.L.

10 |[3761| 2020 |JULIAN GUARDADO DiAZ

10 |[3762| 2020 | GASOLINERA VAFER, S.L.

10 |[3763| 2020 | GASOLINERA VAFER, S.L.

10 |[3764 | 2020 | ASOCIACION PLATAFORMA SIN BARRERAS
10 |[3765| 2020 | GASOLINERA CHIPI, S.L.

10 |[3766 | 2020 | HORMIGONES OLLETA TORRES

10 |[3767 | 2020 | CALDERERIA ARTESANA, S.L.

10 |[3768| 2020 |JOSE HISADO SANCHEZ

10 |[3773| 2020 | INDUSTRIAS TELLO DE ARCO, S.L.

10 |3774| 2020 | MIGUEL ANGEL GONZALEZ DIiAZ

10 |[3775| 2020 | FUNDACION XAVIER DE SALAS

10 |[3779| 2020 | NAGOR VISION, S.L.U.

10 |[3780| 2020 | ROVER INFRAESTRUCTURAS, S.A.

10 |[3782| 2020 |ROCAS Y MINERALES, S.L.

10 |[3783| 2020 |JUAN BAUTISTA DURAN SANTANA (VERYDENTS PLASENCIA)
10 |[3784| 2020 | ROMA LINKING EXTREM, S.L.

10 |3785]| 2020 |LOS TIiOS, C.B.

10 |3791| 2020 | MARIA BELEN ALVAREZ PEREZ

10 |[3792| 2020 | FUNERARIA SAN LAZARO, S.L.

10 |[3793| 2020 | ADRIAN CURTO AGUILERA

10 | 3794 | 2020 |AEI CLUSTER DE LA MOVILIDAD ELECTRICA (AEI CAR-EX)
10 |[3795| 2020 | AGRUPACION DE SERVICIOS J. FUENTES, S.L.
10 |[3796 | 2020 | ANGEL MARTIN BRAVO

10 |[3797| 2020 | ANTECA

10 |[3798| 2020 | BABILONIA ZONAS VERDES, S.L.

10 |[3799 | 2020 | BEATRIZ DURAN MONTERO

10 |[3800| 2020 | EL ALJIBE DE CACERES

10 |3801| 2020 | EL HORNO DE GRETEL

10 |3802| 2020 | HERMANOS AMORES MARTIN, S.L.

10 | 3803 | 2020 | HIELOS EXTREMADURA, S.L.

10 |3804 | 2020 |HOSTELERIA Y EVENTOS GASDANA

10 |[3805| 2020 | INETCON INTERNACIONAL FORMACION Y EMPLEO, S.L.
10 | 3806 | 2020 |JUAN PEDRO SANCHEZ PAREDES

10 |[3807 | 2020 | LUIS FERNANDO JIMENEZ BERNAL

10 |[3808 | 2020 | LUQMAN SALIM ZEBARI

10 | 3809 | 2020 | LUSITANIA SALUD, S.L.

10 |3810| 2020 | MARIA VICTORIA SANCHEZ MARTIN

10 |[3811| 2020 | MARTA BASTOS VELAZQUEZ

10 |[3812| 2020 | MAXIMIANO MORENO VEGA

10 |[3813| 2020 | PELAYO SPORTS, E.S.P.J.

10 |3814 | 2020 | PREFABRICADOS OLLETA TORRES

10 | 3815 | 2020 |PRILAEX, S.L.

10 | 3816 | 2020 | PROYECTOS TECNICOS EXTREMERNOS, S.L.
10 |[3817 | 2020 | RETALES HIPOITO Y CANDIDO, C.B.

10 |[3818| 2020 |RUBEN LOSILLAS GUIIAS

10 |[3819| 2020 | MARIA ESTRELLA SILVA SILVA

10 |[3820| 2020 | MARIA VANESA PICAPIEDRA GUTIERREZ
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10 |[3821| 2020 | MOISES MEDINA PAVON

10 |[3822| 2020 | NATIVIDAD OLMOS HOLGADO

10 | 3824 | 2020 | M2 DEL ROSARIO BRAVO BORREGUERO
10 |[3825| 2020 | SANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ

10 | 3826 | 2020 | MARIA SOLEDAD CORRALES ARAGON
10 |3827| 2020 | SERVICIOS INTEGRALES DEL AMBROZ, S.L.
10 |3829| 2020 |JOSE MARIA BORRELLA ESPADA

10 |[3830| 2020 |JOSE RAMON REDONDO IZQUIERDO

10 |[3831| 2020 |JUAN CARLOS COFRADE SANTILLANA
10 |[3832| 2020 | MARIA ESTHER PENA GARCIA

10 |[3833| 2020 | THE CUATROOJOS PROJECT SL

10 | 3834 | 2020 | VIRGINIO FERNANDEZ GAGO

10 |[3836| 2020 | LORENZO VERA BARRAGAN

10 | 3838 2020 |JULIAN MAGDALENO LENO

10 |[3839| 2020 | FRANCISCO JAVIER REBOLLO GALLEGO
10 | 3844 | 2020 | BIOTRAN GESTION DE RESIDUOS SL
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