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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de la modificacion de los articulos 15.a),
22.5 y 25.5 del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos para la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2020061046)

Visto el Acta adoptado por la Comision Negociadora del Convenio de Oficinas y Despachos
para la Comunidad Autéonoma de Extremadura (codigo de convenio 81100135012018), de
fecha 2 de marzo de 2020, por el se modifican los articulos 15 a), 22.5 y 25.5 del convenio
de referencia, a instancias de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura,

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, sobre distribucién de competencias y sobre creacion de registros publicos en
materia de ejecucion de la legislacion vigente.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcion de la presente modificacion, en el Registro de Convenios y
Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion
a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 14 de junio de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

En Caceres siendo las 11:30 horas del 2 de marzo de 2020 se retnen en los salones de
reuniones de la FEC los miembros de la comision negociadora del Convenio de oficinas y
despachos para la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el fin de dar respuesta a la
solicitud de modificacion de algunos puntos del convenio de referencia a instancias de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

Tras diversas deliberaciones se acuerda lo siguiente:
En el articulo 15 a) del convenio, donde decia:
“A) Maternidad y paternidad.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Igualmente, la mujer trabajadora podra solicitar la acumulacion
del permiso de lactancia por un permiso retribuido Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendrad de sumar
una hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el
numero de horas obtenidas, por la jornada real de la trabajadora.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo”.

Debe decir:
“A) Maternidad y paternidad.

Los progenitores, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Cada
progenitor/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Igualmente, cada progenitor/a podra
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solicitar la acumulacion del permiso de lactancia por un permiso retribuido Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por cada progenitor/a en caso de que
ambos trabajen.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendrd de sumar
una hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el
numero de horas obtenidas, por la jornada real de del progenitor/a.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, ambos progenitores tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo”.

Asimismo, en articulo 22 del convenio, donde dice:

“5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa”.

Debe decir:

“5. El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva sdlo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa”.

Por ultimo, en el articulo 25.5 del convenio
Donde dice:

“5. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan nego-
ciarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion. Siguiendo este compromiso, aquellas empresas con mas de 250 trabajadores
afectados por el presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad
conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley 3/2007".

Debe decir:

“5. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
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objeto del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn nego-
ciarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion. Siguiendo este compromiso, aquellas empresas con 50 o mas trabajadores
afectados por el presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad
conforme a lo previsto en el Real Decreto Ley 6/2019, de modo que las empresas de mas
de 150 trabajadores deben realizar su plan de igualdad antes del 8 de Marzo de 2020,
las de entre 100 y 150 trabajadores, antes del 8 de marzo de 2021, y las de entre 50 y
hasta 100 trabajadores antes del 8 de marzo de 2022".

Se apodera en este acto a la Federacion Empresarial Cacerefia (José Manuel Gonzalez Calza-
da o Pedro Rosado Alcantara) para realizar cuantos actos y gestiones sean necesarias para la
publicacidn de la presente rectificacion en el DOE.
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