NUMERO 12
D D E Lunes, 20 de enero de 2020 2193

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 201 9, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se convoca concurso de traslados de
funcionarios docentes de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa e Inspectores de Educacion. (2019063181)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion, modificada por la Ley Organi-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en el apartado 4 de su
disposicion adicional sexta, determina que durante los cursos escolares en los que no se
celebren concursos de traslados de dmbito estatal las diferentes Administraciones educativas
podran organizar procedimientos de provision referidos al ambito territorial cuya gestion les
corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cual-
quier momento puedan realizar procesos de redistribucion o de recolocacién del profesorado
dependiente de las mismas.

En desarrollo de dicho precepto se ha dictado el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, estableciendo en su
articulo 2 lo previsto en el apartado 4 de la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En aplicacién de lo anterior, y tras la celebracién durante el curso 2018/2019 de un concurso
de traslados de ambito estatal, se ha considerado oportuno convocar concurso de traslados
de ambito autondmico, en el curso escolar 2019/2020, entre los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y al Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion, dependientes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los efectos de
proceder a la provision de puestos de trabajo vacantes y en su caso, de resultas, pertene-
cientes a las plantillas organicas de las Delegaciones Provinciales de Educacion de esta
Comunidad Autdnoma, siempre que su funcionamiento esté previsto en la planificacion
educativa.

En su virtud, de conformidad con el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, esta Direc-
cion General de Personal Docente ha dispuesto convocar concurso de traslados de acuerdo
con las siguientes:

BASES

Primera. Objeto.

1.1. Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan en la
presente resolucion, para la provision de plazas vacantes entre funcionarios docentes de
los Cuerpos de:
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— Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.
— Inspectores de Educacion.
1.2. Este concurso se regira por las siguientes disposiciones:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publi-
ca.

— Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de tras-
lados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contem-
plados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.

— Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
basicas para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion y la integracion en el mismo de los actuales Inspectores.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

— Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25
de junio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones PUblicas.

Segunda. Plazas convocadas y determinacion de las mismas.

2.1. Las plazas que se convocan seran, al menos, las vacantes existentes o que se produzcan
hasta el 31 de diciembre de 2019, asi como aquellas que resulten de la resolucion de
este concurso y siempre que en cualquiera de los casos la continuidad de su funciona-
miento esté prevista en la planificacion educativa.
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2.2. La determinacion provisional y definitiva de estas vacantes se realizara con anterioridad

a la resolucion

provisional y definitiva de este concurso de traslados, mediante Resolu-

ciones de la Direccion General de Personal Docente y seran publicadas en el Portal del
Docente de Extremadura http://profex.educarex.es/profex/ (Plantillas). Asimismo la

publicacién de
Extremadura.

vacantes definitiva serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de

Tercera. Participacion voluntaria.

Podran participar con caracter voluntario en este concurso:

3.1. Funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extre-

madura:

3.1.1. Podran participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta convocato-
ria, dirigiendo su solicitud a la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educaciéon y Empleo en los términos indicados en la base
sexta, los funcionarios de carrera de los cuerpos a los que se refiere la base

primera

que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a

continuacion:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion
de servicio activo, siempre que al finalizar el presente curso escolar
hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
Ultimo destino que desempefen con caracter definitivo, en plazas de
inspeccidon educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en

situacion de servicios especiales declarada desde plazas de inspec-
cién educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, siempre que al finalizar el
presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino que desempefien con
caracter definitivo.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situa-
cion de excedencia voluntaria, siempre que ya hubieran obtenido su
primer destino definitivo, declarada desde plazas de inspeccion educa-
tiva dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura. Si se tratara del supuesto de excedencia voluntaria
prevista en el apartado a) del articulo 89 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, s6lo podran participar
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si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos afios
desde que pasaron a esta situacion y su uUltimo destino docente hubie-
ra sido en plazas de inspeccion educativa dependientes de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

3.1.1.4. El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en la
situacion de suspension declarada desde plazas de inspeccion educa-
tiva dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura, siempre que al finalizar el presente curso escolar,
haya concluido el tiempo de duracion de la sancion disciplinaria de
suspension y, al menos, dos afios desde la toma de posesidn del ulti-
mo destino definitivo.

3.1.2. A los efectos previstos en esta base se entenderd como fecha de finalizacion del

curso escolar la de 31 de agosto de 2020.

3.1.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencidon de destino

deberan estar a lo que se determina en la base quinta de esta convocatoria.

Cuarta. Participacion forzosa.

Funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extrema-

dura:

4.1. Estan obligados a participar a las plazas anunciadas en esta convocatoria, dirigiendo su
solicitud a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y
Empleo, en los términos indicados en la base sexta, los funcionarios de carrera que se
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

4.1.1.

4.1.2.

Funcionarios que, procedentes de la situacion de excedencia o suspension de
funciones con pérdida de su destino definitivo, tengan, con anterioridad a la
fecha de publicacion de esta convocatoria, un destino con caracter provisional en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten sufi-
ciente numero de plazas vacantes, se les adjudicara libremente destino definitivo
en plazas ubicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran en situacién de destino

provisional en la provincia en la que hayan prestado servicios durante el curso
2019/2020.

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o
suspension de funciones con pérdida de su plaza de destino que cumplida la
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

sancion no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados
en esta situacion desde una plaza dependiente de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura.

Los funcionarios incluidos en el parrafo anterior, en el supuesto de que no
participen en el presente concurso o, si participando, no solicitaran suficiente
nimero de plazas quedaran, en el caso de no obtener destino definitivo, en
la situacion de excedencia voluntaria, contemplada en el apartado a) del
articulo 89.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de
sentencia, resolucidon de recurso o por habérseles suprimido expresamente la
plaza que desempefiaban con caracter definitivo.

En el supuesto de que debiendo participar no concursen, seran destinados de
oficio dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los que cumpliendo
con la obligacion de concursar, no obtuvieran ningin destino de los solicita-
dos, seran adscritos provisionalmente a la provincia en la que prestaban
servicios en el momento de producirse la causa que origind la pérdida de su
destino definitivo.

Los funcionarios que con pérdida de la plaza que desempefiaban con caracter
definitivo pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracion
manteniendo su situacién de servicio activo en su Cuerpo, siempre que hayan
cesado y obtenido un destino provisional en plazas dependientes de la Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

A los Inspectores incluidos en este apartado que no concursen o haciéndolo no
soliciten suficiente nimero de plazas vacantes se les adjudicara libremente desti-
no definitivo en plazas ubicadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacion de destino
provisional en la provincia en la que hayan prestado servicios durante el curso
2019/2020.

Funcionarios en Practicas. Aspirantes seleccionados en el proceso selectivo
convocado por Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Secretaria General de
Educacion (DOE num. 45, de 6 de marzo), para acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion a fin de obtener su primer destino definitivo.

Los participantes incluidos en el presente subapartado concursaran sin puntua-
cién, no debiendo adjuntar ninguna documentacion justificativa de los méritos.
La adjudicacion de destino a estos participantes se hara teniendo en cuenta el
orden en que figuren en su nombramiento como personal funcionario en practi-
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cas y su toma de posesion estara supeditada a la superacion de la fase de practi-
cas y a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Estos participantes, conforme determina el articulo 13 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, estdn obligados a obtener su primer destino
definitivo en el ambito de gestion de la de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

A quienes no participen o, haciéndolo, no soliciten todos los puestos susceptibles
de cubrir en este procedimiento, se les adjudicara de oficio un puesto de trabajo
de Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de no obtener destino definitivo se les declarara pendiente de destino
provisional.

La adjudicacion de destinos a este colectivo se realizara con posterioridad a la de
los funcionarios de carrera.

Se procedera a anular la adjudicacion de destino definitivo a aquellos funciona-
rios que interrumpan la fase de practicas sin poder finalizar las mismas o sean
declarados no aptos en su realizacion, quedando en situacion de destino provisio-
nal, estando obligados a participar en el siguiente concurso de traslados que se
convoque.

Quinta. Derechos preferentes.

5.1. Tendran derecho preferente, con ocasion de vacante, a obtener destino definitivo en
plazas de una localidad, el personal funcionario de carrera de los cuerpos a los que se
refiere la base primera que, encontrandose en alguno de los supuestos que se indican a
continuacion, lo hagan constar en su solicitud, rellenando a tal fin los apartados estable-
cidos al efecto, rednan las condiciones establecidas y por el orden de prelacién en que
los mismos se relacionan:

5.1.1. El personal funcionario docente de carrera que no tenga un destino definitivo

5.1.2.

5.1.3.

por supresién o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaba
con caracter definitivo gozara, hasta que obtenga otro destino definitivo, de
derecho preferente para obtener otra plaza en la misma localidad donde estu-
viera ubicada la plaza o puesto siempre que relna los requisitos exigidos para
su desempefio.

El personal funcionario docente de carrera que no tenga un destino definitivo por
haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdi-
da de la plaza docente que desempefaba con caracter definitivo, y siempre que
haya cesado en el Ultimo puesto.

El personal funcionario docente de carrera que no tenga un destino definitivo en
virtud de ejecucion de sentencia o resolucidn de recurso administrativo.
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5.2.

5.1.4. El personal funcionario docente de carrera que no tenga un destino definitivo por
haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente y posteriormente haya
sido rehabilitado para el servicio activo.

Cuando concurran dos o mas funcionarios de carrera en los que se den las circunstan-
cias sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicard la plaza a quien
cuente con mayor puntuacion en la aplicacion del baremo de méritos previsto en el
anexo I de la presente resolucion.

5.3. El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad,

si desea hacer uso de este derecho hasta que lo consiga, debera participar en todas las
convocatorias que, a estos efectos, realicen las Administraciones educativas, en la
forma establecida en las mismas. De no participar, se le tendra por decaido del derecho
preferente.

Sexta. Forma de participacion.

6.1. Solicitudes.

6.2.

Los interesados deberan utilizar obligatoriamente el Modelo Oficial de Solicitud que se encon-
trard disponible en la siguiente direccion de internet: http://profex.educarex.es/profex/
(Concursos de traslados) y sera cumplimentada segun las instrucciones facilitadas por la
Consejeria de Educacion y Empleo en la pagina sefialada. Identificado el enlace de la
solicitud en el portal, para cumplimentar la instancia es necesario acceder mediante el
nombre de usuario y contrasefia de la plataforma educativa Rayuela.

A la solicitud de participacion los interesados deberan acompafiar la documentacion
justificativa para la valoracion de los méritos a que se hace referencia en el baremo que
aparece como anexo I a la presente resolucion.

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ser impresa, firmada y presentada junto
con la documentacion acreditativa de los méritos alegados en cualquiera de los lugares
citados en la base octava.

En aquellos supuestos que un participante presente varias solicitudes de participacion
en el presente concurso dentro del plazo previsto en la base novena, se tomara en
consideracion la presentada en ultimo lugar, desestimandose las presentadas con
anterioridad.

Derecho preferente a la localidad.

Los funcionarios docentes que deseen ejercer el derecho preferente a localidad, lo haran
constar en el apartado de la solicitud destinado a tal fin ("A cumplimentar si ejerce
derecho preferente a localidad o zona”). A estos efectos se hara constar el codigo de la
localidad de la que dimana el derecho y el supuesto que habilita para el ejercicio del
mismo.
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6.3.

Peticiones de plazas.

Los concursantes, en las solicitudes de participacion, solicitaran las plazas por orden de
preferencia, consignando los cddigos que se correspondan con los que aparecen en el
anexo II a la presente resolucion.

En cualquier caso, se entenderan solicitadas por los concursantes exactamente la
plaza o plazas a que correspondan los cddigos consignados en sus solicitudes de
participacion. Las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, inexistentes o no
se correspondan con plazas que puedan ser solicitadas por el participante seran
anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de
las circunstancias anteriores, el concursante sera excluido de la adjudicacion de
destinos, sin perjuicio de los supuestos de asignacion de destino de oficio previs-
tos en la presente convocatoria.

Séptima. Fecha de cumplimiento de requisitos y méritos.

7.1. Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, han de reunirse en

7.2.

la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes, acreditandose en la
forma que se establece en la presente resolucion salvo los indicados en la base 3.1.2
relativos a los requisitos exigidos con referencia a la finalizacion del presente curso
escolar.

No seran tenidos en cuenta los méritos cuya documentacion justificativa no se presente
junto con la solicitud durante el plazo de presentacion de la misma.

Octava. Lugares de presentacion.

8.1.

8.2.

Las solicitudes, asi como la documentacion acreditativa de los méritos se presenta-
ran en la Direccion General de Personal Docente. Asimismo, podran presentarse en
los Centros de Atencién Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personalizada
de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de optar por presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo
haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

En el caso de que los documentos justificativos se presentaran mediante fotocopia
de los originales, éstas deberan ir necesariamente acompafiadas de las diligencias
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8.3.

de compulsa, de acuerdo con el Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion
de copias auténticas, certificacion de documentos publicos o privados, acceso a los
Registros y Archivos. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de la diligencia
de compulsa.

Con el fin de agilizar los procesos establecidos en la presente resolucidon, conforme
a lo dispuesto por el articulo 9.2 del Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedi-
cion de copias, los funcionarios encargados de los registros internos de los centros,
bajo cuya custodia se encuentren los expedientes del personal del mismo, podran
expedir copias compulsadas al personal participante de cada centro sobre los docu-
mentos originales que presenten junto a las solicitudes de participacién en esta
convocatoria.

Novena. Plazo de presentacion.

9.1.

9.2.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera de 15 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
presente resolucion.

Concluido el plazo previsto en el apartado anterior, no se admitird ninguna solicitud, ni
modificacion alguna a las peticiones formuladas, ni documentacién referida a los méritos
aportados, asi como tampoco renuncias a la participacion salvo lo establecido en la base
undécima.

Una vez impresa la solicitud del concurso de traslados no podran realizarse
enmiendas ni tachaduras en la misma dado el tratamiento informatico de los datos
alli consignados.

Décima. Comision de Valoracion y publicacion de méritos.

10.1. La evaluacion de los méritos previstos en el anexo I sera realizada por una Comisién de

Valoracion designada por la Direccion General de Personal Docente.

Este 6rgano estara integrado por un Presidente, designado directamente por la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, y al menos cuatro vocales, que seran designados entre
funcionarios de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Podran, a iniciativa de cada organizacion sindical, estar presentes en los érganos cita-
dos, en calidad de observadores, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales que ostentan representacidén en el ambito de la funcion publica docente en
Extremadura.

Dicha comision podra proponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialis-
tas que tendran como funcion el asesoramiento de los miembros de dicho 6rgano en la
evaluacion de los méritos objeto de su especialidad.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Los miembros de dicho drgano estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Estos miembros tendran asimismo derecho a percibir dietas y gastos de locomocidn,
en el caso de que tengan que desplazarse de su residencia oficial, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto (DOE num. 92, de 9 de agosto). A
los efectos previstos en el articulo 23 del mencionado decreto, este 6rgano colegiado
se considerara encuadrado dentro de la categoria primera.

Una vez finalizada la valoracién de méritos, la Direccién General de Personal Docente
expondra la relacion de participantes en el concurso, con expresion de la puntuacion
que les corresponde para cada uno de los apartados del baremo, asi como la relacion
de participantes excluidos con indicaciéon de la causa de exclusién, concediendo un
plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones.

Terminado el citado plazo, la Direccidn General de Personal Docente expondra el bare-
mo definitivo junto con una relacion de las reclamaciones desestimadas sucintamente
motivadas. Contra esta baremacion definitiva no cabe reclamacion alguna hasta la
publicacion de la resolucion provisional de adjudicacion de destinos.

No obstante, cuando por la Comision de Valoracion se entienda que un mérito no esta
adecuadamente acreditado en los términos establecidos en el anexo I de la convocato-
ria y siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion
de instancia, se requerira al interesado, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, para que en el plazo de diez dias habiles subsane o aporte la documenta-
cion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no
sera valorado.

El baremo provisional y definitivo se publicaran en el Portal del Docente de Extremadu-
ra http://profex.educarex.es/profex/ (Concursos de traslados).

Undécima. Resolucion provisional.

11.1.

11.2.

Aprobadas las vacantes provisionales, se procedera a la adjudicacion provisional de
los destinos que pudiera corresponderles con arreglo a las peticiones de los partici-
pantes y a las puntuaciones obtenidas segin el baremo del anexo I de la presente
resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la base
quinta de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de
las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntua-
cion en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en
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11.3.

11.4.

el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distin-
tos subapartados por el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo. En ambos
casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder
de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el
supuesto de los subapartados de la que corresponda como maximo al apartado en que
se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapar-
tados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se
tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar
necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afio en el que se convoco el
procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la
que resultd seleccionado.

La adjudicacion provisional de los destinos se hara publica en la siguiente direccion de
internet: http://profex.educarex.es/profex/ (Concursos de traslados).

Los concursantes podran presentar reclamaciones contra la resolucion provisional, a
través del 6rgano en que presentaron su solicitud de participacion, en el plazo de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la exposicion.

Si como consecuencia de tales reclamaciones se comprobara que existen errores en la
baremacion de los méritos, se procedera a su subsanacion, entendiéndose realizada la
notificacion con la publicacion de la resolucion definitiva.

Asimismo, durante este plazo podran presentar renuncia total a su participacion en el
concurso, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su
solicitud de participacion. A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber
obtenido destino en la resolucion provisional no presupone que no se pueda obtener
destino en la resolucion definitiva.

11.5. La adjudicacién definitiva de los destinos podra verse alterada como consecuencia de la

11.6.

resolucion de las reclamaciones a las listas provisionales o las renuncias a la participa-
cion en este concurso.

Las reclamaciones o renuncias se presentaran por los procedimientos a que alude la
base octava.

Duodécima. Resolucion definitiva.

12.1.

12.2.

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere la base anterior, la Direccion
General de Personal Docente dictara la resolucion por la que se resuelva definitivamen-
te este concurso de traslados que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva son irrenunciables debiendo incor-
porarse los participantes a las plazas obtenidas.
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Decimotercera. Funcionarios excedentes.

13.1. Los funcionarios excedentes que reingresen al servicio activo como consecuencia del
concurso presentaran ante la Delegacion Provincial de Educacion de la que dependa la
plaza obtenida mediante el concurso de traslados, declaracidén jurada o promesa de no
hallarse separado de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como la resolucién por la
cual se les declaraba en la situacion de excedencia.

13.2. Los que participen en estas convocatorias y soliciten y obtengan la excedencia en el
transcurso de su resolucion, o cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, se
consideraran como excedentes o cesantes en la plaza que les corresponda en la
misma, quedando ésta, en su caso, como resulta para su provisidn en proximos
CONCUrsos.

Decimocuarta. Toma de posesion.

La toma de posesidn en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo dispuesto en
la presente resolucion tendrd lugar el 1 de septiembre de 2020 y el cese en el de proceden-
cia el 31 de agosto de 2020.

Decimoquinta. Anulacion de destinos.

En el supuesto de que por la presente convocatoria se provean vacantes o resultas inexis-
tentes o si como consecuencia de la interposicién de recursos en via administrativa o
contencioso-administrativa se anulasen las adjudicaciones de puestos, a los funcionarios
afectados se les considerara pendientes de destino provisional como consecuencia de
resolucion de recurso o cumplimiento de sentencia, siéndoles de aplicacidn lo establecido
al efecto por el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. Estos funcionarios vendran
obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta la
obtencion de un destino definitivo.

Decimosexta. Movilidad por razén de violencia de género.

16.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y en el articulo 4.0 del Real Decreto 1364/2010, las funciona-
rias victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo.
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Este derecho deberd ejercerse a las plazas vacantes existentes en la localidad o locali-
dades que la interesada expresamente solicite, debiendo las solicitantes afectadas
reunir los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos solicitados.

16.2. Las funcionarias que ejerzan este derecho tendran prioridad sobre el resto de partici-
pantes en la convocatoria realizada mediante la presente resolucion. En todo caso se
garantizara la confidencialidad de los datos de la participante y de la adjudicacion.

16.3. Las interesadas deberan presentar escrito de solicitud indicando la localidad o localida-
des de su preferencia, asi como la especialidad o especialidades solicitadas.

A la solicitud se acompafiara, como documentacion acreditativa de la situacion de
violencia de género, copia de la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcional-
mente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de géne-
ro hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Decimoséptima. Recursos.

Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente, recurso de reposicién ante la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme
a lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articu-
lo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo establecido
en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio de la parte demandante, a
eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones previstas en el parrafo segundo de la
Regla Segunda del articulo 14.1 de la citada ley. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que el
interesado estime conveniente interponer.

Mérida, 23 diciembre de 2019.

La Directora General de Personal Docente
(Resolucién de 2 de octubre de 2015.
DOE n.° 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA
LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO DE
PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigliiedad

1.1. Por cada afio de permanencia Hoja de servicios expedida por la

ininterrumpida, como personal funcionario de Administracion educativa competente o

carrera con destino definitivo, en la misma titulo administrativo o credencial con

plantilla provincial o, en su caso, de las diligencias de las distintas posesiones y

unidades territoriales en que esté organizada la ceses que haya tenido desde su

inspeccién educativa. nombramiento como funcionaria o
2,0000 puntos por | funcionario de carrera o, en su caso, de

Por el primer y segundo afio los correspondientes documentos de

ANOS, ..y eisavsssissvoinisonsissniioii inscripcion en los Registros de Personal.

La fraccion de afio se computard a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

4,0000 puntos por
Por el tercer afo afo

La fraccién de afio se computara a razén de
0,3333 puntos por cada mes completo.

6,0000 puntos por
Por el cuarto y siguientes afno

La fraccidn de afio se computard a razén de
0,5000 puntos por cada mes completo.
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En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacién de excedencia forzosa o por
supresién expresa con caracter definitivo de su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los
fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el Gltimo servido con caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionaimente, con posterioridad, en cualquier puesto de

inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacién al personal funcionario que participe desde el destino
adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de
carrera en situacion de  provisionalidad

La fraccion de afio se computara a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez
con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la
puntuacién correspondiente al subapartado 1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de
inscripcién en los Registros de Personal.

1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacién de servicio activo como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
Educacién:

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,1666 puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en
estos cuerpos se reconoceran los servicios
efectivos prestados como personal funcionario
de carrera en los cuerpos de Inspectores de
procedencia y los prestados desde la fecha de
acceso como docentes a la funcién inspectora
de conformidad con la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de
inscripcién en los Registros de Personal.
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Funcién Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacién de servicio activo como
personal funcionario de carrera en otros
cuerpos docentes a los que se refiere la

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0833 puntos por mes completo.

1,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de
los correspondientes documentos de

inscripcién en los Registros de Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos

con los servicios de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se
hubieran prestado en la situacién de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados
previstos en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran
computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el
articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP, que no podra exceder

de tres anos.

2. Méritos Académicos

A los efectos de su valoracién por este
apartado, Gnicamente se tendran en cuenta los
titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.
(Ver disposicién complementaria segunda)

2.1. Doctorado, postgrados y premios
extraordinarios:
2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor

MAXIMO
10 PUNTOS

5,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del abono de los derechos
de expedicién del titulo o certificado
supletorio de la titulaciéon expedidos de
acuerdo con lo previsto, en su caso, en
la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicacién de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, vy
1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicién de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13) o en
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2.1.2. Por el titulo universitario oficial de
Master, distinto del requerido para el ingreso en
la funcién publica docente, para cuya obtencién
se hayan exigido, al menos, 60 créditos

3,0000 puntos

la Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales de Master vy
Doctor (BOE del 21)o en el Real Decreto
1002/2010, de 5Sde agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

Fotocopia compulsada del titulo o
certificaciéon del abono de los derechos
de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacién expedidos de
acuerdo con lo previsto, en su caso, en
la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, Yy
1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicién de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13) o en
la Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, sobre expediciéon de titulos
universitarios oficiales de Master vy
Doctor (BOE del 21)o en el Real Decreto
1002/2010, de 5de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia
investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios
avanzados. . .. . asii s e e S e

No se valorard este mérito cuando haya sido
alegado el titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado, en la licenciatura o grado

2,0000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado-
diploma correspondiente.

Fotocopia compulsada de la
documentacién justificativa del mismo.

2.2. Otras titulaciones universitarias:
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Las titulaciones universitarias de caracter oficial,
en el caso de que no hubieran sido las exigidas
con caracter general para el ingreso en el
cuerpo desde el que se concursa o para el
acceso, en su dia, a los puestos de inspeccidn
educativa se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o
equivalente.

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitectura técnica o0
titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria:

Por este subapartado no se valoraran en ningin
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencion
del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan

5,0000 puntos

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacién del abono de los derechos
de expedicién del titulo o certificado
supletorio de la titulacion expedidos de
acuerdo con lo previsto, en su caso, en
la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, Yy
1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13) o en
la Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, sobre expediciéon de titulos
universitarios oficiales de Master vy
Doctor (BOE del 21)o en el Real Decreto
1002/2010, de 5de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

Fotocopia compulsada de todos los
titulos que se posean (incluido el que
sirvi6 para ingresar en el cuerpo) o
certificado del abono de los derechos de
expediciéon expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero, y
1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13) Para
la  valoracién de los  estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arguitectura o ingenieria,
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permitido la obtencion de otras titulaciones
académicas de ciclo largo que se aleguen como
méritos.

certificacion académica personal de
todos los titulos o ciclos que se aleguen
como mérito asi como del que sirvié para
ingresar en el cuerpo, donde conste de
forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencién de dichos
titulos o ciclos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes

Por este subapartado no se valoraran, en ningtin
caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo 0, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que
se presente.

En el caso de titulaciones de sélo segundo ciclo
y los titulos declarados equivalentes a todos los
efectos al Titulo Universitario de Licenciado,
linicamente se valoraran como un segundo
ciclo.

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada de todos los
titulos que se posean (incluido el que
sirvi6 para ingresar en el cuerpo) o
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero, y
1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13) En
todos los se debera aportar
asimismo certificacién académica
personal de todos los titulos o ciclos que
se aleguen como mérito asi como del que
sirvio para ingresar en el cuerpo, donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos.

casos

2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la formacién profesional:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales 'y
Superiores de Mdsica y Danza y Escuelas de
Arte, asi como las de la formacién profesional,
caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica
docente 0, en su caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencién del titulo alegado,

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Profesional de Musica o Danza:

Fotocopia compulsada del
Certificado/titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencién.
Para valorar las titulaciones del apartado
e) deberd presentarse certificacion
académica en la que conste de forma
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se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa:
by Por cada Certificado de nivel C1 del
Consejo de Europa:
¢) Por cada Certificado de nivel B2 del
Consejo de Europa
d) Por cada Certificado de nivel B1 del

Consejo de Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores solo se
considerara la de nivel superior que presente
el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Diseflo, Técnico Deportivo
Superior o Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Mdsica o
Danza: ......

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

2,0000 puntos

1,5000 puntos

expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la
obtencién de dichos titulos, asi como el
titulo de Bachiller o equivalente que
utilizé el aspirante para el acceso a la
Universidad.

3. Formacién y perfeccionamiento
(Ver disposicién complementaria tercera)

3.1. Por actividades superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento en la funcién
inspectora o con aspectos relacionados con la
organizaciéon escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, las Administraciones
educativas de las Comunidades Auténomas, por

MAXIMO
10 PUNTOS

Hasta 6,0000
puntos

Fotocopia compulsada del certificado de
las mismas expedido por entidad
organizadora en el que conste de modo
expreso el niimero de horas de duracién
de la actividad. En el caso de las
organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se deberd ademas
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instituciones sin animo de lucro siempre que acreditar fehacientemente el

dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 10
horas de actividad de formacién acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de niimero
de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera
gue cada crédito equivale a 10 horas.

reconocimiento u homologacién de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de
formacion de la  Administracion
educativa.

3.2. Por la imparticién, direccién o
coordinacién de actividades de formacién que
tengan por objeto el perfeccionamiento en la
funcién inspectora o con los aspectos
relacionados con la organizacién escolar o con
la enseflanza, organizados por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, las
Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, por instituciones sin
animo de lucro siempre que hayan sido
homologadas o reconocidas  por las
Administraciones educativas, asi como las
organizadas por fas Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3
horas de actividad de formacion acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero
de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,0000
puntos

Fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo de la imparticién
en el que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracién de la
actividad. En el caso de las organizadas
por las instituciones sin animo de lucro
se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de
formacién de la  Administracién
educativa.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4. Otros méritos: MAXIMO
) ’ 20 PUNTOS
4.1. Publicaciones.
Maximo

Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico directamente relacionadas con la
ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de
12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se
deberd presentar los documentos justificativos
indicados en estos subapartados con las
exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

= AULOT i hasta 1,0000
puntos
- Coautor .......coceeiiiiiiiiiiiiann, hasta 0,5000
puntos
— 3 AULOreS.......ccoeviiiiiiiiiiaenns hasta 0,4000
puntos
— 4 AULOIES ...ocoovivvviiinniriinnes hasta 0,3000
puntos
- 5 AUtOres ......cooeviiriiiniinnnn hasta 0,2000
puntos
- Mas de 5 AUtores .................. hasta 0,1000
puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

- Autor
puntos

hasta 0,2000

5,0000 puntos

- En el caso de libros (en papel, DVD o
CD) la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales
correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depésito
legal y fecha de la primera edicién, el
nimero de ejemplares y que la difusion
de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por

Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en librerias

comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado debe constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

¥ Los ejemplares originales
correspondientes.

* Certificado en el que conste: el nimero
de ejemplares, lugares de distribucién y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacién, autor/es, ISSN o ISMN,
depdsito legal y fecha de edicién.

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
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G 70 11 o] RNRE————— hasta 0,1000 no se han difundido en establecimientos
puntos Maximo comerciales, ademéas de los datos
- 3 0 Mas AULOTES ..veeveveeeenn.. hasta 0,0500 5,0000 puntos |anteriores en el certificado deben
puntos constar los centros de difusién (centros

educativos, centros de
instituciones culturales, etc.).

profesores,

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
electrénico, para ser valorados se
presentard un informe en el cual, el
organismo emisor, certificard que la

publicacién aparece en la
correspondiente base de datos
bibliogréfica. En este documento se

indicara la base de datos, el tftulo de la
publicacién, los autores, el afio y la URL.

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado.
(Ver disposicién complementaria cuarta)

4.2.1. Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirector General de la Inspeccién de
Educacidén, Inspector General o Inspector Jefe de
la Inspeccién Central de Educacién Bésica, de
Bachillerato o Ensefianza Media del Estado,
Coordinador General de Formacién Profesional, o
en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas.........c.cocceeevneeiannnnnn.

Las fracciones de afio se computarén a razdn de
0,1250 puntos por cada mes completo.

4.2.2 Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector Central, Inspector Central de
Educacién Bésica, Bachillerato, o Ensefianza
Media del Estado, o Coordinador Central de
Formacién Profesional, Secretario o]
Administrador de la Inspeccién Central,
Inspector de la Subdireccién General de la
Inspeccién de Educacién, o en puestos
equivalentes dependientes de otras
Administraciones

edUCALIVAS..ccet e e

Las fracciones de afio se computaran a razén de

Maximo 10
puntos

1,5000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada del
nombramiento  expedido por la
Administracién educativa competente
con diligencia de posesidon y cese o, en
su caso, certificacién en la que conste
que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes se
continla en el cargo.

Fotocopia compulsada del
nombramiento  expedido por la
Administracién educativa competente
con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacién en la que conste
que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se
continda en el cargo.
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0,0830 puntos por cada mes completo.
4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Fotocopia compulsada del

Inspector Jefe Provincial de Educacién Basica o
Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe
Provincial de Formacién Profesional, o Jefe de
Servicio Provincial de Inspeccion Técnica de
Educacién, Jefe de Divisibn, o en puestos
equivalentes dependientes de otras
Administraciones educatiVas.......ccveeareerrvernvenrennnes

Las fracciones de afio se computardn a razén de
0,0620 puntos por cada mes completo.

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de
distrito, Jefe Adjunto, Coordinador de equipo
sectorial, Coordinador de demarcacién, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas. .......cccoevrveeerininrinnnnn,

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0410 puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

0,5000 puntos

nombramiento expedido por la
Administracién educativa competente
con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacién en la que conste
que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes se
continta en el cargo.

Fotocopia compulsada del
nombramiento expedido por la
Administracién educativa competente

con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que conste
que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se
continla en el cargo.

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando
puestos en la Administraciéon educativa de nivel
de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa,
siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los apartados 4.2.1 al 4.2.4
de eSte ANEXO0. coviirirruiiiiiiieinrrnirrri e

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0620 puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Fotocopia compulsada del
nombramiento expedido por la
Administracién educativa competente

con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacion en la que conste
que a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes se
continGa en el cargo.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados
4.2.1 a 4.2.5 no podrd acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el

concursante.

4.3. Por ser funcionario de carrera de los
Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y
DiSEN0. ..ot

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo
Administrativo o de la credencial o, en
su caso, del Boletin o Diario Oficial en el
que aparezca su nombramiento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Fecha de valoracién de méritos

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos
perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se
justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacién de la misma, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 10.4 de la convocatoria relativo a la subsanacién.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos deberd presentarse en castellano. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pdblicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en la lengua
oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la
documentacidn redactada en lengua extranjera, debera presentarse acompafada de su traduccion oficial al
castellano.

SEGUNDA.- Méritos Académicos

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de
otros paises, deberd adjuntarse ademas la correspondiente homologacién

2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

En los subapartados del Apartado 2.1 sélo se valorara un titulo por cada uno de ellos.

- 2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: Sélo se tendra en cuenta un Titulo Académico. Incompatible con el
apartado 2.1.3.

- 2.1.2.: Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica
docente, para cuya obtencién se hayan exigido, al menos, 60 créditos. S6lo se tendra en cuenta un Titulo
Académico.

No se baremara por este subapartado ningn titulo de Master exigido para ingreso a la funcién publica docente
cualquiera que sea el cuerpo docente al que pertenezca el participante, ni para aquellos cuerpos en que no
constituya un requisito de ingreso. Asimismo, a los efectos del subapartado 2.1.2, cuando se alegue el Titulo
de Doctor, no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

-~ 2.1.3.: Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados. Solo se tendra en cuenta un certificado-diploma. Incompatible con el 2.1.1. Para la valoracién
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de este mérito es necesaria la presentacion de la fotocopia compulsada del certificado-diploma
correspondiente.

Los cursos de doctorado no son suficiencia investigadora, debiendo ser ésta reconocida explicitamente.

- 2.1.4.: Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso
de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en el
grado superior. S6lo se tendra en cuenta uno de estos premios.

Ademas de los indicados tampoco se valoran los premios extraordinarios en diplomaturas.

No se valoran por este subapartado los "Premios Nacionales a la Excelencia en el rendimiento universitario”,
ni los premios extraordinarios de fin de carrera.

En las titulaciones de Musica, se puntian los premios o menciones otorgados para los titulos de Profesor
Superior de 1966 y el titulo de Profesor de Musica de 1942.

No se valoraran por este apartado los premios otorgados por alumno distinguido.

- 2.2.: Otras titulaciones universitarias.

Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse
fotocopia compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado en su momento para ingreso en el
Cuerpo asi como de las correspondientes certificaciones académicas de todos los titulos.

En ningdn caso se valora el primer titulo o estudios de Diplomatura / Grado y Licenciatura/ Grado para
funcionarios del subgrupo A2 o del Al respectivamente, que se posea. En consecuencia, no se valoraran
las titulaciones exigidas actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluso en el caso de que se
hayan adquirido con posterioridad al ingreso en el mismo.

No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la
disposicién adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su
autonomia.

Cuando se aporten dos titulaciones académicas de diferentes especialidades, se consideraran como dos
titulos diferentes y se valoraran segun corresponda por los subapartados 2.2.2. 0 2.2.3.

Aquellos titulos que tengan resefiado en su reverso varias especialidades sélo se valorara un unico Titulo.

Para la valoracidn del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones que
se asienten en una misma titulacién.

No se valorara el certificado de correspondencia de titulaciones emitidos por la Subdireccidn General de
Ordenaciéon Académica del Ministerio de Educacion y Formacidén Profesional al no tener efectos
académicos.
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2.2.1.: Titulaciones de Grado.

- Pueden baremarse tantas titulaciones de Grado como se acrediten por el interesado.

- Llas titulaciones de grado se valoran aunque se hayan obtenido a partir de una titulacién de primer
ciclo (incluso la alegada), cursando los créditos de formacién complementaria para el titulo de
grado.

- En el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria no se barema si el docente accedié a su Cuerpo
funcionarial con una titulacién distinta de la de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulo de
grado correspondiente.

- En el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional Gnicamente se baremara cuando el
participante acredite previamente una diplomatura, pero nunca si ha accedido al Cuerpo Gnicamente
con una titulacién de formacién profesional.

2.2.2.: Titulaciones de primer ciclo.

- Para que sean puntuadas la titulaciones de primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia del titulo
de Diplomado o en su caso certificaciéon académica en la que se haga constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a dicho ciclo de una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién de alguno de los
cursos de Adaptacion.

- En lo que respecta a la baremacién de titulaciones de primer ciclo, no se entenderd como tal la
superacién de alguno de los cursos de adaptacién.

- Pueden baremarse varias titulaciones de primer ciclo.

- Se entendera por titulacién académica de primer ciclo el titulo de diplomado o bien haber superado
los tres primeros cursos de una licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

- Independientemente de la titulacién académica con la que se ingresé en los cuerpos de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y teniendo en
cuenta que el requisito para el ingreso es una titulacién de primer ciclo o diplomatura, en los casos
en que para ingresar en uno de estos cuerpos lo pudieron hacer a través de otra titulacion
académica, como, por ejemplo, FP2, no se baremara por este subapartado la primera diplomatura
que se posea o los estudios de un primer ciclo.

2.2.3.: Titulaciones de segundo ciclo.
Pueden baremarse varias titulaciones de segundo ciclo.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas de
ciclo largo que se aleguen como méritos. En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

El Titulo Superior de Misica es equivalente a todos los efectos al de licenciado universitario (Real Decreto
1542/1994), asi como los titulos de Profesor Superior (Decreto 2618/1966) y Diploma de Profesor y
Profesional (Decreto de 15 de junio de 1942) valorandose como un segundo ciclo.
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Al personal funcionario de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio que ingresaron con una titulacion de segundo ciclo se le valora con 3
puntos el segundo ciclo de la misma siempre que aleguen dicho mérito y aporten todos los titulos y
certificaciones académicas correspondientes.

Independientemente de la titulacién académica con la que se ingresé a los cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Catedraticos y Profesores de Misica y Artes
Escénicas, y teniendo en cuenta que el requisito para el ingreso es una titulacién de segundo ciclo, en los
casos en que para ingresar en uno de estos cuerpos lo pudieron hacer a través de una titulacion de primer
ciclo por estar expresamente declarada equivalente a efectos de docencia, no se baremard por este
subapartado |a primera de segundo ciclo que se posea de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la titulacién de segundo ciclo de forma que si no se presenta la certificacién académica
sélo se valora un ciclo.

2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial
o Ensefianzas de Idiomas

- Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
El apartado hace referencia expresa a las titulaciones de ensefianza de régimen especial otorgadas
por las Escuelas Oficiales de Idiomas y por tanto sélo se baremaran por este apartado los
Certificados expedidos por estas.

—  Respecto a las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, en el caso de que se acredite haber superado varios niveles de un mismo idioma, se
tendra en cuenta, a efectos de puntuacién, Gnicamente el de nivel superior. Por ejemplo si presenta
un nivel B1 y B2 de francés sélo se le otorgaran 2 puntos

o Ensefianzas de Musica

-~ No se valoran los titulos de Profesor que son requisito para la obtencidn del titulo de Profesor
Superior, cuando sea requisito del cuerpo.

- Los titulos de grado medio se valoraran por el subapartado 3.3.f).

- El Diploma Elemental no se valora.

~  Aquellos que estén en posesién del titulo de Profesor del 66 y del titulo de Profesor Superior del 66
de la misma especialidad, no podran obtener puntuacién por el apartado 3.3.f) por el grado medio
de musica, puesto que en el plan del 66 haber cursado el grado medio de mdsica es requisito para
obtener el grado superior.

- Al personal funcionario de los cuerpos 593 y 594 no se le valora la titulacién de Profesor Superior
cuando corresponda a la titulacién de Profesor por la que ingresé.

o Ensefianzas de Formacién Profesional, Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo
Superior
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- El titulo de técnico especialista es equivalente al titulo de técnico superior tanto en la formacion
profesional como en las ensefianzas de artes plasticas y disefio.

-~ El titulo de técnico superior deportivo tiene que ser el titulo correspondiente a las enseflanzas
deportivas recogidas en el capitulo VIII de la LOE.

- Para valorar los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior y
el de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente, debera presentarse certificacion
académica en la que conste de forma expresa que se han superado todas las materias o créditos
conducentes a la obtencién de dicho titulos.

- Las titulaciones de FP2 o ciclo superior se baremaran siempre y cuando no se hayan utilizado para
acceder a la Universidad. Si en la certificacion académica no consta la forma de acceso a la
Universidad se debera aportar certificacion en la que se especifique que el ingreso en la misma se
realizé mediante la superacion del COU y selectividad o el Bachillerato y la PAU.

- Cuando se presenten dos titulos de FP2 se baremaran ambos siempre que la especialidad que conste
en cada uno de ellos pertenezca a familias profesionales diferentes.

TERCERA. Formacién y Perfeccionamiento.

Actividad de formacion impartida (3.2.) Actividad de formacién superada (3.1.)
Coordinador Participante -
Ponente Asistente
Tutor Coordinador (Grupos de trabajo, seminarios y

3 proyectos de formacién en centros)

Se van a baremar de oficio todas aquellas actividades inscritas en el Registro de Formacién con las siguientes
excepciones:

a) Proyectos de investigacion e innovacién.

b) Otras actividades (Actividades equiparadas a las de formacion permanente). Valorables por otros
apartados del baremo en los términos previstos en la Resolucidn de convocatoria y en el anexo .
No se baremaran por el apartado 3 las Titulaciones Universitarias, Ensefianzas de régimen Especial,
Tutorias de practicas de estudios de maestros, Tutorias de practicas de los aspirantes
seleccionados en los concursos-oposicion de acceso a los cuerpos docentes, tutorias de alumnos
en practicas del curso para la obtencién del CAP y la participaciéon en Programas Internacionales.

No se valoran los cursos convocados u organizados por entidades privadas, colegios profesionales u otras
Administraciones Publicas, que no tengan competencias educativas (Sanidad, Trabajo, Diputacion o cualquier
otro de parecidas caracteristicas), aun cuando las instituciones privadas tuvieran el apoyo y la subvencién de la
Consejeria de Educacién y Empleo, incluso cuando aparezca una diligencia para hacer constar que dichas
actividades han sido subvencionadas y patrocinadas por la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

No se consideran Administraciones educativas los Colegios profesionales, Centros privados de ensefianza, las
Academias, los Colegios de Licenciado, las Universidades Populares, las asociaciones culturales o vecinales, los
Patronatos municipales, los Ayuntamientos, el INEM, los sindicatos, el Fondo Social Europeo, otras Consejerias,
Diputaciones o cualquier otra entidad de parecidas caracteristicas.
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- 3.1. Actividades de formacién superadas.

Para que las actividades de formacion organizadas por las Universidades puedan ser baremadas por el

apartado 3.1, deben de cumplir las condiciones:

a) Que no se trate de ensefianzas que conducen a la expedicién de un titulo oficial.

b) Que tengan por objeto el perfeccionamiento en la funcién inspectora o con los aspectos relacionados con
la organizacion escolar o con la ensefianza.

c) Las autoridades competentes del ambito universitario para expedir o firmar certificaciones de cursos son:
Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario, asi como por el Director de la Escuela Universitaria.

d) No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos ni por quienes organicen los cursos.

Los titulos no oficiales (cursos de especializacién, master especialista, etc), propios de las distintas
universidades seran tratados como cursos de formacién y seran valorados por el subapartado 3.1.

Los Titulos Oficiales de las Universidades (Grado, Master y Doctorado) se baremaran por el apartado 2 “Méritos
Académicos”.

No procedera valorar el CAP por este apartado a ninglin participante, cualquiera que sea su cuerpo docente, ni
los antiguos cursos monograficos para el doctorado. (El objetivo de los cursos de doctorado es obtener un
titulo universitario oficial).

No se valoraran las actividades en las que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de su
duracidn aunque aparezcan en las mismas los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Cuando las actividades de formacion estén expresadas en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a
10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre

seran consideradas las horas y se seguird la proporcién establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

- 3.2. Por la imparticién, direccién o coordinacién de las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.1.

CUARTA.- OTROS MERITOS.
-4.1. De conformidad con lo establecido en el subapartado 4.1 no seran objeto de valoracion las publicaciones
en las que el autor sea el editor de las mismas. A estos efectos se presumirad que la publicacién es una auto-

edicion en aquellos casos en que haya mediado precio entre el autor y la editorial.

Sera obligatorio para su valoracion adjuntar al ejemplar original, los certificados o el informe sefialados en el
baremo.

Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas, planos y partituras musicales.

Para la valoraciéon de las publicaciones se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la presentacion, pulcritud,
rigor y estructura de la obra.
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Se tendra especial cuidado en que la distribucion de la publicacién se haya realizado en librerias comerciales y
no bajo demanda en portales y paginas web.

Las obras de caracter cientifico, ademas de la utilizacién del método y técnicas cientificas, deberan incluir,
resumen, introduccién, materiales, resultados, discusion y bibliografia.

Con caracter general se valorardn ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial u
organismo de reconocido prestigio que aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado,
excluidas las autoediciones, ediciones de asociaciones (de padres, de vecinos, etc) organizaciones sindicales,
agrupaciones, etc.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacién, libros de texto, estudios

descriptivos y enumerativos, ni prélogos, asi como ediciones de centros docentes.

No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacién de las actividades realizadas
por centros docentes, publicos o privados.

No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas, etc.

No se valoran los articulos publicados en prensa diaria, revistas no especializadas ni los articulos de opinidn.
No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la docencia o
que presten servicio en la Administracion educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los
érganos en que prestan sus servicios o en los que hayan recibido formacién.

Se valoraran especialmente los contenidos originales y novedosos que pretenden introducir y provocar cambios
en la practica educativa, solucidn de situaciones problematicas y de clara relevancia en el desarrollo

profesional.

La mdsica impresa- solo partituras- no abarca los registros sonoros ni los libros con tematica musical en
soporte papel o DVD, CD-Rom, Internet, etc... En las grabaciones musicales debe figurar el Depdsito Legal.

Las Comunicaciones a congresos publicadas en los medios especificados en el baremo y debidamente
justificadas se valoraran con 0,05 (Dividido por el n° de autores. Minimo 0.025).

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado

A efectos de este subapartado no se valorara el desempefio de puestos en la Universidad.

-~ 4.2.5. Por cada afio de servicio en puestos de la Administracién Educativa:

a) Dentro del ambito de esta Comunidad Auténoma Unicamente se valorara el desempefio de plazas y
puestos en los siguientes 6rganos de la Consejeria de Educacién y Empleo, con competencias en
materia de educacién no universitaria:
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- Secretaria General de Educacién.

- Direccién General de Personal Docente.

- Direccién General de Formacion Profesional y Formacion para el empleo.
- Direccién General de Innovacién e Inclusién Educativa.

- Delegaciones Provinciales de Educacion.

- Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

b) Asimismo, se valoraran los puestos desempefiados equivalentes a los sefialados en el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional o en otras Administraciones educativas de las Comunidades
Autdnomas. En ningun caso se valorara por este subapartado el desempefio de puestos en la
Universidad.

c¢) Por este subapartado sélo se valorara el desempefio como personal funcionario de carrera.
d) En el caso de desempefio simultaneo con los cargos y funciones previstos en los subapartados
4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 y 4.2.5 no se acumulara la puntuacion valorandose el que pudiera

resultar mas ventajoso para el concursante.

Los méritos previstos en el subapartado 4.2.5. seran aportados de oficio por la Consejeria de Educacién y
Empleo. Siempre que los puestos se hayan desempefiado en la Administracién Educativa de Extremadura.
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ANEXO li

CONCURSO DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE
EDUCACION

CODIGOS DE LAS AREAS TERRITORIALES

PROVINCIA CODIGOS
BADAJOZ 06005263C
CACERES 10006466C
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ANEXO 11l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS
2019/2020 DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION.

DATOS DE IDENTIFICACION

Cuerpo:

onel [ [ [ [ |

L[]

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Sexo: Hombre: | | Mujer: ]
Afio de convocatoria del proceso selectivo por el Puntuacién
que se ingreso en el cuerpo: Obtenida:
. o\
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION Z \\\(o \V)
Calle y nimero: — [10moeq PdstalA- B
Localidad: N \\l fono: - \
Correo Electrénico o f"r\ \\ %) } | Teléfono mévil: |5 ‘?‘\ g\\\x
NN (W f‘f‘\(u\ CA
DATOS DEL DESTINO\\ \(9 0\ (e N
Marque con@ing 28 el ) Pestino definitivo en Ioawqurs,cs\ﬁp\w 2009 yU 2020
de des ok A [ Destino provisional eryel cyfs@ 20, §x2020
Ninguna de lassi Mn% MI es, Ultimo destino definitivo.
Plaza: \“— U T QN ™~ .
Localidad: Y o \\ \_3
Provincia: O /-\(DB
a MW AT
Marglle coh\ ika X’ la modalidad por la que participa en este concurso
DESTINGDEFINITIVO
EXCEDENTE VOLUNTARIO

Obligados a participar por carecer de destino a consecuencia de:

RESOLUCION FIRME DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

DEFINITIVO

SUPRESION O MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABA CON CARACTER

REINGRESO CON DESTINO PROVISIONAL

EXCEDENCIA FORZOSA

SUSPENSION DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCION

CAUSAS ANALOGAS QUE HAYAN IMPLICADO LA PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE
'DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO

FUNCIONARIO DE CARRERA QUE NO HA OBTENIDO SU PRIMER DESTINO DEFINITIVO

SELECCIONADO EN UN PROCESO SELECTIVO (FUNCIONARIO EN PRACTICAS/EXENTO DE PRACTICAS),
QUE AUN NO HA SIDO NOMBRADO FUNCIONARIO DE CARRERA
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ANEXO 1]

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS

2019/2020 DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

CUERPO: DNI: APELLIDOS Y NOMBRE
A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad o zona
Cédigo de localidad Pl
Cdbdigo de zona
Marque con una ‘X’ el supuesto por el que ejerce este derecho ™ /\
Por supresién o modificacién de la plaza o puesto f\ =\ (?-\ \k 0
Por desempeiiar otro puesto en la Administracién Piblica con pérd;dr;ig“{‘k Nﬁz\;\&&@%&j
Excedencia voluntaria por cuidado de familiares <\\ (/ d. \\)U O
En virtud de sentencia o recurso administrativo (\f\( ('\\ \, S B
Por rehabilitacién en el servicio aquvo prag {ﬂﬁiiaci&rﬂqaﬁmna’pacidad A0 /“)K \%
A cumplimentar Unicars |C|pa con car;ic forzo \qu
Caso de %N o en ninguno de los ce es SO
adjudicad d&‘ofiio en esta Comunldad Autd u

tados podra serle
Indique por orﬁn de
establece gh

0s cddigos de las provincias que a tal efecto se
Of.@Qg

onvocatoria para, en su caso proceder a la adjudicacion de

Ord Amb

En

2019

Firma del interesado/a
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCUR

2019/2020 DE LOS CUERPOS DE INSPECT
ADMINISTRACION EDUCATIVA E IN

SLADOS
CUERPO:

DE LA
CACION
DNI:

os Y NOMBRE: @%@%
Cédigo %@@&;; v e“ @%“
A

S UPEz
dihe® i

2019

Firma del interesado/a
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CATACTER PERSONAL
RELATIVA A:

La convocatoria de concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa e Inspectores de Educacion.

Responsable del tratamiento:
Consejera de Educacién y Empleo. Direccién General de Personal Docente.
Direccién: Edificio Il Milenio, Avda Valhondo s/n, Médulo 5, 3* planta. Mérida 06800.
Teléfono: 924007500
Correo electrénico: maestros@educarex.es

secundaria@educarex.es
Delegado de Proteccién de datos:

maestros@educarex.es a

secundaria@educarex.es i “ @

Finalidad del tratamiento. @

Provision de plazas o puestos vacantes que se dgte ) entxe ] foncionarios de los cuerpgs
contemplados en la Ley Orgénica 2/20Q6, de 3@ma gacion. o) “
Conservacion de los d @ %“@

La informaci§i)sers ta~la finalizacion del expediente erioxmedte durante los plazos
legalmen! LA % ativa y durante el plazo que & '

los pueda reclamar. Cumplidos
btiente puede ser trasladado al Archi

Licitud y base jurfdica del trata i
La base legal para lgs tratamy s i es RGPD 6.1 c), tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion, lagy I nsabie”del tratamiento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de

d % 05 personales y garantia de los derechos digitales.
arids.

Désti

Los datos podrin ser comunicados a otros organismos u organos de la Administracion Pablica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asf lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este
tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene
derecho a la rectificacién de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresién cuando, entre otros motivos,
los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al
mismo, asf como a la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o remitidos por correo postal en la direccidn Edificio Il Milenio, Avda Valhondo sin, Médulo 5, planta
3% Mérida 06800. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a
través de su sede electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.
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