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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y la Asociacion para la Atencion y la Integracion
Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura (APAMEX)
por el que se concede una subvencion en el ejercicio 2020, para la
promocion y fomento de la adaptacion de puestos de trabajo para personas
con discapacidad. (2020061128)

Habiéndose firmado el dia 19 de junio de 2020, el Convenio entre la Consejeria de Educacién
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Asociacion para la Atencion y la Integraciéon Social
de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura (APAMEX) por el que se concede
una subvencion en el ejercicio 2020, para la promocién y fomento de la adaptacion de pues-
tos de trabajo para personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
ASOCIACION PARA LA ATENCION Y LA INTEGRACION
SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
DE EXTREMADURA (APAMEX) POR EL QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION EN EL EJERCICIO 2020, PARA LA
PROMOCION Y FOMENTO DE LA ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En Mérida a 19 de junio 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decre-
to 246/2015, de 31 de julio (DOE extraordinario nim. 4, de 1 de agosto), por delegacion del
Secretario General por Resolucion de 13 de noviembre de 2019 (DOE nUm. 223, de 19 de
noviembre) para el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
modificada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, don JeslUs Gumiel Barragan, en calidad de Presidente de la Asociacion para la
Atencién y la Integracidon Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadu-
ra (APAMEX), con NIF: G-06014013 y actuando en el ejercicio de funciones conferidas
en el articulo 15 de los Estatutos vigentes de APAMEX, como representante legal de la
misma, segln acuerdo de la Asamblea Ordinaria celebrada el 4 de julio de 2017.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atri-
buidas y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para
obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al
efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politi-
cas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del
compromiso adquirido en la Declaracién para la Concertacion Social en Extremadura,
firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindi-
cales y patronales mas representativas de la region, en consonancia con la Estrategia



NUMERO 127
D D Jueves, 2 de julio de 2020 22266

Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan de
Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para conseguir alcan-
zar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencion de riesgos laborales en
nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. El VII Plan de Actuacidon de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (en adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacion y promocion de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econémica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencidon a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajado-
res en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultura
de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos propuestos en el Plan, se establecen para los
mismos un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el sequi-
miento de su cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la region. Participaran
en la ejecucion de las actuaciones previstas en el VII Plan PRL todas aquellas entidades
gue puedan contribuir a la consecucion de los objetivos a alcanzar durante todo su
periodo de vigencia.
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En particular, dentro del Objetivo 3, el VII Plan PRL establece la realizacion de campafias de
sensibilizacion dirigidas a diversos colectivos y sectores especificos, con el fin de genera
mayor conciencia preventiva (3.2).

Asimismo, la actuacion 2.3 del VII Plan PRL, para la adaptacion de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad en Extremadura, estd abierta a la colaboracion y participacion de
todas las entidades que trabajen a favor de las personas con discapacidad en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Actualmente se encuentra en preparacion el VIII Plan de Actuacion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para la Prevencidén de Riesgos Laborales (2020-2023). Mientras se ulti-
ma la elaboracion del nuevo Plan para los proximos cuatro afios, resulta imprescindible dar
continuidad a las actuaciones de prevencion de riesgos laborales recogidas en el anterior
Plan, a efectos de mantener los logros conseguidos en cada uno de los objetivos marcados, y
consolidar los avances conseguidos en materia de seguridad y salud en el trabajo, y en parti-
cular, en lo que se refiere a la adaptacion de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad en Extremadura.

Quinto. La Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2020 (DOE nim. 22, de 3 de febrero), contempla una subvencion
nominativa a favor de APAMEX, por un importe de cuarenta mil euros (40.000 €), en la posi-
cion presupuestaria G/325A.489.00, 6rgano gestor 13007, PEP 20140123 “APAMEX.
PROGRAMA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJQ” financiada con fondos de la Comunidad
Auténoma.

Mediante escrito con fecha de registro de entrada 7 de febrero de 2020, APAMEX solicita
la concesion de la subvencién nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2020, acompafnando declaracion responsable
de no estar incurso en ninguna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, certificados
acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias
con las haciendas estatal y autondmica y con la seguridad social, asi como la autoriza-
cion a la administracion para la comprobacion de oficio, y el plan de actuaciones y presu-
puesto para 2020.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente conve-
nio en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que establece que “en las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesién de
estas subvenciones se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa



NUMERO 127
D D Jueves, 2 de julio de 2020 22268

esta subvencidon, o a instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que
habra de ser aceptada por el beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio
con el beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables
conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Asociacion para la Aten-
ciéon y la Integracion Social de las personas con Discapacidad Fisica de Extremadura
(APAMEX), para el desarrollo de actuaciones tendentes a promover y apoyar a las personas
con discapacidad con el objetivo principal de lograr la adaptacion del puesto de trabajo favo-
reciendo el proceso de insercion sociolaboral, para dar continuidad a las actuaciones del VII
Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2016-2019), en el ejercicio presupuestario 2020, y conforme al Plan de Actuacion
que se incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

APAMEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la orientacion e inser-
cion laboral de las personas con discapacidad, para llevar a la practica lo establecido en el
presente convenio, en ejecucion del Plan de Actuacion descrito en el anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

APAMEX ejecutard el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se fijan los
objetivos de continuacidon del VII Plan PRL, acciones a desarrollar, medios humanos que
llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técnicos utilizados,
incluyendo un presupuesto general de los gastos a realizar que dimanen del presente
convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion ante-
rior, la Junta de Extremadura aportara a APAMEX el importe total de 40.000 € con cargo
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a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el ejercicio 2020: posicion presupuestaria
G/325A.489.00, 6rgano gestor 13007, PEP 20140123 “APAMEX. PROGRAMA ADAPTACION
DE PUESTOS DE TRABAJO”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma, con la
distribucion del gasto que figura en el presupuesto incluido en el anexo al presente
convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion por valor de 20.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

b) El 50 % restante por importe de 20.000 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
de 2020 de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de los
gastos subvencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse, previa
autorizacion del drgano gestor de la ayuda mediante resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, APAMEX deberd presentar la solicitud con una antela-
cion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debiendo
acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucién y/o justificacion. La justificacion del ulti-
mo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de febrero de
2021.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en
el presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos antici-
pados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2020 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2020, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencidon hasta
el importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de
trabajo para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los
presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el personal funcionario. A
tal efecto, se deberd especificar en las ndominas aportadas como justificante de gasto y
pago, la especialidad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal
contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE
num. 92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracidn de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masi-
va, edicion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totali-
dad el 10 % de la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de
manera pormenorizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario
para la consecucion del objetivo. En ningun caso podra admitirse un gasto que exceda de
los limites establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva
autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econd-
mica mas ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2020 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2021.
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La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35
de la Ley 6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General
de Trabajo, mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que
se presenten y en la justificacion final, por el representante legal de APAMEX de la
siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacién, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2020, y el final del periodo de justifica-
cion. Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de
ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
guedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha
cantidad el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos,
debiendo acompanase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto
bancario, adeudo o movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300
euros que no se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a
través de medios de pago que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva
realizacion. No serd admitido ningin gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a
lo establecido en esta cldusula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.
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Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
APAMEX, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) APAMEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente
convenio por parte de APAMEX, conllevard la autorizacion a la Direccién General de
Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En el supuesto de que el beneficiario
deniegue expresamente su consentimiento para obtener de oficio los datos y docu-
mentos requeridos para la tramitacion de los expedientes, quedara obligado a aportar
la referida documentacion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcién, en su caso, de otras
ayudas concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondientes 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.
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f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusién publica las actividades subvencionadas, conforme con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modi-
fica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General
de Concesidon de Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura en su redaccion dada por el Decreto 44/2016,
de 12 de abril, y el Decreto 95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y
normas de uso del correo electrénico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto
de normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura
a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el
representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva de aplicacién autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizard Instalacion de placa o cartel informativo en la proporciéon de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1 m2 y en el
que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

APAMEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a
cumplir lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y
los articulos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracién de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.
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Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio y las dudas que surjan
en su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por la persona titular de
la Jefatura de Servicio y la persona titular de la Jefatura de Seccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos representantes designados por
APAMEX.

Décima. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2021.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de
APAMEX de cualquiera de las clausulas de este convenio, dard lugar a la inmediata resolu-
cion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

— Por mutuo acuerdo de las partes.
— Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, procederd el
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reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley
6/2011, de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la
normativa presupuestaria, la subvencién debera destinarse a la financiacién de opera-
ciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
siempre que no superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones
subvencionadas. La superacidén de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantida-
des percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por APAMEX

La Directora General de Trabajo El Presidente,
(PD, Resol. 13/11/2019,

DOE ndm. 223 de 19 de noviembre),

FDO.: JESUS GUMIEL BARRAGAN
FDO.: SANDRA PACHECO MAYA
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ANEXO

PLAN DE ACTUACIONES

Se presentan a continuacion las actuaciones a efectuar por APAMEX en el marco del convenio
firmado con la Direccion General de Trabajo para actuaciones en materia de fomento de la
prevencion de riesgos laborales para personas con discapacidad durante la anualidad 2020.

Previamente a este plan de actuacidn se ha realizado un analisis y evaluacién del trabajo
realizado desde la puesta en marcha del Departamento.

Seguidamente se enuncian las acciones a realizar:

— Servicio de Informacion y Asesoramiento.

e Servicio de informacidn y asesoramiento a empresas con personas con discapacidad en
su plantilla de trabajo con la finalidad de estudiar y proponer adaptaciones para la
mejora de sus condiciones laborales segun las limitaciones del trabajador y las tareas a
desempefiar en sus puestos de trabajo. Hay que recordar que este departamento
funciona segun la demanda.

e Para la ejecucion del asesoramiento sobre las adaptaciones, se realiza un analisis in situ,
del puesto de trabajo-tareas-trabajador con discapacidad, previa citacion segun la
disponibilidad del empresario y del trabajador y segln turno de la jornada laboral
(mafiana y/o tarde).

e Se prevé la entrada de consultas particulares segin demanda y la solucion de 30 a 40 a
través de Informes de Adaptacion del Puesto de Trabajo.

— Seguimiento de las Adaptaciones de los Puestos de Trabajo para Personas con Discapacidad.

e Fomento de la puesta en marcha de las recomendaciones de las adaptaciones propues-
tas en los diferentes Estudios de Adaptacion entregados en la anualidad anterior.

e Seguimiento y documentacion grafica de todas las propuestas en los Informes que se
han llevado a cabo, con el objetivo de valorar las adaptaciones realizadas, y el grado de
satisfaccion del trabajador y del empresario a través de un cuestionario, para posterior
cierre del expediente.
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— Investigacion en materia de adaptacion.

¢ Contacto y/o visitas a empresas, asociaciones, federaciones, proveedores de productos
de apoyo y/o de desarrollo de nuevas tecnologias y software, etc. de Extremadura y
Espafa, para la documentacion y asesoramiento sobre la viabilidad e idoneidad de las
adaptaciones previstas a llevar a cabo en relacion con los casos estudiados.

e El contacto y/o visitas dependerd de las capacidades de cada trabajador, y de las
demandas de los puestos de trabajo a estudiar.

e Colaboracion con la Universidad de Extremadura, mas concretamente con la Escuela de
Ingenieria Técnica Industrial de Badajoz a través del programa creado por el Departa-
mento: Innovando para Adaptar con motivo de la busqueda e investigacion constante
en materia de adaptaciones y/o productos de apoyo durante el estudio de los puestos
de trabajo. Proposicion de creacion de herramientas inexistentes en el mercado que
favorecen el desarrollo de funciones en el puesto de trabajo de manera ergondmica para
el trabajador.

— Actualizaciones, Realimentacion y Perfeccionamiento de la actividad.

e Revision y busqueda continuada de legislacion y/o subvenciones existentes en materia
de adaptacion de puestos de trabajo a nivel estatal y autondmico para la actualizacion
de la normativa vigente, inclusién en base de datos y difusion de las convocatorias
publicas existentes en materia de adaptacion de puestos de trabajo.

e Actualizacion periddica de la base de datos de “Adaptaciones y Productos de Apoyo”, con
las ultimas novedades en productos de apoyo, mobiliario adaptado, etc. con el fin de
conocer y disponer de los Ultimos avances en este campo.

e Revisidon y/o modificacion, de los protocolos, registros, bases de datos, etc. del Departa-
mento con la finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia de los procedimientos emplea-
dos en el Departamento.

— Apoyo a la Direccidén General de Trabajo y de los Técnicos del Centro Extremefio de Segu-
ridad y Salud Laboral.

e Servicio de informacion y asesoramiento en todas las cuestiones que sean demandadas
en materia de adaptacion de puestos de travbajo para personas con discapacidad.

e Continuacién de procedimiento establecido con la Direccidn General de Trabajo de la
Junta de Extremadura, en colaboracion con el Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos
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Laborales, para efectuar los estudios ergondmicos de las categorias profesionales de
Auxiliar de Enfermeria, Camareras/Limpiadoras y Cocineros/Ayudantes de cocina, entre
otros.

— Servicio de Sensibilizacion y Formacion.

e Ofrecimiento de formacidn en materia de adaptacion de puestos de trabajo, a mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, servicios de prevencion, asociacio-
nes/federaciones de discapacitados, ayuntamientos, colegios profesionales, etc.

e Realizacion de jornadas con la exposicion de las actuaciones mas destacables llevadas a
cabo.

¢ Blsqueda vy asistencia a jornadas, cursos y cualquier otro tipo de accidén formativa rela-
cionada con la adaptacion de puestos de trabajo y la discapacidad, para aumentar y
mejorar los conocimientos del Departamento y asi la eficacia y eficiencia del Departa-
mento.

— Participacidn en convocatorias de premios regionales y nacionales.

e Blsqueda y participacion en convocatorias de premios regionales y nacionales relaciona-
dos con la Prevencion de Riesgos Laborales, la adaptacion de puestos de trabajo y/o las
personas con discapacidad.

— Actuaciones de Difusion, Publicidad y Sensibilizacién.

e Campafa en medios de comunicacion. Continuacidon de las actuaciones realizadas de
presentacion a la prensa del Departamento, de la relevancia y del ambito de actuacion
del mismo; informando de cada una de las actuaciones destacables realizadas.

e Campafias de difusion, publicidad y sensibilizacion presencial a nivel regional, a empre-
sas ordinarias, centros especiales de empleo, organizaciones colegiales, asociaciones de
personas con discapacidad, servicios de prevencion, mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, entre otras; a través de la realizacion de charlas, de parti-
cipacion en jornadas divulgativas, etc., con el objeto de dar a conocer el servicio y de
ofertar de forma directa sus servicios.

e Actualizacion del Catdlogo de Productos para la Adaptacion de Puestos de Trabajo de
Personas con Discapacidad desarrollado por el Departamento con los nuevos productos
encontrados en la anualidad y difusion del mismo.
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PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
ANUALIDAD 2020

a) Personal: (Retribuciones, seguros sociales y gestoria).
— Dos Técnicos a jornada completa (de enero a diciembre)
— Un Auxiliar administrativo 30 horas semanales (previsible cinco meses):

TOtal PEISONAl: it 38.500 euros

b) Gastos de desplazamientos

1.000 euros.
c) Material fungible

500 euros.
Presupuesto total

40.000 euros
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