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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de
Planificacién, Formacion y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria, por la que se
establecen los criterios y el baremo de remuneraciones por colaboracion en
actividades de formacion y perfeccionamiento organizadas por la Escuela de
Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria. (2020061232)

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, en su articulo 7.2, dispone que
tiene, entre otras competencias de la Junta de Extremadura con relacion al Sistema Sanitario
Publico de Extremadura, la planificacién y ordenacion de las actividades, programas y servi-
cios sanitarios y sociosanitarios.

El Decreto 165/1996, de 26 de noviembre, por el que se crea y regula el funcionamiento de
la Escuela de Salud de Extremadura, establece entre las funciones y actividades a desem-
pefiar por la misma, las de colaborar en la formacion del personal para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad, desarrollar actividades formativas de la poblacion en
educacién para la salud y apoya los programas formativos de los equipos de atencidn
primaria.

Por su parte, el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, incluye entre los supuestos que dan origen a contraprestacion econdmica, la
realizacion de actividades y colaboracidén con caracter no permanente ni habitual en institu-
ciones y escuelas de formacién y perfeccionamiento del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

La presente resolucion conlleva la adaptacién de las remuneraciones a las nuevas acciones
formativas online o a distancia, a la elaboracion de formatos y materiales formativos novedo-
sos y a la duracion relacionada con la dificultad técnica, metodologia empleada o caracteristi-
cas de actividad formativa.

Los importes por las colaboraciones establecidos en dicho baremo se ajustan a lo dispuesto
en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon del servicio, acordan-
dose el establecimiento de dichos importes tras la experiencia de su aplicacion en la Escuela
de Ciencias de la Salud y de la Atencidon Sociosanitaria durante la Ultima década, el estudio y
ponderacién de los que por la colaboracién en analogas actividades se disponen en la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura y en las Escuelas y Organismos de Formacion de
otras Comunidades Autdnomas.

La formacion continuada en el marco del Sistema Sanitario Publico presenta unas carac-
teristicas especiales que resultan de muy diversos factores, entre los que cabe destacar
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la existencia de unidades de formacién en cada Area de Salud, que participan en la
elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Formacion de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, lo que implica la coexistencia de multiples agentes cuya actuacion es
preciso coordinar para una indispensable unificacion de criterios, asi como la premisa de
unas remuneraciones especificas que deben matizar en algunos aspectos las determina-
das en otros ambitos sectoriales.

En virtud de lo expuesto, previo informe preceptivo y favorable, de fecha 25 de junio de
2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, esta
Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene como objeto establecer los criterios y determinar el baremo
de remuneraciones por colaboracion de caracter no permanente ni habitual en activi-
dades de formacion y perfeccionamiento a todos los intervinientes en la planificacion,
desarrollo y ejecucion de las acciones formativas incluidas en los planes de formacion
de la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitarias (en adelante
ECSAS).

2. El baremo de remuneraciones por colaboraciones de caracter no permanente ni habi-
tual en las actividades organizadas por la ECSAS se adjunta como anexo a la presente
resolucion.

3. Esta resolucion sera de aplicacion a todas las actividades formativas que organice o
promueva la ECSAS, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales,
incluyendo a los planes de formacion continuada y las actividades formativas del
Programa Comun Complementario de los especialistas en formacion en Ciencias de la
Salud.

Segundo. Modalidades formativas.

1. Las acciones formativas podran ejecutarse en modalidad presencial, semipresencial y
online.

2. La modalidad semipresencial conllevara parte presencial y parte online o a distancia.

3. La modalidad online podra ser desarrollada mediante el uso de la plataforma Moodle o
similar (plataforma no masiva) o mediante el uso de la plataforma de cursos masivos.
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Tercero. Actividades formativas presenciales y semipresenciales.

1. Tendran la consideracion de profesores, a efectos de la ECSAS, cualesquiera personas que,
en razon de sus conocimientos técnicos y aptitudes didacticas, se encuentran encargadas
de impartir un curso en la modalidad presencial u online sincrénica.

2. En la modalidad semipresencial se abonard de forma separada la parte presencial, de la
efectuada a distancia u online.

3. La remuneracion, en ambos casos, sera por hora y las totales no podran exceder del
computo de horas asignadas al curso segln la ficha técnica publicada en la correspondien-
te convocatoria en el DOE o la recogida en la pagina web de la ECSAS. La aplicacion de la
cantidad recogida en el baremo (cédigos 3.1, 3.2, 3.3) se fundamenta en la base de la
intervencion de un unico profesor por hora de docencia.

Cuarto. Actividades formativas online a través de Aula Virtual de la ECSAS (plata-
forma no masiva).

1. Tendran la consideracidn de tutores, aquellas personas que, en razon de sus conocimien-
tos técnicos y aptitudes didacticas, asumen, ademas de las funciones docentes, las de
consulta, seguimiento y dinamizacion de la actividad formativa online desarrollada
mediante el uso de la plataforma Moodle o similar.

2. Cada hora de labores de tutorizacion sera retribuida con arreglo al importe recogido en el
baremo (codigo 4.1).

Quinto. Actividades formativas online a través de plataforma de cursos masivos.

1. Tendran la consideracion de mentores, a efectos de la ECSAS, aquellas personas que, en
razén de sus conocimientos técnicos y aptitudes didacticas, asumen, ademas de las
funciones docentes, las de consulta, seguimiento y dinamizacion de la actividad formativa
online desarrollada mediante el uso de la plataforma de cursos masivos.

2. El mentor debe aportar todo el material intelectual relacionado con el conocimiento
concreto que pretenda desarrollarse mediante el curso.

3. La remuneracion por las actividades propias de la figura del mentor se retribuira por hora
y de conformidad con el baremo (cddigo 5.1).

4. La suma de las horas totales no podra exceder del cdmputo de horas asignadas al curso
segun ficha técnica publicada en el DOE o en su caso, en la pagina web de la ECSAS.
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Sexto. Jornadas de especial cualificacion, conferencias y clases magistrales.

La participacion docente en mesas redondas, ponencias, conferencias, o clases magistrales
en jornadas de especial cualificacion, congresos y seminarios, se retribuiran con los importes
recogidos en el baremo (cddigos 6.1 y 6.2).

Séptimo. Contratacion para la ejecucion de determinadas acciones formativas.

1. Cuando la especialidad de la actividad formativa lo requiera o por la necesidad de determi-
nados recursos, instalaciones, medios o equipos, se podra proceder a la contratacion
externa al amparo de lo establecido en la normativa vigente en materia de contratacion
del sector publico. En el caso de los cursos masivos, de manera especial, se podran incluir
en dicha contratacion, tareas como grabacion y edicion de videos o audios integrantes de
los contenidos objeto de la actividad formativa, que pueden requerir dicha contratacion
externa.

2. Las contraprestaciones econdmicas a entidades y personas juridicas ajenas a la Admi-
nistracidon, se determinaran conforme a sus especificas previsiones contractuales,
segun se fije en la correspondiente asistencia técnica o, en su caso, en los términos
del convenio de colaboracidn suscrito con tal objeto. Las cuantias se determinaran
atendiendo a precios de mercado, no rigiendo por tanto las anteriormente consigna-
das, aun cuando estas Ultimas operaran con caracter referencial para la contratacion
de los correspondientes servicios.

3. En aquellas actividades que por sus caracteristicas asi lo requieran, se podra distribuir
la carga lectiva de las mismas, de tal forma, que parte de la actividad se realice
mediante colaboraciéon a desarrollar por formadores propios y el resto mediante cola-
boracién de entidades formativas o personas juridicas y empresas consultoras priva-
das, siendo de aplicacidén para cada supuesto lo establecido en los apartados anterio-
res. Por otra parte, cuando asi lo requiera la actividad formativa a desarrollar, podra
realizarse por mas de una modalidad de imparticion: presencial, semipresencial y
online o a distancia.

Octavo. Personal de coordinacion y apoyo.

1. Se integran en esta categoria aquellas personas designadas para coordinar, dirigir o dar
apoyo administrativo y logistico a cursos, conferencias, jornadas, congresos, seminarios o
cualquier otro tipo de actividad formativa, cuando por el tipo de las mismas o sus requeri-
mientos, asi lo hagan necesario.

2. Las figuras que se contemplan son las de coordinacidn en sus diversas modalidades,
de apoyo administrativo, de colaboracidn de asesoramiento técnico, de direccion de
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seminarios o jornadas de alto nivel de especializacion y de trabajos de traduccion
simultanea. Las remuneraciones de este personal seran las recogidas en el baremo
(cédigos 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 8.5, 8.6 y 8.7) y cuantificadas por hora, excepcion hecha
de la coordinacion de jornadas presenciales. Las horas de coordinacion no computaran
como horas lectivas.

Noveno. Nombramiento.

1. Los coordinadores, profesores, tutores, mentores, personal de apoyo, conferenciantes
o cualquiera otra de las figuras a las que se hace referencia en la presente resolucion,
seran designados por la ECSAS. Si se requiere su contratacion, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 310 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

2. Los profesores, tutores, mentores, conferenciantes o cualquiera otra de las figuras
docentes a las que se hace referencia en esta resolucion que sean empleados publi-
cos, estaran sujetos lo establecido en el articulo 24 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, de indemnizaciones por razdn del servicio, pudiéndoseles abonar asistencias
por la colaboracion, con caracter no permanente ni habitual, siempre que el total de
horas del conjunto de estas actividades no supere individualmente el maximo de
setenta y cinco al afio.

Décimo. Elaboracion de manuales y documentacion complementaria para activida-
des formativas.

1. Con caracter general, y en el supuesto de que el temario, documentacién complementaria
o material didactico, forme parte de la labor docente de su autor para el desarrollo de
actividades formativas, no procedera el abono de cantidad alguna por tal concepto, al
considerarse como una funcién inherente a dicha actividad docente.

2. Cuando, por razon de la indole de la actividad formativa, o cuando asi se establezca por la
ECSAS, se requerira la elaboracion de manuales, unidades didacticas, temarios o cualquier
otro tipo de material didactico de apoyo a la misma, estos se sujetaran a los criterios
dictados por la ECSAS.

3. La ECSAS ostentara la propiedad patrimonial de los manuales, unidades didacticas,
temarios o materiales elaborados por el autor o los autores a quienes se encomendo
la elaboracidn, y podra hacer un uso adecuado de ellos, siempre dentro de los fines
para los que fue creado. A tal efecto, los autores firmaran un escrito de cesion patri-
monial e intelectual.
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4., La elaboracion y las revisiones o actualizaciones sucesivas de dichos materiales, se abona-
ra en un rango variable recogido en el baremo (cédigos 10.1, 10.2, 10.3), dependiendo de
la extension, dificultad técnica, metodologia empleada, carga lectiva en horas online y de
las caracteristicas del curso, con independencia del nimero de autores.

Mérida, 29 de junio de 2020.

El Director General de Planificacion, Formacion
y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias,

VICENTE CABALLERO PAJARES
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ANEXO

BAREMO DE REMUNERACIONES DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

CODIGO CONCEPTO REMUNERACION

DOCENCIA PRESENCIAL/SINCRONICA HORA
3.1 TEORICA 75 €

DOCENCIA PRESENCIAL/SINCRONICA HORA
3.2 PRACTICA 50 €

DOCENCIA ACTIVIDADES DE ESPECIAL

3.3 DIFICULTAD TECNICA TEORICA/PRACTICA 85 a 100 €/HORA
4.1 TUTORIZACION DE ACTIVIDADES ON LINE 70 €/HORA
5.1 MENTOR DE ACTIVIDADES ONLINE MASIVAS 90/HORA

INTERVENCION EN MESA REDONDA
6.1 (PONENTE o MODERADOR) 100 €

6.2 LECCION MAGISTRAL 200 a 600 €

COORDINADOR DE ACTIVIDADES
PRESENCIALES/SINCRONICAS HORA
8.1 TEORICA O PRACTICA 14 €/HORA

COORDINACION DE ACTIVIDADES ONLINE
8.2 (SEGUN TRAMO NUMERO DE HORAS) SEGUN Tabla.1
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CcODIGO CONCEPTO REMUNERACION

COORDINACION DE JORNADAS
8.3 PRESENCIALES 150 €

8.4 APOYO ADMINISTRATIVO 20 €/HORA

COLABORACION DE ASESORAMIENTO
8.5 TECNICO 20 €/HORA

8.6 TRABAJO DE TRADUCCION SIMULTANEA 50 a 70 €/HORA

DIRECCION DE SEMINARIOS O JORNADAS
8.7 DE ALTO NIVEL DE ESPECIALIZACION 300 €

CREACION DE CONTENIDOS FORMACION
10.1 ONLINE 50 €/HORA

ELABORACION/ACTUALIZACION DE
MANUALES O MODULOS COMPLETOS PARA
10.2 CURSOQS ™) 150 a 1.800 €

CONFECCION DE APUNTES, CUESTIONARIOS
10.3 Y EJERCICIOS 150 a 300 €

M Incluye toda clase de manual, unidad didactica, tema o videoconferencia grabada
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Tabla 1
TRAMOS CUANTIA
DE 10 a 19 HORAS 150 €
DE 20 a 29 HORAS 240 €
DE 30 a 39 HORAS 330 €
DE 40 a 49 HORAS 370 €
DE 50 a 59 HORAS 400 €
DE 60 a 69 HORAS 430 €
DE 70 a 99 HORAS 490 €
DE 100 HORAS O MAS 550 €
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