DOE

e o, DIARIO OFICIAL DE %8227 oo

EXTREMADURA

 SUMARIO |

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Extremadura

Concurso de méritos. Resolucion de 30 de julio de 2020, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e investigador contratado en
FEGIMEN 1ADOTAL eviiiii e 29447

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion y Empleo

Convenios Colectivos. Resolucion de 25 de junio de 2020, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos



NUMERO 162
D D E Jueves, 20 de agosto de 2020 29445

Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publi-
cacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa IDCQ Hospitales y
Sanidad, SL, Clinica Clideba de Badajoz .......coovvieiiiiiiiiiiiii e enee e 29585

Convenios Colectivos. Resolucion de 4 de agosto de 2020, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del IV
Convenio Colectivo de la Universidad de Extremadura (personal laboral de administracidn y
1T Tol o 1) PP 29624

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de 1.2 Instancia n.° 6 de Badajoz

Notificaciones. Edicto de 31 de julio de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en el
procedimiento ordinario N.9 1312/2017 ..uiiuriiiiiiiiii i 29733

ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Empleo

Formalizacion. Anuncio de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la formaliza-
cién de la prérroga del Acuerdo marco del servicio de transporte a centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Expte.: AM-01-2016 .....covevvvviiiiiiinieninnennn. 29736

Formalizacion. Anuncio de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la forma-
lizacion de la prorroga de los contratos derivados del Acuerdo marco del servicio de
transporte a centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Expte.:
AM-01-2006 1uiniiiiiii e 29741

Formalizacion. Anuncio de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la formaliza-
cion de la prdrroga de los contratos derivados del Acuerdo marco del servicio de acompafian-
te de transporte a centros docentes de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Expte.:
AM-02-2006 11ietiiiniitiiie i e 29762

Formalizacion. Anuncio de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la
formalizacién de la prdérroga del Acuerdo marco del servicio de acompafiante de
transporte a centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Expte.:
AM=02-200 6  ouiitiiiiit i 29764



NUMERO 162
D D E Jueves, 20 de agosto de 2020 29446

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Informacion publica. Anuncio de 12 de agosto de 2020 por el que se informa al publico,
dentro del procedimiento de autorizacion ambiental unificada, sobre el proyecto de planta de
extraccion y purificacion de compuestos bioactivos procedentes de plantas, promovido por
Natac Biotech, SL, en el término municipal de Hervas, a efectos de lo dispuesto en el articulo
16.2 del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
012 1o o XoY- T3 29766

Ayuntamiento de Almaraz

Informacion publica. Anuncio de 12 de agosto de 2020 sobre aprobacion definitiva del
proyecto de reparcelacion para el desarrollo de la Unidad de Actuacion n.1 .......... 29768

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo. Anuncio de 4 de agosto de 2020 sobre aprobacion inicial Estudio de Detalle y
Proyecto de Actuacion Singular sobre las parcelas 2, 3, 4, 15 y 21 de la manzana 63.580 del
AP R- L. L ittt e 29769



D D E NUMERO 162 20447
Jueves, 20 de agosto de 2020

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 30 de julio de 2020, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral. (2020061520)

En atencidon a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectora-
do procede a la convocatoria excepcional de plazas de profesores en régimen laboral para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables a la luz del articulo 3 del Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del déficit publico con arreglo a las siguientes

BASES:
NORMAS GENERALES

Primera.

Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), modificada parcialmente por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico (BOE 31 de
octubre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11 de julio), el Decreto
65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extrema-
dura (DOE del 23 de mayo) modificado por el Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE del 7
octubre), el Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de Extre-
madura en relacion con los asociados en Ciencias de la Salud, el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE n.° 126, de
1 de julio de 2020), la Normativa de Contratacion del Profesorado en régimen laboral de la
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UEx (DOE n.° 114, de 15 de junio de 2020) asi como la Normativa de Bolsas de Trabajo y
cobertura temporal de plazas (DOE n.° 114, de 15 de junio de 2020).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a las comisiones de seleccion que
han de juzgar los concursos y a quienes participen en ellas.

Tercera.

Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecidn estricta a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta.

Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el anexo III de esta
convocatoria.

Quinta.

Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los contrata-
dos se corresponden con lo establecido en el capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8 de julio, y
en el II Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.

Sexta.

El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y las
normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Séptima.

Para ser admitida o admitido a los citados concursos deberdn cumplirse los siguientes requi-
sitos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la convo-
catoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse bajo inhabilitacion para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que, para cada uno de los distintos tipos de plazas, se recogen
en esta normativa.

f) Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir
docencia en idiomas que no sean el castellano serd necesario tener la capacidad
para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara con titulos equiva-
lentes al nivel C1 del Marco ComuUn Europeo de Referencia para las Lenguas (en
http://www.crue.org/SitePages/Mesas-linguisticas.aspx)

Los requisitos previstos para el acceso a cada una de las plazas reguladas en esta convocato-
ria deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en
su caso, mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como
durante la totalidad del periodo de contratacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS
Octava.

Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales especificas
que a continuacion se sefialan:
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A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Para poder concursar sera necesario que las personas aspirantes hayan sido admiti-
das o estén en condiciones de ser admitidas en los estudios de doctorado, donde
haya sido admitida o en condiciones de serlo en dichos estudios.

A.2) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizada, o en su defecto,
Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a
ella. En el caso de haber estado contratado en alguna universidad, deberad adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
B.1) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Doctor.

B.2) Asi mismo la persona aspirante deberd acreditar haber obtenido previa evaluacion
positiva de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acredi-
tacion. Para acreditar dicha evaluacidon serd necesario adjuntar copia de la certifica-
cion expedida por la Direccion General de Universidades.

B.3) La persona aspirante debera presentar Informe de Vida Laboral actualizada, o en su
defecto, Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar
afiliado o afiliada a ella. En el caso de haber estado contratado en alguna universi-
dad, debera adjuntar Hoja de Servicios actualizada.

C) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

C.1) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

C.2) Quien concurra debera presentar el Informe de Vida Laboral actualizado o, en su
defecto, Certificacion de no estar afiliado o afiliada, expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

C.3) Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de trabajo
o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaraciéon censal de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, junto con las certificaciones de los
colegios profesionales y/o de las empresas, sobre los trabajos realizados, y que
deberan incluir la fecha de cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 7.2
de esta convocatoria.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

D.1) A las plazas de las areas correspondientes a la Licenciatura/Grado en Medicina
solo podran concursar las facultativas y los facultativos con plaza en los distintos
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servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de atencidn
primaria de destino.

D.2) A las plazas del area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura/Grado en Fisio-
terapia, solo podran concursar las y los fisioterapeutas con plaza en los distintos
servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de atencion primaria
de destino.

D.3) A las plazas del area de Terapia Ocupacional correspondiente a la Diplomatura/Grado
en Terapia Ocupacional, sélo podran concursar las y los terapeutas ocupacionales con
plaza en los distintos servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros
de atencién primaria de destino.

D.4) A las plazas del area de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas/Grado en
Enfermeria, sélo podran concursar los y las enfermeras con plaza en los distintos
servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/ centros de atencion primaria
de destino.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:
— Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.

— Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Sustitutos:

E.1) Seran contratados en régimen de interinidad de entre personas licenciadas,
graduadas, arquitectas, ingenieras superiores, diplomadas y arquitectas e inge-
nieras técnicas.

E.2) La duracion del contrato serd la determinada en la convocatoria de la plaza.

E.3) La dedicacion sera la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.

SOLICITUDES

Novena.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan presentar, junto con la fotocopia del
DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad (NIE), instancia ajustada al modelo oficial que figu-
ra como anexo I de esta convocatoria, que también podra ser facilitada gratuitamente en
el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas s/n, 06006 -Badajoz-; y Plaza de
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Caldereros 2, 10003 -Caceres-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad
de Extremadura o descargarse en la direccion de internet: //www.unex.es/concursos/,
dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Junto a la solicitud, y en el plazo establecido en la convocatoria, se presentara la siguiente
documentacion:

1.a. Documentacién que habra de presentarse en papel:

I. Declaracion de veracidad.
II. Documentacion acreditativa de los requisitos previos en cada caso.

III. Curriculum vitae por duplicado, en formato CVN completado siguiendo las
instrucciones del anexo V.

IV. Vida laboral actualizada y hoja de servicios para el caso del personal funcionario
de cualquier administracion publica.

V. Hojas de servicios de todas las universidades en las que se haya prestado servi-
cios.

1.b. Debera presentarse en formato electrdonico toda la documentacion acreditativa de los

l.c.

1.d.

méritos aportados (tal como se indica en la guia de ayuda publicada en la web del
Vicerrectorado de Profesorado). Esta documentacion deberd estar organizada en un
Unico pdf que contenga los méritos de todo el CV, ordenado siguiendo la misma
estructura que los criterios de evaluacidon y con un indice inicial que haga referencia a
todo lo aportado.

Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir
docencia en castellano, toda persona concursante originaria de paises no hispanoha-
blantes deberd acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el
desempefio de su labor docente que se considerara el C1 segin el marco comUn europeo
de referencia para las lenguas (en http://www.crue.org/SitePages/Mesas- linguisticas.aspx)
(en formato electrénico).

Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de
impartir docencia en idiomas que no sea el castellano sera necesario tener la
capacidad para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditard con
titulos equivalentes al nivel C1 del Marco ComuUn Europeo de Referencia para las
Lenguas (en http://www.crue.org/SitePages/Mesas-linguisticas.aspx) (en
formato electrénico).
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Se entregaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y curriculums que no se ajusten a lo explicitado en el anexo V mencionado
0 cuyos documentos no vengan debidamente ordenados y numerados, como se establece
en dicho anexo V, seran excluidas, disponiendo de diez dias habiles para subsanar ese
defecto.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesario compulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision de seleccion o la
Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

No obstante, con el objeto de facilitar la comprobacion de las titulaciones oficiales aporta-
das, cada aspirante debe facilitar el acceso a la comision de seleccion o a la Universidad,
al Servicio Consulta de Titulos Universitarios oficiales del Ministerio de Educacién y Forma-
cion Profesional, mediante la generacion de un cddigo QR de comprobacion para cada una
de las titulaciones aportadas.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al
sistema universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espana, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

3. Los solicitantes podran acompafar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, la documentacion sera
destruida sin que en ningln caso proceda su devolucion.

4. Las personas aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justi-
ficante del pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada
caso de la documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria y
area de conocimiento sean idénticas, bastara con la presentacién de una sola solicitud y
documentos que le acompafien, asi como un solo justificante del pago de las tasas, indi-
cando claramente en la solicitud y en el justificante del pago de las tasas, todas las plazas
a las que se desea concursar.

5. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de las tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad vy, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las
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mismas justificantes de haber abonado la cantidad de 25,00 euros, mediante ingreso en la
c/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco Santander, denominada “UEX-CONCUR-
SOS PDI”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La falta de pago de
los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no es subsanable
y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Con arreglo a lo
dispuesto en la modificacion de la Ley 18/2001, operada por virtud de la Ley 1/2018, de
23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2018, se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para aquellos participan-
tes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, el Organo de Seleccién requerird al interesado para que los subsane
en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el caracter de subsanable la falta de
presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados, o que supongan
alteracién de los inicialmente indicados.

7. El Rector de la Universidad de Extremadura, por él mismo, o a propuesta del presidente de
la comision, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falseda-
des en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

COMISION DE SELECCION

Décima.

Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

Undécima.

1. Los concursos seran resueltos por la comision de seleccién que figura en el anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Norma-
tiva para la contratacién de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogida en el
II Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.
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2. Las actuaciones de la comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precipitada normativa para la contratacion de Profesorado, a las disposiciones conte-
nidas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

3. La convocatoria para la constitucién del 6rgano de seleccion se llevard a cabo desde el
Vicerrectorado de Profesorado, notificandose a las y los miembros titulares y suplentes
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion. La
asistencia a la constitucion de la comision de seleccion serd de caracter obligatorio para
todas las personas convocadas.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
la web del vicerrectorado correspondiente. Si todos los vocales titulares de la comision
estuvieran presentes en el acto de constitucion, procederd la ausencia de los vocales
suplentes. En otro caso, la comisidn se constituira con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

4, La comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del presidente y dos
vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del drgano de seleccion, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el presidente, se posibilitara la sustitu-
cion por los suplentes.

5. Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision tendra su sede en el Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal
Docente e Investigador - Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas s/n,
06006 en Badajoz.

RESOLUCION DEL CONCURSO

Duodécima.

Las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas y los criterios de
seleccion adoptados se publicaran en la pagina web: https://www.unex.es/concursos/ en
un plazo de, a lo sumo, tres dias habiles tras la finalizacion de la sesidon constitutiva de
la comision. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la misma comision
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion. Los
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departamentos, en ese mismo plazo, podran asi mismo presentar reclamacion ante la
comision de seleccion sobre las titulaciones propuestas como iddneas y afines para la
plaza objeto de concurso.

Decimotercera.

Una vez finalice el plazo de presentacién de reclamaciones, y se retna la comisién de
seleccidn, elevara a definitivas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas en
la convocatoria y se procedera a la baremacion de los méritos alegados por quienes
concursen, ateniéndose al baremo y criterios establecidos al efecto en el anexo IV de la
presente convocatoria, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos de la resolucidén que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 35.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

En ningln caso se podra adjudicar la plaza a una persona candidata cuya puntuacion global
sea inferior a 1 punto.

Decimocuarta.

1. Los resultados de la baremacién de los méritos de quienes concurran se haran publicos en
la web del vicerrectorado en el transcurro de los tres dias habiles siguientes a contar
desde la fecha de finalizacidon de las actuaciones de la comisidn, indicando para cada soli-
citante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se hubie-
ran considerado en el baremo. Deberd quedar acreditado en el expediente, a efectos de
notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros de la comision presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura,
quién procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral.

Decimoquinta.

La notificacion del resultado del concurso a las personas interesadas se producira mediante
comunicacion electronica a la direccion indicada por la persona aspirante seleccionada a tal
efecto.
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FORMALIZACION DEL CONTRATO

Decimosexta.

1. La persona aspirante seleccionada dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del

dia siguiente a la publicacion del extracto del acta para presentar la documentacion que
con tal fin se exprese en la resolucion de la comision, a través del Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015.

. Si la persona seleccionada renuncia expresamente (utilizando el formulario de renun-

cia publicado en la web del vicerrectorado) o si en el plazo de diez dias habiles indica-
do, no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se enten-
dera que renuncia a la plaza obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de
Recursos Humanos notificara inmediatamente a la segunda persona seleccionada y
sucesivas su designacion para la plaza, iniciandose nuevamente los tramites antes
sefialados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendra validez, como maximo de un afio desde la
fecha en la que se haya resuelto el concurso, a los efectos de posibles contrataciones
posteriores que tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables a la persona seleccionada, no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

. Recibida la documentacion, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos citara al

aspirante seleccionado en un plazo no superior a quince dias para la firma del
contrato. Si el aspirante no concurre a dicha firma, se entenderd que renuncia a la
plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere
el parrafo anterior.

. Finalizadas las actuaciones de la comision, el secretario entregara en el Servicio de

Gestion de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

. Una vez concluido cada proceso de seleccidon, los interesados en el mismo podran solicitar

al Servicio de Gestidén de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos conte-
nidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitacio-
nes recogidas en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BOLSA DE TRABAJO

Decimoséptima.

. Una vez finalizado cada concurso, los y las aspirantes a plazas a tiempo completo que asi

lo soliciten en el anexo I, se integraran en una bolsa de trabajo del area de conocimiento
a lo que corresponda, para proceder a la cobertura temporal de plazas en el area de cono-
cimiento correspondiente como Profesora o Profesor Sustituto, en los campus de su elec-
cion, bien a tiempo completo, bien a tiempo parcial, dependiendo de la necesidad de la
cobertura temporal, cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
PDI que haya sido designado para ejercer un cargo unipersonal en la UEx o cualquier
otro cargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

. No obstante lo anterior, se establecerdn también bolsas de profesores asociados interinos

para que, previo informe razonado del Vicerrectorado de Profesorado y visto bueno del
comité de Empresa del PDI laboral, en aquellas areas en los que las sustituciones a tiem-
po parcial no puedan llevarse a cabo con profesorado sustituto, podran arbitrarse bolsas
de trabajo de profesorado asociado en régimen de interinidad.

. En las bolsas de trabajo aparecerd perfectamente determinado la puntuacion y el

periodo de vigencia para cada integrante que serd de dos afnos naturales desde la
publicacion de la resolucion del Gltimo concurso/bolsa de trabajo en el que participa-
ra, asi como en los campus en los que las personas solicitantes estén dispuestas a
cubrir sustituciones.

. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-

ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

. El procedimiento de sustitucion del PDI se regulara en la Normativa Especifica de Bolsas

de Trabajo y Cobertura Temporal de Plazas.
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NORMA FINAL

Decimoctava.

1. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector o Rectora,
en un plazo de quince dias a partir de su publicacién. Los recursos seran valorados por la
Comisidn de Reclamaciones y Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion.

3. La interposicion de cualquier recurso, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
procediendo la contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docen-
tes con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al
respecto por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses
publicos se acuerde la suspension cautelar por el Rector o Rectora o el orden jurisdiccional
competente.

Decimonovena.

Contra las presentes bases cabe Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer
recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz/Caceres, 30 de julio de 2020.

El Rector,
PDF (21-03-2019, DOE 29-03-2019),
El Vicerrector de Profesorado,

JACINTO RAMON MARTIN JIMENEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

DNI Lugar y fecha de expedicion

Domicilio Cdédigo Postal
Provincia Localidad

Teléfono/Movil Correo electronico

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la Plaza

Clave/s

Departamento

Area de Conocimiento

Perfil de la plaza

Centro

3. ACTIVACION BOLSAS DE TRABAJO

Plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y Profesor Sustituto

Badajoz TC [1/TP [

Caceres TC /TP [

Mérida Tc /TP O

Plasencia TC /TP O

Plazas de Asociado

Badajoz [

Céceres [

Mérida []

Plasencia [

Perfil Lingiistico

English (C1) [

En Badajoz/Caceres, a __de

Fdo:

de 20____

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II
DECLARACION JURADA
Yo, D/Da.
con DNI- , Yy domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,
Toda la documentacion aportada, ya sea en formato digital y/o papel, para la

participacion en las plazas , para el Concurso

C1(2019/2020) por Resolucion de 30 de julio de 2020 de la Universidad de Extremadura,
por la que se convoca concurso publico para cubrir varias plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen laboral, son copia fiel del original, siendo
plenamente consciente de que en cualquier momento la comision de seleccién o la
Universidad de Extremadura pueda requerirme la veracidad de las circunstancias y

documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Y para que surjan los efectos oportunos, firmo la siguiente declaracién en

a de de 2020.

Fdo.:
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2812
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Perfil: DOCENCIA EN DIDACTICA DEL INGLES
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Magdalena Lopez Pérez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Guadalupe De La Maya Retamar ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Javier Guijarro Ceballos ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Dios Martinez Agudo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Gloria Garcia Rivera ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Adela Garcia Gomez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Mario Martin Gijon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Julio César Quesada Galan ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2977
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3310
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO PENAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Emilio Cortés Bechiarelli ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Joaquin Cuello Contreras ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Luis Serrano Gonzalez-Murillo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. Alfonso Carlos Cardenal Murillo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. JeslUs Conde Fuentes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Gregorio Serrano Hoyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D. Gabriel Moreno Gonzalez ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Marcos Criado De Diego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3527
Categorl'a: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Laura Trinidad Alonso Diaz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Paz Gonzalez Rodriguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Francisco Javier Alejo Montes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Miguel Angel Martin Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Maria Rosa Oria Segura ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Tamar Rachel Groves ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D?# Maria Carmen Garrido Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Gomez Galan ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3561
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GNRAL.
Departamento:
Area: LITERATURA ESPANOLA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Carolina Corbacho Cortés ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Isabel Roman Roman ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Luis Bernal Salgado ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Miguel Angel Teijeiro Fuentes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Miguel Angel Lama Hernandez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Javier Grande Quejigo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Roso Diaz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Luisa Montero Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3564
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92

Complemento de Destino 7,173.72

C. Especifico General 394.80

Complemento de Homologacion 1,980.84

Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3616
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA
Departamento:
Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Maria Carmen Ledesma Alcazar ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Raquel Mayordomo Acevedo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Joaquin Maria Rodriguez Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Vicente Climent Mata ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Yolanda Gahan Presmanes ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Carmen Lopez Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Virginio Enriqgue Garcia Martinez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Damian Sanchez Quintana ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3617
Categon’a; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Departamento: ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA
Area: ZOOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE CIENCIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :
Vocal
Vocal :

Vocal :
Vocal
Vocal :
Vocal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Deseada Parejo Mora ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Juan Manuel Sanchez Guzman ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Luis Pérez Bote ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Sebastian Justo Hidalgo De Trucios ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Florentino De Lope Rebollo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Guillermo Gonzalez Bornay ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Casimiro Corbacho Amado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Alfonso Marzal Reynolds ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3618
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA Y CC. TIERRA
Departamento:
Area: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Josefa Bernalte Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Concepcion Miguel Gordillo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Antonio Lopez Pineiro ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Octavio Artieda Cabello ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Francisco Fernandez Pozo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Gerardo Moreno Marcos ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Desiree Rodriguez Robles ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Mercedes Bertomeu Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3619
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

CIENCIAS BIOMEDICAS
Departamento:
Area: MICROBIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :
Vocal
Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal :
Vocal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Antonia Ciudad Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Rosario Cueva Noval ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Jaime Tomas Correa Bordes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Francisco Jesus Moran Dominguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Luis Miguel Hernandez Martin ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Ciro Pérez Giraldo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Manuel Ramirez Fernandez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Joaquin Bautista Gallego ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3620
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

DERECHO PRIVADO
Departamento:
Area: DERECHO CIVIL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Margarita Fernandez Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Marina Inés Marquenho De Llano ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Antonio Manuel Roman Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Angel Acedo Penco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Miguel Angel Encabo Vera ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel De Peralta Carrasco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Lourdes Moreno Liso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Teresa Gonzalez-Palenzuela Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3621
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Ana Maria Nieto-Guerrero Lozano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Matilde Sanchez Gutiérrez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D* Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3623
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Rosa Maria Galapero Flores ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D Maria Elena Manzano Silva ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan Calvo Vérgez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Alvarez Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Clemente Juan Checa Gonzalez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Emilio Aguas Alcalde ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D* Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3624
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO PROCESAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal
Vocal

Vocal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Jesus Conde Fuentes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Gregorio Serrano Hoyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Emilio Cortés Bechiarelli ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. Alfonso Carlos Cardenal Murillo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Joaquin Cuello Contreras ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Luis Serrano Gonzalez-Murillo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D? Margarita Fernandez Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Marina Inés Marqueno De Llano ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3625
Categorl'a: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :
Vocal
Vocal :

Vocal :
Vocal
Vocal :
Vocal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria José Mateos Carreras ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Antonio Antnez Medina ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Antonio Sanchez Miguel ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Juan José Lozano Pino ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Francisco Miguel Leo Marcos ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Sebastian Feu Molina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Angel Ventura Garcia Preciado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Damian Iglesias Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3626
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Janeth Amparo Cardenas Lizarazo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Lina Viviana Melo Ninho ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Antonio Corcho Sanchez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jin Su Jeong ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Barrantes Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Manuel Casas Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Caballero Carrasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Ricardo Francisco Luengo Gonzalez ( Profesor Emérito ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D D NUMERO 162
. Jueves, 20 de agosto de 2020

29478

ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3627
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Janeth Amparo Cardenas Lizarazo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Lina Viviana Melo Ninho ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Antonio Corcho Sanchez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jin Su Jeong ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Barrantes Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Manuel Casas Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Caballero Carrasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Ricardo Francisco Luengo Gonzalez ( Profesor Emérito ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3629
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
Departamento: ECONOMIA
Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Rosa Fermina Simancas Rodriguez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Mar Salinas Jiménez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Garcia Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Manuel Medina Garcia-Hierro ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Lyda Amparo Sanchez De Gomez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Beatriz Corchuelo Martinez Azlia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Vega Cervera ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier De Miguel Vélez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3630
Categon’a; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacion:

Departamento:

TIEMPO COMPLETO
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92

Complemento de Destino 7,173.72

C. Especifico General 394.80

Complemento de Homologacion 1,980.84

Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Beatriz Rosado Cebrian ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Esther Amalia Muhoz Baquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Antonio Folgado Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Esteban Pérez Calderon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Maria Cruz Sanchez Escobedo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Mercedes Vaquera Mosquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Javier Ortega Rosell ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan Antonio Monterrey Mayoral ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3631
Categon’a; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacion:

Departamento:

TIEMPO COMPLETO
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92

Complemento de Destino 7,173.72

C. Especifico General 394.80

Complemento de Homologacion 1,980.84

Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Beatriz Rosado Cebrian ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Esther Amalia Muhoz Baquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Antonio Folgado Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Esteban Pérez Calderon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Maria Cruz Sanchez Escobedo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Mercedes Vaquera Mosquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Javier Ortega Rosell ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan Antonio Monterrey Mayoral ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3632
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

INFORMACION Y COMUNICACION
Departamento:
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE C. DE LA DOCUMENTACION Y C.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Tatiana Millan Paredes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Daniel Martin Pena ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Javier Trabadela Robles ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Clara Eugenia Marcos Gomez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Victoria Carrillo Duran ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Soledad Ruano Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Julian Rodriguez Pardo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3633
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

INFORMACION Y COMUNICACION
Departamento:
Area: PERIODISMO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE C. DE LA DOCUMENTACION Y C.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal :
Vocal :

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Macarena Parejo Cuéllar ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Clara Sanz Hernando ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Victoria Nuho Moral ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Julian Rodriguez Pardo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Clara Eugenia Marcos Gomez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Victoria Carrillo Duran ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Daniel Martin Pena ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Javier Trabadela Robles ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3634
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

MATEMATICAS
Departamento:
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE CIENCIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Maria Isabel Parra Arévalo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Inés Maria Del Puerto Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Molina Fernandez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Rodrigo Martinez Quintana ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Cristina Gutiérrez Pérez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Paloma Pérez Fernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Gonzalez Velasco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Truijillo Carmona ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3635
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Departamento:
Area: NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria José Benito Bernaldez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D Maria Jesus Andrade Gracia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Alejandro Hernandez Leon ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Pérez Nevado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Alicia Rodriguez Jiménez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Elena Bermiudez Polo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Santiago Ruiz-Moyano Seco De Herrera ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Emilio Aranda Medina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3636
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
Departamento:
Area: QUIMICA ORGANICA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE CIENCIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Maria José Arévalo Caballero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Maria Gomez Neo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Rafael Fernando Martinez Vazquez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Luis Jiménez Requejo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Victoria Gil Alvarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Guadalupe Silvero Enriquez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Cintas Moreno ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Carlos Palacios Albarran ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3637
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

TECNOLOGIA COMPUTADORES Y DE LAS COMUN.
Departamento:
Area: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: ESCUELA POLITECNICA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Rosa Maria Pérez Utrero ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Pilar Bachiller Burgos ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Marino Linaje Trigueros ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Luis Aguilar Mateos ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Josefa Diaz Alvarez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Isabel Garcia Muhoz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Carlos Diaz Martin ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Javier Plaza Miguel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3638
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN TERAPIA-OCUPACIONAL. TITULACION TERAPIA
OCUPACIONAL
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA' Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Dolores Apolo Arenas ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Silvia Teresa Torres Piles ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Espejo Antunez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Rodriguez Mansilla ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Berta Caro Puertolas ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Victoria Gonzalez Lopez Arza ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Esperanza Montes Doncel ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



gagy D D NUMERO 162
e Jueves, 20 de agosto de 2020 29489

ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3640
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 7,173.72
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,431.74

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Aurora Muhoz Losa ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Rocio Esteban Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Isaac Corbacho Cuello ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jesus Antonio Gomez Ochoa De Alda ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Antonia Davila Acedo ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Carmen Conde Nuhez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilio Costillo Borrego ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Sanchez Martin ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0506
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)

ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Departamento:
Area: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. José Manuel Pérez Pintor ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Leandro Garcia Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Ignacio Rengifo Gallego ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. Antonio Pérez Diaz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Julian Mora Aliseda ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Ana Beatriz Mateos Rodriguez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D? Rocio Blas Morato ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Ana Nieto Masot ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0513
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIA FRANCESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Severina Alvarez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Isabelle Moreels ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Concepcion Hermosilla Alvarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Carmen Cortés Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Eva Robustillo Bayon ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Alfredo Herreruela Jara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. David Albert Eugene Saniez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. André Benit ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2388
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIA FRANCESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Severina Alvarez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Isabelle Moreels ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Concepcion Hermosilla Alvarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Carmen Cortés Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D Eva Robustillo Bayon ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Alfredo Herreruela Jara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. David Albert Eugene Saniez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. André Benit ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2556
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)

LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

Vocal :

Vocal : D* Maria Jesus Fernandez Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Maria Carrasco Gonzalez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Carmen Maria Comino Fernandez De Canete ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Andrés José Pociha Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Ana Belén Garcia Benito ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? lolanda Ogando Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D? Maria Luisa Trindade Madeira Leal ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Conceigao Vaz Serra Pontes Cabrita ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3540
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)

DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3563
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)
DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Ana Maria Nieto-Guerrero Lozano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D Maria Matilde Sanchez Gutiérrez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D* Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3565
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3622
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)

DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO CONSTITUCIONAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Silvia Soriano Moreno ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gabriel Moreno Gonzalez ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcos Criado De Diego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Lorena Chano Regaha ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Soledad Giralt Martinez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Ciriero Soleto ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Doncel Luengo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Felipe Anastasio Jover Lorente ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3628
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. (2 H. LECTIVAS/2 H. TUTORIAS)

DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 5 anos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 4,047.60
C. Especifico General 394.80
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 2,910.72

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL0238A

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

Departamento: MATEMATICAS

Area: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: ESCUELA POLITECNICA

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacién de los Servicios Especiales del titular plaza DF0238

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 5,939.40
C. Especifico General 2,068.32
Complemento de Homologacion 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,504.94

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Dolores Caceres Marzal ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Carmen Calvo Jurado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. David Sevilla Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Antonio Garcia Mufioz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Yolanda Moreno Salguero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Maria Jesus Rufo Bazaga ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Javier Cabello Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Martin Jiménez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DLO390R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS

Departamento:

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacion de la reduccién docente del Director Oficina Universitaria Medio AmbienteDF0390

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32
Complemento de Destino 2,573.04
C. Especifico General 896.04
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Aurora Mufioz Losa ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Rocio Esteban Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Isaac Corbacho Cuello ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jesus Antonio Gémez Ochoa De Alda ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION _SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Maria Antonia Davila Acedo ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Maria Carmen Conde Nufez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilio Costillo Borrego ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Sanchez Martin ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DLO576R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente adjunta Secretario General DF0576

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria Dolores Cebria Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Jaime Rossell Granados ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1015R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

Departamento:

DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente de la Secretaria Académica DF1015

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Carmen Colomo Amador ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Teresa Fraile Prieto ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Martin Gémez-Ullate Garcia De Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Héctor Archilla Segade ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Pilar Barrios Manzano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Antonia Rosario Guerra Iglesias ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Alonso Gémez Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Leandro José Lorrio Castro ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1158R

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO ADMINISTRATIVO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta finalizacién de reduccion docente de Vicedecana Facultad de Derecho DF1158

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Ana Maria Nieto-Guerrero Lozano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Matilde Sanchez Gutiérrez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D D NUMERO 162
. Jueves, 20 de agosto de 2020

29504

ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1198A

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta finalizacién de excedencia del titular de la plaza DL1198

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92

Complemento de Destino 5,939.40

C. Especifico General 2,068.32

Complemento de Homologacién 1,980.84

Pagas Extraordinarias (2) 3,504.94
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Laura Trinidad Alonso Diaz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Paz Gonzalez Rodriguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Francisco Javier Alejo Montes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Miguel Angel Martin Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria Rosa Oria Segura ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Tamar Rachel Groves ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Carmen Garrido Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Gémez Galan ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO llI
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1215R
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PUBLICO
Area: DERECHO PROCESAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacidn de la reduccion docente del Director del Departamento DF1215

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32
Complemento de Destino 2,573.04
C. Especifico General 896.04
Complemento de Homologacién 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Jesus Conde Fuentes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gregorio Serrano Hoyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Emilio Cortés Bechiarelli ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Alfonso Carlos Cardenal Murillo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Joaquin Cuello Contreras ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Luis Serrano Gonzalez-Murillo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D Margarita Fernandez Arroyo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D Marina Inés Marquefio De Llano ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO llI

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1343A
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA
Departamento:
Area: ZOOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE VETERINARIA
Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la Comisién de Servicios del Titular de la plaza DF1343

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92
Complemento de Destino 5,939.40
C. Especifico General 2,068.32
Complemento de Homologacién 1,980.84
Pagas Extraordinarias (2) 3,504.94

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D Maria Deseada Parejo Mora ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Manuel Sanchez Guzman ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Luis Pérez Bote ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Sebastian Justo Hidalgo De Trucios ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Florentino De Lope Rebollo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Guillermo Gonzalez Bornay ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Casimiro Corbacho Amado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Alfonso Marzal Reynolds ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1581R

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Departamento:

Area: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente Directora de Calidad DF1581

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria José Benito Bernaldez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D® Maria Jesus Andrade Gracia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Alejandro Hernandez Ledn ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Pérez Nevado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Alicia Rodriguez Jiménez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Elena Bermudez Polo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Santiago Ruiz-Moyano Seco De Herrera ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Emilio Aranda Medina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1851R

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
INFORMACION Y COMUNICACION

Departamento:

Area: PERIODISMO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD DE C. DE LA DOCUMENTACION Y C.

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente Vicedecana DF 1851

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Macarena Parejo Cuéllar ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D2 Clara Sanz Hernando ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Victoria Nufio Moral ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Julian Rodriguez Pardo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D2 Clara Eugenia Marcos Gémez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Victoria Carrillo Duran ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Daniel Martin Pena ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Javier Trabadela Robles ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1868R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: ECONOMIA

Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente del Vicerrector de Economia DF 1868

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Rosa Fermina Simancas Rodriguez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Mar Salinas Jiménez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Agustin Garcia Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Manuel Medina Garcia-Hierro ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Lyda Amparo Sanchez De Gémez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Beatriz Corchuelo Martinez Azua ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan Antonio Vega Cervera ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Javier De Miguel Vélez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2127R

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento:

Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacion de la reduccion docente de la Directora del Departamento DF2127

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

COMISION TITULAR
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D? Beatriz Rosado Cebrian ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Esther Amalia Mufioz Baquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Antonio Folgado Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Esteban Pérez Calderon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
COMISION_SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Maria Cruz Sanchez Escobedo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Mercedes Vaquera Mosquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Ortega Rosell ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal

: D. Juan Antonio Monterrey Mayoral ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2379R

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA

Departamento:

Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la reincorporacién por reduccion docente del titular de la plaza DL2379

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32
Complemento de Destino 2,573.04
C. Especifico General 896.04
Complemento de Homologacién 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D Maria Carmen Ledesma Alcazar ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Raquel Mayordomo Acevedo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Joaquin Maria Rodriguez Leén ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Vicente Climent Mata ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Yolanda Gafian Presmanes ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D Carmen Lépez Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Virginio Enrique Garcia Martinez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Damian Sanchez Quintana ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2622R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: FISICA

Area: FiSICA DE LA TIERRA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccion docente del Director del Departamento DL2622

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Maria Luisa Cancillo Fernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Carmen Pro Mufioz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Antén Martinez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Antonio Serrano Pérez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Maria Cruz Gallego Herrezuelo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Agustin Garcia Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Manuel Vaquero Martinez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Acero Diaz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2666R

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
INGENIERIA MEDIO AGRONOMICO Y FORESTAL

Departamento:

Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccion docente Director DepartamentoDF2666

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32
Complemento de Destino 2,573.04
C. Especifico General 896.04
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Elena Cubera Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Angeles Rozas Espadas ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Miguel Coleto Martinez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Angel Albarran Liso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Sara Morales Rodrigo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Poblaciones Suarez-Barcena ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Lorenzo Paniagua Simén ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier Viguera Rubio ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2945A
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la Excedencia del Titular de la plaza DL2945

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 13,021.92

Complemento de Destino 5,939.40

C. Especifico General 2,068.32

Complemento de Homologacién 1,980.84

Pagas Extraordinarias (2) 3,504.94
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal :
Vocal
Vocal
Vocal :

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Ana Maria Hernandez Carretero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Juan Antonio Andrade Blanco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Juan Luis De La Montafia Conchifia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Antonio Inarejos Mufioz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Jacinto Garrido Velarde ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. César Rina Simén ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Francisco Javier Jaraiz Cabanillas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL3174A

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Departamento:

Area: SOCIOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacién de los Servicios Especiales del Titular de la plaza DL3174

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria José Lépez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Mufioz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Beatriz Mufioz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL3256R

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS

Departamento:

Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION

Tipo de Contrato: Interinidad

Duracién del Contrato:  Hasta la finalizacién de la reduccién docente Directora del Departamento DF3256

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 5,641.32

Complemento de Destino 2,573.04

C. Especifico General 896.04

Complemento de Homologacién 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,518.40
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Aurora Mufoz Losa ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Rocio Esteban Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Isaac Corbacho Cuello ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Jesus Antonio Gomez Ochoa De Alda ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Antonia Davila Acedo ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Carmen Conde Nufiez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Emilio Costillo Borrego ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Jesus Sanchez Martin ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0513Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIA FRANCESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion plaza Ayudante vinculada DL0513) Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Severina Alvarez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Isabelle Moreels ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Concepcion Hermosilla Alvarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Carmen Cortés Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D Eva Robustillo Bayon ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Alfredo Herreruela Jara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. David Albert Eugene Saniez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. André Benit ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



D D NUMERO 162
, Jueves, 20 de agosto de 2020

. 29518
ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0899Z
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA' Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 aho(Hasta la mayorizacion plaza Ayudante vinculada DL0899)Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1615
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO Turno manana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Ana Maria Nieto-Guerrero Lozano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D Maria Matilde Sanchez Gutiérrez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D* Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1675
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO. Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1845
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO. Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL1928

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

Departamento:

Area: CIRUGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO
DIGESTIVO.

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO. Turno mahana.

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Guadalupe Mahedero Ruiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Florencio Monje Gil ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Santiago Sanjuan Rodriguez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Raquel Rodriguez Llanos ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. JesUs Salas Martinez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Botello Martinez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2388Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIA FRANCESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion plaza Ayudante vinculada DL2388) Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Severina Alvarez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Isabelle Moreels ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Concepcion Hermosilla Alvarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Carmen Cortés Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D Eva Robustillo Bayon ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Alfredo Herreruela Jara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. David Albert Eugene Saniez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. André Benit ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2428R

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

Departamento:

ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN PODOLOGIA. TITULACION PODOLOGIA.

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Hasta finalizacion de reduccion docente Subdirectora C.U. Plasencia DL2428. Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Sonia Hidalgo Ruiz ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Patricia Palomo Lopez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. Alfonso Martinez Nova ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Ana Maria Pérez Pico ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Elena Escamilla Martinez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D? Beatriz Gomez Martin ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Raquel Sanchez Rodriguez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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A
ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2556Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Departamento:
Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL2556)Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Carmen Maria Comino Fernandez De Canete ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Jesus Fernandez Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Maria Carrasco Gonzalez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. Andrés José Pociha Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Ana Belén Garcia Benito ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? lolanda Ogando Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D? Maria Luisa Trindade Madeira Leal ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Conceigao Vaz Serra Pontes Cabrita ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2903
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento:
Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA. DOCENCIA EN INGLES
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  Hasta la finalizacion por Excedencia del titular de la plaza DL2903 Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Sixto Cubo Delgado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Beatriz Martin Marin ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Maria Martinez Marin ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Cristina Sanz Guerra ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Juan Dios Gonzalez Hermosell ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Antonio Romero Macarrilla ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Rocio Yuste Tosina ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Prudencia Gutiérrez Esteban ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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A
ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2938
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Departamento:
Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO. Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Beatriz Rosado Cebrian ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Esther Amalia Muhoz Baquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Antonio Folgado Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Esteban Pérez Calderon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D* Maria Cruz Sanchez Escobedo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Mercedes Vaquera Mosquero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Javier Ortega Rosell ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan Antonio Monterrey Mayoral ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3227
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento:
Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 afo (Hasta la mayorizacion plaza Ayudante vinculada DL2153) Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Belén Suéarez Lantaron ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Fatima Llamas Salguero ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Manuel Montanero Fernandez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Ignacio Revuelta Dominguez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Maria José Godoy Merino ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Alicia Gonzalez Pérez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Manuel Lucero Fustes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Valverde Berrocoso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:
Duracion del Contrato:

DL3305
PROFESOR ASOCIADO

T.P. 4 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

MEDICINA

DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA DE GERIATRIA

FACULTAD DE MEDICINA
Laboral

1 ANO. Turno mafiana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,769.60
Complemento de Destino 1,584.72
C. Especifico General 99.36
Complemento de Homologacion 990.48
Pagas Extraordinarias (2) 742.28

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION TITULAR

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3421
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL1651)Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3426
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO. Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3532Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DERECHO PRIVADO
Departamento:
Area: HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3532) Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Raquel Tovar Pulido ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Teresa Gonzalez-Palenzuela Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal : D. Antonio Silva Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Isidoro Casanueva Sanchez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Alberto José Muro Castillo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
D. Juan Francisco Baltar Rodriguez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D. José Manuel Calderon Ortega ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE ALCALA

D. Antonio Maria Jorda Fernandez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD ROVIRA VIRGILI
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3533Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS
Departamento:
Area: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3533)Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Janeth Amparo Cardenas Lizarazo ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Lina Viviana Melo Ninho ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Antonio Corcho Sanchez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jin Su Jeong ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Barrantes Lopez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Manuel Casas Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Caballero Carrasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Ricardo Francisco Luengo Gonzalez ( Profesor Emérito ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3540Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3540)Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3563Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3563)Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40

Complemento de Destino 2,376.72

C. Especifico General 147.84

Complemento de Homologacion 1,485.84

Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Ana Maria Nieto-Guerrero Lozano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Matilde Sanchez Gutiérrez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Vicente J. Alvarez Garcia ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Antonio Mateos Rodriguez-Arias ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Teresa Cabezas Hernandez ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Belén Lucas Tobajas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Flor Arias Aparicio ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Brufao Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3565Z
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN ENFERMERIA. TITULACION ENFERMERIA.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 aho(Hasta la mayorizacion plaza Ayudante vinculada DL3565) Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3622Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DERECHO PUBLICO
Departamento:
Area: DERECHO CONSTITUCIONAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3622)Turno tarde

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Silvia Soriano Moreno ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gabriel Moreno Gonzalez ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcos Criado De Diego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Lorena Chano Regaha ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Soledad Giralt Martinez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Ciriero Soleto ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Doncel Luengo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Felipe Anastasio Jover Lorente ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3628Z
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Departamento:
Area: SOCIOLOGIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1aho(Hasta la mayorizacion del Ayudante vinculada DL3628)Turno mahana

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,160.40
Complemento de Destino 2,376.72
C. Especifico General 147.84
Complemento de Homologacion 1,485.84
Pagas Extraordinarias (2) 1,114.16

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D?* Rocio Blanco Gregori ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rubén Arriazu Muhoz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Garcia Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Teresa Alzas Garcia ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Beatriz Muhoz Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Liviu Catalin Mara ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0266
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: PSIQUIATRIA
Perfil: Psiquiatria. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Francisco José Vaz Leal ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D Maria Isabel Ramos Fuentes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Eva Maria Pehas Lledo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Laura Rodriguez Santos ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Felisa Maria Josefa Muhoz Rodriguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Carlos Alexis Chimpén Lopez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Antonio Guisado Macias ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Pablo Calderon Lopez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL0267
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: PSIQUIATRIA
Perfil: Psiquiatria. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Francisco José Vaz Leal ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D Maria Isabel Ramos Fuentes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Eva Maria Pehas Lledo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Laura Rodriguez Santos ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Felisa Maria Josefa Muhoz Rodriguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Carlos Alexis Chimpén Lopez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Antonio Guisado Macias ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Pablo Calderon Lopez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL1485
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad Neurologia-Cardiologia-Unidad de Ictus del Hospital San
Pedro de Alcantara de Caceres.
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA' Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2012

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

Departamento:

Area: PEDIATRIA

Perfil: Docencia teorica y practica en el Servicio de Pediatria. Hospital Materno Infantil de
Badajoz

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Enriqgue Galan Gomez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier Arroyo Diez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Esther Benito Alonso ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Maria Marquez Armenteros ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Ramoén Hernandez Rastrollo ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Sonia Arias Castro ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Manuela Delgado Cardoso ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Enrique Manuel Gonzalez Iglesias ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2019
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS BIOMEDICAS
Area: MEDICINA
Perfil: Docencia teorica y practica en el Servicio de Hematologia.Hospital Universitario de
Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2042
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS BIOMEDICAS
Area: MEDICINA
Perfil: Docencia teorica y practica en Medicina de Familia. Centro de salud de la Paz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2043
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS BIOMEDICAS
Area: MEDICINA
Perfil: Docencia teorica y practica en Medicina de Familia. Centro de salud de la Paz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2047
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: PSIQUIATRIA
Perfil: Psiquiatria. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Francisco José Vaz Leal ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D Maria Isabel Ramos Fuentes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Eva Maria Pehas Lledo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Laura Rodriguez Santos ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Felisa Maria Josefa Muhoz Rodriguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Carlos Alexis Chimpén Lopez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Antonio Guisado Macias ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Pablo Calderon Lopez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2060
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: CIRUGIA
Perfil: Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo (Cirugia Hepatobilipancreatica y
Trasplante Hepatico). Hospital Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Guadalupe Mahedero Ruiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florencio Monje Gil ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Santiago Sanjuan Rodriguez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Raquel Rodriguez Llanos ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Salas Martinez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Botello Martinez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2067
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
Perfil: Servicio de Traumatologia y Cirugia Ortopédica. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz

FACULTAD DE MEDICINA

Localizacion:

Laboral

Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Juan Antonio Constantino Cabrera ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. José Luis Muhoz Ledesma ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Justo Carrasco Jareho ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

D. José Luis Pereira Soria ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Rafael Lorente Moreno ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Antonio Rodriguez Yuste ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal :

Vocal :

D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2071
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD T. P. 3 HORAS
Dedicacion: LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:

CIRUGIA
Area:

Cirugia Pediatrica. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Perfil:

L FACULTAD DE MEDICINA
Localizacion:

Laboral
Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Guadalupe Mahedero Ruiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florencio Monje Gil ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Santiago Sanjuan Rodriguez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Raquel Rodriguez Llanos ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Salas Martinez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Botello Martinez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2074
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: CIRUGIA
Perfil: Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo (Coloproctologia). Hospital Universitario
de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Guadalupe Mahedero Ruiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florencio Monje Gil ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Santiago Sanjuan Rodriguez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Raquel Rodriguez Llanos ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Salas Martinez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Botello Martinez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2078
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: OTORRINOLARINGOLOGIA
Perfil: - ) ) . . . . L .
Servicio de Otorrinolaringologia. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal :
Vocal :
Vocal
Vocal :

Vocal :
Vocal
Vocal :
Vocal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Coronada Pérez Rodriguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Gabriel Trinidad Ruiz ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Carlos Montero Garcia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. JesUs Maria Pando Pinto ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Eladio Rejas Ugena ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pablo Torrico Roman ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. José Miguel Moran Penco ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2089
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad Pediatria. Hospital San Pedro de Alcantara de Caceres.
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA' Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2169
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: Fisioterapia Infantil Servicio de Rehabilitacion. Complejo Hospitalario Universitario de
Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Maria Dolores Apolo Arenas ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Silvia Teresa Torres Piles ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Luis Espejo Antunez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Juan Rodriguez Mansilla ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Berta Caro Puertolas ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Victoria Gonzalez Lopez Arza ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Esperanza Montes Doncel ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2190

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

Departamento:

Area: ENFERMERIA

Perfil: Practica Servicio/Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia.

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68

Complemento de Destino 1,188.60

C. Especifico General 74.76

Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2193

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

Departamento:

Area: ENFERMERIA

Perfil: Practica Servicio/Unidad de Medicina Interna, 62 Planta. Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia.

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2199

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

Departamento:

ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: Practica Servicio/Unidad Consultas Externas del Hospital Virgen del Puerto de Plasencia

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68

Complemento de Destino 1,188.60

C. Especifico General 74.76

Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Laura Muhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2203
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad Quirdfano Ginecologia-Urologia del Hospital del SES de Mérida
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Laura Muhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2209
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad Ginecologia-Urologia del Hospital del SES de Mérida.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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29559

ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2216
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad UCI del Hospital del SES de Mérida
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2220

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

Departamento:

Area: ENFERMERIA

Perfil: Practica en el Servicio/Unidad de Hospitalizacion del Hospital de Don Benito. Villanueva
de la Serena.

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2221

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

Departamento:

Area: ENFERMERIA

Perfil: Docencia en Practicas en Servicio/Unidad de Reanimacion post anestésica-URPA.
Hospital del SES de Mérida.

Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2245
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica Servicio/Unidad Neonatologia. Hospital Materno Infantil de Badajoz.
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2403
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA
Departamento:
Area: ENFERMERIA
Perfil: Practica en el Servicio/Unidad Quirbfanos, Cirugia Mayor Ambulatoria y URPA del
Hospital Universitario de Caceres
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA' Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Macarena Celina Caceres Leon ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Purificacion Rey Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fidel Lopez Espuela ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Lorenzo Mariano Juarez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Laura Munhoz Bermejo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Leticia Martin Cordero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Gonzalez Martins ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Salvador Postigo Mota ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL2765

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

Departamento:

Area: MEDICINA

Perfil: Docencia teodrica y practica en el Servicio de Endocrinologia y Nutricion. Hospital
Universitario de Badajoz.

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL2831
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: Fisioterapia en Servicio UCI-REA. Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria Dolores Apolo Arenas ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Silvia Teresa Torres Piles ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Luis Espejo Antunez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Juan Rodriguez Mansilla ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Berta Caro Puertolas ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D* Maria Victoria Gonzalez Lopez Arza ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Esperanza Montes Doncel ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL3001

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

Departamento:

Area: MEDICINA

Perfil: Docencia teodrica y practica en el Servicio de Nefrologia. Hospital Universitario de
Badajoz

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Francisca Lourdes Marquez Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco De Asis Buitrago Ramirez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Ramon Lopez Minguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Agustin Muhoz Sanz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Miguel Luengo Pérez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Maria Ramirez Moreno ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Lucio Ramos Salado ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Nicolas Roberto Robles Pérez-Monteoliva ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)

Plaza: DL3167

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

Departamento:

Area: PEDIATRIA

Perfil: Docencia teorica y practica en el Servicio de Pediatria. Hospital Materno Infantil de
Badajoz

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Enriqgue Galan Gomez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier Arroyo Diez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Esther Benito Alonso ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Ana Maria Marquez Armenteros ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Ramoén Hernandez Rastrollo ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Sonia Arias Castro ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Manuela Delgado Cardoso ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Enrique Manuel Gonzalez Iglesias ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3333
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS
Departamento:
Area: MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA
Perfil: Docencia teorica y practica en el Servicio de Epidemiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica. Hospital Universitario de Badajoz
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Gregorio Montes Salas ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Maria Fernandez Toro ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Jesus Lopez Fernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Martin Gomez Encinas ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Ignacio Maynar Mariho ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Agueda Maria Castillo Moreno ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Isabel Garrido Acero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Ana Moreno Moreno ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3432
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Departamento:
Area: NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Perfil: Docencia practica de los alumnos del Grado de Veterinaria en Inspeccion y Auditoria en
Matadero Ovicanal en Truijillo.
Localizacion: FACULTAD DE VETERINARIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria José Benito Bernaldez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Jesus Andrade Gracia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Alejandro Hernandez Leodn ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Pérez Nevado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Alicia Rodriguez Jiménez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Elena Bermiudez Polo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Santiago Ruiz-Moyano Seco De Herrera ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilio Aranda Medina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2019-2020)
Plaza: DL3433
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Departamento:
Area: NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Perfil: Docencia practica de los alumnos del Grado de Veterinaria en Inspeccion y Auditoria en
Matadero Encinar de Humienta (Almaraz)
Localizacion: FACULTAD DE VETERINARIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,080.68
Complemento de Destino 1,188.60
C. Especifico General 74.76
Complemento de Homologacion 742.68

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria José Benito Bernaldez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Jesus Andrade Gracia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Alejandro Hernandez Leodn ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Pérez Nevado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Alicia Rodriguez Jiménez ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Elena Bermiudez Polo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Santiago Ruiz-Moyano Seco De Herrera ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilio Aranda Medina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO IV )
BAREMO DE CONTRATACION

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las actuaciones de las comisiones de seleccién que hayan de constituirse para resolver
los concursos publicos para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas
de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por quienes presenten su candidatura, Unicamente se
tendran en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en
derecho, que guarden relacién con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto
del concurso. Al respecto se considerara la puntuacion que se indique en el baremo
cuando exista una relacién directa con el drea de conocimiento y perfil de la plaza, y la
mitad de dicha puntuacion cuando su relacion sea afin. En caso de no contemplarse
ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta los méritos aportados.

Los apartados del baremo que se evaluaran sin tener en cuenta el perfil de idoneidad y
afinidad de la plaza seran: 2d); 2e); 2f); 3f); 6a); 6b) y 6d).

En el apartado de contribuciones de caracter docente (3.g; 3.h) o cientificas (4.c; 4.d y
4.e), se tendra en cuenta el nimero de autores o autoras siguiendo el siguiente criterio:

¢ se establecera el nimero (N) medio de autores o autoras de uso comun del area de
conocimiento (a determinar previamente a la baremacion).

e Si el nimero de autores o autoras (n) es menor o igual que N se da el maximo de
puntuacion prevista en cada caso.

e Si hay mas de N autores o autoras, la puntuaciéon prevista en cada caso se
multiplicara por un factor de correccion de N/n.

La comision fijara todos estos aspectos, ademas del indice de referencia para valorar la
calidad de las publicaciones evaluables en el apartado 4.c) previamente a la evaluacion
de la documentacion presentada por las personas candidatas en la primera reunion de
constitucion y antes de que se conozcan las personas candidatas a las plazas.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacién establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacién de cada apartado se
multiplicara por el factor reflejado en la siguiente tabla.
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Asociado | Sustitutos | Ayudantes | Profesora | Profesora Profesora o Profesor
o] y o] o Profesor Contratado Doctor
Asociada | Sustitutas Profesor | Contratado Proritariamente
Ayudante Doctor Investigador/Profesora
Doctor o Profesor Visitante
1.Mérito (1) ()] (1 (1) (1 (1)
preferente
2.Curriculum | 0,10 0,30 0,50 0,10 0,10 0,10
Académico
3.Curriculum | 0,25 0,30 0,10 0,35 0,35 0,10
Docente
4.Curriculum | 0,10 0,20 0,20 0,35 0,40 0,65
Investigador
y
Transferencia
del
Conocimiento
5.Curriculum | 0,45 0,10 0,10 0,10 0,05 0,05
Profesional
6. Extensiony | 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Gestion
Universitaria

(1) Los y las aspirantes que posean acreditacion para alguno de los cuerpos docentes
(profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad) en el area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20% la puntuacion
total obtenida tras la ponderacién final del resto de los apartados.

Tercera. Las condiciones de quienes concurran y el procedimiento previsto en este
baremo se acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas
en el concierto entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremeno de Salud,
para la seleccion de Profesoras y Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

Cuarta. Las puntuaciones de los apartados dos al seis de la norma segunda, se
distribuiran entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO
a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos.
Sobresaliente: 4,5 puntos.
Notable: 3,0 puntos.

Aprobado: 1,5 puntos.
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Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuaciéon para cada asignatura se
obtendra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacién que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero
de créditos totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la
calificacion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura o de grado: Anhadir 2 puntos.

Premio extraordinario de licenciatura o grado (de la universidad donde se realizd): Afadir
1 punto.

Tesina o examen de grado: 0,5 puntos.

b) Nota media en cursos de doctorado o master oficial habilitante para la realizacion de
la tesis doctoral:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

Premio extraordinario de master (de la universidad donde se realizd): Afadir 0,5 puntos.

La puntuacion para cada curso de doctorado o master oficial habilitante para la
realizacion de la tesis doctoral se obtendra sumando los créditos superados multiplicados
cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, segun la tabla anterior,
y dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

¢) Grado de Doctor o Doctora:
Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.
Notable: 2,0 puntos.
Aprobado: 1,0 punto.

Doctorado internacional: Afadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante el Grado de Doctor o Doctora no se valorara en este apartado
del baremo. Se valorara con 2 puntos en el apartado Curriculum investigador.

d) Otros masteres universitarios no habilitantes para la realizacion de la tesis doctoral o
Curso de Adaptacion Pedagogica: 0,02 puntos/crédito (maximo: 2 puntos).

e) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado, licenciatura o diplomatura que
no sea necesaria para obtener la titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada
con la nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.
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Si el porcentaje de créditos comun entre dos titulaciones (o bien de este apartado o bien
entre la aqui presentada y la que se valora en el apartado 2a) es mayor o igual a 40%,
la segunda titulacion no se puntuara.

f) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas,
o titulaciones homadlogas: 0,4 puntos por nivel.

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria: Tiempo completo: 1,8 puntos/ano.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente. En el caso de docencia con contrato
de formacion predoctoral o beca y PCI sélo se les contabilizara, como maximo, la
docencia contemplada legalmente para ellos en la UEx (6 créditos de docencia tutelada
por curso académico).

En el caso del profesorado colaborador docente honorifico se les puntuara de acuerdo a
lo establecido en el decreto de la Junta de Extremadura correspondiente.

b) Experiencia docente reglada no universitaria: Tiempo completo: 0,4 puntos/ano.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

¢) Cursos impartidos (maximo 1 punto):
e De caracter universitario: 0,050 puntos/crédito.
e De caracter no universitario: 0,025 puntos/crédito.

d) Direccidn de trabajos académicamente dirigidos (maximo 1 punto):

e Direccidn de antiguos PFC: 0,1 puntos por trabajo defendido.

e Direccion de TFG: 0,05 puntos por trabajo defendido.

e Direccion de TFM: 0,1 puntos por trabajo defendido.

¢ Direcciones de tesinas: 0,1 puntos por trabajo defendido.
Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al nimero de personas
gue hayan realizado las tareas de direccion/codireccion.

e) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa:
e Nivel destacado 0,5 puntos/tramo.
e Nivel bueno: 0,3 puntos/tramo.
e Evaluacion como profesorado novel (apto): 0,3 puntos.
Se entiende por tramo un periodo de 5 afios sin solapar. La evaluacion como profesorado
novel se tendrd en cuenta siempre y cuando esos afios no estén recogidos en
evaluaciones posteriores.

f) Formacién para la docencia universitaria: Solo se consideraran los cursos recibidos o
impartidos en los Ultimos 5 afios naturales previos a la fecha de solicitud.
e Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la
formacién docente universitaria: 0,10 punto/crédito.
e Asistente a cursos, seminarios o congreso especificamente orientados a la
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formacion docente universitaria: 0,05 punto/crédito.
El maximo total contabilizado en este apartado sera de 1 punto.

g) Material docente original y publicaciones docentes con ISBN: Se definiran dos tramos
a consideracion de la comision que los fijara en la primera reunion:
e Primer tramo:
Libros: 1 punto por contribucion.
Capitulos de libro: 0,5 punto por contribucion.
Articulos de innovacién docente (con ISSN), manuales y otras obras con ISBN:
0,25 punto por contribucién.

e Segundo tramo:
Libros: 0,5 punto por contribucion.
Capitulos de libro: 0,25 punto por contribucidn.
Articulos de innovacién docente (con ISSN), manuales y otras obras con ISBN:
0,125 punto por contribucion.

No se considerara ningln tipo de autoedicion en este apartado. La valoracion de
capitulos de una misma obra siempre sera menor o igual que la valoracion del libro
completo.

h) Participacién (con comunicacion o poster) en congresos de innovaciéon docente:

e De caracter internacional: 0,2 puntos por congreso.

e De caracter nacional: 0,1 puntos por congreso.
Se puntuara hasta un maximo de 0,5 punto por afio natural como suma de la puntuacion
obtenida en este apartado pudiéndose puntuar Unicamente una contribucion por
congreso.

i) Participacién en proyectos de innovacion docente:
e Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.
e Como investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.

j) Participacion en planes de accidn tutorial de titulaciones: 0,25 puntos/afio.
4. CURRICULUM INVESTIGADOR Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

a) Becas y contratos de investigacion
a.1. Becas o contratos predoctorales de investigacién FPI, FPU u homologadas
por la UEx: 1,2 puntos/aio.
a.2. Becas de investigacion y contratos postdoctorales: 1,2 puntos/afio.
a.3. Otras becas y contratos de investigacion: 0,6 puntos/afio.

Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute. No se
consideraran en el apartado 4.a.3 las ayudas o becas para realizar estancias. Estas
estancias se puntuaran en el apartado 4.b.

b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/ano.
Sdlo se contabilizaran las estancias con una duracién minima de un mes.
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c) Publicaciones de caracter cientifico
No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1. Libros y capitulos de libros con ISBN: Se definiran dos tramos a consideracién de la
comision que los fijara en la primera reunion, teniendo en cuenta lo explicitado en el
apartado 7 del presente documento:
e Primer tramo:
Autoria: 4 puntos por contribucion.
Edicién: 0,5 puntos por contribucién.
e Segundo tramo:
Autoria: 2 puntos por contribucion.
Edicién: 0,25 puntos por contribucion.
No se considerara ningun tipo de autoedicion en este apartado. La valoraciéon de
capitulos de una misma obra siempre sera menor o igual que la valoracion del libro
completo.

c.2. Capitulos de libros con ISBN: Se definiran dos tramos a consideracion de la comision
que los fijara en la primera reunion:

e Primer tramo: 1 puntos por contribucion.

e Segundo tramo: 0,5 puntos por contribucién.
No se considerara ningln tipo de autoedicion en este apartado. La valoraciéon de
capitulos de una misma obra siempre serd menor o igual que la valoraciéon del libro
completo.

c.3. Articulos en revistas cientificas:

La comisidn utilizara el indice de referencia de uso comun en el area en la que se celebra
el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos, teniendo en cuenta lo explicitado
en el apartado 7 del presente anexo.

La puntuacion establecida sera la siguiente:

Articulos publicados en primer cuartil (Q1): 2,4 puntos por contribucion.
Articulos publicados en segundo cuartil (Q2): 1,8 puntos por contribucion.
Articulos publicados en tercer cuartil (Q3): 1,2 puntos por contribucion.
Articulos publicados en cuarto cuartil (Q4): 0,6 puntos por contribucion.
Fuera del indice: 0,3 puntos por contribucién

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos:
¢ Internacionales: 0,4 puntos por ponencia o comunicacion.
e Nacionales: 0,2 puntos por ponencia 0 comunicacion

e) Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos:
e Internacionales: 0,2 puntos por ponencia 0 comunicacion.
e Nacionales: 0,1 puntos por ponencia 0 comunicacién

Se puntuara hasta un maximo de 1 punto por afo natural como suma de la puntuacion
obtenida en los apartados 4.d y 4.e, pudiéndose puntuar Unicamente una contribucion
por congreso.
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f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas:
f.1. Autondmicos:

e Investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/afio.

e Otros investigadores e investigadoras: 0,25 puntos/ano.

f.2. Nacionales:
o Investigador o investigadora principal: 1 punto/ano.
e Otros investigadores e investigadoras: 0,40 puntos/afio.

f.3. Internacionales:
e Investigador o investigadora principal: 2 puntos/ano.
e Otros investigadores e investigadoras: 0,75 puntos/ano.

g) Direcciones de tesis doctorales: 2 puntos por cada una de ellas, ya defendidas.
Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al niUmero personas que
gjerzan la direccién/codireccion.

h) Participacion en exposiciones de arte:

Unicamente para las areas correspondientes a Historia del Arte y Expresion Artistica
(Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Historia del Arte, MUsica, Pintura) y en
Arquitectura o en las areas de la Ingenieria (Composicion Arquitectdnica; Construcciones
Arquitectonicas; Expresion Grafica Arquitectdnica; Expresion Grafica en Ingenieria;
Ingenieria de la Construccién; Ingenieria del Terreno; Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes; Ingenieria Hidraulica; Proyectos Arquitectdnicos; Proyectos de Ingenieria;
Urbanismo y Ordenacién del Territorio):

h.1. Individuales: 1,0 punto/exposicién (maximo: 4 puntos).
h.2. Colectivas: 0,5 puntos/exposicion (maximo: 2 puntos).

Para la valoracion en Historia del Arte y Expresion Artistica en esta baremacion:

e Se valorara el comisariado o direccion cientifica o creativa de exposiciones o
manifestaciones artisticas presentadas en instituciones, centros o medios
reputados, basadas en investigacién o en la reflexion tedrica sobre Historia,
Estética o Teoria del Arte, con resultados constatables.

e Seran evidencias de impacto significativo en los ambitos de la creacién artistica
la relevancia del espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucion o
exposicion de obras artisticas de caracter internacional o nacional; el juicio de la
critica especializada expresado en publicaciones de referencia incluida la
publicacion de catalogo; la relevancia del proyecto (patrimonio cultural, BIC,
etc.), de su itinerancia, de la repercusion en otros espacios expositivos o de
presentacion, festivales, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del comisario,
del programador y de los artistas o investigadores participantes.

e En lo que se refiere a la creacion musical contemporanea son indicios de calidad
los siguientes: que sea resultado de un encargo por una institucion o intérpretes
de proyeccién nacional o internacional, las reposiciones o retransmisiones por
canales de radio especializados o television (que deberian justificarse a su vez),
que la publicacion y/o la grabacién formen parte del catdlogo de una editorial
reconocida.

Para las dreas de arquitectura y en las areas de la ingenieria sefaladas anteriormente,
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se valorara:

e Creaciones artisticas de relevancia en el campo de conocimiento especifico del
autor.

e Obras presentadas en exposiciones individuales o colectivas y ferias, organizadas
por instituciones publicas o privadas de reconocida relevancia.Obras

e pertenecientes a museos o colecciones publicas o privadas.

e Participacion en exposiciones de prestigio, ya sea como autor o0 como comisario
de ellas, aunque en este Ultimo caso, siempre que se publique un catalogo con
repercusion nacional e internacional.

Exposiciones de prestigio de caracter monografico.

e Proyectos arquitectonicos, urbanisticos o de ingenieria que ofrezcan un caracter

innovador, reconocido por premios o distinciones.

Si es necesario, se podran utilizar los criterios establecidos para las areas de Historia del
Arte y Expresién Artistica.

i) Participacion en contratos y convenios con empresas tal y como esté establecido en la
legislacién universitaria en vigor

e Investigador o investigadora principal: 0,25 puntos/afio natural.

e Otros investigadores e investigadoras: 0,1 puntos/afio natural.
En este apartado Unicamente se podra puntuar 0,5 puntos por afo natural.

j) Patentes: En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que
hayan sido explotadas.

e Individuales: 2,0 puntos cada una.

e Colectivas: 1,0 punto cada una.

k) Trabajos de revisidén para revistas del indice indicado en el apartado 4.c.3: 0,1 por
revista, a excepcion de las revistas que se encuentren en primer decil, cuya valoracion
sera de 0,3.

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza,
para las que habilite el titulo o titulos que posee la persona aspirante, y que tengan
relacién con la plaza convocada.

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es
a tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 18 puntos.

6. EXTENSION UNIVERSITARIA Y PARTICIPACION EN GESTION UNIVERSITARIA

a) Participacion como representante por eleccion o designacion en los distintos 6rganos
de gobierno, representacion y comisiones (a excepcion de la participacion como
estudiante): 0,2 puntos por érgano y afio.

b) Desempefio de cargo unipersonal de gestion universitaria: 0,5 puntos/afio.

c) Publicacién en revistas de difusién o divulgacion de tirada a nivel nacional o
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internacional relacionada con la plaza objeto de concurso: 0,3 puntos por contribucion.

d) Participacion en actividades de extension universitaria como la noche de los
investigadores, desayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, actividades de
difusién de las titulaciones, y otras similares (a excepcién de la participacion como
estudiante): 0,2 puntos por evento.

7. Indices de calidad para publicaciones cientificas (articulos y libros)
dependiendo del campo cientifico

A. CIENCIAS: Matematicas; Fisica; Quimica; Ciencias de la Naturaleza; Biologia
Celular y Molecular

e Articulos: JCR

e Libros y capitulos de libro: Editoriales de reconocido prestigio en su campo.

B. CIENCIAS DE LA SALUD: Ciencias Biomédicas; Medicina Clinica y Especialidades
Clinicas; Especialidades Sanitarias

e Articulos: JCR

e Libros y capitulos de libro: Editoriales de reconocido prestigio en su campo.

C. INGENIERIA Y ARQUITECTURA: Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio
Natural; Ingenieria Mecanica y de la Navegacion; Ingenieria Eléctrica y de
Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccién y Urbanismo

e Articulos: JCR

e Libros y capitulos de libro: Editoriales de reconocido prestigio en su campo.

Campo de la Ingenieria Informatica: Cuando la contribucién cientifica esta publicada
como proceedings/actas de un congreso cientifico, la referencia de su calidad viene
determinada por el Rating de Congresos de GII-GRIN-SCIE (http://gii-grin-scie-
rating.scie.es/) en su versién igual o inmediatamente superior al del afo de la
publicacion. Se realizara de la siguiente manera:
e Aquellas contribuciones a congresos de este tipo NO podran ser incluidas ademas
en el apartado Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos.
e Aquellas contribuciones de congresos de Clase 1 seran equiparables a un articulo
de JCR del tercer cuartil Q3.
e Aquellas contribuciones de congresos de Clase 2 seran equiparables a un articulo
de JCR del cuarto cuartil Q4.

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
D1: Derecho Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional;
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Eclesiastico del Estado;
Derecho Financiero y Tributario; Derecho Internacional Privado; Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales; Derecho Mercantil; Derecho
Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano; Filosofia del Derecho; Historia del
Derecho y de las Instituciones

e Articulos: Latindex para revistas nacionales y el SJR para revistas internacionales.
En el Latindex para clasificacion en cuartiles se considerara de la siguiente
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manera: Teniendo en cuenta los criterios que sigue Latindex para determinar si
una editorial queda incluida en su catalogo esta comisidn establece por lo tanto
qué es cada cuartil como sigue:

- Primer cuartil: estaran las que cumplan 30 o mas criterios.

- Segundo cuartil: estaran las que cumplan entre 25y 29 criterios.

- Tercer cuartil: estaran las que cumplan entre 20 y 25 criterios.

- Cuarto cuartil: estaran las que cumplan entre 15 y 20 criterios.
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e Libros y capitulos de libro: SPI

D2: Ciencias Econdmicas y Empresariales Métodos Cuantitativos para la Economia y
la Empresa; Economia Aplicada; Economia, Sociologia y Politica Agraria;
Fundamentos de Analisis Econdmico; Historia e Instituciones Econdmicas;
Comercializacion e Investigacion de Mercados; Economia Financiera y Contabilidad;
Organizaciéon de Empresas.

e Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
e Libros y capitulos de libro: Editoriales de reconocido prestigio en su campo.

D3: Ciencias de la Educacion Didactica de la Expresion Corporal; Didactica de la
Expresion Musical; Didactica de la Expresion Plastica; Didactica de la Lengua vy la
Literatura; Didactica de las Matematicas; Didactica de las Ciencias Experimentales;
Didactica de las Ciencias Sociales; Didactica y Organizacion Escolar; Educacion Fisica
y Deportiva; Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion; Teoria e Historia
de la Educacion.
e Areas de educacion

Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index. En segundo

lugar SIR

Libros y capitulos de libro: SPI.
¢ Area de educacion fisica y deportiva

Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

Libros y capitulos de libro: SPI.

D4: Ciencias del Comportamiento Metodologia de las Ciencias del Comportamiento;

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico; Psicobiologia; Psicologia Basica;

Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.

e Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

e Libros y capitulos de libro: SPI; Book Citation Index-Social Sciences& Humanities
(BKCI-SSH)

D5: Ciencias Sociales Antropologia Social; Biblioteconomia y Documentacion, Ciencia

Politica y de la Administracién; Comunicacién Audiovisual y Publicidad; Filosofia

Moral; Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos;

Periodismo; Sociologia; Trabajo Social y Servicios Sociales.

e Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index o SJR; De
segundo nivel FECYT (para revistas espafolas)

e Librosy capitulos de libro: SPI: Book Citation Index-Social Sciences& Humanities
(BKCI-SSH)
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E. ARTE Y HUMANIDADES: Historia, Filosofia y Geografia: =~ Analisis ~ Geografico
Regional, Arqueologia, Ciencias y Técnicas Historiograficas, Filosofia, Geografia
Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua, Historia Contemporanea, Historia de
América, Historia de la Ciencia, Historia Medieval, Historia Moderna, Légica y
Filosofia de la Ciencia, Prehistoria. Filologia y Lingistica: Estudios Arabes e
Islamicos, Estudios de Asia Oriental, Estudios Hebreos y Arameos, Filologia
Alemana, Filologia Catalana, Filologia Eslava, Filologia Francesa, Filologia Gallega
y Portuguesa, Filologia Griega, Filologia Inglesa, Filologia Italiana, Filologia
Latina, Filologia Romanica, Filologia Vasca, Lengua Espafiola, Lingliistica General,
Linguistica Indoeuropea, Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada, Traduccién e Interpretacion. Historia del Arte y Expresion Artistica:
Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Historia del Arte, MUsica, Pintura.

e Articulos: JCR/ SJR. De segundo nivel FECYT (para revistas espafiolas), Latindex

e Libros y capitulos de libro: SPI; Book Citation Index-Social Sciences& Humanities
(BKCI-SSH)

R
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ANEXO V
CURRICULUM VITAE

El curriculum vitae que se debe presentar en los concursos de seleccién del PDI
contratado en la UEx sera el CVN. Concretamente, se deberan cumplimentar Unica y
exclusivamente los apartados que aparecen en la siguiente tabla, en la que se especifica
también en qué puntos del baremo se puntuaran.

Una vez completado, hay que solicitar descargar el CV completo, marcar la opcion
“Seleccionar manualmente los apartados a incluir en el CVN”, y seleccionar los apartados
gue se indican a continuacion.

Es muy importante leer la Guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de
Profesorado para cumplimentar correctamente el CV y descargarselo de manera
adecuada.

Primero: PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PDI CONTRATADO EN LA UEx (a
excepcion del PCI)

APARTADO DEL CVN

Datos de identificacion y

contacto

SITUACION PROFESIONAL Puntos del baremo de la UEx[Explicacion adicional

puntuables

Situacion profesional actual 3a; 3b; 5

Cargos y actividades 3a; 3b; 5; 6b Ademas de los puestos de

desempeiados con anterioridad trabajo desempefiados,
se incluiran aqui los
cargos de gestion
universitaria que se
hayan ocupado (Ver guia
de ayuda)

FORMACION ACADEMICA Puntos del baremo de la UExExplicacion adicional

RECIBIDA puntuables

Diplomaturas, licenciaturas e 2a; 2b; 2d; 2e

ingenierias, grados y masteres

Doctorados ple

Otra formacion universitaria de 2e

posgrado

Cursos y seminarios recibidos 3f

de perfeccionamiento,

innovacion y mejora docente,

nuevas tecnologias, etc., cuyo

objetivo sea la mejora de la

docencia

Conocimiento de idiomas 2f

ACTIVIDAD DOCENTE Puntos del baremo de la UEx[Explicacion adicional

puntuables
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incluidos en la relacién anterior
(incluir la participacion en Plan
de Accion Tutorial y la
participacion en drganos de
representacion universitaria)

Formacién académica impartida 3a; 3b
Otras atividades/méritos no 3b
incluidos en la relacion anterior.

Direccion de tesis doctorales 3d; 4g
y/0 proyectos fin de carrera

Tutoria académica de 3d
estudiantes

Cursos y seminarios impartidos 3f
orientados a la formacion

docente universitaria

Publicaciones docentes o de 3g
caracter pedagdgico, libros,

articulos, etc.

Participacion en proyectos de 3i
innovacion docente

Participacién en congresos con 3h
ponencias orientadas a la

formacion docente

Otras actividades/méritos no 3j; 6a Incluir la participacion en

Plan de Accion Tutorial y
la participacion en
organos de
representacion
universitaria. (Ver guia de
ayuda)

EXPERIENCIA CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

Puntos del baremo de la UEx
puntuables

Participacion en proyectos de
I+D+i financiados en
convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades
publicas y privadas

4f

Participacion en contratos,
convenios 0 proyectos de
I+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades
publicas o privadas

4i

Obras artisticas dirigidas
(pintura/escultura)

4h

Propiedad intelectual e
industrial, Know-how y secretos
industriales

4]

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Puntos del baremo de la UEx
puntuables

Publicaciones, documentos
cientificos y técnicos

4c; 6C
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Trabajos presentados en 4d; 4e
congresos hacionales o
internacionales

Trabajos presentados en 3c
jornadas, seminarios, talleres
de trabajo y/o cursos
nacionales o internacionales

H=I'I|

-

-

-
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Otras actividades de 6d
divulgacién
Experiencia en evaluacion y 4k

revision de proyectos y
articulos de I+D+i

Estancias en centros de I+D+i 4b
publicos o privados

Ayudas y becas obtenidas 4a
Reconocimientos/acreditaciones 3e

personales de la actividad
docente realizada y
complementos obtenidos
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de junio de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, Clinica Clideba de Badajoz.
(2020061559)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “IDCQ Hospitales y Sanidad,
SL, Clinica Clideba de Badajoz” cddigo de convenio -06001242012003- que fue suscrito con
fecha 09 de octubre de 2019, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 25 de junio de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE
TRABAJO CLINICA “CLIDEBA” DE BADAJOZ DE LA
EMPRESA IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SL.
2017-2020.

De una parte la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L., representada por Luis Pinilla Alba-
rran con DNI **4432%-*,

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de Trabajo Clideba de la empresa IDCQ
Hospitales y Sanidad, SL.

Constituidos en Comision Negociadora, en la representacion que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente convenio Colectivo seran de aplicacién en todos los
Centros de trabajo de Clideba en la provincia de Badajoz ya establecidos, y regulan las rela-
ciones laborales entre Clideba y el personal que presta sus servicios laborales en dichos
Centros de trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizati-
vos, comerciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha
actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente convenio afectard y sera de aplicacidon a todo el personal que preste sus servi-
cios en Clideba, mediante contrato y relacion laboral.

2. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ambito de apli-
cacion del presente convenio colectivo:

a) Quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusion quedaran vinculadas y su
relacion se regirad por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza juridica (civil o mercantil).
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Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente convenio se establece por cuatro afos, desde el 1 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2020. Solamente tendran efectos retroactivos a 2017 la subida del
salario base y complemento de destino. Los demas complementos y pluses y condiciones no
salariales entraran en vigor una vez que el convenio este publicado en el Diario Oficial de
Extremadura.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio con una antelaciéon minima de
treinta dias antes del vencimiento del mismo. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue
a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el presente convenio se prorroga automatica-
mente hasta la firma del nuevo.

Articulo 4. Garantia personal.

Clideba, garantiza que como consecuencia del presente convenio ninguna persona trabajado-
ra vera disminuidas sus retribuciones.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, no aprobasen o invalidasen algin pacto fundamental a juicio
de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria del convenio colectivo intentara, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la comision culminaran con
acuerdo valido, dicho acuerdo sera introducido en el convenio en los términos necesarios
para la completa eficacia del mismo, en caso contrario se sometera el asunto a la ASEC.

CAPITULO II
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 6. Comision paritaria del convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacion y arbitraje, se
crea la Comision Paritaria del Convenio, compuesta por ocho personas: cuatro elegidas
por la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y cuatro por la Direc-
cion de Clideba. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.
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2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
¢) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervencion con cardcter previo al sistema de solucion extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).

3. La Comisidn Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su consi-
deracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con espe-
cificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter parita-
rio, contando cada una de las partes con el mismo numero de votos, y pudiendo verificar-
se por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

4. La Comision emitird resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Solucién Extrajudicial de Conflictos. De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la CA de Extremadura de fecha 16.3.98 y publicada
en el DOE de 16.4.98, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Extrema-
dura, las partes intervinientes en el presente convenio se someten al contenido del
mismo, segun lo establecido en las Estipulaciones Segunda y Tercera y articulos 6 y
siguientes del Reglamento.

El procedimiento se substanciara a través del Servicio de Mediacion y Arbitraje reglamen-
tariamente previsto.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de convenio colecti-
vo, cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con carac-
ter previo la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio.

Sélo tras la falta de acuerdo en la misma, entraran en vigor los mecanismos de actuacion
del Organo de Conciliacion y Mediacion.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacién cuando lo solicite una de las partes
legitimadas.
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Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 7. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de personas trabajadoras afectados por el Convenio
Colectivo, de acuerdo con el contenido de los articulos 1.9 y 2.0 del presente convenio
Colectivo.

Corresponde a la Direccion de Clideba la determinacién, establecimiento y modificacion de
las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control, asi
como la verificacién y evaluacién de la actividad laboral, dentro de respeto a la normativa
legal vigente. Se oira al Comité de Empresa, el cual emitird informe preceptivo en los
supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 8. Ingresos y vacantes.

Las vacantes que se produzcan en Clideba, como consecuencia de nueva creacion de puestos
de trabajo, o por jubilacion, o cualquier otra causa que genere una vacante definitiva y que
puedan suponer una promocion real del personal fijo de Clideba, seran comunicadas al comi-
té y se ofertaran publicamente a todos los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e impe-
riosa para el mantenimiento de la actividad asistencial seran objeto de contratacidn provisio-
nal, procediéndose a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados anteriores
a la mayor brevedad posible.

Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimiento
de libre designacion, informandose por escrito Comité de Empresa.
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CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccidon de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moderni-
zacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion la legal de los trabajadores,
que emitira informe con caracter previo a la implantacion de nuevos sistemas de organiza-
cion y control del trabajo o a la modificacion de los ya existentes, en el plazo maximo de
quince dias naturales.

Articulo 10. Facultades de la direccion de la empresa.

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promoverd, estimulara y mantendra la colaboracién con sus personas
trabajadoras y sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus personas trabajadoras, facilitan-
doles su formacién y promocidén social y humana.

4, La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion empresarial, dando informacion inmediata a la representacion legal de las personas
con una antelacion de treinta dias a la fecha de efectividad. En todo caso, se respetaran
las situaciones personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su nuevo
puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 11. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por las personas traba-
jadoras en jornada ordinaria con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetandose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.
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Articulo 12. Derechos de las personas trabajadoras.
1. El de ocupacidn efectiva.
2. El de promocidén y formacion profesional en el trabajo.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites
marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razon de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se halla-
sen en condiciones de aptitud para desempeiar el trabajo o empleo de que se trate.

4. El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

5. Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 13. Obligaciones de las personas trabajadoras.

1. La persona trabajadora estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresario o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, asumido el contrato, la persona trabajado-
ra prestara al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las dispo-
siciones legales, el presente convenio y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquél
en el ejercicio regular de sus facultades. La persona trabajadora y el empresario somete-
ran sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 14. Jornada laboral.

Se establece una jornada en cdmputo anual para todo el personal, cualquiera que sea su
categoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1.705 horas para los afios 2017,
2018, 2019 y 2020 en turno rotatorio con un limite maximo de 40 horas semanales, incluidas
guardias.

Los trabajadores que no puedan cumplir la jornada anual pactada por motivo del cumpli-
miento de los descansos legales obligatorios no sufriran pérdida de derechos como conse-
cuencia de ello.
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Las personas trabajadoras dispondran de una pausa de 20 minutos cuando exceda de 6
horas en jornada continuada en el transcurso de su jornada laboral, computada como trabajo
efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del descanso, atendidas las necesidades
del servicio. La persona que tenga jornada partida podra disfrutar del descanso en uno de los
dos tramos.

La empresa y los representantes de las personas negociaran el establecimiento de jornadas
especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los descansos
que corresponda.

La Direccidn de Clideba, establecera las planillas en funcion de la actividad asistencial tenien-
do en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo VIII. Dichas plani-
llas tendran caracter mensual y se daran a conocer con quince dias de antelacion a los traba-
jadores y sus representantes. En la medida de lo posible la Direccidn del centro intentara dar
a conocer a los trabajadores sus planillas antes del plazo indicado de quince dias. Estas
planillas podran ser modificadas como consecuencia de alteraciones del ritmo asistencial o
incidencias no previstas al efectuar la programacién ordinaria con estricto cumplimiento de la
legalidad vigente. Se procurard que todo el personal disfrute del descanso semanal en
domingo de la forma mas equitativa posible, de acuerdo con el calendario establecido.

En turno de noche cuando la salida del turno coincida con festivo se compensaran con otro
dia de descanso, y cuando coincidan con la entrada en turno no habra compensacion.

Articulo 15. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho cada afio a un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales de duracion, o a la parte proporcional que corresponda en el
supuesto de no haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute.

Dias adicionales de vacaciones: aquellas personas trabajadoras con 10 afios de antigtiedad
en la empresa devengaran un dia al afio adicional de vacaciones. Asimismo por cada cinco
afios mas de antigliedad que las personas trabajadoras vaya acumulando a contar desde el
décimo afio, disfrutara de otro dia adicional mas.

Los dias adicionales de vacaciones seran descontados del coémputo de la jornada anual
ordinaria.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Las personas trabajadoras podran fraccionar las vacaciones en dos periodos de quince dias
naturales de duracion. El fraccionamiento de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas
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fuera del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre se solicitard a la
empresa con dos meses de antelacion.

El calendario de vacaciones se aprobara en febrero, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuracion del calendario citado se tendrd en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones que valorara los factores siguientes:

a) Rotacion anual en eleccidén de disfrute, de forma que quien haya solicitado un afio el
periodo correspondiente al mes de julio opte a disfrutar el agosto siguiente, y asi
sucesivamente.

b) Antigliedad en la empresa. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departa-
mento, atendiendo las necesidades del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los intereses particulares que pudieran concurrir. En particular, y en caso de
trabajar ambos conyuges en la empresa, se facilitara el disfrute de las vacaciones durante
el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio las personas trabajadoras no puedan disfrutar las vaca-
ciones dentro del periodo asignado, la empresa les compensara con una gratificacion de
500 €.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador causare baja por IT por acci-
dente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario y/o intervencidon quirlrgica, este
periodo no se computara a efectos de vacaciones siempre que se haya puesto en conoci-
miento de la empresa dentro, de los tres dias siguientes a dicha situacion, si ello fuera posi-
ble, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 16. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los casos que continuacion se relacionan y por la duraciéon que
se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio, o registrarse en el Registro de Pare-
jas de Hecho. Sera necesario la presentacion a empresa de la oportuna certificacion
administrativa expedida por el registro de parejas de hecho, en la que conste la
fecha de la resolucidon por la que se acuerda su inscripcion. Este permiso podra
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disfrutarse conjuntamente a las vacaciones anuales siempre y cuando las necesida-
des del servicio asi lo permitiesen, requiriendo para ello autorizacion expresa de la
empresa. Se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha sefialada
para la ceremonia. Si ésta coincidiera con un dia no laborable el cbmputo comenzara
a partir del primer dia laborable.

b) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion, y fallecimiento la duracion del permiso

sera de:
— Tres dias para familiares de primer grado.

— Dos dias para familiares de segundo grado y/o parientes que dependan y convivan
con la persona trabajadora, siempre que acredite en todos los casos la dependencia
y la convivencia de forma continuada y permanente durante todo el afio natural.

Para el caso del fallecimiento, si la persona trabajadora ya ha finalizado su turno de
trabajo comenzara a contar desde el dia siguiente.

Si el hecho causante aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 150
kilometros del centro de trabajo, la duraciéon se ampliard un dia en caso de familiares
de primer grado y dos dias en caso de familiares de segundo grado.

c) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario

de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o parientes.

Si el hecho causante aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 150
kildmetros del centro de trabajo, la duracion se ampliara dos dias.

La concesion de este permiso quedarad condicionada a la presentacién del certificado
médico que justifique la necesidad del reposo.

e) Dos dias para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

f) Un dia para asistir a boda, bautizo o comunién de familiar de primer grado.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual.

h) Una hora al dia por lactancia de un hijo menor de doce meses, que podra dividirse en

dos fracciones dentro de la jornada ordinaria, salvo que por la trabajadora se opte por
la reduccion de jornada indicada en el apartado siguiente 3b). Si ambos progenitores
trabajan y el permiso lo disfruta el padre, deber justificar documentalmente mediante
certificado de empresa que la madre no lo disfruta.

Por el tiempo indispensable para someterse a exdmenes en centros de ensefianza
oficialmente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones
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Publicas, asi como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion
econdémica.

j) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
prevé la legislacion vigente.

k) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razén de enfermedad
propia o de familiar de primer grado, debiendo justificarse con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

) Por el tiempo indispensable en caso de acompanar a un familiar de primer grado que se
encontrara en observacion en urgencias hospitalarias debiendo justificarse con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

m) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que la persona traba-
jadora deba asistir por indicacion de la empresa, que sera computado como tiempo de
trabajo efectivo. Es obligacidn de la persona trabajadora la asistencia y aprovechamien-
to de los cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

n) Asuntos propios: la persona trabajadora tendrad derecho a dos dias de asuntos propios
que computaran como tiempo efectivo de trabajo cuyo disfrute quedara condicionado al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Debera disfrutarse en todo caso un dia por semestre.
— Debera preavisar su disfrute con 15 dias de antelacion.
— El trabajador debera tener al menos 3 afios de antigliedad en la empresa.

— El permiso no podra unirse en ningln caso a dias de permiso retribuido, vacaciones
o dias festivos.

— El trabajador con turno de noche que solicite una noche de asuntos propios amorti-
zara los dos dias, a los que tiene derecho, toda vez que al solicitar la noche, disfru-
tard también el saliente de ésta.

— Se disfrutaran en proporcion al porcentaje de jornada.

Los permisos retribuidos contenidos en el presente articulo se disfrutaran de forma conti-
nuada y desde el hecho causante, salvo los permisos continuados por hospitalizacién y
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enfermedad grave que, debiendo disfrutarse igualmente de forma continuada, su comien-
zo podra ser desde el hecho causante hasta 15 dias después producido el mismo y siem-
pre que perdure el hecho causante (la hospitalizacion). En caso de que la hospitalizacion
continle mas alla de los 15 dias, el comienzo de su disfrute continuado podria alargarse
hasta los 30 dias desde el hecho causante siempre que se mantenga.

2. Permiso no retribuido: la persona trabajadora que lo solicite tendra derecho a un permiso
no retribuido de entre 15 dias y 1 mes de duracion al afio siempre que se acoja a alguna
de las siguientes causas acreditadas oportunamente:

— Las causas previstas en el articulo 17.1 b) del presente convenio colectivo.
— Para asistir a cursos de formacion reglada.

La persona trabajadora que solicite este permiso deberd preavisarlo con un minimo de 15
dias salvo en los supuestos de extrema gravedad que preavisara a la empresa en la medi-
da de lo posible.

Este permiso en ningun caso podra ser disfrutado coincidiendo con el inicio o el final de las
vacaciones de semana santa, verano o navidad.

Asimismo, a efectos organizativos, la empresa podra denegar el permiso si mas de un
5 % del personal de un mismo servicio o categoria profesional lo estuviera disfrutando en
ese momento.

3. Reduccidn de jornada por motivos familiares:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no
desempefien actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracidon de aquélla. Este derecho solo podra limitarse por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa si dos o mas trabajadores de la misma
generasen este mismo derecho por el mismo sujeto causante. Solo podra disfrutar de
la citada reduccidn uno de los cdnyuges siempre y cuando ambos trabajan en el mismo
centro de trabajo.

b) Por razones de lactancia de un hijo menor de doce meses, los trabajadores
tendran derecho a una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en
dos fracciones.
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El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada diaria normal
en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser concedido indistintamente a
uno u otro progenitor.

También podra optar el trabajador por acumular el total del permiso por lactancia de
forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad en un total de 16
dias naturales.

La empresa deberd conceder esta acumulacidn, salvo que las necesidades del servicio no
lo permitiesen, en cuyo caso debera justificar motivadamente su denegacion.

En ningln caso se acordaran acumulaciones de reducciones de jornadas que impliquen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de otros empleados, salvo
conformidad de éstos.

Articulo 17. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
1. Suspensidn del Contrato de Trabajo.

Con caracter general se estara a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los supuestos de suspen-
sidén temporal de contrato de trabajo llevaran aparejadas en general las siguientes
consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de prestar trabajo efec-
tivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social, salvo objecion legal.
c) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.
d) Computo del periodo de suspensién a los efectos de antigliedad en la empresa.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o en
su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
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ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento de menores de seis aflos 0 mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan espe-
ciales dificultades de insercidén social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, se estard a lo estipulado en las normas legales
vigentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcidon/acogimiento, la suspension podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

2. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un periodo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, sin derecho a
prorroga.

La excedencia lo serd con derecho a reserva y conservacion de puesto de trabajo y
cdmputo del periodo de suspensidn a los efectos de antigliedad en la empresa en el caso
de solicitarse por tiempo inferior a un afio, debiendo reincorporarse en este caso el traba-
jador en la fecha de expiracion de la excedencia, y entendiéndose en caso contrario baja
voluntaria por parte del trabajador.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres afios desde el final de la anterior excedencia. No se concederad excedencia volunta-
ria a quienes en el momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancion por falta
grave o muy grave, o sometidos a expediente disciplinario por supuestas infracciones de
la misma indole y hasta la resolucion del mismo.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccién de la Empresa con
un plazo de al menos treinta dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado, resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de
la misma, y por escrito.

La reincorporacidon debera ser solicitada con un mes de antelacién, en caso de no respe-
tarse dicho plazo se considerara baja voluntaria del trabajador.
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3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Excedencia por cuidado de hijos: hasta que el hijo tenga 5 afios cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio; este derecho se mantendrd durante el
segundo afio de excedencia siempre que el trabajador preavise con dos meses de antela-
cion a la expiracion del primer afio de su voluntad de continuar en dicha situacion. En caso
de falta de preaviso, o en todo caso, durante el tercer afio de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad en la empresa.

Excedencia por cuidado de familiares (hasta 2 afios): en el caso de excedencia para aten-
der el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y esté acre-
ditado médicamente, que no desempefien actividad retribuida, la excedencia sera concedi-
da sin derecho a retribucion alguna.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio;
durante el resto del tiempo que dure la excedencia tendra derecho a la reserva de un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria espe-
cial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracidon y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

4. Excedencia especial.

El trabajador enfermo en situacion de incapacidad temporal pasara a excedencia especial
cuando agote el plazo maximo de permanencia en dicha situacién, segun la normativa
vigente.

El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta definitiva por enfermedad y/o por resolucién del EVI. De no hacerlo
asi, causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.
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5. Excedencia forzosa.

Por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Todos los trabajadores incluidos en el dambito del presente convenio tendran derecho a
situarse en excedencia forzosa en los términos y condiciones que estipula la legislacion
laboral comun.

Todo lo regulado anteriormente sobre los permisos retribuidos, reduccion de la jornada
por motivos familiares y excedencias, se entenderad de aplicacion en los mismos términos
y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante la opor-
tuna regulacion por cualquier organismo competente.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 18. Igualdad de sexos.

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en materia de retribucion afectaran por
igual a ambos sexos y sin discriminacion alguna.

Articulo 19. Revision salarial.

Se establece la siguiente subida sobre el salario base y complemento de destino:
2017: 1,5 %.

2018: 2 %.

2019: 2 %.

2020: 2,5 %.

Articulo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: salario base y complementos salariales, conforme a la
siguiente estructura:
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1. Salario base:
2. Complementos:
2.1. De destino.
2.2. Especifico.
2.3. Productividad.
2.4. Antigledad.
2.5. Transitorio.
2.6. Incapacidad Temporal.
3. Pluses:
3.1. Festivos y domingos.
3.2. Nocturnidad.
3.3. Guardias localizadas.

Los pluses de toxicidad, peligrosidad y especial dedicacion se entienden subsumidos en los
de destino y productividad.

4. Pagas extraordinarias.

5. Horas extraordinarias.

6. Conceptos extrasalariales.
6.1. Dietas y desplazamiento.

La estructura salarial que se fija en el presente articulo tiene caracter enunciativo por lo que
a los pluses se refiere, pudiendo negociarse la modificacion de los mismos, asi como la cuan-
tia que en su caso se asigne en el supuesto de que se perciban por los trabajadores.

Articulo 21. Salario base.

El salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucion mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacién da su trabajo habitual en
jornada ordinaria.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29602

Su percepcion se llevarad a cabo distribuida en doce mensualidades ordinarias y en las pagas
extraordinarias previstas en el articulo anterior.

Articulo 22. Complementos.
1. Complemento de destino.

Cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento de destino, cuya cuantia se
establecera en funcion de la especialidad, peligrosidad o penosidad que el mismo
presente.

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibi-
ra solo en proporcidn al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en catorce mensualidades.
2. Complemento especifico.

Dicho complemento retribuye la pertenencia a una determinada categoria profesional y
Unicamente la percibiran aquellas categorias que se determinen en las tablas salariales.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias y se percibi-
ra sblo en proporcion al tiempo trabajado.

3. De productividad.

Determinados trabajadores podran percibir por su especial dedicacién y rendimiento
un complemento que tanto por su establecimiento como tratamiento tendra caracter
individualizado y particular, correspondiendo en todo caso a la Direccion de la Empre-
sa la determinacion del trabajador a quien se le aplicara dicho complemento, asi
como la fijacion de su cuantia, de caracter variable, no consolidable y no incluible en
la masa salarial.

Cuando desaparezcan las causas que hayan motivado la percepcidon del complemento de
productividad, quedara éste sin efecto.

Este concepto se procederd a revisar por la Comision paritaria tras la firma del presente
convenio.
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4. Antigledad.

Se mantiene en la estructura retributiva y continda congelado su devengo, si bien el
importe se incrementara anualmente con arreglo al porcentaje que le corresponda a cada
trabajador aplicado al salario base de cada perceptor.

5. Transitorio.

Para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
convenio minore las retribuciones reales ya percibidas por los trabajadores con anteriori-
dad a su entrada en vigor. Este complemento transitorio serd compensable y absorbible
con las subidas que se produzcan hasta su completa absorcion.

6. Complemento por incapacidad temporal.

En los casos de baja por incapacidad temporal, y siempre que el trabajador, salvo fuerza
mayor, presente a la empresa el parte médico en el plazo de tres dias desde su expedi-
cion, la empresa se compromete a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econo-
mica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador del seguro de enferme-
dad o accidentes desde el primer dia, hasta el total de la base de cotizacidn, en los
siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirtrgica u hospitalizacion desde
el momento del acto quirdrgico o ingreso y durante un periodo maximo de cuarenta y
cinco dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

¢) En enfermedad comun a partir del quinto dia y hasta un maximo de treinta dias.

Articulo 23. Pluses.

Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a conti-
nuacion.

1. Festivos y domingos:
a) Turnos diurnos: se compensaran a razon de 21 euros.

b) Turnos nocturnos: se compensara a razon de 15 euros mas el complemento de festivos
y domingos. Lo percibiran solamente las personas trabajadoras cuando su entrada al
puesto de trabajo en turno de noche coincida con dia festivo.
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2. Festivos especiales:

Tendrd la condicidon de festivo especial desde las 22 horas del dia 24 de diciembre hasta
las 22 horas del dia 25 de diciembre. Asi como desde las 22 horas del dia 31 de diciembre
hasta las 22 horas del dia 1 de enero y desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22
horas del dia 6 de enero. Estos festivos especiales trabajados se compensaran a razon de
43 €/dia.

3. Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se retribuiran con el
complemento de 15 €.

4. Guardias localizadas:
Las horas de localizacion se abonaran a razon de:
— Personal auxiliar no titulado: 1,96 euros.
— Personal auxiliar titulado: 2,04 euros.
— Personal titulado especialista: 2,28 euros.
— Personal diplomado y Jefaturas: 3,08 euros.

— Personal licenciado: 4,42 euros.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio colectivo, independientemente
de su categoria profesional, percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre, que se percibiran antes del dia 20 del mes que corresponda. Se compondra
del salario base, complemento de destino y antigliedad, exclusivamente para los trabaja-
dores que mantengan tal complemento, en los términos previstos en el presente conve-
nio; su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de perma-
nencia en la empresa.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que supe-
ren las horas pactadas como jornada laboral.
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En el supuesto de realizacion de horas extras, dentro de los términos establecidos en parrafo
anterior, se retribuirdn con un incremento con respecto al precio de una hora normal de
trabajo de 60 % para los afios de vigencia del presente convenio.

Podra valorarse la compensacién mediante descanso, incrementando asimismo el tiempo en
un 100 % siempre que el trabajador preavise el disfrute del dia de compensacion con una
antelacién minina de quince dias.

Se exceptuan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias impre-
vistas de trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios, que seran consi-
derados como coyunturales o de fuerza mayor.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26. Conceptos extrasalariales: Dietas y desplazamientos.

Tendran derecho a dietas los trabajadores que por necesidades de la empresa o trabajo
deban desplazarse de la localidad donde esta el centro de trabajo y/o pernoctar fuera de su
domicilio.

Se abonaran dietas al personal que acredite tener derecho a las mismas.

Articulo 27. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de nomi-
na, que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribu-
cion habitual del trabajador, debidamente desglosados y con especificacién de las
retenciones efectuadas, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad
Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador
antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de
némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral,
siendo facilitado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente
al cobro.
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Articulo 28. Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad
sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que
se descontard en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiado, se contempla la posi-
bilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccién de la Empresa,
gue sera objeto de trato individualizado y personal.

Dado el caracter personal e individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma
diferenciada e independiente las cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia,
devolucion, etc.

CAPITULO VII
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29. Promocién y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus personas trabajado-
ras y su adecuacion técnica a las funciones que deben desempefarse, mediante formacién
tedrica, técnica y clinica, explicacion de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo
de la actividad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

CAPITULO VIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 30. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de Clideba, se clasifican de acuerdo con los grupos y categorias profesiona-
les siguientes:

Grupo I. Personal directivo:
— Gerente.
— Director Asistencial.

— Director médico.
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— Director de enfermeria.

— Director Econdémico-Financiero.

Grupo II. Licenciados o titulados superiores:

— Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, etc.

— Rama administrativa: Ingeniero, Economista, etc.

Grupo III. Titulados medios o diplomados:

— Rama asistencial: DUE, ATS, Enfermera, Fisioterapeuta, etc.
— Rama administrativa: Informatico, Diplomado empresariales, Graduado social
— Ingeniero técnico, etc.

Grupo IV. Técnicos titulados no diplomados:

— Rama asistencial: TEL, TER, TEMN, Auxiliar de enfermeria.

— Rama administrativa: Oficial administrativo, Auxiliar administrativo, Auxiliar informatica,
jefe de almacén, etc.

Grupo V. Personal no titulado auxiliar:

— Rama asistencial: Celador, etc.

Articulo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.
En razon de la funcion que desempeiia el personal se clasifica en:

a) Personal de Direccion y Supervision. Bajo la denominacion de Personal de Direccidn y
Supervision se engloba a los empleados que, con cualquier denominacion, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le asigna mayoritariamente
funciones de direccién y supervision.

b) Personal de Servicios Asistenciales. Bajo la denominacidn de Personal de Servicios Asis-
tenciales se engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion categoria profe-
sional ocupan un puesto de trabajo al que se asignan mayoritariamente funciones de tipo
asistencial.

c) Personal de Servicios Administrativos. Bajo la denominacion de Personal de Servicios
Administrativos se engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion y categoria
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profesional ocupan un puesto de trabajo al que se le asignan, mayoritariamente, funciones
de tipo administrativo.

Articulo 33. Clasificacion del personal directivo y de supervision.

En razdn al cargo confiado el personal directivo y de supervision, cuya actividad queda regu-
lada por este convenio, se clasifica en:

— De mando superior. Se considera personal de mando superior aquel al que se le han
confiado algunos de los cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Direc-
tor Médico, Director de Enfermeria, Director Administrativo o Econémico-Financiero. Y
cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo del
primer nivel de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.

— De mando intermedio. Se considera personal de mando intermedio aquel al que sea
confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de
Servicio, Unidad, etc., y cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el
desempefio de un cargo de segundo nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la
gestion del centro asistencial.

Articulo 34. Clasificacién del personal por grupos profesionales.

En razon de la titulacion y la formacion de cada empleado, asi como por la funcion y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Licenciados o Titulados superiores. Son los graduados superiores que, provistos de su
correspondiente titulacion y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion, desarro-
llan con responsabilidad e iniciativa, las actividades encomendadas al puesto de trabajo y
funcion para los que fueron contratados.

— Diplomados o Titulados medios. Son los graduados medios que, provistos de su corres-
pondiente titulacidén y con capacidad legal para el ejercicio de su profesidn desarrollan con
responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcion
para las que fueron contratados.

— Técnicos titulados no diplomados. Son los empleados que, con una formacion profesional
especifica, segun la funcion, poseen los conocimientos y la experiencia necesarios y acre-
ditados para desarrollar con responsabilidad e iniciativa actividades encomendadas al
puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.
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— Personal no titulado auxiliar. Son los empleados que desempefian, por indicacion del
personal del que dependen, tareas rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y
funcion.

Articulo 35. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
a) Licenciados o Titulados superiores.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarro-
lla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razon de la
titulacion necesaria para cada uno de ellos.

b) Diplomados o Titulados medios.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarro-
lla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razon de la
titulacién necesaria para cada uno de ellos.

c) Técnicos titulados no diplomados.

El contenido funcional de los respectivos de trabajo de este grupo 1 profesional que segui-
damente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o ampliado con
tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo requieran las circuns-
tancias y las necesidades del trabajo.

— Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

EfectUa y/o colabora en la realizacion de las técnicas para la practica de determinacio-
nes analiticas, examenes radioldgicos, actos terapéuticos y funciones analogas.

Actla bajo control y supervision, directos o indirectos, del Técnico Superior. Realiza
su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacion y
experiencia.

— Auxiliar de Enfermeria.

Segun el destino al que cada trabajador esté asignado, podra realizar todas o alguna de
las siguientes tareas:

e Colaborar en el trabajo asignado al personal técnico sanitario, acatando y ejecutando
las drdenes emanadas de sus superiores.

e Acoger y orientar a los usuarios, recoger volantes y documentos, realizar en general
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifico, facilitan la
funcion del técnico correspondiente.
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e Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo fisiolo-
gico como motriz.

e Preparar y disponer el material y Utiles necesarios, recogiendo el utilizado y enviando
la ropa usada a lavanderia. Realizar la limpieza del material y/o aparatos clinicos en
uso en las dependencias donde esté destinado.

e Ayudar al Técnico cuando fuere preciso, en la practica de curas, aplicaciones medica-
mentosas, realizacién de exploraciones.

e Preparar y distribuir el alimento y/o bebida a los usuarios. Cuando el estado del
paciente lo requiera, y administrara los alimentos.

¢ Hacer las camas de los usuarios, excepto cuando por el estado del paciente corres-
ponda hacerlo al técnico.

e Recoger cuando el personal técnico se lo indique los datos clinicos termométricos y
aquellos otros signos obtenidos por inspeccion no instrumental del paciente.

e Comunicar al técnico responsable los signos que llamen su atencion a las esponta-
neas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

e Realizaran excepcionalmente especialmente en el turno de noche, aquellas labores de
limpieza que por su urgencia o afectacién del normal desarrollo de las actividades
sanitarias asi lo aconsejasen, pudiendo ayudarse en las mismas de celadores.

e Colaboraran y realizaran aquellas actividades sanitarias para lo que les faculta su titu-
lacion.

— Técnico Administrativo:

EfectUan tareas administrativas especificas segun el puesto de trabajo y funcidn enco-
mendada.

Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacidad y
experiencia.

— Auxiliar Administrativo:

EfectUan tareas administrativas especificas segln el puesto de trabajo y funcidén enco-
mendada.

— Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio
-celadores.
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e Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomen-
dadas.

e Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas corno colaborar en la movilizacion
de pacientes, transporte de los mismos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.

e Tendrd a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
cion; siempre y cuando el paciente no necesite una atencion especializada para dicho
traslado.

e Tramitaran y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso de
unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario sanitario.

e Realizaran excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos asi lo
aconsejasen.

Articulo 36. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes:

a) Tres meses para licenciados.

b) Dos meses para diplomados.

¢) Un mes para técnicos y administrativos.

d) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcién y acogimiento interrumpen el compu-
to del periodo de prueba.

Articulo 37. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa deberd notificarlo a la
misma por escrito con quince dias de antelacién, recibiendo acuse de recibo con fecha ante-
rior a la que corresponda a la baja definitiva.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién en la liquidacidn laboral de
la remuneracidn correspondiente a los dias que se haya retrasado en el preaviso.
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CAPITULO IX

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y
REUNION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 38. El comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccidon de la Empresa:

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

a.5.

Marcha econdmica de la empresa:

Semestral sobre la evolucion general del negocio y la situacién de produccion y
ventas, sobre su programa futuro de produccion y evolucion prevista del empleo en
la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde
su formalizacion.

Supuestos de subcontratacidn y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos:

Trimestralmente informacion acerca de las previsiones de la empresa sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa, o miembro del Comité en quien delegue, estara
presente en el momento de la firma del finiquito, siempre que asi sea requerido por
el trabajador.

Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particula-
res de un trabajador.
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a.b.

a.7.

a.8.

a.o.

a.10

a.ll.

a.12.

a.13.

Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores.

Cambios de titularidad de la empresa:

Serd informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razonas distin-
tas a la herencia por fallecimiento.

Horas extraordinarias el Comité de Empresa, recibira mensualmente informacién con
especificacion de las horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

Cotizaciones a la seguridad social: debera recibir informacion acerca de la situacion
de la empresa en cuanto a listado de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través
de los TC1 y TC2 de los que se proporcionara copia todos los meses.

. Absentismo, salud y medio ambiente laboral: Con independencia de lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se informara al menos trimestral-
mente sobre el indice de absentismo, con expresion de sus causas, accidentes de
trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi como consecuencias de ambas
situaciones; también de los indices de siniestralidad, estudios que se realicen en la
empresa sobre medio ambiente laboral y de los medios de prevencion de la salud
laboral que se utilicen y evaluacion de los riesgos de los distintos servicios.

Pago de salarios por sistema diferente al efectivo. Deberd comunicar previamente al
Comité de Empresa, cuando el empresario abone los salarios por método distinto al
efectivo, sea mediante taldn bancario, abono en cuenta corriente o libreta de
ahorros, transferencia o cualquier otro sistema a través de bancos o cajas de
ahorro.

Movilidad geografica; Traslados individuales o plurales. Se comunicaran al Comité de
Empresa con una antelacion de 30 dias.

Despido objetivo por causas econdmicas, técnica, organizativas o de produccion.
Se dara copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de
despido.

b) El Comité de Empresa sera informado y emitird informe:

b.1.

Reclasificacidn profesional por trabajos de superior categoria. Debera conocer y emitir
informe por todos los procesos de reclasificacion profesional para la realizacién de
funciones de superiores a las del grupo profesional o categorias equivalentes.
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b.2. Planes de formacion profesional.
b.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

b.4. Movilidad geografica (traslados colectivos). Con caracter previo a la notificacion de
traslado, se abrird un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.5. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Se abrira
un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.6. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccidon o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo. Se comunicard la
apertura de un periodo de consultas, acompafiando toda la documentacion precisa
para acreditar las causas del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar.

c) Otros derechos, obligaciones y garantias.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente estable-
cidas en esta materia.

Articulo 39. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningln trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

Se dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.9 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.9 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Para el buen funcionamiento de la Empresa se comunicara la solicitud de las horas sindicales
a la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de 48 horas, salvo casos urgentes
que seran 24 horas.
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Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, la acumulacion de horas
sindicales de sus miembros, comunicandolo a la empresa en uno o varios de ellos, pudiendo
quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, siendo
necesario comunicarlo, con una antelacion de quincel5 dias. naturales, a la Direccion de la
Empresa.

En cuanto a la accidn sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 40. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes para discutir asuntos de interés
general, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacion de preavisar a
la empresa con 48 horas de antelacion minima informando del contenido del orden del dia. El
personal debera garantizar el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La apertura de expediente contradictorio por falta grave o muy grave sera notificada al
Comité de Empresa.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada al Comité de
Empresa.
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Articulo 42. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion el trato con el publico, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

2. Se consideraran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

g) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.
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h) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

i) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

j) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez ocasional o en contraerse bajo la influencia de drogas toxicas, sustan-
cias psicotropicas u otras analogas, en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal. Deberd mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.

n) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida, fehacien-
temente demostrada.

fi) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta, de la amonestacion verbal, dentro de un
semestre.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un afio, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias términos previstos en el aparta-
do 2).

c) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

d) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado fehaciente-
mente demostrada.
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e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de seguridad
e higiene, advertida por escrito.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.g) del presente articulo.

i) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desemperiado, asi como la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparfieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

[) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m) La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidn verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta 3
dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 4 a 9 dias.

c) Por falta muy grave: suspensidon de empleo y sueldo de 9 dias a 1 mes, traslado al Centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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Articulo 44. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta grave y muy grave sera preceptiva la instruc-
cién de expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccidén, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. La Direccidén del Centro podra, si asi lo
estima pertinente, nombrar Instructor encargado de incoar el expediente y proponer la
resolucion que estime procedente.

De este expediente se dara traslado al Comité de empresa para que, por ambas partes, y en
el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el trabajador
0 ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones, se
procedera por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador
la sancion que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por
el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias desde que la empresa tenga conocimiento.

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la apertura del preceptivo expediente contradictorio, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente establecidos para hechos que pudie-
ran ser constitutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio.

Articulo 45. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, convenio colectivo y demas normas de apli-
cacion, asi como la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los dere-
chos sindicales.
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CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46. Salud y seguridad en el trabajo.
1. Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Labora-
les, los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
la empresa en la proteccidon de las personas trabajadoras a su servicio frente a los
riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la sequridad y la salud de las personas trabajadoras a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta
obligada a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién
que en cada caso se adopten.

2. Participacion de las personas trabajadoras:

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representa-
cion destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de
trabajo en materia de prevencidn de los riesgos laborales. La constitucion del comi-
té de seguridad y salud laboral, sus competencias y facultades asi como las reunio-
nes periddicas estan definidas en los articulos 38 y 39 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 47. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y
preciso para la realizacion de dicha actividad, con inclusion de todas las prendas que puedan
constituir el uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos uniformes o equi-
pos completos de trabajo por afio y el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el regla-
mento sobre radiaciones ionizantes.
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Articulo 48. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dara cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el
reglamento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 49. Revision médica periddica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision por cuenta de la empresa. Esta vigilancia solo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabaja-
dores afectados.

Articulo 50. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberd compren-
der la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la, seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidén a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médico que
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en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajado-
res, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
gue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momen-
to en el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciéon al anterior
puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo sera también de aplicacion duran-
te el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Jubilacion.

Se establece para el personal afectado por este convenio, siempre que este reuna los requisi-
tos exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la Seguridad Social,
la jubilacion forzosa a la edad exigida para causar derecho a la pension, no obstante, el
trabajador podra optar por prolongar su permanencia en la situacion de servicio activo mas
allad de dicha edad, cuando el porcentaje aplicable a la base reguladora de su futura pension
de jubilacion no alcance el 100 %. En este caso la jubilacion forzosa se establecera cuando
se obtenga dicho porcentaje o, como maximo, cuando cumpla los 70 afios, siempre y cuando
se tengan cubiertas las cotizaciones minimas a la Seguridad Social para tener derecho al
porcentaje de pension legalmente establecido.

Disposicion adicional primera.

En lo no contenido en este convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.
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Jueves, 20 de agosto de 2020

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente convenio garantizaran el derecho de igualdad y no discri-

minacion y difundiran la Legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999, de Conciliacién de la
Vida Familiar y Laboral.
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RESOLUCION de 4 de agosto de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del IV Convenio Colectivo de la Universidad de
Extremadura (personal laboral de administracion y servicios). (2020061560)

Visto el texto del “IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servi-
cios de la Universidad de Extremadura”,(Codigo de convenio: 81000220012007),que fue
suscrito con fecha 22 de junio de 2020, por los representantes de la Universidad de
Extremadura, de una parte, y por las organizaciones sindicales presentes en el Comité de
Empresa en representacién del personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura, por la otra, segin consta en Acta de Mesa de Negociacidn
de la fecha anteriormente citada.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre creacién de registros publicos en
materia de ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 4 de agosto de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Extremadura y el Comité de Empresa Laboral de Administracion y Servi-
cios de la misma acuerda el presente convenio colectivo al amparo de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley de la Funcién
Plublica de Extremadura, adecuando las condiciones de trabajo del colectivo incluido en su
ambito de aplicacion al marco legal aplicable y a las necesidades que presenta la Universi-
dad, avanzando en la progresiva adecuacion de mejoras que vienen reconocidas desde el
permanente didlogo social que se desarrolla en las Administraciones Publicas.

En la negociacién del Convenio colectivo se han tenido muy presentes las circunstancias
concurrentes en los momentos actuales, asi como de actuacion en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas, sometidas en la actualidad a una permanente revision de sus cometidos y
la necesidad de justificar cualquier decisidn que afecte a sus empleados publicos. Conscien-
tes las partes de ello, se ha dado especial relevancia a la adopcion de medidas que incidan
en aspectos que permitan progresar y reconocer el esfuerzo y la cualificacion de los trabaja-
dores, encaminadas a la consecucidon de una actividad de mayor calidad en la Universidad de
Extremadura, lo que redundaria en un mejor servicio a la ciudadania extremefia.

La progresiva reduccion en el numero de efectivos que, actualmente, estd acogido a este
convenio colectivo no debe suponer que se vean minimizados los legitimos derechos que
amparan a los que permanecen en régimen laboral, en virtud de las disposiciones legales
generales que resultan aplicables a todos los empleados publicos, siendo asi que se propi-
cian mecanismos que regulen y favorezcan esta realidad, como singularmente pudiera
afectar a la necesaria y permanente actuacion en el campo de la formacion, la posibilidad
de favorecer la movilidad en orden al perfeccionamiento profesional, el disefio de una
carrera profesional que favorezca los niveles de rendimiento, asi como la promocion con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La temporalidad del Convenio no debe suponer, por lo demas, que se atienda exclusiva-
mente al momento en que se materializa, sino que, por el contrario, se establecen y desa-
rrollan en el articulado del Convenio las premisas que garanticen la siempre deseada
adaptacion a la realidad del momento, y, por ello, los aspectos basicos que sustenten la
evaluacion del rendimiento y los mecanismos de promocion interna vertical y horizontal se
ven hechos realidad, con unas actuaciones a desarrollar de forma inmediata, tras la entra-
da en vigor del Convenio, y con el firme compromiso de continuacion, en futuras anualida-
des, en funcion de la concrecion de los acuerdos alcanzados y plasmados en este conve-
nio, de conformidad con la legalidad que impere en cada momento y de las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Con esta vocacion las partes entienden que fomentando estas actuaciones se consigue
avanzar en la deseada mejora de los servicios que se presta a la comunidad universitaria,
y que en definitiva encuentra su reflejo en la sociedad de Extremadura, que se ve favore-
cida con ella.
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CAPITULO I
OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y tiene como objeto establecer y regular las relaciones laborales entre la
Universidad de Extremadura y su personal de administracion y servicios contratado en régi-
men de derecho laboral.

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este convenio colectivo son, por un lado, la Universidad de Extre-
madura, representada por el Sr. Rector Magfco. de la misma, como persona que ostenta la
capacidad de contratar y convenir; y, por otro, el personal de administracion y servicios
contratado en régimen laboral, representado por el Comité de Empresa como drgano legiti-
mado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a todo el personal de
administracion y servicios que se encuentre vinculado a la Universidad de Extremadura
mediante relacién juridico laboral formalizada por el Rector o, en virtud de delegacidn de
éste, por el Gerente y que perciba sus retribuciones con cargo a las correspondientes
consignaciones del Capitulo I de los Presupuestos de Gastos de la Universidad de Extre-
madura.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio:

a) El personal docente e investigador que mantenga relacion juridico-laboral con la
Universidad de Extremadura.

b) Los trabajadores con contratos vinculados exclusivamente al desarrollo de proyectos de
investigacion y aquellos otros proyectos, finalistas en su ejecucion, cuya financiaciéon no
esté incluida en el Capitulo I del Presupuesto de la Universidad de Extremadura, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional undécima.
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c) Las relaciones juridico-laborales contempladas en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores y las especiales del articulo 2.1 del mismo texto legal.

Articulo 4. Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacion al conjunto de actividades y servicios prestados por la
Universidad de Extremadura en cuanto afecten al personal incluido en el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito territorial.

El Convenio colectivo se aplicara en el ambito territorial propio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en todos los centros de trabajo dependientes de la Universidad de Extrema-
dura, tanto en los que existen actualmente como en los que pudieran crearse o integrarse
con posterioridad a la firma del Convenio siempre que en ellos preste sus servicios el perso-
nal descrito en el articulo 3 anterior.

Articulo 6. Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, sin
perjuicio de que sus efectos economicos se reconocen desde el 1 de enero de 2020.

2. En lo referido a los incrementos retributivos anuales se estara a lo dispuesto en las dispo-
siciones legales o acuerdos vinculantes, para los empleados publicos, que se establezcan
para el mantenimiento del poder adquisitivo de las retribuciones u otras mejoras para una
mayor eficacia en la actividad del sector publico. No obstante, los incrementos pactados
para los afios 2021 y 2022 seran de aplicacion desde el 1 de enero del afio correspondien-
te, con caracter previo a los incrementos acordados para los empleados publicos.

3. Toda mejora que se estableciera, por disposicion legal o reglamentaria, para el personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura y que sea de
potestativa aplicacion al personal laboral de la misma, surtird efecto automatico para el
colectivo acogido al ambito de aplicacién de este convenio.

4, El presente convenio se prorrogara de afio en afio, a partir de la finalizacion de su vigen-
cia, si no mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con
una antelacion minima de tres meses al término de su vigencia o a la de cualquiera de sus
prorrogas.

5. Si habiendo transcurrido un afio desde la denuncia y expiracion del convenio, sin que las
partes hubiesen acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral, el convenio se entendera
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prorrogado hasta la finalizacion del proceso negociador, permaneciendo vigente en su
totalidad, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio colectivo determinara respecto a su
retroactividad.

En el supuesto de producirse la denuncia del convenio, cualquiera de las partes podra soli-
citar la constitucion de la Comision Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones,
llevandose a cabo en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

CAPITULO III
CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio, sean o no salariales, sustituyen,
compensan y absorben en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones particulares
que, con caracter global y en computo anual excedan del conjunto de mejoras del presente
convenio y vengan derivadas de normas preexistentes o convenidas colectivamente.

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico e indi-
visible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A
efectos de su aplicacion practica las condiciones no podran ser renegociadas separa-
damente de su contexto ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado exclu-
yendo el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad,
y ello sin perjuicio de las incorporaciones que se puedan realizar el texto de comun
acuerdo entre las partes.

2. En el supuesto de que la jurisdiccidon laboral declarase la nulidad de alguna de las
cladusulas pactadas, ambas partes decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad de rene-
gociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la
nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.
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Articulo 10. Efectos de la aplicacion.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar medidas o acuerdos que impi-
dan la aplicacion efectiva del Convenio y a someter a conocimiento y resolucion de la Comi-
sion Paritaria, con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a interpretacion, vigi-
lancia y aplicacion del Convenio colectivo, comprometiéndose a agotar la via del didlogo. En
el supuesto de no alcanzar acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran
someterse a los procedimientos de mediacion y arbitraje, del Servicio Regional existente en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se acuerden para cada caso.

CAPITULO 1V
COMISION PARITARIA

Articulo 11. Constitucion.

1. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este convenio se constituira la Comision
Paritaria del mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su
interpretacion, vigilancia y aplicacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los
organos administrativos y judiciales para la resolucion de conflictos individuales y colecti-
vos por la via extrajudicial o judicial.

2. La Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion, redactara y
aprobara su reglamento de funcionamiento que recogera su finalidad, composicion, reco-
nocimiento, sede, reuniones, actas, vinculacion, validacion y publicacion de acuerdos,
resoluciones de discrepancias, vigencia, creacion de subcomisiones, y cuantos asuntos se
considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 12. Composicion.

1. La Comision Paritaria estara integrada por doce miembros, de los cuales seis representa-
ran a la parte social, designados por cada una de las organizaciones sindicales o agrupa-
cion/asociacion de trabajadores, integrantes del Comité de Empresa, en proporcion a la
representacion obtenida en las Ultimas elecciones sindicales al 6rgano de representacion
unitaria del personal laboral de administracion y servicios, atendiendo a los restos en caso
de vacantes; y otros seis miembros en representacion de la Universidad de Extremadura.

2. Las partes podran nombrar igual nimero de asesores. Por la parte social, uno por cada
organizacion sindical o agrupacion/asociacion de trabajadores, y deberan prever el meca-
nismo de sustitucion de las personas designadas, en la forma que establezca el reglamen-
to de funcionamiento interno.
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Articulo 13. Funciones.

Son competencia de la Comisidn Paritaria, ademas de todas aquellas cuestiones suscitadas
por la Gerencia, por las personas trabajadoras o sus representantes, o la misma comision,
las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.
b) La interpretacion de la totalidad del Convenio colectivo.

c) Actualizar el contenido normativo del presente convenio si las modificaciones de la legisla-
cion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacién lo exigiese.

d) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucién de
cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el ambito del Convenio.

f) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion, supresion o creacion de
categorias laborales y/o especialidades, y la definicion de funciones y adscripcion a grupos
0 subgrupos profesionales, en su caso.

g) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter
temporal o permanente de las mismas, las cuales elevaran a la Comisidn las propuestas
correspondientes.

h) Recibir y conocer los expedientes de clasificacién personal con motivo de la eventual
adhesion o integracion, en el ambito personal y territorial de este convenio, de trabajado-
res procedentes de otros Convenios u organismos.

i) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este convenio.

Articulo 14. Funcionamiento.

1. La Comision Paritaria estara presidida por el Gerente o persona en quien delegue, y se
entendera constituida con la presencia de, al menos, el 50 por 100 de los representantes
del colectivo del PAS laboral, y la representacion de la Universidad.

Actuard como Secretario la persona que se determine con arreglo al reglamento de
funcionamiento interno.

2. La comisidon se reunird con caracter ordinario una vez cada semestre y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de la Gerencia o por dos
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organizaciones sindicales o agrupaciones/asociaciones de trabajadores integrantes del
Comité de Empresa, o por una sola si ésta obtuvo mas del 50 por 100 de la representati-
vidad en los Ultimos resultados electorales, en cuyo caso la reunion deberd tener lugar
antes de los diez dias naturales siguientes desde que se solicite.

3. La Universidad y cada Organizacion Sindical o agrupacion/asociacion de trabajadores con
representacion en la Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion relaciona-
da con asuntos de la competencia de ésta, a través de la Secretaria de la misma.

4. El informe de la Comisidn Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias, a
contar desde la celebracion de la reunidon correspondiente, enviandose dicho informe a las
personas trabajadoras y al Comité de Empresa.

La Universidad de Extremadura facilitara cuanta informacion sea necesaria para el estudio
de los temas a tratar, de conformidad con la legislacion vigente.

5. Los acuerdos de la comisidon requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de
las partes, con voto ponderado en la representacion sindical en funcién de los ultimos
resultados electorales, y vincularan a las partes en los mismos términos que el presente
convenio.

6. De las reuniones celebradas por la Comision Paritaria se levantard acta en la que consten
los acuerdos adoptados y, una vez aprobadas, seran publicadas en la pagina web de la
Gerencia a efectos informativos, y facilitadas a las distintas organizaciones sindicales y/o
agrupaciones/asociaciones de trabajadores que componen la parte social.

7. Denunciado el Convenio y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria conti-
nuara ejerciendo sus funciones.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la Universidad de Extremadura y su
aplicacidn practica sera responsabilidad de la Gerencia que la ejercera dentro de los
limites establecidos en la normativa vigente y, en particular, en el marco de los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura. Cuando las decisiones que se adopten en ejerci-
cio de la potestad de autoorganizacién de la Universidad puedan tener repercusiones
sobre las condiciones de trabajo del personal laboral de administracion y servicios
incluido en el ambito del presente convenio, procedera la consulta y participacion del
Comité de Empresa.
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2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos
a los mismos.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo para lograr una mayor
eficiencia en la gestion universitaria.

c) Adecuar las plantillas para lograr un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo
de la creacion de empleo estable, observando las indicaciones y directrices comunita-
rias en lo que afecten a la mejora en la organizacion de los servicios prestados por la
Universidad.

d) Promover, potenciar y desarrollar la profesionalizacion, la formacién y la promocién de
la persona trabajadora, a través de planes y acuerdos, facilitando asi su desarrollo
personal y colectivo, en orden a la mejora del servicio publico.

e) Favorecer una gestion de calidad.
f) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participa-
cion de las personas trabajadoras.

h) La adopcion de las necesarias medidas que permitan un trabajo con las debidas garan-
tias de seguridad y salud, que ayuden a conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 16. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacidon de Puestos de Trabajo constituye el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del Personal laboral de administracion y servicios, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto de trabajo, realizandose la creacion, modificacion y supresidon de puestos de traba-
jo a través de ella.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo incluird como minimo:

a) Integracion en la estructura organica del Personal de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura.
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b) El cddigo del puesto y su denominacion.

c) Las caracteristicas esenciales del mismo: adscripcion a grupos profesionales, categorias
Yy, en su caso, especialidades.

d) Sistemas de provision.

e) Complementos salariales inherentes al puesto.

f) Los requisitos especificos para su desempefio, en su caso.
g) Caracter de la jornada, en su caso.

3. Durante la vigencia del presente convenio, la elaboraciéon o las modificaciones que se
lleven a cabo de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal laboral de administracion y
servicios se someteran a tratamiento de la Comision Paritaria, tras lo cual se negociara en
el seno de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura y sometido finalmente a
la aprobacion del drgano de gobierno competente de esta ultima.

Todas las plazas contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo seran cubiertas mediante
los procedimientos regulados en el Capitulo VIII del presente convenio.

4. Anualmente, tras la aprobacién de los Presupuestos de la Universidad de Extremadura, se
hard publica en el Diario Oficial de Extremadura la Relacion de Puestos de Trabajo integra
y actualizada del Personal laboral de administracion y servicios. No obstante ello, seran
publicadas por el mismo medio las modificaciones puntuales que se vayan produciendo.

Articulo 17. Reestructuraciones administrativas.

El continuo proceso de adaptacion a las necesidades y demandas sociales y la bdsqueda de
mayor eficacia en su actuacidn exige en determinadas ocasiones introducir nuevas férmulas
organizativas y de gestion, implicando procesos de reorganizacion de las estructuras y afec-
tando a las condiciones de empleo del personal, instrumentandose estas modificaciones a
través de los procedimientos sefialados en la normativa vigente.

Articulo 18. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos de la Universidad de
Extremadura se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades y
plantillas.
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b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en
que se concluya su necesidad estructural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Tendencia a la estabilidad y consolidacion del empleo.
d) Articulacion de las medidas necesarias a través de Planes de Empleo.

2. La Universidad podra elaborar planes de empleo que, tras ser tratados en el seno del
Comité de Empresa seran negociados en la Mesa Negociadora de la Universidad, conten-
dran las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el
ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios existentes, mediante la aplica-
cion de lo dispuesto en este convenio y en la normativa aplicable a los empleados publi-
cos, tanto estatal como autondmica, determinando las previsiones y medidas a adoptar
sobre movilidad y reasignacion de puestos de trabajo, de forma que no se produzcan
extinciones de contratos de personal fijo de plantilla, con los objetivos de avanzar hacia
una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de la Universidad e incremen-
tando las oportunidades de promocion de los empleados publicos.

3. En el marco de los planes de ordenacidn de recursos humanos, podran convocarse proce-
sos de promocidn interna a cuerpos o escalas funcionariales que prevean la participacion
del personal laboral de administracion y servicios fijo de la Universidad y viceversa.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 19. Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente convenio se estructura en
grupos profesionales, categorias profesionales y, en su caso, especialidades.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y recogera de
manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organiza-
ciéon y ordenacion de los procesos de trabajo. Dentro de las categorias profesionales
podran establecerse especialidades.

2. Una categoria profesional se entendera equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera permita desarrollar
las prestaciones laborales basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es necesario,
de procesos simples de formacion o adaptacion.
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Articulo 20. Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio se clasificara en los
Grupos siguientes:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Forman este Grupo y se integran en él los trabajadores de las categorias para cuyo ingreso
se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que
la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Forman este Grupo y se integran en él los trabajadores pertenecientes a las cate-
gorias para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo de Técnico Superior o titulos
equivalentes reconocidos oficialmente, y son contratados en virtud de su titulacion para ejer-
cer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal laboral de administracion y servicios de la Universidad.

Grupo C, dividido en dos Subgrupos C1 y C2.

Subgrupo C1. Forman este Subgrupo y se integran en él los trabajadores pertenecientes a
las categorias para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo de Bachiller, de Técnico
Especialista (Formacion Profesional de Segundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos
oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, y son contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo definidos
como tal en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal laboral de administracién y servi-
cios de la Universidad.

Subgrupo C2. Forman este Subgrupo y se integran en él los trabajadores pertenecientes a
las categorias para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, Educacion General Basica, Formacidon Profesional de Técnico (Formacion
Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o
titulos equivalentes reconocidos oficialmente, y son contratados para ejercer funciones o
desempeiar puestos de trabajo definidos como tal en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal laboral de administracién y servicios de la Universidad.

Articulo 21. Categorias profesionales.

1. La clasificacion de categorias y especialidades, asi como la integracion de las mismas
en los respectivos grupos profesionales, sera la que figura en el anexo I del presente
convenio.

2. Las funciones asignadas a las distintas categorias profesionales seran las que figuran en el
anexo II de este convenio.
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Articulo 22. Creacion y modificaciones de categorias profesionales.

1.

La configuracion de una nueva categoria profesional, no contemplada en el Convenio,
precisara del estudio, informe y propuesta de la Comisidn Paritaria. Esta categoria,
una vez configurada, serd objeto de publicacidn previa inscripcion en el registro
correspondiente.

. Las modificaciones contractuales del grupo o subgrupo o de la categoria profesional en

gue la persona trabajadora esté incluida pueden producirse por ascenso mediante promo-
cion interna; por traslado cuando implique obtener un puesto adscrito a una categoria de
grupo o subgrupo inferior o a categorias afines; por motivos de salud, en los casos recogi-
dos en este convenio.

. La realizacion temporal de tareas de superior categoria no implicara en ningln caso el

ascenso de categoria que so6lo podra obtenerse mediante la participacion en procesos
selectivos, sin perjuicio del reconocimiento de las funciones que haya desempefado, a
efectos de ser considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del
correspondiente proceso de seleccion, y para el reconocimiento de nivel de carrera profe-
sional horizontal en cualquier caso.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razo-
nes técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacidén de los servicios publicos, que
deben ser negociadas y acordadas con el Comité de Empresa.

Articulo 24. Movilidad funcional.

. La movilidad funcional de las personas trabajadoras se realizara en los términos que

establece el Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo previsto en el
presente articulo.

En los casos en que por vacante, ausencia o incapacidad temporal de una persona trabaja-
dora se prevea que pueden producirse perjuicios para el servicio, se podra designar como
suplente a otra persona trabajadora de la Universidad, mediante el procedimiento y crite-
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rios que para la provision de plazas de caracter temporal se acuerde entre la Gerencia y el
Comité de Empresa.

3. Cuando la movilidad funcional implique el desempefio de funciones de superior categoria,
la persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las del puesto de
trabajo que efectivamente ocupe.

En ningln caso, el desempeno de tales funciones producira el ascenso automatico de
categoria de la persona trabajadora ni la consolidacién de las retribuciones, sin perjuicio
del reconocimiento de las funciones de superior categoria que haya desempefiado, a efec-
tos de ser considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del corres-
pondiente proceso de seleccion, y para el reconocimiento del nivel de carrera profesional
horizontal, en cualquier caso.

Si los trabajos se efectian por los periodos regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
la persona trabajadora o el Comité de Empresa podran reclamar la cobertura de la vacan-
te correspondiente a las funciones que desempefia, excepto que dicho puesto se encuen-
tre reservado a otra persona trabajadora fija 0 ya se encuentre convocado para cubrirse
por los sistemas establecidos en este convenio, en cuyo caso podra continuar en el mismo
hasta que sea ocupado por la persona trabajadora que lo tenia reservado o por la persona
trabajadora que obtenga el puesto en el proceso correspondiente.

4. En el caso de que la movilidad funcional implique el desempefio de funciones inferiores,
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles que, en cualquier
caso, no excederan del periodo maximo de tres meses, manteniendo entretanto la perso-
na trabajadora la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional. La
adscripcidn debera ser acordada por el Gerente previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 25. Movilidad geogréfica.

1. La movilidad de una persona trabajadora a un municipio distinto de aquél en que presta
habitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior
a 25 kildmetros, podra producirse por las siguientes causas:

a) Traslado voluntario: a peticion la persona trabajadora, mediante participacion en los
concursos de méritos o la permuta que se regulan en este convenio.

b) Traslado obligatorio: en los supuestos y en las condiciones previstas en el Estatuto de
los Trabajadores y en este convenio.

2. El traslado obligatorio de las personas trabajadoras requerira la existencia de razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos debida-
mente justificadas.
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3.

La movilidad geografica de caracter individual sera acordada con el Comité de Empresa y
notificada a la persona trabajadora, asi como a sus representantes legales, con una ante-
lacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. La persona trabajadora afectada
tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje a ella y a los familiares a su cargo y
de traslado de muebles y enseres, asi como una indemnizacion de entre 3.000 y 6.000
Euros modulada en funcion del traslado efectivo de residencia y los perjuicios causados a
la persona trabajadora, correspondiendo al Comité de Empresa proponer a la Gerencia de
la Universidad la cuantia definitiva teniendo en cuenta las condiciones particulares que
concurran en cada caso.

Cuando se trate de traslados colectivos ira precedido del periodo de consultas con los
representantes del PAS laboral que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras que hubiesen sido afectadas por un traslado obligatorio tendran
preferencia, para ocupar las vacantes de necesaria provision de su grupo y categoria
profesional que se produzcan en la localidad de origen, en las dos convocatorias inmedia-
tamente siguientes, de acuerdo con los criterios establecidos por la Gerencia y el Comité
de Empresa.

Articulo 26. Movilidad geografica temporal.

1.

Por razones técnicas, organizativas o de prestacion de servicio publico, la Gerencia podra
efectuar desplazamientos geograficos temporales de sus trabajadores a otros centros de
trabajo de la propia Universidad, atendiéndose en primer término a criterios de voluntarie-
dad, previo informe favorable del Comité de Empresa.

. Se debera comunicar por escrito a la persona trabajadora y a sus representantes, con

quince dias de antelacion, haciendo constar tanto las razones del mismo como la duracién
aproximada del desplazamiento, que en ningln caso podra superar los doce meses.

. A la persona trabajadora desplazada, ademas de sus retribuciones se le abonaran los

gastos de viaje y dietas que correspondan al inicio y finalizacion del periodo de
desplazamiento.

Articulo 27. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publicas.

1.

Podran atenderse las peticiones de permuta entre el personal laboral de administracion y
servicios fijo de la Universidad de Extremadura y el de otra Administracién Publica, siem-
pre que ésta lo autorice, con base en un sistema que garantice el principio de reciproci-
dad. A tal efecto podran formalizarse Convenios entre Universidades o con otras Adminis-
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traciones Publicas que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal y
que, previamente, seran informados por el Comité de Empresa.

En todo caso, la Gerencia de la Universidad resolverd las peticiones individualizadas que
se realicen, previo informe favorable del Comité de Empresa.

2. La movilidad del personal laboral de otras Administraciones Pulblicas a la Universidad de
Extremadura estara sujeta al establecimiento y cumplimiento de requisitos de equivalen-
cia entre las categorias profesionales de origen y de destino y a la acreditacién de la titu-
lacién exigida para el acceso.

Articulo 28. Permutas de destino.

1. Se concederdn permutas de destino entre el personal laboral de administracion y servicios
en activo dentro de la Universidad de Extremadura, con sometimiento a los siguientes
criterios:

a) Los titulares de los puestos a permutar deben ser de la misma, categoria profesional y
especialidad, y ser personal laboral fijo de la UEx.

b) Los trabajadores solicitantes de la permuta deben contar con una antigliedad minima
de un afio en los puestos de trabajo y categorias profesionales que se ocupen en la
Universidad de Extremadura.

c) En el plazo de tres afios a partir de la concesidon no podrd autorizarse otra a cualquiera
de los interesados.

d) No podra autorizarse permuta entre trabajadores fijos cuando a alguno de ellos le
falten menos de tres afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

e) La permuta debe ser informada favorablemente por el Comité de Empresa y las unida-
des afectadas.

2. Quienes, en virtud de este articulo, hayan obtenido permuta no podran participar en los
concursos de méritos posteriores hasta transcurrido un afio desde su autorizacion.

3. La concesidon de permuta no generara derecho al abono de gastos de traslado ni indemni-
zacion alguna.

Articulo 29. Movilidad por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista.

1. Las personas trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligados a aban-
donar el puesto de trabajo en el centro donde venia prestando sus servicios, para hacer
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efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al tras-
lado a otro puesto de trabajo, del mismo grupo o subgrupo profesional o categoria equiva-
lente, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supues-
tos la Universidad estara obligada a comunicarles las vacantes existentes en la misma
localidad o en las localidades que los afectados expresamente soliciten.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

2. Las situaciones de violencia que den lugar al reconocimiento de este derecho se acredita-
ran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo de acre-
ditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indi-
cios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

En las actuaciones y procedimientos que pudieran emprenderse y que estén relacionados
con la violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su
guarda o custodia.

3. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, las personas
trabajadoras que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la activi-
dad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectivi-
dad, v los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de emplea-
dos publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
los empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su mismo grupo o subgrupo profe-
sional o categoria equivalente, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Universidad estara obligada a comuni-
carle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que el interesado
expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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CAPITULO VIII

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CONTRATACION TEMPORAL

SECCION 1.2 Provisidn de puestos de trabajo

Articulo 30. Concurso de méritos.

1. Se entiende por concurso de méritos el procedimiento por el cual la Universidad de Extre-
madura convoca la cobertura de un puesto de trabajo vacante, presupuestariamente dota-
do y por el que el trabajador fijo de la misma ejerce su derecho a la movilidad para
ocupar un puesto para el que relne los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Se estimara que una plaza se encuentra vacante cuando no esté ocupada definiti-
vamente por personal laboral fijo y no exista reserva de puesto.

Los puestos de trabajo que queden vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal laboral de administracion y servicios de la Universidad, y no fueran amortizados
definitivamente, antes de la oportuna transformacion al régimen administrativo seran
sometidos a un proceso de concurso de méritos para su cobertura por personal laboral de
administracion y servicios fijo que reina los mismos requisitos de grupo, subgrupo y cate-
goria profesional que los reflejados en dicha relacion.

2. Los baremos a aplicar en los oportunos concursos, asi como la ordenacién de los méritos
aportados por los candidatos, seran objeto de negociacion entre la Gerencia y el Comité
de Empresa.

3. Podra participar en los concursos de méritos el personal laboral de administracién y servi-
cios fijo de plantilla de la Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan
el periodo minimo previsto en este convenio para esta situacion, y los suspensos en firme
mientras dure la suspensiéon. También podra participar el personal laboral de administra-
cion y servicios fijo de otras Universidades, en los términos que se establezcan en los
correspondientes Convenios de reciprocidad.

Para poder concursar se deberd pertenecer a la categoria y especialidad a la que se
encuentre adscrito el puesto convocado a concurso de méritos, o a una categoria y misma
especialidad encuadrada en el grupo o subgrupo superior al del puesto convocado, tener
acreditada una permanencia minima de un afio en el Ultimo puesto ocupado con la Unica
excepcion prevista en este convenio, y cumplir los demas requisitos o aptitudes profesio-
nales exigidos en la convocatoria.
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El concurso de méritos se resolvera, atendiendo al siguiente orden de prelacion:

— Trabajador afectado por traslado obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 25 del presente convenio.

— Trabajador del mismo grupo o subgrupo, categoria y especialidad.

— Reingreso de excedente sin reserva del puesto de trabajo, del mismo grupo o subgrupo,
categoria y especialidad.

— Trabajador del grupo o subgrupo superior y misma especialidad.
— Trabajador del mismo grupo o subgrupo y especialidad afin.
Las afinidades de las distintas especialidades se recogen en el anexo III de este convenio.

4. En el caso de obtener por concurso de méritos un puesto correspondiente a una categoria
profesional incluida en un grupo o subgrupo inferior al que se pertenece se perdera la
categoria de origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria
obtenida y percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

5. En los concursos de méritos deberan valorarse los adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfec-
cionamiento superados, la antigliedad, y los méritos especificos que se determinen, de
acuerdo con lo establecido en los baremos que fije la Gerencia y el Comité de Empresa.

En los baremos se contemplara la valoracién maxima aplicable a la existencia de destino
previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho inscrita legalmente (funcionario o
laboral fijo) obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el
puesto o puestos solicitados, asi como quienes por razones de guarda legal de menores,
atencion a personas mayores o personas con discapacidad, cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas convivientes con el
trabajador o trabajadora, siempre que se acceda desde municipio distinto.

6. La valoracion de los méritos se realizarad por las Comisiones de Valoracion establecidas
en cada convocatoria, cuya composicion estd detallada en el articulo 33 del presente
convenio.

7. El plazo para la resolucion del concurso de méritos serd de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacidn de solicitudes, salvo que la propia convoca-
toria establezca otro distinto.

8. El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia o un mes si comporta cambio de residencia, empezando a contar dentro de los tres
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dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso de méritos. Se podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

9. El traslado del trabajador que obtenga un puesto de trabajo por este procedimiento tendra
la consideracién de voluntario y en consecuencia no darad derecho a indemnizacién alguna.

10. Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolucion del concurso de méritos y
oferta al personal que solicitara el reingreso, integraran la convocatoria dirigida a aque-
llos trabajadores que puedan participar en el proceso de promocion interna conforme a lo
previsto en este convenio.

11. El personal que obtenga un puesto de trabajo con destino definitivo debera permanecer
en el mismo un minimo de un afio para poder participar en otro concurso de méritos
salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos de trabajo.

Articulo 31. Reingreso de excedentes.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto se efectuara por medio
de la participacion de las personas interesadas en el oportuno proceso de concurso para
cobertura de puestos vacantes sin amortizar. Sin perjuicio de ello, las personas interesadas
podran solicitar el reingreso en cualquier momento del afio, en cuyo caso y si existieran posi-
bilidades para ello, seran adscritos provisionalmente a otros puestos que pudieran estar
vacantes, en tanto sean de la misma categoria y especialidad o afin, hasta su cobertura defi-
nitiva por el procedimiento de concurso.

En el supuesto de no existir vacante de la misma categoria y especialidad o afin, la persona
excedente voluntaria podra reingresar en la Universidad en categoria inferior a la ostentada,
siempre que sea de su misma especialidad o afin a la misma, con ocasion de vacante, en
cuyo caso se formalizara contrato de trabajo acorde con la nueva categoria y especialidad.
De producirse el reingreso en la categoria en que se mantiene en excedencia voluntaria, se
extinguira automaticamente el contrato que viniera manteniendo.

Articulo 32. Promocion interna.

1. La promocion interna, ademas de un derecho de los empleados publicos, constituye una
herramienta que la Administracion debe utilizar para aprovechar todo el potencial que
aquéllos van adquiriendo a lo largo de su vida profesional.

2. La promocion interna consiste en el ascenso desde categorias profesionales incluidas en
un grupo o subgrupo profesional a categorias de grupo o subgrupo superior o, bien, en el
acceso a otras categorias del mismo grupo o subgrupo y diferente especialidad, tras supe-
rar las pruebas establecidas al efecto.
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3. La promocidn interna se llevara a cabo mediante dos sistemas:

a) Turno ordinario: vendra determinado por el nimero de plazas que no hubieran sido
cubiertas por el concurso de méritos. El sistema selectivo que se aplicara sera el
CONCUrso0-oposicion.

b) Promocidn directa en el puesto: consistird en la promocion interna al grupo o subgrupo
inmediatamente superior, permaneciendo en el puesto que se desempefiaba con carac-
ter definitivo y con igual forma de provisidn, para lo cual se procederd, en su caso, a la
reclasificacion del puesto. Por su naturaleza, esta modalidad de promocién estara
reservada a aquellas categorias profesionales, en las que exista una relacién funcional
efectiva que permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacion del
trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada.

El sistema selectivo que se utilizara sera el de concurso-oposicion, donde se priorizara en
ambas fases la evaluacion de la adquisicion y formacion de conocimientos practicos a lo
largo de la carrera profesional.

4. Las bases de la convocatoria que sirvan de modelo a los procesos que se emprendan para
promocion interna, asi como los baremos de méritos, ordenacion de los méritos aporta-
dos, tipo de pruebas y temario aplicables seran determinadas de acuerdo entre la Geren-
cia y el Comité de Empresa.

El baremo aplicable comprendera un cuarenta por ciento para valoracion de méritos en
fase de concurso y un sesenta por ciento para valoracion de la fase de oposicion.

5. Para participar en las pruebas de promocion interna se deberd ser personal fijo de
plantilla el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, y poseer los requisitos exigidos para el acceso a la categoria y grupo o subgrupo
en el que se aspira a ingresar. Con la salvedad establecida para los excedentes por
cuidados de familiares, el resto de excedentes voluntarios deberdn haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

El acceso a categorias profesionales del subgrupo C1 a través del mecanismo de promo-
cion interna requerira la titulacion establecida o una antigliedad de diez afios en catego-
rias inferiores, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que
se accedera por criterios objetivos.

6. En las convocatorias podra establecerse la exencién o modificacion de las pruebas sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
a la categoria de pertenencia.

7. En el caso de obtenerse por promocion interna una plaza en una nueva categoria se apli-
cara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
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sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse la catego-
ria en que se permanecera en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia
voluntaria.

Articulo 33. Organos de seleccién.

1. Los dérganos de seleccion para los procesos de concurso de méritos y concurso-oposicion
de promocion interna seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y
hombre.

2. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La aprobacion de los distintos 6rganos de seleccion correspondera al Rector de la Universi-
dad de Extremadura, y estaran integrados por el Gerente o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente, cuatro vocales y un funcionario del area de Recursos Humanos,
designado por el Gerente, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto. Deberan
designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Los vocales, titulares y suplentes, seran designados por sorteo, entre el personal laboral
fijo de administracion y servicios, de la misma o superior categoria y misma o afin espe-
cialidad. En el caso de que no hubiere suficientes vocales conforme se indica, éstos se
completarian, igualmente designados por sorteo, entre un censo de empleados publicos
acordados entre la Universidad y el Comité de Empresa.

4, Los miembros de los drganos de seleccion deben poseer la capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas.

5. Los miembros de los érganos de seleccion deberan poseer, al menos, el nivel de titulacion
exigido para el acceso al correspondiente grupo o subgrupo del Convenio en que se inclu-
yan las plazas de la categoria profesional convocada, o pertenecer a categorias del mismo
grupo, subgrupo, o superior del que corresponda a la plaza convocada.

6. El Rector, a propuesta de los drganos de seleccion, podra designar asesores especialistas
gue se limitaran a colaborar exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se podra designar un observador por parte de cada una de las organizaciones
sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que estén representadas en el
Comité de Empresa, para participar durante todo el proceso selectivo, con voz pero sin
voto, excepto en el acto de composicion del examen.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29654

8. Los organos de seleccion, percibiran las correspondientes indemnizaciones por asistencia,
a estos efectos se clasificaran segun el grupo o subgrupo al que pertenezcan las plazas de
la categoria objeto del procedimiento selectivo. Los observadores participantes en el
proceso tendran derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones por razon de
servicio.

Articulo 34. Remocion del puesto.

1. El personal laboral de administracion y servicios que acceda a un puesto por concurso de
méritos podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto, realizada a través de la Relaciéon de Puestos de Trabajo que modifi-
que los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporten inhibicion
y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por el responsable de la unidad
donde se ubique funcionalmente el puesto de trabajo, envidndose a la Gerencia quién
lo notificara a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles formule
las alegaciones oportunas. La propuesta definitiva se pondra en conocimiento del
Comité de Empresa que emitird un informe en el plazo de diez dias habiles, transcurri-
dos los cuales se volvera a dar audiencia a la persona interesada, siendo finalmente la
Gerencia quien resolvera.

3. Al personal fijo removido se le atribuira el desempefio provisional de un puesto de su cate-
goria o grupo, en el mismo municipio, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo. En
caso de no existir vacante quedara a disposicion de Gerencia.

Articulo 35. Libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion sera del Rector. Sdlo podran cubrir-
se por este sistema aquellos puestos que, excepcionalmente, se determinen en la Relacion
de Puestos de Trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

2. La designacion se realizara previa convocatoria publica en la que, ademas de la descrip-
cion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, podran recogerse especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

3. La adjudicacién se realizard a propuesta del Gerente, previo informe no vinculante de
la persona responsable de la unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo, en el
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacidn
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de solicitudes. Las resoluciones se motivaran con referencia al cumplimiento, por parte
de la persona trabajadora elegida, de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

4. El personal laboral de administracion y servicios fijo designado para estos puestos podra
ser cesado con cardcter discrecional mediante resolucion motivada referida a la competen-
cia para adoptarla, siendo adscritos definitivamente a un puesto de trabajo de su catego-
ria, grupo o subgrupo profesional, en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con
caracter definitivo.

Articulo 36. Otras formas de provision definitiva.

1. Permutas. El personal que acceda a otro puesto de trabajo como consecuencia de la
permuta autorizada con arreglo a lo previsto en este convenio ocupara los nuevos desti-
nos de forma definitiva.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacion de lo dispuesto en la
normativa vigente, el personal laboral de administracion y servicios fijo que ocupe con
caracter definitivo puestos no singularizados podra ser adscrito, por necesidades del servi-
cio, previa consulta a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Universidad de Extremadura, a otros de la misma naturaleza e idénticas retribuciones
siempre que para su provision esté previsto el mismo procedimiento, sin que suponga
cambio de municipio y previa audiencia al interesado cuando el cambio comporte traslado
a otro centro de trabajo, debiendo pertenecer el trabajador al mismo grupo o subgrupo
profesional y contar con la titulacion académica o profesional precisa para ejercer la pres-
tacion laboral.

El nuevo puesto tendra caracter definitivo y el drgano competente para acordar la redistri-
bucién de efectivos serd el Gerente mediante resolucién motivada que se comunicara al
Comité de Empresa. En caso de desacuerdo de la persona trabajadora, con caracter previo
a la resolucién definitiva, se requerird negociacion entre la Gerencia y el Comité de
Empresa.

El computo de un afio a que se refiere el articulo 30.11 de este convenio se iniciara, en su
caso, desde la fecha en que se accedid con el caracter definitivo al puesto que se desem-
pefiaba en el momento de la redistribucion.

3. Reasignacion de efectivos. El personal laboral de administracion y servicios cuyo puesto de
trabajo sea objeto de supresion como consecuencia de un Plan de Empleo podra ser desti-
nado a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos, que se
efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, expe-
riencia y antigliedad concretados en el referido Plan.
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La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos tendra caracter definitivo.

4. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya disminuido podrad ser destinado a
un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, de acuerdo con
la regulacion especifica de los diversos supuestos que se contemplan en este convenio en
el Capitulo referido a Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 37. Comisiones de servicios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 24, 40 y 41 de este convenio, cuando un
puesto de trabajo quede vacante definitiva o temporalmente, podra ser cubierto, en caso
de urgente necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario por un trabajador
fijo de plantilla que retna los requisitos establecidos para su desempefio en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

2. El personal en comision de servicios percibird las retribuciones asignadas al puesto de
trabajo desempefiado.

3. Si a resultas del procedimiento de comision voluntaria no se cubriera la vacante, podra
acordarse una comisién de servicios de caracter forzoso, sin que pueda producirse cambio
de localidad ni merma econdmica.

4, Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable, en caso
de no haberse ocupado el puesto con caracter definitivo, hasta su cobertura, siendo otor-
gadas por el Gerente. En caso de ser varios los solicitantes, se atendera, sucesivamente,
al siguiente criterio:

— Mayor antigliedad en la Unidad, Departamento o Servicio del puesto de trabajo a
ocupar.

— Mayor antigliiedad en la especialidad y afinidad del puesto de trabajo a ocupar.
— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

5. El puesto de trabajo asi ocupado sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

6. Al personal en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo de origen y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian. El
desempeiio de un puesto en comision de servicios se tendra en consideracion en los bare-
mos de concursos del correspondiente proceso de seleccidn, y para el reconocimiento de
nivel de carrera profesional horizontal, en cualquier caso.
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Articulo 38. Adscripcion provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional Unica-
mente en los siguientes supuestos: remocion o cese en puesto de trabajo obtenido por
concurso o libre designacion; supresion del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo; reingreso al servicio activo del personal sin reserva de puesto de trabajo,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para
el desempefio del puesto; solicitudes de traslado formuladas por personas trabajadoras
de otras Universidades; y las que se encuentren en las situaciones previstas en el articu-
lo 29 de este convenio.

2. Para el traslado de personas trabajadoras fijas de plantilla de otras Universidades sera en
todo caso requisito imprescindible que la Universidad de origen tenga regulado un sistema
de reciprocidad que permita esta situacion o la participacion en concursos al personal
laboral administracion y servicios fijo de la Universidad de Extremadura.

3. La adscripcion se producira en puestos vacantes, entendiendo por tales los que no se
encuentren ocupados por personal fijo, de la categoria y especialidad de la persona solici-
tante que no se encuentren ya convocadas en un proceso de provision de puestos o de
seleccion a turno de promocion. Si existiesen varias vacantes la persona trabajadora
podra elegir la unidad que considere mas adecuada en un plazo no superior a diez dias
habiles de recibir la oferta de vacantes. En el caso de que hubiese varias vacantes de la
misma categoria ocupadas por personas contratadas temporales dentro de la unidad
elegida por la persona trabajadora, seria desplazada la persona temporal con mayor anti-
guedad de los que superen dos afios, y si no hubiese ninguna en dicha situacion el de
menor antigliedad acumulada en la Universidad y en caso de empate la de menor antigle-
dad en la categoria profesional.

4. Los puestos asignados mediante adscripcion provisional deberan incluirse necesariamente
en la primera convocatoria de provision y el personal adscrito tendra obligacion de partici-
par en la misma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente y, en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste. Si no obtuviesen destino definiti-
vo se adscribiran definitivamente a alguno de los puestos resultantes, en la misma locali-
dad, en su categoria profesional o de categoria afin.

Articulo 39. Encomienda de funciones.

1. Excepcionalmente y por necesidades del servicio el Gerente podra encomendar el desem-
pefio temporal de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, realizacion de proyectos concretos,
0 para la realizacion de tareas que por su mayor volumen temporal u otras razones justifi-
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cadas, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con carac-
ter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En estos casos
la persona trabajadora debera prestar su consentimiento y percibird la compensacion
retributiva que se establezca por la participacion en proyectos o tareas concretas.

2. El personal laboral de administracion y servicios sujeto a este convenio podra participar en
proyectos o contratos de investigacion previstos en la Ley Organica de Universidades,
siempre que no afecte negativamente a la prestacion de los servicios, ni a su jornada u
horario de trabajo, y siendo con cargo al proyecto las posibles retribuciones a percibir.

SECCION 2.3 Provision temporal de puestos
de trabajo

Articulo 40. Normas generales en la provision de puestos de trabajo por personal
permanente.

1. La Universidad de Extremadura procedera, con la mayor diligencia posible, a la cobertura
de los puestos de trabajo que, por vacante, ausencia o baja temporal de una persona
trabajadora, se prevea que pueden producirse perjuicios para el servicio, procediéndose a
su inminente cobertura mediante Comision de Servicios, o a o por movilidad funcional
establecida en el articulo 24 de este convenio.

2. En el supuesto de procederse a la cobertura temporal de un puesto de trabajo vacante de
naturaleza permanente, la Universidad lo incluira obligatoriamente en el siguiente proceso
selectivo que se convoque con arreglo a lo previsto en este convenio.

Articulo 41. Normas generales en la provision de puestos de trabajo por personal
no permanente.

1. La Universidad de Extremadura procedera a la contratacion de personal laboral no perma-
nente para la realizacion de trabajos, tanto de caracter permanente como temporal que,
por la naturaleza de la actividad, no puedan ser atendidos por personal laboral de admi-
nistracion y servicios fijo. Dichos contratos se celebraran conforme a los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad y ajustandose al procedimiento acordado entre la
Gerencia y el Comité de Empresa, en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en
vigor del presente convenio, y demas normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal.

2. Los contratos de duracidén determinada que se formalicen tendran el siguiente tratamiento
en cuanto a la duracién y objeto del contrato:
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2.1. El contrato por obra o servicio determinado tendra como objeto la realizacion de un
trabajo relacionado con un servicio o actividad determinada cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo es, en principio, de duracion incierta. Pueden ser objeto de este
contrato las actividades que a continuacion se detallan:

a) Aquellas que se deriven de una aplicacion presupuestaria finalista, sea cual sea su
procedencia.

b) Aquellas actividades que, aun no teniendo un crédito finalista, por el periodo en
gue se realizan y lo especifico de la funcidn, tienen conferida sustantividad propia
dentro de la actividad de la Universidad.

2.2. El contrato eventual por circunstancias de la produccion o acumulacion de tareas se
realizard con una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce,
contados a partir del momento en que se produzcan tales circunstancias. Si la
contratacion se realiza por periodos inferiores al anteriormente citado, los contratos
seran prorrogables hasta alcanzar dicho limite.

2.3. Se acudira a la modalidad de contrato por interinidad en aquellos supuestos de susti-
tucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo y cuando por
razones de urgencia hubiere de proveerse alguna vacante.

Estos contratos duraran hasta que se reincorpore la persona sustituida, finalice el
proceso de seleccion correspondiente al puesto en cuestion, se cubra por personal
laboral fijo, 0 se suprima o amortice el puesto de que se trate.

2.4. Los contratos de relevo vinculados a jubilacion parcial se ajustaran a las previsiones
contenidas en la Ley General de la Seguridad Social, Estatuto de los Trabajadores y
normas que le sirvan de desarrollo.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo de naturaleza perma-
nente, la Universidad lo incluira obligatoriamente en el siguiente proceso selectivo que se
convoque con arreglo a lo previsto en este convenio.

4. En ningln caso, la Universidad de Extremadura utilizara las empresas de trabajo temporal
para la contratacidn de trabajadores.

Articulo 42. Bolsa de trabajo.

1. En la Universidad se formalizara una bolsa de trabajo por cada categoria profesional y
especialidad, que servira para seleccionar al personal interino contratado por duracién
determinada mediante riguroso orden, conforme se vayan produciendo las necesidades a
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cubrir, que sera publica, asi como sus pertinentes actualizaciones y comunicadas puntual-
mente al Comité de Empresa.

Dicha bolsa se confeccionara con aquellos aspirantes que, sin haber superado las corres-
pondientes pruebas selectivas, hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

La bolsa referida a la modalidad de contrato de relevo vinculado a jubilacién parcial se
confeccionara con aquellos aspirantes que, en la convocatoria del puesto de trabajo perti-
nente, no fueron seleccionados para realizar el citado contrato.

2. Los criterios por los que se regira la citada bolsa seran los determinados en el Acuerdo
entre la Gerencia y el Comité de Empresa, sobre regulacion de los criterios por los que se
rige la bolsa de trabajo del personal laboral vigente a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio.

3. Cuando no existan bolsas de trabajo derivadas de pruebas selectivas de convocatorias
anteriores, se procedera a una convocatoria pUblica para la cobertura temporal de plazas,
sujeta a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO IX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 43. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en
un determinado periodo de tiempo, y que para el colectivo acogido a este convenio
sera de treinta y siete horas y media semanales de promedio en computo anual en
jornada ordinaria.

2. La jornada laboral, en funcion de su forma de prestacion, podra ser ordinaria o especial:
a) Tendra el caracter de jornada ordinaria:

— Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a viernes, en jornada fija de
mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 7:45 a 15:15 horas, o de 14:30 a
22:00 horas.

— Jornada a turnos. Se realiza esta jornada cuando las personas trabajadoras ocupen
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, de lunes a viernes en horario de 7:45
a 15:15 horas o de 14:30 a 22:00 horas mafiana o tarde, implicando para la perso-
na trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes, de carac-
ter rotatorio, en el periodo temporal de un mes.
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No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de flexibilizacién horaria, de
caracter voluntario y sin retribucion adicional, de modo que aquellos empleados que
realicen su actividad en jornada continuada de mafiana o tarde, podran mantener el
horario fijo de 8:00 a 15:00 horas, o de 15:00 a 22:00 horas, con la obligacion de
completar las dos horas y media restantes en una jornada de mafana o tarde a la
semana, segun corresponda en cada turno, en horario de 9:30 a 12:00 ¢ 17:00 a
19:30 horas, en cada caso.

— Jornada de mafiana y tarde. Excepcionalmente, podra realizarse esta jornada, de
lunes a viernes, en dos periodos separados entre si por un tiempo de descanso mini-
mo de una hora y media, que se adecuara a las necesidades del servicio.

A estos efectos, la jornada partida de aquellos puestos catalogados como tal en la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral implicard el cumplimiento de una
parte en horario de mafiana de lunes a viernes, ambos inclusive, de 9:00 a 14:30
horas; y en horario de tarde de 17:00 a 19:30 horas, de lunes a jueves, ambos
inclusive. No obstante, este régimen general, podra adecuarse conforme a las nece-
sidades de la actividad del Departamento o unidad funcional, cumpliéndose en todo
caso el horario fijo de mafiana de 9:00 a 14:00 horas.

— Teletrabajo. Toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en
virtud de la cual se puede desarrollar parte de la jornada laboral fuera de las depen-
dencias administrativas con plenas garantias de las condiciones exigidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de proteccion
y confidencialidad de los datos, mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de
las politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los empleados publicos. A este tipo de jornada le sera de aplica-
cion lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de este acuerdo.

b) Tendra el caracter de jornada especial:

— Jornada de disponibilidad permanente o especial dedicacidon. Se realizard una jorna-
da de trabajo de treinta y siete horas y media semanales, sin perjuicio del aumento
de horario que sea preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en
razon a la naturaleza especial de este régimen o la disponibilidad para el desempefio
de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las
mafianas, tardes o noches.

Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornada y su régimen especifico seran
objeto de negociacion entre la Gerencia y el Comité de Empresa, y en todo caso, son
objeto de este tipo de jornada los puestos de conductores del Consejo de Direccion
de la Universidad y los de mantenimiento especializado.
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— Jornada de vigilancia nocturna. Se fija para aquellos puestos que por su cometi-
do deberan realizar una jornada comprendida entre las 22 horas y las 8 de la
mafana.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo establecera el tipo de jornada asignado a cada puesto
de trabajo.

4. En aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera permanente, asi
como en aquellos lugares de trabajo que precisen atencidn en sabado, domingo o festivos,
se establecerd una jornada diferenciada y rotatoria manteniendo la distribucion semanal
sin sobrepasar el cdmputo de 150 horas cada cuatro semanas, previa negociacion entre la
Gerencia y el Comité de Empresa.

5. En todos los casos previstos anteriormente, y como consecuencia de la ampliacion de la
jornada laboral a treinta y siete horas y media semanales por aplicacion directa de la
normativa basica del Estado, los empleados podran solicitar voluntariamente la reduccion
de su jornada diaria, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones, con
el limite maximo de un tercio de la jornada efectiva, teniendo en cuenta siempre las nece-
sidades del servicio.

6. Cualquier contrato con una jornada inferior a las treinta y siete horas y media semanales
seran considerados a tiempo parcial. No obstante, cuando se produzcan nuevas necesida-
des de servicio en la unidad organica del contratado a tiempo parcial, se procurara cubrir-
las, siempre que existan disponibilidades presupuestarias, con la ampliacion del maximo
de horas de estos contratos y solo se recurrird a contrataciones temporales cuando no sea
posible la medida aqui establecida.

7. Los empleados que se acojan al régimen de flexibilidad previsto en el apartado 2 a) de
este articulo, y las modificaciones o concreciones horarias que se puedan producir por lo
indicado en el mismo apartado, referido a jornada partida, produciran efecto tras la solici-
tud de los afectados y resolucidon que dicte la Gerencia al respecto.

Articulo 44. Periodo de descanso.

1. Dentro de la jornada diaria, la persona trabajadora tendrd derecho a un descanso diario
de veinte minutos que se computara como de trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios.

2. El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en
sabado y domingo. En aquellas unidades en que sea necesaria la prestacion de servicios
en sabado, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso.
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Articulo 45. Jornada reducida.

1. Se entiende por jornada reducida aquella cuya duracion se acorta en una parte del tiempo
previsto para la jornada ordinaria, por causa establecida.

2. Se establecen los siguientes supuestos que implican la reduccién de la jornada, sin perjui-
cio de su aplicacidn a aquellos otros que legalmente pudieran fijarse:

a) Por cuidado de hijo menor de doce meses. Cualquiera de los conyuges indistintamente,

tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de
doce meses, incluidos los supuestos de adopcion legal, que podra ser dividido a peti-
cion del interesado en dos fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituido por
una reduccion de jornada laboral en media hora al inicio y el final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada. En caso de parto o adopcion mdltiples, el
tiempo de permiso se multiplicara por el nimero de hijos.

Por decision de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los
hijos menores de doce meses, podrd ser sustituida por un permiso que acumule en
jornadas completas el referido tiempo.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccidén de jornada por razén de
guarda legal, el trabajador tendra derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo
menor de doce meses.

b) Por razones de guarda legal. Las personas trabajadoras que, por razon de guarda legal,

<)

tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios, incluidos los supuestos de adop-
cion y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que
tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con una incapacidad o disminucién reconocida de mas del 65 %, que depende
y requiere una dedicacion especial y que no realice actividad retribuida, tendran dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda.

La concesion de esta disminucién de jornada serd incompatible con la realizacion de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la reduc-
cion. Al margen de dicho horario, la realizacion de una segunda actividad requerira el
previo reconocimiento o autorizacion de compatibilidad.

Por nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. La persona trabajadora tendra derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, mientras el hijo
permanezca hospitalizado, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.
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d) Por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho previsto en la letra anterior, y en

las mismas condiciones, quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, o de alguien que esté al cuidado
de la persona trabajadora cuando se acredite debidamente la convivencia que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Esta reduccidon de jornada es un derecho individual de las personas trabajadoras, sin
discriminacion de sexo. Si dos o mas personas trabajadoras de la Universidad genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabaja-
dora tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear
entre las mismas, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

e) Por recuperacion de enfermedad. Las personas trabajadoras que en procesos de recu-

peracion por razon de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran solicitarla
hasta en un medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con una
reduccion proporcional de sus retribuciones.

Por causa festiva o periodo estival. En el calendario laboral anual podra fijarse una
jornada reducida por periodo festivo, sin merma de la retribucién. Por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral, las personas trabajadoras con hijos, descen-
dientes, ascendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de
edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de
los anteriores, y siempre que convivan con la persona solicitante y dependan de ésta,
estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva (de 9:00 a
14:00 horas) desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podra ejer-
cerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

Igualmente, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva, desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre, las personas trabajadoras que tengan a su cargo
personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %, siempre
que convivan con el solicitante y dependan de éste.

La adaptacion horaria producida con ocasion de la jornada de verano, se recuperara en
la forma que establezca el correspondiente calendario laboral, respetando en todo caso
la duracion minima de la jornada en computo anual.
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g) Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. La persona
trabajadora tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de hijo menor de edad, por natura-
leza o adopcidon, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del
menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cual-
quier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Se atendera a la disposicion reglamentaria que establezca las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen General de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

h) Por finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia. Las personas traba-
jadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria. La Universidad podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de espe-
cial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la
duracion de la jornada diaria considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solici-
tud ird acompafiada de la documentacion que aporte la persona interesada para acredi-
tar la existencia de esta situacion, y la Universidad debera resolver sobre la misma en
un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacion, la Universidad pueda recabar los informes del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la
persona trabajadora justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstan-
cias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo, en este supuesto, analizarse las circunstancias concurrentes en
cada caso.
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i) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de traba-
jo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo.

3. La concrecidn del horario y la determinacion del periodo de reduccion de jornada, contem-
plada en las letras b), c) y d) del punto anterior, correspondera a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar a la Gerencia con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 46. Horario.

1. Se entiende por horario la duracion de la jornada laboral, con indicacion del comienzo y
final de la misma. A estos efectos, el régimen de horarios de trabajo serd el especifica-
mente contenido en el articulo 43.2 de este convenio.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Los trabajadores que por el desempefio de un puesto de trabajo tengan asignada una
jornada especial de disponibilidad permanente o especial dedicacidn, el tiempo de presen-
cia fuera de la jornada ordinaria por causa de espera, expectativas, servicios de guardia,
averias u otras causas similares que, una vez sumado el tiempo efectivo de trabajo
empleado en las tareas propias del puesto de trabajo, supere la jornada maxima diaria, no
tendra la consideracion de horas extraordinarias.

La fecha de disfrute del exceso de horas se fijara, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, de comun acuerdo entre el responsable de la unidad y el trabajador; en
caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses
desde su realizacion.

No se considerara tiempo de presencia ni tiempo efectivo de trabajo, el tiempo empleado
en:

— Alojamiento (de 23:00 horas a 8:00 horas del dia siguiente).
— Manutencion (una hora para el almuerzo y otra hora para la cena)

— Tiempo en que ya no sean necesarios los servicios del trabajador, independientemente
de que esté fuera del domicilio habitual y siempre que no interfiera en el horario esta-
blecido en el punto anterior.
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Articulo 47. Cumplimiento del horario y jornada.

1. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es personal de cada trabaja-
dor. Los responsables de las unidades velaran por el cumplimiento de lo establecido en
materia de jornadas y horarios de trabajo en el calendario laboral, en este convenio, y en
la normativa vigente en dicha materia, proponiendo la adopcion de las medidas necesarias
para la correccion de infracciones e incumplimientos.

2. La Universidad potenciara los instrumentos de control y reduccién del absentismo labo-
ral, a través de la adopcidn, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de
medicion del absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios
necesarios sobre las causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean proceden-
tes para su reduccion.

En todo caso, se procedera al descuento automatico de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia y
puntualidad, previa notificacion al trabajador. Todo ello se realizara sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder conforme a lo
previsto en este convenio.

3. Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia en que se alegue causa de
enfermedad o incapacidad temporal requeriran ser comunicadas o solicitadas de modo
inmediato al responsable de la unidad correspondiente, aportandose la correspondiente
justificacidn, siguiendo los procedimientos establecidos en la Universidad sobre esta
materia.

Articulo 48. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, coinci-
den en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria condu-
cente a la supresion de las horas extraordinarias que sean susceptibles de transformacion
en empleo estable.

2. En aquellos supuestos que, por necesidades urgentes de tipo coyuntural ocasional, por
razones de urgencia o motivadas por situaciones imprevistas resulte imprescindible y
justificada la realizacion de una jornada de trabajo superior a la habitual, el exceso de la
misma se compensara en tiempo de descanso a razon de dos horas por hora trabajada, y
dos horas y treinta minutos cuando hayan sido efectuadas en sabados, domingos o festi-
vos, si no formasen parte de la jornada ordinaria del puesto.

Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio impidan el cumplimiento del parra-
fo anterior, se procedera a su correspondiente compensacion econdmica.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29668

3. La fecha de disfrute se fijara de comln acuerdo entre el responsable de la unidad y el
trabajador; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro
meses desde su realizacion.

4. Se excluye de la aplicacion de este concepto el tiempo dedicado a la realizacion de traba-
jos para proyectos o contratos de investigacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 49. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucidn de
la jornada vy la fijacion de horarios del personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad, aplicandose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia, previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universi-
dad, antes del 1 de febrero de cada afio. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual
seguira vigente el correspondiente al afio anterior con las adaptaciones de fechas que
resulten imprescindibles.

3. A través del calendario laboral se fijaran los horarios y turnos de trabajo, los periodos de
vacaciones y permisos y los de reduccidn de jornada, asi como los actos oficiales de
caracter académico y las normas para el disfrute de los dias de libre disposicion. No
obstante, el calendario laboral incorporard dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable.

A estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto en el Calendario Académico al objeto de
adecuarse al mismo.

CAPITULO X
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 50. Vacaciones anuales.

1. Todas las personas trabajadoras acogidas a este convenio tendran derecho a disfrutar,
durante cada afo natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese
menor.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:
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a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) Veinticinco afnos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en el parrafo anterior, se podran solicitar en
cualquier fecha del afo el disfrute independiente de hasta nueve dias (9) habiles por
afio natural.

A los efectos del total de dias previstos para vacaciones anuales, se consideraran dias
habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que se establezcan para los horarios especiales.

El derecho se hard efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento de la anti-
giedad referenciada, y el disfrute se hard en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles
con las necesidades del servicio.

2. El disfrute de vacaciones anuales se realizara normalmente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, pudiéndose autorizar otras fechas si las necesidades del servicio lo
permiten.

3. Si por necesidades del servicio el empleado publico debiera disfrutar totalmente sus vaca-
ciones fuera del periodo referido, tendra derecho a diez dias habiles adicionales, igual-
mente fuera de ese periodo.

4. Si en el dia de inicio de las vacaciones anuales o durante el disfrute del periodo de vaca-
ciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogi-
miento, permiso acumulado de lactancia, o una situacion de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el periodo que reste en
uno distinto.

En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran
disfrutar:

— En los casos de incapacidad, una vez finalice ésta y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado, se iniciara
su disfrute inmediatamente después de su incorporacion; y
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— En los demas casos, al finalizar el periodo del permiso, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el caso de que la relacion laboral haya finalizado, la persona afectada tiene derecho a
percibir la compensacion econdmica que le corresponda por este motivo, de conformidad
con la legislacion vigente.

5. El derecho a eleccidn de turno sera rotatorio, salvo acuerdo entre el personal afectado.

6. Las trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad podran
acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o parte del mismo que les
corresponda, aun cuando hubiera ya finalizado el aflo natural a que tal periodo
correspondiera.

Articulo 51. Vacaciones de Navidad y Semana Santa.

1. Se disfrutaran en dos turnos de siete dias naturales a elegir entre los establecidos en el
calendario laboral.

2. Estas vacaciones se tomaran estableciéndose los correspondientes turnos, supeditados a
las necesidades del servicio. Salvo en este supuesto no se podran disfrutar fuera de los
turnos establecidos.

3. El derecho al disfrute de este periodo de vacaciones se otorgara cuando el trabajador haya
prestado servicios ininterrumpidos en los tres meses anteriores al turno correspondiente.
En caso contrario, se prorrateara el periodo de disfrute proporcional al tiempo de servicio
prestado.

Articulo 52. Actos oficiales de ambito universitario.

1. Las personas trabajadoras acogidas a este convenio tendran derecho al disfrute de permi-
so retribuido en los dias que por calendario laboral se especifiquen como de celebraciones
oficiales académicas, patronales o institucionales.

2. El derecho afectard, en exclusividad, para aquellas fiestas que no sean generales para
toda la Universidad, a las personas trabajadoras que presten sus servicios en el centro de
trabajo correspondiente. No obstante, ello, deberan mantenerse los servicios que se
consideren como imprescindibles para el funcionamiento de la Universidad en ese dia, de
modo que el personal que preste sus servicios en estas fechas festivas sera recompensado
con descanso en otras que sean elegidas por ellos mismos, sujeto a las necesidades del
servicio.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29671

Articulo 53. Permisos retribuidos.

1. La persona trabajadora, previa justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por la practica de la interrupcidn voluntaria del embarazo, cinco dias naturales, amplia-
bles en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del
trabajador.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y de cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Si se tiene derecho al permiso previsto en los dos apartados anteriores, el inicio del
permiso sera determinado por la persona trabajadora, y su disfrute se realizard de
forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran correspon-
derle.

c) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable para
atenderlos.

d) Por traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia, un dia; si comporta traslado
de localidad, hasta tres dias.

e) Por el tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacion asistida, realiza-
cion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacidén de los precepti-
vos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la perso-
na trabajadora, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por razones de guarda legal, conforme a lo previsto en el articulo 45.2 b) de este
convenio.

h) Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto. La persona trabajadora tendrad derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis sema-
nas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligato-
rio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Universidad.

j) Permiso por adopcidén, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracidén de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la deci-
sion administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligato-
rio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
ne, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Universidad.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
afio.

k) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija: de acuerdo con el RDL 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, tendra la siguiente
duracién que se aplicara de forma progresiva:

— En 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas, de las cuales las cuatro
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento o de la decision judicial.

— En 2021, la duracién del permiso serd de dieciséis semanas, de las cudles las seis
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento o de la decisidn judicial.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segun-
do en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogi-
miento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requeri-
ra, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29675

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ulti-
mo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se
dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor dife-
rente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados h), i), y j) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normati-
va aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcidn
del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

I) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asis-
tencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada establecida en el articulo 45.2.i) de este convenio o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Universidad de Extremadura.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

m) La persona trabajadora podrd ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 16 afios 0 a
las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas
médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado que sean
precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no
puedan realizarse fuera del horario laboral. La persona trabajadora debera justificar las
circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en
razon de las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria.
En el caso de que el padre y la madre fueran empleados publicos al servicio de la
Universidad de Extremadura, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Debera acreditarse documentalmente el parentesco y la duracion de la consulta. En
caso de no acudir al trabajo se computara como uno de los dias de permiso retribuido
previstos en el punto 2 de este articulo.

n) Las personas trabajadoras que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario.

0) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave,
conforme a lo previsto en el articulo 45.2 g) de este convenio.

2. Las personas trabajadoras podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos particulares,
sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo
de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario.

Asimismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El dere-
cho se hara efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad
referenciada.
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La concesion de estos dias queda sujeta a razones y justificadas necesidades del
servicio, previa conformidad del responsable de la unidad correspondiente, pudiendo
ser acumulados a las vacaciones anuales y a los periodos de Semana Santa y Navidad
solicitados por el interesado. En todo caso, la fecha limite de disfrute de los dias de
permiso referidos sera la de 31 de enero del afio siguiente al que correspondan.

3. Mediante los calendarios laborales podran establecerse medidas de compensacion para el
caso de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o en dia no laborable para
el personal al servicio de la Universidad de Extremadura, se incrementaran en dos dias
mas los dias previstos en el apartado anterior. Asimismo, en los dias en que alguna festivi-
dad laboral de ambito nacional, de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por
la Comunidad Auténoma, o de ambito autondmico coincida en sabado, se afadird, como
maximo un dia de permiso.

Articulo 54. Licencias.
1. Las personas trabajadoras podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de
su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de
Extremadura o equivalente, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida
de quince dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en
todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscrip-
cién. Condicionado a las necesidades del servicio, se podra acumular el periodo
vacacional no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal, podran conce-
derse en los siguientes supuestos:

b.1. Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad
organica en que preste sus servicios el trabajador. Si dicha licencia se concediese
por interés propio de la Administracion, el trabajador tendra derecho a percibir
todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para
el ingreso o provision de puestos de trabajo de la Universidad de Extremadura, el
trabajador tendrd derecho a una licencia retribuida durante los dias de celebracion
de los mismos.

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracion
maxima de cuarenta horas al ano, cuando el curso se celebre fuera del ambito
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de la Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo que ocupe el trabajador o con su carrera
profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condicionado a las
necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con una duracidn
maxima de tres meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales
de formacidn para empleados publicos dependientes de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los
promotores previstos en el marco de los acuerdos de formacidon continua, tendrd la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

c) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo
no inferior a diez dias y una duracion maxima acumulada de un afio cada tres, y siem-
pre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas
extraordinarias, el tiempo de duracidon de esta licencia no tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos
de antigliedad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra
actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiere disponer de autorizacion
o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera
otorgado ésta de forma expresa.

e) Las personas trabajadoras al servicio de la Universidad de Extremadura, sea cual sea
su régimen de prevision o seguridad social, disfrutaran de licencia por enfermedad
cuando se encuentren en situacion de baja por enfermedad comun o profesional y acci-
dente, sea 0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de baja y los sucesi-
vos de conformacidon, en su caso, expedidos por el facultativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe
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preceptivo y favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universi-
dad de Extremadura.

g) Las personas trabajadoras tendran derecho a la concesidon de licencia para realizar
funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los
términos que se determinen en la normativa vigente sobre esta materia.

2. Podran concederse licencias especiales, de duraciéon superior a un mes e inferior a un
afio, para la realizacién de actividades en otras Universidades, centros o instituciones
publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de la
Universidad de Extremadura, de acuerdo con la normativa que al efecto apruebe el
Consejo de Gobierno de la Universidad, previa negociacion en la Mesa Negociadora de
la Universidad de Extremadura.

CAPITULO XI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 55. Principios generales.

1. El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de capacitacion o reconversion profesional organizados por la propia Universidad.

2. Asimismo, la Universidad garantizara la formacion permanente del personal acogido a este
convenio, promoviendo Convenios de colaboracion con entidades formativas y facilitando
su participacion en cursos de perfeccionamiento o especializacidn organizados por otros
entes publicos o privados cuando resulte de interés para la mejor realizacién de sus
funciones en la Universidad.

Articulo 56. Plan de Formacion.

El Plan de Formacion para el personal laboral acogido a este convenio se integrara en el
general que, anualmente, se determine para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad. A tal efecto, el mencionado Plan se negociard en el seno de la Comision de
Formacion, en el primer trimestre del afio, en la que participan los representantes de los
trabajadores, y contemplara las actuaciones formativas necesarias, consignandose anual-
mente una partida presupuestaria para facilitar la formacion de los empleados publicos de la
Universidad.
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Dentro de la perspectiva de intereses que concurren en la actividad laboral del personal
acogido a este convenio, se llevara a los distintos Planes que se negocien la iniciativa de que
su contenido se encuadre en, al menos, las modalidades de perfeccionamiento para el puesto
de trabajo, formacion general, apoyo a la promocidn y cursos de reconversion para facilitar la
adaptacion de los trabajadores a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 57. Tiempo para la formacion.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por la Universidad
para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y
aquellos inscritos en los planes de formacidén continua en las Administraciones Publi-
cas, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se cele-
bren dentro del horario laboral de los trabajadores y asi lo permitan las necesidades
del servicio.

La Universidad determinara la asistencia obligatoria o facilitara la voluntaria en aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del pues-
to de trabajo, en funcion de las necesidades organizativas, de la mejor prestacion de los
servicios, asi como para asegurar la adecuacion en el empleo en los supuestos de trans-
formacion o modificacion funcional de los 6rganos o servicios.

2. Las personas trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico oficial o profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, si lo
hubiere en su puesto de trabajo, mientras dure la realizacion del mismo, asi como la
adaptacion de la jornada diaria para la asistencia a clase, siempre que los estudios cursa-
dos solo tuviesen un turno de imparticion y las necesidades y la organizacion del trabajo
lo permitan. Asimismo, y en los términos previstos en este convenio, se tendra derecho a
la concesidn de permisos retribuidos para concurrir a examenes.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que la persona trabajadora acredite debi-
damente que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 58. Asistencia a otras actividades.

La Universidad podra enviar a sus empleados a seminarios, mesas redondas o congre-
sos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficios para los 6rganos o servicios. En estos casos se
abonara al trabajador, ademas de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos
que corresponda.
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CAPITULO XII
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59. Normas generales.

Sera de aplicacion al personal afectado por este convenio las normas contenidas en la legis-
lacion estatal vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

CAPITULO XIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 60. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, las personas trabajadoras tienen derecho
a una proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo, asi como un deber
correlativo para la Universidad de observar y poner en practica las medidas que se adopten
legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos
laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, para-
lizacion de la actividad en el caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de
salud forman parte del derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad esta obligada a promover, formular
y poner en practica una politica de prevencidon en sus centros y dependencias de trabajo,
integrando aquélla en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los nive-
les jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de todo
su personal.

Articulo 61. Accion preventiva y politica preventiva.

1. La accion preventiva en la Universidad de Extremadura esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con los
principios generales enunciados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En la
evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras se toma-
ran en consideracion tanto indicadores de salud de éstas, como la informacion proporcio-
nada por ellas que resulte procedente para realizar dicha evaluacion. En todo caso, la
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metodologia para la evaluacion de riesgos se realizara por la Universidad, previa consulta
al Comité de Seguridad y Salud.

2. La Universidad debe establecer un plan de prevencion que recoja la planificacion a partir
de una evaluacion inicial de riesgos de los puestos de trabajo de la misma. En este orden,
deberd consultarse a los representantes del PAS laboral acerca del procedimiento de
evaluacion a utilizar, estableciéndose fases y prioridades en funcion de la magnitud de los
riesgos y el niUmero de personas trabajadoras expuestas a los mismos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer planes
de autoproteccion para todos sus centros y dependencias.

4, La Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo a las personas traba-
jadoras que tengan las condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y obstacu-
los que dificultan su movilidad fisica y los medios necesarios para desarrollar su trabajo.

Articulo 62. Servicio de Prevencion.

1. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura constituye una unidad organi-
zativa que estara constituida segun lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales y en la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de ejecutar la poli-
tica de accidn preventiva de la Universidad.

A estos efectos, la Universidad potenciara su dotacion con el conjunto de los medios
humanos y materiales necesarios para desarrollar las actividades preventivas, a fin de
garantizar la adecuada proteccion de seguridad y salud de las personas trabajadoras.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad contemplara la estructura del Servicio de Prevencion que debera contar con personal
que acredite la debida cualificacion y formacion establecidas legalmente. Los integrantes
del Servicio de Prevencién se dedicaran de forma exclusiva a la actividad preventiva en el
seno de la Universidad.

Articulo 63. Participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

1. La participacion de personas trabajadoras de la Universidad de Extremadura en las mate-
rias relacionadas con la seguridad y salud laboral se articulan a través de los Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

2. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de las personas trabajadoras en todo lo relacionado con la seguridad y
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salud laboral en el ambito de la Universidad, y de otro, la figura especializada de
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales. En cuanto al nimero,
competencias y facultades, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La designacion de los Delegados de Prevencion se efectuara por las organizaciones sindi-
cales por y entre los representantes del personal, atendiendo a la representatividad que
éstas ostenten en el ambito de la Universidad de Extremadura, siendo modificado, si fuera
el caso, con el resultado obtenido en cada proceso de elecciones sindicales, al objeto de
adaptar la representatividad existente en cada momento.

Para el ejercicio de su funcidén representativa, los Delegados de Prevencidon dispondran
de un crédito horario retribuido mensual de cuarenta horas. No se computara en este
crédito las horas que se utilicen para asistir a reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, a las convocadas por la Universidad en materia de prevencion de riesgos, las
horas dedicadas a formacion, las utilizadas para acompanar a los técnicos en la evalua-
cion de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo.
También se excluird de su cdmputo el tiempo utilizado en la presentacion al lugar en que
hayan acaecido dafios en la salud de las personas trabajadoras en orden a conocer las
circunstancias de los mismos, cuando fueran informados por la Universidad de los
mismos.

3. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el drgano paritario y
colegiado de representacion y participacion, destinado a la consulta periddica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a su funcionamiento se estard a lo dispuesto en su Reglamento de régimen
interno y normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 64. Medios de proteccion personal, equipos y prendas de trabajo.

1. La Universidad facilitard a las personas trabajadoras los medios y equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajos que realizan, velando por el uso efectivo de los mismos.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas de proteccion reldnan las
caracteristicas adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se trate; para ello,
contard con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion. Los equipos y medios
han de estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido, a lo que colabo-
raran las personas trabajadoras usuarias, procediendo su reposicion por la Universidad
de Extremadura cuando su deterioro ponga en riesgo la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.
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Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la Universidad formara de
manera practica y adecuada a sus personas trabajadoras.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad facilitara el vestuario apropiado para aquellos
puestos de trabajo que deban prestar los servicios con una determinada ropa de trabajo y
que seran de obligada utilizacion.

A estos efectos se concreta en el Acuerdo alcanzado por la Comision de Vestuario, consti-
tuida en la Universidad, el tipo de vestuario y la periodicidad de entrega. En la composi-
cion de la citada Comision participaran los representantes de las personas trabajadoras.

El vestuario se considerara, a todos los efectos, un bien propiedad de la Universidad de
Extremadura, pudiendo ser identificado en todas sus prendas exteriores, a excepcion de
los zapatos, con la imagen corporativa de la Universidad. Se usara de forma personal e
intransferible el vestuario que por su naturaleza y por razones de higiene asi lo requiera.

Las caracteristicas del vestuario relativas a composicion, tonalidad del color, ubicacion del
serigrafiado y otras peculiaridades no sustanciales, se concretaran a través de los procedi-
mientos que, a tal efecto, se establecen en la normativa sobre contratacion administrati-
va, recogiéndose en el Pliego de Prescripciones Técnicas oportuno.

Articulo 65. Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles.

La Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptara en consecuencia
las medidas preventivas y de proteccion necesarias, para atender a la proteccion de las
personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 66. Proteccion a la maternidad.

1. Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su salud, las trabajadoras tendran derecho a la
adaptacion de las condiciones, eleccion de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, el
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo.

2. En los supuestos anteriores, la trabajadora percibird las retribuciones de su puesto de
origen y el cambio de puesto finalizara cuando su estado de salud de la mujer o de su hijo
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asi lo permita a criterio del facultativo que en el régimen de Seguridad Social aplicable
asista a la trabajadora.

La Universidad comunicara a los representantes de las personas trabajadoras, con carac-
ter previo, los cambios de puestos que se produzcan por este motivo.

3. Cuando aplicando las previsiones anteriores, no resultara técnica u objetivamente posible
el cambio de puesto, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la mujer trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible
con su estado.

Articulo 67. Vigilancia de la salud.

1. La vigilancia de la salud en la Universidad se realizaré de acuerdo con la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y normativa sanitaria de aplicacion.

2. La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores sélo podra llevarse a cabo cuando la
persona trabajadora preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en cuyo caso serd necesario el previo informe del
Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada de
acuerdo con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de
toda informacidn relacionada con su estado de salud.

3. Los reconocimientos médicos se practicaran:
a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con la
normativa vigente.

c) A toda persona trabajadora de nuevo ingreso, antes de su incorporacion al puesto de
trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud no evaluados previamente.
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e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia por motivos de salud
superior a tres meses.

f) A peticion de la persona trabajadora, por causa justificada.

4. Con caracter general, el personal sanitario del Servicio de Prevencion orientara a las
personas trabajadoras en la prevencion de los aspectos de su salud que puedan estar
relacionados con el desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una accidn
apropiada para protegerlas.

5. El personal sanitario del Servicio de Prevencion deberd conocer y vigilar las ausencias por
motivos de salud que se produzcan entre las personas trabajadoras, con el fin de compro-
bar la posible relacion entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 68. Medio ambiente laboral.

La proteccién del medio ambiente es el elemento basico fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad. En este sentido, la unidad de la Universidad con
competencia en Medio Ambiente colaborard estrechamente con el Servicio de Prevencién en
orden al desarrollo de planes especificos sobre minimizacidn, reduccion y reciclaje de resi-
duos, ahorro y eficiencia energética, depuracion de aguas, asi como planes de sustitucién de
tecnologias, productos y procesos contaminantes, por otros orientados a la produccion
limpia, derivados de las actividades ligadas a la investigacion, el desarrollo, la innovacién
tecnoldgica y la docencia.

Articulo 69. Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el Servicio de Prevencion,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, deberd existir un botiquin de prime-
ros auxilios con el material necesario, en funcion del riesgo del lugar donde se ubique, velan-
do el Comité de Seguridad y Salud por su cumplimiento.

Articulo 70. Movilidad por razones de salud, capacidad disminuida o acoso laboral.

1. La Universidad concedera traslado por razones de salud y posibilidad de rehabilitacion de
la persona trabajadora, debidamente acreditadas, previo informe del Servicio de Preven-
cion de la Universidad, condicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel retributivo no
podra ser superior al puesto de origen.
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En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacion o con inestabilidad psicold-
gica, la Universidad, conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud, estudiara los
mecanismos y los medios para lograr su adaptacion laboral.

2. La adecuacion por disminucion de la capacidad de la persona trabajadora podra llevarse a
cabo a peticion propia de ésta o por decision de la Universidad, previo informe del Servicio
de Prevencion de la Universidad, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesio-
nal. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesio-
nal para adaptar a la persona trabajadora a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilita-
do por la Universidad.

El personal que tenga una capacidad disminuida probada, por la edad u otras circunstan-
cias, podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin merma salarial ni
profesional, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

3. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para la profesion
habitual, por resolucion del organismo competente o sentencia judicial, la Universidad
procederd, a peticion de la persona trabajadora y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la
situacion del trabajador en tanto se cumpla los requisitos legales de ocupacion y exista
vacante presupuestaria, dando lugar con ello a una novacion del contrato y percibiendo las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo realmente desempefiado. Dicho
cambio se comunicara a los representantes de las personas trabajadoras.

4. La Universidad actuara, de acuerdo con el vigente protocolo de actuacion frente al acoso
laboral en la Universidad de Extremadura, en aquellos casos en que exista denuncia
expresa y le sea de aplicacion, a la persona afectada, este convenio.

En las actuaciones y procedimientos que pudieran emprenderse y que estén relacionados
con el acoso laboral, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

Articulo 71. Garantias del cumplimiento de la normativa de prevencion por las
empresas contratistas.

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, exigiendo los planes de seguridad y salud de la empresa, asi
como la formacion basica de los trabajadores en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a la Universidad, y
ésta recabar de aquéllos, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de
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la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzcan sin ries-
gos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

CAPITULO XIV
ACCION SOCIAL

Articulo 72. Principios generales.

1. Tienen la consideracion de Accidn Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que la Universidad de Extremadura adopta, financia o presta a sus empleados
y familiares, mas alla de la obligacidn de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad
es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover el
bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de compensatorios y voca-
cion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran
criterios de renta per capita de la unidad familiar, hasta agotar los presupuestos de los
fondos destinados a cada modalidad de ayuda, a fin de que alcancen, preferentemente, a
las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para
atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publi-
cos de prevision.

2. El personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadura, descrito en el articulo 3
de este convenio en concordancia con la disposicion adicional undécima, tiene derecho a
la accion social en las mismas condiciones que el personal funcionario.

Articulo 73. Plan de Accion Social.

1. La Universidad de Extremadura propiciara un Plan de Accion Social para la adecuada
promocion y desarrollo del bienestar social de los empleados y empleadas publicos, previo
tratamiento y acuerdo en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la fijacion del
conjunto de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la consecucion de dichos fines.

2. El Plan incluira las ayudas de accidn social que se estableceran con los mismos criterios
que para el personal funcionario y a las que podran acceder todos los empleados y
empleadas publicos al servicio de la Universidad de Extremadura mediante el procedi-
miento y requisitos que se determinen en la normativa que apruebe el Consejo de Gobier-
no, sujetdandose en todo caso a criterios de igualdad, objetividad y solidaridad en su
concesion.
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3. Las ayudas de accion social seran financiadas con cargo a la partida que para tal fin se
contemple en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura, y podran consistir entre
otros conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcion, ayudas para guar-
derias y material didactico, ayudas a minusvalias, anticipos reintegrables, ayudas médico-
protésicas, ayudas de caracter excepcional, y aquellas otras que se acuerden introducir en
el Plan respectivo.

4. La Comision de Accidén Social de la Universidad de Extremadura sera el érgano
encargado del seguimiento y control de la ejecucidn del Plan de Accion Social. En su
composicion, que serd paritaria, participaran los representantes de las personas
trabajadoras.

Articulo 74. Actividades socioculturales.

Las personas trabajadoras de la Universidad en activo y jubiladas tendran para si, su conyu-
ge, conviviente e hijos a su cargo, derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en
las actividades deportivas, culturales y de ocio de la Universidad, en las mismas condiciones
que el resto de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 75. Ensefianza universitaria.

A las personas trabajadoras de la Universidad que les es de aplicacion este convenio se les
reconocera el derecho al régimen de ayudas al personal para cubrir los costes de matricula
en la Universidad, en régimen de igualdad con el resto de los empleados publicos de la
misma, y de acuerdo con el procedimiento y los requisitos establecidos en el correspondiente
Plan de Accién Social.

Articulo 76. Anticipos y préstamos reintegrables.

1. La Universidad podra conceder anticipos y préstamos reintegrables, al personal suje-
to a este convenio, en las condiciones estipuladas en el respectivo Plan de Accién
Social.

2. En el supuesto de que la persona trabajadora a quien se le hubiera otorgado un anticipo o
préstamo causara baja en la Universidad, como consecuencia de la extincidon de su rela-
cion laboral, concesidn de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspensién
de la relacién laboral, con excepcidn de la que dimana de incapacidad temporal o materni-
dad, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en
que se produzca la mencionada baja, exigiéndose en su caso el reintegro por los procedi-
mientos legales que sean de aplicacion.
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Articulo 77. Incapacidad temporal.

1. La Universidad completara las prestaciones que la persona trabajadora perciba durante la
situacion de incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales,
durante los dieciocho meses maximos de aquella, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos por los partes médicos de baja, confirmacion y alta. Esta mejora se aplicara
siempre y cuando la persona trabajadora cumpla los requisitos para obtener la prestacion
por incapacidad temporal establecidos en la legislacion de seguridad social.

2. La Universidad podra practicar las inspecciones médicas oportunas, segun lo dispuesto en
el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV
RETRIBUCIONES

Articulo 78. Estructura salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabaja-
doras, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cion, y a los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. El sistema de retribuciones para el personal regulado por el presente convenio se estruc-
tura de la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:
B.1. Complementos personales:
— Antigledad.
— De antigliedad consolidada.
B.2. Complementos del puesto de trabajo:
— Peligrosidad, toxicidad y penosidad.
— Nocturnidad.
— Direccidn o jefatura.

— Jornada de mafana y tarde.
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— Informatica.
— Plena disponibilidad.
B.3. Complementos de cantidad o calidad:
— Horas extraordinarias.
— Especial responsabilidad.
— Plus de Convenio.
— Complemento de carrera profesional.
— Trabajo en sabados, domingos vy festivos.
— Participacidn en proyectos o tareas excepcionales.
B.4. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
— Pagas extraordinarias.
C) Retribuciones en especie.
D) Percepciones no salariales.
— Indemnizaciones por razdn del servicio.

— Indemnizaciones por traslados.

Articulo 79. Recibo de salario.

La Universidad esta obligada, en los pagos periddicos, a entregar un recibo individual justifi-
cativo, conforme a las disposiciones vigentes. El modelo de recibo que utilice la Universidad
con caracter general para los restantes empleados publicos de la misma serd igualmente
extensivo al personal acogido a este convenio, debiendo contener con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legal-
mente procedan.

Articulo 80. Salario base.

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada persona trabajadora por la realiza-
cion de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables
como de trabajo.



NUMERO 162
D O Jueves, 20 de agosto de 2020 29692

La cuantia del salario base para cada grupo sera:

TeRoresonAL | CUBNTIAMENSUAL |\ \enci rorpes)
Al 1.745,04 20.940,60
A2 1.469,55 17.634,60
B 1.384,95 16.619,40
c1 1.299,10 15.589,20
c2 1.077,71 12.932,52

Articulo 81. Complementos personales.

1. Complemento de antigliedad. Se reconocera a todas las personas trabajadoras cada tres
aflos de permanencia en la Universidad de Extremadura, siempre que se trate de la
misma relaciéon laboral. Su cuantia mensual es de 39,15 euros para todos los grupos o
subgrupos profesionales.

Se devengard y se hara efectivo con referencia a la situacion y derechos que presente la
persona trabajadora el dia uno del mes a que corresponda.

Al personal laboral fijo y contratado temporalmente se le reconoceran los servicios presta-
dos con caracter previo a la adquisicion de tal condicidn, en la misma forma y condiciones
que para el personal funcionario se establecen en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
en las normas que la desarrollan.

2. Complemento de antigliedad consolidada. La cantidad que a la fecha de entrada en vigor
de este convenio viniera percibiendo mensualmente cada persona trabajadora en concepto
de antigliedad, se mantendra fija e inalterable en su actual cuantia como de antigliedad
consolidada. Este complemento se actualizara en la misma proporcion que el sueldo.

Articulo 82. Complementos del puesto de trabajo.

Estos complementos son de indole funcional, incentivan el rendimiento y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
gue no tendran caracter consolidable.
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Tendran tal consideracion los siguientes:

1. Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad. Se percibird por la realizacion habi-
tual de trabajos en puestos excepcionalmente peligrosos, penosos o tdxicos, previa valo-
racion, en su caso, de los informes emitidos por la autoridad laboral competente y recono-
cimiento por la jurisdiccion social del derecho a su percepcion.

La cuantia del citado complemento para cada grupo retributivo sera del 20 por 100 sobre
el salario base:

GRUPO/SUBGRUPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL (12 meses)
Al 349,01 4.188,12
A2 293,91 3.526,92
B 276,99 3.323,88
C1 259,82 3.117,84
Cc2 215,54 2.586,48

2. Complemento de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana seran retribuidas con un incremento del 25
por 100 sobre el salario base.

Al 436,26 5.235,15
A2 367,39 4.408,65
B 346,28 4.154,85
C1 324,78 3.897,30
C2 269,43 3.233,13
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3. Complemento de direccion o jefatura. Retribuye a aquellas personas trabajadoras que
desemperfien, dentro de su categoria profesional, puestos que suponen el ejercicio de
funciones de direccion o jefatura de uno o mas trabajadores. La adscripcion de este
complemento a nuevos puestos de trabajo sera objeto de estudio entre la Gerencia y el
Comité de Empresa, pudiendo modificar la RPT si los resultados del estudio conllevaran
a ello.

Este complemento figurara en la Relacién de Puestos de Trabajo, pudiendo ser de aplica-
cion al personal de todos los grupos del Convenio y su atribucion a un determinado traba-
jador se efectuara previo informe del Comité de Empresa. Se retribuira con un comple-
mento cuya cuantia sera del 15 por 100 del salario base.

Al 261,76 3.141,12
A2 220,43 2.645,19
B 207,74 2.492,91
C1 194,86 2.338,38
C2 161,66 1.939,88

Este complemento, dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su conce-
sion y no podra afectar a mas del 10 por 100 de la plantilla.

4. Complemento de jornada de mafana y tarde. La realizacion de la jornada prevista en el
articulo 43 2 a) modalidad tercera del presente convenio se retribuird con un comple-
mento cuya cuantia serd la siguiente del 15 por 100 del salario base. La adscripcion de
este complemento a nuevos puestos de trabajo sera objeto de estudio entre la Gerencia
y el Comité de Empresa, pudiendo modificar la RPT si los resultados del estudio conlle-
varan a ello.
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Al 261,76 3.141,12
A2 220,43 2.645,19
B 207,74 2.492,91
C1 194,86 2.338,38
C2 161,66 1.939,88

Este complemento, cuando no se realice esta jornada durante la totalidad del afio, se
percibird por los periodos mensuales realmente ejecutados y por la parte proporcional
correspondiente de las vacaciones anuales.

5. Complemento de informatica. Retribuira al personal informatico del subgrupo Al que
ocupe puesto de trabajo de esta naturaleza en el Servicio de Informatica de la Universidad
de Extremadura, siendo su cuantia la siguiente:

SUBGRUPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL (12 meses)
Al 380,42 4.565,13

6. Complemento de plena disponibilidad. Este complemento retribuye la plena dispo-
nibilidad para el desempefio de aquellos cometidos inherentes al puesto de trabajo
que le sean requeridos, tales como conductores, seguridad, mantenimiento y otros
de permanente atencidon, siempre que asi figure en la Relacion de Puestos de
Trabajo.
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La cuantia de este complemento sera del 25 por 100 del salario base:

Al 436,26 5.235,15
A2 367,39 4.408,65
B 346,28 4.154,85
C1 324,78 3.897,30
C2 269,43 3.233,13

Este concepto excluye cualquier derecho a compensacion econémica u horario por labores
que excedan en computo semanal de la jornada normalizada, siempre que no supere el 30
por 100 de su duracion.

Articulo 83. Complementos de cantidad o calidad.

Son todos aquellos que se perciben en funcion de la realizacion circunstancial de una mayor
jornada de trabajo, del rendimiento del desempefio de los puestos de trabajo y de la conse-
cucion de determinados objetivos o resultados. Podran adoptar alguna de las siguientes
modalidades generales:

a) Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de
descanso, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del presente convenio, se remunera-
ran conforme al valor de la hora que vendra determinado por la suma anual de todos los
conceptos retributivos fijos acreditados por la persona trabajadora, incrementado en un
75 por 100 y dividido por el nimero de horas que anualmente debe prestar el trabajador
como consecuencia de su jornada laboral.

b) Especial responsabilidad. Este complemento retribuird a aquellas personas trabajadoras
que desempeiien, dentro de su categoria profesional, puestos que supongan una especial
responsabilidad ligada al servicio de funciones de mando o destacada cualificacion técnica,
cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al determinar la retribucién
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aplicable. La adscripcion de este complemento a nuevos puestos de trabajo serd objeto de
estudio entre la Gerencia y el Comité de Empresa, pudiendo modificar la RPT si los resul-
tados del estudio conllevaran a ello.

TIPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
(12 meses)
ERO1 351,89 4.222,66
ER02 288,30 3.459,60
ERO3 274,16 3.289,92
ER04 259,85 3.118,08
ERO5 103,40 1.240,80
ER06 168,00 2.016,00

c) Plus de Convenio. Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio percibira
en concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de Convenio en la
cuantia que para cada grupo profesional se fija a continuacion. Tendra por finalidad esti-
mular la productividad e incentivar el rendimiento, con una dedicacion normal, correcta y
necesaria para la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo.

GRUPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL (12 meses)
Al 603,43 7.241,16
A2 539,92 6.469,04
c1 407,96 4.895,52
C2-1 345,38 4.144,56
C2-2 313,90 3.726,80
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d)

e)

Complemento de carrera profesional horizontal. Destinado a retribuir la progresion alcan-
zada por la persona trabajadora dentro del sistema de carrera horizontal. A partir del 1 de
enero de 2020, el complemento de carrera profesional sera percibido en la cuantia deter-
minada con caracter mensual por todo el personal que lo tuviera reconocido.

La carrera profesional horizontal constara de cinco niveles o grados consecutivos. Para
cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retribuciéon complemen-
taria. Para poder optar a sus sucesivos niveles de carrera retribuidos la persona trabajado-
ra deberd completar en el grado inmediatamente anterior el tiempo minimo de ejercicio
profesional que, a continuacion, se sefiala y, en su caso, haber superado la evaluacion
correspondiente.

Nivel inicial.

Nivel Uno. Cinco afios.
Nivel Dos: Siete afios.
Nivel Tres: Siete afios.
Nivel Cuatro: Siete afos.

Se valorard la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. Podran incluirse
asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién desarrollada
y la experiencia adquirida.

La aplicacién de la carrera profesional horizontal requerira la aprobacion previa de siste-
mas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura.

La progresion en la carrera horizontal se realizard en el grupo o subgrupo en el que la
persona trabajadora se encuentre en activo o desde el que se haya accedido, en su caso,
a las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente
desempefiado en dicho grupo o subgrupo o el destinado a funciones sindicales o represen-
tacion de personal.

Trabajos en sabados, domingos y festivos. Retribuye a las personas trabajadoras que
realicen su jornada normal de trabajo en sabados, domingos y festivos. La cantidad asig-
nada es de 50 euros/jornada. Si la prestacion de servicio fuera mayor en cuanto a su
duracion, se percibird incrementando, de forma proporcional.
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f) Participacion en proyectos o realizacion de tareas especiales. Mediante este complemento
se compensa la cooperacion en actividades propias y vinculadas a la Universidad, atribui-
das por la Gerencia y asumidas voluntariamente por la persona trabajadora, sin que, en
ningun caso, tenga caracter permanente.

La cuantia individual que corresponda la persona trabajadora serd determinada por el
Gerente a propuesta del Director del servicio, proyecto, contrato o programa respectivo.

También se retribuird mediante este complemento la realizacion de servicios por parte del
personal en proyectos, contratos, programas o Convenios de investigacion.

Semestralmente, el Gerente informara al Comité de Empresa de las cantidades que perci-
ba cada persona trabajadora por este complemento.

Articulo 84. Retribuciones con vencimiento superior al mes.

Toda persona trabajadora tendra derecho a tres pagas extraordinarias, cada una de ellas de
cuantia equivalente al importe mensual del salario base mas complemento de antigiiedad,
que se pagaran al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio, las pagas extraordinarias se
abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 85. Retribuciones en especie.

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el contenido del articulo 26.1 del
Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante al mismo.

Articulo 86. Percepciones no salariales.

1. Se entienden por tales las indemnizaciones derivadas de comisiones de servicios ordena-
das por la Universidad de Extremadura.

A estos efectos se entendera por comision de servicios la misidn o cometido que circuns-
tancialmente deba desempefiar la persona trabajadora fuera del término municipal donde
radique su trabajo. Recibird la denominacién de dieta la contraprestacién econdmica diaria
que deba abonarse a la persona trabajadora para compensar los gastos de manutencion y
alojamiento que deba realizar como consecuencia de una comision de servicio. Por gastos
de viaje se entenderd la cantidad que se abone por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.
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2. El régimen y las cuantias a percibir seran las sefialadas en la Normativa aprobada por el
organo de Gobierno de la Universidad con caracter general para todos los empleados
publicos de la misma y a las actualizaciones que, al efecto, se determinen en los Presu-
puestos de la Universidad para cada ejercicio econémico.

Articulo 87. Retribuciones por jornada reducida y calculo de deducciones.

1. El personal que por hallarse debidamente autorizado preste sus servicios en un régi-
men de jornada reducida, percibira sus retribuciones, en todos los conceptos, en forma
proporcional a la jornada efectivamente realizada, salvo en los casos dispuestos en
este convenio.

2. Para practicar las deducciones de haberes previstas en este convenio por incumplimiento
de la jornada laboral asi como en los casos de reingresos o excedencias y, en general, en
los supuestos de derechos econdmicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o
deduccion proporcional de retribuciones, se aplicaran las mismas reglas de calculo previs-
tas en la normativa vigente para el personal funcionario publico.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88. Régimen aplicable.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por resolucién del Rector de la Universi-
dad, con ocasion de incumplimiento laboral y de acuerdo con la tipificacién y graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo, teniendo en cuenta las disposi-
ciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 89. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo podran ser leves, graves o muy graves en atencion a la natu-
raleza del deber infringido y la entidad del derecho que se vea afectado.

2. Seran faltas leves las siguientes:
a) La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
asi como la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa
vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de locales, enseres, bienes encomendados por razoén del
servicio, Utiles de trabajo y documentos de los servicios.

g) El incumplimiento por negligencia o descuido excusable de las normas y medidas de
prevencion contra riesgos laborales establecidas, asi como el descuido en la conserva-
cion de los medios de proteccion facilitados, siempre que no afecte a la seguridad y a la
salud de la propia persona trabajadora o de otras personas, trabajadoras o no.

h) El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
3. Seran faltas graves las siguientes:
a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no cause perjuicio grave al servicio
o al personal a su cargo.

c) La grave desconsideracion con el personal empleado pulblico o con los ciudadanos y
ciudadanas en el ejercicio de sus funciones.

d) Causar dafios graves al patrimonio de la Administracion.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefaladas.

f) La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realiza-
cion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando no causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

g) La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento
de los servicios publicos.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon de cargo
o funcion, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

i) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.
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j) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

k) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del
horario de trabajo.

n) La simulacidon de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

0) La omision de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, causen
perjuicios graves a la Administracidn o a los ciudadanos o ciudadanas.

p) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud
de las personas.

q) La aceptacion de trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustifica-
da, por parte de personas fisica so entidades privadas.

r) Contraer obligaciones econdmicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones financie-
ras o negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

s) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o facili-
tarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t) El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

4. Son faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los Estatutos de Autono-
mia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidon por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi
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como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos y ciudadanas.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico o empleada publica para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
) La realizacidon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situaciéon de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autéonomas.

p) El acoso laboral.
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q) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

r) Cualquier otra que pueda quedar tipificada por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 90. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
— Apercibimiento.
— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
b) Por faltas graves:
— Demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1. La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliaciéon entre uno y hasta tres afios del periodo de tiempo requerido
para poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional
horizontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos afos.

4. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.
— Suspension de empleo y sueldo de dos dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis afos.

— Traslado forzoso con o sin cambio de localidad y sin derecho a indemnizacién, por un
periodo maximo de tres afos.

— Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.
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2. Todas las sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

3. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

4. No obstante, la realizacion por las personas trabajadoras de jornadas de trabajo inferiores
dara lugar a la correspondiente deduccidn proporcional de haberes, sin que tenga conside-
racion de sancién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 91. Procedimiento.

1. Las sanciones se daran a conocer por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos
concretos que son motivo de sancidon, comunicandose también a los representantes de los
trabajadores.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacion cuando
proceda legalmente.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario cuya iniciacion se comunicard a los representantes de las
personas trabajadoras y al interesado o interesada, dando audiencia a éste y siendo
oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible acuerdo de medidas caute-
lares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion
del expediente.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario
con audiencia a la persona interesada.

3. El procedimiento general de imposicién de sanciones se sujetara a lo dispuesto para el
resto del personal al servicio de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de lo regula-
do en la normativa laboral correspondiente. En todo caso, se estructurara atendiendo a los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable.

4. Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.
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5. Para la graduacion de las sanciones se atendera a las siguientes circunstancias:
a) Grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) Dafo al interés publico.

c) Reiteracion o reincidencia.

d) Grado de participacion.

Articulo 92. Prescripcion.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a
los seis meses, que comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario instruido o informa-
cion preliminar, incluida la audiencia previa a la persona interesada que pueda instruirse
en su caso, sin que la duracion de la instruccion y resolucion del mismo sea superior a seis
meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio,
todas ellas desde la firmeza de la resolucidon sancionadora. El cdmputo del plazo de
prescripcion de la sancion se inicia desde el momento de su notificacion al trabaja-
dor o trabajadora.

3. La anotacion de las sanciones se cancelaran de oficio o a instancia de parte en los
siguientes plazos, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del cumpli-
miento de la sancidén: 2 meses para las faltas leves, 1 afo para las faltas graves y 2
afos para las faltas muy graves. No serd objeto de cancelacién la sancion contem-
plada en el apartado c) del articulo 90.1 “Despido disciplinario, que comportara la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones simila-
res a las que desempefiaban”.

Articulo 93. Responsabilidad.

1. El personal laboral de administracion y servicios que indujere a otro a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabili-
dad que éstos.
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2. Igualmente, incurrird en responsabilidad el personal laboral de administracion y servicios
que encubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 94. Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Universidad abrird la oportuna informacién e instruira, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XVII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 95. Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y
computo de antigliedad, en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal de la persona trabajadora en los términos establecidos en la legisla-
cion vigente.

b) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo
de menores de seis afios, estando a lo dispuesto en la legislacion vigente.

c) En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o que desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

d) Privacion de libertad de la persona trabajadora mientras no exista sentencia condenatoria
firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prisidn provisional.

e) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en progra-
mas de cooperacion internacional. La persona trabajadora debera reincorporarse al trabajo
en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacion del servicio, dando lugar en caso
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de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

g) El nombramiento de la persona trabajadora como funcionario en practicas, asi como el
periodo de prueba o de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para
consolidar una plaza de personal laboral en cualquier Administracién Publica.

h) Invalidez permanente de la persona trabajadora que vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 96. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacion con la Universidad de Extre-
madura en la categoria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesidn o declara-
cion en los siguientes supuestos:

1. Por interés particular. Podra ser solicitada por las personas trabajadoras con un afio, al
menos, de antigliedad al servicio de la Universidad de Extremadura. La duracion de esta
situacion no podra ser inferior a cuatro meses. Este derecho podra ser ejercido nueva-
mente por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios de servicios efectivos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningln derecho econdmico,
ni sera computable a efectos de ascensos y antigliedad.

No cabe conceder esta excedencia mientras se instruya expediente disciplinario al trabaja-
dor o no haya cumplido la sancidén que con anterioridad le hubiese sido impuesta.

2. Por incompatibilidad. Las personas trabajadoras incursas en incompatibilidad, de conformi-
dad con la legislacion vigente, seran declaradas en la situacion de excedencia voluntaria,
ya sea como consecuencia de la opcion realizada por ellas mismas, ya por declaracion
expresa de la Administracion Plblica competente. A tal efecto, no serd de aplicacion el
plazo minimo de antigliedad a que se refiere el punto anterior, ni el tope de duracién mini-
ma alli indicados, conservando mientras permanezcan en esta situacion de incompatibili-
dad el derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual
categoria y especialidad a la suya.
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El tiempo de permanencia en esta situacion no es computable a efectos de ascensos ni de
antigliedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo maximo de un mes desde que
cesara la situacion que motivd la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo
de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo.

3. Por cuidado de familiares. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidén por un periodo no superior a tres afios, para atender el cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los
supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
temporales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o limitacion fisica,
psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. La concesion estara condicionada a que concurran las circunstan-
cias debidamente acreditadas.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores: hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas traba-
jadoras de la Universidad de Extremadura generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Las personas trabajadoras en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo del tiempo que hayan permanecido en la misma a efectos de anti-
guedad, asi como a la asistencia a cursos de formacion, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizacion de cualquier activi-
dad remunerada.

La persona trabajadora en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de ante-
lacién a la fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacién del periodo maximo de
duracién de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion
de las circunstancias que dieron lugar a su concesién, en su caso.
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Si la persona trabajadora no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefalado en el parrafo
anterior, sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 97. Excedencia forzosa.

Sera declarado en excedencia forzosa el personal laboral de administracion y servicios fijo
de la Universidad de Extremadura en los supuestos previstos en la Ley de la Funcidn
Publica de Extremadura para la declaraciéon de la situacién de servicios especiales al
personal funcionario.

Esta situacion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de tiempo que se
permanezca en ella a los efectos de antigliedad.

El reingreso al servicio activo deberd solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese en la
situacion que motivo la excedencia.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso en el plazo sefialado, sera declarada de
oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 98. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO XVIII
JUBILACION. FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 99. Jubilacion ordinaria.

1. Las personas trabajadoras podran jubilarse conforme a las reglas establecidas en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

Al producirse la jubilacidon ordinaria de una persona trabajadora que tuviera diez
afios, como minimo, de antigliedad reconocida en la Universidad de Extremadura,
percibira el importe integro de tres mensualidades, excluido el complemento de
carrera profesional, mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que exceda
de los diez de referencia.
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2. Las plazas que queden vacantes por jubilacion seran ofertadas en concurso de méritos vy,
de no cubrirse se ofertara en un proceso de promocion interna. Si las vacantes no se
cubriesen por ninguno de los procesos anteriores seran amortizadas.

Articulo 100. Jubilacién anticipada.

1. Las personas trabajadoras fijas podran acceder a la jubilaciéon anticipada incentivada, a
partir de los sesenta afios, concediéndosele una indemnizacion por una sola vez y por el
referido hecho de acuerdo con la siguiente escala:

Jubilacion a los 63 afios: 8.000 euros.
Jubilacién a los 62 afios: 9.000 euros.
Jubilacién a los 61 afios: 10.000 euros.
Jubilacion a los 60 afios: 12.000 euros.

2. Las cuantias previstas en los apartados anteriores se veran incrementadas, para cada uno
de los siguientes afios de vigencia del presente convenio, en el mismo porcentaje que
para las retribuciones del personal laboral fijo se determine en los Presupuestos de la
Universidad de Extremadura.

3. Para acogerse a cualquiera de las jubilaciones voluntarias a que se refiere este articulo, la
persona trabajadora deberad presentar la solicitud con una antelacidn minima de tres
meses a la fecha de cumplimiento de la edad que corresponda.

Articulo 101. Jubilacién parcial vinculada a contratos de relevo.

La Universidad utilizara, en aquellos supuestos en que asi se posibilite legalmente y confor-
me a las exigencias establecidas, las modalidades de jubilacion parcial vinculadas a contratos
de relevo.

CAPITULO XIX
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 102. Normas generales.

1. Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacion sindical o
participacion en los 6rganos representativos de personal y todas podran exponer en la
Universidad libremente sus opiniones sobre el particular.
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. Toda persona trabajadora podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales y

pertenecer a los 6rganos de representacion unitaria, siempre que relna los requisitos
previstos en la legislacion vigente.

. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto

de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en este convenio.

Los drganos de representacion sindical se constituirdan de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical y con los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 103. Representacion unitaria de las personas trabajadoras.

El 6rgano colegiado de representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras, a los que
les es de aplicacion el presente convenio, para la defensa de sus intereses, sera el Comité de
Empresa, en tanto el nimero de personas trabajadoras acogidas a este convenio sea igual o
superior a cincuenta. Su composicion se ajustard a la escala prevista en el Estatuto de los
Trabajadores.

En caso contrario, la representacion unitaria serd desempefada por los delegados de perso-
nal que en nimero corresponda conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 104. Representacion sindical.

1.

La representacion sindical estara integrada por las secciones sindicales que constituyan los
sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, con la Ley Organica de Libertad Sindical y con el
presente convenio.

. Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran representa-

das ante la Universidad de Extremadura por el nimero de delegados sindicales previsto en
el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y entre sus afiliados y
afiliadas.

. Los delegados y delegadas sindicales deberan ser personas trabajadoras en activo de la

Universidad de Extremadura, representan a los afiliados y afiliadas de su Organizacion
Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Universidad de Extremadura y tienen
derecho a ser oidos por ésta en el tratamiento de aquellos asuntos de caracter colectivo
que afecten a las personas trabajadoras, en general, y a los afiliados y afiliadas al sindica-
to, en particular.
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Articulo 105. Derechos y garantias de representacion, de los miembros del 6rgano
unitario, secciones sindicales y delegados sindicales.

1. Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las
disposiciones legales vigentes, las personas integrantes del érgano de representacion,
secciones sindicales y delegados sindicales pertenecientes a las organizaciones sindicales
con implantacién en la Universidad de Extremadura, tendran los mismos derechos adicio-
nales que se reconozcan en el Pacto de Derechos Sindicales vigente en la Universidad de
Extremadura.

2. En las materias especificas que afecten en exclusividad al personal laboral de adminis-
tracion y servicios, habrad que tener en cuenta lo estipulado en el Estatuto Basico del
Empleado Publico para la valida constitucidon de la Mesa Sectorial del personal laboral
de administracion y servicios, asi como para la adopcion de acuerdos en el seno de la
misma.

Articulo 106. Reuniones y asambleas de las personas trabajadoras.

1. El Comité de Empresa, los Delegados de Personal en su caso, las Organizaciones
Sindicales o Agrupaciones/Asociaciones de trabajadores, o el 20 por 100 de la plantilla
del personal laboral de administracidon y servicios fijo, podran convocar reuniones o
asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada de trabajo siempre que no
afecte a la prestacion de servicios y se comunique a la Gerencia con, al menos, veinti-
cuatro horas de antelacion.

2. Toda persona trabajadora podra disponer de veinte horas laborales al afio como
permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales o de entidades legalmente cons-
tituidas y relacionadas con su profesion y a las que haya sido oficialmente citada. Para
el uso de este derecho se dard comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho horas
de anticipacién y aportando la correspondiente citacion cuando ello sea factible.

3. Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Universidad y adecuados a
tal fin. Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de
las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunion en aquellas horas en las
que coincidan mayor nimero de personas trabajadoras.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma,
no seran computadas, si bien con ese caracter se podra convocar como maximo dos
asambleas mensuales.
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4. En el caso de estarse negociando un Convenio colectivo, las personas trabajadoras podran
reunirse dentro del horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes,
con preaviso a la Gerencia de veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 107. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier organizacién sindical, y previa conformidad de las personas
trabajadoras afectadas, la Universidad descontara en la ndomina mensual de éstos la cuota
sindical que proceda vy realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acom-
pafiada de la correspondiente relacidn nominal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley de Funcién Plblica de Extremadura, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico y demas disposiciones legales o
reglamentarias que resulten de aplicacion.

Segunda. Principio de Igualdad y No Discriminacion.

1. El presente convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y
no discriminacion por razones personales que consagra el articulo 14 de la Constitucion y
17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y, muy especialmente, por el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion (BOE de 7 de marzo de 2019). Para ello las partes firmantes del
presente convenio se acogen al vigente Plan de Igualdad de la Universidad de Extremadu-
ra, para todas las personas trabajadoras de la misma, que se integrard como parte de
este convenio, y adquieren el firme compromiso de su desarrollo particular, mediante
acuerdos entre la Gerencia y el Comité de Empresa, en todos aquellos aspectos que asi lo
precisen para su plena efectividad al colectivo al que extiende sus efectos este convenio.

En el ejercicio de la actividad laboral, la Universidad de Extremadura se obliga a respetar
la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, adop-
tando cuantas medidas sean necesarias para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a
través de la Comisidn de Igualdad de la Universidad de Extremadura, o cualquier otra que
la sustituya, en la que en su composicién, que sera paritaria, participaran miembros
designados por las centrales sindicales con representacion en la Mesa Negociadora.
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Tercera. Adecuacion de grupos y categorias profesionales.

CATEGORIAS ACTUALES

SUBGRUPO A1l:

e Titulado Superior
(Analista de Sistemas)

Servicio de
Informatica.

SUBGRUPO A2:

¢ Titulado Grado Medio
(Informatica)

¢ Titulado Grado Medio
(Laboratorio)

¢ Titulado Grado Medio

(Prevencion nivel
superior: Especialidad
en Seguridad en el
Trabajo)

SUBGRUPO C1:

e Técnico Especialista
(Coordinador de Servicios)

e Técnico Especialista
(Experimentacion Animal)

e Técnico Espec (Reprografia,
Encuadernacion y
Autoedicion)

e Técnico Especialista
(Comunicacion Audiovisual)

e Técnico Especialista
(Actividad Fisica y Deportiva)

e Técnico Especialista
(Mantenimiento Material
Cientifico)

e Técnico Especialista
(Mantenimiento)

e Técnico Especialista
(Laboratorio)

e Técnico Especialista
(Prevencion nivel intermedio)

e Técnico Especialista
(Administracion)

e Técnico Especialista
(Biblioteca)

e Técnico Especialista
(Conductor)

e Técnico Especialista
(Informatica)

e Técnico Especialista
(Jardineria)

SUBGRUPO C2:

¢ Oficial (Conductor de
distribucién y reparto)

o Oficial (Actividad Fisica y
Deportiva)

¢ Oficial (Mantenimiento
Medios Audiovisuales)

¢ Oficial (Mantenimiento
basico)

e Oficial de
Experimentacion
Animal

¢ Oficial (Telefonista)

e Oficial de Servicios

e Oficial de Vigilancia
e Socorrista

e Auxiliar de Servicios
e Auxiliar de Vigilancia

o Auxiliar de
Experimentacion
Animal
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Cuarta. Establecimiento del Grupo Profesional "B”.

El establecimiento de este Grupo profesional se llevara a efecto una vez se implementen los
mecanismos de desarrollo por la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el seno de la
Comisidn Paritaria de este convenio.

Quinta. Promocion interna en el puesto de trabajo.

La promocion interna directa en el puesto de trabajo, en aquellos supuestos que se prevea la
existencia de una relacion funcional efectiva que permita su permanencia en el puesto de
trabajo, podra efectuarse desde las categorias del subgrupo C1 a las del subgrupo A2, sin
necesidad de pasar por el grupo B.

Las personas trabajadoras que se pudieran promocionar por medio de las convocatorias
que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo puesto de trabajo que estuvieran
desempefiando, realizaran las funciones atribuidas a la categoria de origen y aquellas
que pudieran corresponderles en la nueva categoria. A estos efectos, las convocatorias
que se celebren al respecto determinaran las funciones que se adicionen al puesto de
trabajo.

Sexta. Complemento de carrera profesional horizontal.

Las cuantias establecidas para el complemento de carrera profesional seran las que
vengan determinadas en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura de confor-
midad con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para cada ejercicio econémico y los criterios para su asignacion y reconoci-
miento seran negociados y acordados en el seno de la Mesa Negociadora de la Universi-
dad de Extremadura.

Séptima. Afinidad entre unidades funcionales.

A los efectos de concurso de méritos y provision de vacantes, las bases generales determina-
ran la afinidad de las actividades desarrolladas en las unidades funcionales.

Octava. Requisitos para acceder a la Jubilacion parcial vinculada a contratos de
relevo.

Las personas trabajadoras que deseen acogerse a la jubilacion parcial deben reunir, como
minimo, los siguientes requisitos ademas de los regulados en la normativa legal vigente apli-
cable al efecto:
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1. Ocupar puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PAS Laboral de la UEX, con
caracter fijo y jornada a tiempo completo.

2. Acreditar haber cumplido la edad, mas de 6 afios de antigiiedad en la UEx inmediatamen-
te anteriores a la fecha de la jubilacion parcial y el periodo previo de cotizacion que, para
cada afio, se indica en la siguiente tabla, y solicitar una reduccién de jornada comprendida
entre el minimo y el maximo que en la misma se indica:

En el momento del hecho causante
Aiio del Reduccidon
hecho Edad exigida de ;
causante Edad exigida* | Periodo cotizado? | con 33 afios Jornada
cotizados

2020 61 afos y 10 35 afios 0 mas 62 afos y 8 25 % al
meses meses 50 %

2021 62 afios 35 afios y 3 meses 63 afios 25 % al
0 mas 50 %

2022 62 aflos y 2 35 afios y 6 meses 63 aflos y 4 25 % al
meses 0 mas meses 50 %

2023 62 afos y 4 35 afios y 9 meses 63 aflos y 8 25 % al
meses 0 mMas meses 50 %

2024 62 afiosy 6 36 afios 0 mas 64 25 % al
meses 50 %

2025 62 afiosy 8 36 afios y 3 meses 64 afios y 4 25 % al
meses 0 mas meses 50 %

2026 62 aflos y 10 36 afios y 3 meses 64 aflos y 8 25 % al
meses 0 mas meses 50 %

A 0,

.20.27 y 63 afios 36 afos y 6 meses 65 afios 25 % al

siguientes 0 mas 50 %
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! Las personas trabajadoras que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967
podran acceder siempre con 60 afios de edad sin que, a tales efectos, se tengan en cuen-
ta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplica-
cion al interesado. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 % por cada
afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte a la persona traba-
jadora para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

Si no se tiene la condicion de mutualista y se esta afectada por la disposicion 12.2, podran
acceder a los 61 afios de edad real.

2 A efectos del computo del periodo previo de cotizacion, no se tendra en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

3 El porcentaje de reduccion de jornada se entendera referido a la jornada vigente.

3. Reunir las restantes condiciones generales exigidas para causar pension contributiva de
jubilacion con arreglo a las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad
Social.

4. Comprometerse, por escrito, a solicitar la jubilacion total en el momento que cumplan la
edad ordinaria de jubilacion.

5. Durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial la persona trabajadora cotizara por
la base de cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando ésta a
jornada completa. Durante el afio 2019, la base de cotizacion sera equivalente al 80 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa, incremen-
tandose un 5 por ciento mas hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion que
hubiera correspondido a jornada completa.

ANO PORCENTAJE DE BASE
DE COTIZACION

2020 85
2021 90
2022 95

2023 100
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Estas condiciones actuales se mantendran durante la vigencia del Convenio en tanto no sean
modificadas por la legislacion general con caracter imperativo y vinculante.

Novena. Complementos de direccion/jefatura.

Tras la negociacion del presente convenio se asignaran los siguientes complementos de
direccién/Jefatura en el afio 2020:

— Puesto de trabajo PLR0104.
— Puesto de trabajo PLE0202.

Asi mismo se estudiard y negociara con el Comité de Empresa la posible asignacion de
este complemento a otros puestos de la plantilla segin sus caracteristicas de trabajo y
responsabilidad.

Décima. Complemento de Especial responsabilidad.

Tras la negociacion del presente convenio se asignaran los siguientes complementos de espe-
cial responsabilidad (ER06), a partir del 1 de enero del afio 2020:

— Puesto de trabajo PLR0241.
— Puesto de trabajo PLR0244.
— Puesto de trabajo PLR0347.
— Puesto de trabajo PLR0531.

Asi mismo se estudiara y negociara con el Comité de Empresa la posible asignacion de
este complemento a otros puestos de la plantilla segin sus caracteristicas de trabajo y
responsabilidad.

Undécima. Aplicacion a Técnicos de apoyo.

Este convenio se aplicara, de manera supletoria, a los Técnicos de Apoyo contemplados en la
Normativa para la contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de
Extremadura (DOE ndm. 5, de 9 de enero de 2014) que estén o sean contratados en régi-
men de derecho laboral, en lo referente a:
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— Periodo de prueba.

— Representacion.

— Jornada laboral.

— Calendario laboral.

— Vacaciones.

— Permisos y Licencias.

— Derecho a la formacidn.

— Seguridad y Salud Laboral.

— Accidn Social.

— Ausencias de trabajo por motivos de salud.

— Régimen disciplinario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Titulaciones académicas.

1. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

— Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.
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C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el punto anterior, para el acceso a la funciéon publica seguiran siendo validos los
titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del texto refundido del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

Segunda. Bases generales aplicables a los procesos de concurso de méritos, promo-
cion interna y procedimiento de seleccion temporal.

Mientras se produce la elaboracion de las bases generales que regiran los procesos selectivos
que se convoquen para el ingreso en los distintos grupos y categorias profesionales del
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, sujeto al
presente convenio colectivo, el baremo de la valoracién de méritos que se aplicara en los
correspondientes procesos selectivos, asi como el procedimiento de seleccion del personal
temporal, seguiran aplicandose los establecidos hasta la entrada en vigor del presente
convenio.

Tercera. Procesos de promocion interna.

En el afio 2020, dentro del tercer trimestre, se procedera a la convocatoria de tres pues-
tos de promocion interna vertical, en el mismo puesto de trabajo, en las categorias de
Titulados de Grado Medio, especialidad de Laboratorio (Subgrupo A2), en las que podran
participar las personas trabajadoras que se encuentren en las categorias del subgrupo C1
y misma especialidad.

En el afio 2021, en el primer semestre, se procedera a la convocatoria de tres puestos de
promocion interna en el mismo puesto de trabajo: uno en la categoria de Titulado de Grado
Medio, especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales -nivel superior- (Subgrupo A2), en la
que podran participar las personas trabajadoras que se encuentren en las categorias del
subgrupo C1 y misma especialidad; y, por ultimo, dos puestos en la categoria de Técnico
Especialista de Servicios, especialidades de Mantenimiento basico y de Conductor (Subgrupo
C1), en las que podran participar las personas trabajadoras que se encuentren en las catego-
rias del subgrupo C2 y misma o afin especialidad.

En el supuesto de no resolverse satisfactoriamente el proceso selectivo referido a cualquiera
de las convocatorias citadas anteriormente, el importe no utilizado sera destinado a incre-
mentar aquellas partidas que, previamente acordadas entre la Gerencia y el Comité de
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Empresa, se correspondan a la adaptacion del plus de Convenio de los puestos de trabajo
adscritos a los subgrupos A2 y C1, como fecha limite a partir del 1 de enero de 2022.

Para los ejercicios sucesivos, de acuerdo con el articulo 32 de este convenio, se procedera a
la negociacion de las promociones que resulten posibles con arreglo a las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Cuarta. Teletrabajo.

Esta modalidad no presencial de prestacion del servicio, mientras se desarrolla reglamenta-
riamente en la Universidad de Extremadura, quedara regulada de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 1/2018, de 10 de enero (DOE de 15 de enero de 2018, corregido en el DOE de
9 de febrero de 2018) por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, en todo aquello que se indica, a continuacion, con las adaptaciones
necesarias para el desarrollo normal y eficiente del teletrabajo:

— Ambito subjetivo de aplicacion.
— Ambito objetivo de aplicacion.
— Condiciones del teletrabajo.

— Procedimiento.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrarad en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el “Diario Oficial
de Extremadura”.

En la ciudad de Badajoz, el dia 22 de junio de 2020, por la Universidad de Extremadura y el
Comité de Empresa del Personal laboral de la Universidad de Extremadura se firma el
presente texto.

Por la Universidad de Extremadura: Don Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magfco.

Por el Comité de Empresa: Don Francisco Javier Cebrian Fernandez, Presidente.
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ANEXO I

CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES

GRUPO/ ,
SUBGRUPO CATEGORIAS ESPECIALIDADES
A1l Titulado Superior | Analista de Sistemas.

Titulado de Grado Laboratorio; Informatica; Prevencion Riesgos
A2 . Laborales (nivel superior-especialidad Seguridad
Medio .
en el Trabajo).

Administracion; Laboratorio; Biblioteca;
Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion;
L. Jardineria; Mantenimiento; Comunicacion

Técnico . ) e o
C1 Audiovisual; Informatica; Prevencion: nivel

Especialista intermedio; Actividad Fisica y Deportiva;
Experimentacion Animal; Mantenimiento material
cientifico; Conductor; Coordinador de Servicios.
Servicios; Comunicacion Audiovisual;

c2 Oficial y Auxiliar Mantenimiento basico; Telefonista; Actividad Fisica

y Deportiva; Conductor de distribucion y reparto;
Socorrista; Experimentacion Animal; Vigilancia.
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ANEXO II

DEFINICION Y FUNCIONES ASIGNADAS A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES

SUBGRUPO Al. TITULADOS SUPERIORES

Integran esta Categoria laboral aquellas personas trabajadoras que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales, que ejercen sobre uno o
varios sectores de la actividad, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, coordinando y
dirigiendo la actividad del personal que de ellos dependa.

ANALISTA DE SISTEMAS.

A las personas trabajadoras de esta categoria profesional les corresponde realizar la adminis-
tracién de sistemas y bases de datos, al mismo tiempo que analizan, disefian, planifican y se
responsabilizan de proyectos y sistemas a su cargo, al igual que llevan a cabo el estudio y
evaluacion de aplicacion y productos informaticos existentes, asi como las nuevas que se
implanten, disefiando y coordinando la asistencia y formacién a los usuarios, juntamente con
otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por
razon del servicio.

SUBGRUPO A2. TITULADOS DE GRADO MEDIO

Esta categoria laboral y especialidades se encontrara integrada por aquellas personas traba-
jadoras que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas
con objetivos definidos dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la
ejecucion de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un grupo
de colaboradores o desarrollan tareas complejas mediante programas o técnicas definidas
mediante instrucciones generales.

LABORATORIO.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional colaboran en la preparacion, monta-
je y mantenimiento de las practicas de laboratorio que competan a su ambito funcional,
manejando los equipos para la imparticion de clases practicas como complemento de la acti-
vidad docente, al mismo tiempo que sirven de apoyo técnico en trabajos de investigacion y
trabajo fin de estudios, con la correspondiente colaboracion en el mantenimiento del labora-
torio donde presten su actividad.
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INFORMATICA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional asumen la asistencia a equipos infor-
maticos de usuarios adscritos a los Centros Universitarios y la gestion y mantenimiento de
redes de las Aulas existentes en los mismos, juntamente con la creaciéon y mantenimiento
del sitio web de los Centros.

PREVENCION NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Las personas trabajadoras vinculadas a categorias profesionales de Prevencion de Riesgos
Laborales, ejercen, en el ambito de la Universidad de Extremadura, las atribuciones profesio-
nales que le vienen asignadas por la normativa vigente de Prevencion de Riesgos Laborales
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo.

SUBGRUPO C1. TECNICOS ESPECIALISTAS

Se integran en esta Categoria y Especialidades aquellas personas trabajadoras que realizan
funciones con alto grado de especializacién y cuyo desempefio exige el dominio con plena
responsabilidad de un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desempefiar y
que, por su complejidad, requieren una capacitacion técnica demostrada. Su ejercicio puede
conllevar el mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.

ADMINISTRACION.

Las personas trabajadoras de esta categoria realizan funciones administrativas con iniciativa
personal o siguiendo las normas de actuacion marcadas por los responsables de la unidad en
la que se integren, mediante el uso de los medios materiales e informaticos apropiados para
ello.

LABORATORIO.

Conforme a las especialidades propias de cada laboratorio, las personas trabajadoras de
esta categoria profesional realizan las funciones especializadas propias de la unidad en
que se integren, conforme a procedimientos analiticos y especificos, y técnicas de experi-
mentacion de campo acordes para ello, con el manejo de aquellos aparatos e instrumen-
tos que sean precisos, siguiendo al efecto las instrucciones que reciban de las distintas
personas responsables.
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BIBLIOTECA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional tienen encomendadas las funciones
de sellado, tejuelado, etiquetado, magnetizado y registro de materiales bibliograficos y docu-
mentales, asi como la vigilancia y control de salas, préstamo de libros u otros materiales
bibliograficos, registro de usuarios, atencién y orientacion a los mismos de la informacién
bibliografica, utilizando para ello los medios materiales, mecanicos e informaticos adecuados.

REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional llevan a cabo la reproduccion por
fotocopia de documentos, realizacion de encuadernaciones y microfilmado, asi como la aten-
cion a usuarios y clientes.

JARDINERIA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizan tareas de mantenimiento y
trabajos de apoyo en el campo agrario/agricola, mediante la preparacién, manejo y manteni-
miento en uso de las instalaciones, maquinaria agricola/jardineria y demas equipos de explo-
tacion, al mismo tiempo que realizan labores u operaciones de cultivo herbaceo, frutales,
arbdreos y arbustivos y de jardineria, control fitosanitario preservando el medio ambiente y
sanidad de los alimentos.

MANTENIMIENTO.

Las personas trabajadoras contratados en esta categoria profesional llevan a cabo las tareas
propias de mantenimiento general de fontaneria, instalaciones eléctricas, calefaccion y aire
acondicionado, asi como las reparaciones y pequefios trabajos de albafiileria, carpinteria y
pintura, conforme a los planes de actuacion que se determinen al respecto.

COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las funciones de organiza-
cion, control, grabacion y edicion de materiales audiovisuales, en laboratorios o estudios de
audio, imagen y video. Asi como la revision periédica de los citados equipos. Igualmente,
llevan a cabo el préstamo y posterior revision de equipos. También asumen la creacion y
mantenimiento del sitio web de los Centros o Servicios, de acuerdo con la adscripcion funcio-
nal de la persona trabajadora.
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INFORMATICA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional asumen la asistencia a equipos infor-
maticos de usuarios adscritos a los Centros o Departamentos Universitarios, y la gestion y
mantenimiento de redes y equipos de las Aulas existentes en los Centros o Departamentos
Universitarios, de acuerdo con la adscripcion funcional de la persona trabajadora.

PREVENCION NIVEL INTERMEDIO.

Las personas trabajadoras vinculadas a categorias profesionales de Prevencion de Riesgos
Laborales, ejercen, en el ambito de la Universidad de Extremadura, las atribuciones profesio-
nales que le vienen asignadas por la normativa vigente de prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las funciones de manteni-
miento general necesarias para el buen funcionamiento de las Instalaciones Deportivas, asi
como las necesarias para la ejecucidon de las actividades programadas y de vigilancia de
edificios, instalaciones, equipamientos y material deportivo, juntamente con la de atencién e
informacion al publico sobre actividades y normas de funcionamiento. Igualmente, en rela-
cion con actividades y competicion, realizaran la organizacion, desarrollo y control de compe-
ticiones internas y de actividades de ocio y recreacidn, colaborando en la preparacion y
adecuacién de las instalaciones deportivas en todo tipo de eventos aprobados por la Direc-
cion del Servicio.

EXPERIMENTACION ANIMAL.

En funcion de la unidad de destino y las actividades que correspondan a cada una de ellas,
las personas trabajadoras de esta categoria profesional llevaran a cabo el mantenimiento y
reparacion basica de instalaciones y maquinaria propia de la unidad de trabajo, colaborando
con la encargada de eliminacion de residuos, asi como la participacion en trabajos relaciona-
dos con el manejo y cuidado de animales bajo la direccidn del superior, y en la planificacién y
seguimiento del calendario sanitario de cada especie, juntamente con la preparacion y distri-
bucion de alimentos y la confeccion de registros documentales sobre actividades e informa-
cién de animales.

En cuanto pudiera afectar a trabajos agricolas, llevaran a cabo el manejo de maquinaria agri-
cola y de transporte (tractor, empacadora, segadora, camion, etc.) para el traslado de
animales, utillaje, materias primas, etc. o para aquellas otras actividades propias del Servi-
cio, dentro y fuera de las instalaciones; manejo de maquinaria y materias primas necesarias
para la fabricacion de piensos.
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MANTENIMIENTO MATERIAL CIENTIFICO.

En funcion de la actividad encomendada, las personas trabajadoras de esta categoria profe-
sional llevaran a cabo el asesoramiento, diagnostico y reparacion de averias en aparatos
eléctricos, electrénicos, mecanicos e hidraulicos de laboratorios y equipos audiovisuales, asi
como las operaciones de ajuste y calibrado en aparatos de medida y control, mantenimiento
preventivo de quiréfano y de RX, juntamente con la actualizacion de equipos sencillos, cola-
borando con los Departamentos de la Universidad en el disefio y construccién de prototipos
de investigacion.

CONDUCTOR.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las actividades propias de
conduccion de vehiculos oficiales de la Universidad, responsabilizandose del mantenimiento y
custodia de los mismos, llevando a cabo el mantenimiento basico y de control en revisiones y
reparaciones complejas que se realicen en talleres. Al mismo tiempo efectla los servicios de
transporte y realiza las operaciones de entrega y recogida de correo y mercancia, y ayuda a
la carga y descarga de las mercancias y transporte.

COORDINADOR DE SERVICIOS.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las funciones de progra-
macioén, organizacién y coordinacion de las tareas del personal a su cargo, coordinando las
actuaciones para reserva de aularios y dependencias, e impulsando las acciones que en su
ambito funcional correspondan para la organizacion de actos con los medios adecuados para
ello. Al mismo tiempo se responsabilizaran de la organizacion del almacén y equipos audiovi-
suales asignados a la dependencia en que se integran, custodiando las llaves y el acceso, asi
como del cumplimiento de las tareas de limpieza, vigilancia, mensajeria, cafeteria y repro-
grafia de servicios externos que presten servicios en la dependencia de destino.

SUBGRUPO C2. OFICIALES Y AUXILIARES

Estard constituido por aquellas personas trabajadoras que desarrollan tareas de cierta auto-
nomia que exigen habitualmente alguna iniciativa. Su desempefio exige el dominio del oficio
respectivo y puede conllevar la supervision de tareas que desarrolla el conjunto de personas
trabajadoras que coordina.

OFICIAL DE SERVICIOS.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizan las funciones de caracter
basico de vigilancia y cuidado de los edificios y dependencias, asi como el control de acceso.
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Asimismo, llevaran a cabo el franqueado y distribucion de correspondencia, asi como la aten-
cion e informacion al publico, ejecutando los encargos y recados de caracter oficial, mediante
el manejo basico de los sistemas de informacion y comunicacion. Excepcionalmente podran
realizar fotocopias y otras reproducciones cuando sea imprescindible, asi como tareas de
atencion de los servicios de telecomunicacion dando aviso y entrega de los mensajes recibi-
dos. Igualmente suministraran el material y equipamiento necesarios para el funcionamiento
de las instalaciones y locales de la unidad de destino.

OFICIAL DE OFICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran trabajos propios del oficio de que se
trate (albanileria, fontaneria, calefaccién y climatizacion, electricidad, pintura, carpinteria,
mecanica), y el mantenimiento basico de las maquinas y herramientas necesarias para su
trabajo.

OFICIAL TELEFONISTA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional tendran como funcién la de recoger
y enviar o transmitir, puntualmente, cuantos mensajes se reciban a través de los equipos de
comunicacion del Servicio.

OFICIAL DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional tendran como cometido el cuidado,
mantenimiento y conservacion de Instalaciones Deportivas, asi como los materiales e instru-
mentos deportivos. Al mismo tiempo llevaran a cabo la atencion e informacion a los usuarios.

CONDUCTOR DE DISTRIBUCION Y REPARTO.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional efectuaran los servicios de transpor-
te, realizando la entrega y recogida de correo y mercancia, asi como de encargos y recados
de caracter oficial, asegurando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo oficial
encomendado. Excepcionalmente colaborara en las tareas de Servicios Generales cuando no
se precise la realizacion de las tareas de conduccion.

SOCORRISTA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las funciones propias que
le atribuye la formacion especifica legalmente establecida para el ejercicio de la actividad de
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socorrista, y tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de
prestacion de primeros auxilios y supervision del cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene de las instalaciones a su cargo.

OFICIAL DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional llevaran a cabo las tareas de prepa-
racion y limpieza de los animales, distribucién de alimentos y control y seguimiento de las
acciones determinadas para recogidas de muestras e intervenciones quirdrgicas, asi como la
eliminacion de residuos bioldgicos y no bioldgicos.

AUXILIARES DE SERVICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizan las funciones de caracter basico de
vigilancia y cuidado de los edificios y dependencias, asi como el control de acceso. Asimismo,
llevaran a cabo el franqueado y distribucion de correspondencia, asi como la atencién e infor-
macion al publico, ejecutando los encargos y recados de caracter oficial, mediante el manejo
basico de los sistemas de informacién y comunicacidn. Excepcionalmente podran realizar
fotocopias y otras reproducciones cuando sea imprescindible, asi como tareas de atencion de
los servicios de telecomunicacion dando aviso y entrega de los mensajes recibidos. Igual-
mente suministraran el material y equipamiento necesarios para el funcionamiento de las
instalaciones y locales de la unidad.

AUXILIARES DE VIGILANCIA.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizaran las funciones de la seqguri-
dad, vigilancia y control de acceso a los edificios y dependencias que tenga encomendados.

AUXILIAR DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizarén las funciones de caracter
basico relativas a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria propia del
Servicio de destino, asi como la carga y descarga de materias primas y animales, asi como la
colaboracidn en la eliminacidn de residuos bioldgicos y no bioldgicos.
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ANEXO III

TABLA DE AFINIDADES

ESPECIALIDADES AFINIDADES

Analista de Sistemas Analista de Sistemas; Informatica.

. Laboratorio; Prevencidn; Experimentacion
Laboratorio

Animal.
Prevencion Prevencion; Laboratorio.
Informatica Informatica; Analista de Sistemas.

Coordinador de Servicios; Mantenimiento
basico; Actividad Fisica y Deportiva;
Conductor de distribucion y reparto;
Servicios; Vigilancia.

Coordinador de Servicios

Mantenimiento basico; Coordinador de
Mantenimiento basico Servicios; Comunicacion audiovisual;
Mantenimiento material cientifico; Servicios.

Experimentaciéon Animal Experimentaciéon Animal; Laboratorio.

Actividad Fisica y Deportiva; Mantenimiento

Actividad Fisica y Deportiva béasico; Servicios; Socorrista.

Conductor; Conductor de distribucion y

Conductor . o
reparto; Servicios.
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ESPECIALIDADES AFINIDADES
Conductor de distribucion y Conductor de distribucion y reparto;
reparto Conductor; Servicios.

Socorrista Socorrista; Actividad Fisica y Deportiva.
Servicios; Vigilancia; Conductor; Conductor

Servicios de distribucion y reparto; Coordinador de
Servicios.
Vigilancia; Coordinador de Servicios;

Vigilancia Conductor de distribucion y reparto;
Servicios.
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 6 DE BADAJOZ

EDICTO de 31 de julio de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en el
procedimiento ordinario n.© 1312/2017. (2020ED0020)

D./D.2 Silvia Marin Larios, Letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado de 1.2
Instancia n.%. 6 de Badajoz, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia de Francisco Lozano Ramos frente a José
Manuel Lozano Parra se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA N° 127/2019

En Badajoz, a 8 de julio de 2019.

Magistrado-Juez: Elena Gomez Calasanz.

Demandante: D. Francisco Lozano Ramos.

Letrado: D. Mateo Cafiellas Vich.

Procurador: D.a Lorena Ruiz Aledo.

Demandado: D. José Manuel Lozano Parra (en rebeldia).
Letrado:

Procurador:

Primero. El 30 de noviembre de 2017, la procuradora D.a Lorena Ruiz Aledo, en representa-
cion de D. Francisco Lozano Ramos, presentd demanda de juicio ordinario frente a D. José
Manuel Lozano Parra, en reclamacion de 14.800 euros, por incumplimiento de contrato de
compraventa.
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Segundo. El 8 de enero de 2018 este juzgado admitiéo a tramite la peticion, a la que no
contestd el demandado, por lo que fue declarado en rebeldia. La audiencia previa se celebrd
el 4 de junio de 2019, donde la parte actora intereso la practica del interrogatorio del
demandado, que fue admitida. El 4 de julio la parte actora renuncié a dicha prueba, por lo
que quedo el pleito visto para sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La parte actora ejercita una accién de reclamacién de cantidad por incumplimiento
de contrato de compraventa, de los articulos 1089, 1101, 1156, 1254, 1255 y concordantes
del Cddigo Civil. Es objeto de la controversia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
496 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la existencia de la deuda.

Segundo. De la prueba documental obrante en las actuaciones ha quedado acreditado que el
demandado comprd al demandante una vivienda, un trastero y dos plazas de garaje en
Badajoz, por precio de 55.000 euros, que tenian que ser abonados por cuotas mensuales de
350 euros. El demandado ha dejado de abonar 8.300 euros, por lo que procede estimar inte-
gramente la demanda, de conformidad con las reglas de la carga de la prueba del articulo
217 LEC.

Tercero. El demandado abonard al actor los intereses previstos en los articulos 1100 y
concordantes del Cddigo Civil, que se devenguen desde la interposicion de la demanda.
Asimismo, abonara los intereses del articulo 576 LEC, que se devengaran con el dictado de la
presente resolucion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo. 394 LEC, las costas seran satisfechas por
la parte que haya visto rechazadas sus pretensiones.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la procuradora D.2 Lorena Ruiz Aledo, en representacion
de D. Francisco Lozano Ramos, frente a D. José Manuel Lozano Parra, en rebeldia.

El demandado abonara al actor la suma de 8.300 euros, asi como 350 euros mensuales
hasta que alcancen la cantidad de otros 6.500 euros, mas intereses legales y las costas del
procedimiento.

Notifiquese a las partes.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Badajoz, que
habra de interponerse ante este juzgado en el plazo de 20 dias desde su notificacion, previa
constitucion del depdsito previsto en la disposicion adicional 15.2 LOPJ,
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Y encontrandose dicho demandado, José Manuel Lozano Parra, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Badajoz a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la
formalizacion de la prérroga del Acuerdo marco del servicio de transporte a
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Expte.:
AM-01-2016. (2020080788)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Servicios Complementa-
rios del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

c) Obtencidn de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gestion de Servicios Complementarios del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios.

2. Domicilio: Edificio III Milenio, Avenida Valhondo, s/ n.
3. Localidad y codigo postal: Mérida (06800).

4. Teléfono: 924007903.

5. Fax: 924007917.

6. Correo electronico:agustin.barrero@juntaex.es

7. Direccién de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
d) Numero de expediente: AM-01-2016.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo. Servicio.
b) Descripcidn del objeto. Servicio de transporte a centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para los cursos escolares 2016/2017 y 2017/2018.

c) Fuente de financiacion. Comunidad Auténoma.

d) Lugar de ejecucion. Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.
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e) Plazo de ejecucion. Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
f) Admision de prorrogas. Si, por plazo maximo de 9 meses.

g) Establecimiento de un Acuerdo marco. Si.

h) CPV. 60120000-5 Servicios de taxi.

CPV. 60130000-8 Servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento Abierto.

c¢) Contrato sujeto a regulaciéon armonizada.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Resolucion de prérroga: 5 de mayo de 2020.
b) Formalizacion de la prorroga: 5 de junio de 2020.

c¢) Contratistas: En anexo adjunto a este anuncio.

Mérida, 6 de agosto de 2020. El Director General del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios (PD, 28/05/2020, DOE n.° 105, de 02/06), CARLOS PEREZ
VIDARTE.
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ANEXO .- RESOLUCION DE ADJUDICACION

LICITADOR NIF/CIF VT A B C
ALBA MOYANO, ROSA MARIA FEELO61** X X
ALFAGEME GARCIA DIEGO HHKGDG | ** 26.572,01
ANIBAL,S.L. B06355648 X X X X
AUTOCARES ANSA S.A. A06035893 X X X X
AUTOCARES ANTUNEZ E HIJOS, S.L. B06451926 X X X
AUTOCARES AZUAGA LAS FLORES S.L. B06238083 X X X X
AUTOCARES BLANCO JIMENEZ S.L. B10148401 X X X X
AUTOCARES BORBA S.L. B06241459 X X
AUTOCARES CANITO S.L. B06201461 X X X X
AUTOCARES CORVO SAN FELIX, S.L. B06441414 X
AUTOCARES DEL NORESTE S.A. A28357622 X X X 63.515,49
AUTOCARES ELENO S.L. B10218832 X X X X
AUTOCARES EUSEBIO CORRALES DIAZ S.L. B10228344 X X X
AUTOCARES FAVIS.L. B78468147 X X
AUTOCARES GONZALEZ MANCHA,S.L. B06062301 X X
AUTOCARES GRAGERA ROMERO, S.L. B06450761 X X X X
AUTOCARES GUERRERO MORCILLO S.L. B06281265 X X
AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L. B06445365 X X X X
AUTOCARES HNOS. FERNANDEZ PALOMINO S.L. B10024776 X X X
AUTOCARES J. MUNOZ S.L. B06134043 X X X X
AUTOCARES JUAREZ S.L. B10162055 X X X X
AUTOCARES LOS IBORES S.A. A10049351 X X X X
AUTOCARES MASA GOMEZ S.L. B10203230 X X X X
AUTOCARES MATAMOROS, S.L.U. B06438139 X X X X
AUTOCARES MONTERRUBIO S.L. B06237267 X X X X
AUTOCARES MORCILLO, SL B06426787 X X X X
AUTOCARES NAVALBUS SAL A10058006 X X X X
AUTOCARES NUESTRA SRA. DE LA FUENTE, S.L. B41618265 X X X
AUTOCARES NUCO S.L. B06336523 X X X X
AUTOCARES OLIVA, S.L. B06335806 X X X X
AUTOCARES PALACIOS S.L. B06309827 X X X X
AUTOCARES PORMASA, S.A, A06007603 X X
AUTOCARES QUIJADA, S.L. B10202174 X X X X
AUTOCARES RABAZO S.L. B06278162 X X X X
AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L. B10416360 X X X X
AUTOCARES RAYES, S.L. B06107049 X X
AUTOCARES RUGARPUERTO S.L. B10008852 X X X X
AUTOCARES SESMERO, S.L.U. B28725463 X X
AUTOCARES SIRGA S.L. B10006963 X X X X
AUTOCARES TALAVERUELA, S.A. A06315774 X X X X
AUTOCARES VAZMAR S.L. B10207454 X X X X
AUTOCARES VAZQUEZ S.A. A06050421 X X X X
AUTOCARES ZALAMEA S.L. B06210470 X X X X
AUTOCARES GOCORSA,S.L. B02213387 X X X X
AUTOS BUS S.L.U. B10019537 X X X X
BLAZQUEZ BACHILLER ESTHER ALICIA HHRSTI4HE X
BENITO FERNANDEZ, M* CONCEPCION HHKOB20** X X X X
BERROCOSO TORES, PEDRO HHKQ3QTHE X X X X
BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L. B10198802 X X X X
BUENO BLANCO, ROCIO e U X X X X
CABARCO BUS S.L. B06275648 X X X X
CADENAS FRIAS, JUAN HHK]27HE 26.000,00
CADENAS FRIAS YOLANDA FHET200%* 26.000,00
CAMACHO BUS, S.L.U. B81943193 X X X X
CARMONA SANCHEZ JOSE MARIA *RER404H* X
CASTRO PINAS, JUAN FRANCISCO HEKG593H* X X
CEJUELA GARRIDO, ANA M* FHKBITI** X
CERVIGON MOTA, ANGEL FHETO40%* X X X X
CHAMORRO DIiAZ, VICTORIANO FHK0409** X X X X
COLLADO CEREZO, EMILIO FHEQQQ [ ** X X
COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A A81544868 X X
CORTINA BUS, S.L. B06469472 X
COSTUMERO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO HHK()522H* X X
COTRINA BERZAS, ERNESTO JUAN HFEEL599%* X
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CRISTOBAL SEVILLA, MARTIN FEE|462%F X X X X

DAMAS S.A A28120368 X X X X

DE JULIAN GOMEZ, JUAN #3606+ * X X

DELGADO SALGADO, LUIS BT S 28.048,24

DOMINGUEZ FANEGA, CONCEPCION FHEL]OBHH X X

DURAN BUS S.L. B10170256 X X X X

EMIZS.L. B10106284 X X X X

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L. B06426159 X X X X

EURO STAR BUS, S.L. B10311678 X X X X

EUROBUS MANZANO, S.L. B10179000 X X X

FERNANCOS S.L. B10010064 X X

GALLARDO GARCIA ANTONIO FEEGDA)*F X x X X

GALLARDO POZO, MANUEL FERD(GTHH X X

GARCIA TORRES DE LA RIVA, MARIA JOSE EHEQ | TH* X X X X

GARCIA-MORENO MENDOZA, JORGE #4924 H X X X

GODOY BARRIGA, DIONISIO FERJY3 40k X

GOMEZ BLAZQUEZ, EDUARDO #EEG] 65HF X X X

GOMEZ GIL, LUIS HART554HH X X

GRUPO ENATCAR, S.A. A82055096 X X

HEREDEROS DE JUAN GIL HERNANDEZ S.L. B10065845 X X x X

HERMANOS LEAL SALOMON S L. B10030302 X X X X

HERMANOS AMORES MARTIN, S.L. B10066967 X X X X

HERMANOS BARQUERO ORTIZ, S.L. B06252324 X X X X

HERMENEGILDO GALAN GUTIERREZ S.L. B06253850 X X X X

HURDES TOURS S.L. B10141950 X X

HURDES TRAVEL, S.L. B10364206 X X X X

IZQUIERDO GOZALO, ISMAEL L0 ol X X X

JAIME CONDE S.A. A10023349 X X X

JARAIZ GOMEZ, VALERIANO #EED(59%F X X X X

JAVIER BUS CALIDAD S.L. B06633291 X X X X

JIMENEZ CAMPO, ANDRES JESUS FEEG(TO** X

J.J. MARTIN GALLEGO S.L. B37270865 X X X

JUEZ INANEZ, FERNANDO *EKGOF | H* X

LA VELOZ, S.A A28024172 X X 63.515,49

LAZARO FLORES, ANTONIO #HEQQD SH* X

LEDESMA SANCHEZ JOAQUIN CARLOS HEK)426%* X X X X

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A. A06007637 X X X X

LLORENTE BUS S.L. B06070734 X X

LOPEZ ENCINAS, MARIA AFRICA AL X X X

LOPEZ MUNOZ, MANUEL FEEGA45HH X X

LOPEZ PAJARES, JOSE MARIA HHEGOOFHH X X

LOPEZ PAJARES, MANUEL fr 730 X X

LOPEZ SALAS LUCIANO FHH(528%* X

LOPEZ SOPA JOAQUIN ) Pl X

LUSITANIA BUS S.A. A06189187 X X 63.515,49

MANGAS IGLESIAS, MIGUEL ANGEL #2964 * X X

MANUEL LOPEZ MUNOZ, S.L. B06609069 X X X X

MANZANO ACEDO, ANTONIO FEEDL53HH 30.205,76

MANZANO DE SANDE, GERVASIO FHH4OGHH 28.048,24

MANZANO VAQUERO, JUAN JOSE ) X X X X

MARBUR S.L. B10043396 X X X X

MARTIN LLANOS, PRIMITIVO FHH3DTFHH 26.572,01

MARTIN SUAREZ, JUAN MANUEL FHE5)IGHH X X X X

MARTIN VALVERDE, ANTONIO FEE]726%* X X X

MEDINA PAVON, MOISES FEE)S]OFF X X X X

MENDOZA MOLANO JOSE VICENTE T X

MIRANDA CARBALLO, JUAN FEE3060%* X

MIRAT TRANSPORTES S.L.U. B37437639 X X X

MONCATOUR S.L.U. B06381594 X X

MONTERO LOPEZ, JOSE LUIS e 0 X X X

MONTERO RODRIGO, MIGUEL ANGEL #HEJTTGHH X X

MONTERO TALAVAN, JOSE ANTONIO HEE]Q] 34K X X X X

MONTES CONEJERO, FELIX FERJ95HH 28.048,24 | 30.205,76

MORENO HERNANDEZ, RAUL HERTEFFHH X X

MORENO MAJADA PEDRO FERTQDSHH X X

MORIANO IGLESIAS PASCASIO FRHL5ITHR 30.205,76

MUNOZ JORGE, JOSE MANUEL e (A X
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MUNOZ PARRON, MANUEL FAKZQRYH* X X
ORTIZ DAVILA, JOSE HREGI60%* X x x X
PALACIOS PENA, ALFONSO FAE()Q9SH* X
PANIAGUA ALVARADO, ANGEL FAKIZOTH* X X
PANIAGUA MORATO, ANGEL HAEYRTGH* X X X 63.515,49
PARDO PARDO, FRANCISCO HARYD R HF* X
PEREZ RAMIRO FRANCISCO JAVIER HRE5QT4R% X X
PEREZ RODRIGUEZ ALFONSO LUIS HARTAS5HK X X X X
PINERO LENO ANA BELEN FEEOOO*+* X X
PORRAS CEREZO, UBALDO Hxg5IRHE X
PRADA RODRIGUEZ, MARIA LUISA 58664 * X X X X
QUIJADA DOMINGUEZ, JULIAN HFEEOZOH* X X X X
QUIROS LOPO SONIA R4 35H% X X
REBOLLO NEVADO, JULIO St N Wik X X X
REBOLLOSO GALEANO, ANTONIO FAEERHOSH* X X
RODRIGUEZ ALVAREZ CECILIO FAETI3TRE X X
RODRIGUEZ ANGEL MIRIAM FEX]950%* X
RODRIGUEZ BRASERO VICTORIANO FARRTASH* X X X
RODRIGUEZ BUENVARON, VALERIANO 559985 H* X X X
ROMERO BLAZQUEZ, NICOLAS HARRAZ4AK X
RUBIO BUS, S.L. B06387120 X X X X
RUBIO CORRAL, EDUARDO FHREIE43%* X X
RUBIO GONZALEZ ROQUE Sl O ik X X
RUBIO SIMON ELADIO K] 366%* X X
RUFO RUFO, EDUARDO HREG4] 03 x
SANCHEZ GARRIDO JUAN CARLOS HFEEE330** 28.343,00
SANCHEZ GUILLEN LEONCIO FRELADAH* X
SANJUAN CANO, DIEGO HHET656%% x
SANTIBANEZ BUS OESTE S.L. B06271761 X X X X
SENDABUS S.L.L. B10261584 X X X X
SILVESTRE LAVADO E HIJOS S.L. B06213854 X X X X
SOLIS AUTOCARES S.L.U. B10045367 X x X X
TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA, U.T.E U10473395 28.048,24 | 30.205,76
TEBAL BUS S.L. B06239263 X X X X
TORNO TOUR VALLE DEL JERTE S.L. B10193472 X X X X
TRANSPORTES VIRGEN DE LA MACARENA, S.L. B06158356 X X X X
TRAMWAY TRES, S.L. B82052788 X X X X
TRANSPORTES ACCESIBLES PENINSULARES, S.L B74293861 X X X X
TRANSPORTES AULA S.L. B06010169 X X X X
TRANSPORTES ESCOLARES DE EXTREMADURA 2016 U.T.E U10473387 28.314,00 | 30.492,00 | 42.650,00 | 60.911,00
TRANSPORTES GOMEZ CASAS, S.L. B06110282 X X X X
TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L. B10229219 X X X X
TRANSPORTES TERRESTRES CANTABROS S.A. A48020440 X X X X
TRANSPORTES DE VIAJEROS LA BARRANQUERA, S.L. B06180376 X X X X
TUR VILLUERCAS, S.L. B10416055 X X X X
UNIONBUS TRANSPORTE DE VIAJEROS, S.A.U A82125071 X X
VAZQUEZ ORTIZ, EMILIO HFEELRO1HF* X
VIAGON AUTOCARES S.L. B37379849 X X X X
VIAJES CONCHLS L. B79017679 X X
VIAJES GALAN TOURS, S.L. B06017339 X X
VIAJES RODRIGUEZ, S.L. B10214310 X X X X
VILLAR LORO FRANCISCO HFEXE369** X
VIVAS JIMENEZ MANUEL FEEBHOH0** X
XERTE BUS, S.L. B10411460 X X X X
YEGROS ALVAREZ VALENTIN HARRDTQH* X X
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ANUNCIO de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la
formalizacion de la prorroga de los contratos derivados del Acuerdo marco
del servicio de transporte a centros docentes de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Expte.: AM-01-2016. (2020080790)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Ente Publico Extremefrio de Servicios Educativos Complementarios de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Servicios Complementa-
rios del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gestion de Servicios Complementarios del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios.

2. Domicilio: Edificio III Milenio, Avenida Valhondo, s/ n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida (06800).

4. Teléfono: 924007903.

5. Fax: 924007917.

6. Correo electrdnico:agustin.barrero@juntaex.es

7. Direccién de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
d) Numero de expediente: AM-01-2016.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo. Servicio.

b) Descripcidon del objeto. Servicio de transporte a centros docentes de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para los cursos escolares 2016/2017 y 2017/2018.

c) Fuente de financiacion. Comunidad Auténoma.

d) Lugar de ejecucion. Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion. Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
f) Admision de prérrogas. Si, por plazo maximo de nueve meses.

g) Establecimiento de un Acuerdo marco. Si.

h) CPV. 60120000-5 Servicios de taxi.

CPV. 60130000-8 Servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento Abierto.

c¢) Contrato sujeto a regulacion armonizada.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Resolucién de prérroga: 17 de junio de 2020
b) Formalizacidn de la prérroga: 17 de junio de 2020

c) Contratistas: En anexo adjunto a este anuncio.

Mérida, 6 de agosto de 2020. El Director General del Ente PUblico Extremefio de Servicios

Educativos Complementarios (PD, 28/05/2020, DOE n.° 105, de 02/06), CARLOS PEREZ
VIDARTE.
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RUTA EMPRESA
BAOO1 |SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.

BAO0O2 |AUTOSBUS, S.L.U.

BAOO3 |HERMANOS LEAL SALOMON S.L.
BAOO5 |AUTOCARES RABAZO S.L.

BAOO6 |AUTOCARES RABAZO S.L.

BAOO7 |AUTOCARES RABAZO S.L.

BAOO9 |HERMANOS LEAL SALOMON S.L.
BAO10 |SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.

BAO11 |AUTOCARES NUCO S.L.

BAO13 |GARCIA-MORENO MENDOZA, JORGE
BAO14 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BAO15 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BAO16 |LUSITANIA BUS S.A.

BA017 |MEDINA PAVON, MOISES

BA022 |TPTES. VIRGEN DE LA MACARENA, S.L.
BA023 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA024 |TPTES. VIRGEN DE LA MACARENA, S.L.
BA025 |LEDESMA SANCHEZ, JOAQUIN CARLOS
BA026 |LEDESMA SANCHEZ, JOAQUIN CARLOS
BA027 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BAO31 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BA032 |AUTOCARES TALAVERUELA, S.A.
BA033 |AUTOCARES TALAVERUELA, S.A.
BA040 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA041 |DAMAS S.A

BA046 |DAMAS S.A

BAO47 |AUTOCARES ANTUNEZ E HIJOS, S.L.
BA048 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA049 |DAMAS S.A

BAO53 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA054 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BAO55 |RUBIO BUS, S.L.

BA056 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BAO57 |TTES. VIAJEROS LA BARRANQUERA, S.L.
BAO58 |AUTOCARES FAVIS.L.

BA064 |AUTOCARES MONTERRUBIO S.L.
BA065 |AUTOCARES MONTERRUBIO S.L.
BAOG7 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BAO71 |MONCATOURS.L.

BAO72 |MONCATOURS.L.

BAO74 |MONCATOURS.L.

BAO75 |TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.
BAO76 |AUTOCARES ANSA S.A.

BA0O78 |AUTOCARES PORMASA SA

BAO80 |AUTOCARES NUESTRA SENORA DE LA FUENTE S.L.
BAO81 |TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.
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BA082 |TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.

BAO87 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BAO88 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BAO89 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BAO90 |TRANSPORTES AULAS.L.

BAO91 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA092 |RUBIOBUS, S.L.

BA093 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA095 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.
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BA098

AUTOCARES ANSA S.A.

BA099

TRANSPORTES AULA S.L.

BA100

AUTOCARES ANSA S.A.

BA102

AUTOCARES ANSA S.A.

BA103

AUTOCARES ANSA S.A.

BA104

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

BA106

CABARCO BUS S.L.

BA111

AUTOCARES CANITO S.L.

BA113

AUTOCARES ANSA S.A.

BA114

TRANSPORTES AULA S.L.

BA115

AUTOCARES ANSA S.A.

BA116

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA117

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA118

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA119

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA120

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA121

AUTOCARES RABAZO, S.L.

BA122

AUTOCARES RABAZO S.L.

BA123

AUTOCARES GUERRERO MORCILLO S.L.

BA124

TEBAL BUS S.L.

BA125

LA VELOZ SA

BA127

TRANSPORTES AULA S.L.

BA129

AUTOCARES CANITO S.L.

BA132

TRANSPORTES AULA S.L.

BA133

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA134

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA136

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA141

TRANSPORTES AULA S.L.

BA142

AUTOCARES MORCILLO, SL

BA143

TRANSPORTES AULA S.L.

BA144

TRANSPORTES AULA S.L.

BA145

RUBIO BUS, S.L.

BA147

CABARCO BUS S.L.

BA148

RUBIO BUS, S.L.

BA149

CABARCO BUS S.L.

BA153

AUTOCARES CORVO SAN FELIX, S.L.

BA155

AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L.

BA158

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA161

MANUEL LOPEZ MUNOZ, S.L.

BA162

DAMAS S.A

BA163

AUTOCARES NUCO S.L.

BA166

DAMAS S.A

BA167

AUTOCARES NUCO S.L.

BA168

AUTOCARES NUCO S.L.

BA169

AUTOCARES NUCO S.L.

BA170

MANUEL LOPEZ MUNOZ, S.L.

BA171

AUTOCARES PALACIOS S.L.

BA172

AUTOCARES PALACIOS S.L.
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BA173

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA176

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA177

AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA178

PANIAGUA MORATO, ANGEL

BA179

RUBIO CORRAL EDUARDO

BA181

LUSITANIA BUS S.A.

BA183

SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.

BA184

SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.

BA187

REBOLLO NEVADO, JULIO

BA189

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA190

AUTOCARES MASA GOMEZ S.L.

BA191

TRANSPORTES GOMEZ CASAS, S.L.
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BA192

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA193

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA194

DAMAS S.A

BA195

SILVESTRE LAVADO E HIJOS S.L.

BA196

SILVESTRE LAVADO E HIJOS, S.L.

BA197

CABARCO BUS S.L.

BA199

AUTOCARES GARBABUS S.L.

BA200

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA201

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA202

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA203

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA204

JAVIER BUS CALIDAD S.L.

BA205

AUTOCARES FAVIS.L.

BA206

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA207

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA209

AUTOCARES TALAVERUELA, S.A.

BA210

TRANSPORTES AULAS.L.

BA211

ZALAMEABUS, S.L.

BA212

VILAPLANA PRADA, S.L.

BA213

AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.

BA214

ZALAMEABUS, S.L.

BA216

GARCIA-MORENO MENDOZA, JORGE

BA217

AUTOCARES BORBA S.L.

BA218

GARCIA-MORENO MENDOZA, JORGE

BA219

ZALAMEABUS, S.L.

BA224

AUTOCARES PALACIOS S.L.

BA229

MARTIN SUAREZ, JUAN MANUEL

BA230

TRANSPORTES AULA, S.L.

BA233

TRANSPORTES AULA S.L.

BA234

TRANSPORTES AULA S.L.

BA235

TRANSPORTES AULA S.L.

BA236

LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.

BA238

MARTIN SUAREZ, JUAN MANUEL

BA239

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA240

TRANSPORTES AULA S.L.

BA241

TRANSPORTES AULA S.L.

BA243

AUTOCARES MONTERRUBIO S.L.

BA246

TPTES. VIRGEN DE LA MACARENA, S.L.

BA247

TRANSPORTES AULA S.L.

BA248

TRANSPORTES AULA S.L.

BA249

TRANSPORTES AULAS.L.

BA256

HERMENEGILDO GALAN GUTIERREZ S.L.

BA258

JAVIER BUS CALIDAD S.L.

BA260

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA264

TRANSPORTES AULA S.L.

BA265

AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.

BA266

MARTIN SUAREZ, JUAN MANUEL

BA271

AUTOCARES OLIVA, S.L.
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BA274 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA275 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA277 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BA278 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BA279 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA280 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA281 |LINEAS EXTREMENAS DE AUTOBUSES, S.A.
BA282 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA283 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA284 |AUTOCARES TALAVERUELA, S.A.

BA285 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA286 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.
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BA288 |AUTOCARES CANITO S.L.

BA289 |AUTOCARES MORCILLO, SL

BA291 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA292 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA293 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.
BA294 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.
BA295 |ANIBAL,S.L.

BA296 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.
BA297 |AUTOCARES MORCILLO, SL

BA300 |AUTOCARES MONTERRUBIO S.L.
BA301 |ANIBAL,S.L.

BA304 |AUTOCARES PALACIOS S.L.

BA305 |MARTIN SUAREZ, JUAN MANUEL
BA306 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.
BA307 |AUTOCARES MORCILLO, SL

BA309 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA310 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA311 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA313 |ORTIZ DAVILA, JOSE

BA314 |TUR VILLUERCAS, S.L.

BA315 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA319 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA320 |TRANSPORTES GOMEZ CASAS, S.L.
BA321 |RUBIOBUS, S.L.

BA329 |HERMANOS BARQUERO ORTIZ, S.L.
BA330 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA332 |TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.
BA336 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA337 |SILVESTRE LAVADO E HIJOS S.L.
BA339 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA340 |TPTES. VIRGEN DE LA MACARENA, S.L.
BA342 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA344 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA345 |AUTOCARES CORVO SAN FELIX, S.L.
BA346 |AUTOCARES TALAVERUELA, S.A.
BA347 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA348 |AUTOCARES NUCO S.L.

BA354 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA357 |TRANSPORTES AULA S.L.

BA360 |LUSITANIA BUS, S.A.

BA365 |AUTOCARES CANITO S.L.

BA366 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.

BA370 |AUTOCARES ANTUNEZ E HIJOS, S.L.
BA371 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA373 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA374 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA377 |TRANSPORTES AULA S.L.

BA378 |TRANSPORTES AULAS.L.
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BA379

TRANSPORTES AULA S.L.

BA381

AUTOCARES HERMANOS LUENGO MARTIN, S.L.

BA382

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA383

TRANSPORTES AULA S.L.

BA384

TRANSPORTES AULA S.L.

BA385

AUTOCARES CANITO S.L.

BA389

AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA391

AUTOCARES MASA GOMEZ S.L.

BA392

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

BA394

AUTOCARES VAZQUEZ S.A.

BA397

SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.
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BA399 |ANIBAL,S.L.

BA400 |AUTOCARES VAZQUEZ S.A.
BA401 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA402 |ZALAMEABUS, S.L.

BA403 |AUTOCARES OLIVA, S.L.

BA404 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA405 |TRANSPORTES AULA S.L.

BA412 |TRANSPORTES AULAS.L.

BA413 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA414 |AUTOCARES J. MUNOZ S.L.
BA415 |TTES. VIAJEROS LA BARRANQUERA, S.L.
BA417 |TRANSPORTES AULA S.L.

BA418 |CABARCOBUSS.L.

BA419 |DAMAS S.A

BA422 |AUTOCARES HERMANOS LUENGO, S.L.
BA423 |TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.
BA427 |SANTIBANEZ BUS OESTE S.L.
BA428 |TEBALBUSS.L.

BA429 |ZALAMEABUS, S.L.

BA430 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA431 |AUTOCARES PORMASA SA
BA432 |TRANSPORTES AULA, S.L.

BA434 |RUBIOBUS, S.L.

BA435 |TRANSPORTES AULA, S.L.

BA436 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA437 |RUBIOBUS, S.L.

BA438 |TUR VILLUERCAS, S.L.

BA439 |TUR VILLUERCAS, S.L.

BA440 |TUR VILLUERCAS, S.L.

BA441 |TRANSPORTES AULA, S.L.

BA442 |RUBIO BUS

BA443 |AUTOCERES AZUAGA LAS FLORES, S.L.
BA448 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA449 |TUR VILLUERCAS, S.L.

BA451 |VILAPLANA PRADA, S.L.

BA452 |AUTOCARES PALACIOS, S.L.
BA453 |EURO STARBUS, S.L.

BA454 |TRANSPORTES AULA, S.L.

BA455 |DAMAS, S.A.

BA456 |TRANSPORTES AULA, S.L.

BA457 |AUTOCARES NTRA. SRA. DE LA FUENTE, S.L.
BA458 |LOPEZ PAJARES, JOSE MARIA
CCO002 [GARCIA DOMINGUEZ FAUSTINO
CCO006 |CRISTOBAL SEVILLA, MARTIN
CCO007 [MIRAT TRANSPORTES S.L.U.
CCO012 |MEDINA PAVON, MOISES

CC014 |EMIZS.L.

CCO016 |MEDINA PAVON, MOISES
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CC024

SENDABUS S.L.L. (RUTA TEMPORERA 90 DIAS)

CC025

SENDABUS S.L.L. (RUTA TEMPORERA 90 DIAS)

CC026

ALBA MOYANO, ROSA MARIA

CC034

HERMANOS LEAL SALOMON S.L.

CCO035

EURO STARBUS, S.L.

CCo41

EURO STARBUS, S.L.

CC042

QUIROS LOPO, SONIA

CC043

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC044

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC047

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA, UTE.

CC050

EMIZ S.L.

CCO051

EMIZ, S.L.
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CC052

TRANSPORTES AULA S.L.

CCO053

AUTOCARES VAZMAR, S.L.

CC054

EURO STARBUS, S.L.

CCO055

HURDES TRAVEL, SL

CCO056

AUTOCARES VAZMAR S.L.

CCO057

HURDES TRAVEL, SL

CCO058

AUTOCARES VAZMAR S.L.

CCO059

EURO STAR BUS, S.L.

CC060

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CCo61

AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L.

CC064

AUTOCARES JUAREZ S.L.

CCO068

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CCo072

HERMANOS AMORES MARTIN, S.L.

CC073

VIAJES RODRIGUEZ, S.L.

CCO074

EUROBUS MANZANO, S.L.

CCO075

EURO STARBUS, S.L.

CCO076

EURO STARBUS, S.L.

CCO079

EUROBUS MANZANO, S.L.

CC084

BENITO FERNANDEZ, M® CONCEPCION

CC091

AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L.

CC092

AUTOCARES RUGARPUERTO S.L.

CC094

VIAGON AUTOCARES S.L.

CC095

VIAGON AUTOCARES S.L.

CC098

TRAMWAY TRES, S.L.

CC101

TRAMWAY TRES, S.L.

CC102

MARTIN FERNANDEZ, JAVIER

CC107

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC109

AUTOCARES JUAREZ S.L.

CC111

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC114

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC116

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC118

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC119

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC120

AUTOCARES MASA GOMEZ S.L.

CC121

TRANSPORTES AULA S.L.

CC124

TRANSPORTES AULA S.L.

CC126

TRANSPORTES AULA S.L.

CC127

AUTOCARES MASA GOMEZ S.L.

CC133

CERVIGON MOTA, ANGEL

CC135

GRUPO ENATCAR, S.A.

CC136

GRUPO ENATCAR, S.A.

CC139

EURO STARBUS, S.L.

CC144

AUTOCARES EUSEBIO CORRALES DIAZ S.L.

CC146

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.
(RUTA TEMPORERA 90 DIAS)

CC147

MARTIN FERNANDEZ, JAVIER

CC151

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A
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CC156

AUTOCARES NAVALBUS SAL

CC160

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC161

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC162

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC163

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC164

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC165

AUTOCARES SIRGA S.L.

CC166

EURO STAR BUS, S.L.

CC168

EURO STARBUS, S.L.

CC169

PRIMITIVO MARTIN LLANOS

CC170

EURO STARBUS, S.L.

CC171

EURO STARBUS, S.L.

CC172

EURO STARBUS, S.L.
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CC173

EURO STARBUS, S.L.

CC174

EURO STARBUS, S.L.

CC175

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC176

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC177

EURO STARBUS, S.L.

CC180

VIAGON AUTOCARES S.L.

CC181

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CC182

HURDES TRAVEL, SL

CC183

AUTOCARES VAZMAR S.L.

CC184

AUTOCARES VAZMAR S.L.

CC185

TRAMWAY TRES, S.L.

CC186

MARTIN FERNANDEZ, JAVIER

CC196

JAIME CONDE S.A.

CC197

JAIME CONDE S.A.

CC198

JAIME CONDE S.A.

CC201

CERVIGON MOTA, ANGEL

CC202

AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L.

CC203

AUTOCARES RAMOS VICENTE, S.L.

CC205

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC206

EURO STARBUS, S.L.

CC208

EURO STARBUS, S.L.

CC211

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC214

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC215

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC220

EURO STARBUS, S.L.

CC221

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CC224

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CC225

RUBIO SIMON ELADIO

CC226

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CC227

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC228

MARTIN VALVERDE, ANTONIO

CC233

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC234

GARCIA TORRES DE LA RIVA, MARIA JOSE

CC235

HERMANOS LEAL SALOMON S.L.

CC237

HERMANOS LEAL SALOMON S.L

CC238

COTRINA BERZAS, ERNESTO

CC239

GARCIA TORRES DE LA RIVA, MARIA JOSE

CC241

AUTOCARES HNOS. FERNANDEZ PALOMINO S.L.

CC242

EMIZ S.L.

CC243

AUTOCARES HNOS. FERNANDEZ PALOMINO S.L.

CC245

AUTOCARES HNOS. FERNANDEZ PALOMINO S.L.

CC249

TUR VILLUERCAS, S.L.

CC250

BUENO BLANCO, ROCIO

CC255

TRAMWAY TRES, S.L.

CC256

AUTOCARES JUAREZ S.L.

CC266

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC267

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.
(RUTA TEMPORERA 90 DIAS)
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CC268

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC269

TRAMWAY TRES, S.L. (RUTA TEMPORERA 90 DIAS)

CC270

MARTIN VALVERDE, ANTONIO

CC271

AUTOCARES ELENO S.L.

CC275

JARAIZ GOMEZ, VALERIANO

CC278

JARAIZ GOMEZ, VALERIANO

CC280

AUTOCARES NAVALBUS SAL

CC281

JAIME CONDE S.A.

CC287

JAIME CONDE S.A.

CC290

DURAN BUS S.L.

CC291

AUTOCARES BLANCO JIMENEZ S.L.

CC295

EMIZ S.L.

CC296

EURO STARBUS, S.L.
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CC297

EMIZ, S.L.

CC301

BENITO FERNANDEZ, M® CONCEPCION

CC302

BENITO FERNANDEZ, M® CONCEPCION

CC303

TUR VILLUERCAS, S.L.

CC304

TUR VILLUERCAS, S.L.

CC307

TURVILLUERCAS, S.L.

CC308

FERNANCOS, S.L.

CC311

HERMANOS AMORES MARTIN, S.L.

CC313

HERMANOS AMORES MARTIN, S.L.

CC321

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC322

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC323

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC324

GRUPO ENATCAR, S.A.

CC325

EURO STARBUS, S.L.

CC326

GRUPO ENATCAR, S.A.

CC327

BUENO BLANCO, ROCIO

CC328

GRUPO ENATCAR, S.A.

CC331

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC333

JAIME CONDE S.A.

CC335

TRANSPORTES AULA S.L.

CC339

AUTOCARES MASA GOMEZ S.L.

CC343

XERTE BUS, S.L.

CC344

TRAMWAY TRES, S.L.

CC345

JARAIZ GOMEZ, VALERIANO

CC346

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC354

TRAMWAY TRES, S.L.

CC361

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC363

EMIZ S.L.

CC364

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC376

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC383

BENITO FERNANDEZ, M® CONCEPCION

CC384

HURDES TRAVEL, SL

CC385

MONTERO LOPEZ, JOSE LUIS

CC386

EUROBUS MANZANO, S.L.

CC387

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC402

HEREDEROS DE JUAN GIL HERNANDEZ S.L.

CC409

TRAMWAY TRES, S.L.

CC410

AUTOCARES JUAREZ S.L.

CC411

TRAMWAY TRES, S.L.

CC414

AUTOCARES JUAREZ S.L. (RUTA TEMPORERA 90 DIAS)

CC415

XERTE BUS, S.L.

CC416

EURO STARBUS, S.L.

CC417

EURO STARBUS, S.L.

CC418

EUROBUS MANZANO, S.L.

CC420

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC421

GARCIA TORRES DE LA RIVA, MARIA JOSE

CC422

EMIZ S.L.

CC424

TUR VILLUERCAS, S.L.
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CC428 |AUTOCARES LOS IBORES S.A.
CC429 [GRUPO ENATCAR, S.A.

CC431 |AUTOCARES RUGARPUERTO S.L.
CC433 |EMIZS.L.

CC436 |EURO STARBUS, S.L.

CC438 |EURO STARBUS, S.L.

CC439 |EURO STARBUS, S.L.

CC440 |J.J. MARTIN GALLEGO S.L.
CC441 |EURO STARBUS, S.L.

CC443 |AUTOCARES JUAREZ S.L.
CC444 |MIRAT TRANSPORTES S.L.U.
CC445 |HEREDEROS DE JUAN GIL HERNANDEZ S.L.
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CC448

HURDES TRAVEL, SL

CC449

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC451

EUROBUS MANZANO, S.L.

CC458

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC469

CERVIGON MOTA, ANGEL

CC474

EMIZ S.L.

CC475

AUTOCARES ELENO S.L.

CCA476

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC4ar7

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC479

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC481

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC482

AUTOCARES QUIJADA, S.L.

CC483

EURO STARBUS, S.L.

CC484

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC487

AUTOCARES SIRGA S.L.

CC493

VIAJES RODRIGUEZ, S.L.

CC494

TRAMWAY TRES, S.L.

CC495

EUROBUS MANZANO, S.L.

CC500

AUTOCARES LOS IBORES S.A.

CC501

AUTOCARES LOS IBORES, S.A.

CC504

EURO STARBUS, S.L.

CC505

EMIZ S.L.

CC508

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC511

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC529

TRAMWAY TRES, S.L.

CC543

BENITO FERNANDEZ, M® CONCEPCION

CC550

EMIZ, S.L.

CC555

AUTOCARES GOCORSAS.L.

CC557

EURO STARBUS, S.L.

CC563

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA UTE

CC564

COTRINA BERZAS, ERNESTO JUAN

CC568

AUTOCARES SIRGA S.L.

CC569

AUTOCARES SIRGA S.L.

CC570

AUTOCARES RUGARPUERTO S.L.

CC573

RODRIGUEZ BUENVARON, VALERIANO

CC574

AUTOCARES SIRGA, S.L.

CC576

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA, UTE.

CC580

TRANSPORTES AULA, S.L.

CC582

EURO STARBUS, S.L.

CC584

RUFO RUFO, EDUARDO

CC586

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC587

MIRAT TRANSPORTES S.L.U.

CC590

CERVIGON MOTA, ANGEL

CC592

CERVIGON MOTA, ANGEL

CC595

AUTOCARES VAZMAR S.L.

CC598

EURO STAR BUS, S.L.

CC603

COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ESPANA, S.A

CC604

HEREDEROS DE JUAN GIL HERNANDEZ S.L.
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CC605

SOLIS AUTOCARES S.L.U.

CC607

MEDINA PAVON, MOISES

CC608

AUTOCARES JUAREZ S.L.

CC609

BUENO BLANCO, ROCIO

CC610

AUTOCARES PALACIOS, S.L.

CCo11

EURO STARBUS, S.L.

CC612

HERMANOS AMORES MARTIN, S.L.

CC613

EURO STARBUS, S.L.

CCo614

BERROCOSO TORES, PEDRO

CC615

TRAMWAY TRES, S.L.

CC616

EMIZ S.L.

CC618

EMIZ S.L.




DO

NUMERO 162
Jueves, 20 de agosto de 2020

29761

CC619

AUTOCARES MASA GOMEZ, S.L.

CC621

EMPRESA REGIONAL EXTREMENA DE AUTOBUSES, S.L.

CC622

EURO STARBUS, S.L.

CC623

MONTES CONEJERO, FELIX

CC625

HERMANOS LEAL SALOMON S.L.

CC626

TRANSPORTES MASA GOMEZ S.L.

CC627

AUTOCARES ELENO, S.L.

CC628

EREXBUS, S.L.

CC629

EREXBUS, S.L.

CC632

EURO STARBUS, S.L.

CC633

TAXISTAS ESCOLARES DE EXTREMADURA, UTE.

CC636

EURO STARBUS, S.L.

CC637

COSTUMERO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO

CC638

AUTOCARES JUAREZ, S.L.

CCo642

AUTOCARES MASA GOMEZ, S.L.

CCo645

AUTOCARES JUAREZ, S.L.

CC656

BONIFACIO RUFO E HIJOS, S.L.

CC660

MARTIN LLANOS PRIMITIVO

CC665

PORRAS CEREZO UBALDO

CC666

RODRIGUEZ BUENVARON, VALERIANO

CCo667

MANGAS IGLESIAS MIGUEL ANGEL

CCo671

EURO STAR BUS, S.L.

CC673

TORNOTOUR VALLE DEL JERTE, S.L.

CC674

AUTOCARES GOCORSA, S.L.

CC678

AUTOCARES JUAREZ, S.L.

CC679

AUTOCARES JUAREZ, S.L.

CC681

COSTUMERO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO

CC683

EURO STAR BUS, S.L.

CC685

MORENO MAJADAS, PEDRO
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ANUNCIO de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la
formalizacion de la prorroga de los contratos derivados del Acuerdo marco
del servicio de acompafante de transporte a centros docentes de la
Comunidad Autdénoma de Extremadura. Expte.: AM-02-2016. (2020080793)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Ente Publico Extremefrio de Servicios Educativos Complementarios de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Servicios Complementa-
rios del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Unidad de Gestién de Servicios Complementarios del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

2. Domicilio: Avda Valhondo, s/n, edificio III Mileno, mod.5.9, planta 1.2
3. Localidad y cédigo postal: Mérida (06800)

4. Teléfono: 924007903

5. Fax: 924007917

6. Correo electrénico: agustin.barrero@juntaex.es

7. Direccién de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
d) Numero de expediente: AM-02-2016.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo. Servicio.

b) Descripcion del objeto. Servicio de Acompafiante de transporte escolar a centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los cursos escolares
2016/2017 y 2017/2018.

c) Fuente de financiacion. Comunidad Auténoma
d) Lugar de ejecucion. Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Plazo de ejecucion. Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

f) Admision de prérrogas. Si, por plazo maximo de nueve meses.
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g) Establecimiento de un acuerdo marco. Si.
h) CPV. 80410000-1: Servicios escolares diversos.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion. Ordinaria
b) Procedimiento. Abierto.

c¢) Contrato sujeto a regulacion armonizada.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Resolucion de prorroga: 17 de junio de 2020.
b) Formalizacion de la prorroga:17 de junio de 2020.

c) Contratistas:

EMPRESAS ADJUDICATARIAS CIF LOTES

ATLAS SERVICIOS A-08673261 Lote 1y 2
EMPRESARIALES, SA

GESTION INTEGRAL DE B-10316529 Lotely2
PROYECTOS PIMA, SL

Mérida, 6 de agosto de 2020. El Director General del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios (PD, 28/05/2020, DOE n.° 105, de 02/06), CARLOS PEREZ
VIDARTE.
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ANUNCIO de 6 de agosto de 2020 por el que se da publicidad a la
formalizacion de la prorroga del Acuerdo marco del servicio de
acompafante de transporte a centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Expte.: AM-02-2016. (2020080794)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Ente Publico Extremefrio de Servicios Educativos Complementarios de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Servicios Complementa-
rios del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1.

N o o A WN

Dependencia: Unidad de Gestién de Servicios Complementarios del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

. Domicilio: Avda Valhondo, s/n, edificio III Mileno, mod. 5.9, planta 1.2
. Localidad y cédigo postal: Mérida (06800)

. Teléfono: 924007903

. Fax: 924007917

. Correo electrdnico: agustin.barrero@juntaex.es

. Direccidén de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

d) Numero de expediente: AM-02-2016.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo. Servicio.

b) Descripcion del objeto. Servicio de Acompafiante de transporte escolar a centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los cursos escolares
2016/2017 y 2017/2018.

c) Fuente de financiacion. Comunidad Auténoma.

d) Lugar de ejecucion. Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion. Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

f) Admision de prérrogas. Si, por plazo maximo de nueve meses.

g) Establecimiento de un acuerdo marco. Si.
h) CPV. 80410000-1: Servicios escolares diversos.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:
a) Tramitacion. Ordinaria
b) Procedimiento. Abierto.
c¢) Contrato sujeto a regulacion armonizada.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
a) Resolucién de prorroga: 5 de mayo de 2020.
b) Formalizacion de la prérroga:8 de junio de 2020.
c) Contratistas:
EMPRESAS CIF LOTES
HOMOLOGADAS
ATLAS SERVICIOS A-08673261 lotely?2
EMPRESARIALES, SA
EULEN, SA A-28517308 lotely?2
ACCIONA FACILITY A-08175994 lotely?2
SERVICIES, SA
GESTION INTEGRAL DE B-10316529 Lotely?2
PROYECTOS PIMA, SL
ASTURSERVICIOS LA A-33912445 Lote 1
PRODUCTORA, SAL

Mérida, 6 de agosto de 2020. El Director General del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios (PD, 28/05/2020, DOE n.° 105, de 02/06), CARLOS PEREZ

VIDARTE.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 12 de agosto de 2020 por el que se informa al publico, dentro
del procedimiento de autorizacion ambiental unificada, sobre el proyecto de
planta de extraccion y purificacion de compuestos bioactivos procedentes
de plantas, promovido por Natac Biotech, SL, en el término municipal de
Hervas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto
840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control
de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas. (2020080802)

A los efectos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves
en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a informacion del publico los
siguientes aspectos relativos al proyecto:

a) Objeto del proyecto: planta de extraccion y purificacion de compuestos bioactivos proce-
dentes de plantas.

b) El proyecto se encuentra sujeto a evaluaciéon de impacto ambiental simplificada,
encuadrandose en el Grupo 6, Industria quimica, petroquimica, textil y papelera,
letra a), “Instalaciones industriales de tratamiento de productos intermedios y
produccion de productos quimicos”, y letra c), “Instalaciones industriales de almace-
namiento de productos petroliferos, petroquimicos y quimicos con mas de 100
metros clUbicos de capacidad (proyectos no incluidos en el anexo IV)”, del anexo V
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

c) Organo competente responsable de tomar la decisién, del que puede obtenerse informa-
cion pertinente y ante el que pueden presentarse observaciones o formularse preguntas:
Direccién General de Sostenibilidad. Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibili-
dad. Junta de Extremadura.

d) El proyecto es subsumible en el Grupo 6, Industria quimica y petrogquimica, apartado 1,
Instalaciones, no incluidas en el anexo I, dedicadas al tratamiento de productos interme-
dios y produccion de productos quimicos, a escala industrial y mediante transformacion
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quimica o fisica, letra h), Otros productos intermedios o productos quimicos, no indicados
expresamente entre las subcategorias de este apartado 6.1 de este anexo, del anexo II de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y por tanto, sometido a autorizacion ambiental unificada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la norma autondmica.

e) Fechas y lugares en los que se facilitard la informacion pertinente, asi como los medios
empleados para ello: los que se recogen en el presente Anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, para que pueda ser examinada la
parte del expediente administrativo correspondiente a esta fase procedimental en las
dependencias del Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental de la Direccion General de
Sostenibilidad, ubicadas actualmente en la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio, avenida Luis Ramallo. s/n, Mérida, en horario de 9:00 a 14:00
horas, pudiendo formularse las alegaciones que se estimen oportunas durante un plazo
de ocho dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura. La reduccidn del plazo fijado legalmente por
el articulo 16.2 del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, para informar al publi-
co sobre los aspectos recogido en este Anuncio, se fundamenta en el Acuerdo de trami-
tacion de urgencia dictado por la Direccidn General de Sostenibilidad con fecha 11 de
agosto de 2020.

Asi mismo, la documentacion a que se refiere el presente Anuncio se encontrara a
disposicion del publico en la sede electronica de la Direccion General de Sostenibilidad,
http://extremambiente.juntaex.es, durante el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

Mérida, 12 de agosto de 2020. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ

ANUNCIO de 12 de agosto de 2020 sobre aprobacién definitiva del proyecto
de reparcelacion para el desarrollo de la Unidad de Actuaciéon n.©° 1.
(2020080799)

Mediante Acuerdo del Pleno de fecha 31 de Enero de 2019, se aprobd definitivamente el
Proyecto de Reparcelacion para el desarrollo de la unidad de actuacion n.° 1 por sistema de
cooperacion lo que se publica a los efectos de los articulos 135 y 137 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn territorial de Extremadura.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones PuUblicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

El Proyecto de Reparcelacidn puede ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales. Asi mismo esta disponible en la pagina web del este Ayunta-
miento direccion

https://www.ayto-almaraz.com/index.php/elayuntamiento/urbanismo

Almaraz, 12 de agosto de 2020. El Alcalde, JUAN ANTONIO DIAZ AGRAZ.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 4 de agosto de 2020 sobre aprobacion inicial Estudio de
Detalle y Proyecto de Actuacion Singular sobre las parcelas 2, 3, 4, 15 y 21
de la manzana 63.580 del APR-1.1. (2020080791)

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2020, se ha adoptado acuerdo de apro-
bacion inicial del Estudio de Detalle y Proyecto de Actuacion Singular sobre las parcelas 2, 3,
4,15y 21 de la manzana 63.580 del APR-1.1 en el Centro Histdrico del nucleo urbano princi-
pal segun el Plan General Municipal (PGM) de Badajoz y Plan Especial de Ordenacion, Protec-
cion y Actuacion del Centro Histérico (PEOPACH) con objeto de definir el volumen de la
manzana para la implantacién de la sede social, centro cultural y de accién social de la
Fundaciéon Caja de Badajoz, redactado por los arquitectos D. Angel Ganivet Vara y Juan
Carlos Sanchez Gracia.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes de
acuerdo con el articulo 124.3 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto al efecto en el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordena-
cion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formu-
larse cuantas alegaciones se estimen oportunas computandose el mismo a partir de la Gltima
de las publicaciones citadas.

De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, la adopcion
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado
para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestidn de este
Excmo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta.

Badajoz, 4 de agosto de 2020. El Tte-Alcalde Delegado de Urbanismo. PD (Decreto Alcaldia
de 2 de julio de 2019 - BOP n.° 133 de 15 de julio de 2019), CARLOS URUENA FERNANDEZ.
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