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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de junio de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, Clinica Clideba de Badajoz.
(2020061559)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “IDCQ Hospitales y Sanidad,
SL, Clinica Clideba de Badajoz” cddigo de convenio -06001242012003- que fue suscrito con
fecha 09 de octubre de 2019, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 25 de junio de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE
TRABAJO CLINICA “CLIDEBA” DE BADAJOZ DE LA
EMPRESA IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SL.
2017-2020.

De una parte la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L., representada por Luis Pinilla Alba-
rran con DNI **4432%-*,

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de Trabajo Clideba de la empresa IDCQ
Hospitales y Sanidad, SL.

Constituidos en Comision Negociadora, en la representacion que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente convenio Colectivo seran de aplicacién en todos los
Centros de trabajo de Clideba en la provincia de Badajoz ya establecidos, y regulan las rela-
ciones laborales entre Clideba y el personal que presta sus servicios laborales en dichos
Centros de trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizati-
vos, comerciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha
actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente convenio afectard y sera de aplicacidon a todo el personal que preste sus servi-
cios en Clideba, mediante contrato y relacion laboral.

2. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ambito de apli-
cacion del presente convenio colectivo:

a) Quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusion quedaran vinculadas y su
relacion se regirad por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza juridica (civil o mercantil).
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Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente convenio se establece por cuatro afos, desde el 1 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2020. Solamente tendran efectos retroactivos a 2017 la subida del
salario base y complemento de destino. Los demas complementos y pluses y condiciones no
salariales entraran en vigor una vez que el convenio este publicado en el Diario Oficial de
Extremadura.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio con una antelaciéon minima de
treinta dias antes del vencimiento del mismo. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue
a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el presente convenio se prorroga automatica-
mente hasta la firma del nuevo.

Articulo 4. Garantia personal.

Clideba, garantiza que como consecuencia del presente convenio ninguna persona trabajado-
ra vera disminuidas sus retribuciones.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, no aprobasen o invalidasen algin pacto fundamental a juicio
de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria del convenio colectivo intentara, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la comision culminaran con
acuerdo valido, dicho acuerdo sera introducido en el convenio en los términos necesarios
para la completa eficacia del mismo, en caso contrario se sometera el asunto a la ASEC.

CAPITULO II
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 6. Comision paritaria del convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacion y arbitraje, se
crea la Comision Paritaria del Convenio, compuesta por ocho personas: cuatro elegidas
por la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y cuatro por la Direc-
cion de Clideba. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.
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2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
¢) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervencion con cardcter previo al sistema de solucion extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).

3. La Comisidn Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su consi-
deracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con espe-
cificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter parita-
rio, contando cada una de las partes con el mismo numero de votos, y pudiendo verificar-
se por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

4. La Comision emitird resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Solucién Extrajudicial de Conflictos. De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la CA de Extremadura de fecha 16.3.98 y publicada
en el DOE de 16.4.98, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Extrema-
dura, las partes intervinientes en el presente convenio se someten al contenido del
mismo, segun lo establecido en las Estipulaciones Segunda y Tercera y articulos 6 y
siguientes del Reglamento.

El procedimiento se substanciara a través del Servicio de Mediacion y Arbitraje reglamen-
tariamente previsto.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de convenio colecti-
vo, cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con carac-
ter previo la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio.

Sélo tras la falta de acuerdo en la misma, entraran en vigor los mecanismos de actuacion
del Organo de Conciliacion y Mediacion.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacién cuando lo solicite una de las partes
legitimadas.
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Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 7. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de personas trabajadoras afectados por el Convenio
Colectivo, de acuerdo con el contenido de los articulos 1.9 y 2.0 del presente convenio
Colectivo.

Corresponde a la Direccion de Clideba la determinacién, establecimiento y modificacion de
las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control, asi
como la verificacién y evaluacién de la actividad laboral, dentro de respeto a la normativa
legal vigente. Se oira al Comité de Empresa, el cual emitird informe preceptivo en los
supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 8. Ingresos y vacantes.

Las vacantes que se produzcan en Clideba, como consecuencia de nueva creacion de puestos
de trabajo, o por jubilacion, o cualquier otra causa que genere una vacante definitiva y que
puedan suponer una promocion real del personal fijo de Clideba, seran comunicadas al comi-
té y se ofertaran publicamente a todos los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e impe-
riosa para el mantenimiento de la actividad asistencial seran objeto de contratacidn provisio-
nal, procediéndose a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados anteriores
a la mayor brevedad posible.

Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimiento
de libre designacion, informandose por escrito Comité de Empresa.
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CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccidon de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moderni-
zacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion la legal de los trabajadores,
que emitira informe con caracter previo a la implantacion de nuevos sistemas de organiza-
cion y control del trabajo o a la modificacion de los ya existentes, en el plazo maximo de
quince dias naturales.

Articulo 10. Facultades de la direccion de la empresa.

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promoverd, estimulara y mantendra la colaboracién con sus personas
trabajadoras y sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus personas trabajadoras, facilitan-
doles su formacién y promocidén social y humana.

4, La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion empresarial, dando informacion inmediata a la representacion legal de las personas
con una antelacion de treinta dias a la fecha de efectividad. En todo caso, se respetaran
las situaciones personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su nuevo
puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 11. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por las personas traba-
jadoras en jornada ordinaria con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetandose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.
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Articulo 12. Derechos de las personas trabajadoras.
1. El de ocupacidn efectiva.
2. El de promocidén y formacion profesional en el trabajo.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites
marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razon de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se halla-
sen en condiciones de aptitud para desempeiar el trabajo o empleo de que se trate.

4. El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

5. Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 13. Obligaciones de las personas trabajadoras.

1. La persona trabajadora estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresario o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, asumido el contrato, la persona trabajado-
ra prestara al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las dispo-
siciones legales, el presente convenio y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquél
en el ejercicio regular de sus facultades. La persona trabajadora y el empresario somete-
ran sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 14. Jornada laboral.

Se establece una jornada en cdmputo anual para todo el personal, cualquiera que sea su
categoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1.705 horas para los afios 2017,
2018, 2019 y 2020 en turno rotatorio con un limite maximo de 40 horas semanales, incluidas
guardias.

Los trabajadores que no puedan cumplir la jornada anual pactada por motivo del cumpli-
miento de los descansos legales obligatorios no sufriran pérdida de derechos como conse-
cuencia de ello.
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Las personas trabajadoras dispondran de una pausa de 20 minutos cuando exceda de 6
horas en jornada continuada en el transcurso de su jornada laboral, computada como trabajo
efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del descanso, atendidas las necesidades
del servicio. La persona que tenga jornada partida podra disfrutar del descanso en uno de los
dos tramos.

La empresa y los representantes de las personas negociaran el establecimiento de jornadas
especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los descansos
que corresponda.

La Direccidn de Clideba, establecera las planillas en funcion de la actividad asistencial tenien-
do en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo VIII. Dichas plani-
llas tendran caracter mensual y se daran a conocer con quince dias de antelacion a los traba-
jadores y sus representantes. En la medida de lo posible la Direccidn del centro intentara dar
a conocer a los trabajadores sus planillas antes del plazo indicado de quince dias. Estas
planillas podran ser modificadas como consecuencia de alteraciones del ritmo asistencial o
incidencias no previstas al efectuar la programacién ordinaria con estricto cumplimiento de la
legalidad vigente. Se procurard que todo el personal disfrute del descanso semanal en
domingo de la forma mas equitativa posible, de acuerdo con el calendario establecido.

En turno de noche cuando la salida del turno coincida con festivo se compensaran con otro
dia de descanso, y cuando coincidan con la entrada en turno no habra compensacion.

Articulo 15. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho cada afio a un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales de duracion, o a la parte proporcional que corresponda en el
supuesto de no haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute.

Dias adicionales de vacaciones: aquellas personas trabajadoras con 10 afios de antigtiedad
en la empresa devengaran un dia al afio adicional de vacaciones. Asimismo por cada cinco
afios mas de antigliedad que las personas trabajadoras vaya acumulando a contar desde el
décimo afio, disfrutara de otro dia adicional mas.

Los dias adicionales de vacaciones seran descontados del coémputo de la jornada anual
ordinaria.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Las personas trabajadoras podran fraccionar las vacaciones en dos periodos de quince dias
naturales de duracion. El fraccionamiento de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas
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fuera del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre se solicitard a la
empresa con dos meses de antelacion.

El calendario de vacaciones se aprobara en febrero, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuracion del calendario citado se tendrd en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones que valorara los factores siguientes:

a) Rotacion anual en eleccidén de disfrute, de forma que quien haya solicitado un afio el
periodo correspondiente al mes de julio opte a disfrutar el agosto siguiente, y asi
sucesivamente.

b) Antigliedad en la empresa. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departa-
mento, atendiendo las necesidades del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los intereses particulares que pudieran concurrir. En particular, y en caso de
trabajar ambos conyuges en la empresa, se facilitara el disfrute de las vacaciones durante
el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio las personas trabajadoras no puedan disfrutar las vaca-
ciones dentro del periodo asignado, la empresa les compensara con una gratificacion de
500 €.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador causare baja por IT por acci-
dente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario y/o intervencidon quirlrgica, este
periodo no se computara a efectos de vacaciones siempre que se haya puesto en conoci-
miento de la empresa dentro, de los tres dias siguientes a dicha situacion, si ello fuera posi-
ble, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 16. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los casos que continuacion se relacionan y por la duraciéon que
se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio, o registrarse en el Registro de Pare-
jas de Hecho. Sera necesario la presentacion a empresa de la oportuna certificacion
administrativa expedida por el registro de parejas de hecho, en la que conste la
fecha de la resolucidon por la que se acuerda su inscripcion. Este permiso podra
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disfrutarse conjuntamente a las vacaciones anuales siempre y cuando las necesida-
des del servicio asi lo permitiesen, requiriendo para ello autorizacion expresa de la
empresa. Se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha sefialada
para la ceremonia. Si ésta coincidiera con un dia no laborable el cbmputo comenzara
a partir del primer dia laborable.

b) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion, y fallecimiento la duracion del permiso

sera de:
— Tres dias para familiares de primer grado.

— Dos dias para familiares de segundo grado y/o parientes que dependan y convivan
con la persona trabajadora, siempre que acredite en todos los casos la dependencia
y la convivencia de forma continuada y permanente durante todo el afio natural.

Para el caso del fallecimiento, si la persona trabajadora ya ha finalizado su turno de
trabajo comenzara a contar desde el dia siguiente.

Si el hecho causante aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 150
kilometros del centro de trabajo, la duraciéon se ampliard un dia en caso de familiares
de primer grado y dos dias en caso de familiares de segundo grado.

c) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario

de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o parientes.

Si el hecho causante aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 150
kildmetros del centro de trabajo, la duracion se ampliara dos dias.

La concesion de este permiso quedarad condicionada a la presentacién del certificado
médico que justifique la necesidad del reposo.

e) Dos dias para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

f) Un dia para asistir a boda, bautizo o comunién de familiar de primer grado.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual.

h) Una hora al dia por lactancia de un hijo menor de doce meses, que podra dividirse en

dos fracciones dentro de la jornada ordinaria, salvo que por la trabajadora se opte por
la reduccion de jornada indicada en el apartado siguiente 3b). Si ambos progenitores
trabajan y el permiso lo disfruta el padre, deber justificar documentalmente mediante
certificado de empresa que la madre no lo disfruta.

Por el tiempo indispensable para someterse a exdmenes en centros de ensefianza
oficialmente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones
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Publicas, asi como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion
econdémica.

j) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
prevé la legislacion vigente.

k) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razén de enfermedad
propia o de familiar de primer grado, debiendo justificarse con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

) Por el tiempo indispensable en caso de acompanar a un familiar de primer grado que se
encontrara en observacion en urgencias hospitalarias debiendo justificarse con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

m) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que la persona traba-
jadora deba asistir por indicacion de la empresa, que sera computado como tiempo de
trabajo efectivo. Es obligacidn de la persona trabajadora la asistencia y aprovechamien-
to de los cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

n) Asuntos propios: la persona trabajadora tendrad derecho a dos dias de asuntos propios
que computaran como tiempo efectivo de trabajo cuyo disfrute quedara condicionado al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Debera disfrutarse en todo caso un dia por semestre.
— Debera preavisar su disfrute con 15 dias de antelacion.
— El trabajador debera tener al menos 3 afios de antigliedad en la empresa.

— El permiso no podra unirse en ningln caso a dias de permiso retribuido, vacaciones
o dias festivos.

— El trabajador con turno de noche que solicite una noche de asuntos propios amorti-
zara los dos dias, a los que tiene derecho, toda vez que al solicitar la noche, disfru-
tard también el saliente de ésta.

— Se disfrutaran en proporcion al porcentaje de jornada.

Los permisos retribuidos contenidos en el presente articulo se disfrutaran de forma conti-
nuada y desde el hecho causante, salvo los permisos continuados por hospitalizacién y
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enfermedad grave que, debiendo disfrutarse igualmente de forma continuada, su comien-
zo podra ser desde el hecho causante hasta 15 dias después producido el mismo y siem-
pre que perdure el hecho causante (la hospitalizacion). En caso de que la hospitalizacion
continle mas alla de los 15 dias, el comienzo de su disfrute continuado podria alargarse
hasta los 30 dias desde el hecho causante siempre que se mantenga.

2. Permiso no retribuido: la persona trabajadora que lo solicite tendra derecho a un permiso
no retribuido de entre 15 dias y 1 mes de duracion al afio siempre que se acoja a alguna
de las siguientes causas acreditadas oportunamente:

— Las causas previstas en el articulo 17.1 b) del presente convenio colectivo.
— Para asistir a cursos de formacion reglada.

La persona trabajadora que solicite este permiso deberd preavisarlo con un minimo de 15
dias salvo en los supuestos de extrema gravedad que preavisara a la empresa en la medi-
da de lo posible.

Este permiso en ningun caso podra ser disfrutado coincidiendo con el inicio o el final de las
vacaciones de semana santa, verano o navidad.

Asimismo, a efectos organizativos, la empresa podra denegar el permiso si mas de un
5 % del personal de un mismo servicio o categoria profesional lo estuviera disfrutando en
ese momento.

3. Reduccidn de jornada por motivos familiares:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no
desempefien actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracidon de aquélla. Este derecho solo podra limitarse por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa si dos o mas trabajadores de la misma
generasen este mismo derecho por el mismo sujeto causante. Solo podra disfrutar de
la citada reduccidn uno de los cdnyuges siempre y cuando ambos trabajan en el mismo
centro de trabajo.

b) Por razones de lactancia de un hijo menor de doce meses, los trabajadores
tendran derecho a una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en
dos fracciones.
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El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada diaria normal
en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser concedido indistintamente a
uno u otro progenitor.

También podra optar el trabajador por acumular el total del permiso por lactancia de
forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad en un total de 16
dias naturales.

La empresa deberd conceder esta acumulacidn, salvo que las necesidades del servicio no
lo permitiesen, en cuyo caso debera justificar motivadamente su denegacion.

En ningln caso se acordaran acumulaciones de reducciones de jornadas que impliquen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de otros empleados, salvo
conformidad de éstos.

Articulo 17. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
1. Suspensidn del Contrato de Trabajo.

Con caracter general se estara a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los supuestos de suspen-
sidén temporal de contrato de trabajo llevaran aparejadas en general las siguientes
consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de prestar trabajo efec-
tivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social, salvo objecion legal.
c) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.
d) Computo del periodo de suspensién a los efectos de antigliedad en la empresa.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o en
su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
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ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento de menores de seis aflos 0 mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan espe-
ciales dificultades de insercidén social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, se estard a lo estipulado en las normas legales
vigentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcidon/acogimiento, la suspension podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

2. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un periodo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, sin derecho a
prorroga.

La excedencia lo serd con derecho a reserva y conservacion de puesto de trabajo y
cdmputo del periodo de suspensidn a los efectos de antigliedad en la empresa en el caso
de solicitarse por tiempo inferior a un afio, debiendo reincorporarse en este caso el traba-
jador en la fecha de expiracion de la excedencia, y entendiéndose en caso contrario baja
voluntaria por parte del trabajador.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres afios desde el final de la anterior excedencia. No se concederad excedencia volunta-
ria a quienes en el momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancion por falta
grave o muy grave, o sometidos a expediente disciplinario por supuestas infracciones de
la misma indole y hasta la resolucion del mismo.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccién de la Empresa con
un plazo de al menos treinta dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado, resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de
la misma, y por escrito.

La reincorporacidon debera ser solicitada con un mes de antelacién, en caso de no respe-
tarse dicho plazo se considerara baja voluntaria del trabajador.
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3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Excedencia por cuidado de hijos: hasta que el hijo tenga 5 afios cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio; este derecho se mantendrd durante el
segundo afio de excedencia siempre que el trabajador preavise con dos meses de antela-
cion a la expiracion del primer afio de su voluntad de continuar en dicha situacion. En caso
de falta de preaviso, o en todo caso, durante el tercer afio de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad en la empresa.

Excedencia por cuidado de familiares (hasta 2 afios): en el caso de excedencia para aten-
der el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y esté acre-
ditado médicamente, que no desempefien actividad retribuida, la excedencia sera concedi-
da sin derecho a retribucion alguna.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio;
durante el resto del tiempo que dure la excedencia tendra derecho a la reserva de un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria espe-
cial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracidon y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

4. Excedencia especial.

El trabajador enfermo en situacion de incapacidad temporal pasara a excedencia especial
cuando agote el plazo maximo de permanencia en dicha situacién, segun la normativa
vigente.

El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta definitiva por enfermedad y/o por resolucién del EVI. De no hacerlo
asi, causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.
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5. Excedencia forzosa.

Por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Todos los trabajadores incluidos en el dambito del presente convenio tendran derecho a
situarse en excedencia forzosa en los términos y condiciones que estipula la legislacion
laboral comun.

Todo lo regulado anteriormente sobre los permisos retribuidos, reduccion de la jornada
por motivos familiares y excedencias, se entenderad de aplicacion en los mismos términos
y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante la opor-
tuna regulacion por cualquier organismo competente.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 18. Igualdad de sexos.

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en materia de retribucion afectaran por
igual a ambos sexos y sin discriminacion alguna.

Articulo 19. Revision salarial.

Se establece la siguiente subida sobre el salario base y complemento de destino:
2017: 1,5 %.

2018: 2 %.

2019: 2 %.

2020: 2,5 %.

Articulo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: salario base y complementos salariales, conforme a la
siguiente estructura:
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1. Salario base:
2. Complementos:
2.1. De destino.
2.2. Especifico.
2.3. Productividad.
2.4. Antigledad.
2.5. Transitorio.
2.6. Incapacidad Temporal.
3. Pluses:
3.1. Festivos y domingos.
3.2. Nocturnidad.
3.3. Guardias localizadas.

Los pluses de toxicidad, peligrosidad y especial dedicacion se entienden subsumidos en los
de destino y productividad.

4. Pagas extraordinarias.

5. Horas extraordinarias.

6. Conceptos extrasalariales.
6.1. Dietas y desplazamiento.

La estructura salarial que se fija en el presente articulo tiene caracter enunciativo por lo que
a los pluses se refiere, pudiendo negociarse la modificacion de los mismos, asi como la cuan-
tia que en su caso se asigne en el supuesto de que se perciban por los trabajadores.

Articulo 21. Salario base.

El salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucion mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacién da su trabajo habitual en
jornada ordinaria.
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Su percepcion se llevarad a cabo distribuida en doce mensualidades ordinarias y en las pagas
extraordinarias previstas en el articulo anterior.

Articulo 22. Complementos.
1. Complemento de destino.

Cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento de destino, cuya cuantia se
establecera en funcion de la especialidad, peligrosidad o penosidad que el mismo
presente.

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibi-
ra solo en proporcidn al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en catorce mensualidades.
2. Complemento especifico.

Dicho complemento retribuye la pertenencia a una determinada categoria profesional y
Unicamente la percibiran aquellas categorias que se determinen en las tablas salariales.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias y se percibi-
ra sblo en proporcion al tiempo trabajado.

3. De productividad.

Determinados trabajadores podran percibir por su especial dedicacién y rendimiento
un complemento que tanto por su establecimiento como tratamiento tendra caracter
individualizado y particular, correspondiendo en todo caso a la Direccion de la Empre-
sa la determinacion del trabajador a quien se le aplicara dicho complemento, asi
como la fijacion de su cuantia, de caracter variable, no consolidable y no incluible en
la masa salarial.

Cuando desaparezcan las causas que hayan motivado la percepcidon del complemento de
productividad, quedara éste sin efecto.

Este concepto se procederd a revisar por la Comision paritaria tras la firma del presente
convenio.
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4. Antigledad.

Se mantiene en la estructura retributiva y continda congelado su devengo, si bien el
importe se incrementara anualmente con arreglo al porcentaje que le corresponda a cada
trabajador aplicado al salario base de cada perceptor.

5. Transitorio.

Para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
convenio minore las retribuciones reales ya percibidas por los trabajadores con anteriori-
dad a su entrada en vigor. Este complemento transitorio serd compensable y absorbible
con las subidas que se produzcan hasta su completa absorcion.

6. Complemento por incapacidad temporal.

En los casos de baja por incapacidad temporal, y siempre que el trabajador, salvo fuerza
mayor, presente a la empresa el parte médico en el plazo de tres dias desde su expedi-
cion, la empresa se compromete a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econo-
mica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador del seguro de enferme-
dad o accidentes desde el primer dia, hasta el total de la base de cotizacidn, en los
siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirtrgica u hospitalizacion desde
el momento del acto quirdrgico o ingreso y durante un periodo maximo de cuarenta y
cinco dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

¢) En enfermedad comun a partir del quinto dia y hasta un maximo de treinta dias.

Articulo 23. Pluses.

Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a conti-
nuacion.

1. Festivos y domingos:
a) Turnos diurnos: se compensaran a razon de 21 euros.

b) Turnos nocturnos: se compensara a razon de 15 euros mas el complemento de festivos
y domingos. Lo percibiran solamente las personas trabajadoras cuando su entrada al
puesto de trabajo en turno de noche coincida con dia festivo.
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2. Festivos especiales:

Tendrd la condicidon de festivo especial desde las 22 horas del dia 24 de diciembre hasta
las 22 horas del dia 25 de diciembre. Asi como desde las 22 horas del dia 31 de diciembre
hasta las 22 horas del dia 1 de enero y desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22
horas del dia 6 de enero. Estos festivos especiales trabajados se compensaran a razon de
43 €/dia.

3. Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se retribuiran con el
complemento de 15 €.

4. Guardias localizadas:
Las horas de localizacion se abonaran a razon de:
— Personal auxiliar no titulado: 1,96 euros.
— Personal auxiliar titulado: 2,04 euros.
— Personal titulado especialista: 2,28 euros.
— Personal diplomado y Jefaturas: 3,08 euros.

— Personal licenciado: 4,42 euros.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio colectivo, independientemente
de su categoria profesional, percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre, que se percibiran antes del dia 20 del mes que corresponda. Se compondra
del salario base, complemento de destino y antigliedad, exclusivamente para los trabaja-
dores que mantengan tal complemento, en los términos previstos en el presente conve-
nio; su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de perma-
nencia en la empresa.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que supe-
ren las horas pactadas como jornada laboral.
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En el supuesto de realizacion de horas extras, dentro de los términos establecidos en parrafo
anterior, se retribuirdn con un incremento con respecto al precio de una hora normal de
trabajo de 60 % para los afios de vigencia del presente convenio.

Podra valorarse la compensacién mediante descanso, incrementando asimismo el tiempo en
un 100 % siempre que el trabajador preavise el disfrute del dia de compensacion con una
antelacién minina de quince dias.

Se exceptuan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias impre-
vistas de trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios, que seran consi-
derados como coyunturales o de fuerza mayor.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26. Conceptos extrasalariales: Dietas y desplazamientos.

Tendran derecho a dietas los trabajadores que por necesidades de la empresa o trabajo
deban desplazarse de la localidad donde esta el centro de trabajo y/o pernoctar fuera de su
domicilio.

Se abonaran dietas al personal que acredite tener derecho a las mismas.

Articulo 27. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de nomi-
na, que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribu-
cion habitual del trabajador, debidamente desglosados y con especificacién de las
retenciones efectuadas, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad
Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador
antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de
némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral,
siendo facilitado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente
al cobro.
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Articulo 28. Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad
sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que
se descontard en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiado, se contempla la posi-
bilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccién de la Empresa,
gue sera objeto de trato individualizado y personal.

Dado el caracter personal e individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma
diferenciada e independiente las cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia,
devolucion, etc.

CAPITULO VII
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29. Promocién y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus personas trabajado-
ras y su adecuacion técnica a las funciones que deben desempefarse, mediante formacién
tedrica, técnica y clinica, explicacion de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo
de la actividad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

CAPITULO VIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 30. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de Clideba, se clasifican de acuerdo con los grupos y categorias profesiona-
les siguientes:

Grupo I. Personal directivo:
— Gerente.
— Director Asistencial.

— Director médico.
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— Director de enfermeria.

— Director Econdémico-Financiero.

Grupo II. Licenciados o titulados superiores:

— Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, etc.

— Rama administrativa: Ingeniero, Economista, etc.

Grupo III. Titulados medios o diplomados:

— Rama asistencial: DUE, ATS, Enfermera, Fisioterapeuta, etc.
— Rama administrativa: Informatico, Diplomado empresariales, Graduado social
— Ingeniero técnico, etc.

Grupo IV. Técnicos titulados no diplomados:

— Rama asistencial: TEL, TER, TEMN, Auxiliar de enfermeria.

— Rama administrativa: Oficial administrativo, Auxiliar administrativo, Auxiliar informatica,
jefe de almacén, etc.

Grupo V. Personal no titulado auxiliar:

— Rama asistencial: Celador, etc.

Articulo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.
En razon de la funcion que desempeiia el personal se clasifica en:

a) Personal de Direccion y Supervision. Bajo la denominacion de Personal de Direccidn y
Supervision se engloba a los empleados que, con cualquier denominacion, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le asigna mayoritariamente
funciones de direccién y supervision.

b) Personal de Servicios Asistenciales. Bajo la denominacidn de Personal de Servicios Asis-
tenciales se engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion categoria profe-
sional ocupan un puesto de trabajo al que se asignan mayoritariamente funciones de tipo
asistencial.

c) Personal de Servicios Administrativos. Bajo la denominacion de Personal de Servicios
Administrativos se engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion y categoria
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profesional ocupan un puesto de trabajo al que se le asignan, mayoritariamente, funciones
de tipo administrativo.

Articulo 33. Clasificacion del personal directivo y de supervision.

En razdn al cargo confiado el personal directivo y de supervision, cuya actividad queda regu-
lada por este convenio, se clasifica en:

— De mando superior. Se considera personal de mando superior aquel al que se le han
confiado algunos de los cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Direc-
tor Médico, Director de Enfermeria, Director Administrativo o Econémico-Financiero. Y
cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo del
primer nivel de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.

— De mando intermedio. Se considera personal de mando intermedio aquel al que sea
confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de
Servicio, Unidad, etc., y cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el
desempefio de un cargo de segundo nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la
gestion del centro asistencial.

Articulo 34. Clasificacién del personal por grupos profesionales.

En razon de la titulacion y la formacion de cada empleado, asi como por la funcion y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Licenciados o Titulados superiores. Son los graduados superiores que, provistos de su
correspondiente titulacion y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion, desarro-
llan con responsabilidad e iniciativa, las actividades encomendadas al puesto de trabajo y
funcion para los que fueron contratados.

— Diplomados o Titulados medios. Son los graduados medios que, provistos de su corres-
pondiente titulacidén y con capacidad legal para el ejercicio de su profesidn desarrollan con
responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcion
para las que fueron contratados.

— Técnicos titulados no diplomados. Son los empleados que, con una formacion profesional
especifica, segun la funcion, poseen los conocimientos y la experiencia necesarios y acre-
ditados para desarrollar con responsabilidad e iniciativa actividades encomendadas al
puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.
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— Personal no titulado auxiliar. Son los empleados que desempefian, por indicacion del
personal del que dependen, tareas rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y
funcion.

Articulo 35. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
a) Licenciados o Titulados superiores.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarro-
lla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razon de la
titulacion necesaria para cada uno de ellos.

b) Diplomados o Titulados medios.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarro-
lla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razon de la
titulacién necesaria para cada uno de ellos.

c) Técnicos titulados no diplomados.

El contenido funcional de los respectivos de trabajo de este grupo 1 profesional que segui-
damente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o ampliado con
tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo requieran las circuns-
tancias y las necesidades del trabajo.

— Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

EfectUa y/o colabora en la realizacion de las técnicas para la practica de determinacio-
nes analiticas, examenes radioldgicos, actos terapéuticos y funciones analogas.

Actla bajo control y supervision, directos o indirectos, del Técnico Superior. Realiza
su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacion y
experiencia.

— Auxiliar de Enfermeria.

Segun el destino al que cada trabajador esté asignado, podra realizar todas o alguna de
las siguientes tareas:

e Colaborar en el trabajo asignado al personal técnico sanitario, acatando y ejecutando
las drdenes emanadas de sus superiores.

e Acoger y orientar a los usuarios, recoger volantes y documentos, realizar en general
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifico, facilitan la
funcion del técnico correspondiente.



NUMERO 162
D D Jueves, 20 de agosto de 2020 29610

e Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo fisiolo-
gico como motriz.

e Preparar y disponer el material y Utiles necesarios, recogiendo el utilizado y enviando
la ropa usada a lavanderia. Realizar la limpieza del material y/o aparatos clinicos en
uso en las dependencias donde esté destinado.

e Ayudar al Técnico cuando fuere preciso, en la practica de curas, aplicaciones medica-
mentosas, realizacién de exploraciones.

e Preparar y distribuir el alimento y/o bebida a los usuarios. Cuando el estado del
paciente lo requiera, y administrara los alimentos.

¢ Hacer las camas de los usuarios, excepto cuando por el estado del paciente corres-
ponda hacerlo al técnico.

e Recoger cuando el personal técnico se lo indique los datos clinicos termométricos y
aquellos otros signos obtenidos por inspeccion no instrumental del paciente.

e Comunicar al técnico responsable los signos que llamen su atencion a las esponta-
neas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

e Realizaran excepcionalmente especialmente en el turno de noche, aquellas labores de
limpieza que por su urgencia o afectacién del normal desarrollo de las actividades
sanitarias asi lo aconsejasen, pudiendo ayudarse en las mismas de celadores.

e Colaboraran y realizaran aquellas actividades sanitarias para lo que les faculta su titu-
lacion.

— Técnico Administrativo:

EfectUan tareas administrativas especificas segun el puesto de trabajo y funcidn enco-
mendada.

Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacidad y
experiencia.

— Auxiliar Administrativo:

EfectUan tareas administrativas especificas segln el puesto de trabajo y funcidén enco-
mendada.

— Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio
-celadores.
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e Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomen-
dadas.

e Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas corno colaborar en la movilizacion
de pacientes, transporte de los mismos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.

e Tendrd a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
cion; siempre y cuando el paciente no necesite una atencion especializada para dicho
traslado.

e Tramitaran y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso de
unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario sanitario.

e Realizaran excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos asi lo
aconsejasen.

Articulo 36. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes:

a) Tres meses para licenciados.

b) Dos meses para diplomados.

¢) Un mes para técnicos y administrativos.

d) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcién y acogimiento interrumpen el compu-
to del periodo de prueba.

Articulo 37. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa deberd notificarlo a la
misma por escrito con quince dias de antelacién, recibiendo acuse de recibo con fecha ante-
rior a la que corresponda a la baja definitiva.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién en la liquidacidn laboral de
la remuneracidn correspondiente a los dias que se haya retrasado en el preaviso.
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CAPITULO IX

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y
REUNION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 38. El comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccidon de la Empresa:

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

a.5.

Marcha econdmica de la empresa:

Semestral sobre la evolucion general del negocio y la situacién de produccion y
ventas, sobre su programa futuro de produccion y evolucion prevista del empleo en
la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde
su formalizacion.

Supuestos de subcontratacidn y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos:

Trimestralmente informacion acerca de las previsiones de la empresa sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa, o miembro del Comité en quien delegue, estara
presente en el momento de la firma del finiquito, siempre que asi sea requerido por
el trabajador.

Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particula-
res de un trabajador.
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a.b.

a.7.

a.8.

a.o.

a.10

a.ll.

a.12.

a.13.

Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores.

Cambios de titularidad de la empresa:

Serd informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razonas distin-
tas a la herencia por fallecimiento.

Horas extraordinarias el Comité de Empresa, recibira mensualmente informacién con
especificacion de las horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

Cotizaciones a la seguridad social: debera recibir informacion acerca de la situacion
de la empresa en cuanto a listado de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través
de los TC1 y TC2 de los que se proporcionara copia todos los meses.

. Absentismo, salud y medio ambiente laboral: Con independencia de lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se informara al menos trimestral-
mente sobre el indice de absentismo, con expresion de sus causas, accidentes de
trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi como consecuencias de ambas
situaciones; también de los indices de siniestralidad, estudios que se realicen en la
empresa sobre medio ambiente laboral y de los medios de prevencion de la salud
laboral que se utilicen y evaluacion de los riesgos de los distintos servicios.

Pago de salarios por sistema diferente al efectivo. Deberd comunicar previamente al
Comité de Empresa, cuando el empresario abone los salarios por método distinto al
efectivo, sea mediante taldn bancario, abono en cuenta corriente o libreta de
ahorros, transferencia o cualquier otro sistema a través de bancos o cajas de
ahorro.

Movilidad geografica; Traslados individuales o plurales. Se comunicaran al Comité de
Empresa con una antelacion de 30 dias.

Despido objetivo por causas econdmicas, técnica, organizativas o de produccion.
Se dara copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de
despido.

b) El Comité de Empresa sera informado y emitird informe:

b.1.

Reclasificacidn profesional por trabajos de superior categoria. Debera conocer y emitir
informe por todos los procesos de reclasificacion profesional para la realizacién de
funciones de superiores a las del grupo profesional o categorias equivalentes.
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b.2. Planes de formacion profesional.
b.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

b.4. Movilidad geografica (traslados colectivos). Con caracter previo a la notificacion de
traslado, se abrird un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.5. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Se abrira
un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.6. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccidon o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo. Se comunicard la
apertura de un periodo de consultas, acompafiando toda la documentacion precisa
para acreditar las causas del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar.

c) Otros derechos, obligaciones y garantias.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente estable-
cidas en esta materia.

Articulo 39. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningln trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

Se dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.9 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.9 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Para el buen funcionamiento de la Empresa se comunicara la solicitud de las horas sindicales
a la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de 48 horas, salvo casos urgentes
que seran 24 horas.
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Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, la acumulacion de horas
sindicales de sus miembros, comunicandolo a la empresa en uno o varios de ellos, pudiendo
quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, siendo
necesario comunicarlo, con una antelacion de quincel5 dias. naturales, a la Direccion de la
Empresa.

En cuanto a la accidn sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 40. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes para discutir asuntos de interés
general, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacion de preavisar a
la empresa con 48 horas de antelacion minima informando del contenido del orden del dia. El
personal debera garantizar el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La apertura de expediente contradictorio por falta grave o muy grave sera notificada al
Comité de Empresa.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada al Comité de
Empresa.
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Articulo 42. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion el trato con el publico, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

2. Se consideraran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

g) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.
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h) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

i) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

j) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez ocasional o en contraerse bajo la influencia de drogas toxicas, sustan-
cias psicotropicas u otras analogas, en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal. Deberd mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.

n) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida, fehacien-
temente demostrada.

fi) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta, de la amonestacion verbal, dentro de un
semestre.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un afio, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias términos previstos en el aparta-
do 2).

c) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

d) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado fehaciente-
mente demostrada.
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e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de seguridad
e higiene, advertida por escrito.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.g) del presente articulo.

i) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desemperiado, asi como la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparfieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

[) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m) La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidn verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta 3
dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 4 a 9 dias.

c) Por falta muy grave: suspensidon de empleo y sueldo de 9 dias a 1 mes, traslado al Centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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Articulo 44. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta grave y muy grave sera preceptiva la instruc-
cién de expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccidén, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. La Direccidén del Centro podra, si asi lo
estima pertinente, nombrar Instructor encargado de incoar el expediente y proponer la
resolucion que estime procedente.

De este expediente se dara traslado al Comité de empresa para que, por ambas partes, y en
el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el trabajador
0 ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones, se
procedera por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador
la sancion que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por
el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias desde que la empresa tenga conocimiento.

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la apertura del preceptivo expediente contradictorio, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente establecidos para hechos que pudie-
ran ser constitutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio.

Articulo 45. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, convenio colectivo y demas normas de apli-
cacion, asi como la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los dere-
chos sindicales.
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CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46. Salud y seguridad en el trabajo.
1. Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Labora-
les, los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
la empresa en la proteccidon de las personas trabajadoras a su servicio frente a los
riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la sequridad y la salud de las personas trabajadoras a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta
obligada a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién
que en cada caso se adopten.

2. Participacion de las personas trabajadoras:

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representa-
cion destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de
trabajo en materia de prevencidn de los riesgos laborales. La constitucion del comi-
té de seguridad y salud laboral, sus competencias y facultades asi como las reunio-
nes periddicas estan definidas en los articulos 38 y 39 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 47. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y
preciso para la realizacion de dicha actividad, con inclusion de todas las prendas que puedan
constituir el uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos uniformes o equi-
pos completos de trabajo por afio y el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el regla-
mento sobre radiaciones ionizantes.
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Articulo 48. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dara cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el
reglamento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 49. Revision médica periddica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision por cuenta de la empresa. Esta vigilancia solo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabaja-
dores afectados.

Articulo 50. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberd compren-
der la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la, seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidén a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médico que
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en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajado-
res, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
gue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momen-
to en el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciéon al anterior
puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo sera también de aplicacion duran-
te el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Jubilacion.

Se establece para el personal afectado por este convenio, siempre que este reuna los requisi-
tos exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la Seguridad Social,
la jubilacion forzosa a la edad exigida para causar derecho a la pension, no obstante, el
trabajador podra optar por prolongar su permanencia en la situacion de servicio activo mas
allad de dicha edad, cuando el porcentaje aplicable a la base reguladora de su futura pension
de jubilacion no alcance el 100 %. En este caso la jubilacion forzosa se establecera cuando
se obtenga dicho porcentaje o, como maximo, cuando cumpla los 70 afios, siempre y cuando
se tengan cubiertas las cotizaciones minimas a la Seguridad Social para tener derecho al
porcentaje de pension legalmente establecido.

Disposicion adicional primera.

En lo no contenido en este convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.



D D NUMERO 162 29623

Jueves, 20 de agosto de 2020

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente convenio garantizaran el derecho de igualdad y no discri-

minacion y difundiran la Legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999, de Conciliacién de la
Vida Familiar y Laboral.
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