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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 48/2020, de 26 de agosto, por el que se fija el calendario de dias
festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021.
(2020040061)

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que las fiestas laborales, que
tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las
cuales dos seran locales, debiendo respetarse en todo caso como fiestas de ambito nacional
las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octu-
bre, como Fiesta Nacional de Espafia. Establece, ademas, que seran, en todo caso, objeto de
traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
que coincidan en domingo.

Afiade el mencionado precepto que las Comunidades Autdnomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias,
sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en
todo caso, las que se trasladen a lunes. Igualmente permite a las Comunidades Auténomas
hacer uso de la facultad de traslado a lunes de las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ambito nacional
y los procedimientos de sustitucion de las mismas.

En virtud de la normativa mencionada, a propuesta de la Consejera de Educacién y Empleo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 26 de agosto de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1.

Conforme a lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las fiestas
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laborales retribuidas y no recuperables en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura para el afio 2021 seran las siguientes:

1 de enero, Afo Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

1 de abril, Jueves Santo.

2 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.
1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Articulo 2.

Asimismo, se sefiala como fiesta en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2021 (reemplazando el descanso en lunes de la festividad del dia 15 de agosto, domingo) el
19 de marzo, festividad de San José, en uso de la facultad que establece el tercer parrafo del
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores de sustitucidén por las Comunidades Auténomas
de las fiestas nacionales que se trasladen al lunes por otras que por tradicion le sean propias.

Articulo 3.

1. Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, con el caracter de
fiestas locales, otros dos dias, que seran determinados por la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Educacion y Empleo, a propuesta del érgano competente del Ayunta-
miento respectivo, de conformidad con lo dispuesto por el apartado h) del articulo 10.1
del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucién de competencias y sobre
creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral.
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2. Los Ayuntamientos deberan formular sus propuestas y remitirlas antes del 15 de octubre
de 2020 a la Direccion General de Trabajo, que publicard la relacion de todas las fiestas
locales en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion unica.

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 26 de agosto de 2020.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
PS, El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,
Decreto del Presidente 9/2020, de 24 agosto
(DOE ndm. 165, de 25 de agosto),

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de agosto de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que con la finalidad de
cubrir todas las plazas convocadas en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo mediante
Resolucion de 3 de abril de 2018, se acuerda el nombramiento de personal
estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho de
Salud. (2020061667)

Por Resolucion de 3 de abril 2018 (DOE nim. 69, de 10 de abril), de la Direccién Gerencia,
se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2019 (DOE num. 9, de 15 de enero), de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se nombra personal estatutario fijo
a los aspirantes que han elegido plaza en el citado proceso selectivo. En su apartado segun-
do, se concede un plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, para que los aspirantes nombrados efectien la toma de posesion e incorpo-
racion a la plaza adjudicada.

La mencionada convocatoria dispone en su base 13.3 que “la falta de incorporacion en el
plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justificadas
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento. En este
caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo superado el
proceso selectivo no hubiera obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo causa
justificada, asi apreciada por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud”.
Afadiendo su apartado 4, que en ningln caso este supuesto supondra el llamamiento de los
aspirantes que hayan sido nombrados anteriormente.

Transcurrido el plazo previsto para la toma de posesion, se constata que los aspirantes de la
precitada categoria estatutaria Carlos Gavilanes Calvo y David Nicolds Macias Hernandez, no
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han tomado posesion de las plazas adjudicadas, por lo que de acuerdo con la aludida base
13.3 de la convocatoria, se dictd Resolucion de 6 de julio de 2020 (DOE num. 134, de 13 de
julio), de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se
declaraba el decaimiento de los citados aspirantes en su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo, asi como se nombraba personal estatutario fijo en el citado proceso
selectivo a Antonio Carlos Maya Aparicio.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Nombrar personal estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y
Aparato Digestivo a la aspirante que se relaciona en el anexo I, adjudicandole la plaza que se
detalla, una vez realizadas las actuaciones administrativas correspondientes y acreditado el
cumplimiento de los requisitos necesarios de participacion.

Segundo. La aspirante nombrada dispondra del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para efectuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

Tercero. La falta de incorporacidn en el plazo referido, cuando sea imputable a la interesada
y no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de confor-
midad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicion previo ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 24 de agosto de 2020.

La Directora General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales del Servicio
Extremefio de Salud,

MARIA DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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*xk*k1004* REVOLLO IVIA

NAVALMORAL DE LA MATA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061618)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Analisis Elemen-
tal y Molecular mediante el sistema de concurso-oposicion, recogidas en la Oferta
de Empleo PUblico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 25 de
julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la
autorizacion de tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal. Convo-
catoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la Consejera de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura, modificada por la
Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesional de los Funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto
107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el II
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas en la Resolucion de
19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de
2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de
Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019
(Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor y Licenciado o equivalente en Quimica o Ingenieria
Quimica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0O853)", Banco de Santander.
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——

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacidon a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0853)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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5.14.

de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-

cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.
6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir

entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podrd disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la Escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendrd caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 38 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razoén de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.
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7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion

tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.
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8.4.

8.5.

8.6.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitaré al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertarad a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elevara al Recto-

rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la division en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).
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El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucién, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.
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11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a

11.2.

las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podrad interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142

4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia

Dia Mes Afio

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
aron] MujerCd
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

121. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Dofia Isabel Duran Martin-Meras, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Extremadura

Dofia Anunciacion Espinosa Mansilla, Catedratica de Universidad de Ila
Universidad de Extremadura

Don Emilio Vifiuelas Zahinos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura

Don Francisco Luna Gilés, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura

Don Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Dofla Maria Paz Garcia de Tiedra, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Dofia Maria Francisca Alexandre Franco, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Don Reyes Babiano Caballero, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura

Don Carlos Maria Fernandez Marcos, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccién, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicidon y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provision de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion vy
gobierno.



o

(

NUMERO 170
D O Martes, 1 de septiembre de 2020 30742

B) Parte Especifica.

16. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparacion y normalizacion de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacién ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacion 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprensidon de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacion del alcance del sistema de gestién de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificaciéon ISO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacidn del desempefio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacién y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicién. Criterios para la seleccion de una técnica
instrumental. Clasificacion.

Calibracion metodoldgica en el analisis instrumental. Andlisis de regresion y calculo de
errores.

Cromatografia idnica. Principios. Equipos e instrumentacion. Aplicaciones.

Introduccion a la cromatografia. Generalidades. Conceptos tedricos. Tipos de
cromatografia. Equipos y aplicaciones generales.

Principios cromatograficos: separacion, sensibilidad y selectividad.

Analisis cromatografico. Andlisis cualitativos y cuantitativos. Parametros.

Estrategias generales de analisis cromatograficos.

Cromatografia de gases. Principios. Componentes de un cromatdgrafo de gases.
Sistemas de introduccion de muestra.

Parametros de separaciéon cromatografica. Columnas cromatograficas para CG: gases
portadores. Caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccidbn en cromatografia de gases. Clasificacion. Descripcion,
caracteristicas y aplicaciones de los detectores mas habituales.

Mantenimiento de equipos cromatografico. Principios generales. Precauciones.
Mantenimiento de cromatégrafos de gases: puertos de inyeccién, horno, columna
detectores, sistemas de gases.
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43.
44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
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Mantenimiento de cromatégrafos liquidos: filtros, sistema de inyeccién, columnas,
detectores.

Solucién de problemas a los analisis cromatograficos.

Aplicacién de los métodos estadisticos en quimica analitica. Exactitud. Precisiéon. Cifras
significativas. Errores sistematicos y aleatorios. Tipos de errores. Analisis de resultados.
Validacion de métodos. Generalidades. Sistematicas y parametros de validacion.
Validacion de métodos instrumentales y de métodos cualitativos.

Preparacién de muestras. Digestion. Extraccion liquido-liquido. Extraccién sélido-liquido.
Derivatizacion. Quechers.

Técnica de RMN. Conceptos basicos. Magnetizacién. Pulsos de radiofrecuencia. Nucleos
activos en RMN.

Laboratorio de RMN. Preparacién y manipulacién de muestra. Tipos de disolventes.
Tubos de RMN. Compuestos de referencia.

Laboratorio de RMN. Equipamiento. Caracteristicas y mantenimiento. Medidas de
seguridad.

Manejo de programas informaticos para el control del equipo de RMN. Especialmente
TOPSPIN. Principales comandos. Adquisicion de un espectro, pardametros a tener en
cuenta.

Laboratorio RMN. Procedimientos basicos. Funciones de homogeneidad. Funciones de
control de muestra. Funciones de referencia LOCK. Sintonizacion y ajuste impedancia
de la sonda. Referenciar muestra.

Espectro de protdn. Interpretacion. FID. Desplazamiento quimico. Constante de
acoplamiento. Integrales.

Espectros de 13C acoplado y desacoplado. Caracteristicas. Edicion de espectros,
secuencia DEPT. Otros nucleos activos en RMN. Espectros bidimensionales. Algunos
ejemplos: COSY, HSQC, NOESY, etc. Informacion que proporcionan.

Aplicaciones de la técnica. Campos de aplicacion de la RMN. Informacién que
proporciona la técnica y principales aplicaciones.

Espectroscopia IR. Caracteristicas de la radiacion IR. Fundamentos y aplicaciones de la
técnica.

Espectrometro de IR. Componentes de un equipo FTIR. Preparacidon de muestra.
Espectro de IR. Descripcidon de las partes del espectro. Interpretacion de las senales.
Grupos funcionales.

Raman. Descripcion de la técnica. Descripcion del equipo. Aplicaciones.

Analisis elemental de C, H, N y S. Descripciéon de los equipos. Preparacién de las
muestras. Procedimiento de medida.

Mantenimiento de analizadores elementales. Aplicaciones andlisis elemental
Espectrometria de masas de plasma acoplado inductivamente (ICP-MS). Principios.
Equipos e instrumentacion. Aplicaciones, interferencias y su control.

Acoplamiento de la cromatografia de gases a la espectrometria de masas (GC-MS).
Ionizacién por impacto electrénico e ionizacidn quimica. Optimizacién de parametros
cromatograficos y de ionizacion. Tipos de detectores de masas. Deteccion de iones.
Modos y aplicaciones.

Cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC). Principios. Tipos de separaciones en
cromatografia liquida. Sistemas de introduccion de muestra. UHPLC.

Componentes de un equipo de HPLC. Parametros de separacion cromatografica.
Columnas cromatograficas para HPLC: caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccidon en HPLC. Clasificacién. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
de los detectores mas habituales.

Acoplamiento de la cromatografia de liquidos a la espectrometria de masas LC-MS.
Importancia. Interfases.

Detectores de masas acoplados a LC.

Espectros de masas. Tipos e interpretacion. Aplicacién a la cromatografia

Espectros de QTOF. Interpretacidn y aplicacidon a la cromatografia.

Determinaciones analiticas en agua de consumo publico y residuales.

Determinaciones analiticas en muestras de suelos.
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72. Determinacion de aromas. Aplicaciones. Métodos de analisis.

73. Determinacion de residuos de plaguicidas. Aplicaciones. Métodos de preparacién de
muestras. Métodos de analisis.

74. Determinaciones analiticas de contaminantes en muestras medioambientales. Tipos de
muestras. Determinaciones analiticas.

75. Determinacion de hidrocarburos aromaticos policiclicos. Aplicaciones. Métodos de

ensayo.
76. Determinacion de BTEX. Aplicaciones. Métodos de ensayo.
77. Determinacién de aminoacidos. Aplicaciones. Métodos de ensayo.

78. Determinacion de micotoxinas. Aplicaciones. Métodos de ensayo.

79. Aceites y grasas. Métodos de ensayo para la determinacion de triglicéridos, acidos
grasos, tocoferoles y esteroles.

80. Polifenoles, flavonoides y antocianos. Aplicaciones. Métodos de ensayo.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

5 ,
[ole] aJa [o] 2 a1 [l 1 T o T =] o [N RSSO S RO OURRPRRRP ,
Documento Nacional de Identidad numero

............... , Y nacionalidad.............................declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

(firma)
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061620)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de la Escala Superior de Servi-
cios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Analisis
Elemental y Molecular mediante el sistema de concurso-oposicion, recogidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada en sesién de Consejo de Gobierno
de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial
sujetas a la autorizacion de tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal. Convocatoria autorizada por Resoluciéon de 29 de enero de 2019 de la
Consejera de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidén Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente en Quimica o Ingenieria Quimica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
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selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0854 - PFR0O855)"”, Banco de Santander.

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucidn presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacion de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicién de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy solici-
ten la devolucidon del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su

3.6.

3.7.

solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0854 - PFR0855)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros num. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El
Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribu-
nal, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las
pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidén constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustdndose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificara valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la Escala correspondiente,
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que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendrd caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razon de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razén de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.

6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspon-
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dencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maxi-
mo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de
titulos legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado
mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas
por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacidon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
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8.4.

8.5.

8.6.

respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacidn del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
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de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Recto-
rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la divisién en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
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10.2.

10.3.

10.4.

da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
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midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-

so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo

organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o

Comun de las Administraciones Publicas.

presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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CONVOCATORIA

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Codigo

3. Forma de acceso
142

4. Fecha D.O.E.

Dia Mes Afio

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

12. Nombre

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Varonl Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Isabel Duran Martin-Meras, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Anunciacibn Espinosa Mansilla, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Emilio Vifiuelas Zahinos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Francisco Luna Gilés, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Paz Garcia de Tiedra, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofla Maria Francisca Alexandre Franco, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Reyes Babiano Caballero, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Carlos Maria Fernandez Marcos, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones PuUblicas: érganos administrativos,
competencia, 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacidn, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccion, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revisiéon de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisiciéon y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacidn de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provisidon de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacion de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion y
gobierno.
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A) Parte Especifica.

16. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacién de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestién de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacidn de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparaciéon y normalizacion de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestidon y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacién ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacion IS0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensién de la
organizacion y su contexto. Comprensidon de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacion del alcance del sistema de gestién de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacion ISO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempefio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacién y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicion. Criterios para la seleccion de wuna técnica
instrumental. Clasificacion.

Calibracion metodoldgica en el anélisis instrumental. Anélisis de regresion y célculo de
errores.

Cromatografia idnica. Principios. Equipos e instrumentacion. Aplicaciones.

Introduccién a la cromatografia. Generalidades. Conceptos teoricos. Tipos de
cromatografia. Equipos y aplicaciones generales.

Principios cromatograficos: separacion, sensibilidad y selectividad.

Analisis cromatografico. Analisis cualitativos y cuantitativos. Parametros.

Estrategias generales de analisis cromatograficos.

Cromatografia de gases. Principios. Componentes de un cromatdégrafo de gases.
Sistemas de introduccién de muestra.

Parametros de separacion cromatografica. Columnas cromatograficas para CG: gases
portadores. Caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccidon en cromatografia de gases. Clasificacion. Descripcion,
caracteristicas y aplicaciones de los detectores mas habituales.

Mantenimiento de equipos cromatografico. Principios generales. Precauciones.
Mantenimiento de cromatdgrafos de gases: puertos de inyeccién, horno, columna
detectores, sistemas de gases.



42.

43.
44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
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Mantenimiento de cromatégrafos liquidos: filtros, sistema de inyeccion, columnas,
detectores.

Solucién de problemas a los andlisis cromatograficos.

Aplicacién de los métodos estadisticos en quimica analitica. Exactitud. Precisién. Cifras
significativas. Errores sistematicos y aleatorios. Tipos de errores. Analisis de resultados.
Validacion de métodos. Generalidades. Sistematicas y parametros de validacion.
Validacion de métodos instrumentales y de métodos cualitativos.

Preparacion de muestras. Digestion. Extraccion liquido-liquido. Extraccidn sdlido-liquido.
Derivatizacion. Quechers.

Técnica de RMN. Conceptos basicos. Magnetizacidn. Pulsos de radiofrecuencia. Nucleos
activos en RMN.

Laboratorio de RMN. Preparacién y manipulacién de muestra. Tipos de disolventes.
Tubos de RMN. Compuestos de referencia.

Laboratorio de RMN. Equipamiento. Caracteristicas y mantenimiento. Medidas de
seguridad.

Manejo de programas informaticos para el control del equipo de RMN. Especialmente
TOPSPIN. Principales comandos. Adquisicion de un espectro, parametros a tener en
cuenta.

Laboratorio RMN. Procedimientos basicos. Funciones de homogeneidad. Funciones de
control de muestra. Funciones de referencia LOCK. Sintonizaciéon y ajuste impedancia
de la sonda. Referenciar muestra.

Espectro de protdn. Interpretacion. FID. Desplazamiento quimico. Constante de
acoplamiento. Integrales.

Espectros de 13C acoplado y desacoplado. Caracteristicas. Edicion de espectros,
secuencia DEPT. Otros nucleos activos en RMN. Espectros bidimensionales. Algunos
ejemplos: COSY, HSQC, NOESY, etc. Informacién que proporcionan.

Aplicaciones de la técnica. Campos de aplicacion de la RMN. Informacion que
proporciona la técnica y principales aplicaciones.

Espectroscopia IR. Caracteristicas de la radiacion IR. Fundamentos y aplicaciones de la
técnica.

Espectrometro de IR. Componentes de un equipo FTIR. Preparacidon de muestra.
Espectro de IR. Descripcién de las partes del espectro. Interpretacion de las sefiales.
Grupos funcionales.

Raman. Descripcion de la técnica. Descripcion del equipo. Aplicaciones.

Analisis elemental de C, H, N y S. Descripciéon de los equipos. Preparacién de las
muestras. Procedimiento de medida.

Mantenimiento de analizadores elementales. Aplicaciones analisis elemental
Espectrometria de masas de plasma acoplado inductivamente (ICP-MS). Principios.
Equipos e instrumentacion. Aplicaciones, interferencias y su control.

Acoplamiento de la cromatografia de gases a la espectrometria de masas (GC-MS).
Ionizacién por impacto electrénico e ionizacion quimica. Optimizacién de parametros
cromatograficos y de ionizacion. Tipos de detectores de masas. Deteccion de iones.
Modos y aplicaciones.

Cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC). Principios. Tipos de separaciones en
cromatografia liquida. Sistemas de introducciéon de muestra. UHPLC.

Componentes de un equipo de HPLC. Parametros de separacion cromatografica.
Columnas cromatograficas para HPLC: caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccién en HPLC. Clasificacién. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
de los detectores mas habituales.

Acoplamiento de la cromatografia de liquidos a la espectrometria de masas LC-MS.
Importancia. Interfases.

Detectores de masas acoplados a LC.

Espectros de masas. Tipos e interpretacién. Aplicacién a la cromatografia

Espectros de QTOF. Interpretacion y aplicacidon a la cromatografia.

Determinaciones analiticas en agua de consumo publico y residuales.

Determinaciones analiticas en muestras de suelos.
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72. Determinacion de aromas. Aplicaciones. Métodos de analisis.

73. Determinacion de residuos de plaguicidas. Aplicaciones. Métodos de preparacién de
muestras. Métodos de analisis.

74. Determinaciones analiticas de contaminantes en muestras medioambientales. Tipos de
muestras. Determinaciones analiticas.

75. Determinacion de hidrocarburos aromaticos policiclicos. Aplicaciones. Métodos de
ensayo.

76. Determinacion de BTEX. Aplicaciones. Métodos de ensayo.

77. Determinacion de aminoacidos. Aplicaciones. Métodos de ensayo.

78. Determinacion de micotoxinas. Aplicaciones. Métodos de ensayo.

79. Aceites y grasas. Métodos de ensayo para la determinaciéon de triglicéridos, acidos
grasos, tocoferoles y esteroles.
80. Polifenoles, flavonoides y antocianos. Aplicaciones. Métodos de ensayo.
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ANEXO IV )
MODELO DE DECLARACION

5 ,
[ole] aJs [o] 2 a1 [l T To T =] o [N OO OO S RO ,
Documento Nacional de Identidad numero

............... , Y nacionalidad.............................declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061621)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Analisis e Innova-
cion en Productos de Origen Animal mediante el sistema de concurso-oposicidn, reco-
gidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcio-
narial sujetas a la autorizacion de tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal. Convocatoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la
Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor y Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimi-
ca, Veterinaria o Farmacia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacidon en
Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
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selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0852)", Banco de Santander.

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucidn presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacion de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicién de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy solici-
ten la devolucidon del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0852)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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5.14.

de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-

cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.
6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir

entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podrd disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la Escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendrd caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 38 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razoén de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.
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7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion

tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacidon alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.
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8.4.

8.5.

8.6.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitaré al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertarad a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elevara al Recto-

rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la division en las
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localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.
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10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a

11.2.

las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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CONVOCATORIA

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

Cadigo 3. Forma de acceso

142

4. Fecha D.O.E.

Dia

Mes

Afio

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

12. Nombre

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Varén Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

D. José Manuel Fuentes Rodriguez. Catedratico de Escuela Universitaria de la

Universidad de Extremadura.

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

Dofa Ana Lourdes Oropesa Jiménez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Teresa Galeano Diaz, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Joaquin Sanchez Peinado, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Fernando Juan Pefia Vega, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Juan José Cordoba Ramos, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Maria Mar Rodriguez Jovita, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Prado Miguez Santiyan, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Félix Nufez Brena, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Alberto Martin Gonzalez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacion, instrucciéon, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicidon y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provision de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion y
gobierno.
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B) Parte Especifica.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacidn de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidon de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacién de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volumenes.
Preparaciéon y normalizacion de reactivos y soluciones patréon: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacién 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensién de la
organizacion y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinaciéon del alcance del sistema de gestién de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacién 1S0O-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempeno.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacién y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicion. Criterios para la seleccién de una técnica
instrumental. Clasificacion.

Calibracion metodoldgica en el analisis instrumental. Analisis de regresion y calculo de
errores.

Cromatografia idnica. Principios. Equipos e instrumentacion. Aplicaciones.

Introduccién a la cromatografia. Generalidades. Conceptos tedricos. Tipos de
cromatografia. Equipos y aplicaciones generales.

Principios cromatograficos: separacion, sensibilidad y selectividad.

Analisis cromatografico. Analisis cualitativos y cuantitativos. Parametros.

Estrategias generales de andlisis cromatograficos.

Cromatografia de gases. Principios. Componentes de un cromatdgrafo de gases.
Sistemas de introduccion de muestra.

Parametros de separacion cromatografica. Columnas cromatograficas para CG: gases
portadores. Caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccion en cromatografia de gases. Clasificacion. Descripcion,
caracteristicas y aplicaciones de los detectores mas habituales.

Mantenimiento de equipos cromatografico. Principios generales. Precauciones.
Mantenimiento de cromatdgrafos de gases: puertos de inyeccion, horno, columna
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46.

47.

48.
49,

50

52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

detectores, sistemas de gases.

.Mantenimiento de cromatdgrafos liquidos: filtros, sistema de inyeccién, columnas,

detectores.

. Solucion de problemas a los analisis cromatograficos.
.Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC). Principios. Tipos de separaciones en

cromatografia liquida. Sistemas de introducciéon de muestra. UHPLC.

.Componentes de un equipo de HPLC. Parametros de separacion cromatografica.

Columnas cromatograficas para HPLC: caracteristicas y aplicaciones.

Sistemas de deteccidon en HPLC. Clasificacion. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
de los detectores mas habituales.

Protedmica. Modos de digestion de muestras. Analisis mediante el detector de masas
exacta: QTOF.

Operaciones de mantenimiento y verificacion del sistema LC-MS.

Sistemas especiales de ionizacion de muestra en el acoplamiento LC-MS. Fuente de
desorcion de campo, fuente de ionizacidon de campo, bombardeo con dtomos rapidos.

.Bombas de vacio en el acoplamiento de cromatografia a espectrometria de masas.
51.

Detectores del espectrometro de masas acoplado a cromatografia. Copa de Faraday.
Multiplicador de iones secundarios. Conversion fotdnica y multicanal.

Espectrometria de masas. Fundamentos. Partes de un espectrémetro de masas.
Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia de gases. Fuente de
ionizacién. Impacto de electrones e Ionizacién quimica.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia de gases (). Analizador
de Trampa de Iones.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia de gases (II).
Analizador de simple Cuadrupolo y Triple Cuadrupolo.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia de gases (III).
Analizador de masa exacta: Cuadrupolo-Tiempo de Vuelo (QTOF).

Operaciones de mantenimiento y verificacion del sistema GC-MS. Operaciones de
mantenimiento y verificaciéon del sistema.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia liquida. Fuente de
ionizacion |. Electrospray. Disefio de la fuente.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia liquida. Fuente de
ionizacién II. Ionizacion quimica a presion atmosférica y fotoionizacién a presion
atmosferica.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia liquida. Analizador de
Trampa de Iones. Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia
liquida. Analizador de simple Cuadrupolo y Triple Cuadrupolo.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia liquida. Analizador de
Cuadrupolo acoplado a Trampa de iones.

Detector de espectrometria de masas acoplado a cromatografia liquida. Analizador de
masa exacta: Cuadrupolo-Tiempo de Vuelo (QTOF).

Determinacion de proteinas en alimentos de origen animal (carne y leche). Método
oficial y método alternativo.

Determinacion de humedad y grasa bruta en alimentos de origen animal (carne y
leche).

Determinacién de sal en alimentos. Método oficial y alternativo.

Extracciones de pesticidas en alimentos de origen animal (carne, grasa, huevos, leche y
miel).

Analisis de volatiles en productos carnicos curados. Sistema de introduccion de la
muestra. Técnica analitica. Identificacién y confirmacién de compuestos volatiles.
Analisis de acidos grasos en productos carnicos. Técnicas de derivatizaciéon. Método
ASICI.

Anadlisis de antibidticos en leche y miel. Métodos de extraccion por familias y
multifamilias.

Analisis de vitaminas hidrosolubles I: Bly B2. Tratamiento de muestra. Metodologias de
analisis.
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71.

72.

73.

74

77.
78.

79

80.

Andlisis de vitaminas hidrosolubles II: B3, B6 y Biotina. Tratamiento de muestra.
Metodologias de analisis.

Analisis de vitaminas Hidrosolubles III: Biotina, B9 y B12. Tratamiento de muestra.
Metodologias de analisis.

Técnicas de tratamiento de la muestra |. Extraccion en fase solida, Extraccion liquido-
liquido.

. Técnicas de tratamiento de la muestra II. QUEChERS. Microextraccion en fase sdlida.
75.
76.

Analisis de contaminantes ambientales en alimentos de origen animal: PCB y HPAs.
Analisis de nitrosaminas en productos carnicos curados. Tratamientos de la muestra.
Técnicas analiticas.

Deteccidn y recuento de Listeria monocytogenes. UNE-EN ISO 11290-1:2018.

Analisis de miel: Prolina, sacarosa aparente e hidroximetilfurfural.

. Decision de la Comision 657/2002. Funcionamiento de métodos analiticos |. Método de

criba y método de confirmacién para residuos organicos y contaminantes. Criterios de
funcionamiento y otros requisitos de la espectrometria de masas. Fracciones de masas
y puntos de identificacion.

Decisién de la Comision 657/2002. Funcionamiento de métodos analiticos II. Criterios
de funcionamiento y otros requisitos de la determinacidon de un analito mediante CG
combinada con deteccion de la captacion electronica (ECO). Procedimientos
convencionales de validacién y validacién por métodos alternativos.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

5 ,
[ole] aIe [o] 2 a1 [l ] T o T =] o IR OO OSSOSO PRR PR ,
Documento Nacional de Identidad numero

............... , Y nacionalidad.............................declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061622)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de
Servicios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Técni-
cas Aplicadas a la Biociencia mediante el sistema de concurso-oposicién, recogi-
das en la Oferta de Empleo PUblico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza
funcionarial sujetas a la autorizacién de tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal. Convocatoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de
2019 de la Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del



D DE NUMERO 170 30792
Martes, 1 de septiembre de 2020

——

personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor y Licenciado o equivalente en Biologia, Bioquimica o
Farmacia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0859)", Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacidon a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Esca-
la Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0859)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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5.14.

de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-

cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.
6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir

entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podrd disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendrd caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 38 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razoén de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.



DOE NUMERO 170 30801
Martes, 1 de septiembre de 2020

6.1.2.2. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.
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7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion

tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.
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8.4.

8.5.

8.6.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitaré al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertarad a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elevara al Recto-

rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la division en las
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localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.
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10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a

11.2.

las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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CONVOCATORIA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Codigo
142

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E.

Dia

Ao

Mes

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao
VaronO Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Fernando Henao Davila, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Pedro Javier Camello Almaraz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Maria Isabel Igefio Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Ilda de Jesls Casimiro Felicio, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Pedro Joaquin Casero Linares, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don José Antonio Tapia Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Juan Manuel Moreno Vazquez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofa Maria Julia Bragado Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Dofa Maria Jesus Lorenzo Benayas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccién, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisiciéon y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provision de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion y
gobierno.
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B) Parte Especifica.

16.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacién de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparacidon y normalizacion de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacién de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificaciéon 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacién del alcance del sistema de gestion de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacion 1SO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempefio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacién y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicion. Criterios para la seleccion de una técnica
instrumental. Clasificacién.

Calibracion metodoldgica en el analisis instrumental. Anadlisis de regresion y calculo de
errores.

Microscopia éptica.

Microscopia de fluorescencia.

Microscopia confocal.

Mantenimiento y control de calidad del microscopio confocal.

Microscopia multifotdnica.

Preparacion de muestras para microscopia confocal.

TIRF y Super-Resolucién.

Bases del crecimiento celular en incubador de células de CO,.

Tipos de cabinas de flujo laminar.

Lineas celulares: Tipos, requerimientos y origen.

Crecimiento de lineas celulares.

Manejo de células en una cabina de flujo laminar.

El espectro electromagnético.

Principios de fluorescencia.
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46. Tipos de filtros de luz.
47. Microscopia Espectral.
48. Bases de la Citometria de flujo.

49, Citometros de flujo analizadores.

50. Citémetros de flujo separadores.

51 Bases de la separacidon electromagnética por Citometria de flujo.
52. Fluorocromos funcionales.

53. Proteinas fluorescentes y su uso en Microscopia y CDF.

54, Tinciones con anticuerpos fluorescentes. Creacién de un panel de anticuerpos.

55.  Analisis del ciclo celular por CDF.

56. Reconstrucciones 3D mediante microscopia confocal.

57.  Citometria Espectral.

58. Anadlisis de datos de CDF. Formatos de representacidon, programas y parametros
estadisticos.

59.  Anadlisis de Imagen: cuantificacién de fluorescencia y colocalizacién.

60. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del micrétomo.

61. Inclusidén en parafina y corte de secciones en micrétomo. Tinciones generales.

62. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del criostato. Métodos de crio-
conservacion y corte de secciones.

63. Analisis de microorganismos para la determinacion de la calidad del agua de consumo

humano.

64. Analisis de microorganismos indicadores de contaminacion fecal en alimentos.

65. Extraccién de material genédmico.

66. Métodos de cuantificacién de acidos nucleicos.

67. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Fundamentos, equipos y aplicaciones.

68. Estudio de polimorfismos en la longitud de los fragmentos de restriccion.

69. Reaccion en cadena de la polimerasa cuantitativa. Fundamentos, equipos vy
aplicaciones.

70. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Diseno del experimento y problemas
principales.

71. Secuenciacion capilar de ADN: Fundamentos y aplicaciones.

72. Secuenciacion Capilar de ADN: Equipos, componentes principales del equipo y
mantenimiento.

73. Secuenciacion capilar de ADN: Disefio del experimento y problemas principales.

74. Analisis de fragmentos por el método de Sanger: Disefio del experimento y problemas

principales.
75. Determinacion del genotipo de una poblacion y su analisis.
76. Secuenciacion de nueva generacién: Fundamentos de NGS por tecnologia Ion-Torrent.
77. Mantenimiento de secuenciadores NGS de tecnologia Ion-Torrent.
78. Elaboracion y secuenciaciéon de librerias de amplicones.
79. Secuenciacion de poblaciones bacterianas por NGS.

80. Gestion digital de imagenes.
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ANEXO 1V ]
MODELO DE DECLARACION

N ,
{00 e [o' | Tl |1 o TR = o 1SS ,
Documento Nacional de Identidad nimero

............... , Y nacionalidad.............................declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061623)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de
Servicios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Técni-
cas Aplicadas a la Biociencia mediante el sistema de concurso-oposicién, recogi-
das en la Oferta de Empleo PUblico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza
funcionarial sujetas a la autorizacién de tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal. Convocatoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de
2019 de la Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente en Biologia, Bioquimica o Farmacia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0O860)"”, Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacidon a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Esca-
la Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0860)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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5.14.

de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-

cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.
6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir

entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podrd disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendrd caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razoén de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspon-
dencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maxi-
mo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de
titulos legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado
mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas
por los aspirantes.

6.1.2.3. Superaciéon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
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8.4.

8.5.

8.6.

respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacidn del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
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de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Recto-
rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la divisién en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
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10.2.

10.3.

10.4.

da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
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midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ



Do

NUMERO 170
Martes, 1 de septiembre de 2020

30828

CONVOCATORIA

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Codigo
142

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E.

Ao

Dia

Mes

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

12. Nombre

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao
Varén Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Fernando Henao Davila, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Pedro Javier Camello Almaraz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Maria Isabel Igefio Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Ilda de Jesls Casimiro Felicio, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Pedro Joaquin Casero Linares, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don José Antonio Tapia Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Juan Manuel Moreno Vazquez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofa Maria Julia Bragado Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofa Maria Jesus Lorenzo Benayas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciacién, ordenacién, instruccién, y finalizacidn
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidon de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicidon y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenaciéon de la actividad profesional:
provisién de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provisiéon de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion y
gobierno.
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18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
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b) Parte Especifica.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
gue se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacién de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparacién y normalizacidn de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacién 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacién del alcance del sistema de gestion de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacion ISO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempeiio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacidén y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicion. Criterios para la seleccion de una técnica
instrumental. Clasificacién.

Calibracion metodoldgica en el analisis instrumental. Analisis de regresion y calculo de
errores.

Microscopia Optica.

Microscopia de fluorescencia.

Microscopia confocal.

Mantenimiento y control de calidad del microscopio confocal.

Microscopia multifotonica.

Preparacion de muestras para microscopia confocal.

TIRF y Super-Resolucién.

Bases del crecimiento celular en incubador de células de CO,.

Tipos de cabinas de flujo laminar.

Lineas celulares: Tipos, requerimientos y origen.

Crecimiento de lineas celulares.

Manejo de células en una cabina de flujo laminar.

El espectro electromagnético.

Principios de fluorescencia.
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46. Tipos de filtros de luz.
47. Microscopia Espectral.

48. Bases de la Citometria de flujo.

49, Citdmetros de flujo analizadores.

50. Citémetros de flujo separadores.

51 Bases de la separacion electromagnética por Citometria de flujo.
52. Fluorocromos funcionales.

53. Proteinas fluorescentes y su uso en Microscopia y CDF.

54, Tinciones con anticuerpos fluorescentes. Creacidén de un panel de anticuerpos.

55.  Analisis del ciclo celular por CDF.

56. Reconstrucciones 3D mediante microscopia confocal.

57.  Citometria Espectral.

58. Analisis de datos de CDF. Formatos de representacién, programas y parametros
estadisticos.

59. Analisis de Imagen: cuantificacién de fluorescencia y colocalizacion.

60. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del micrétomo.

61. Inclusion en parafina y corte de secciones en micrétomo. Tinciones generales.

62. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del criostato. Métodos de crio-
conservacion y corte de secciones.

63. Analisis de microorganismos para la determinacion de la calidad del agua de consumo
humano.

64. Analisis de microorganismos indicadores de contaminacion fecal en alimentos.

65. Extraccién de material gendmico.

66. Métodos de cuantificacion de acidos nucleicos.

67. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Fundamentos, equipos y aplicaciones.

68. Estudio de polimorfismos en la longitud de los fragmentos de restriccion.

69. Reaccion en cadena de la polimerasa cuantitativa. Fundamentos, equipos Yy
aplicaciones.

70. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Disefo del experimento y problemas
principales.

71. Secuenciacion capilar de ADN: Fundamentos y aplicaciones.

72. Secuenciacién Capilar de ADN: Equipos, componentes principales del equipo y
mantenimiento.

73. Secuenciacion capilar de ADN: Disefio del experimento y problemas principales.

74. Analisis de fragmentos por el método de Sanger: Disefio del experimento y problemas
principales.

75. Determinacién del genotipo de una poblacién y su analisis.

76. Secuenciacion de nueva generacion: Fundamentos de NGS por tecnologia Ion-Torrent.

77. Mantenimiento de secuenciadores NGS de tecnologia Ion-Torrent.

78. Elaboracion y secuenciaciéon de librerias de amplicones.

79. Secuenciacion de poblaciones bacterianas por NGS.
80.  Gestidn digital de imagenes.
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ANEXO IV )
MODELO DE DECLARACION

5 ,
[ole] aJs [o] 2 a1 [l T To T =] o [N OO OO S RO ,
Documento Nacional de Identidad numero

............... , Y nacionalidad.............................declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061624)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Técnicas Aplicadas a
la Biociencia mediante el sistema de concurso-oposicidn, recogidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 25 de
julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la
autorizacion de tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal. Convo-
catoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la Consejera de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del



D DE NUMERO 170 30835
Martes, 1 de septiembre de 2020

——

personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente en Ciencias, Informatica o Geografia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en

instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segln
modelo que figura como anexo I. Este modelo también estard disponible en la direc-
cion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-

dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0O861)", Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Serd requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de desempleo
se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacidon a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidon del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Esca-
la Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0861)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidén para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4,

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuniciandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en

5.8.

la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teérico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fracciéon, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razon de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspon-
dencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maxi-
mo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de
titulos legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado
mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas
por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacidon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacidon de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracidon de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacidén de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicaciéon de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
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8.4.

8.5.

8.6.

respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacidn de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacidn del destino adjudicado y dispondrd su publicacién en el Diario Oficial
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de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Recto-
rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el &mbito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la divisién en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
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10.2.

10.3.

10.4.

da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

11.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
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midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia

Dia

Ao

Mes

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNINIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Varén Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura




NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30851

TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Fernando Henao Davila, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Pedro Javier Camello Almaraz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Maria Isabel Igefio Gonzdalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Ilda de Jesls Casimiro Felicio, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Pedro Joaquin Casero Linares, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don José Antonio Tapia Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don Juan Manuel Moreno Vazquez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofla Maria Julia Bragado Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Maria JesUs Lorenzo Benayas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.



NUMERO 170
D O Martes, 1 de septiembre de 2020 30852

ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccién, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicidon y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provision de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion vy
gobierno.



16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
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b) Parte Especifica.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacién de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestidn de residuos: clasificacién y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volumenes.
Preparacién y normalizacidn de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacion 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacién del alcance del sistema de gestion de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacion 1SO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempefio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacidén y requisitos generales.
Técnicas instrumentales. Definicion. Criterios para la seleccion de una técnica
instrumental. Clasificacién.

Calibracion metodoldgica en el analisis instrumental. Analisis de regresion y calculo de
errores.

Microscopia Optica.

Microscopia de fluorescencia.

Microscopia confocal.

Mantenimiento y control de calidad del microscopio confocal.

Microscopia multifotonica.

Preparacion de muestras para microscopia confocal.

TIRF y Super-Resolucién.

Bases del crecimiento celular en incubador de células de CO,.

Tipos de cabinas de flujo laminar.

Lineas celulares: Tipos, requerimientos y origen.

Crecimiento de lineas celulares.

Manejo de células en una cabina de flujo laminar.

El espectro electromagnético.

Principios de fluorescencia.
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46. Tipos de filtros de luz.
47. Microscopia Espectral.
48. Bases de la Citometria de flujo.

49, Citémetros de flujo analizadores.

50. Citémetros de flujo separadores.

51 Bases de la separacidon electromagnética por Citometria de flujo.
52. Fluorocromos funcionales.

53. Proteinas fluorescentes y su uso en Microscopia y CDF.

54, Tinciones con anticuerpos fluorescentes. Creacién de un panel de anticuerpos.

55.  Analisis del ciclo celular por CDF.

56. Reconstrucciones 3D mediante microscopia confocal.

57.  Citometria Espectral.

58. Anadlisis de datos de CDF. Formatos de representacidon, programas y parametros
estadisticos.

59.  Analisis de Imagen: cuantificacién de fluorescencia y colocalizacién.

60. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del micrétomo.

61. Inclusidén en parafina y corte de secciones en micrétomo. Tinciones generales.

62. Funcionamiento y recomendaciones para el uso del criostato. Métodos de crio-
conservacion y corte de secciones.

63. Analisis de microorganismos para la determinacion de la calidad del agua de consumo

humano.

64. Analisis de microorganismos indicadores de contaminacion fecal en alimentos.

65. Extraccién de material genédmico.

66. Métodos de cuantificacién de acidos nucleicos.

67. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Fundamentos, equipos y aplicaciones.

68. Estudio de polimorfismos en la longitud de los fragmentos de restriccion.

69. Reaccion en cadena de la polimerasa cuantitativa. Fundamentos, equipos vy
aplicaciones.

70. Reaccion en cadena de la polimerasa cualitativa. Diseno del experimento y problemas
principales.

71. Secuenciacion capilar de ADN: Fundamentos y aplicaciones.

72. Secuenciacion Capilar de ADN: Equipos, componentes principales del equipo y
mantenimiento.

73. Secuenciacion capilar de ADN: Disefio del experimento y problemas principales.

74. Analisis de fragmentos por el método de Sanger: Disefio del experimento y problemas

principales.
75. Determinacion del genotipo de una poblacion y su analisis.
76. Secuenciacion de nueva generacién: Fundamentos de NGS por tecnologia Ion-Torrent.
77. Mantenimiento de secuenciadores NGS de tecnologia Ion-Torrent.
78. Elaboracion y secuenciaciéon de librerias de amplicones.
79. Secuenciacion de poblaciones bacterianas por NGS.

80. Gestion digital de imagenes.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

D PPN ,
[ole] s (o] o o[ Tl ] T To T =] o [OOSR ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad..............ccceevneenn. declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061626)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de la Escala Superior de Servi-
cios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Analisis y
Caracterizacion de Sdlidos y Superficies mediante el sistema de concurso-oposicion,
recogidas en la Oferta de Empleo PUblico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcio-
narial sujetas a la autorizacion de tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal. Convocatoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la
Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimica, Mate-
riales o Fisica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0857-PFR0858)”, Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situaciéon de desempleo
se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFRO857-PFR0858)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo 0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisidn de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiéon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4.

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7.

5.8.

5.9.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teérico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la Escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fracciéon, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razon de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspon-
dencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maxi-
mo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de
titulos legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado
mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas
por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacidon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

7.2. El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no serd objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

7.3.El orden de actuacidn de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
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8.4.

8.5.

atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacidn de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad

ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Recto-
rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el &mbito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la divisién en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
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10.2.

10.3.

10.4.

de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

11.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ



EEE

A
3|

#DO

NUMERO 170

Martes, 1 de septiembre de 2020 30872
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen

Dia Mes Afio

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Varon Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero

21. Domicilio: Municipio

20. C.Postal

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las

especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: Dofia Maria Isabel Rodriguez Céaceres, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Dofa Maria Guadalupe Silvero Enriquez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Don Francisco Vinagre Jara, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.
Don Pablo Valiente Gonzalez, Catedratico de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Extremadura.

SUPLENTES:

Presidente: Don Arsenio Munoz de la Pefia Castrillo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: Dofia Maria Isabel Acedo Valenzuela, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Dofia Nielene Maria Mora Diez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Don Carlos Javier Duran Valle, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.
Don Vicente Gomez Serrano, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.



NUMERO 170
D O Martes, 1 de septiembre de 2020 30874

ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos ylLibertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
yrecusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccién, y finalizacién
delprocedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursosadministrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las
AdministracionesPublicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de
los EmpleadosPublicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacién deservicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad
profesional:planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provisidon de puestos de trabajo ymovilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas.
Régimendisciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y coberturatemporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
detrabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion
ygobierno.
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b) Parte Especifica.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccién y verificacién de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacidn y tratamiento.

NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparacién y normalizacidn de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

Certificacion ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

Certificacion ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.
Certificacién 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacién. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacion del alcance del sistema de gestidn de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

Certificacion ISO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempefio.
Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacidén y requisitos generales.
Espectro Electromagnético. Conformacion ondular y corpuscular de la radiacion. Efectos
y fendmenos generales en su comportamiento como onda o corpusculo.

Radiacion electromagnética. Interacciones con la materia segin tipo de radiacion:
Ondas de Radio, Microonda, Infrarrojo, Ultra Violeta-Visible, Rayos X y Rayos gamma.
Métodos espectroscdpicos para caracterizacion de superficies. Clasificacién de Técnicas.
Modos de muestreo. Necesidad del vacio.

Importancia del vacio en técnicas analiticas. Niveles de vacio. Tipos de Bombas de vacio
y sus grados de vacio.

Tipos de medidores de vacio. Sistemas de deteccion de fugas.

Componentes esenciales en la conformaciéon y acoplamiento de sistemas de ultra alto
vacio (UHV). Tipos de acoplamientos entre bombas de vacio segln requerimiento de
vacio.

Caracteristicas de los instrumentos analiticos. Precisién, Exactitud, sensibilidad, limite
de deteccion, rango dinamico, selectividad y resolucion.

Caracterizacion textural de sdlidos. Adsorcion de nitrégeno. Tipos de isotermas de
adsorcion. Superficie especifica: método BET. Porosimetria de mercurio.

Generalidades del Analisis Térmico. Analisis termogravimétrico. Termobalanza. Factores
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que afectan al andlisis termogravimétrico. Curva derivada del andlisis
termogravimétrico.

Analisis y deteccidon de gases en ensayos termogravimétricos. Metodologias. Sistemas
acoplados.

Analisis térmico diferencial y Calorimetria diferencial de barrido. Principios basicos.
Factores que afectan a los analisis de DTA y DSC: factores instrumentales y factores
que dependen de las caracteristicas de la muestra.

Estructura atdmica. Niveles de energia y lineas caracteristicas de emisidon atomica.
Produccion y propiedades de los rayos X. Interaccion de los rayos X con la materia.
Tubos de rayos X. Partes principales de un tubo de rayos X. Tipos de &anodos:
estacionarios y rotatorios. Microfuentes.

Fluorescencia de rayos X. Fundamentos. Efecto matriz. Métodos de fluorescencia de
rayos X: WDXRF, EDXRF, TXRF.

Instrumentacion en WDXRF. Configuracién basica instrumental. Cristales analizadores.
Detectores.

Preparacion de muestras para su medida mediante WDXRF. Consideraciones previas.
Preparacidon de muestras sélidas (metales, pastillas, perlas), muestras liquidas vy filtros.
Difraccion de Rayos X. Fundamentos de la técnica: generaciéon de los rayos X y
fendmeno de dispersidon. La ley de Bragg. Estructuras cristalinas. El Factor de
Estructura.

El difractdmetro de rayos X de polvo. Componentes y distintas configuraciones.
Detectores utilizados en los difractémetros de rayos X.

Medida de muestras en un difractometro de polvo. Condiciones de medida. Creacion de
métodos de trabajo.

Analisis cualitativo de los resultados de difraccion de rayos X. Identificacion cualitativa
de las fases. Sustraccién de fondo. Bases de datos cristalograficas.

Difraccion de rayos X bajo condiciones controladas. Camaras de reaccion. Montaje,
alineacion y mantenimiento. Montaje de muestras en equipos de difraccion con cadmaras
de temperatura.

Difractdmetro de rayos X de muestras monocristalinas. Componentes generales.
Montaje de muestras en equipos de difraccion de monocristal.

Espectroscopia Electrénica. Fundamentos Basicos XPS. Factores que afectan a los
espectros. Conceptos generales de espectroscopia Auger derivada de instrumentacién
XPS.

Instrumentacidén XPS. Sistemas de vacio. Compartimentos de muestra. Fuentes de R-X.
Monocromador.

Instrumentacién XPS: Sistemas de compensacion de carga. Analizador de Sector
Hemiesférico. Detectores.

Métodos no destructivos para realizacion de perfiles de profundidad en XPS.

Método y proceso de erosién idnica para realizacion de perfiles de profundidad en XPS.
Factores que afectan a su consecucion.

Interpretacién de espectros XPS. Analisis Cualitativo. Analisis Cuantitativo.
Interpretacién de espectros XPS. Informacion sobre el estado y ambiente quimico.
Aplicacion de XPS en ciencia de materiales: Metalurgia. Ingenieria de superficies.
Ciencia de la corrosiéon. Ceramicos, vidrios y catalizadores. Microelectrénica y
semiconductores. Polimeros. Ciencia de la adhesion.

Fundamentos basicos SIMS. Proceso SIMS estatico. Introducciéon al método de SIMS
dinamico.

Fundamentos SIMS. Probabilidad de ionizacién. Tiempo de vida de la monocapa. Limite
estatico. Carga superficial. Consenso para el mecanismo de formacién de iones
secundarios.

Instrumentacién TOF-SIMS en modo estatico: Sistema de ultra alto vacio.
Espectrometro de masas TOF. Sistema O&ptico para la seleccion de energias cinéticas
compatibles con la extraccion del espectrometro de masas.

Tipos y evolucion de fuentes primarias en SIMS. Fuentes Monoatdémicas. LMIG.
Moleculares y Clusters.
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Método y proceso de erosion iénica para el modo dindmico en TOF-SIMS. Factores que
afectan a su consecucion.

Teoria de generacidon de iones secundarios: Modelos de sputtering. Introduccidén a
modelos del proceso de ionizacion.

Desafios presentes y futuros en TOF-SIMS.

Introduccion a la Microscopia Electrénica. Concepto de resolucion de un microscopio.
Origen de la microscopia electrénica. Interaccién del haz de electrones con la materia.
Fuentes de electrones en Microscopia Electrénica. Fundamento fisico de los diferentes
tipos de emisién. Descripcion de los diferentes tipos de cafones.

Componentes de un microscopio electrénico de barrido. Cafidon de electrones. Columna:
lentes electromagnéticas, aperturas y sistema de barrido. Camara: platina
portamuestras y sistemas de deteccion. Sistema de vacio.

Sefiales de electrones secundarios y de electrones retrodispersados. Tipos de
detectores.

Técnicas analiticas en Microscopia Electronica de Barrido: espectroscopia por dispersion
de energia de rayos X (EDX)y por dispersién de longitud de onda de rayos X (WDX).
Fundamento de las técnicas y tipos de espectrdmetros de rayos X. Comparacion de las
técnicas.

Espectroscopia por dispersion de energia de rayos X (EDX). Conceptos basicos: rayos X
caracteristicos, probabilidad de interaccién, volumen de interaccion, rendimiento de
fluorescencia, absorcion y fendmeno de fluorescencia. Interpretacion de un espectro
EDX.

Microscopia Electréonica de Barrido Ambiental (ESEM) o de presion variable (VPSEM).
Sistemas de Microscopia Electrénica de Barrido en condiciones criogénicas (Crio-SEM).
Ventajas y aplicaciones de estas metodologias.

Sistemas de haz de iones focalizados (FIB). Fuentes de iones. Interaccién del haz de
iones con la materia. Funciones basicas de la tecnologia FIB. Sistemas Dual-Beam y sus
aplicaciones.

Técnicas de preparacidon y adecuacidn de muestras para su caracterizacion por
Microscopia Electrénica de Barrido. Clasificacion de técnicas y procedimientos segun
caracteristicas de las muestras. Fijacion. Secado mediante punto critico. Deposicidn
mediante pulverizacion catddica y evaporacion.

Componentes de un microscopio electrénico de transmisién. Cafidn de electrones.
Columna: lentes electromagnéticas, aperturas, portamuestras. Camara de observacion
y sistemas de deteccién. Sistema de vacio.

Técnicas analiticas en Microscopia Electronica de Transmisién. Espectroscopia por
dispersion de energia de rayos X (EDX) y espectroscopia de pérdida de energia de
electrones (EELS). Instrumentacién vy tipos de espectros.

Técnicas de preparacidon y adecuacion de muestras para su caracterizacion por
Microscopia Electrénica de Transmision. Clasificacion de técnicas y procedimientos
segun caracteristicas de las muestras. Descripcion de técnicas y procedimientos para
materiales y muestras bioldgicas.

La imagen digital. Tipos de imagenes de interés cientifico. Informacién contenida en la
imagen: informacidon espacial y espectral. Digitalizacién de la imagen. Resolucion y
profundidad. El histograma de nivel de gris.

Procedimiento general en analisis de imagen digital. Procesado de la imagen.
Segmentacion. Detecciéon de objetos. Andlisis de la imagen: parametros morfométricos
y densitométricos.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

5 PPN ,
(ol aJa [o] 2 a1 [l ] T o T =] o [N OSSOSO PRSPPI ,
Documento Nacional de Identidad ndamero............... , Y nacionalidad...........ccceoveeeenins declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061627)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Difusion de la Cultu-
ra Cientificamediante el sistema de concurso-oposicion, recogidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 25 de julio
de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la autori-
zacion de tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal. Convocatoria
autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la Consejera de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 19
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS "“Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura(PFR0862)", Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situaciéon de desempleo
se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependien-
tes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos
afios de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar
tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofesional, se
les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que, efectiva-
mente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura(PFR0862)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo 0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisidn de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiéon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4.

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7.

5.8.

5.9.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros num. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El
Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribu-
nal, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las
pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
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de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teérico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.
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b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fracciéon, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razon de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
otras Administraciones Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspon-
dencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maxi-
mo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de
titulos legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado
mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas
por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacidon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1,

7.2.

7.3.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacidon de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
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8.4.

8.5.

8.6.

totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacidn de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevara al Rectorado
una listaordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondien-
tes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de
ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la
Universidad de Extremadura. La lista contendra la division en las localidades que
hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
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10.2.

10.3.

10.4.

de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

11.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de confor-
midad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Caodigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia | Mes | Afio I T 11
I I L

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
VaronO Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magm’fico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don José Manuel Fuentes Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Pablo Bustos Garcia de Castro, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Don José Maria Montanero Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Dofia Agustina Guiberteau Cabanillas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.
Dofla Maria JesUs Caballero Loscos, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

SUPLENTES:

Presidente: Don Agustin Vivas Moreno, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Vocales: Don Alfredo Alvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.
Don Rafael Gomez Alcald, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Natividad Chaves Lobdn, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofa Cristina Faba Pérez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.
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A)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO III

PROGRAMA

Parte general.

. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes

fundamentales: Derechos y Libertades.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios

generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencién
y recusacién.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciacidon, ordenacion, instruccion, y finalizacion
del procedimiento.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (III). Revisidn de los actos en via administrativa: revisiéon de
oficio, recursos administrativos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion deservicio.

Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenaciéon de la actividad profesional:
planificacidon de recursos humanos, estructura del empleo publico.

Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provisidon de puestos de trabajo y movilidad.

Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion y
gobierno.
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B) Parte Especifica.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Politica cientifica. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacién, la
transferencia de conocimiento, la difusion y la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora. Titulo III de la Ley 14/201 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SECTI). Ley 10/2010 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura.

Historia de la ciencia. Grandes etapas del saber cientifico.

Aportaciones de las mujeres cientificas a lo largo de la Historia. Las mujeres
investigadoras en el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

Historia y evolucion de la divulgacion cientifica. Desde Galileo hasta nuestros dias.

Aspectos conceptuales de la filosofia de la ciencia. El conocimiento y método cientifico.
Principales corrientes en el siglo XX.

Ciencia y Literatura. Obras literarias como instrumento de la divulgacion cientifica.
Funciones y objetivos de la divulgacidon y la comunicacién cientifica.

El desarrollo histérico de las sociedades cientificas y las asociaciones para el avance de
la ciencia.

La Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Origen, objetivos y
evolucién de la FECYT.

Los museos y centros interactivos de ciencia como medios de comunicacién social.
Antecedentes, evolucion y contexto internacional.

Diferentes aproximaciones a los conceptos de divulgacién y comunicacién cientifica.
Cultura cientifica, comprensién publica de la ciencia, public engagement.

Evolucién de la comunicacion de la ciencia. Del modelo tradicional de alfabetizacién
cientifica al compromiso publico y la investigacion e innovacion responsables.

El/la investigador/a ante la comunicacion y divulgacion. Relacion entre cientificos y
periodistas.

Relacién entre ciencia y sociedad en los sucesivos programas marco de investigaciéon e
innovacion de la Unidn Europea. Perspectivas en el futuro programa marco Horizonte
Europa.

Ciencia ciudadana. Concepto, objetivos y evolucidn. Impulso desde los programas
marco de investigacion e innovacién de la Unién Europea.

Ciencia abierta. Concepto y finalidades. Alcance en el programa marco de investigacion
e innovacién Horizonte 2020 de la Unién Europea y en el futuro programa Horizonte
Europa
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

.Micromecenazgos. Plataformas de crowdfunding para financiar proyectos de

investigacion.

Evolucion de la percepcidn social de la ciencia y la tecnologia en Espafia y Europa.
Encuestas publicadas por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia y el
Eurobarémetro europeo.

Teoria e historia de la comunicacién y la informacién. Comunicaciéon corporativa e
interna.

Derecho de la informacion y la comunicacion. Regulacién aplicable en materia de
derechos informativos, proteccion de datos, propiedad intelectual y proteccién de los
derechos fundamentales.

Origenes, objetivos y fundamentos del periodismo cientifico. Diferencias con la
divulgacién cientifica.

Fuentes y medios de informacién cientifica. Las universidades como fuente en la
comunicacién cientifica.

Ciencia y pseudociencia. Caracteristicas de la ciencia frente a la pseudociencia. Riesgos
en el ambito de la salud.

Fakenews. Concepto, evolucidén y riesgos en la comunicacién cientifica. Iniciativas
contra la desinformacién en linea y las fakenews.

La ética en la ciencia. Cédigos de buenas practicas cientificas.

Comunicacion cientifica institucional: Unidades de Cultura Cientifica y otras estructuras
de divulgacién. Objetivos, finalidad y modalidades.

Géneros periodisticos en la comunicacion de la ciencia.

Caracteristicas de los formatos medidticos de la informacion cientifica: prensa,
periodicos digitales, radio y television

Diferencias entre textos cientificos y periodisticos, en estructura, estilo y lenguaje.
Técnicas de redaccidn en el periodismo cientifico escrito (prensa y revistas).
Normas generales del reportaje y su aplicacién a la informacion cientifica.

Normas generales de la entrevista en la informacion cientifica.

Elaboracion de una nota de prensa de resultados de investigacion. Del paper cientifico a
los medios de comunicacion.

Las revistas cientificas como fuente. Plataformas y bases de datos de referencias
bibliograficas, indice de impacto JCR. Plataformas especializadas en noticias cientificas
(EurekAlert, Alphagalileo, Agencia SINC).

Periodismo y comunicacidon del medioambiente. Particularidades y técnicas. Retos.

Periodismo y comunicacién de la salud. Particularidades y técnicas. Retos.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

. Periodismo y comunicacién de la tecnologia. Particularidades y técnicas. Retos.

Periodismo y comunicacion de las ciencias fisicas y naturales. Particularidades y
técnicas. Retos.

Comunicar ciencia en la era digital. Contenidos multimedia y nuevas narrativas para la
divulgacioén de la ciencia en Internet.

Escribir en Internet articulos de divulgacion cientifica. Los blogs y plataformas digitales.

Divulgar ciencia en redes sociales I. Tipos de redes sociales, gestion y herramientas.
Elaboracion y adaptacion de contenidos.

Divulgar ciencia en redes sociales II. Videos de YouTube. Claves del crecimiento de esta
plataforma dirigida al publico mas joven.

Divulgar ciencia en redes sociales III. Twitter. Ventajas de la participacion de los/as
investigadores/as y divulgadore/as cientificos en Twitter.

Las redes cientificas. Plataformas para compartir la investigacion entre cientificos/as.
Comunicar ciencia en television. Caracteristicas y formatos. Casos de éxito.
Comunicar ciencia en radio. El lenguaje radiofénico. Elementos de su composicion.

La divulgacién cientifica en la radio como herramienta de integracién de colectivos en
riesgos de exclusion. El caso de la Ventana de la ciencia.

Comunicar ciencia en espacios publicos. Caracteristicas del discurso oral.

La divulgacion cientifica a través de las artes escénicas para fomentar las vocaciones
cientifico-tecnologicas en jovenes.

Publicos destinatarios de la divulgacion cientifica y tecnoldgica.

Mujer y ciencia. Iniciativas de promocion de las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
las nifias y jovenes.

Formatos de divulgacién cientifica. Caracteristicas, objetivos y publicos.

Disefo y estructura de un proyecto de promocion de la cultura cientifica. Fuentes de
financiacion.

Disefio y estructura de proyectos de promocion de vocaciones cientificas y tecnoldgicas.
Ejemplos de proyectos desarrollados por la Universidad de Extremadura.

Diseflo y estructura de proyectos de promocion de la cultura cientifica para la
integracién de personas en riesgo de exclusion.

Disefio y estructura de planes de comunicacion en proyectos de investigacion
nacionales e internacionales.

La ciencia para el gran publico I. Noche Europea de los investigadores

La ciencia para el gran publico II. Semana de la Ciencia y la Tecnologia.
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76.

77.

78.

79.

80.

. Ferias de ciencia. Caracteristicas, objetivos, tipologias.

Estrategias de comunicacion en charlas, conferencias, debates y talleres. Divulgar
ciencia en formatos de corta duracion.

Divulgacidn cientifica en las radios educativas de los centros de primaria y secundaria.

Evaluacion de proyectos de divulgacién cientifica. Mecanismos de evaluacién del
impacto e impacto cualitativo y cuantitativo.

La divulgacion cientifica y tecnoldgica realizada por la Universidad de Extremadura
desde 2011.

La divulgacién de la ciencia en los medios de comunicacidn universitarios extremefios.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

5 ,
(oloY a Ie (o] o a [Tl | 1o R = o [N U RO SRR ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad...........ccccoeeenns declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- O, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

(firma)
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RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre. (2020061616)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE
de 29 de marzo), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Analisis y Caracteri-
zacion de Sdlidos y Superficies mediante el sistema de concurso-oposicion, recogidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada en sesidon de Consejo de Gobierno
de 25 de julio de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial suje-
tas a la autorizacion de tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal.
Convocatoria autorizada por Resolucion de 29 de enero de 2019 de la Consejera de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, modifi-
cada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
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personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extrema-
dura aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion
de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre
de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura
de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor y Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimi-
ca, Materiales o Fisica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Cace-
res-) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdn acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expe-
dientes personales.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacidn de solicitudes se harad en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura
(PFR0O856)", Banco de Santander.
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Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

“De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley
2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situa-
cién legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el
disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situaciéon de desempleo
se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos anos de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario minimo interprofe-
sional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy solici-
ten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los dere-
chos de examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Extremadura, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.
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3.5.

3.6.

3.7.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion”.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo determinara
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Supe-
rior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0856)".

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo 0 medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres
(1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Serd obligato-
rio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.
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4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisidn de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiéon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

4.4.

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuer-
do Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
re a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran

5.8.

5.9.

surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard
bajo la direccidn del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en

el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos
(Plaza de los Caldereros num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribu-
nal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las prue-
bas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las

recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razdn de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-

bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
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nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del drgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo
de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relaciona-
dos con el contenido integro del programa que figure en la respectiva
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de
los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificard valorando preferentemente el conocimiento teérico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos vy la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
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el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con
la parte especifica del programa de materias de la escala correspondiente,
que figura como anexo III, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estard dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se
concurre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcio-
nales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de quince puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No
tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 38 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en
la Universidad de Extremadura, a razon de 0,25 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fracciéon, 0,25/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convo-
cada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o pues-
tos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias Profesionales en la
Universidad de Extremadura, a razon de 0,125 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por
dia trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza
convocada y en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30913

otras Administraciones Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por
dia trabajado.

6.1.2.2. Superacidon de la fase de oposicién de la convocatoria anterior del
mismo Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de
Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de septiem-
bre, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacién.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
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o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran

surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion

tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el dltimo ejercicio de la fase de oposicidon, y comprenderad a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.
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8.4.

8.5.

8.6.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacidn de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara al Recto-
rado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejerci-
cio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en
el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra la division en las
localidades que hayan sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo estableci-
do en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
convocada, a excepcidn, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la cita-
da Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada 0, en caso contrario, acompafiada de los originales para
su comprobacién y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo deberd
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracién que figura como anexo IV
de esta convocatoria.
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10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

10.3.

presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

11.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alterna-
tivamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado,
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en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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CONVOCATORIA

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

Codigo
142

3. Forma de acceso

4. FechaD.O.E.

Dia Mes Afio

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF

10. Primer apellido

11. Segundo Apellido

12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
ar6on] MujerCd
17. Teléfono 18. Correo electronico

19. Domicilio: Calle o plaza y nimero

20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magm’fico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don Javier de Francisco Morcillo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Vocales: Dofia Maria Isabel Rodriguez Céaceres, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura
Dofia Maria Guadalupe Silvero Enriquez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura
Don Francisco Vinagre Jara, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura
Don Pablo Valiente Gonzalez, Catedratico de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Extremadura

SUPLENTES:

Presidente: Don Arsenio Mufoz de la Pefia Castrillo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura

Vocales: Dofia Maria Isabel Acedo Valenzuela, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura
Dofla Nielene Maria Mora Diez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura
Don Carlos Javier Duran Valle, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura
Don Vicente Gémez Serrano, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura
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ANEXO III

PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: o6rganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccién, y finalizacién
del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Revisidén de los actos en via administrativa: revision de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de
los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicidon y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacién de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provision de puestos de trabajo y movilidad.

11.Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13.Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen
de trabajo.

14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de representacion vy
gobierno.
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B) Parte Especifica.

16. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de
julio.

17. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las
inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

18. NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento.
19. NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.
20. Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto

664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

21. Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y voliumenes.
Preparacion y normalizacion de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

22. Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

23. Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.

24. Servicios de apoyo a la investigacion de la UEX. Estructura de los SAIUEX. Servicios
vinculados e introduccién a cada servicio.

25. Certificacién ISO-9001:2015. Objeto y campo de aplicaciones. Requisitos y principios de
la norma.

26. Certificacién ISO-9001:2015. Enfoque a procesos. Generalidades. Ciclo PHVA.

27. Certificacion 1S0-9001:2015. Contexto de la organizacion. Comprensiéon de la
organizacion y su contexto. Comprensidon de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Determinacion del alcance del sistema de gestién de la calidad.
Sistema de gestion de la calidad y sus procesos.

28. Certificacion ISO-9001:2015. Liderazgo y compromiso. Evaluacion del desempefio.

29. Norma UNE-EN- ISO/IEC 17025. Objeto y campo de aplicacién y requisitos generales.

30. Espectro Electromagnético. Conformacion ondular y corpuscular de la radiacion. Efectos
y fendmenos generales en su comportamiento como onda o corpusculo.

31. Radiacion electromagnética. Interacciones con la materia segun tipo de radiacion:
Ondas de Radio, Microonda, Infrarrojo, Ultra Violeta-Visible, Rayos X y Rayos gamma.

32. Métodos espectroscdpicos para caracterizacion de superficies. Clasificacion de Técnicas.
Modos de muestreo. Necesidad del vacio.

33. Importancia del vacio en técnicas analiticas. Niveles de vacio. Tipos de Bombas de vacio
y sus grados de vacio.

34. Tipos de medidores de vacio. Sistemas de deteccién de fugas.

35. Componentes esenciales en la conformacién y acoplamiento de sistemas de ultra alto
vacio (UHV). Tipos de acoplamientos entre bombas de vacio segln requerimiento de
vacio.

36. Caracteristicas de los instrumentos analiticos. Precision, Exactitud, sensibilidad, limite
de deteccidon, rango dinamico, selectividad y resolucion.

37. Caracterizacion textural de sdlidos. Adsorcion de nitrogeno. Tipos de isotermas de
adsorcion. Superficie especifica: método BET. Porosimetria de mercurio.

38. Generalidades del Analisis Térmico. Analisis termogravimétrico. Termobalanza. Factores



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.

NUMERO 170
D O Martes, 1 de septiembre de 2020 30923

que afectan al andlisis termogravimétrico. Curva derivada del andlisis
termogravimétrico.

Analisis y deteccidon de gases en ensayos termogravimétricos. Metodologias. Sistemas
acoplados.

Analisis térmico diferencial y Calorimetria diferencial de barrido. Principios basicos.
Factores que afectan a los analisis de DTA y DSC: factores instrumentales y factores
que dependen de las caracteristicas de la muestra.

Estructura atomica. Niveles de energia y lineas caracteristicas de emisién atomica.
Produccion y propiedades de los rayos X. Interaccion de los rayos X con la materia.
Tubos de rayos X. Partes principales de un tubo de rayos X. Tipos de &anodos:
estacionarios y rotatorios. Microfuentes.

Fluorescencia de rayos X. Fundamentos. Efecto matriz. Métodos de fluorescencia de
rayos X: WDXRF, EDXRF, TXRF.

Instrumentacion en WDXRF. Configuracién basica instrumental. Cristales analizadores.
Detectores.

Preparacion de muestras para su medida mediante WDXRF. Consideraciones previas.
Preparacién de muestras sélidas (metales, pastillas, perlas), muestras liquidas vy filtros.
Difraccion de Rayos X. Fundamentos de la técnica: generaciéon de los rayos X y
fenomeno de dispersiéon. La ley de Bragg. Estructuras cristalinas. El Factor de
Estructura.

El difractdmetro de rayos X de polvo. Componentes y distintas configuraciones.
Detectores utilizados en los difractometros de rayos X.

Medida de muestras en un difractdmetro de polvo. Condiciones de medida. Creacion de
métodos de trabajo.

Analisis cualitativo de los resultados de difraccién de rayos X. Identificaciéon cualitativa
de las fases. Sustraccion de fondo. Bases de datos cristalograficas.

Difraccion de rayos X bajo condiciones controladas. Camaras de reaccién. Montaje,
alineacion y mantenimiento. Montaje de muestras en equipos de difraccién con camaras
de temperatura.

Difractdbmetro de rayos X de muestras monocristalinas. Componentes generales.
Montaje de muestras en equipos de difraccién de monocristal.

Espectroscopia Electrénica. Fundamentos Basicos XPS. Factores que afectan a los
espectros. Conceptos generales de espectroscopia Auger derivada de instrumentacion
XPS.

Instrumentacién XPS. Sistemas de vacio. Compartimentos de muestra. Fuentes de R-X.
Monocromador.

Instrumentacién XPS: Sistemas de compensacion de carga. Analizador de Sector
Hemiesférico. Detectores.

Métodos no destructivos para realizacion de perfiles de profundidad en XPS.

Método y proceso de erosién idnica para realizacion de perfiles de profundidad en XPS.
Factores que afectan a su consecucion.

Interpretacion de espectros XPS. Analisis Cualitativo. Analisis Cuantitativo.
Interpretacion de espectros XPS. Informacion sobre el estado y ambiente quimico.
Aplicacion de XPS en ciencia de materiales: Metalurgia. Ingenieria de superficies.
Ciencia de la corrosiéon. Ceramicos, vidrios y catalizadores. Microelectronica y
semiconductores. Polimeros. Ciencia de la adhesion.

Fundamentos basicos SIMS. Proceso SIMS estatico. Introducciéon al método de SIMS
dinamico.

Fundamentos SIMS. Probabilidad de ionizacidon. Tiempo de vida de la monocapa. Limite
estatico. Carga superficial. Consenso para el mecanismo de formacion de iones
secundarios.

Instrumentacién TOF-SIMS en modo estatico: Sistema de ultra alto vacio.
Espectrometro de masas TOF. Sistema Optico para la seleccién de energias cinéticas
compatibles con la extraccion del espectrometro de masas.

Tipos y evolucion de fuentes primarias en SIMS. Fuentes Monoatomicas. LMIG.
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Moleculares y Clusters.

Método y proceso de erosion idnica para el modo dinamico en TOF-SIMS. Factores que
afectan a su consecucién.

Teoria de generacion de iones secundarios: Modelos de sputtering. Introduccidn a
modelos del proceso de ionizacion.

Desafios presentes y futuros en TOF-SIMS.

Introducciéon a la Microscopia Electronica. Concepto de resolucidn de un microscopio.
Origen de la microscopia electrdnica. Interaccién del haz de electrones con la materia.
Fuentes de electrones en Microscopia Electrénica. Fundamento fisico de los diferentes
tipos de emision. Descripcion de los diferentes tipos de cafiones.

Componentes de un microscopio electrénico de barrido. Cafidn de electrones. Columna:
lentes electromagnéticas, aperturas y sistema de barrido. Camara: platina
portamuestras y sistemas de deteccion. Sistema de vacio.

Senales de electrones secundarios y de electrones retrodispersados. Tipos de
detectores.

Técnicas analiticas en Microscopia Electrénica de Barrido: espectroscopia por dispersion
de energia de rayos X (EDX)y por dispersion de longitud de onda de rayos X (WDX).
Fundamento de las técnicas y tipos de espectrometros de rayos X. Comparacion de las
técnicas.

Espectroscopia por dispersion de energia de rayos X (EDX). Conceptos basicos: rayos X
caracteristicos, probabilidad de interaccién, volumen de interaccion, rendimiento de
fluorescencia, absorciéon y fendmeno de fluorescencia. Interpretacion de un espectro
EDX.

Microscopia Electréonica de Barrido Ambiental (ESEM) o de presion variable (VPSEM).
Sistemas de Microscopia Electréonica de Barrido en condiciones criogénicas (Crio-SEM).
Ventajas y aplicaciones de estas metodologias.

Sistemas de haz de iones focalizados (FIB). Fuentes de iones. Interaccién del haz de
iones con la materia. Funciones basicas de la tecnologia FIB. Sistemas Dual-Beam y sus
aplicaciones.

Técnicas de preparacion y adecuacidon de muestras para su caracterizacién por
Microscopia Electrénica de Barrido. Clasificacion de técnicas y procedimientos segun
caracteristicas de las muestras. Fijacion. Secado mediante punto critico. Deposicién
mediante pulverizacion catddica y evaporacion.

Componentes de un microscopio electrénico de transmisién. Cafion de electrones.
Columna: lentes electromagnéticas, aperturas, portamuestras. Camara de observacién
y sistemas de deteccién. Sistema de vacio.

Técnicas analiticas en Microscopia Electronica de Transmisién. Espectroscopia por
dispersion de energia de rayos X (EDX) y espectroscopia de pérdida de energia de
electrones (EELS). Instrumentacion vy tipos de espectros.

Técnicas de preparacion y adecuacidon de muestras para su caracterizacién por
Microscopia Electrénica de Transmision. Clasificacion de técnicas y procedimientos
segln caracteristicas de las muestras. Descripcidon de técnicas y procedimientos para
materiales y muestras bioldgicas.

La imagen digital. Tipos de imagenes de interés cientifico. Informacién contenida en la
imagen: informacidon espacial y espectral. Digitalizacion de la imagen. Resolucién y
profundidad. El histograma de nivel de gris.

Procedimiento general en analisis de imagen digital. Procesado de la imagen.
Segmentacién. Deteccidon de objetos. Andlisis de la imagen: pardmetros morfométricos
y densitométricos.
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACION

5 PP ,
(ol aJe [o] 2 a1 [l 1 T o T =] o [OOSR SRR ,
Documento Nacional de Identidad ndamero............... , Y nacionalidad...........cccoeoveeeennins declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios
de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, para el
gjercicio 2020. (2020061602)

El Decreto 93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado
social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria
publica para el ejercicio 2013, dispone en el articulo 1 que su objeto es establecer las bases
reguladoras de concesion de subvenciones publicas destinadas por la Junta de Extremadura a
financiar, total o parcialmente, los programas de promocion del voluntariado social en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro de las areas y actividades reguladas en su
articulo 2.

El articulo 6 del citado decreto dispone que el procedimiento de concesion de las subvencio-
nes reguladas en el mismo sera el de concurrencia competitiva y convocatoria publica perio-
dica, en los términos establecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspondiente, pudiendo realizarse la trami-
tacion anticipada de los expedientes de conformidad con lo establecido en la normativa
contable y presupuestaria que resulte de aplicacién.

De acuerdo con el articulo 23.1 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada
por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente. La
citada convocatoria se publicara, junto con su extracto, en el Diario Oficial de Extremadura
(articulo 6.3 del Decreto 93/2013, de 4 de junio).

El Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, crea la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales que
ejerce las competencias en materia de servicios sociales atribuidas a la anterior Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.

Mediante Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto
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222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extreme-
fio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, le corresponde la Direc-
cion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias la planificacion, el desarrollo, la
coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas en materia de fomento del
voluntariado, y, en especial, las funciones de impulso, desarrollo y ejecucion de las poli-
ticas de promocion del voluntariado.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas de conformidad con el articulo 23.1 de la mencionada Ley 6/2011, de 23 de
marzo,

RESUELVO:

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria publica, para el afio 2020,
de las subvenciones destinadas a financiar, total o parcialmente, los programas de promo-
cion del voluntariado social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuyas activida-
des estén enmarcadas en alguna de las siguientes areas:

a) Area de Sensibilizacién. Las actividades contempladas en este area se adaptaran a las
caracteristicas de cada sector social y grupo de edad, y deberan perseguir los siguien-
tes objetivos:

1. Difundir los valores y logros de la accion voluntaria, a través de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, como forma de participacion activa de la
ciudadania en la sociedad, otorgando visibilidad y reconocimiento a la labor del
voluntariado y de las entidades no lucrativas.

2. Mejorar el conocimiento sobre el voluntariado en la regidn, a través de su estudio y
analisis.
b) Area de Apoyo-Formacion. En este &rea se enmarcaran actividades destinadas a:

1. Asesorar a las personas voluntarias, especialmente, a través de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion.

2. Formar en el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales que mejoren la
accion voluntaria y en la busqueda de una adaptacion permanente de la accion
voluntaria a las necesidades de las personas y colectivos destinatarios de la accidn
colectiva de la propia entidad.
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c) Area de Intervencion Social. La finalidad de este area serd la realizacién de actividades
de intervencion social llevadas a cabo por personas voluntarias adscritas a la entidad
responsable de la ejecucion del programa y dirigida a los distintos colectivos de perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion social.

2. Las subvenciones contempladas en la presente resolucion estan reguladas en el Decreto
93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria para el ejerci-
cio 2013 (DOE nim. 111, de 11 de junio de 2013), modificado por el Decreto 22/2015, de
24 de febrero (DOE num. 41, de 2 de marzo de 2015).

Segundo. Beneficiarias.

1. Tendran la consideracion de beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas sin
animo de lucro de caracter social, con personalidad juridica propia, cuya figura juridica sea
fundacion, asociacion o federacion, y en las que concurran los requisitos previstos en esta
convocatoria que deberan mantenerse al menos hasta la finalizacion de la ejecucion de la
subvencién concedida.

2. Para ser beneficiarias de estas subvenciones las citadas entidades deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el registro publico competente.
b) Tener sede o delegacion en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

c) Tener contemplado en los estatutos como objetivos o fines institucionales la realizacion
de actividades destinadas a la promocion del voluntariado en Extremadura y/o la parti-
cipacion de personas voluntarias en sus programas o actividades.

d) Desarrollar las actividades para las que se solicite la subvencion en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Tener suscrita podliza de seguro del personal voluntario durante la vigencia del
programa.

f) Estar inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura adscrito a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

g) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicidn
de beneficiarios en el articulo 12.2 y 3 de la reiterada Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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h) Disponer de los acuerdos de incorporacion, de las acreditaciones identificativas y del
registro de altas y bajas de las personas voluntarias, a los que se refieren los articulos
5, 6 y 7 del Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del
voluntariado social extremefio.

3. La justificacion por parte de las entidades solicitantes de no hallarse incursas en las
causas de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario a que se refiere el
presente apartado 2.2 letra g), se realizara mediante una declaracidon responsable
dirigida al érgano concedente, que se incluira, igualmente, en la solicitud de conce-
sion de la subvencidn.

No obstante lo anterior, la acreditacion por parte de las entidades beneficiarias de hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda auto-
noémica, asi como de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, se realizard de confor-
midad con el apartado 5 del resuelvo quinto.

4. La justificacion por parte de las entidades solicitantes del cumplimiento del requisito
previsto en el apartado 2 letra h) de este resuelvo, se realizara mediante una declaracion
responsable dirigida al 6rgano concedente, que se incluira en la solicitud de concesion de
la subvencion.

Tercero. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva
y convocatoria publica periddica.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion y de su extracto en el Diario Oficial
de Extremadura.

2. La solicitud se formalizara segun el modelo oficial que figura como anexo I en esta resolu-
cion e ira dirigida a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales,
debiendo contener con cardacter obligatorio la firma del representante legal, de acuerdo
con el articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud y demas anexos incorporados a la presente resolucion estaran a
disposicion de las entidades solicitantes en el portal web de informacion al ciudadano de la
Junta de Extremadura.
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Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las oficinas que forman parte del
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones admi-
nistrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en
sobre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable, la fecha
de presentacion.

Cada entidad solicitante sélo podra presentar una Unica solicitud y programa de promo-
cion del voluntariado social. Ante la presentacion de una segunda solicitud y/o programa
por una misma entidad, se le dara validez a la solicitud y/o programa primero presentado;
no seran tenidas en cuenta las solicitudes y/o programas posteriores salvo error manifies-
to que pueda ser justificado ante el érgano gestor.

3. Una vez recibida la solicitud, si esta presenta defectos o resultara incompleta, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acompafie la documentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano
competente.

4. Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas a tradmite. La resolucién de
inadmision sera notificada en los términos del articulo 40 y concordantes de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Quinto. Documentacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 22/2015, de 24 de febrero, en
conexion con lo establecido en el articulo 28 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, la solicitud deberad ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia de los estatutos debidamente legalizados, solo cuando solicite la subvencion por
primera vez o cuando hayan sido modificados los fines de la entidad.

b) Copia de la pdliza de seguro del personal voluntario suscrita por la entidad y justifican-
te de pago del ultimo recibo.

c) Programa para el que se solicita la subvencion, segun anexo II.
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d) Declaracion de otras ayudas o subvenciones recibidas para el mismo programa y/o acti-
vidades, segun anexo III.

2. Asimismo, las entidades solicitantes podran presentar, a efectos de su valoracion conforme
a los criterios previstos en el Resuelvo Octavo, la siguiente documentacion:

a) Certificado del secretario/a de la entidad en el que conste el nimero de personas
voluntarias inscritas en su registro de altas y bajas.

b) Certificado del secretario/a de la entidad privada sin animo de lucro de ambito autonod-
mico en la que la entidad solicitante se encuentra integrada indicando tal extremo y
recogiendo su ambito de actuacion y sus fines estatutarios.

c) Copia de convenios, resoluciones u otros documentos que acrediten la concesion de
financiacion publica y/o de obras sociales para el desarrollo de programas o actividades
de promocién del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura de
las dos Ultimas anualidades, asi como las correspondientes memorias de ejecucion.

d) Certificados de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, ISO 9001:2015,
EFQM u otros sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el
control de los procesos y programas, en los que se indique el alcance territorial de los
mismos cuando se trate de entidades de ambito estatal con delegacion en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

e) Copia de estudios, diagnosticos o informes que fundamenten la necesidad de ejecucion
del programa.

f) Certificado del secretario/a de la entidad participante o entidades participantes en el
que conste su colaboracién o intervencidn en la ejecucion del programa.

g) Informe de vida laboral de la entidad (VILE) referido a los treinta dias anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3. La inscripcidén en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura, en el registro publico competente, nacional o autonémico, de asociaciones o
fundaciones, asi como en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del Resuelvo Segundo letras
a), b) y f) y en el apartado 1.1 letra g) del Resuelvo Octavo, se comprobard de oficio por
el 6rgano instructor del procedimiento de concesion de la subvencién. No obstante, en la
solicitud se consigna un apartado con el objeto de que la entidad solicitante, si asi lo esti-
ma conveniente, pueda oponerse a su comprobacion de oficio, debiendo entonces aportar,
junto con la solicitud, la certificacion administrativa expedida en soporte papel por el 6rga-
no competente.
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4. No sera necesario acompafiar los documentos exigidos cuando estos no hayan sufrido
modificacion y estuvieran en poder del érgano convocante, siempre que se haga cons-
tar por escrito la fecha en que fueron presentados y, en su caso, emitidos, y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

5. El érgano instructor recabara de oficio los datos o informacién a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, previa autorizacion expresa de la entidad solicitante, de conformidad con el
articulo 28 de la reiterada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, recabara de oficio
los datos e informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo que
la entidad solicitante se oponga expresamente a ello.

En la solicitud se consigna un apartado con el objeto de que la entidad solicitante, si
asi lo estima conveniente, preste su consentimiento expreso de autorizaciéon o su
oposicidn a dichas consulta de oficio, debiendo entonces aportar, junto con la solici-
tud, la certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel por el 6rgano
competente.

Asimismo, el organo instructor verificara de oficio los datos de identidad personal
del representante legal de la entidad solicitante a través de sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministe-
rio prestador del Servicio de Verificacion y de Consulta de Datos de Identidad, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Sexto. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del proce-
dimiento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion. Medio de notificacion o
publicacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de estas subvenciones
corresponde a la Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, que reali-
zara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. El drgano competente para la resolucion de estas subvenciones sera la Secretaria General
de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de 6 meses desde la publicacion de la
presente resolucion y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo
maximo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las entidades interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes, de conformidad con el articulo 22.5 de la
citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Frente a la resolucion expresa o presunta del procedimiento, el interesado podra interpo-
ner recurso de alzada ante la Secretaria General, 6rgano que dicta la resolucion, o directa-
mente ante el Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, 6rga-
no competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segun el
articulo 88.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Composicion de la Comision de Valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira una comision de valoracion que emitira un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada conforme a los criterios
establecidos en el resuelvo octavo, integrada por los siguientes miembros:

— Presidenta: Carmen Nufiez Cumplido, Directora General de Servicios Sociales, Infancia y
Familias, o persona en quien delegue.

— Vocales:

1. Titular: Pedro Garcia Sanchez, Jefe de Servicio de Programas Sociales y Migraciones de
la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias.

Primera Suplente: Magdalena de Lemus Pulido, Jefa de Seccion de Formacion y Progra-
mas de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias.

Segunda Suplente: Isabel Moya Rodriguez, funcionaria de la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias.

2. Titular: Oscar Fernandez Moruno, funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias.

Primer Suplente: Francisco Javier Flete Moran, funcionario de la Direccién General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias.
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Segunda Suplente: Raquel Sierra Rebolledo, funcionaria de la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias.

— Secretaria:

Titular: Herminia Blanco Inafiez, funcionaria de la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias.

Primera Suplente: Elena Saavedra Arias, funcionaria de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias.

Segunda Suplente: Sonia Aradillas Contreras, funcionaria de la Direccién General de Politi-
cas Sociales e Infancia y Familia.

La persona que realice las funciones de Secretaria de la Comisién de Valoracién actuara
con voz pero sin voto.

Octavo. Criterios de valoracion y ponderacion.

1. La valoracion de las solicitudes presentadas y su ponderacion se realizara conforme a los
siguientes criterios:

1.1. En relaciéon a la propia entidad solicitante de la subvencidon para el desarrollo del
programa de promocidn del voluntariado social en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, hasta un maximo de 50 puntos.

a) Colectivo/s a los que la entidad dirige su atencion social segun sus estatutos,
hasta un maximo de 12 puntos.

— La entidad dirige su atencion social a uno o varios de los siguientes colectivos:
personas sin hogar o sin techo asi como aquellas que no tienen sus necesidades
basicas cubiertas, personas inmigrantes, minorias étnicas, menores, familias y
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, personas reclusas o ex-reclu-
sas, colectivo de personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales o victimas
del terrorismo: 12 puntos.

— La entidad dirige su atencidn social a otros colectivos distintos a los anteriores:
6 puntos.

b) Personas voluntarias con las que cuenta la entidad, hasta un maximo de 11 puntos.
— La entidad cuenta con mas de 100 personas voluntarias: 11 puntos.

— La entidad cuenta entre 50 y 100 personas voluntarias: 9 puntos.
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— La entidad cuenta entre 20 y 49 personas voluntarias: 7 puntos.
— La entidad cuenta con menos de 20 personas voluntarias: 5 puntos.

c) Integracién de la entidad solicitante en una entidad privada sin animo de lucro de
ambito autondmico entre cuyos fines se encuentre la promocién, atencidén y/o
fomento del voluntariado en Extremadura: 10 puntos.

— La entidad esta integrada en una entidad privada sin animo de lucro de ambito
autonomico entre cuyos fines se encuentre la promocion, atencion y/o fomento
del voluntariado en Extremadura: 10 puntos.

— La entidad no esta integrada en ninguna entidad privada sin animo de lucro de
ambito autondmico o, aun estando integrada, no se encuentra entre los fines de
ésta la promocion, atencidon y/o fomento del voluntariado en Extremadura: 0
puntos.

d) Ejecucion por parte de la entidad de programas o actividades de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura, financia-
dos o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales, hasta un maxi-
mo de 8 puntos.

— La entidad ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o activi-
dades de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras
sociales: 8 puntos.

— La entidad ha ejecutado, en la Ultima anualidad, programas o actividades de
promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura
financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales: 4 puntos.

— La entidad no ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o activi-
dades de promocién del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, financiados o cofinanciados por entidades publicas ni por obras
sociales: 0 puntos.

e) Innovacién en los procesos de comunicacién y difusidén: 4 puntos.

— La entidad cuenta con pagina web, blog o perfil en algunas de las redes sociales
y profesionales, como instrumentos de comunicacion y difusion: 4 puntos.

— La entidad no cuenta con pagina web, blog o perfil en ninguna de las redes socia-
les y profesionales, como instrumentos de comunicacion y difusiéon: 0 puntos.
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f) Sistemas de control y calidad: 3 puntos.

— La entidad cuenta con certificados de control y calidad en base a la Norma ONG
con calidad, ISO 9001:2015, EFQM u otros sistemas de calidad y/o control
externo de auditorias que garantizan el control de los procesos y programas: 3
puntos.

— La entidad no cuenta con ninguno de los certificados de control y calidad a los
que se refiere el punto anterior: 0 punto.

g) Inscripcion en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social adscrito a la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias: 2 puntos.

— La entidad esta inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado
Social de Extremadura: 2 puntos.

— La entidad no estd inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado
Social de Extremadura: 0 puntos.

1.2. En relacion con el programa de promocion del voluntariado social para cuyo desarro-
llo se solicita la subvencion, hasta un maximo de 50 puntos.

a) Necesidad de ejecucion del programa: 12 puntos.

— La entidad aporta estudios, diagnosticos o informes que fundamentan la necesi-
dad de ejecucién del programa: 12 puntos.

— La entidad no aporta estudios, diagnosticos o informes que fundamentan la
necesidad de ejecucion del programa: 0 puntos.

b) Actividades a desarrollar por areas, hasta un maximo de 9 puntos.

— El 75 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el
area de Intervencion Social: 9 puntos.

— El 60 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el
area de Apoyo-Formacion: 4 puntos.

— El 50 % o mas de las actividades que recoge el programa se enmarcan en el
area de Sensibilizacion: 2 puntos.

c) Participacion de una o mas entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion
del programa: 8 puntos.

— Participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del
programa: 8 puntos.
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— No participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del
programa: 0 puntos.

d) Existencia de indicadores de evaluacidn del programa: 7 puntos.

— El programa cuenta con indicadores de evaluacidén cuantitativos y cualitativos
gue permiten medir su ejecucion: 7 puntos.

— El programa no incluye indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos
que permiten medir su ejecucion: 0 puntos.

e) Recursos humanos propios vinculados con la entidad mediante relacion laboral que
participen en la ejecucion del programa: 6 puntos:

— La entidad aporta recursos humanos propios para la ejecuciéon del programa: 6
puntos.

— La entidad no aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa:
0 puntos.

f) Campos de actuacidon del voluntariado social contemplados en el articulo 4 del
Decreto 43/2009, de 6 de marzo, hasta un maximo de 5 puntos.

— El programa se ejecuta en el ambito social (derechos humanos; desarrollo
comunitario; discapacidad; drogodependencias y otras conductas adictivas;
infancia; inmigrantes, refugiados y asilados; juventud; minorias étnicas;
mujer; parados; reclusos y ex-reclusos; personas afectadas por el VIH y
SIDA; personas mayores; promocion de la autonomia personal y atencion a
la dependencia; otros colectivos en exclusién o en riesgo de exclusién o
marginacion): 5 puntos.

— El programa se ejecuta en el resto de campos de actuacion (proteccion civil;
cultura y educacion; deporte, ocio y tiempo libre; salud y servicios sanitarios;
consumo; cooperacion internacional; economia e investigacion; medio ambien-
te y desarrollo sostenible; y demas de naturaleza andloga): 2 puntos.

g) Aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios para la ejecucion
del programa, hasta un maximo de 3 puntos.

— Existe aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios igual o
superior al 30 % del coste total del programa: 3 puntos.

— Existe aportacion econdémica de la entidad a través de fondos propios igual o
superior al 20 % e inferior al 30 % del coste total del programa: 2 puntos.
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— Existe aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios igual o
superior al 10 % e inferior al 20 % del coste total del programa: 1 punto.

— No existe aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios o es
inferior al 10 % del coste total del programa: 0 puntos.

2. La puntuacion minima necesaria para que el programa pueda ser subvencionado sera de
50 puntos.

Noveno. Créditos presupuestarios y financiacion.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinard la cantidad maxima de doscientos cinco
mil euros (205.000,00 €), que se financiard con cargo a la posicion presupuestaria 11003
G/252B/489000, cddigo proyecto 20130198 (CA), de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020.

2. No obstante lo anterior, la citada cantidad podra incrementarse hasta un 20 por ciento de
la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda como consecuencia de generaciones,
incorporaciones o ampliaciones de crédito, siempre que hayan sido aprobados antes de
resolver la concesion de las mismas, todo ello de conformidad con el apartado h) del arti-
culo 23.2 de la mencionada Ley 6/2011, de 23 de marzo y con lo previsto en el articulo
8.2 del referido Decreto 93/2013, de 4 de junio.

Décimo. Publicidad.

Se dara publicidad de la concesion de las subvenciones mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y en el
Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, conforme a la normativa
vigente.

De igual manera, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2013, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se dara publicidad de la concesidn en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Undécimo. Eficacia.

La presente convocatoria producira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Secretaria General, drgano que dicta esta resolucion, o directamen-
te ante el Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, drgano
competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 18 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
AURORA VENEGAS MARIN
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JUNTA DE EXTREMADURA REGISTRO DE ENTRADA

Consejerfa de Sanidad y Servicios Sociales

Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2020

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

Nombre de la
Entidad NIF
Numero Registro Unificado de Entidades y Centros Servicios Sociales de
Extremadura
Numero Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura
Direccién
Municipio C.P. Provincia
Num. Teléfono Correq .
Electrénico
Nombre y Apellidos del
NIF
representante legal

Cargo (representacion
que ostenta):

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Nombre de la Nombre y

Entidad Apellidos
Direccion

Municipio C.P. Provincia

Otros medios o lugares
para la notificaciéon

DATOS RELATIVOS AL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
FECHA DE

FINALIZACIQN
DE EJECUCION

DENOMINACION DEL FECHA DE INICIO DE
PROGRAMA EJECUCION

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO SOCIAL, ANUALIDAD 2020

ENTIDADES CUANTIA PORCENTAJE
FINANCIACION CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS

DEL PROGRAMA SOCIALES
ENTIDAD SOLICITANTE

OTROS

DECLARO:
PRIMERO. - La veracidad de los datos consignados en esta solicitud y conocer lo establecido en la
normativa reguladora de estas subvenciones.
SEGUNDO. - Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicién de beneficiario.
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TERCERO. - Que esta entidad dispone de acuerdos de incorporacion, de las acreditaciones identificativas
y del registro de altas y bajas de las personas voluntarias, a los que se refieren los articulos 5, 6 y 7 del
Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social extremefio.

AUTORIZACION EXPRESA A LA CONSULTAO A RECABAR DE OFICIO DOCUMENTACION E
INFORMACION

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
M v octubre, a efectos exclusivos de reconocimiento, seguimiento y control de los

arcar con “X " L " .

AUTORIZA/ req_u!snos para ser ben_eflmarla de esta subvencion, (rellenar SOLO cuandq la
CONSENTIMIENTO solicitante quiera autorizar expresamente la consulta. En caso de no autorizar
expresamente a su consulta, la solicitante tendra que presentar certificado
administrativo positivo correspondiente):

AUTORIZO a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias para
que solicite/consulte/recabe la informacion relativa de estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

AUTORIZO a la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias para
que solicite/consulte/recabe la informacion relativa de estar al corriente en las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

AUTORIZO a la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias para
que solicite/consulte/ recabe la informacion relativa a estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Muestro mi CONSENTIMIENTO para que la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias compruebe de oficio mis datos de identidad personal a
través de sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion y de
Consulta de Datos de Identidad.

OPOSICION EXPRESA A LA CONSULTA O A RECABAR DE OFICIO DOCUMENTACION E

INFORMACION
Marcar con “X” En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
OPOSICION octubre, y a efectos exclusivos de reconocimiento, seguimiento y control de los

requisitos para ser beneficiaria de esta subvencion (rellenar SOLO cuando la
solicitante quiera oponerse expresamente a la consulta):

ME OPONGO a que la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite/consulte/recabe la informacion relativa de estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, y aporto certificado emitido por la
Agencia Estatal Tributaria de estar al corriente con la Hacienda Estatal.

ME OPONGO a que la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite/consulte/recabe la informacion relativa de estar al corriente en las
obligaciones frente a la Seguridad Social, y aporto certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en las obligaciones
con la Seguridad Social.

ME OPONGO a que la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite/consulte/recabe la informacion relativa de estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y aporto certificado emitido por la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica de la Junta de Extremadura de estar al corriente con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ME OPONGO a que la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite / consulte / recabe la informacion de estar inscrito en el Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales de Extremadura Unificado y adjunto
certificado de inscripcion en dicho registro.

ME OPONGO a que la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite / consulte / recabe la informacion de estar inscrito en el Registro Central de
Entidades del Voluntariado Social de Extremadura y adjunto certificado de
inscripcién en dicho registro.
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ME OPONGO a que la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite / consulte / recabe la informacién de estar inscrito en el Registro Nacional
de Asociaciones o Fundaciones, segun corresponda, y de la sede o delegacién en
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y adjunto certificado de inscripcion en
dicho registro.

ME OPONGO a que la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
solicite / consulte / recabe la informaciéon de inscripcion en el Registro de
Asociaciones o Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
adjunto certificado de inscripcion en dicho registro.

ME OPONGO a que la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
compruebe de oficio mis datos de identidad personal a través de sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion y de Consulta de Datos de
Identidad, por lo que adjunto copia del documento acreditativo de identidad.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y a efectos
exclusivos de reconocimiento, seguimiento y control de los requisitos para ser beneficiaria de esta
subvencion (rellenar SOLO cuando la solicitante aporte la documentaciéon, cuando se oponga
expresamente o no autorice, y demas senaladas en las bases reguladoras):

Documentacidon obligatoria, en original o copia:

] Copia de los estatutos debidamente legalizados, solo cuando solicite la subvencién por primera vez o
cuando hayan sido modificados los fines de la entidad.
L_| Programa para el que se solicita la subvencion, segun anexo II.
Copia de pdliza de seguro del personal voluntario suscrita por la entidad y justificante de pago del ultimo
recibo.
] Declaracién de otras ayudas o subvenciones recibidas para el mismo objeto y finalidad, segun anexo llI.

Documentacién para la valoracion del programa, en original o copia:

[] Certificado del secretario/a de la entidad en el que conste el nimero de personas voluntarias inscritas
en su registro de altas y bajas.

] Certificado del secretario/a de la entidad privada sin animo de lucro de ambito autondmico en la que la
entidad solicitante se encuentra integrada indicando tal extremo y recogiendo su ambito de actuacion y
sus fines estatutarios.

[] Copia de convenios, resoluciones u otros documentos que acrediten la concesion de financiacion
publica y/o de obras sociales para el desarrollo de programas o actividades de promocion del
voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las dos ultimas anualidades, asi
como las correspondientes memorias de ejecucion.

] Certificados de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, 1ISO 9001:2015, EFQM u otros

sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el control de los procesos y
programas, en los que se indique el alcance territorial de los mismos cuando se trate de entidades de
ambito estatal con delegacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estudios, diagndsticos o informes que fundamenten la necesidad de ejecucion del programa.

Certificado del secretario/a de la entidad participante o entidades participantes en el que conste su

colaboracién o intervencion en la ejecucion del programa.

] Informe de vida laboral de la entidad (VILE) referido a los treinta dias anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION
En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el caso de
que los documentos exigidos no hayan sufrido modificacion y no haya transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan (rellenar SOLO cuando la solicitante no
aporte la documentacién seinalada en el apartado anterior):
Documento Fecha de presentacion Organo administrativo Num. expediente
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RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién acogida al Programa de promocion del voluntariado social al amparo de la
convocatoria realizada mediante RESOLUCION de 18 de agosto de 2020 de la Secretaria General de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y
la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En ,a de 20

Fdo.

(Sello entidad y firma del representante legal de la entidad)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del Tratamiento | La persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y
Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura.

Direccién: C/ Antonio Rodriguez Mofiino, n° 2 -06800- Mérida (Badajoz).
Teléfono de contacto: 924006012

Direccién de correo electrénico: politicas.sociales@salud-juntaex.es
FINALIDAD del Tratamiento El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de solicitar la
concesioén de una subvencion, en virtud de la Decreto 93/2013, de 4 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para el desarrollo de programas de promocién del
voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se
realiza la primera convocatoria publica para el ejercicio 2013,
modificado por el Decreto 22/2015, de 24 de febrero, y su resolucion
de convocatoria para el 2020.

LEGITIMACION del Tratamiento | La base juridica de la finalidad principal es el interés publico o ejercicio
de poderes publicos (art.6.1e) RGPD).

TIEMPO QUE SE VAN A | Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
MANTENER SuUs DATOS | finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
PERSONALES responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de esta aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
DESTINATARIOS Otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar
el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una
norma de Derecho de la Unién Europea o una ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento se la
obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del
RGPD.

TRANSFERENCIAS No estan previstas transferencias internacionales de datos.

internacionales de datos
DERECHOS de las personas | Acceso, rectificacion, cancelacién, portabilidad, supresion, limitacion
interesadas del tratamiento y oposicion mediante escrito dirigido a la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, C/ Antonio Rodriguez Mofiino, n° 2 A.
CP. 06800. Mérida, asi como otra informacion segun se describe en la
informacién adicional.

Puede consultarse informacion adicional y detallada relativa a la proteccion de datos en el siguiente enlace:
www.aepd.es, pudiendo presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos, del
modo indicado en el citado enlace, en particular si considera que no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos por el cauce indicado anteriormente.

SECRETARIA GENERAL CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
C/ Antonio Rodriguez Moiino, n° 2 -A. Mérida — 06800
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JUNTA DE EXTREMADLIRA
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Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias

ANEXO Ii ,
PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
| Entidad:

A) DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PROMOCION
DEL VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

1- Colectivols a los que la entidad dirige su atencién social. (segun sus estatutos)

2- Numero de personas voluntarias con las que cuenta la entidad. (segun registro de altas y bajas de
personas voluntarias)

[[IMas de 100 personas voluntarias.
[CJEntre 50 y 100 personas voluntarias.
[]Entre 20 y 49 personas voluntarias.
[JMenos de 20 personas voluntarias.

3- Integracién de la entidad en una entidad privada sin animo de lucro de ambito autonémico entre
cuyos fines se encuentren la promocién, atencién y/o fomento del voluntariado en Extremadura:
[La entidad esta integrada en una entidad privada sin animo de lucro de ambito autonémico entre
cuyos fines se encuentre la promocién, atencién y/o fomento del voluntariado en Extremadura:

En caso afirmativo denominacién de la entidad a la que pertenece:

[] La entidad no esta integrada en ninguna entidad privada sin animo de lucro de ambito autonémico
0, aun estando integrada, no se encuentra entre los fines de esta la promocion, atencion y/o fomento
del voluntariado en Extremadura.

4- Ejecucion de programas o actuaciones de promocion del voluntariado social en el Comunidad
Auténoma de Extremadura financiados o cofinanciados por entidades publicas y/u obras sociales.
[[]La entidad ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o actuaciones de promocion del
voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura financiados o cofinanciados por
entidades publicas y/u obras sociales. (Acompafar memoria del programa y resoluciones de concesion
de fuentes de financiacion correspondientes)

[JLa entidad ha ejecutado, en la dltima anualidad, programas o actuaciones de promocion del
voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura financiados o cofinanciados por
entidades publicas y/u obras sociales. (Acompafiar memoria del programa y resoluciones de concesion
de fuentes de financiacion correspondientes)

[[JLa entidad no ha ejecutado, en las ultimas dos anualidades, programas o actuaciones de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura financiados o cofinanciados por
entidades publicas ni por obras sociales.

(* Se tomara como referencia los dos afios anteriores a la presente convocatoria).

5-Innovacién en los procesos de comunicacion y difusién.

[CJLa entidad cuenta con pagina web, blog o perfil en algunas de las redes sociales y profesionales,
como instrumentos de comunicacion y difusion.

Indicar enlaces:
[[JLa entidad no cuenta con pagina web, blog o perfil en ninguna de las redes sociales y profesionales,
como instrumentos de comunicacion y difusion.
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6- Sistemas de control y calidad. Cuenta la entidad con certificados de control y calidad en base a la
Norma ONG con calidad, ISO 9001:2015, EFQM u otros sistemas de calidad propios de la entidad
ue garantizan el control de los procesos rogramas.?
[] La entidad cuenta con certificados de control y calidad en base a la Norma ONG con calidad, 1ISO
9001:2015, EFQM u otros sistemas de calidad y/o control externo de auditorias que garantizan el
control de los procesos y programas. (Acompafiar los certificados de control y calidad)
[] La entidad no cuenta con ninguno de los certificados de control y calidad a los que se refiere el
punto anterior.
7- Inscripcion en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social adscrito a la Direccién
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia.
[] La entidad esta inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura.
[] La entidad no esta inscrita en el Registro Central de Entidades del Voluntariado Social de
Extremadura.
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B) DATOS RELATIVOS AL PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

1. Datos basicos.

Denominacioén del programa:

Inicio de su ejecuciéon: Mes Afo Finalizacion de su ejecucion: Mes Afo

Localizacion:

2. Responsable técnico.

Nombre y Apellidos del representante técnico: NIF:

Puesto de trabajo: Teléfono: E-mail:

3- Contenidos del programa de promocidn del voluntariado social a desarrollar.

3.1 Justificacion de la necesidad de ejecucion del programa *:

*(Realizar una exposicion breve)

[JLa entidad aporta estudios, diagnésticos o informes que fundamentan la necesidad de ejecucion del
programa.

[CJLa entidad no aporta estudios, diagnésticos o informes que fundamentan la necesidad de ejecucion
del programa.

3.2. Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del programa:

a) Generales

2.

3.

b) Especificos
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3.3. Actividades a desarrollar por areas
(Las actividades a ejecutar dentro del programa deberan enmarcarse conforme a las areas establecidas en
las bases reguladoras: Sensibilizacion, Apoyo-Formacion e Intervencion Social)

Areas
(Sensibilizacion, Ne Perfil
Apoyo-Formacion Actividades Descripcion . . . .
" destinatarios sociodemografico
e Intervencion
Social)
1.
2
1.
2,
1.
2,

3.4. Municipio/s de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el/los que se desarrolla/n la/s
actividad/es senaladal/s anteriormente

Actividad Municipio/s donde se desarrolla

3.5. Participacion de una o mas entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucién del
programa:

] Participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del programa. (Aportar
certificado del secretario/a de la entidad participante o entidades participantes en el que conste su
colaboracién o intervencion en la ejecucion del programa).

Indicar cual o cuales:

Indicar, de manera concreta y breve, en que consiste la participacion:

[] No participan otras entidades privadas sin animo de lucro en la ejecucion del programa.
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3.6. Existencia de indicadores de evaluacion del programa:

LIEI programa cuenta con indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos que permiten medir su
ejecucion: (En caso afirmativo establecer los indicadores).

LJEl programa no incluye indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos que permiten medir su
ejecucion.

3.7. Recursos humanos propios vinculados con la entidad mediante relacién laboral que participen
en la ejecucién del programa:

[JLa entidad aporta recursos humanos propios para la ejecucion del programa: (En caso afirmativo

completar el cuadro y acompanar el Informe de Vida Laboral de la Entidad (VILE)).

Titulacién Puesto de Tareas concretas que realizara

Trabajo dentro del programa

Apellidos y Nombre

[[JLa entidad no aporta recursos humanos propios para la ejecucién del programa.

3.8. Campos de actuacion del voluntariado social contemplados en el articulo 4 del Decreto 43/2009,
de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social, a desarrollar en el programa:

LIEI programa se ejecuta en el ambito social (derechos humanos; desarrollo comunitario; discapacidad;
drogodependencias y otras conductas adictivas; infancia; inmigrantes, refugiados y asilados; juventud;
minorias étnicas; mujer; parados; reclusos y ex-reclusos; personas afectadas por el VIH y SIDA; personas
mayores; promocion de la autonomia personal y atencién a la dependencia; otros colectivos en exclusion o
en riesgo de exclusion o marginacion)

LJEI programa se ejecuta en el resto de campos de actuacién (proteccion civil; cultura y educacion;
deporte, ocio y tiempo libre; salud y servicios sanitarios; consumo; cooperacion internacional; economia e
investigacion; medio ambiente y desarrollo sostenible; y demas de naturaleza analoga).

3.9. Aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios para la ejecucién del programa.

[]Existe aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 30% del coste
total del programa.

[] Existe aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 20% e inferior
al 30% del coste total del programa.

[] Existe aportacion econdmica de la entidad a través de fondos propios igual o superior al 10% e inferior
al 20% del coste total del programa.

[JExiste aportacion econémica de la entidad a través de fondos propios inferior al 10% del coste total del
programa.
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3.10. Subcontratacién de actividades.

- En el caso de tener prevista la subcontratacion de algunas de las actividades del programa, indiquelo y la
causa que lo motiva:

- Coste previsto de subcontratacion.

4. Presupuesto:

Ingresos (€)

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales (importe subvencion
que solicita)

Aportacion econdmica de la entidad al programa con fondos
propios

Otras fuentes de financiacion publica o privada (especificar
procedencia segun anexo lll)

Total

Gastos (€)*
Gasto de actividades del programa

Concargoala Con cargo
Desglose del g . . a Con cargo a
. ‘r subvencioén solicitada ‘2
Denominacién gasto de la .. aportacion | otras fuentes
. Ay Importe a la Consejeria de P
de la actividad actividad por . . econémica de
- Sanidad y Servicios . N
concepto Sociales de fondos | financiacién
propios
1.
2.
3.
4.
5.
Total presupuesto:

(*Quedan excluidas las imputaciones de gastos que supongan adquisicion de bienes inventariables, gastos
de personal, gastos indirectos (de suministros, telecomunicaciones, comunidad de vecinos, mantenimiento
del inmueble de la sede o delegacién de la entidad, pago de impuestos, etc., asi como becas o cheques a
beneficiarios de actuaciones desarrolladas).

(**Se especificara el gasto concreto directamente relacionado con la actividad subvencionada en cada
celda).

En__ __,a_ de _ de 20
(Sello de la Entidad)
Visto Bueno del Presidente/a Secretario/a
Fdo.: Fdo.:
SECRETARIA GENERAL

COSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Conseferia de Sanidad y Servicios Sociales

Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias

ANEXO 1l
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS O
PRIVADAS SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE PARA EL
MISMO PROGRAMA Y/O ACTIVIDADES

Entidad NIF

Denominacion del Programa

D./ DA , con DNI , como representante legal de la entidad arriba referenciada,

DECLARO (marquese lo que proceda)

[INo haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para el mismo programa y/o
actividades.

[IHaber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones, para este programa y/o actividades, que
se mencionan a continuacion.

ORGANISMO | CONVOCATORIA' COoD. S/IC® [FECHA*| IMPORTE
EXPEDIENTE?

Asimismo, me comprometo a comunicar a la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente DECLARACION en
a de de

Firmado y sellado:

~ SECRETARIA GENERAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

! Indicar la convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.
2 No cumplimentar caso de no conocerse el codigo de expediente.
Indicar la situacién actual de la ayuda (solicitada (S) o concedida (C)).
Fecha de solicitud, o en su caso, de concesion.

3
4
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EXTRACTO de la Resolucion de 18 de agosto de 2020, de la Secretaria
General, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas de promocion del voluntariado social en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2020. (2020061669)

BDNS(Identif.):521604

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Beneficiarias.

Tendran la consideracién de beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas sin
animo de lucro de caracter social, con personalidad juridica propia, cuya figura juridica sea
fundacion, asociacion o federacidn, y en las que concurran los requisitos previstos en esta
convocatoria que deberan mantenerse al menos hasta la finalizacién de la ejecucion de la
subvencién concedida.

Para ser beneficiarias de estas subvenciones las citadas entidades deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el registro publico competente.
b) Tener sede o delegacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Tener contemplado en los estatutos como objetivos o fines institucionales la realizacion de
actividades destinadas a la promocion del voluntariado en Extremadura y/o la participa-
cion de personas voluntarias en sus programas o actividades.

d) Desarrollar las actividades para las que se solicite la subvencion en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Tener suscrita pdliza de seguro del personal voluntario durante la vigencia del programa.

f) Estar inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura adscrito a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

g) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicion de
beneficiarios en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Disponer de los acuerdos de incorporacion, de las acreditaciones identificativas y del
registro de altas y bajas de las personas voluntarias, a los que se refieren los articulos 5,
6 y 7 del Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntaria-
do social extremefio.

Segundo. Objeto.

Se realiza la convocatoria publica, para el afo 2020, de las subvenciones destinadas a finan-
ciar, total o parcialmente, los programas de promocion del voluntariado social en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, cuyas actividades estén enmarcadas en alguna de las
siguientes areas:

a) Area de Sensibilizacion. Las actividades contempladas en este area se adaptaran a las
caracteristicas de cada sector social y grupo de edad, y deberdn perseguir los siguientes
objetivos:

1. Difundir los valores y logros de la accidn voluntaria, a través de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion, como forma de participacion activa de la ciudada-
nia en la sociedad, otorgando visibilidad y reconocimiento a la labor del voluntariado y
de las entidades no lucrativas.

2. Mejorar el conocimiento sobre el voluntariado en la region, a través de su estudio y
analisis.

b) Area de Apoyo-Formacion. En este area se enmarcaran actividades destinadas a:

1. Asesorar a las personas voluntarias, especialmente, a través de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

2. Formar en el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales que mejoren la accion
voluntaria y en la busqueda de una adaptacion permanente de la accion voluntaria a las
necesidades de las personas y colectivos destinatarios de la accion colectiva de la
propia entidad.

c) Area de Intervencion Social. La finalidad de este &rea sera la realizacién de actividades de
intervencion social llevadas a cabo por personas voluntarias adscritas a la entidad respon-
sable de la ejecucidén del programa y dirigida a los distintos colectivos de personas en
situacion o riesgo de exclusion social.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 93/2013, de 4 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se realiza la primera convocatoria publica
para el ejercicio 2013 (DOE num. 111, de 11 de junio), modificado por el Decreto 22/2015,
de 24 de febrero (DOE num. 41, de 2 de marzo).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total maxima de la convocatoria para la financiacion de subvenciones a programas
de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura, tendra
como limite la cantidad destinada a estos efectos en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para el afio 2020, por un importe total de doscientos cinco
mil euros (205.000,00 €), que se financiara con cargo a la posicion presupuestaria 11003
G/252B/489000, codigo proyecto 20130198 (CA).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién de convocatoria y del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones es el de concurrencia competitiva y
convocatoria pUblica periddica.

Mérida, 18 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
AURORA VENEGAS MARIN
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que
se convocan las ayudas para la mejora de la eficiencia energética en las
Comunidades de Regantes de Extremadura. (2020061512)

La Orden de 29 de mayo de 2020, establece las bases reguladoras de ayudas para la mejora
de la eficiencia energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura (DOE n.° 108 de
5 de junio de 2020).

Con estas ayudas se pretende establecer un régimen de concesion de ayudas para la mejora
de la eficiencia energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura que contribuyan
al ahorro y el mejor aprovechamiento de la energia en las instalaciones colectivas de riego
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos internacionales contra el cambio climatico
debido a la reduccion en la emision de CO, a la atmosfera.

Las ayudas se acogen a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014
de la Comision, de 7 de julio de 2014, que establece disposiciones de aplicacion del Regla-
mento (UE) n.© 1305/2013, y el Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comisidn, de
11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) n.® 1305/2013 e introduce disposi-
ciones transitorias y que constituyen el marco juridico bdsico de las acciones comunitarias a
favor de un desarrollo rural sostenible, periodo 2014-2020.

En el periodo actual esta actuacidn se incluye dentro de la Medida 4 “Inversiones en activos
fisicos” Submedida 4.3 “Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desa-
rrollo, la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, 4.3.2 “Moderniza-
cion de las infraestructuras de regadio”, cofinanciadas por el FEADER, Administracion General
del Estado y Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, en la redacciéon dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Admi-
nistracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que el procedimien-
to de concesion de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara
mediante convocatoria aprobada por resolucidn del titular de la Secretaria General compe-
tente, previa autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de la convocatoria
supere los 600.000 €.
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En su virtud, previo autorizacion del Consejo de Gobierno adoptado en su reunion del dia 29
de julio de 2020 y de conformidad con los articulos 58 y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria de las ayudas a las
Comunidades de Regantes de Extremadura de zonas regables con sectores presurizados
(que dependen del suministro eléctrico), previstas en la Orden de 29 de mayo de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas para la mejora de la eficiencia
energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura (DOE n.° 108, de 5 de junio
de 2020).

2. Estas ayudas van destinadas a la realizacion de actuaciones para la mejora de la eficiencia
energética en las Comunidades de Regantes, en desarrollo del articulo 17, punto 1, letra
c) del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, y de la Submedida 4.3.2. del PDR de Extremadura
2014-2020.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las Comunidades de Regantes establecidas en zonas
regables de iniciativa publica, con infraestructuras presurizadas, situadas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y que sean titulares o gestionen infraestructuras de regadios
existentes, dispongan de su correspondiente derecho de agua, y reconocidas por el Organis-
mo de Cuenca.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias
Deberan concurrir en ellas las siguientes circunstancias:

1. No hallarse incursas en ninguno de los supuestos que impiden obtener la condicion de
beneficiario a tenor de lo previsto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo suficiente la
aportacion, para la acreditacion de este extremo, la declaracion responsable dirigida
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al drgano que ha de otorgar la subvencion de conformidad con el modelo que figura
como anexo I.

2. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Esta-
tal, la Hacienda Autondmica y la Seguridad Social.

3. Disponer del correspondiente derecho para el aprovechamiento hidraulico con destino a
riego y reconocido por el Organismo de Cuenca, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de ayuda.

Cuarto. Condiciones de elegibilidad en desarrollo de los requisitos de los articulos
45 y 46 del Reglamento FEADER.

A los efectos de la ayuda FEADER, para que una inversion en instalaciones de riego sea
elegible debe cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 45 y 46 del Regla-
mento (UE) n.% 1305/2013, de 17 de diciembre, relativos a la ayuda al FEADER. Estas
condiciones seran excluyentes y deberan cumplirse todas a fin de que el proyecto pueda
ser elegible:

1. Declaracién o Informe de impacto ambiental favorable:

El proyecto debe disponer de la correspondiente declaracion, informe o resolucion de
impacto ambiental, segln requiera la legislacion aplicable, con sentido positivo,
acreditando que no causara impactos ambientales significativos, en particular lo que
se refiere a no causar efectos negativos apreciables sobre ningtn lugar de la Red
Natura 2000 y a no contribuir a empeorar el estado de las masas de agua, ni
comprometer el cumplimiento de los objetivos medioambientales establecidos para
las masas de agua por los planes hidroldgicos, en aplicacion de la Directiva Marco
del Agua. El 6rgano gestor tramitard de oficio la solicitud de informe de Impacto
Ambiental y/o de Afeccion a la Red Natura 2000, para que informen sobre las actua-
ciones propuestas.

2. Coherencia con planificacion hidroldgica y Directiva Marco del Agua:

La demarcacidén o demarcaciones hidrograficas que puedan verse afectadas por la infraes-
tructura deben contar con un Plan Hidroldgico aprobado y comunicado a la Comisidn Euro-
pea en términos conformes con la Directiva Marco del Agua. La operacidon debe ser cohe-
rente con el mismo, teniendo en cuenta sus objetivos, dotaciones, reservas y programa de
medidas.

El 6rgano gestor solicitara de oficio informe de la Oficina de Planificacion de la Confedera-
cion Hidrografica competente en el que se acredite:
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a) Cuales son las masas de agua afectadas, cual es el estado o potencial, y si presentan o
no presion por extracciones, de acuerdo a la caracterizacion de la planificacion hidrolo-
gica en vigor.

b) Que la operacidn esta amparada por una concesion de aguas.

¢) Que la operacién es coherente con los objetivos, asignaciones y reservas de recursos,
programas de medidas, y demas determinaciones del Plan Hidroldgico en vigor en
todos sus horizontes, considerando el cambio climatico, sin comprometer la garantia de
suministro hidrico de los demas usos ni el mantenimiento del régimen de caudales
ecologicos.

3. La infraestructura hidraulica objeto de la operacion debe disponer de un sistema adecuado
de medicion del agua que entra en la misma, ya sea procedente del dominio publico
hidraulico o de otras infraestructuras, asi como, en su caso, del agua que la infraestructu-
ra sirve a las explotaciones, mediante contadores en el caso de distribucion de agua a
presion. En caso de no contar con alguno de dichos sistemas, para poder ser elegible el
proyecto de la operacion debe incluir su dotacion.

Cuando los proyectos incorporen mejora de eficiencia energética se evaluara el ahorro
energético conseguido en kWh y la reduccion de emisiones de CO..

Quinto. Costes subvencionables.

1. Se entenderan como costes subvencionables, a tenor de lo regulado en el articulo 36 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y de conformidad con el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, los
siguientes:

a) Inversiones en obras e instalaciones consistentes en la sustitucién o mejora de
equipos y/o instalaciones consumidoras de energia, asi como sistemas auxiliares
necesarios para su funcionamiento, por otros que utilicen tecnologia de alta eficien-
cia. Se incluyen: tomas y captaciones de agua, sustitucion de bombas, estaciones
elevadoras con sus correspondientes tuberias de impulsidn, balsas de regulacion,
dispositivos de medicion de agua y/o energia, automatizacion de equipos de
bombeo directo a red de riego con sondas de presidn en puntos criticos (regulacion
mano caudalimétrica), sustitucion de equipos electromecanicos obsoletos por otros
de moderna tecnologia, instalacion de arrancadores estaticos/electrénicos, variado-
res de frecuencia/velocidad (caudales y presiones variables a la demanda), conden-
sadores, analizadores de redes (miden la potencia absorbida), etc. Asimismo, la
automatizacion del sistema, e informatizacion de la explotacion y la gestion, incluida
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la implantacion de equipos y aplicaciones informaticas para la mejora de la gestion
del agua y/o energia, siempre y cuando se justifique técnicamente que las mismas
van a implicar un ahorro significativo de energia, o una reduccion de los costes
energéticos como consecuencia de una mejor gestion energética.

b) Instalaciones de energias renovables (solar, biomasa, hidraulica y edlica) que
supongan una reduccion del consumo energético a partir de fuentes convenciona-
les, y sirvan para el abastecimiento de la infraestructura comunitaria de riego,
bien en instalaciones de autoconsumo, interconectadas con la red, asistidas o en
sistema aislado.

c) Actuaciones complementarias a las instalaciones del apartado 1.b) como son:
Instalaciones y equipos de vigilancia, la construccion de edificaciones (casetas,
centro de control, etc.) necesarias para la adecuada gestion, y siempre y cuando
la dimension de las mismas guarde relacion con el area regable. También, los
accesos y cerramientos en las instalaciones de energia renovables y en las balsas
de regulacion.

d) Elaboracion de auditorias energéticas, en las que se contemplen las medidas de reduc-
cion de consumo energético a implantar y un analisis economico.

e) Honorarios para la redaccion de proyecto técnico, direccion de obras y coordinacion de
seguridad y salud.

f) La ubicacidn de las instalaciones del apartado 1.b) y 1.c) necesita base territorial siendo
subvencionable el coste de adquisicion de los terrenos necesarios para tal fin, no
pudiendo superar como maximo el 10 % de los costes subvencionables segln se deta-
lla en el nimero 2.e) del presente apartado quinto, todo ello de acuerdo con lo previsto
en el articulo 69 del Reglamento 1303/2013.

Las inversiones deberan tener como finalidad y consecuencia algunos de los siguientes
aspectos:

— Mejora de la eficiencia energética de los sistemas de riego y el ahorro de energia.

— Gestion integral y optimizada de la explotacion de la zona de regadio.

— Mejora de las condiciones medioambientales.

— Reduccidn significativa de costes energéticos, asociada al Proyecto de modernizacion.

— Fomento de la gestidon conjunta de los recursos agua - energia y las infraestructuras de
riego.



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30959

2. El coste subvencionable se determinara como la suma de los siguientes conceptos:

a) Presupuesto de ejecucion material de las inversiones en obras e instalaciones recogidas
en los apartados 1.a) y 1.b) del presente apartado quinto.

b) Presupuesto de ejecucion material de las inversiones en obras e instalaciones recogidas
en el apartado 1. c) del presente apartado quinto sin que pueda suponer mas de un
10 % del coste recogido en el apartado anterior.

¢) Honorarios de redaccion de proyecto, direccion de obras y coordinacion de seguridad y
salud, que sera como maximo, para cada uno de los conceptos, un 3 % de los costes
subvencionables recogidos en los apartados 2.a) y 2.b) del presente apartado quinto.
Los honorarios totales a percibir por los tres conceptos se establecen en un minimo de
1.000 € y un maximo de 20.000 €.

d) Honorarios para la elaboracion de auditorias energéticas, que sera como maximo
un 3 % de los costes subvencionables recogidos en los apartados 2.a) y 2.b) del
presente apartado quinto, estableciéndose un minimo de 500 € y un maximo de
10.000 €.

e) Coste de compra de los terrenos necesarios para el emplazamiento de las instalaciones
de generacidon de energia renovables y balsas de regulacion. El importe subvencionable
no excedera del valor real obtenido segln los precios medios estimados para determi-
nados bienes inmuebles de naturaleza rustica, radicados en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a efectos de la liquidacion de los hechos imponibles de los impuestos
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y sobre Sucesiones
y Donaciones, que se devenguen en el afio correspondiente a la publicacion de esta
convocatoria de ayudas. Este valor sera como maximo un 10 % de los costes subven-
cionables recogidos en los nimeros 2.a) y 2.b) del presente apartado quinto y, en todo
caso, un maximo de 30.000 €.

3. La cuantia del coste subvencionable serd como maximo de 750.000 € y como minimo de
50.000 € por entidad beneficiaria y convocatoria de ayudas.

4. En caso de la instalacion de contadores en las zonas de riego, los mismos deberan de
cumplir con lo establecido en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se
regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del dominio publico hidraulico, de los retornos al citado
dominio publico hidraulico y de los vertidos al mismo.

5. No podran ser objeto de ayuda las inversiones por obras ejecutadas parcial o totalmente
con fecha anterior al control por el que se certifica el no inicio de las obras.
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6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de empresas proveedoras, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacién en una oferta que no fuera la mas favorable econémicamen-
te, el 6rgano concedente podrad recabar una tasacion pericial contradictoria del bien o
servicio, siendo de cuenta de la entidad beneficiaria los gastos ocasionados. En tal caso, la
subvencidén se calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el declara-
do por la entidad beneficiaria o el resultante de la tasacion.

Sexto. Cuantia de la ayuda.
1. La ayuda consistira en una subvencién a fondo perdido.

2. La cuantia de la ayuda con caracter general expresada en porcentaje del importe del
coste subvencionable, sera del 80 %. Este porcentaje se incrementara en los casos
siguientes:

a) 10 % en el caso de que mas del 50 % de la superficie regable de la Comunidad de
Regantes esta situada en zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especifi-
cas contempladas en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013.

b) 10 % en el caso de instalaciones de generacidon de energias renovables o instalaciones
para la mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de riego.

c) 10 % en el caso de inversiones para la instalacion de contadores o sistemas de medi-
cion del agua consumida.

d) 10 % el caso de sistemas de gestion y telecontrol o automatizacion del riego.

3. En ningln caso la cuantia de la ayuda podrd superar el 100 % del importe del coste
subvencionable, ni superar los 600.000 € por convocatoria y entidad beneficiaria.
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Séptimo. Procedimiento de Concesion de las ayudas.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio a través de convocatoria publica aproba-
da mediante esta resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio que se ajustara a las bases reguladoras estable-
cidas en la Orden de 29 de mayo de 2020 y que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura, con el limite del crédito disponible en cada convocatoria en el correspon-
diente programa presupuestario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta convocatoria
serd también objeto de publicacion en la sede electronica corporativa de la Junta de
Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el articulo 17 y 20 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara, en el
Diario Oficial de Extremadura (DOE), un extracto de la convocatoria de ayuda, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y, de conformidad con el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, es obligada
la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, a cuyo efecto deberd tramitarse oportunamente la convocatoria ante la misma vy
posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadura, ademas de la resolucién
de convocatoria, el preceptivo extracto mencionado, en la forma que se determina en
el mencionado articulo 16.q.

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta resolucion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva mediante convocatoria periddica, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion.

3. La concesion de las ayudas se efectuara mediante la valoracién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion en las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion fijados en esta misma resolucion y las disponibilidades presu-
puestarias.

Octavo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. La solicitud se cumplimentara preferentemente a través de Internet, en el portal
oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la
Junta de Extremadura: http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo
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(aplicacion informatica "ARADO”) o bien mediante el correspondiente modelo norma-
lizado que se establece como anexo I de la presente resolucion y que estara a disposicion
de las entidades solicitantes en la direccion de Internet: http://ciudadano.gobex.es y en
el Portal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
(http://www.juntaex.es/con03/).

La entidad solicitante utilizara las claves personales que le han sido suministradas para el
acceso a la plataforma de confeccion de solicitudes ARADO. Igualmente a través de las
Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) se facilitara la acreditacion informatica a los repre-
sentantes (agentes auxiliares) que vayan a colaborar con las mismas en la formulacion de
la solicitud, asi como las claves personales a aquellos administrados que las soliciten de
nuevo.

Una vez cumplimentada la solicitud, en ambos casos, la entidad solicitante podra
presentarla en el Registro electrénico de la sede electronica corporativa de la Junta de
Extremadura a través de la plataforma ARADO o en cualquiera de los registros de
entrada de documentos, oficina de respuesta personalizada, Centros de Atencion
Administrativa o en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18
de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el @mbito de la Administracién de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion de convocatoria de la ayuda y del
extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes de ayuda se dirigiran a la Secretaria General de Poblacidon y Desa-
rrollo Rural y seran resueltas por la Secretaria General de la Consejeria de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio o, en su caso, por el érgano en quien
delegue.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite. La resolucion de
inadmision sera notificada en los términos del articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud no retne los
requisitos establecidos o no se acompafan los documentos exigidos, el 6rgano competen-
te requerira a la entidad interesada para que la subsane o acompafie los documentos
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preceptivos en un plazo de 10 dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Documentacion.
La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Proyecto redactado por personal técnico competente en materia de regadios, que se
compondra de forma general, por los siguientes documentos:

a) MEMORIA:

En ella se recogen los antecedentes y situacién previa a las obras, las necesidades a
satisfacer y la justificacion de la solucién adoptada, detalldndose los factores de todo
orden a tener en cuenta.

Se incluiran entre otros los siguientes anejos:

1.9 Anejo energético: para poder comparar los efectos de las actuaciones propuestas
de mejora, se ha de definir la situacion inicial en la que se contemple el consumo
energético y econdmico asi como, el calculo detallado de los indicadores de ahorro
de energia y/o eficiencia energética. Se evaluara el ahorro energético en Kwh y en
porcentaje con respecto a la situacion actual.

— Indicadores de uso de la energia: superficie regada (ha), volumen de agua
facturado (m3), Ea (consumo anual de energia activa en kW/h), Eaa
(consumo de energia por unidad de superficie regada en kWh/ha), Eav
(consumo de energia por volumen de agua suministrado a los regantes en
kWh/m3), Cea (coste energético por unidad de superficie regada en €/ha),
Cev (coste energético por volumen de agua suministrado a los regantes
en €/m3) y Ge (porcentaje del gasto energético sobre los gastos totales
en %). Asimismo, la Agencia Internacional de la Energia expresa sus balan-
ces de energia en una unidad comun que es la tonelada equivalente de
petrdleo (tep), que se define como 107 kcal. y referido a electricidad, 1 MWh
equivale a 0,086 tep.

— Indicadores de eficiencia energética de la Comunidad de Regantes: se consi-
dera la eficiencia energética general (EEG) como el producto de la eficiencia
energética de los bombeos (EEB) y la eficiencia del suministro energético
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(ESE). La clasificacion comprende cinco intervalos comprendidos entre mas
del 50 % y menor del 25 %:

<25 % No aceptable
25 % - 30 % Aceptable
30 % - 40 % Normal
40 % - 50 % Normal/Buena
>50 % Excelente

2.9 Documento ambiental exigible de acuerdo a la normativa vigente.
3.9 Anejo de calculos hidraulicos en caso de ser necesario

4.0 Otros Anejos considerados de interés y relacionados con el proyecto objeto de
ayuda.

b) PLANOS:

Se incluirdn planos con indicaciones georreferenciadas de las actuaciones a realizar,
tanto de conjunto como de detalle, necesarios para que la obra quede adecuadamente
definida y se pueda deducir de ellos las mediciones que han servido de base para la
valoracion de la obra.

c) PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES:

Incluye la descripcion de los materiales, de las obras, y se regulara su ejecucion, con
expresion de la forma en que esta se llevard a cabo, de la medicion de las unidades
ejecutadas y el control de calidad y de las obligaciones de orden técnico que correspon-
dan a la empresa contratista.

d) PRESUPUESTO:

Mide y cuantifica las inversiones a realizar en el Proyecto. Puede estar integrado o no
por varios parciales, con expresion de los precios unitarios y de los descompuestos, en



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30965

su caso, estado de mediciones y los detalles precisos para su valoracion. No se permiti-
ran partidas alzadas. Los precios a utilizar seran los de mercado y bases de precios
publicas indicando cual de ellas se han utilizado en su caso.

e) PROGRAMA DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS O PLAN DE OBRA:

De caracter indicativo, con previsién, en su caso de tiempo y coste de las principales
tareas del proyecto.

f) ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD:
Segun las normas de seguridad y salud en las obras.

Se entregard un ejemplar del proyecto de obra (soporte papel y soporte digital
editable).

2. Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF del/la representante legal.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la entidad solicitante, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original. Salvo denega-
cion expresa de la entidad solicitante, marcando la casilla correspondiente en el anexo I
de la solicitud de ayuda, la comprobacion de los datos de identidad de la entidad solicitan-
te y del representante legal se realizaran de oficio por el 6rgano gestor.

3. Certificados de estar al corriente con la Hacienda autondmica y con la Seguridad Social, en
el caso de que la entidad solicitante haya manifestado expresamente su oposicion al érga-
no gestor para comprobar los datos de las referidas obligaciones marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud de ayuda.

4. Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en caso de que la entidad intere-
sada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para que el 6rgano gestor
lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

5. Copias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el Organismo de
Cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de ayuda y no se
hubiesen producido modificaciones referentes a los mismos.

6. Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes que incluya lo siguiente:

— Representacidon que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud, salvo que exista
poder notarial que se podra consultar a través de la Red SARA (Servicios y Aplicaciones
en Red para las Administraciones), autorizandolo para realizar todos los tramites admi-
nistrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacion de la misma.
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— Declaracion de la Comunidad de Regantes relativa al procedimiento de ejecucion de
obra (contrata o medios propios).

— Declaracion del plan de financiacion de la inversion subvencionable y el compromiso de
mantenimiento de las obras objeto de financiacion y pago, durante 5 afios contados
desde la fecha de certificacion de realizacion de la inversion.

— Declaracion del nimero de regantes desagregado por sexos.

7. Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de la entidad solici-
tante.

En virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las solicitudes de las entidades intere-
sadas deberan presentarse junto a la documentacidon sefialada, salvo que la misma ya
estuviera en posesion de la Administracion Autondmica, en cuyo caso, la entidad solicitan-
te podra acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presenta-
dos o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Décimo. Ordenacion e instruccion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Jefatura Territorial de Regadios de Badajoz adscrita a la Secretaria General de
Poblacion y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio.

2. El érgano instructor preevaluara todas las solicitudes, en las que se verificara el cumpli-
miento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de
la subvencion, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

Undécimo. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran preevaluadas y evaluadas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por una Comision de Valoracion, compuesta por:

— Presidencia: Jefatura Territorial de Regadios de Badajoz, o persona a la que se le asig-
nen sus funciones.
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— Vocal: Seccion Técnica de Regadios II.
— Secretaria: Jefatura de Negociado Técnico de Regadios.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracién conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

Este drgano se regira por lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La composicion definitiva de la comision se publicara y se incluird en la convocatoria, con
anterioridad a su constitucion, en el portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Poblacién y Territorio.

2. La Comisién de Valoracién, en una primera fase de preevaluacion, verificara el cumpli-
miento de las condiciones impuestas para adquirir la condiciéon de entidad beneficiaria
de la subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 24.3
b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Una vez finalizada la fase de preevaluacion, la Comision de Valoracion evaluara conforme
a los criterios objetivos regulados en el articulo 12 de la Orden de 29 de mayo de 2020 e
incorporados igualmente en el apartado duodécimo de la presente resolucion de convoca-
toria, las solicitudes que cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
entidad beneficiaria, y elevara informe vinculante al 6rgano instructor en el que se concre-
tard el resultado de la evaluacidn efectuada, la prelacién de solicitudes y la determinacion
de la cuantia de ayuda a conceder.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si conforme a lo previsto en el apartado
séptimo, subapartado 3, una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes los
créditos consignados en la convocatoria fueran suficientes para atender a todas las entida-
des solicitantes finalmente admitidas, en aras de una mayor eficacia, no sera necesario
establecer un orden de prelaciéon. La Comision remitird informe vinculante en el que se
concretara el resultado y la determinacion de la cuantia de ayuda a conceder, proponiendo
la adjudicacion a medida que se vaya verificando el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos a las entidades solicitantes.

Duodécimo. Criterios de evaluacion de solicitudes.

Se establecera una prelacion entre las solicitudes presentadas segun los siguientes criterios
de seleccion:
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1. Criterio de zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas contempladas
en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 y establecidas en el Decreto
198/2018, de 18 de diciembre, por el que se regula la ayuda a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se clasificaran las Comunidades de Regantes, en las que al menos el 50 % de su superfi-
cie esté situada en las siguientes zonas:

a) Zona de Montafia (10 puntos).
b) Zonas con otras limitaciones especificas (5 puntos).

2. Tipo de inversiones a subvencionar:

CLASIFICACION ACTUACIONES PUNTOS

Modernizacion y mejora de
equipos electromecanicos

Modernizacion y/o obsoletos por otros de alta
mejora de equipos y/o eficiencia, variadores 15
instalaciones frecuencia/velocidad,
consumidoras de energia arrancadores estaticos/

electronicos, condensadores,
analizadores de red.

Instalacion de generacién de
energias renovables (solar,
biomasa, hidraulica y edlica) 10
en sustitucion de fuentes de
energias convencionales

Instalaciones de energias
renovables

Automatizacion del sistema,
e informatizacion de la
explotacion y la gestion,
incluida la implantacion de
TIC (Tecnologias de la

Informacion y la 5
Comunicacion) que
inmpliguen una reduccion de
los costes energéticos o
ahorro significativo de
energia

Mejora de la Gestion
energética




NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30969

Los proyectos de obra contendran una hoja resumen de presupuesto, donde se indicara el
porcentaje del mismo correspondiente a cada uno de los tipos de inversion recogidos en la
anterior tabla. Para cada solicitud solo se determinara el porcentaje de la inversion que se
dedica a las actuaciones incluidas en los distintos grupos de clasificacion. Solo se conside-
rara la clasificacion que alcance el mayor porcentaje. Se dara el maximo de puntuacion
cuando éste sea mayor del 30 % del coste subvencionable y 0 en el resto de los casos.

3. Numero de regantes:
a) Numero de regantes igual o mayor de 10 hasta menor o igual a 100 (5 puntos).
b) NUmero de regantes mayor de 100 y menor de 1000 (15 puntos).
¢) Numero de regantes mayor o igual a 1000 (25 puntos).
4. Porcentaje de mujeres pertenecientes a la entidad de regantes solicitante.
a) Igual o superior al 10 % e inferior al 20 % (10 puntos).
b) Igual o superior al 20 % e inferior al 30 % (15 puntos).
c) Igual o superior al 30 % (20 puntos).

5. No haber sido beneficiaria de la ayuda para la mejora de la eficiencia energética en las
Zonas Regables de Extremadura en las tres convocatorias anteriores:

a) Beneficiaria en ninguna convocatoria (20 puntos).
b) Beneficiaria en una convocatoria (10 puntos).
c) Beneficiaria en dos o tres convocatorias (0 puntos).

6. Ahorro del consumo energético (eléctrico) proveniente de la red, respecto a la situacion
actual.

a) Ahorro igual o superior al 5 % e inferior o igual al 10 % (5 puntos).
b) Ahorro superior al 10 % e inferior o igual al 20 % (10 puntos).
c) Ahorro superior al 20 % (15 puntos).

Sera necesario obtener un minimo de 40 puntos, de entre los diversos criterios de valora-
cion para tener derecho a la ayuda, aun disponiendo de dotacion presupuestaria suficiente
en la convocatoria de ayudas.
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Cuando se produzca empate en la puntuacion obtenida por la Comision de Valoracion, se
tendra en cuenta para ordenar las solicitudes la mayor puntuacion obtenida en el criterio 6
“Ahorro del consumo energético proveniente de la red, respecto a la situacion actual”. De
persistir el mismo, se atenderd a la puntuacion obtenida conforme al criterio 3 “NUmero
de regantes”.

Decimotercero. Propuesta de resolucion provisional y definitiva

1. Una vez instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara propuesta de reso-
lucidn provisional, que no se separara del sentido del informe de la Comisidén de Valo-
racion, debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas al objeto
de que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias
habiles.

Asimismo, la Comunidad de Regantes remitira a la Jefatura Territorial de Regadios de
Badajoz la designacion del personal técnico competente que llevara a cabo la Direccion de
las Obras, la Coordinacion de Seguridad y Salud.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, el
organo instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, la cual se elevara al drgano
competente para su resolucion definitiva.

La Jefatura Territorial de Regadios de Badajoz designara una Direccion Facultativa Super-
visora encargada de realizar el informe técnico de supervisién del proyecto presentado,
quien comprobara que las inversiones y certificaciones expedidas por la Direccién de Obra
se corresponden con el proyecto aprobado, hard un seguimiento de las mismas y certifica-
ra su finalizacion.

2. La Comunidad de Regantes podra iniciar las obras siempre y cuando la Direccion Facultati-
va Supervisora compruebe en una visita, que las inversiones objeto de subvencidon no han
sido iniciadas, sin que suponga en ningun caso, la resolucion favorable definitiva de la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

Decimocuarto. Resolucion.

1. Cumplidos todos los requisitos, la persona titular de la Secretaria General de la Conseje-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio 0o en su caso el drgano en
quien delegue, a propuesta del Servicio de Regadios y previo informe de la Comisién de
Valoracién, dictard y notificara la resolucién correspondiente, siempre que exista dota-
cion presupuestaria, en el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha
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de publicacion de esta resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, la
cual sera notificada a la entidad interesada en un plazo maximo de 10 dias habiles desde
la fecha de aprobacion, por cualquier medio que permita tener constancia de su recep-
cion por este o su representante, conforme a lo dispuesto en los articulos 40 y 42 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la soli-
citud de concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En la resolucidon se hara constar:

a) Nombre de la Comunidad de Regantes beneficiaria, NIF y denominacion del proyecto
objeto de subvencion.

b) Cuantia de la subvencidn e informacion sobre la financiacién de la misma.

c) El plazo de ejecucidn sera de hasta 18 meses, a partir de la fecha de la notificacion de
la resolucion.

d) Procedimiento de ejecucion de las obras de acuerdo con lo solicitado por la entidad
beneficiaria.

e) Las condiciones que legalmente sean exigibles, asi como la obligacién de la entidad
beneficiaria de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
establece la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma y supletoriamente, a
la regulacion que se derive conforme a la Ley General Presupuestaria.

f) Nombre de la Direccidén Facultativa Supervisora designada por la Jefatura Territorial de
Regadios de Badajoz.

g) La obligacion por parte de la entidad beneficiaria de llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un cédigo contable adecuado, que
debera someterse a controles por auditorias externas para todas las transacciones rela-
tivas a esta operacion para su presentacion ante la Consejeria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Poblacion y Territorio si se le requiriese.

h) La obligatoriedad de dar cumplimiento a las medidas de informacién y publicidad
contempladas en el apartado 2 del anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de
la Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
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Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n.° 42, de 10 de abril
de 2001).

i) Que los datos de esta ayuda pueden aparecer en una lista publica. De conformidad con
el articulo 113 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la
Politica Agricola Comun, los datos de las entidades de las ayudas seran publicados con
arreglo al articulo 111 de dicho Reglamento y podran ser tratados por organismos de
auditoria e investigacion de la Unidn Europea y nacionales, para salvaguardar los inte-
reses financieros de la Union.

2. Si en el plazo de 30 dias a partir de la notificacion de la resolucién, la entidad beneficiaria
no comunicara por escrito a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio la renuncia de la ayuda concedida, se entenderd esta aceptada en los términos
contenidos en la resolucion aprobatoria notificada.

3. Las resoluciones favorables recibiran la publicidad de acuerdo al articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma (sede corporativa http://sede.juntaex.es/), en el Portal Elec-
tronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. Asimismo, se remitiran a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Frente a la resolucidon expresa, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante la persona que
ostente la titularidad de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territo-
rio en el plazo del mes siguiente al dia en que se hubiere notificado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Decimoquinto. Financiacion

1. La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara con cargo a la
posicion presupuestaria 120030000 G/353A/70100 FR14040302 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2020, creada especifi-
camente para este fin, imputandose en el Proyecto de gasto 20160190, “4.3.2. Ayudas a
la Modernizacion y Consolidacion de Regadios”.
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El importe total de la convocatoria de ayudas serd de 5.000.000 €, conforme a las
siguientes anualidades e importes:

— Anualidad 2020......iuiiiiii 0,00 €.
— Anualidad 2021.....iiiiii 1.000.000,00 €.
— Anualidad 2022......ccciiiiiiiie 4.000.000,00 €.

El proyecto de gasto esta cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
FEADER (75,00 %), el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (3,72 %) y por la
Comunidad Auténoma de Extremadura (21,28 %), de acuerdo con la financiacion prevista
en el Programa de Desarrollo Rural para Extremadura para el periodo 2014 - 2020 (Medi-
da 4.3, Submedida 4.3.2).

2. No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incre-
mentarse la cuantia asignada a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial
0 hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una gene-
racion, incorporacion de crédito o se trate créditos declarados ampliables, siempre antes
de resolver la concesion de las ayudas, todo ello de conformidad con el apartado h) del
articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Decimosexto. Justificacion de la inversion y pago de la ayuda.

Para la justificacion de las inversiones y/o subvencion, se estara a lo regulado con caracter
general en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 18 de la Orden de Bases reguladoras de 29
de mayo de 2020, siendo preceptivo acompafiar a la documentacion exigida en dicho articu-
lo, la solicitud de pago de la ayuda a la Consejeria competente en materia de desarrollo
rural, conforme al anexo II.

Decimoséptimo. Informacion y medidas de publicidad.

1. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en la
sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma, con indicacion de la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al que se imputa, entidades beneficiarias, cantidades concedidas y finalida-
des de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Portal Electrd-
nico de la Transparencia y de la Participacion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la Ley
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4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y, se remitiran a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de la publicidad en los términos previstos en
el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusion, informacion y
publicidad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autondmica
al respecto, dirigidos a las posibles entidades beneficiarias de las ayudas de la presente
resolucion. La citada labor de difusién debera, en todo momento, insistir en el papel
desempenado por la Unidon Europea en las medidas cofinanciadas por el FEADER.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a llevar a cabo las medidas de informacion y
publicidad, acerca del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de
subvencién, contempladas en el apartado 2 del anexo III del Reglamento (CE) n.°
808/2014, de la Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplica-
cion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013, en concreto estan obligadas a:

a) Colocar una placa explicativa, cuando una operacion dé lugar a una inversion cuyo
coste total supere los 50.000,00 euros, cuyo tamafio variara en funcion del importe de
la subvencion.

b) Instalar una valla publicitaria en las infraestructuras cuyo coste total supere los
500.000,00 euros.

En las placas o vallas figurara una descripcidon del proyecto o de la operacion, asi como la
bandera europea y una explicacidon del papel desempefado por la Comunidad a través del
siguiente lema: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas
rurales”. Esta informacion ocupara como minimo el 25 % de la placa o valla publicitaria.

3. Asimismo deberdn adoptar las medidas de identificacién, informacidn y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, el cual establece una
serie de obligaciones especificas, en concreto en lo referente a tamafo, localizacion y
contenido minimo y caracteristicas técnicas de los carteles, vallas y placas a cargo de
las entidades beneficiarias de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura cuya
cuantia neta sea superior a 6.000 €, que se podra consultar en el Manual de Identi-
dad Grafica de los Fondos Europeos en Extremadura 2014-2020 en la direccion
http://www.juntaex.es/ddgg002/68, ajustandose al uso del lenguaje no sexista indi-
cado en al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo.

Decimoctavo. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria regira lo dispuesto en la Orden de 29 de
mayo de 2020 (DOE n.° 108, de 5 de junio), por la que se establecen las bases reguladoras
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de ayudas para la mejora de la eficiencia energética en las Comunidades de Regantes de
Extremadura; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003;
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura; la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y en
las demas normas concordantes en materia de subvenciones publicas.

Decimonoveno. Eficacia y recursos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon y la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y cabra interponerse contra ella, recurso
de alzada ante el 6rgano que dicta esta resolucion o la persona titular de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el DOE, de conformidad con el
articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en consonancia con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que contra la resolucion del recurso de
alzada no cabra ningln otro recurso administrativo, salvo recurso extraordinario de revision,
en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 4 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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UNION EUROPEA
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE TP B GOBEANO  MINTERO JUNTA DE EXTREMADURA
DESARROLLO RURAL 3 DEESPANA  DEAGRICULTURA PESCA

< [l
EUROPA INVIERTE EN LAS ZONAS RURALES 2 2 TALIRNTACION Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,

FEADER Poblacién y Territorio

Anexo |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS COMUNIDADES DE
REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 1

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

Denominacién CIF

Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Numero

Localidad Provincia C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Apellidos y Nombre del representante legal NIF

Representacion que ostenta

DOCUMENTACION ADJUNTA

. Un ejemplar original de proyecto técnico, en formato papel y en formato digital.

. Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF del representante legal; salvo autorizacién en la
presente solicitud para su obtencion de oficio por el érgano instructor.

. Copia de Estatutos, Ordenanzas o Convenios especifico aprobado por el Organismo de Cuenca, salvo que
hubieran aportado en la anterior convocatoria y no se hubiesen producido modificaciones referentes a los
mismos.

. Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes de la representacion que ostenta la
persona fisica que suscribe la solicitud, autorizacion del representante para realizar todos los tramites
administrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptaciéon de la misma, ademas de la declaracion de
la Comunidad de Regantes relativa al procedimiento de ejecucion de obra( contrata o medios propios),
declaracion del Plan de financiacion de la inversiéon subvencionable y el compromiso de mantenimiento de
las obras objeto de financiacion y pago, durante 5 afios desde la fecha de certificacion de realizacion de la
inversion.

. Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de la entidad solicitante

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD

DOCUMENTACION PRESENTADA FECHA ORGANO PROCEDIMIENTO
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En caso de oponerse a que el 6rgano gestor realice las citadas consultas, marque a continuacién la casilla que
proceda y adjunte con la solicitud el documento o la certificacion correspondiente:

O

O
O
O

ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, y aporto el certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
autondémica, y aporto el certificado expedido por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

ME OPONGO a que se comprueben los datos identificativos de la entidad solicitante y del/la representante
legal, y aporto N.I.F. de la entidad y el N.I.F. del/la representante.

ME OPONGO a que se consulte el poder notarial de representacion que ostenta la persona fisica que suscribe
la solicitud, y aporto la documentacién correspondiente.

Para la acreditacion de que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, marque a
continuacion la casilla que proceda:

O

O

AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el érgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y aporto el certificado acreditativo expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Para la resoluciéon de este tramite previsto en los apartados 3 y 9 de la presente resolucion y aporto los datos y
certificados requeridos en la solicitud/procedimiento.

ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL,

Firmado:
EXPONE
e Que la mencionada COMUNIDAD DE REGANTES cuenta con una superficie de riego de ha,
consta de comuneras y comuneros Yy se propone llevar a cabo obras de mejora de

la eficiencia energética con un presupuesto (ejecucion material, compra de terrenos y gastos de honorarios),
sin IVA de: €.

DECLARA

Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con la solicitud.

Que no se encuentra incursa en alguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Que no ha iniciado las inversiones para las que se solicita la ayuda antes de la fecha de presentacion de la
solicitud.

Que la cuenta corriente declarada esta dada de alta en el Sistema de Terceros de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS COMUNIDADES DE
REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 3

SE COMPROMETE A

. Realizar la inversion que fundamente la concesion de la subvencion en el plazo y forma establecidos en la
Resolucion vy justificarlos documentalmente en la forma y plazo establecidos en la legislacion vigente.

. Mantener las inversiones objeto de ayuda durante cinco afios, contados desde la fecha de certificacion de
realizacion de inversiones.

. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el érgano concedente, asi como a las de
control que puedan realizar los 6rganos competentes para ello y conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos percibidos, al objeto de las actuaciones de comprobacioén y control.

. Acreditar con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y en su caso, al pago de la
subvencion, que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y la Seguridad Social.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, al menos durante los
cinco afios siguientes al ultimo pago, con el fin de que puedan ser objeto de actuaciones de comprobaciéon y
control

. Adoptar las medidas de informacién y publicidad contempladas en el apartado 2 del Anexo Il del
Reglamento (CE) n° 808/2014, de la Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n® 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n° 42, de 10 de abril de 2001).

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Solicitar, obtener, recabar y mantener las autorizaciones precisas para la ejecucion de las inversiones
objeto de ayuda, antes de la solicitud de pago.

SOLICITA

. La concesion de la AYUDA MAXIMA PREVISTA en esta Resolucion de Convocatoria, para lo cual la
Comunidad de Regantes se compromete a cumplir las condiciones establecidas en dicha norma y las que
en su desarrollo pueda promulgar la Junta de Extremadura.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acompafia dara lugar a la pérdida total
de la ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccioén: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestién y resolucion de las solicitudes de ayuda. Gestién de fondos publicos para expedientes de subvenciones para el ahorro
y la eficiencia energética y el mejor aprovechamiento de la energia en las instalaciones comunitarias de riego.
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Legitimacioén para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 6/2015, agraria de Extremadura.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacién lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacioén. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en http./www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o ser
acompanados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracién
electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a__ de de 20__
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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0 raco PARCIAL N O unicoraco

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Denominacion CIF
Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Numero
Localidad Provincia C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Apellidos y Nombre del representante legal NIF
Representacion que ostenta
DATOS DE LA RESOLUCION
Inversion Total Coste Subvencion
Designacion de obras Subvencionable
€) e €
(€)
IMPORTE DE LA INVERSION JUSTIFICADA
Importe parcial de la actividad subvencionada con anterioridad
Importe de la actividad subvencionada que se justifica
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO REALIZADO
N° Fecha Tipo de Importe
Factura Factura Concepto Proveedor Importe Justificante | Justificado

Total Justificado .............
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DOCUMENTACION ADJUNTA

e  Certificacion de obras firmada por el Director de la Obra y el Representante de la Comunidad de Regantes,
con detalle de mediciones e importes ejecutados, en la que se haga constar que las obras e instalaciones
realizadas se ajustan a lo proyectado inicialmente, a los precios aprobados, o en su caso, a las posibles
modificaciones aprobadas del proyecto original.

e Factura o facturas originales de los conceptos que se incluyen en la certificacion a pagar, cumplimentadas
conforme a la normativa fiscal vigente, con una descripcion clara y detallada de las obras o servicios
ejecutados.

o Documentos bancarios acreditativos del pago de dichas facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Fotografia de la placa o cartel/valla que se ha instalado sefializando la actuacion.

e Memoria Final de Inversiones redactada por el Director de la Obra y documento técnico para la clasificacion
de la infraestructura ejecutada, conforme al articulo 18.3 de la Orden de 29 de mayo de 2020.

DECLARA:

- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

SOLICITA:

- La revisiéon de la documentacion adjunta.

- En caso de pago parcial, la revision in situ de la inversion realizada.

- El pago de la ayuda concedida al amparo de la Orden de 29 de mayo de 2020, conforme a los justificantes
aportados.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acompafa dara lugar a la pérdida total
de la ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Protecciéon de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestién y resolucion de las solicitudes de ayuda. Gestién de fondos publicos para expedientes de subvenciones para el ahorro
y la eficiencia energética y el mejor aprovechamiento de la energia en las instalaciones comunitarias de riego.

Legitimacioén para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 6/2015, agraria de Extremadura.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacién lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentaciéon. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podré solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en http.//www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompanados de fotocopia del DNI. Si se actiua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de 20

EL/LA BENEFICIARIO/A O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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EXTRACTO de la Resolucion de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria
General, por la que se convocan las ayudas para la mejora de la eficiencia
energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura. (2020061674)

BDNS(Identif.):521704

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria de ayudas para la mejora de la eficiencia energética en las Comunidades
de Regantes de Extremadura, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es/) y en el Diario Oficial de
Extremadura. http://doe.gobex.es/

Primero. Objeto.

Estas ayudas van destinadas a la realizacion de actuaciones para la mejora de la eficiencia
energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura de zonas regables con sectores
presurizados (que dependen del suministro eléctrico), en desarrollo del articulo 17, punto 1,
letra c) del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, y de la Submedida 4.3.2. del PDR de Extrema-
dura 2014-2020.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las Comunidades de Regantes establecidas en zonas
regables de iniciativa publica, con infraestructuras presurizadas, situadas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y que sean titulares o gestionen infraestructuras de regadios
existentes, dispongan de su correspondiente derecho de agua, y reconocidas por el Organis-
mo de Cuenca.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 29 de mayo de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la mejora de la eficiencia energética en las Comunidades de Regantes de Extremadura
(DOE n.© 108, de 5 de junio de 2020).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria de ayudas serd de cinco millones de euros
(5.000.000,00 €).
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La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara con cargo a la posi-
cion presupuestaria 120030000 G/353A/70100 FR14040302 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020, imputandose en el Proyecto
de gasto 20160190, “4.3.2. Ayudas a la Modernizacion y Consolidacion de Regadios”, corres-
pondiendo a la anualidad 2021 un importe de 1.000.000,00 € y a la anualidad 2022 un
importe de 4.000.000,00 €.

La cuantia del coste subvencionable sera como maximo de 750.000,00 € y como minimo de
50.000,00 € por entidad beneficiaria y convocatoria de ayudas.

En ningln caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % del importe del coste subven-
cionable, ni superar los 600.000,00 € por convocatoria y entidad beneficiaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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RESOLUCION de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que
se convocan las ayudas para la mejora y modernizacion de las redes
principales de riego en las Comunidades de Regantes de Extremadura.
(2020061513)

La Orden de 10 de junio de 2020 (DOE n.° 115, de 16 de junio), establece las bases regula-
doras de ayudas para la mejora y modernizacion de las redes principales de riego en las
Comunidades de Regantes de Extremadura.

Con estas ayudas se pretende establece un régimen de concesion de ayudas destinadas a las
Comunidades de Regantes de Extremadura u otras comunidades de usuarios de aguas princi-
palmente vinculadas al regadio, para la mejora y modernizacion de las redes principales de
riego, conforme al Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Euro-
peo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura 2014 - 2020 financiado por el FEADER.

Las ayudas se acogen a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014
de la Comision, de 7 de julio de 2014, que establece disposiciones de aplicacion del Regla-
mento (UE) n.© 1305/2013, y el Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comisidn, de
11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) n.® 1305/2013 e introduce disposi-
ciones transitorias, constituyen el marco juridico basico de las acciones comunitarias a favor
de un desarrollo rural sostenible, periodo 2014-2020.

En el periodo actual esta actuacidn se incluye dentro de la Medida 4 “Inversiones en activos
fisicos” Submedida 4.3 “Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desa-
rrollo, la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, 4.3.2 “Moderniza-
cion de las infraestructuras de regadio”, cofinanciadas por el FEADER, Administracion General
del Estado y Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Admi-
nistracion mas Agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que le procedimien-
to de concesion de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara
mediante convocatoria aprobada por resolucidn del titular de la Secretaria General compe-
tente, previa autorizacion del Consejo de gobierno cuando la cuantia de la convocatoria
supere los 600.000,00 €.
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En su virtud, previo acuerdo favorable del Consejo de Gobierno adoptado en su reunién del
dia 29 de julio de 2020, y de conformidad con los articulos 58 y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad autdnoma de Extremadura,
en relacion con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y Ambito de aplicacién

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria de las ayudas previstas
en la Orden de 10 de junio de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras de
ayudas para la mejora y modernizacion de las redes principales de riego en las Comunida-
des de Regantes de Extremadura (DOE n.¢ 115, de 16 de junio) destinadas a las Comuni-
dades de Regantes de Extremadura u otras comunidades de usuarios de aguas principal-
mente vinculadas al regadio, para la mejora y modernizacion de las redes principales de
riego, conforme al Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014 - 2020 financiado por el FEADER.

2. Las ayudas que se convocan en la presente resolucion seran de aplicacion al régimen de
ayudas destinadas a la mejora y modernizacion de regadios en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en desarrollo del articulo 17, punto 1, letra c) del Reglamento (UE) n.°
1305/2013, y de la Submedida 4.3.2 del PDR de Extremadura 2014-2020.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades publicas que hayan de realizar la acti-
vidad que fundamenta su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su
concesion. En concreto podran ser beneficiaras:

Las corporaciones de derecho publico adscritas al Organismo de Cuenca, ya sean Comunida-
des de Regantes u otras comunidades de usuarios de aguas principalmente vinculadas al
regadio, incluidas las Comunidades Generales de Usuarios y las Juntas Centrales de Usuarios
(en adelante también denominadas Comunidades de Regantes), que estén establecidas en
zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
gestionen infraestructuras principales de transporte y distribucion de regadios existentes
mediante convenio suscrito con la Administracion titular de dichas infraestructuras, dispon-
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gan de su correspondiente derecho de agua, y cuyos estatutos u ordenanzas hayan sido
aprobados administrativamente por el Organismo de Cuenca.

Deberan concurrir en ellas las siguientes circunstancias:

1. No hallarse incursas en ninguno de los supuestos que impiden obtener la condicion de
beneficiario a tenor de lo previsto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo suficiente la
aportacion, para la acreditacion de este extremo, la declaracion responsable dirigida al
organo que ha de otorgar la subvencidon de conformidad con el modelo que figura como
anexo II.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la Hacienda Auto-
nomica y la Seguridad Social. En este caso, la Entidad solicitante debera presentar:

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autondémica y con la Seguridad Social,
en el caso de que la entidad interesada se oponga expresamente en la solicitud de la
subvencidn a que el érgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el que caso de que la enti-
dad interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencidn para que el
organo gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95. 1, k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 2. apartado 3.2 de la Orden de 10 de junio de 2020.

3. Disponer del correspondiente derecho para el aprovechamiento hidrdulico con destino a
riego y reconocido por el Organismo de Cuenca, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de ayuda.

Tercero. Condiciones de elegibilidad en desarrollo de los requisitos de los articulos
45 y 46 del Reglamento FEADER.

A los efectos de la ayuda FEADER, para que una inversion en instalaciones de riego sea elegi-
ble debe cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 45 y 46 del Reglamento (UE)
n.° 1305/2013, de 17 de diciembre, relativos a la ayuda al FEADER. Estas condiciones seran
excluyentes y deberan cumplirse todas a fin de que el proyecto pueda ser elegible:

1. Declaracion o Informe de impacto ambiental favorable:

El proyecto debe disponer de la correspondiente declaracion, informe o resolucion de
impacto ambiental, segun requiera la legislacion aplicable, con sentido positivo, acre-
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ditando que no causara impactos ambientales significativos, en particular lo que se
refiere a no causar efectos negativos apreciables sobre ningln lugar de la Red Natura
2000 y a no contribuir a empeorar el estado de las masas de agua, ni comprometer el
cumplimiento de los objetivos medioambientales establecidos para las masas de agua
por los planes hidroldgicos, en aplicacion de la Directiva Marco del Agua. El érgano
gestor tramitara de oficio la solicitud de informe de Impacto Ambiental y/o de Afec-
cion a la Red Natura 2000, para que informen sobre las actuaciones propuestas.

2. Coherencia con planificacion hidroldgica y Directiva Marco del Agua:

La demarcacidén o demarcaciones hidrograficas que puedan verse afectadas por la infraes-
tructura deben contar con un Plan Hidroldgico aprobado y comunicado a la Comisién Euro-
pea en términos conformes con la Directiva Marco del Agua. La operacidon debe ser cohe-
rente con el mismo, teniendo en cuenta sus objetivos, dotaciones, reservas y programa de
medidas.

El 6rgano gestor solicitara de oficio informe de la Oficina de Planificacion de la Confedera-
cion Hidrografica competente en el que se acredite:

a) Cuales son las masas de agua afectadas, cual es el estado o potencial, y si presentan o
no presion por extracciones, de acuerdo a la caracterizacion de la planificacion hidrolo-
gica en vigor.

b) Que la operacidn estd amparada por una concesion de aguas.

c) Que la operacion es coherente con los objetivos, asignaciones y reservas de recursos,
programas de medidas, y demas determinaciones del Plan Hidroldgico en vigor en
todos sus horizontes, considerando el cambio climatico, sin comprometer la garantia de
suministro hidrico de los demas usos ni el mantenimiento del régimen de caudales
ecoldgicos.

3. La infraestructura hidraulica objeto de la operacion debe disponer de un sistema adecuado
de medicion del agua que entra en la misma, ya sea procedente del dominio publico
hidraulico o de otras infraestructuras, asi como, en su caso, del agua que la infraestructu-
ra sirve a las explotaciones, mediante contadores en el caso de distribucion de agua a
presion. En caso de no contar con alguno de dichos sistemas, para poder ser elegible el
proyecto de la operacidn debe incluir su dotacion.

4. Condiciones de elegibilidad especificas para los proyectos de mejora de infraestructuras
existentes:

Al ser inversiones que constituyen una mejora de una instalacion de riego existente o de
un elemento de la infraestructura de irrigacion, se debera haber evaluado previamente



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30989

que la misma permite llevar a cabo un ahorro potencial de agua de al menos el 10 % con
arreglo a los parametros técnicos de la instalacion o infraestructura existente, habiéndose
instalado o irse a instalar, como parte de la inversion, un sistema de medicion que permita
medir el uso de agua correspondiente a la inversion objeto de la ayuda, segun lo estable-
cido en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Asimismo, cuando la inversion afectara a masas de agua subterranea o superficial cuyo
estado haya sido calificado como inferior a bueno en el correspondiente plan hidroldgico
de demarcacion, por motivos relativos a la cantidad de agua, la posibilidad de optar a la
ayuda se supeditara a que la inversidon garantice una reduccion efectiva del consumo de
agua a escala de la inversion que ascienda, como minimo, al 50 % del ahorro potencial de
agua posibilitado por la inversion.

Cuarto. Costes subvencionables.

1. Para que el proyecto de la operacion sea subvencionable se han de cumplir los siguientes
requisitos:

— Debera contemplar exclusivamente actuaciones de mejora y modernizacion en aquellas
infraestructuras de las redes de transporte y distribucion incluidas en el correspondien-
te convenio para la gestion de éstas, suscrito entre la entidad solicitante y la Adminis-
tracion titular de dichas infraestructuras.

— No supondra un incremento de la superficie regada.

2. Se entenderan como costes subvencionables, a tenor de lo regulado en el articulo 36 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y de conformidad con el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, los
siguientes:

a) Infraestructuras para reducir y evitar las pérdidas de agua en las redes de transporte y
distribucion de agua.

b) Sistemas de medicion del agua tanto de la infraestructura como la que sirve a las
explotaciones.

c) Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) que mejoren la gestion del riego o
de la Comunidad de Regantes.
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d) Inversiones intangibles: asistencias técnicas, programas informaticos, instrumentacion
y equipos, automatizacion, adecuaciones tecnoldgicas para la adaptacion a las nuevas
tecnologias, planes y estrategia que mejoren la gestion del agua.

e) Honorarios para la redaccion de proyecto técnico, direccion de obras y coordinacion de
seguridad y salud.

3. Las inversiones deberan tener como finalidad y consecuencia alguno de los siguientes
aspectos:

— Mejora de la eficiencia de los sistemas de riego y el ahorro de agua.

— Reduccidén de pérdidas en redes de transporte y distribucion.

— Aprovechamiento conjunto y optimo de recursos hidricos de distintas procedencias.

— Incorporacion y/o sustitucion de caudales de agua para riego.

— Mejora de la calidad del agua.

— Gestion integral y optimizada de la explotacion de la zona de regadio.

— Mejora de las condiciones medioambientales.

— Fomento de la gestion conjunta de los recursos hidricos y las infraestructuras de riego.

4. Tanto si la Comunidad de Regantes ejecuta las obras con medios propios o mediante
contratacién, se entendera por importe del coste subvencionable, el presupuesto de ejecu-
cion material de la obra, el importe de las asistencias técnicas para la mejora de la gestidn
del riego y los gastos de honorarios de redaccion del proyecto, direcciéon de obras y coor-
dinaciéon de seguridad y salud (todos estos conceptos sin incluirse el Impuesto sobre el
Valor Afiadido).

Los gastos de honorarios de redaccion de proyecto, direccion de obras y coordinacion de
seguridad y salud (en su caso) directamente relacionados con la actividad subvencionada,
se consideran subvencionables para cada uno de los conceptos con un porcentaje maximo
del 3 % sobre el Presupuesto de ejecucion material. Los honorarios totales a percibir por
los tres conceptos se estableceran en un minimo de 1.000,00 € y un maximo de
20.000,00 €.

5. La cuantia del coste subvencionable serd como maximo de 1.000.000 € y como minimo de
100.000 € por entidad beneficiaria y convocatoria de ayudas.
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6. En caso de la instalacion de contadores en las zonas de riego, los mismos deberan de
cumplir con lo establecido en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se
regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del dominio publico hidraulico, de los retornos al citado
dominio publico hidraulico y de los vertidos al mismo.

7. No podran ser objeto de ayuda las inversiones por obras ejecutadas parcial o totalmente
con fecha anterior al control por el que se certifica el no inicio de las obras.

8. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de empresas proveedoras, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niUmero de
entidades que los realicen, presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacion en una oferta que no fuera la mas favorable econémicamen-
te, el drgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien o
servicio, siendo de cuenta de la entidad beneficiaria los gastos ocasionados. En tal caso, la
subvencidn se calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el declara-
do por la entidad beneficiaria o el resultante de la tasacion.

Quinto. Cuantia y limite de la ayuda.
1. La ayuda consistira en una subvencion a fondo perdido.

2. La cuantia de la ayuda con caracter general expresada en porcentaje del importe del coste
subvencionable, sera del 80 %. Este porcentaje se incrementara en los casos siguientes:

a) 10 % en el caso de que mas del 50 % de la superficie regable de la Comunidad de
Regantes esta situada en zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especifi-
cas contempladas en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013.

b) 10 % en el caso de inversiones para la instalacion de contadores o sistemas de medi-
cion del agua consumida.

c) 10 % en el caso de sistemas de gestion y telecontrol o automatizacion del riego.



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 30992

3. En ningln caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % del importe del coste
subvencionable, ni superar los 800.000 € por convocatoria y beneficiario.

Sexto. Procedimiento de concesion y de convocatoria de las ayudas.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio a través de convocatoria publica aprobada
mediante esta resolucion por el titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, que se ajustara a las bases reguladoras
establecidas en la Orden de 10 de junio de 2020 (DOE, n.° 115, de 16 de junio), y que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, con el limite del crédito disponible en cada
convocatoria en el correspondiente programa presupuestario, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Esta convocatoria serd también objeto de publicacién en la sede electrénica corpora-
tiva de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el articulo 17 y
20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara, en el
Diario Oficial de Extremadura (DOE), un extracto de la convocatoria de ayuda, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones vy, de conformidad con el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, es obligada la publicidad de la
convocatoria a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto debera
tramitarse oportunamente la convocatoria ante la misma y posteriormente publicar en el
Diario Oficial de Extremadura, ademas de la resolucion de convocatoria, el preceptivo
extracto mencionado, en la forma que se determina en el mencionado articulo 16.q).

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta resolucion se tramitaran en régimen
de concurrencia competitiva teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y
de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

3. La concesidn de las ayudas se efectuara mediante la valoracion de las solicitudes presen-
tadas, a fin de establecer una prelacion en las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en esta resolucion y las disponibilidades presupuestarias.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion

1. La solicitud para la obtencidén de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
cumplimentard preferentemente a través de Internet, en el portal oficial de la
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Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de
Extremadura: http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo (aplicacion
informatica "ARADO") o bien mediante el correspondiente modelo normalizado que
se establece como anexo II de la presente resolucion y que estara a disposicion de
las entidades solicitantes en la direccion de Internet: http://ciudadano.gobex.es y
en el Portal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
(http://www.juntaex.es/con03/).

La entidad solicitante utilizara las claves personales que le han sido suministradas para el
acceso a la plataforma de confeccion de solicitudes ARADO. Igualmente, a través de las
Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) se facilitara la acreditacion informatica a los repre-
sentantes (agentes auxiliares) que vayan a colaborar con las mismas en la formulacion de
la solicitud, asi como las claves personales a aquellos administrados que las soliciten de
nuevo.

Una vez cumplimentada la solicitud, en ambos casos, la entidad solicitante podra
presentarla en el Registro electronico de la sede electrdnica corporativa de la Junta de
Extremadura a través de la plataforma ARADO o en cualquiera de los registros de entra-
da de documentos, oficina de respuesta personalizada, Centros de Atencion Administra-
tiva o en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de convocatoria de la ayuda y del extracto
de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes de ayuda se dirigiran a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural y seran resueltas por la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Poblacidn y Territorio, o, en su caso, por el érgano en quien delegue.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite. La resolucion de
inadmision sera notificada en los términos del articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud no retne los
requisitos establecidos o0 no se acompafien los documentos exigidos, el 6rgano competen-
te requerira a la entidad interesada para que la subsane o acompafie los documentos
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preceptivos en un plazo de 10 dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Documentacion.
La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Proyecto redactado por personal técnico competente en materia de regadios, aportandose
un ejemplar original en formato papel y otro en formato digital, que se compondra de
forma general, por los siguientes documentos:

a) MEMORIA

En ella se recogen los antecedentes y situacidon previa a las obras, las necesidades a
satisfacer y la justificacion de la solucién adoptada, detalldndose los factores de todo
orden a tener en cuenta.

Se incluirdn entre otros los siguientes anejos:

— Anejo ambiental.

— Anejo de calculos hidraulicos.

— Anejo de célculo detallado de los indicadores de ahorro de agua segln anexo I:
1.9 Indicadores:

En este Anejo se determinara tanto el valor inicial antes del proyecto, como el
valor estimado después de la entrada en funcionamiento del proyecto de los
siguientes indicadores:

e Superficie de regadio directamente afectada por la infraestructura de distribu-
cién modernizada (ha).

e NUimero de explotaciones directamente afectadas por la modernizacion de la
infraestructura de distribucion (n.°).

e Detraccidn real de las masas de agua.

* Pérdidas en el transporte y distribucion (Hm3/afio).
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2.9 Ahorro de agua:

Para que las inversiones que contemplen la mejora de una infraestructura de
regadio existente o de alguno de sus elementos sean subvencionables, en la
memoria del proyecto se debera determinar adecuadamente el ahorro potencial
de agua derivado de la mejora, que se situara como minimo del 10 % en funcion
de los parametros técnicos de la infraestructura original y de la proyectada.

El ahorro potencial derivado de la mejora de la infraestructura se estimara:

e En porcentaje (%), como la diferencia entre el porcentaje de pérdidas de la
infraestructura antes de la operacion, y el porcentaje de pérdidas de la infra-
estructura después de la operacion.

e En volumen al afio (Hm3/afio) como el producto del ahorro potencial en
porcentaje (%) por el derecho de agua que abastece a la infraestructura, divi-
dido por 100.

En caso de disponer de un sistema adecuado de medicion en la infraestructura
hidraulica objeto de la operacion, se indicara en el proyecto técnico la localiza-
cion y la tipologia del mismo, asi como su caracter individual y/o colectivo.

— Otros Anejos considerados de interés.
b) PLANOS:

Se incluiran planos con indicaciones georreferenciadas de las actuaciones a realizar,
tanto de conjunto como de detalle, necesarios para que la obra quede adecuadamente
definida y se pueda deducir de ellos las mediciones que han servido de base para la
valoracion de la obra.

c) PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES:

Incluye la descripcidon de los materiales, de las obras, y se regulara su ejecucion, con
expresion de la forma en que esta se llevard a cabo, de la medicion de las unidades
ejecutadas y el control de calidad y de las obligaciones técnicas que correspondan al
contratista.

d) PRESUPUESTO:

Mide y cuantifica las inversiones a realizar en el Proyecto. Puede estar integrado o no
por varios parciales, con expresion de los precios unitarios y de los descompuestos, en
su caso, estado de mediciones y los detalles precisos para su valoracion. No se permiti-
ran partidas alzadas. Los precios a utilizar seran los de mercado.
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e) PROGRAMA DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS O PLAN DE OBRA:

De caracter indicativo, con prevision, en su caso de tiempo y coste de las principales
tareas del proyecto.

f) ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD:
Segun las normas de seguridad y salud en las obras.

2. Los Proyectos de obra contendran una hoja resumen de presupuesto, donde se indicara el
porcentaje del mismo correspondiente a cada uno de los tipos de inversidn establecidos en
el resuelvo 4.2 de la presente resolucion por la que se convocan las ayudas. En caso de
obra ejecutada por medios propios, el proyecto contendra, ademas, una hoja resumen de
presupuesto donde se recoja al menos, el porcentaje del mismo correspondiente a mano
de obra, maquinaria y materiales.

3. Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF del/la representante legal.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la entidad solici-
tante, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion
original.

Salvo denegacion expresa de la entidad solicitante, marcando la casilla correspondiente en
el anexo II de la solicitud de ayuda, la mera presentacion de la solicitud conlleva la autori-
zacion al organo gestor para comprobar los datos de identidad de la entidad solicitante y
del/la representante legal.

4., Certificados de estar al corriente con la Hacienda autondmica y con la Seguridad Social, en
el caso de que la entidad solicitante haya manifestado expresamente su oposicion al érga-
no gestor para comprobar los datos de las referidas obligaciones marcando la casilla
correspondiente en el anexo II de la solicitud de ayuda.

5. Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en caso de que la entidad intere-
sada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para que el 6rgano gestor
lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

6. Copias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el Organismo de
Cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de ayuda y no se
hubiesen producido modificaciones referentes a los mismos.
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7. Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes que incluya lo siguiente:

— Representacion que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud, salvo que exista
poder notarial que se podra consultar a través de la Red SARA (Servicios y Aplicaciones
en Red para las Administraciones), autorizandolo para realizar todos los tramites admi-
nistrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacion de la misma.

— Declaracion de la Comunidad de Regantes relativa al procedimiento de ejecucion de
obra (contrata o medios propios).

— Declaracion del plan de financiacion de la inversion subvencionable y el compromiso de
mantenimiento de las obras objeto de financiacion y pago, durante 5 afios contados
desde la fecha de certificacion de realizacion de la inversion.

— Declaracion del nimero de regantes desagregado por sexos.

8. Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de la entidad solici-
tante. En el caso de Comunidades Generales de Usuarios y Juntas Centrales de Usuarios
se aportara el documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de
cada una de las Comunidades de Regantes integradas en la entidad.

9. Convenio suscrito entre la Administracion y la entidad solicitante para la gestion de las
infraestructuras de riego, incluyendo la relacion de las infraestructuras, obras e instalacio-
nes objeto de dicho convenio.

En virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las solicitudes de las entidades intere-
sadas deberan presentarse junto a la documentacidon sefialada, salvo que la misma ya
estuviera en posesion de la Administracion Autondmica, en cuyo caso, la entidad solicitan-
te podra acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presenta-
dos o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Noveno. Ordenacion e instruccion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidon correspondera al Servicio
competente en materia de Regadios de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

2. El érgano instructor preevaluara todas las solicitudes, en las que se verificara el cumpli-
miento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de
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la subvencion, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

Décimo. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran preevaluadas y evaluadas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por una Comisidn de Valoracion, compuesta por:

— Presidencia: Jefatura de Seccion de Concentracion Parcelaria.
— Vocal: Jefatura de Seccién de Regadios.

— Secretaria: Un funcionario con titulacion en Ingenieria Agronoma del Servicio de Rega-
dios.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

Este drgano se regira por lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La composicion definitiva de la comisidn se publicard y se incluird en la convocatoria, con
anterioridad a su constitucion, en el portal oficial de la Consejeria con competencias en
materia de desarrollo rural.

2. La Comision de Valoracion, en una primera fase de preevaluacion, verificara el cumpli-
miento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria
de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 24.3
b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Una vez finalizada la fase de preevaluacion, la Comision de Valoracion evaluard conforme
a los criterios objetivos regulados en el resuelvo undécimo de la presente resolucion, las
solicitudes que cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad
beneficiaria, y elevara informe vinculante al érgano instructor en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada, la prelacidén de solicitudes y la determinacién de la
cuantia de ayuda a conceder.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si conforme a lo previsto en el resuelvo
6.3., una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes los créditos consigna-
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dos en la convocatoria fueran suficientes para atender a todas las entidades solicitan-
tes finalmente admitidas, en aras de una mayor eficacia, no sera necesario establecer
un orden de prelacion. La Comision remitira informe vinculante en el que se concretara
el resultado y la determinacion de la cuantia de ayuda a conceder, proponiendo la
adjudicacion a medida que se vaya verificando el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos a las entidades solicitantes.

Undécimo. Criterios de evaluacion de solicitudes.

Se establecerd una prelacion entre las solicitudes presentadas segun los siguientes criterios
de seleccion:

1. Criterio de zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas contempladas
en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 y establecidas en el Decreto
198/2018, de 18 de diciembre, por el que se regula la ayuda a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se clasificaran las Comunidades de Regantes, en las que al menos el 50 % de su superfi-
cie esté situada en las siguientes zonas:

a) Zona de Montafia (20 puntos).
b) Zonas distintas de las de montafa con limitaciones naturales significativas (15 puntos).
) Zonas con limitaciones especificas (10 puntos).

2. Tipo de inversiones a subvencionar:

CLASIFICACION ACTUACIONES PUNTOS

Tecnologia de la informacion y

Mejora de la gestion del comunicaciones (TIC) que 15
riego. mejoren la gestidn del riego o
de la Comunidad de Regantes.
Infraestructuras para reducir y
Mejora de evitar las pérdidas de agua en
infraestructuras de las redes de transporte y 15
transporte y distribucion de agua,
distribucion. instalaciones de bombeo y

equipos de filtrado.
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CLASIFICACION ACTUACIONES PUNTOS
Balsas de riego e
Mejora de infraestructuras que
infraestructuras de incrementen la capacidad de 15
almacenamiento y almacenamiento de agua y
regulacion. captacion de excedentes
estacionales.
Contadores, Sistemas de medicidn del agua
caudalimetros, tanto de la infraestructura 15
aforadores, otros como la que sirve a las
sistemas de medicion. explotaciones.
Instalaciones de generacion de
energias renovables en
o " sustitucidn de energia de
Eficiencia energética. . d 10
fuentes convencionales y otros
elementos que mejoren la
eficiencia energética.

Los proyectos de obra contendran una hoja resumen de presupuesto, donde se indica-
ra el porcentaje del mismo correspondiente a cada uno de los tipos de inversion reco-
gidos en la anterior tabla. Para cada solicitud solo se determinara el porcentaje de la
inversion que se dedica a las actuaciones incluidas en los distintos grupos de clasifica-
cién. Solo se considerara la clasificacion que alcance el mayor porcentaje. Se dara el
maximo de puntuacién cuando éste sea mayor del 30 % del coste subvencionable y 0
en el resto de los casos.

3. Extension de la Comunidad de Regantes:
a) La superficie regable es menor o igual a 1.000 ha (20 puntos).
b) La superficie regable es mayor de 1.000 ha y menor a 10.000 ha (15 puntos).

c) La superficie regable es mayor o igual a 10.000 ha (10 puntos).
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4, Nimero de regantes:
a) Numero de regantes es menor o igual a 100 (20 puntos).
b) Numero de regantes es mayor de 100 y menor de 1.000 (15 puntos).
¢) Numero de regantes es mayor o igual a 1.000 (10 puntos).

5. Porcentaje de mujeres pertenecientes a la entidad de regantes solicitante:
a) Igual o Superior al 10 % e inferior al 20 % (10 puntos)
b) Igual o Superior al 20 % e inferior al 30 % (15 puntos)
c) Igual o Superior al 30 % (20 puntos)

6. Mejora de la gestidn integral de la zona regable: Asistencias técnicas, programas informa-
ticos, instrumentacion y equipos, adecuaciones tecnoldgicas para la adaptacion a las
nuevas tecnologias, automatizacion, telecontrol, planes y estrategia que mejoren la
gestion del agua: (10 puntos).

7. Ahorro potencial de agua a escala de la infraestructura modernizada:
a) Ahorro potencial igual o superior al 10 % e inferior o igual al 15 % (10 puntos).
b) Ahorro potencial superior al 15 % e inferior o igual al 20 % (15 puntos).
¢) Ahorro potencial superior al 20 % (20 puntos).

Cuando se produzca empate en la puntuacion obtenida por la Comision de Valoracion, las
solicitudes se ordenaran de mayor a menor porcentaje de ahorro potencial de agua (%).

Una vez valoradas de la forma descrita en el punto anterior y siempre que se obtenga una
puntuacion minima exigible de 30 puntos de entre los diversos criterios de valoracion, las
solicitudes seran atendidas segun las disponibilidades presupuestarias hasta agotar los
créditos.

Duodécimo. Propuesta de resolucion.

1. Una vez instruido el procedimiento, el drgano instructor formulara propuesta de resolucion
provisional, que no se separara del sentido del informe de la Comisidon de Valoracion, debi-
damente motivada, que se notificara a las entidades interesadas al objeto de que puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.
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Asimismo, la Comunidad de Regantes remitira al Servicio competente en materia de Rega-
dios la designacion del personal técnico competente que llevara a cabo la Direccion de las
Obras y la Coordinacion de Seguridad y Salud.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, el
organo instructor formulard propuesta de resolucion definitiva, que no se separara del
sentido del Informe de la Comision de Valoracion, debidamente motivada, la cual se eleva-
ra al drgano competente para su resolucion definitiva.

El Servicio competente en materia de Regadios designara una Direccion Facultativa Super-
visora encargada de realizar el informe técnico de supervision del proyecto presentado, el
cual comprobarad que las inversiones y certificaciones expedidas por la Direccién de Obra
se corresponden con el proyecto aprobado, hard un seguimiento de las mismas y certifica-
ra su finalizacion.

2. La Comunidad de Regantes podra iniciar las obras siempre y cuando la Direccion Facultati-
va Supervisora compruebe en una visita, que las inversiones objeto de subvencidon no han
sido iniciadas, sin que suponga en ningun caso, la resolucion favorable definitiva de la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

Decimotercero. Resolucion.

1. Cumplidos todos los requisitos, la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio o en su caso por el érgano en quien
delegue, a propuesta del Servicio competente en materia de Regadios y previo informe de
la Comisién de Valoracion, dictara y notificara la resolucidén correspondiente, siempre que
exista dotacion presupuestaria, en el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de publicacidn de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, la cual sera notificada a la entidad interesada en un plazo maximo de 10 dias habiles
desde la fecha de aprobacidn, por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por este o su representante, conforme a lo dispuesto en los articulos 40 y 42 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las entida-
des interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la resolucidon se hara constar:



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 31003

a) Nombre de la Comunidad de Regantes beneficiaria, NIF y denominacion del proyecto
objeto de subvencion.

b) Cuantia de la subvencion e informacion sobre la financiacion de la misma.

c) El plazo de ejecucidn serd de hasta 12 meses, a partir de la fecha de la notificacién de
la resolucion.

d) Procedimiento de ejecucion de las obras de acuerdo con lo solicitado por la entidad
beneficiaria

e) Las condiciones que legalmente sean exigibles, asi como la obligacién de la entidad
beneficiaria de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
establece la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma y supletoriamente, a
la regulacion que se derive conforme a la Ley General Presupuestaria.

f) Nombre de la Direccion Facultativa Supervisora designada por la Consejeria competente
en materia de Desarrollo Rural.

g) La obligacion por parte de la entidad beneficiaria de llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un codigo contable adecuado, que
debera someterse a controles por auditorias externas para todas las transacciones rela-
tivas a esta operacion para su presentacion ante la Consejeria competente en materia
de Desarrollo Rural si se le requiriese.

h) La obligatoriedad de dar cumplimiento a las medidas de informacién y publicidad
contempladas en el apartado 2 del anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la
Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Regla-
mento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

i) Que los datos de esta ayuda pueden aparecer en una lista publica. De conformidad con
el articulo 113 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestidén y seguimiento de la
Politica Agricola Comun, los datos de las entidades de las ayudas seran publicados con
arreglo al articulo 111 de dicho Reglamento y podran ser tratados por organismos de
auditoria e investigacidon de la Unidn Europea y nacionales, para salvaguardar los inte-
reses financieros de la Unién.

2. Si en el plazo de 30 dias a partir de la notificaciéon de la resolucién, la entidad beneficiaria
no comunicara por escrito a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio la renuncia de la ayuda concedida, se entendera esta aceptada en los términos
contenidos en la resolucion aprobatoria notificada.
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3. Las resoluciones favorables recibiran la publicidad de acuerdo al articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma (sede corporativa http://sede.juntaex.es/), en el Portal Elec-
tronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. Asimismo, se remitiran a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Frente a la resolucidon expresa, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante la persona que
ostente la titularidad de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territo-
rio en el plazo del mes siguiente al dia en que se hubiere notificado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto. Justificacion de la inversion y pago de la ayuda.

Para la justificacion de las inversiones y/o subvencion, se estara a lo regulado con caracter
general en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, y en particular:

1. Se podran solicitar dos pagos parciales de la ayuda concedida sobre inversiones realmente
ejecutadas vy justificadas por cuantias superiores al 25 % e inferior al 75 % del total del
coste subvencionable, sin que puedan superarse los importes previstos para cada anuali-
dad indicados en la resolucion de concesion. Para ello la Comunidad de Regantes benefi-
ciaria debera presentar:

a) Solicitud de pago de la ayuda a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, conforme al anexo III.

b) Tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien (a aportar en
la primera solicitud de pago), cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la legislacion de Contratos del Sector Publico para el contrato
menor, conforme lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Contrato de obras, de prestacion de servicio o de entrega del bien, con fecha anterior al
inicio de las inversiones (a aportar en la primera solicitud de pago).
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d) Certificacion de obras firmada por la Direccion de la Obra y el Representante de la
Comunidad de Regantes, con detalle de mediciones e importes ejecutados, en la que se
haga constar que las obras e instalaciones realizadas se ajustan a lo proyectado inicial-
mente, a los precios aprobados, o en su caso, a las posibles modificaciones aprobadas
del proyecto original.

e) Factura o facturas originales de los conceptos que se incluyan en la certificacion a
pagar. Dichas facturas deberan estar cumplimentadas conforme a la normativa fiscal
vigente, con una descripcion clara y detallada de las obras o servicios ejecutados.

f) Documentos bancarios acreditativos del pago de dichas facturas o documentos de valor
probatorio equivalente.

g) Fotografia de la placa o cartel/valla que se ha instalado sefalizando la actuacion (a
aportar en la primera solicitud de pago).

h) Cualquier operacién de cesion de derecho de cobro que se pretenda realizar, en
todo lo concerniente a la ejecucion de la inversidn auxiliable, en la fase de justifica-
cion de la subvencion concedida por la Comunidad de Regantes beneficiaria de la
Ayuda, necesitara la preceptiva autorizacion del Servicio de Regadios, autorizacion
que sera estudiada y comprobada para su verificacion por el érgano instructor del
procedimiento

2. Una vez ejecutadas las inversiones y, en todo caso, como maximo, dentro de los 30
dias siguientes al vencimiento del plazo para su ejecucion, la Comunidad de Regantes
deberd comunicar la finalizacién de las obras a la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural, la cual procederad al reconocimiento de las inversiones ejecutadas
para comprobar que cumplen todos los requisitos de la concesion y que se ajustan al
proyecto vigente. De este acto se levantard Acta de Finalizacidon de Inversiones que
firmaran: el Representante autorizado por la Comunidad de Regantes beneficiaria, la
Direccion de las obras, la Direccidn Facultativa Supervisora y Representante de la
Administraciéon Autondmica designado por el titular de la Secretaria General de Pobla-
cién y Desarrollo Rural.

3. Para el pago de la ultima certificacion, se deberd presentar en el plazo maximo de dos
meses, contados a partir de la fecha del Acta de Finalizacion de Inversiones, ademas de la
documentacion enumerada en el apartado 1:

Una Memoria Final de Inversiones redactada por la Direccion de la Obra, en la que se
refleje como minimo lo siguiente:

— Cuantificacidén de los costes subvencionables recogidos en el resuelvo 4 y definidos en
el Proyecto presentado.
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— Plano digitalizado (en formato dwg, dxf o shp, Sistema de proyeccion ETRS89 y Huso
30) en el que se localice georreferenciada la obra realmente ejecutada.

— Acta de Finalizacion de Inversiones.

— Determinacién tanto del valor inicial antes del proyecto, como del valor estimado
después de la entrada en funcionamiento del proyecto de los siguientes indicadores:

e Superficie de regadio directamente afectada por la infraestructura de distribucion
modernizada (ha).

* Numero de explotaciones directamente afectadas por la modernizacion de la infraes-
tructura de distribucién (n.9).

e Detraccion real de las masas de agua.
* Pérdidas en el transporte y distribucion (Hm3/afio).
— Ahorro potencial derivado de la mejora de la infraestructura:

e En porcentaje (%), como la diferencia entre el porcentaje de pérdidas de la infraes-
tructura antes de la operacion, y el porcentaje de pérdidas de la infraestructura
después de la operacion.

e En volumen al afio (Hm3/afio) como el producto del ahorro potencial en porcentaje
(%) por el derecho de agua que abastece a la infraestructura, dividido por 100.

4. En ningln caso la cuantia a abonar de la ayuda sera superior a la que figure en la resolu-
cion, ni a aquella que resulte de aplicar el porcentaje del coste subvencionable a los
gastos efectivamente realizados vy justificados documentalmente de acuerdo a las condi-
ciones establecidas en el presente resuelvo.

5. Las entidades beneficiarias de las ayudas, estan exentas de la constitucion de garantias
por los pagos a cuenta o anticipados que se realicen.

Decimoquinto. Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 120030000 G/353A/70100 FR14040302 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020, creada especifi-
camente para este fin, imputandose en el Proyecto de gasto 20160190, “4.3.2. Ayudas a
la Modernizacién y Consolidacion de Regadios”.
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El importe total de la convocatoria de ayudas sera de 5.000.000,00 €, conforme a las
siguientes anualidades e importes:

— ANUAIAAA 2020 ...ttt 0,00 €.
— Anualidad 2021 ... 1.000.000,00 €.
— Anualidad 2022.. ... 4.000.000,00 €.

2. Las ayudas contempladas en esta convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75,00 %, el resto por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y por la Junta de Extremadura, de acuerdo con
los recursos econdmicos asignados en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadu-
ra 2014-2020, Medida 4 “Inversiones en activos fisicos” Medida 4.3 “Apoyo a las
inversiones en infraestructura relacionada con el desarrollo, la modernizacion o la
adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, Submedida 4.3.2 “Modernizacion de las
infraestructuras de regadio”.

3. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse la cuantia
asignada a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la
cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacidon de crédito o se trate créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las ayudas, todo ello de conformidad con el apartado h) del
articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Decimosexto. Medidas de publicidad.

1. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y
en la sede electrénica corporativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con indicacién de la convocatoria, progra-
ma y crédito presupuestario al que se imputa, entidades beneficiarias, cantidades
concedidas y finalidades de la subvencidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1
de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el Portal Electrénico de la Transparencia y de la Participacion Ciuda-
dana, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura y, se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a los
efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusidn, informacion y
publicidad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autono-
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mica al respecto, dirigidos a las posibles entidades beneficiarias de las ayudas de la
presente resolucion. La citada labor de difusion deberd, en todo momento, insistir en
el papel desempefiado por la Union Europea en las medidas cofinanciadas por el
FEADER.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a llevar a cabo las medidas de informacion y
publicidad, acerca del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de
subvencion, contempladas en el apartado 2 del anexo III del Reglamento (CE) n.°
808/2014, de la Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplica-
cion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013, en concreto estan obligadas a:

a) Colocar una placa explicativa, cuando una operacion de lugar a una inversion cuyo
coste total supere los 50.000 euros, cuyo tamano variara en funcion del importe de la
subvencién.

b) Instalar una valla publicitaria en las infraestructuras cuyo coste total supere los
500.000 euros.

En las placas o vallas figurard una descripcion del proyecto o de la operacion, asi como la
bandera europea y una explicacion del papel desempefiado por la Comunidad a través del
siguiente lema: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas
rurales”. Esta informacidén ocupara como minimo el 25 % de la placa o valla publicitaria.

3. Asimismo deberan adoptar las medidas de identificacion, informacién y publicidad regula-
das en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, el cual establece una serie de obli-
gaciones especificas, en concreto en lo referente a tamafio, localizacién y contenido mini-
mo Yy caracteristicas técnicas de los carteles, vallas y placas a cargo de las entidades
beneficiarias de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura cuya cuantia neta sea
superior a 6.000 €, que se podra consultar en el Manual de Identidad Grafica de los
Fondos Europeos en Extremadura 2014-2020 en la direccién http:// www. juntaex.es/
ddgg002/68, ajustandose al uso del lenguaje no sexista indicado en al articulo 27 de la
Ley 8/2011, de 23 de marzo.

Decimoséptimo. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria regira lo dispuesto en la Orden de 10 de
junio de 2020 (DOE n.° 115, de 16 de junio), por la que se establecen las bases reguladoras
de ayudas para la mejora y modernizacion de las redes principales de riego en las Comunida-
des de Regantes de Extremadura; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
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to de la Ley 38/2003; Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura; la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas; y en las demas normas concordante en materia de subvenciones publicas.

Decimoctavo. Eficacia y recursos.

La presente resolucidn surtird efectos desde el dia de su publicacion y la del extracto al que
se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Diario Oficial de Extremadura.

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y cabra interponerse contra ella recurso de
alzada ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la persona que ostente la titu-
laridad de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el
DOE., de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en consonancia con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que contra la
resolucion del recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Mérida, 4 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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Anexo |
INDICADORES DE AHORRO DE AGUA

1. EVALUACI()[‘I DEL AHORRO POTENCIAL DE AGUA EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION Y / O TRANSPORTE.

Para la adecuada determinacion del ahorro potencial de agua derivado de la mejora, se
estudiara el incremento que se prevea alcanzar en la eficiencia en la distribucién y / o
transporte en la red de la Comunidad de Regantes o en los sectores de riego afectados por
la mejora.

El ahorro potencial derivado de la mejora de la infraestructura se estimara:

Ahorro potencial de agua (%) = 100 x (1 — Eficiencia de riego antes de la mejora /
Eficiencia de riego después de la mejora)

Asi como:

Ahorro potencial de agua (Hm*/afio) = [Ahorro potencial de agua (%) x Derecho de
agua que abastece a la infraestructura] / 100

Se analizara la situacion inicial de las Comunidades de Regantes y la situacion después de
la entrada en funcionamiento del proyecto, teniendo en cuenta las siguientes eficiencias
para el céalculo de las pérdidas de agua:

1.1. EFICIENCIA EN LA DISTRIBUCION
Esta eficiencia hace referencia a la que existe en la red de distribucién de riego, formada
por las redes secundarias y terciarias que conectan las redes principales de riego o las

redes de transporte con las parcelas de riego.

La evaluacion de esta eficiencia se realizara a partir de mediciones en la red de distribucion,
o bien mediante estimacion directa.

a) Determinacién mediante mediciones en la red:
Se deberan efectuar mediciones de los caudales circulantes en los distintos tramos o

ramales de la red. La estimacion de la eficiencia en %, del tramo, ramal o red estudiada
responde a la siguiente ecuacion:

Ed = 100 — [(Qe-Qs)/Qe] * 100

- Qe: Caudal a la entrada del tramo, ramal o red evaluada.
- Qs: Caudal a la salida del tramo, ramal o red evaluada.

Si en el tramo o ramal a modernizar existen derivaciones de agua, al caudal de entrada
se le restaran los caudales derivados.

En tuberias presurizadas se realizara la medicién del caudal empleando contadores
volumétricos o caudalimetros, existentes en la red o equipos portatiles. En canales o
acequias se utilizaran aforadores.
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b) Estimacion directa:

Cuando la inversién contemple la sustitucion integral de la red de distribucion de una
Comunidad de Regantes, de un sector de la misma o parte de un sector, se podra
realizar una estimacion directa de la eficiencia en la distribucion de la red existente y de
la red proyectada empleando los siguientes valores orientativos, segun corresponda:

Eficiencia en la red de distribucion

Estado de la conduccion
Tipo de conduccién
Deficiente Regular Bueno
Sin revestir 0,40 0,50 0,60
Red abierta
Revestida 0,60 0,70 0,85
Conduccién cerrada 0,80 0,90 0,95

Podran ser admitidos por la Administracion otros valores de eficiencia en la red de
distribucion siempre que queden demostrados técnicamente en el correspondiente
anexo del proyecto.

1.2. EFICIENCIA EN EL TRANSPORTE

Engloba el conjunto de pérdidas existentes en las conducciones principales de transporte de
agua, canales o tuberias que conectan los puntos de suministro de agua con la red de
distribucion.

Aquellas Comunidades de Regantes que tengan encomendada la conservacion,
mantenimiento, gestion y explotacién de la red principal de riego de la Zona Regable
evaluaran esta eficiencia.

Al igual que en el punto anterior, la evaluacion de esta eficiencia se realizara a partir de
mediciones en la red de distribucidon, o bien mediante estimacién directa.

En el caso de estimacion directa, se consideraran los siguientes valores orientativos, segun
corresponda:

Eficiencia en el transporte

Estado de la conduccién

Tipo de conduccién

Deficiente Regular Bueno
Red abierta 0,75 0,80 0,85
Conduccién cerrada 0,85 0,90 0,95

Podran ser admitidos por la Administraciéon otros valores de eficiencia en el transporte
siempre que queden demostrados técnicamente en el correspondiente anexo del proyecto.
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Anexo Il

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 1

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

Denominacion CIF

Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Numero

Localidad Provincia C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Apellidos y Nombre del representante legal NIF

Representacion que ostenta

DOCUMENTACION ADJUNTA

- Un ejemplar original de proyecto técnico, en formato papel y en formato digital.

- Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de la representacion legal de dicha entidad. Los
Interesado/as tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracién actuante consultara o
recabara de oficio dichos documentos, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
interesado.

- Copia de Estatutos, Ordenanzas o Convenios especifico aprobado por el Organismo de Cuenca, salvo que
hubieran aportado en la anterior convocatoria y no se hubiesen producido modificaciones referentes a los
mismos.

- Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes de la representacion que ostenta la
persona fisica que suscribe la solicitud, autorizacién del representante para realizar todos los tramites
administrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacion de la misma, ademas de la declaracién de
la Comunidad de Regantes relativa al procedimiento de ejecuciéon de obra( contrata o medios propios),
declaracion del Plan de financiacién de la inversiéon subvencionable y el compromiso de mantenimiento de
las obras objeto de financiacion y pago, durante 5 afios desde la fecha de certificacion de realizacion de la
inversion.

- Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de la entidad solicitante. En el caso
de Comunidades Generales de Usuarios y Juntas Centrales de Usuarios se aportara el documento donde
conste la titularidad del derecho de agua para riego de cada una de las Comunidades de Regantes
integradas en la entidad.

- Convenio suscrito entre la Administracion y la entidad solicitante para la gestion de las infraestructuras de
riego, incluyendo la relacién de las infraestructuras, obras e instalaciones objeto de dicho convenio.

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD

DOCUMENTACION PRESENTADA FECHA ORGANO PROCEDIMIENTO
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Anexo Il

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 2

En caso de oponerse a que el 6rgano gestor realice las citadas consultas, marque a continuacion la casilla que
proceda y adjunte con la solicitud el documento o la certificacion correspondiente:

O

O
O
O

ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, y aporto el certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
autondmica, y aporto el certificado expedido por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

ME OPONGO a que se comprueben los datos identificativos de la entidad solicitante y del/la representante
legal, y aporto N.I.F. de la entidad y el N.I.F. del/la representante.

ME OPONGO a que se consulte el poder notarial de representacion que ostenta la persona fisica que suscribe
la solicitud, y aporto la documentacién correspondiente.

Para la acreditacion de que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, marque a
continuacion la casilla que proceda:

O

O

AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el érgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y aporto el certificado acreditativo expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Para la resoluciéon de este tramite previsto en los articulos 2 y 8 de la presente resoluciéon y aporto los datos y
certificados requeridos en la solicitud/procedimiento.

ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL,

Firmado:

EXPONE:

Que la mencionada COMUNIDAD DE REGANTES cuenta con una superficie de riego de

ha, consta de comuneras y comuneros y se propone llevar a cabo obras de
mejora y modernizacion de redes principales de riego descritas en el proyecto adjunto, cuyo presupuesto
de ejecucion asciende a: €.

DECLARA:

Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con la
solicitud.

Que no se encuentra incursa en alguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Que no ha iniciado las inversiones para las que se solicita la ayuda antes de la fecha de presentacién de la
solicitud.

Que la cuenta corriente declarada esta dada de alta en el Sistema de Terceros de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura.

Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 3

SE COMPROMETE A

- Realizar la inversién que fundamente la concesién de la subvencion en el plazo y forma establecidos en la
Resolucion vy justificarlos documentalmente en la forma y plazo establecidos en la legislacion vigente.

- Mantener las inversiones objeto de ayuda durante cinco afios, contados desde la fecha de certificacion de
realizacion de inversiones.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a las de
control que puedan realizar los 6rganos competentes para ello y conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos percibidos, al objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

- Acreditar con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion y en su caso, al pago de la
subvencion, que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y la Seguridad Social.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, al menos durante los
cinco afos siguientes al ultimo pago, con el fin de que puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control

- Adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del Anexo Il del
Reglamento (CE) n° 808/2014, de la Comisién de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n° 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n° 42, de 10 de abril de 2001).

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

- Solicitar, obtener, recabar y mantener las autorizaciones precisas para la ejecucion de las inversiones
objeto de ayuda, antes de la solicitud de pago.

SOLICITA

1. La concesion de la AYUDA MAXIMA PREVISTA en esta Resolucion de Convocatoria, para lo cual la
Comunidad de Regantes se compromete a cumplir las condiciones establecidas en dicha norma y las que
en su desarrollo pueda promulgar la Junta de Extremadura.

2. Ser incluido en el grupo que le corresponda, en virtud del punto 1 del resuelvo 11 de la presente resolucion,
para lo que declara responsablemente toda la superficie regable distribuida por términos municipales que
compone la Comunidad de Regantes a la que represente:

MUNICIPIO SUPERFICIE (ha)

TOTAL SUPERFICIE COMUNIDAD DE REGANTES

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacion que la acompafa dara lugar a la pérdida total
de la ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantias de los derechos digitales.
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Anexo Il

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE
RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 4
Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestion y resolucion de las solicitudes de ayuda. Gestion de fondos publicos para expedientes de subvenciones para el ahorro
y la eficiencia energética y el mejor aprovechamiento de la energia en las instalaciones comunitarias de riego.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 6/2015, agraria de Extremadura.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacién lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentaciéon. Los datos econdémicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaradn sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podréa solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en http.//www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompanados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracién
electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de 20__

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.
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Anexo Il

SOLICITUD DE PAGO PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE RIEGO
EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 1
[0 Paco PARCIAL N O unicoPaco
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Denominacion CIF
Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Numero
Localidad Provincia C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Apellidos y Nombre del representante legal NIF
Representacion que ostenta
DATOS DE LA RESOLUCION
Designacioén de obras Inversion Total Coste Subvencion (€)
(€) Subvencionable (€)
IMPORTE DE LA INVERSION JUSTIFICADA
Importe parcial de la actividad subvencionada con anterioridad
Importe de la actividad subvencionada que se justifica
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO REALIZADO
N° Fecha Tipo de Importe
Concepto Proveedor Importe Justificante | Justificado

Factura Factura

Total Justificado .........cccoceviininene.
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Anexo lll

SOLICITUD DE PAGO PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE RIEGO
EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 2

DOCUMENTACION ADJUNTA

- Certificacion de obras firmada por el Director de la Obra y el Representante de la Comunidad de Regantes,
con detalle de mediciones e importes ejecutados, en la que se haga constar que las obras e instalaciones
realizadas se ajustan a lo proyectado inicialmente, a los precios aprobados, o en su caso, a las posibles
modificaciones aprobadas del proyecto original.

- Factura o facturas originales de los conceptos que se incluyen en la certificacion a pagar, cumplimentadas
conforme a la normativa fiscal vigente, con una descripcion clara y detallada de las obras o servicios
ejecutados.

- Documentos bancarios acreditativos del pago de dichas facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Fotografia de la placa o cartel/valla que se ha instalado sefalizando la actuacion.

- Memoria Final de Inversiones redactada por el Director de la Obra, conforme punto 3 de apartado
decimocuarto de la presente resolucion.

- Tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien.

- Contrato de obras, de prestacién de servicio o de entrega del bien, con fecha anterior al inicio de las
inversiones.

DECLARA:

- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

SOLICITA:

- La revisiéon de la documentacion adjunta.

- En caso de pago parcial, la revision in situ de la inversion realizada.

- El pago de la ayuda concedida al amparo de la Orden de 10 de junio de 2020, conforme a los justificantes
aportados.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acompafa dara lugar a la pérdida total
de la ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccion: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestion y resolucion de las solicitudes de ayuda. Gestion de fondos publicos para expedientes de subvenciones para el ahorro
y la eficiencia energética y el mejor aprovechamiento de la energia en las instalaciones comunitarias de riego.
Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 6/2015, agraria de Extremadura.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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SOLICITUD DE PAGO PARA LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS REDES PRINCIPALES DE RIEGO
EN LAS COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N° 3

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaradn sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estéan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relaciéon con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificaciéon de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podré solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en http.//www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompaniados de fotocopia del DNI. Si se actiua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberén ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electronica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a__ de de 20

EL/LA BENEFICIARIO/A O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.
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EXTRACTO de la Resolucion de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria
General, por la que se convocan las ayudas para la mejora y modernizacion
de las redes principales de riego en las Comunidades de Regantes de
Extremadura. (2020061675)

BDNS(Identif.):521705

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.gobex.es)

Primero. Objeto.

Estas ayudas van destinadas a las Comunidades de Regantes de Extremadura u otras comu-
nidades de usuarios de aguas principalmente vinculadas al regadio, para la mejora y moder-
nizacion de las redes principales de riego, conforme al Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desa-
rrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014 - 2020 financiado por el FEADER.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades publicas que hayan de realizar la acti-
vidad que fundamenta su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su
concesion. En concreto podran ser beneficiaras:

Las corporaciones de derecho publico adscritas al Organismo de Cuenca, ya sean Comunida-
des de Regantes u otras comunidades de usuarios de aguas principalmente vinculadas al
regadio, incluidas las Comunidades Generales de Usuarios y las Juntas Centrales de Usuarios
(en adelante también denominadas Comunidades de Regantes), que estén establecidas en
zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
gestionen infraestructuras principales de transporte y distribucion de regadios existentes
mediante convenio suscrito con la Administracion titular de dichas infraestructuras, dispon-
gan de su correspondiente derecho de agua, y cuyos estatutos u ordenanzas hayan sido
aprobados administrativamente por el Organismo de Cuenca.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 10 de junio de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la mejora y modernizacion de las redes principales de riego en las Comunidades de
Regantes de Extremadura (DOE n.° 115, de 16 de junio de 2020).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 120030000 G/353A/70100 FR14040302 de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020, creada especificamente
para este fin, imputandose en el Proyecto de gasto 20160190, “4.3.2. Ayudas a la Moderni-
zacion y Consolidacion de Regadios”.

El importe total de la convocatoria de ayudas sera de 5.000.000,00 €, conforme a las
siguientes anualidades e importes:

— ANUAlIdAd 2020....0cuuiiiiiiiiii 0,00 €.
— Anualidad 2021......iiiiiiiiiiiii 1.000.000,00 €.
— Anualidad 2022.......civiiiiiiiiii 4.000.000,00 €.

La cuantia del coste subvencionable serd como maximo de 1.000.000,00 € y como minimo
de 100.000,00 € por entidad beneficiaria y convocatoria de ayudas.

En ningun caso la cuantia de la ayuda podra superar el 100 % del importe del coste subven-
cionable, ni superar los 800.000 € por convocatoria y beneficiario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda serd de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resoluciéon de convocatoria de la ayuda y del extracto de
la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de agosto de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 670/2020, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion Quinta del Tribunal Supremo, en el
recurso de casacion n.° 7270/2018. (2020061673)

En el recurso de casacion interpuesto por la Letrada de la Junta de Extremadura contra la
sentencia de 19 de junio de 2018 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso n.° 397/2015, en el que se
impugna el Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula la red ecoldgica europea
Natura 2000 en Extremadura, ha recaido sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, con fecha 4 de junio de 2020. Dicha sentencia ha deve-
nido firme al haber trascurrido el plazo legalmente previsto sin que se haya interpuesto
recurso alguno.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comision Juridica de Extremadura, establece que “Corresponde la ejecucién material de
sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al
organo que en el momento de la ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre
la que el litigio haya versado”.

Asi mismo el articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramita-
cion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales indica que: “la ejecucion de las
resoluciones recaidas en recursos contenciosos-administrativos en los que sea parte la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondera al 6rgano que dicto el
acto o disposicion origen del proceso”.

Establece ademas el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, mas arriba citado, que
el titular del érganos competente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumpli-
miento de la sentencia. Asi mismo, el articulo 9.2 de dicha norma dispone que la mencionada
resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura cuando anule o modifique el
acto impugnado.

De conformidad con lo expuesto, corresponde la ejecucidn de la sentencia numero 670/2020,
de 4 de junio, a la Secretaria de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad,
en virtud del Resuelvo Primero h) de la Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la
Consejera, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma (DOE n.°
223, de 19 de noviembre).
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Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 670/2020, dictada el 4 de junio
de 2020, por la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Estimar el recurso de casacion n.° 7270/2018, interpuesto por la Letrada de la Junta de
Extremadura contra la sentencia de 19 de junio de 2018 dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso n.°
397/2015, en cuanto a la declaracion de nulidad de los articulos 17.1 y 20 en su inciso “o la
modificacion de los limites de las mismas”, que casamos; En su lugar, desestimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto contra el Decreto 110/2015, de 19 de mayo,
por el que se regula la red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura, en relacion a esa
concreta impugnacion, manteniéndose en lo demas la estimacion parcial de la sentencia de
instancia. Con determinacidn sobre costas en los términos establecidos en el Ultimo funda-
mento de derecho”.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 21 de agosto de 2020.

La Consejera para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad,
PD, Resolucion de 20 de noviembre de 2019
(DOE n.0 228, de 26 de noviembre),
La Secretaria General,

CONSUELO CERRATO CALDERA
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto del Presidente por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar gastos de
equipamiento de las comunidades extremehas en el exterior y sus
federaciones. (2020061666)

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 66 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, una vez elaborado el proyecto de Decreto del Presidente por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar gastos de equipamiento de las comu-
nidades extremenas en el exterior y sus federaciones, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Unico. Acordar la apertura del tramite de audiencia y de informacién publica por un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el mencionado proyecto de Decreto del Presidente y formular las alega-
ciones o0 sugerencias que estime oportunas.

El horario y lugar de exposicidén del proyecto de decreto al que se refiere la presente resolu-
cion, serd durante los dias sefalados, de 10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de
la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sitas en Paseo de Roma,
s/n., Edificio Morerias, Mddulo E, planta 3.2 de Mérida, asi como en la siguiente direccidon de
internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-presidencia

Mérida, 20 de agosto de 2020. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 24 de agosto de 2020 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de revision de la
Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) concedida mediante Resolucion de
4 de abril de 2008, por la anterior Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental, por la que se otorgd AAI y dio publicidad a la
declaracion de impacto ambiental a Hermanos Arroyo Zapata, SL, para la
explotacion porcina de cebo, en el término municipal de Puebla de Sancho
Pérez con expediente n.° AAI06/9.3.b/17, para su adaptacion a las MTD.
(2020080827)

Para dar cumplimiento a los articulos 16.4 y 15.5 del Reglamento de emisiones industriales y
de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencidén y control integrados de la
contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, y al articulo 26
del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se comunica al publico en
general que la revisidon de la Autorizacién Ambiental Integrada (AAI) de la explotacién porci-
na, ubicada en el término municipal de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz), titularidad de
Hermanos Arroyo Zapata, SL, podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE), en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida de Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la conta-
minacion establece que, en un plazo de cuatro afios a partir de la publicacion de las conclu-
siones relativas a las mejores técnicas disponibles (MTD) referidas a la principal actividad de
una instalacion, el érgano competente garantizara que se hayan revisado vy, si fuera necesa-
rio, adaptado todas las condiciones de la AAI de la instalacion de que se trate, para garanti-
zar el cumplimiento de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, en
particular de su articulo 7. En este sentido, con fecha el 21 de febrero de 2017 de la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision de 15 de febrero de 2017 por la que se estable-
cen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
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corral o de cerdos, motivo por el cual se lleva a cabo este procedimiento de revision de AAI.

La tramitacion de este procedimiento ha sido comunicada al Ayuntamiento de Puebla de
Sancho Pérez y a la Confederacion Hidrografica del Guadiana de conformidad con el articulo
16 del Reglamento de emisiones industriales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el
organo competente para la resolucion de la presente revision de AAI es la Consejeria para
la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad. Esta figura administrativa autoriza y condiciona la
ejecucion y puesta en funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental,
conforme al articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de prevencidon y control integrados
de la contaminacidn.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria:

Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, esta incluida en la categoria 9.3.b de su
anejo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o cerdos
gue dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cebo de mas de 30 kg".

— Actividad:

El proyecto consiste en una explotacion porcina de cebo en régimen intensivo para 4.121
animales de cebo.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el término municipal de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz),
y mas concretamente en la parcela 92 del poligono 11, contando con una superficie de
17,9181 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
La explotacidn dispondra de naves con una superficie de secuestro suficiente.

Para el almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa/balsa impermeabilizadas.

Estercolero.
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Corrales.

Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
Vestuarios.

Zona de almacenamiento de caddveres.

Pediluvios.

Vado sanitario.

Muelle de carga y descarga.

Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (oficinas que realicen funciéon de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los
organos de la Administracién General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autonomica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Prevencién y Calidad Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicidén Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 24 de agosto de 2020. El Director General de Sostenibilidad, PS, La Secretaria Gene-
ral (Resolucion de 19 de agosto de 2019, DOE n.° 160, 20 de agosto de 2019), CONSUELO
CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 24 de agosto de 2020 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de revision de la
Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) concedida mediante Resolucion de
18 de agosto de 2006, por la anterior Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorgd AAI y formuld declaracion de impacto
ambiental a Ceribex, SL, para la explotacion porcina, en el término
municipal de Zalamea de la Serena con expediente n.° AAI06/9.3.d/4, para
su adaptacion a las MTD. (2020080828)

Para dar cumplimiento a los articulos 16.4 y 15.5 del Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integra-
dos de la contaminacidn, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, y al
articulo 26 del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se
comunica al publico en general que la revisién de la Autorizacidn Ambiental Integrada
(AAI) de la explotacion porcina, ubicada en el término municipal de Zalamea de la Sere-
na (Badajoz), titularidad de Ceribex, SL, podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), en las dependencias de la Direccion General de Sostenibi-
lidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida de Luis
Ramallo, s/n., de Mérida.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la
contaminacion establece que, en un plazo de cuatro afios a partir de la publicacién de las
conclusiones relativas a las mejores técnicas disponibles (MTD) referidas a la principal
actividad de una instalacién, el érgano competente garantizard que se hayan revisado vy,
si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la AAI de la instalaciéon de que se
trate, para garantizar el cumplimiento de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacidn, en particular de su articulo 7. En este sentido, con fecha el 21 de febrero
de 2017 de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisidn de 15 de febrero de
2017 por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos, motivo por el cual se lleva a
cabo este procedimiento de revisién de AAI.
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La tramitacion de este procedimiento ha sido comunicada al Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena y a la Confederacion Hidrografica del Guadiana de conformidad con el articulo 16 del
Reglamento de emisiones industriales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el
organo competente para la resolucion de la presente revision de AAI es la Consejeria
para la Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad. Esta figura administrativa autoriza y condi-
ciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de la actividad desde el punto de vista
ambiental, conforme al articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria:

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, estd incluida en la categoria 9.3.c. del
anexo I relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos que dispongan de
mas de 750 para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en una explotacion porcina de produccion intensiva para 20 verracos
y 1.230 reproductoras.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollard en el término municipal de Zalamea de la Serena (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 11, parcelas 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208,
209 y 210.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
La explotacion dispondra naves de secuestro con capacidad suficiente.
Patios de ejercicio.

Para el almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa/balsa impermeabilizadas.
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Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
Estercolero.

Vestuarios.

Zona de almacenamiento de cadaveres.

Pediluvios.

Vado sanitario.

Muelle de carga y descarga.

Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante
el plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que
realicen funcién de registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vincu-
lados o dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de
Atencidon Administrativa, de los 6rganos de la Administracién General del Estado, de los
organos de cualquier otra Administracion Autondmica, de las Entidades que integran la
Administracién Local que hayan suscrito el correspondiente Convenio con la Administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para actuar como registro concertado,
a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos,
de acuerdo con su normativa especifica, en las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa o en cualquier otro
organo que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevenciéon y Calidad
Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 24 de agosto de 2020. El Director General de Sostenibilidad, PS, La Secretaria Gene-
ral (Resolucion de 19 de agosto de 2019, DOE n.° 160, 20 de agosto de 2019), CONSUELO
CERRATO CALDERA.
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 25 de agosto de 2020 sobre nombramiento de cuatro
Agentes de la Policia Local mediante concurso de méritos por movilidad.
(2020080829)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.3 del Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se regula el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional se hace publico el nombramiento de D. Luis Roberto Pérez Lancho,
con NIF. nUm. ***2173** D.a Raquel Pafiero Maestre, con NIF num. ***3056**, D,
Alvaro Parral Garcia, con NIF ndm. ***1442%* y D, José M.2 Gonzalez Gonzalez, con NIF
num. ***1522** en los puestos de Agente de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica, Categoria
Agente, Grupo C, Subgrupo C-1, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del ejerci-
cio 2020 (Funcionario de Carrera).

El nombramiento se realiza por Resolucién de esta Alcaldia n.° 1494/2020 de fecha 25 de
agosto de 2020, una vez concluido el proceso selectivo para la provision de los puestos
mediante el sistema de concurso de méritos por movilidad.

Plasencia, 25 de agosto de 2020. El Alcalde. FERNANDO PIZARRO GARCIA

FEDERACION EXTREMENA DE ATLETISMO

ANUNCIO de 6 de agosto de 2020 sobre convocatoria de elecciones a la
Asamblea General. (2020080773)

Con fecha 1 de septiembre de 2020, se convocan Elecciones a la Asamblea General de la
Federacidon Extremefia de Atletismo.

Toda la documentacion referente a las mismas, se encuentra expuesta en los tablones de
anuncios de la Direccidon General de Deportes y de la Federacion Extremena de Atletismo.

Caceres, 6 de agosto de 2020. El Presidente, FRANCISCO CARRAPISO FERRERA.



NUMERO 170
D D Martes, 1 de septiembre de 2020 31031

FEDERACION EXTREMENA DE BALONCESTO

ANUNCIO de 31 de julio de 2020 sobre convocatoria de Asamblea General
extraordinaria para la eleccién a la Presidencia. (2020080826)

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos de la Federacion Extre-
mena de Baloncesto, el Presidente de la Junta Electoral, convoca Asamblea General
Extraordinaria, para el proximo dia 16 de septiembre de 2020 (miércoles), a las 19,00
horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria en el Hotel
Barcel6 Caceres V Centenario, sita en la Calle Manuel Pacheco n.° 4 de Caceres con el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Constitucion de la Asamblea General Extraordinaria.

2. Eleccion a la Presidencia de la Federacion Extremefia de Baloncesto llevandose a cabo
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento Electoral FExB.

Notas aclaratorias.

1. La Asamblea se celebrara siempre y cuando se cumpla a fecha de 14 de septiembre los
requisitos que establece el informe de la Junta Electoral a fecha de 31 de julio de 2020 y
se haya emitido resolucion con la modificacion del calendario electoral. En caso de no
celebrarse se notificard a todos/as asambleistas por correo electronico con la nueva fecha
de celebracidn.

2. La obligatoriedad que todos las personas presentes, deben cumplir, con las normas de
seguridad para la prevencion de la COVID-19: Distancia de seguridad de 1,5 m, limpieza
de manos y uso de mascarilla en todo momento.

3. Se indica a los miembros de la asamblea que se deberan acreditar con el original del DNI
o0 Pasaporte o en su defecto permiso de conducir. Y para que la misma quede validamente
constituida, serd necesaria la presencia de, al menos, la mitad mas uno de los /las asam-
bleistas.

Caceres, 31 de julio de 2020. El Presidente Junta Electoral FexB, ALBERTO HERNANDEZ
MARTINEZ.
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FEDERACION EXTREMENA DE NATACION

ANUNCIO de 27 de agosto de 2020 por el que se convocan elecciones a
miembros de la Asamblea General y Presidente. (2020080841)

Dando cumplimiento al Decreto 214/2003, de 26 de diciembre de 2003, publicado en el DOE
n.% 1, de 3 de enero de 2004, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y
Presidente de esta Federacion.

El proceso electoral dard comienzo el dia 4 de Septiembre 2020.

El censo electoral, el calendario y demas documentos estan expuestos en la Direccién Gene-
ral de Deportes (avda. Valhondo, s/n, Edificio Mérida, III Milenio, Mérida, Mddulo 4, 1.2 Plan-
ta, 06800, Mérida) y en la sede de la Federacion Extremefa de Natacion (c/ José Miguel
Sanchez Hueso, s/n, 06011, Badajoz)

La Junta Electoral estara localizada en los horarios previstos en el Reglamento en la sede de
la Federacion Extremefia de Natacion.

Badajoz, 27 de agosto de 2020. El Presidente de la Federacion, JOSE ANTONIO AMAYA
SALGUERO.

FEDERACION EXTREMENA DE RUGBY

ANUNCIO de 6 de julio de 2020 sobre convocatoria de elecciones a la
Asamblea General y Presidente. (2020080811)

Por medio de la presente y para informacidon general, yo Raul Mufioz Pdjaro, como Presidente
de la Federacién Extremefia de Rugby, comunico la convocatoria de elecciones a la Asamblea
General y Presidente de la Federacion Extremeria de Rugby, tras la aprobacién en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 6 de julio de 2020, el reglamento electoral, calendario
electoral y la eleccién de la Junta Electoral Federativa, quedando esta constituida por las
siguientes personas:

— Presidente: Anzoni Calvo Méndez.

— Secretario: Carlos de Dios Villarroel.
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— Vocal: Abel Sanchez Gordillo.
Y como suplentes:

— D. Ramén Barrientos Mateos.
— D. Raul Guijarro del Tesso.
— D. Julio Mendo Hernandez.

La Asamblea quedard constituida por 12 miembros repartidos de la siguiente manera por
esta mentos:

e Entidades Deportivas = 6 asambleistas (3 en la anterior) = 42.86 %.

e Deportistas = 4 asambleistas (2 en la anterior) = 28.57 %.

e Técnicos = 1 asambleista (igual que en la anterior) = 14.28 %.

o Jueces y Arbitros = 1 asambleista (igual que en la anterior) = 14,28 %.
Se adjunta con esta convocatoria el calendario electoral.

Para las votaciones se utilizaran sobres blancos, poniendo en el anverso el nombre del esta-
mento por el que votan y papeletas blancas con el nombre de los candidatos, encabezados
con el nombre del estamento.

El voto por correo se regulara como dicta en la resolucion de la reglamentacion vigente.
Para que conste donde fuera necesario.

Caceres, 6 de julio de 2020. El Presidente, RAUL MUNOZ PAJARO. La Secretaria, AURORA
CAPRITA.
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