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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 14 de septiembre de 2020 por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2020050165)

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Empleo (BOE n.° 255, de 24 de octubre), establece en su articulo 4, “La
dimension local de la politica de empleo”, que “La politica de empleo, en su disefio y modelo
de gestion, debera tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del
territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo en el
ambito local”.

De conformidad con la Constitucion Espafola, con los Estatutos de Autonomia y con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los servicios publicos de
empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion de los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracion oportunos con las
entidades locales.

Las entidades locales podran participar en el proceso de concertacion territorial de las politi-
cas activas de empleo, mediante su representacion y participacion en los organos de partici-
pacidn institucional de &mbito autondmico.

Los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas seran los responsables de
trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimension territorial de las politicas
activas de empleo y de determinar, en su caso, la representacion de las entidades locales en
los 6rganos de participacion institucional de ambito autonémico”.

Desde hace ya unos afos la Junta de Extremadura viene apostando por la colaboracion con
las entidades locales de la Comunidad Auténoma, a fin de impulsar el empleo local, y favore-
cer la contratacion de personas desempleadas. Mediante el Decreto 100/2017, de 27 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 126, de 3 de julio), se esta-
blecié el marco juridico regulador del Programa Empleo de Experiencia en nuestra comunidad
auténoma, al amparo del cual se han venido aprobando en los Ultimos afos sucesivas convo-
catorias de subvenciones destinadas a financiar la contratacion por las entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura de personas desempleadas, de modo que éstas
puedan adquirir una experiencia profesional que favorezca su insercion laboral y mejora de
su ocupabilidad.

El referido programa ha brindado a las personas participantes en el mismo, la oportunidad de
adquirir una experiencia profesional que pueda facilitar su insercion futura en el mercado de



NUMERO 180
D D E Miércoles, 16 de septiembre de 2020 32236

trabajo y poner en valor las practicas profesionales adquiridas, hacia ocupaciones que facili-
ten una mayor estabilidad en el empleo, si bien, resulta necesario una adaptacion de la
norma a las necesidades actuales de la sociedad extremefia.

El impacto del desempleo y la inactividad prolongada sobre la poblacion, principalmente los
jovenes, conlleva una serie de riesgos asociados a la falta de motivacion y a la frustracion.
Este desaliento tiene sin duda un impacto negativo en quienes, ante la falta de perspectivas
laborales, pueden abandonar la busqueda de trabajo, comprometiendo asi gravemente sus
posibilidades de desarrollo social y profesional.

Se prevé que en los proximos meses la Junta de Extremadura apruebe el Plan de Empleo y la
Estrategia de Empleo y competitividad empresarial 2020-2025, los cuales abordan como pilar
fundamental, en el dmbito del fomento del empleo en el mercado de trabajo, el programa
Empleo de Experiencia en las entidades locales, que promueve la contratacién de personas
desempleadas a fin de favorecer la incorporacion de éstas al mercado de trabajo. En este
sentido, es interesante destacar que las personas que finalicen su contratacion a través de
este programa, recibiran una atencién prioritaria en las redes territoriales técnicas para el
empleo y en el sistema de orientacion profesional, lo que implica que puedan beneficiarse de
las actividades de acompafiamiento y tutorizacién a fin de mejorar sus aptitudes profesiona-
les y facilitar su insercion laboral.

Ademas, las entidades locales podran complementar con sus propios fondos las ayudas que
perciban por las contrataciones subvencionadas con cargo a este programa, lo que les permi-
tird incrementar el nimero de contrataciones, o bien que éstas puedan realizarse por un
periodo de tiempo mas amplio.

La situacion actual generada por la crisis del COVID-19 ha propiciado que las distintas Admi-
nistraciones estan adoptando medidas que intentan actuar en todos los ambitos en los que
se ha producido una importante afectacion por razén de las circunstancias tanto sociales
como econdmicas que ha generado la crisis sanitaria. Asi, en Extremadura se han dictado ya
medidas en los ambitos sanitario, educativo, comercial, del empleo, de los servicios sociales,
de la funcidn publica y de los servicios publicos basicos.

Tratandose de una situacion excepcional, la Junta de Extremadura considera necesario
seguir arbitrando medidas que ayuden a las entidades locales de Extremadura a realizar
contrataciones para atender las necesidades de las entidades locales en todos los ambitos
y en especial, en el ambito sanitario y en el ambito educativo. Por ello, es preciso aprobar
unas nuevas bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia, a fin de que
puedan ampliarse los ambitos de actividad en que las entidades locales puedan realizar
las contrataciones de personas desempleadas, y asi mismo introducir otros cambios nece-
sarios, como por ejemplo la flexibilidad en cuanto a los periodos de duracidn de las
contrataciones subvencionables.
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En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objetivo y finalidad.

La presente orden tiene como objetivo establecer las bases reguladoras del Programa Empleo
de Experiencia mediante la concesion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion,
por entidades locales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de personas desemplea-
das de forma que les permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercion
laboral y mejora de su ocupabilidad.

Articulo 2. Planes estratégicos.

A efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente orden se fundamenta en un
plan estratégico elaborado al efecto.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden, de acuerdo con
los requisitos y condiciones establecidos en la misma, los municipios y entidades locales
menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Actividades.

1. Las personas desempleadas destinatarias del programa de empleo de experiencia deberan
ser contratadas en alguna de las siguientes actividades:

a) Dotacidn de personal en colegios publicos.
b) Dotacion de personal de apoyo en consultorios locales de salud.
c) Conservaciones, mantenimiento y limpieza de infraestructuras y espacios publicos.

d) Servicios de proximidad.
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e) Turismo.

f) Economia Verde y Economia Circular (energia renovable, gestion de aguas, de resi-
duos,...).

g) Nuevas tecnologias.
h) Promocion deportiva y sociocultural.
i) Servicios de administrativos y auxiliares.

A las actividades de Servicios de proximidad podran destinarse como maximo el 70 % del
total de los puestos de trabajo que cree la entidad, salvo que se realice una sola contrata-
cién, en cuyo caso no sera de aplicacion la citada limitacion. Este limite maximo del 70 %
deberd mantenerse durante el periodo de contratacion subvencionable de los puestos de
trabajos, con independencia de que su cobertura se haya efectuado por la modalidad de
contratacién Unica o por la de contrataciones consecutivas.

2. Las actividades a las que se refiere el apartado anterior deberan cumplir los siguientes
requisitos generales:

a) Que se trate de actuaciones que sean competencia de las corporaciones locales.

b) Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de administracion
directa.

¢) Que no produzcan efectos de sustitucion de empleo, por tener tales actividades carac-
ter habitual en dichas entidades locales.

Articulo 5. Destino de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se destinaran a la financiacion de los costes
salariales, incluidos la cuota patronal a la Seguridad Social y demas conceptos de recau-
dacion conjunta, durante el periodo de contratacién a subvencionar, de las personas
desempleadas que sean contratadas para la realizacion de las actividades detalladas en el
articulo anterior.

2. A efectos de estas subvenciones, se consideran también como costes salariales la indem-
nizacion por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion del contrato,
prevista en el articulo 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion sera equivalente al importe de los costes salariales
subvencionables de cada puesto de trabajo con un limite maximo por puesto de traba-
jo de 12.000,00 euros, con independencia de que cuando concurran las circunstancias
que se establecen en la presente orden sea ocupado por mas de un trabajador. La
citada cuantia se prorrateard en funcion del tiempo de ocupacidn efectiva del puesto
de trabajo.

2. Las convocatorias anuales, a través del “Anexo de Distribucion del Fondo” que se publicara
junto con las mismas, determinaran la cuantia maxima a conceder a cada entidad benefi-
ciaria. La distribucién del crédito aprobado en la convocatoria se efectuara teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias existentes y la aplicacién de los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 12 de la presente orden.

Articulo 7. Condiciones de las contrataciones.

1. Cada puesto de trabajo debera ser ocupado por un solo trabajador salvo en el supuesto de
contrataciones consecutivas o en aquellos casos en los que sea necesario sustituir a la
persona contratada para cubrir el puesto de trabajo, como consecuencia de extincién y/o
suspension anticipada de la relacion laboral, a que se refieren los apartados 3, 4 y 5 del
presente articulo.

2. Cada puesto de trabajo tendra una duracién maxima subvencionable de 12 meses y mini-
ma de 6 meses, a contar desde su fecha de inicio, con independencia de que, como
consecuencia de contrataciones consecutivas, extincidn y/o suspension, el tiempo de
ocupacion efectiva del puesto de trabajo sea inferior. Las resoluciones de convocatoria
estableceran la duracion del periodo subvencionable de las contrataciones, de los puestos
de trabajo para cada convocatoria.

3. En el supuesto de que la correspondiente convocatoria establezca que la duracidon subven-
cionable de las contrataciones sea de 12 meses, las entidades podran optar en funcion de
sus estrategias de empleo, por efectuar para cada puesto de trabajo subvencionable, una
contratacion de 12 meses o dos contrataciones de 6 meses cada una de ellas con un
trabajador distinto.

4. En el supuesto de extincion de la relacidn laboral con anterioridad a la expiracidn del
tiempo convenido, la persona contratada debera ser sustituida en las condiciones y
plazos sefialados en el articulo 19 de la presente orden, efectudndose la contratacion
de la persona sustituta por el tiempo minimo que reste hasta alcanzar la fecha de
finalizacion prevista inicialmente para el periodo subvencionable de la relacion laboral
extinguida.
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5. En los supuestos de suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo
de los regulados en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, no existird obligacion
de sustituir a la persona trabajadora con contrato suspendido. Sin embargo, la entidad
podra sustituirlo formalizando una nueva contratacion con otra persona desempleada en
los términos fijados en el articulo 19 y por el tiempo que dure la suspension, sin que dicha
sustitucion provoque la alteracion de la fecha inicialmente establecida para la finalizacion
del periodo subvencionable de la relacion laboral suspendida.

6. Respetando el limite temporal anteriormente citado, las entidades podran efectuar
las contrataciones a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que en este Ulti-
mo caso la jornada sea igual o superior al 50 % de la jornada a tiempo completo
que esté pactada en convenio colectivo o, en su defecto, la jornada maxima legal-
mente establecida.

7. En el supuesto de que se creen diez 0 mas puestos de trabajo, uno de cada diez puestos
debera ser ocupado por una persona desempleada que se encuentre afectada por alguna
situacién de discapacidad, siendo exigible la situacion de discapacidad durante la duracién
de la contratacién subvencionable.

No obstante, si una vez finalizado el procedimiento de preseleccion que regula el articulo
15.7, el Centro de Empleo no hubiera podido ofrecer candidatos que cumplan los requisi-
tos, deberd comunicarlo por escrito a la entidad local, en cuyo caso, ésta pueda podra
formular nueva oferta para la cubrir los puestos de reserva con personas que no tengan la
condicion de discapacidad.

Los puestos creados en virtud de esta situacion excepcional, deberan cubrirse por la
modalidad de contrataciones consecutivas, en su caso, de manera que, transcurrido el
primer periodo subvencionable de seis meses, la entidad local tendrd la obligacion de
formular nueva oferta con el objeto de promover su cobertura para el segundo periodo,
mediante el turno especial de reserva para personas desempleadas con discapacidad que
se regula en este apartado. Este mismo procedimiento se repetird en la provision del
puesto para el segundo periodo de seis meses.

Lo previsto en este apartado respetara la duracion del periodo subvencionable de las
contrataciones, establecidas en las correspondientes resoluciones de convocatoria.

8. El personal contratado con cargo al programa previsto en la presente orden, percibira las
retribuciones pactadas con la Entidad local contratante, de acuerdo con el Convenio colec-
tivo vigente o las tablas salariales que venga aplicando la Entidad, conforme a pactos o
acuerdos celebrados en el ambito de la negociacion colectiva, con las Organizaciones
Sindicales con capacidad para participar en procesos de negociacion. La diferencia que se
pudiera producir, entre el coste total de la contratacion o contrataciones efectuadas vy la
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subvencion concedida, sera asumida por las entidades beneficiarias sin que, en ningln
caso, el importe de la subvencion pueda superar el coste real de la contratacion o contra-
taciones efectuadas.

Articulo 8. Solicitud.

1. Una vez publicada la correspondiente convocatoria y el extracto de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las entida-
des dispondran de plazo minimo de 5 dias habiles para la presentacion de las solicitudes,
a contar desde el dia siguiente a la citada publicacion.

2. Las entidades locales que cumplan los requisitos para ser beneficiarias las ayudas previs-
tas en la presente orden, podran formular Unicamente una solicitud de subvencion por
cada una de las convocatorias que se aprueben al amparo de la presente orden.

Cuando una misma entidad presente varias solicitudes en una misma convocatoria, se
valorara aquella que cumpla con los requisitos y en el caso de que sean varias las que los
cumplan, se valorara la Ultima de ellas segun el orden cronoldgico de entrada.

En el supuesto de que la cuantia solicitada por alguna entidad fuese superior a la consig-
nada en el “"Anexo de Distribucidn del Fondo” de la correspondiente convocatoria, se consi-
derard que se solicita la cuantia maxima asignada.

3. La solicitud de la subvencion se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece como “Anexo I. Solicitud de subvencion” a la presente orden y que estara dispo-
nible para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extremadura en la
direccion electronica http://extremaduratrabaja.juntaex.es. Deberd ser firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad local, y estara dirigida a quien
ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

4. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefo
Publico de Empleo, en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las beneficiarias deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de
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la Comunidad Autonoma de Extremadura, antes de dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de la subvencion y con caracter previo al pago de la misma.

A efectos de lo anterior, el drgano gestor recabara la informacion de la Consejeria compe-
tente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura, conforme al articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas, salvo que la beneficiaria se oponga expresamente a dicha consulta en el
apartado habilitado a dicho fin en el modelo de solicitud, debiendo presentar entonces el
oportuno certificado junto a la solicitud de concesion y, en su caso, la de abono.

Por su parte, de conformidad con el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
acreditacién de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y
frente a la Seguridad Social se realizard mediante declaracion responsable del represen-
tante legal de la entidad local solicitante, incluida en el modelo de solicitud o en el modelo
de certificacion.

6. Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que en
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo
68.1 de dicha Ley, en relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

Articulo 9. Organos competentes de la ordenacion e instruccion.

1. La ordenacidn e instruccidn del procedimiento de concesidn de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Planificacidn y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Extremefio PlUblico de Empleo sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran
hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas. Este 6rgano administra-
tivo realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propues-
ta de resolucidn.

2. Las solicitudes de este programa seran sometidas al examen y evaluacion por una Comi-
sion de Valoracion especifica. Dicho drgano estara compuesto por:

a) Presidente/a: El/la titular de la Direcciéon General de Planificacién y Evaluacion de Politi-
cas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, o persona a la que se
asignen sus funciones, con voz y voto.



D OE NUMERO 180 32243
Miércoles, 16 de septiembre de 2020

b) Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Economia Social y
Autoempleo o persona a la que se asignen sus funciones, que actuaran con voz y
voto.

c) Vocal: La persona titular de la Jefatura de Seccidén de Empleo I, adscrita al citado Servi-
cio con voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Jefatura de
Seccién de Empleo I, sera sustituido sucesivamente por el titular de la Jefatura de
Seccidn de Gestion Econdmica y Control de Subvenciones; por el titular de la Jefatura
de Seccion de Ayudas al Empleo; por el titular de la Jefatura de Seccion de Organiza-
cién de Programas de Empleo y Economia Social; y por el titular de la Jefatura de
Seccion de Autoempleo.

Si el Presidente lo estimara necesario podran incorporarse a la comision, en calidad de
especialistas, otro personal adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo. Estos espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

3. Una vez examinadas y evaluadas las solicitudes y el resto de documentacion que integra
los expedientes administrativos, la citada comision emitira informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comisidn podra solicitar cuantos informes técnicos precise para el cumplimiento de sus
funciones.

4, El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada que expresara la entidad soli-
citante o la relacion de las mismas para las que se propone la concesion de la subvencion
y su cuantia. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la
Comisién de Valoracion.

Articulo 10. Resolucién y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio PUblico de Empleo. La resolucidon que se dicte fijard la cuantia total de la ayuda, asi
como el periodo de tiempo durante el cual deberdn realizarse las contrataciones subven-
cionables e incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma.

2. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion serd de tres
meses a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
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desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articu-
lo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

3. La resolucion del procedimiento se notificard a las entidades beneficiarias mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra dicha resolucion que no pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la
que se encuentre adscrito el SEXPE, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacion.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma esta-
blecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abier-
to de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme
a lo establecido en el articulo 20.8,b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 11. Procedimiento de concesion de la subvencién.

1. El procedimiento de tramitacion de las subvenciones reguladas en la presente orden, en
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y en relacidon con el articulo 55.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, serd el de concurrencia competitiva mediante
convocatoria periddica. De acuerdo con los preceptos citados y teniendo en cuenta las
particulares condiciones de las entidades beneficiarias (entidades locales de la Comunidad
Autonoma) y de los destinatarios finales de la ayuda (personas desempleadas), idénticas
entre si unas y otros; el crédito aprobado por la convocatoria de las ayudas se prorrateara
entre las entidades beneficiarias conforme a los criterios que se establecen en el articulo
siguiente.

2. El inicio del procedimiento vendra precedido de la correspondiente convocatoria apro-
bada por resolucidn de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Empleo y publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. De conformidad
con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la convocatoria y la informacion requerida se comunicara a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

La resolucion que apruebe la convocatoria de estas ayudas establecera, entre otros extre-
mos: designacién de las personas que conformen la Comisién de Valoracién, crédito total
aprobado, fuentes de financiacion y entidades locales beneficiarias, en funcion de la dispo-
nibilidad presupuestaria existente.

Articulo 12. Criterios objetivos de concesion de la subvencion.

1. Dada la finalidad de la ayuda, las entidades beneficiarias de la misma y los destinatarios
finales, la concesion de la subvencion a las entidades locales debe ser proporcional a sus
datos de desempleo y poblacion, y por ello el reparto del crédito se efectuara distribuyén-
dose en funcion de los criterios objetivos y de ponderacion siguientes:

a) Los datos de demandantes desempleados existentes en la entidad solicitante respecto a
la suma de los datos de demandantes parados de todas las entidades solicitantes, que
ponderara en un 75 % sobre el total.

b) La poblacién en edad laboral de cada entidad solicitante, respecto a la suma de la
poblacion en edad laboral de todas las entidades solicitantes, que ponderara en un
25 % sobre el total.

Ambos datos se entenderan referidos a los vigentes el dia 1 de enero del afio en el que se
realice la convocatoria.

. En la citada distribucién se adoptara un criterio de reparto regresivo segun el cual, a
las entidades con menor coeficiente de desempleo y poblacion les correspondera mas
subvencion de la que proporcionalmente les corresponderia, de acuerdo con las
siguientes formulas:

Demandantes parados
Entidad

Coeficiente de Paro = ( )

Demandantes parados
Totales

Coef. de Paro Total = Suma de los Coeficientes de paro de cada una de las entidades.



NUMERO 180
D D Miércoles, 16 de septiembre de 2020 32246

Poblacion en Edad Laboral
Entidad

Coeficiente de Poblacién = ( )

Poblacion en Edad Laboral
Total

Coef. de poblacién Total = Suma de los Coeficientes de poblaciéon de cada una de las enti-
dades.

Coef. de Paro Coef. de poblacion
entidad entidad
Subv. = Crédito total x [(——— x 0,75)+ ( x 0,25) ]
Coef. de Paro Coef. de poblacion
Total Total

Siendo "S” la potencia que determina la regresividad y que se fija, para ambos subprogra-
mas, en 0,8.

3. En todo caso con el limite de la cuantia solicitada y de los datos de desempleo de la enti-
dad solicitante, se garantizara a cada entidad beneficiaria una ayuda minima equivalente a
la cuantia maxima subvencionable por un puesto de trabajo.

4. En cualquier caso el importe de la subvencidn concedida se redondeara a miles.

5. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores, la subvencion maxima a conce-
der a los municipios y entidades locales menores es la que figure en el “Anexo Distribucion
de Fondos” que se acompafie a las distintas convocatorias que se aprueben en el que se
indicara: el nimero de demandantes desempleados, poblacion en edad laboral vigentes el
dia 1 de enero del afio de la convocatoria, asi como la fuente de financiacion, concepto
presupuestario y el proyecto de gastos.

6. En el supuesto de que existiesen entidades beneficiarias que no solicitasen las ayudas
previstas en la presente orden, o que, habiéndolas solicitado, no cumplan con los requisi-
tos de acceso a la misma o soliciten una cuantia inferior al importe maximo asignado, el
importe correspondiente no se distribuira entre el resto de las entidades beneficiarias, por
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lo que, una vez resuelta la convocatoria, se procedera a anular el gasto aprobado por el
importe correspondiente a este remanente.

Articulo 13. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. No podran obtener la condicidn de beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en esta
orden las entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

2. La justificacion por parte de las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de
las prohibiciones para acceder a la condicion de beneficiaria, se realizara mediante la
presentacion de una declaracion responsable, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y debera estar firmada por el repre-
sentante legal de la entidad y se dirigira al 6rgano concedente de la subvencion. La misma
se incluird en el modelo de solicitud de concesion de la subvencion que como “Anexo I.
Solicitud de subvencion” se acompafia a la presente orden.

3. La acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social se realizara, tanto para la concesion de la ayuda como para los
distintos pagos que se deban efectuar, conforme a lo establecido en el articulo 8.5 de
esta orden.

Articulo 14. Requisitos de los destinatarios.

1. Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas deberan estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a la
fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de
contratacion. Ademas, deberan cumplir los requisitos especificos que se establecen en la
presente orden.

El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo desempleado a
la fecha de contratacion sera comprobado por las entidades locales el dia de la firma del
contrato.

2. No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas con
cargo al presente programa en los ultimos 24 meses, salvo los casos que hubiesen sido
contratados por un periodo menor a 6 meses. Este requisito cuya comprobacion es
responsabilidad de la entidad local, podra excepcionarse en aquellos supuestos en los que
no haya trabajadores desempleados que cumplan los requisitos establecidos en el presen-
te articulo y asi lo certifique el centro de empleo.
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3. Las personas desempleadas menores de veinte afios, candidatas a participar en el progra-
ma de fomento del empleo de experiencia regulado en la presente orden, deberdn reunir
el requisito de estar en posesion del titulo Graduado en ESO o su equivalente a efectos
laborales.

4. Las personas con discapacidad que sean seleccionadas por el procedimiento especial
previsto en el articulo 15.7 de esta orden, deberan tener acreditada dicha condicidon ante
el centro de empleo para poder acceder a las plazas reservadas para este colectivo. No
obstante, no sera aplicable a las personas a quien se seleccione por este procedimiento
especial, la obligacion de estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o su equivalen-
te a efectos laborales, que se establece en el apartado anterior.

Articulo 15. Preseleccion de trabajadores.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, en el plazo maximo de 15 dias, la entidad
beneficiaria deberd formalizar, al menos, una oferta de empleo y presentarla ante el
correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de los
demandantes de empleo desempleados inscritos como tal en el SEXPE que reunan los
requisitos y criterios especificos previstos en la presente orden.

El resto de ofertas de empleo se podran tramitar paulatinamente, si bien, la Ultima de
ellas debera presentarse ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE con, al
menos, un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de formalizacidon de
los contratos objeto de subvencion. Si la entidad no respetara este plazo de un mes,
el centro de empleo atendera la oferta sin que, en este caso, se responsabilice por el
hecho de que cuando se remita contestacion a la entidad local, ya haya finalizado el
plazo para formalizar las contrataciones subvencionables, establecido en la resolucion
de concesidn.

En cada una de las ofertas que se presenten, la entidad deberd comunicar al centro de
empleo, con cardcter necesario, vinculante y por escrito, si en el procedimiento de selec-
cion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE, se va a realizar o no prueba selecti-
va y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con caracter obli-
gatorio, vinculante y por escrito, deberan indicar en la oferta si en la seleccion de
candidatos, y en atencidon a sus estrategias en materia de empleo, se pretende realizar
una ordenacion distinta dentro de cada grupo, respecto del orden establecido por el centro
de empleo, con independencia de que se realicen pruebas de mayor adecuacion al puesto.
En este Ultimo caso, deberan indicarse los criterios que vayan a ser tenidos en cuenta
para efectuar dicha ordenacion.

En el supuesto de que en la oferta de empleo no se efectlen los dos pronunciamientos a
los que se refiere el apartado anterior, incluso después de ser requerido por el centro de
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empleo para que subsane la falta de los pronunciamientos, se considerara que la entidad
local ha optado por no realizar pruebas de mayor adecuacion al puesto y por seleccionar a
los aspirantes conforme al orden de preseleccion que haya realizado el centro de empleo,
en respuesta a la oferta previa de la entidad.

2. En la oferta de empleo ha de justificarse la eventual exigencia de requisitos de formacion
o similares. En ningun caso podra exigirse experiencia previa relacionada con el puesto de
trabajo.

3. La oferta de empleo deberd presentarse preferentemente a través de la herramienta
emple@ vy, en su defecto, dicha oferta se presentara en el centro de empleo en cuyo ambi-
to geografico se encuentre la entidad ofertante. En el supuesto de que se utilice la herra-
mienta emple@, la entidad debera indicar como centro de empleo de gestion, el de su
ambito geogréfico.

4, En el plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la oferta, el Centro de
Empleo del SEXPE, presentara a la entidad solicitante el resultado de la preseleccion efec-
tuada remitiendo un listado ordenado de tantos demandantes por puesto de trabajo como
solicite la entidad beneficiaria. De no existir demandantes suficientes para cubrir dicha
peticion se incluiran todos los demandantes inscritos que se adecuen al puesto de trabajo
y cumplan los requisitos y condiciones previstos en esta norma. Asi mismo el centro de
empleo, previo acuerdo con la entidad ofertante, remitird citacion a todos los candidatos
indicando fecha, hora y lugar de la seleccion.

5. Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente centro de empleo atendien-
do a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado y a los grupos preferentes y en el orden
de prioridad que se sefialan a continuacion:

a. Demandantes de primer empleo.
b. Demandantes desempleados de larga duracion.
c. Resto de demandantes de empleo.

A efectos de esta orden se entiende por persona demandante de empleo desempleada de
larga duracidn, la persona que, en los ultimos 18 meses anteriores, desde la fecha de
realizacion del sondeo correspondiente, haya estado inscrita como demandante de empleo
desempleada al menos 360 dias.

6. Los demandantes de empleo seran preseleccionados y ordenados dentro de cada
grupo, en funcion del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida como
desempleados.
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7. En el supuesto de entidades locales que tengan la obligacion de contratar a personas
desempleadas afectadas por algln tipo de discapacidad conforme a lo establecido en el
articulo 7.7 de esta orden, dichas entidades estaran obligadas a presentar, en las mismas
condiciones que se establecen en los apartados anteriores, una oferta de empleo especifi-
ca para personas desempleadas con algun tipo de discapacidad, que estén inscritos en el
SEXPE con dicha condicion. Esta oferta se efectuara para las ocupaciones que la entidad
local considere oportunas y por tantos puestos de trabajo como deba cubrir la entidad,
con personas que acrediten la condicion de discapacidad.

En el caso de que las ocupaciones solicitadas por la entidad local no pudieran ser
cubiertas por las personas desempleadas con discapacidad que estén inscritas como
desempleadas, por no adecuarse las mismas al perfil laboral solicitado, el centro de
empleo comunicara esta circunstancia a la entidad ofertante, al tiempo que le informa-
ra sobre la existencia o no de personas discapacitadas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en la localidad, asi como del perfil laboral de las personas que
estan inscritas. A la vista de esta informacion, la entidad local deberd formular nueva
oferta de empleo para las ocupaciones de posible cobertura por el centro de empleo
que mas se adecue a sus necesidades. En el caso de que no hubiera ninguna persona
inscrita con la condicion de discapacitada y asi lo informara el centro de empleo, la
entidad local procedera a cubrir el puesto de trabajo conforme al procedimiento que se
establece en el articulo 7.7 de la orden.

Articulo 16. Seleccién de los trabajadores.

1. Recibida la preseleccion, la entidad beneficiaria, procedera a la seleccion de los trabajado-
res, antes de que finalice el plazo maximo para efectuar las contrataciones que se haya
previsto en la resolucion de concesion. En el proceso selectivo, podra estar presente un
representante del SEXPE, siempre que sus recursos lo permitan.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.f., las entidades
convocaran de forma fehaciente y con suficiente antelacion, a las organizaciones sindi-
cales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con el objeto de que puedan participar en calidad de observadores en el proceso selec-
tivo y, en su caso, a las pruebas, de mayor adecuacion al puesto de trabajo, que
pudieran realizarse.

2. Con excepcion del supuesto en el que no hayan efectuado en la oferta de empleo los
pronunciamientos exigidos en el articulo 15.1 de la orden, las entidades locales, respetan-
do siempre el orden de grupo preferente en la seleccion de los aspirantes, podran mante-
ner el orden de candidatos fijado por el centro de empleo en su preseleccion o bien alterar
dicho orden en funcién a sus estrategias de empleo. Esta opcion se efectuara sobre el
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total de candidatos preseleccionados por el centro de empleo o, en su caso, sobre los
candidatos que hayan superado las pruebas excluyentes de mayor adecuacion al puesto,
cuando la entidad haya optado por realizarlas.

3. Las entidades beneficiarias podran realizar entre los preseleccionados, pruebas objeti-
vas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, de
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion. En todo caso, tales pruebas
tendran caracter excluyente, de forma que los aspirantes que no hayan superado todas
las pruebas, no podran ser seleccionados por la entidad beneficiaria. Cuando la entidad
estime conveniente la realizacion de pruebas de adecuacion al puesto, no podran
consistir Unicamente en una entrevista personal. Este tipo de prueba, si se realiza
como parte integrante del proceso de seleccion, no podra ser determinante por si
misma del resultado del proceso de seleccion. La valoracion que se otorgue a esta
prueba no podra ser superior al 10 % de la puntuacidon maxima que pueda obtenerse
en todo el proceso.

4. De conformidad con lo anterior, quedan expresamente excluidas valoraciones que no
consistan en las citadas pruebas objetivas. En el caso de realizarse dichas pruebas y sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del presente articulo, la entidad deberd remitir
al centro de empleo el acta de las mismas.

5. En el caso de que se hayan efectuado pruebas selectivas de mayor adecuacion al puesto,
la seleccion de los candidatos, entre aquellos que las hayan superado, se realizara por las
entidades beneficiarias respetando el orden de los grupos que se establecen en el articulo
15 de la presente orden.

Tendran preferencia los demandantes de primer empleo respecto de los demandantes
desempleados de larga duracion y estos, sobre el resto de demandantes de empleo. Por
tanto se seleccionara, siempre que hayan superado las pruebas selectivas de mayor
adecuacioén al puesto y con independencia de la calificacion obtenida en dichas pruebas,
en primer lugar a las personas preseleccionadas en el colectivo de “demandantes de
primer empleo”, a continuacion a las personas del colectivo “"demandantes desempleados
de larga duracién” y finalmente a las personas del colectivo “resto de demandantes de
empleo”.

6. Idéntico proceso al que se regula en los apartados anteriores se reproducira en la selec-
cion de las personas desempleadas con discapacidad, en los casos en que las Entidades
locales tengan la obligacion de efectuar estas contrataciones.

El centro de empleo realizara la preseleccion de las personas desempleadas que
cumplan este requisito encuadrandolas en los mismos colectivos de preferencia a los
que se refiere el articulo 15. Con caracter previo a la preseleccion que realiza el
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SEXPE, la entidad local debera comunicar en su oferta de empleo si pretende realizar
pruebas excluyentes de adaptacion al puesto, que en todo caso se efectuaran como
un “turno independiente” al de la seleccion del resto de personas candidatas preselec-
cionadas y, en su caso, si en funcion de sus estrategias de empleo tiene previsto esta-
blecer dentro de cada grupo preferente, distinto orden de candidatos al resultante de
la preseleccion del SEXPE.

7. Una vez realizada la seleccion por las entidades beneficiarias, con independencia del
procedimiento de seleccion que haya seguido la entidad local, los aspirantes no contrata-
dos que cumplan todos los requisitos establecidos en la presente orden, quedaran en lista
de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

8. En cumplimiento del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, las entidades beneficiarias de la subvencion
deberan comunicar al Centro de Empleo del SEXPE los resultados de la seleccidn, es
decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados, indicando el motivo, candida-
tos no presentados y candidatos que renuncian, con el motivo y la justificacion, cuan-
do exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién de
los trabajadores.

9. La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo confor-
me a lo establecido en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores deberd realizarse
preferentemente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

10. Los centros de empleo remitirdn a lasGerencias Provinciales un informe sobre los proce-
sos selectivos por las entidades beneficiarias. Dichas Gerencias Provinciales informaran
al 6rgano gestor de aquellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccion que supon-
gan algun incumplimiento de lo establecido en la presente orden.

Articulo 17. Contrataciones consecutivas.

1. Cuando las entidades beneficiarias opten, en funcion de sus estrategias de empleo, por
efectuar para cada puesto de trabajo subvencionado dos contrataciones de seis meses,
cada una de ellas con un trabajador distinto, seglin lo establecido en el articulo 7.3 de la
presente orden, deberan presentar nueva oferta de empleo que podra ser de la misma
ocupacion o no, segun decida la entidad, con una antelacion de entre 20 y 30 dias habiles
con relacidn a la fecha en que se inicie la segunda contratacion. Quedando sin efectos, en
este caso, para la cobertura de estos puestos de trabajo, los resultados de la preseleccion,
seleccion vy listas de espera de la oferta inicial. A este nuevo proceso de preseleccion y
seleccion de personal, sera de aplicacion el procedimiento regulado en los articulos 15, 16
y 18 de la presente orden.
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2. Lo establecido en el apartado anterior sera, asimismo, de aplicacion para la cobertura de
puestos de trabajado reservados a personas desempleadas con discapacidad, en el
supuesto de entidades beneficiaras que estén obligadas a efectuar dichas contrataciones y
hayan optado por la modalidad de contrataciones consecutivas a las que se refiere este
articulo para la cobertura de dichos puestos de trabajo. No obstante, sera posible prorro-
gar por otros seis meses el contrato suscrito con la persona que viene desempefiando el
puesto siempre que a ello no se oponga la legislacion laboral, si una vez presentada nueva
oferta de empleo para personas con discapacidad el centro de empleo no pudiera atender
dicha oferta porque: no estén inscritas personas desempleadas que cumplan los requisitos
del puesto y la actividad que se ha venido desarrollando en dicho puesto; no se encuen-
tren disponibles ninguna de las personas desempleadas que hubieran quedado en lista de
espera tras el primer proceso de seleccion; ni tampoco estuvieran inscritas personas con
discapacidad que pudieran ocupar el puesto, aunque se modifique la actividad a la que
deba dedicarse la persona a quien se contrate.

3. El puesto de trabajo que se haya creado mediante esta modalidad no podra estar ocupado
de forma simultanea por las personas a quienes se contrate para cada uno de los dos
periodos de seis meses.

La incorporacidon de la persona desempleada a quien se contrate para ocupar el puesto
durante el segundo periodo de seis meses, deberd producirse con posterioridad a la extin-
cion de la relacion laboral de la persona a quien se haya contratado para ocupar el puesto
durante el primer periodo, en el plazo maximo de 10 dias habiles, computados desde el
dia siguiente a la fecha en que debid finalizar el primer periodo de contratacion (seis
meses naturales desde su inicio). Este plazo podra ser ampliado en los mismos términos
que el plazo fijado para las contrataciones iniciales conforme a lo establecido en el articulo
18 de la orden.

4. No sera necesario que la actividad de la segunda contratacion coincida con la primera.

Articulo 18. Contratacion.

El ultimo dia del plazo para formalizar las contrataciones subvencionables sera el que deter-
mine la resolucion de concesion. Las contrataciones formalizadas fuera de tal periodo no
seran subvencionables con cargo a esta orden, salvo que la entidad beneficiaria antes de la
fecha anteriormente citada solicite ampliacidn del mismo por causa debidamente justificada,
ante la cual el érgano gestor competente podra dictar nueva resolucién que establezca un
nuevo plazo.

No seran causas debidamente justificadas, aquellas que deriven de la demora en la presenta-
cion de las ofertas de empleo.
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Articulo 19. Sustitucion de trabajadores durante el periodo de contratacion.

1. En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la expiracion del periodo
de tiempo subvencionable convenido, el trabajador debera ser sustituido en el plazo maxi-
mo un mes, mediante la contratacion de otra persona de las incluidas en la lista de espera
que haya podido generarse conforme a lo establecido en el articulo 16.7 de la orden y en
el orden de prelacion establecido en la misma, siempre que las personas incluidas en
dicha lista continien cumpliendo los requisitos fijados en el articulo 14 de la orden de
bases reguladoras en el momento de la contratacion.

El cumplimiento del requisito de estar inscrito como demandantes de empleo por
parte de los aspirantes que conforman la lista de espera, sera verificado por el centro
de empleo, previa presentacion de la oferta de empleo que debe efectuar la entidad
local y que tendrd idénticas caracteristicas a la que dio lugar a la contratacion que se
pretende sustituir.

Una vez efectuada la verificacion prevista en el parrafo anterior, si no hubiera candidatos
de la lista de espera que cumplan los requisitos que se tuvieron en cuenta para su incor-
poracion inicial, la oferta presentada por la entidad local se tramitara como una oferta
nueva. Esta circunstancia no supondra la ampliacion del plazo de un mes del que dispone
la Entidad local para efectuar la contratacion que sustituya el cese que se ha producido de
forma anticipada.

2. La persona contratada como sustituta debera desempefiar, en todo caso, la misma activi-
dad que la persona a quien sustituye. El coste de esta nueva contratacion, siempre que se
haya realizado conforme a los requisitos exigidos en el parrafo anterior, se imputara a la
subvencién concedida.

3. En el caso de suspensién del contrato subvencionado con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en los supuestos a los que se refiere el articulo 48.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la entidad beneficiaria no tendra la obligacion de realizar su sustitucion. No obstan-
te, si opta por sustituir a la persona trabajadora con contrato suspendido, esta sustitucion
se regira por las normas establecidas en el apartado 1 del presente articulo, excepto la
relativa al plazo de un mes para efectuar la sustitucion.

Cuando la entidad local opte por no sustituir al trabajador en situacion de suspension de
contrato por cualquiera de las causas a las que se refiere este apartado, Unicamente seran
imputables a la subvencion, durante el periodo de tiempo que dure la situacion de suspen-
sion de contrato, aquellos costes correspondientes a retribuciones, indemnizaciones o
Seguridad Social que por ley o convenio colectivo esté obligada a abonar la entidad bene-
ficiaria, siempre que esos gastos no constituyan una sancion u obligacion por incumpli-
miento de normas en materia laboral o de Seguridad Social.
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4, Cuando finalice la sustitucion, por la reincorporacion de la persona sustituida a su puesto
de trabajo, el sustituto volverd a incorporarse a la lista de espera a la que se refiere el
articulo 16.7 o, en su caso, a la nueva lista que se haya generado conforme a lo estableci-
do en el apartado 1 de este articulo, ocupando la Gltima posicion de la lista de espera. La
reincorporacion del trabajador sustituto debera ser notificada al centro gestor de la
subvencién mediante su consignacion en el “Anexo V de Certificacion de bajas, sustitucio-
nes, reincorporaciones y, en su caso, formalizacion del segundo contrato”.

5. Con independencia de que la sustitucion se efectlie de forma obligatoria de acuerdo con el
apartado 1 o de forma voluntaria de acuerdo con el apartado 3 de este articulo, no seran
financiables los costes devengados por los trabajadores sustituidos que una vez acumula-
dos a los costes del trabajador sustituido excedan del importe de la subvencion maxima
por el puesto de trabajo.

6. La sustitucién de personas con discapacidad a quienes se haya contratado por el turno
especial del articulo 7.7, seguira las mismas reglas establecidas en los apartados anterio-
res y deberd efectuarse con otra persona de la lista de espera que se haya generado por
este turno especial. No obstante, si después de agotar el procedimiento que se establece
en el apartado 1 de este articulo, no hubiera sido posible realizar la sustitucion con otra
persona que esté inscrita como persona desempleada con discapacidad, y asi se certifique
por el centro de empleo, podra cubrirse la vacante con otra persona que no tenga la
condicion de discapacidad, preferentemente entre las personas que estén incluidas en
alguna de las listas de espera que se hayan generado para otras ocupaciones de la misma
Entidad local.

Articulo 20. Documentacion a aportar por las Entidades.

1. Durante la tramitacion y ejecucion del Programa de ayudas las entidades beneficiarias
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) “Anexo II de Certificacion de inicio de las contrataciones” de la presente orden. Debera
presentarse en el plazo de quince dias habiles desde la creacién del Gltimo puesto de
trabajo. En dicha certificacién que sera emitida por el Secretario de la Entidad, se haran
constar los siguientes extremos:

I. Que las contrataciones cumplen los requisitos y condiciones establecidas en la
presente orden y que los puestos de trabajo se realizaran por un periodo de hasta
doce meses.

II. Relacién nominal del personal contratado con indicaciones de: DNI, fecha de naci-
miento, porcentaje de la jornada de trabajo, duracion de la contratacion y fecha de
inicio del contrato.
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b) Certificacion para el abono segundo de la subvencion con el contenido que se establece
en el “Anexo III de declaraciones y certificacion para el abono segundo de la subven-
cion”, que se acompafia a esta orden en el plazo que determine la correspondiente
resolucién de convocatoria.

c) Certificacion de gastos realizados y pagados para la justificacion final. Esta certificacion
tendra el contenido que se establece en el “Anexo Certificacion de gastos realizados y
pagados para la justificacion final” (Anexo IV) de la presente orden en el plazo que
determine la correspondiente resolucion de convocatoria.

d) “Anexo V de Certificacion de bajas, sustituciones, reincorporaciones y, en su caso,
formalizacion del segundo contrato” de la presente orden. Deberd presentarse en
el plazo de quince dias habiles desde que se haya producido la incidencia, cuando
las entidades beneficiarias deban comunicar al centro gestor de la ayuda alguna
de las siguientes incidencias: situaciones de suspensidn y extinciones de contra-
to; sustituciones que se hayan efectuado como consecuencia de dichas suspensio-
nes y extinciones; reincorporaciones y formalizaciones de contratos para el
segundo periodo de seis meses, en los casos en que la entidad haya optado en
funcion de sus estrategias de empleo por efectuar para cada puesto de trabajo
subvencionado, dos contrataciones de seis meses, cada una de ellas con un traba-
jador distinto.

2. Cuando la solicitud de la subvencion o las certificaciones referidas en el apartado anterior,
estén firmadas por persona distinta al Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, la
entidad debera acreditar la competencia de la persona que firma, adjuntando a tal fin
copia de la publicacion de la delegacion de competencias en el Boletin Oficial de la Provin-
cia 0 en su caso, indicacion de la fecha y nimero del Boletin Oficial en el que se haya
publicado dicha delegacion. En caso de firma por suplencia del Alcalde-Presidente de la
Corporacion Municipal, se debera presentar la resolucion de suplencia o documento que le
habilita para la firma.

3. Los modelos incluidos en los anexos a los que se hace referencia en el presente articulo
estaran disponibles para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extre-
madura, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.es.

Articulo 21. Incidencias derivadas de las contrataciones.

1. Cuando del estudio de los anexos, documentos y certificaciones a los que se refiere el arti-
culo anterior y asimismo de las comunicaciones que pudieran efectuarse desde las Geren-
cias Provinciales o desde los Centros de Empleo de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 16.10, se aprecie que alguna de las contrataciones no cumple con los requisitos
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exigidos por la orden, se pondra dicha circunstancia en conocimiento de la entidad infor-
mandole de la causa por la que a criterio del Centro Gestor se incumple algun requisito y
concediéndole un plazo de diez dias habiles, con el objeto de que tome audiencia y vista
de lo actuado, solicite la realizacion o aporte las pruebas que estime oportunas y realice
alegaciones.

2. A la vista de las alegaciones y pruebas aportadas por la entidad o transcurrido el plazo de
diez dias al que se refiere el apartado anterior sin que la entidad haya efectuado alegacio-
nes, se dictard acuerdo por parte del érgano competente, conforme a lo establecido en el
articulo 10 de esta orden, mediante el cual se declarara si las contrataciones en las que se
hayan apreciado incidencias son subvencionables, o si por el contrario no lo son porque no
cumplan los requisitos de la orden.

En este ultimo caso, el coste de las contrataciones que hayan sido declaradas como no
subvencionables, no computara a efectos de justificacion de la subvencion concedida. El
acuerdo al que se refiere este apartado, sera recurrible en alzada ante la persona titular
de la Consejeria a la que se encuentre adscrito el SEXPE, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su notificacion.

3. La declaracion de invalidez de una contratacion y su caracter no subvencionable, que se
produzca en un puesto de trabajo cuya cobertura se efectlie mediante el régimen de dos
contrataciones consecutivas de seis meses, sdlo se aplicara al periodo de contratacion en
el que se haya declarado la condicion de no subvencionable de la persona contratada sin
que dicha circunstancia afecte a la contratacion que se realice en el otro periodo de seis
meses.

Articulo 22. Pago y justificacion.
1. El abono de la subvencidn se realizara de la siguiente forma:

a) Abono inicial del 38,00 % del importe total de la subvencion concedida, una vez dictada
la resolucién de concesidn.

b) Segundo abono del 62,00 % del importe de la subvencidon concedida, que se efectuara
previa presentacion por la entidad beneficiaria de certificacion conforme al “Anexo III
de declaracion y certificacion para el abono segundo de la subvencién” de la presente
orden en el plazo que determine la correspondiente resolucion de convocatoria y en
todo caso una vez justificado como minimo, el 38,00 % del importe de la subvencion
concedida.

c) Finalizadas todas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera presentar “Anexo
IV” de “Declaracion y certificacién de gastos realizados y pagados para la justificacion
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final”, una vez finalizados los periodos subvencionables de todas las contrataciones
realizadas con cargo al programa y abonados todos los gastos derivados de la accion
subvencionable y antes de la finalizacion del mes siguiente al del vencimiento del perio-
do voluntario para ingresar las cuotas de Seguridad Social correspondientes a la Ultima
contratacion que se impute al programa de ayudas.

2. Para la justificacidn de la efectiva realizacion de la accion subvencionable deberd utilizarse
el “Anexo IV: Declaracion y certificacion de gastos realizados y pagados para la justifica-
cion final” de la presente orden. Este anexo, que conforme a lo establecido en el articulo
35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, tendra la consideracion de documento justificativo
de la realizacion de la accidn, del coste subvencionable y del pago efectivo de tales
gastos; incorpora una certificacion que sera firmada por quien desempefie las funciones
de intervencidn o, en su caso, el 6rgano que tenga atribuidas facultades de la toma de
razon en contabilidad, respecto de gastos y pagos realizados, comprensiva de los siguien-
tes extremos:

a) Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos
y condiciones previstas en la orden de bases reguladoras y en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy
particularmente las establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 36 de la cita-
da ley.

b) Relacion nominal de personas contratadas.

¢) Que los costes que se declaran, se han devengado y abonado de forma efectiva durante
el plazo de justificacion del programa al que se refiere el articulo 22 de la orden de
bases reguladoras.

d) Que la documentacidn acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la
subvencion recibida incluyendo en su caso los documentos electrénicos, obran en poder
de esta entidad beneficiaria en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control de la Administracidon correspondiente.

3. Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectiva-
mente justificadas por la entidad beneficiaria, por causas distintas de incumplimientos
totales o parciales de las obligaciones segun el articulo 26 de la presente orden, podran
suponer la devolucion de las cantidades percibidas en exceso, previa resolucion del drgano
competente que modifique la resolucion de concesion y establezca la cantidad total a
devolver.

4. Las entidades beneficiarias estaran exentas de la presentacion de garantias por los pagos
anticipados que reciban al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.
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Articulo 23. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Con independencia del resto de obligaciones previstas en la presente orden y sin perjuicio de
las obligaciones genéricas contempladas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las entidades beneficiarias
deberan cumplir las siguientes:

a) Acreditar conforme a lo establecido en el articulo 8.5 de la orden, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autondmica,
del Estado y de Seguridad Social, antes de dictarse la propuesta de resolucién de conce-
sion de la subvencién y con caracter previo al pago de la misma.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente
asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comuni-
tarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas de difusion y publicidad que procedan. Ademas, deberan hacer cons-
tar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la actividad objeto de la subven-
cion, que la misma ha sido financiada por la Consejeria competente en materia de Empleo
de la Junta de Extremadura a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

e) Poner en conocimiento de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas
Activas de Empleo del SEXPE al momento de la presentacion de la solicitud o en el
momento posterior en que se produzca, la percepcion de otras ayudas o subvenciones que
vayan destinadas a financiar los gastos referidos en el articulo seis, derivados de contrata-
ciones laborales imputables a este Programa de subvenciones.

f) Convocar de manera fehaciente y con suficiente antelacion a las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura al proceso
selectivo, y en su caso a las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo que pudieran
realizarse, en calidad de observadores.

g) Facilitar a los trabajadores contratados la participacion en actuaciones complementarias
como se establece en el articulo 24 de la presente orden.

h) Informar al SEXPE, a través del centro de empleo correspondiente, de aquellos trabajado-
res que no participen en las actuaciones descritas anteriormente.
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i) Informar a los trabajadores que su contratacion es a cargo del Programa de Empleo Expe-
riencia, asi como acerca de su obligacion de participar en las actuaciones complementarias
establecidas en el articulo 24 de la presente orden.

j) Realizar las contrataciones reservadas a personas con discapacidad, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 7.7 de la orden.

k) Presentar “Anexo de certificacion de inicio de las contrataciones”, justificar la accién reali-
zada y el coste de la misma, mediante la presentacion del “Anexo III” de “Declaracién y
certificacion para el abono segundo de la subvencidén” asi como justificar la accién realiza-
da y el coste total de la subvencion mediante el “Anexo IV: Declaracién y certificacion de
gastos realizados y pagados para la justificacion final” en el plazo al que se refiere el arti-
culo 22.1 de la orden.

I) Realizar las contrataciones necesarias para cubrir las vacantes que se produzcan como
consecuencia de ceses anticipados o de suspensiones de contrato con derecho a reserva
de puesto, cumpliendo los plazos (para el caso de ceses anticipados), y el procedimiento
de presentacion de oferta previa ante el centro de empleo para verificacion de la lista de
espera a los que se refiere el articulo 19 (en todos los casos de sustitucion).

Articulo 24. Actuaciones complementarias.

Las personas participantes en el Programa de Empleo de Experiencia recibiran sesiones de
motivacion para el empleo y el autoempleo para mejorar su empleabilidad una vez finalicen
las contrataciones objeto de la presente orden.

La participacion en estas sesiones sera de obligado cumplimiento y deberan realizarse en el
Ultimo trimestre de contratacion para los contratos de 12 meses y en los ultimos dos meses
para los contratos de 6 meses.

La imparticion de las sesiones correrd a cargo del personal técnico del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

El Centro de Empleo y la entidad decidiran, en funcion de las caracteristicas del colectivo a
atender y las necesidades de servicio del propio centro de empleo, la duracion y fechas de
celebracion de tales sesiones.

Articulo 25. Concurrencia de ayudas.

Las ayudas previstas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones o
ayudas destinadas a la misma finalidad y hasta el limite maximo del coste de la accidn
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subvencionable, que estara definida por los conceptos de costes sociales que se indican en el
articulo 5 de la orden. La superacion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantida-
des percibidas en exceso.

Articulo 26. Revocacion, perdida de derecho al cobro y reintegro de las
subvenciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la presente orden o en
la resolucidon de concesidn asi como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, daran lugar a la perdida de derecho al cobro de la
subvencion, o al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro. Esta obligacion serd independiente de las sanciones que en
su caso resulten exigibles.

2. Cuando se declare un incumplimiento parcial de obligaciones, y cuando se declare que no
son subvencionables los costes de alguna de las contrataciones realizadas, el 6rgano
competente, determinara la pérdida parcial del derecho a la ayuda o, en su caso, la canti-
dad a reintegrar por puesto de trabajo, respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion del tiempo de contratacion y de los costes declarados y justificados y de la cuantia
maxima de subvencion por puesto de trabajo.

3. Los incumplimientos que se relacionan a continuacion, tendran igualmente la considera-
cion de incumplimientos parciales. Su concurrencia dard lugar a la pérdida parcial de la
subvencidén que se concedid o al reintegro de la subvencion abonada. La aplicacion del
descuento proporcional se aplicara sobre la cuantia que resulte de la liquidacion final del
expediente, en los siguientes casos:

a) No cumplir con la obligacién de efectuar el nimero de contrataciones reservadas a
personas con discapacidad, conllevara una reduccion de 12.000,00 euros sobre el total
de la subvencién liquidada por cada puesto no creado en tales condiciones, o por el
importe proporcional resultante en funcién del periodo maximo subvencionable estable-
cido en la resolucién de cada convocatoria, asi como un 2 % adicional de la cuantia
resultante de la operacion anterior.

b) Superar el porcentaje maximo de puestos de trabajo que pueden destinarse a servicios
de proximidad. Este incumplimiento conllevard que solamente tengan la consideracion
de gastos subvencionables el 70 % de los costes totales liquidados para el total de
puestos de trabajo creados en la actividad de servicios de proximidad.

¢) Incumplir con las obligaciones establecidas en los apartados f), g) h) i), del articulo 23
de la orden. Esta circunstancia conllevara una reduccion del 2 % sobre el importe de
subvencidn liquidada.
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d) El retraso en la presentacion de la documentacion a aportar segln establece el articulo
20 de la presente orden: “Anexo II” de “Certificacion de inicio de las contrataciones” y
“Anexo III"” de “Declaracion y certificacion para el segundo abono de la subvencion”, asi
como el retraso en la presentacion del “Anexo IV” de “Certificacion de gastos realizados
y pagados para la justificacion final” mediante el cual se justifica la finalizacion de la
accion realizada. Este incumplimiento conllevara la reduccion del 1 % sobre el importe
de la subvencion total liquidada.

e) El incumplimiento de la obligacion de efectuar la segunda de las contrataciones
en el caso de contrataciones consecutivas o la obligacion de realizar sustituciones
por vacantes cuando sea obligatorio, conllevara una reduccion de 6.000,00 euros
sobre el importe de la subvencidn liquidada, por cada segunda contratacion no
efectuada.

4. No seran subvencionables, y supondran la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de la
subvencidon concedida, en su caso, en su totalidad o en la parte que proporcionalmente
resulte afectada, los costes de las contrataciones que se efectlen en los supuestos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden, que se indican a
continuacion:

a) Contrataciones efectuadas en jornada inferior al 50 % de la jornada pactada en conve-
nio colectivo o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) Contrataciones que se inicien una vez finalizado el plazo que otorgue a tal fin la resolu-
cion de concesion de la ayuda.

c) Contrataciones que se formalicen con personas que no cumplen cualquiera de los
requisitos exigidos por el Ultimo parrafo del apartado 1 y el apartado 2 del articulo
14 de la presente orden cuya comprobacion es responsabilidad directa de las entida-
des beneficiarias.

d) Contrataciones realizadas para sustituir vacantes por extinciones anticipadas o por
suspensiones de contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, cuando dichas
sustituciones no se realicen conforme al procedimiento y plazos, regulados en el articu-
lo 19.

e) Contrataciones correspondientes al segundo periodo de seis meses en los supuestos del
articulo 17, cuando se realicen sin tener en cuenta las condiciones establecidas en
dicho articulo.

f) El coste correspondiente al nimero de dias de contratacién que excedan del periodo
subvencionable para cada convocatoria, computado desde su inicio.
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g) Cuando se haya optado por la modalidad de contrataciones consecutivas y la contrata-
cion del segundo periodo se anticipe a la fecha en que debid realizarse, el coste corres-
pondiente al nUmero de dias en los que se haya anticipado la contratacion.

h) Las contrataciones en las que no se tenga validamente cubierto el puesto de trabajo
subvencionado durante al menos 6 meses a contar desde el inicio del puesto de trabajo
con caracter general o durante al menos 3 meses, cuando la Entidad opte por efectuar
dos contrataciones de 6 meses para cada puesto de trabajo subvencionado, en su caso.

5. Para la determinacion del coste no subvencionable a deducir por dia de contratacién cuan-
do corresponda, se aplicara la siguiente férmula:

Coste declarado por la
entidad

Coste no subvencionable = x Dias no subvencionables

Duracion (en dias)
declarada del contrato

6. Tendra la consideracion de incumplimiento total con pérdida de toda la subvencion que se
concedid y en su caso daran lugar al reintegro de la subvencion concedida, el incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en los casos que se indican a continuacion:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion.

b) Conservar los documentos justificativos.

c) Adoptar las medidas de difusion y publicidad segun el articulo 23 d) de la presente
orden.

Articulo 27. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de las subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior,
a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciarda como conse-

cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta
de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio serd notificado a la entidad beneficiaria concediéndole un plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion,para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento. Dicho plazo podra
suspenderse conforme a las causas establecidas en el articulo 22 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones reali-
zadas hasta la finalizacidn del citado plazo. La declaracién de caducidad del procedimiento
no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no
haya prescrito.

4. La liquidacion de intereses se realizara en la misma resolucidén en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicaciéon expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
cdmputo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

5. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el citado articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 28. Definiciones.

A efectos de esta orden, los siguientes conceptos seran definidos como se indica a
continuacion:

a) Costes declarados/justificados: Son los costes devengados por la actividad subvencionada
segun declaracion que formula la entidad local beneficiaria de la ayuda en el documento
“Anexo IV” de “Declaracion y certificacion de gastos realizados y pagados para la justifica-
cion final”.

b) Subvencion liquidada: Es la suma de los costes declarados por la entidad beneficia-
ria que el Centro Gestor de la subvencion ha considerado como costes subvenciona-
bles, una vez verificados la naturaleza de los gastos y su imputacidén a la accién
subvencionada, conforme a las limitaciones y condiciones establecidas en el orden
(duracion del contrato, tiempo de ocupacion efectiva, costes declarados, limite maxi-
mo subvencionable por puesto/subvencién concedida, fechas de inicio y final de
contratos, etc.).
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c) Tiempo de ocupacion efectiva: Numero de dias dentro del periodo subvencionable, en los
que el puesto de trabajo subvencionado ha estado ocupado de manera efectiva por un
trabajador en situacion de alta en la seguridad social.

d) Cuantia maxima subvencionable por puesto de trabajo: La cuantia maxima que se
puede conceder por cada puesto de trabajo subvencionado serad de 12.000,00 euros.
Este importe maximo se corresponde con la creacion de un puesto de trabajo de 12
meses de duracion desde la fecha de su inicio, con independencia de que esté ocupa-
do de manera efectiva por mas de un trabajador como consecuencia de contrataciones
consecutivas o de sustituciones provocadas por causas de extinciones anticipadas y/o
suspensiones de contratos con derecho a reserva de puesto. Cuando la resolucion de
convocatoria establezca un periodo maximo subvencionable inferior a 12 meses, la
cuantia maxima a conceder por cada puesto de trabajo sera la proporcional a la citada
duracion.

Articulo 29. Régimen juridico.

Las subvenciones previstas en el presente orden se regularan, ademas de por lo dispuesto en
el mismo, por lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normativa de desarrollo, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura vigente en cada periodo en lo refe-
rente a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, y por lo establecido en el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones.

Disposicion transitoria tinica. Régimen juridico de los procedimientos.

1. La presente orden sdlo sera aplicable a los procedimientos de concesion de ayudas que se
inicien después de su entrada en vigor.

2. Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor de
la presente orden, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella
normativa anterior.

Disposicion derogatoria tnica.

Dejar sin efecto las bases reguladoras contenidas en el Decreto 100/2017, de 27 de junio,
por el que se aprueban las bases reguladoras del programa Empleo de Experiencia en el
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ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de lo previsto en el aparta-
do segundo de la disposicidn transitoria Unica de la presente orden.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y a la persona titular del 6rgano directivo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo
competente en materia de Autoempleo y Economia Social, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la aplicacion de la presen-
te orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 14 de septiembre de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo
(PA, Decreto 9/2020, de 24 de agosto,
DOE n.° 165, de 25 de agosto de 2020),
El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
ORDEN DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020
ANEXO I .
SOLICITUD DE SUBVENCION

Numero de expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Entidad Local N.L.F

Direccion (via, nimero, piso, ...) Codigo Postal
Localidad Teléfono Fax E-mail

Nombre y Apellidos del Representante legal (1) DNI

2. PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos Teléfono y extension E-mail

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Esta entidad local solicita una subvencion por un importe de €2, para el desarrollo del Programa de Empleo de
Experiencia.

4. DECLARACION
Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con expresa aceptacion de la norma que lo
regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO: Que la entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por el SEXPE

SEGUNDO: Que la subvencién solicitada no se destinara a la financiacion de la creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o
laborales incluidos en la Relacidn de puestos de trabajo de esta entidad Local.

TERCERO: Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiario de la subvencion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CUARTO: Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes.

5. OPOSICION

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacion y Empleo y, en su caso, al SEXPE, recabe del organismo publico correspondiente el

Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. 3

En ,a de de 20 .

Firma del representante legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

LEn el supuesto en que se actle por delegacién, se hara contar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de Alcaldia por el que se
delegan competencias o, en defecto de publicacién, se aportara bien copia del citado Decreto bien certificacion expedida por el Secretario/a de la entidad del
contenido del mismo.

%Con el limite del importe méaximo asignado que figura en el Anexo de distribucién de fondos a la convocatoria.

3Caso de no autorizar, deberé aportarse Certificado actualizado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
. ANEXO II
CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES

Expediente Entidad Local N.L.LF.
D. / Da. con DNI.: , Secretario/a de la entidad local arriba
indicada
CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la orden de bases reguladoras y en la Resolucion de concesion del Ilmo. Sr. Director Gerente
del SEXPE, se ha realizado la contratacion de los siguientes trabajadores/as para el desarrollo del Programa de Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la orden de bases reguladoras, siendo los
datos de los trabajadores/as contratados y con el detalle que se indican, los siguientes:

NUM
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
)

FECHA DUR. CONT | FECHA INICIO

NACIMIENTO | ACT- () | JOR(6) | 7y CoNTRATO | DISC (8)

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que serd certificado y firmado por €l Secretario de la Entidad)

por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

“En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacién de dos contratos de 6
meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto.

SActividad del contrato: (a) Dotacién de personal en colegios publicos, (b) Dotacién de personal de apoyo en consultorios locales de salud, (c)
Conservacion, mantenimiento y limpieza de infraestructuras y servicios publicos, (d) Servicios de proximidad, (e) Turismo, (f) Economia verde y
Economia Circular, (g) Nuevas tecnologias, (h) Promocion deportiva y sociocultural y (i) Servicios administrativos y auxiliares.

%Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicard 100%.

’Si la entidad opta por efectuar para cada puesto de trabajo subvencionado dos contrataciones de 6 meses, cada una de ellas con un trabajador
distinto, se indicara “6”. En caso contrario, se indicara “12".

8Persona con discapacidad: Se especificara con “S” si es persona con discapacidad.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

ANEXO DE CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES (CONTINUACION)

Expediente Entidad Local N.L.LF.
NUM FECHA DUR. FECHA INICIO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO | ACT- JOR CONT CONTRATO DISC
Y para que conste expido la presente Certificacion
En ,a de de 20 .

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
. _ ANEXOIII
DECLARACION Y CERTIFICACION PARA EL ABONO SEGUNDO DE LA SUBVENCION

Expediente Entidad Local N.I.F.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Representante
legal de la entidad local arriba indicada.

SOLICITA el presente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

En ,a de de 20 .

El/La Representante legal

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

D./ Da. con DNI.: , Secretario/a de la
entidad local arriba indicada.

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la orden de bases reguladoras y en la Resolucion de concesion del Ilmo. Sr. Director
Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacion de trabajadores/as para el desarrollo del Programa de Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la orden de bases reguladoras, siendo
los datos de los trabajadores/as contratados, los que se indican en el anexo “Trabajadores” que se acompafia y con el detalle que se
indica.

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder al abono segundo
de la subvencion concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

ANEXO DE DECLARACION Y CERTIFICA'CléN PARA EL ABONO SEGUNDO DE LA SUBVENCION
(RELACION DE TRABAJADORES)

Expediente Entidad Local N.I.F.

NUM COSTE ACTUAL DE LA
ORDEN (9) NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATACION (10)

COSTE TOTAL ACTUAL DE LAS CONTRATACIONES (11)

El/La Secretario/a/ Interventor/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

°En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacion de dos contratos de 6
meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto

Coste a fecha de certificacion.
“En todo caso, el Coste Total, debera ser igual o superior al abono primero de la subvencién concedida.
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
) ) ANEXO IV
DECLARACION Y CERTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS Y PAGADOS PARA LA JUSTIFICACION FINAL

Expediente Entidad Local N.I.F.

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Representante
legal de la entidad local arriba indicada.

SOLICITA el presente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.
En ,a de de 20 .

El/La Representante legal

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Secretario/a de la
entidad local arriba indicada.

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la orden de bases reguladoras y en la Resolucion de concesion del IImo. Sr. Director Gerente
del SEXPE, se ha realizado la contratacion de trabajadores/as para el desarrollo del Programa de Empleo de Experiencia.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condiciones previstas en la orden de bases
reguladoras y siendo los datos de los trabajadores/as contratados, los que se indican en el anexo “Trabajadores” que se acompafia y con el
detalle que se indica.

TERCERO: Que se cumple con lo dispuesto en la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
particularmente lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 36 de la citada Ley.

CUARTO: Que la documentacidn acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion recibida, incluyendo, en su caso, los
documentos electrénicos, obran en poder de esta entidad beneficiaria en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control de la Administracion correspondiente.

QUINTO: Que los costes que se declaran, se han devengado y abonado de forma efectiva durante el plazo de justificacion del programa al que
se refiere el articulo 22 de la orden de bases reguladoras.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder a la justificacion de la
subvencion concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
ANEXO DE DECLARACION Y CERTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS Y PAGADOS
(RELACION DE TRABAJADORES)

Expediente Entidad Local C.IF
NUM COSTE FINAL DE LA
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF ACT. | JOR F. INLCIO F: FIN DE DISC (15) CONTRATACION

(13) | (14) | CONTRATO | CONTRATO

(12) (16)

COSTE TOTAL FINAL DE LAS CONTRATACIONES |:|

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a/ Interventor/a de la entidad beneficiaria

Fo.:

2En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacién del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacidn de dos contratos de 6
meses cada uno con trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto

BActividad del contrato: (a) Dotacion de personal en colegios publicos, (b) Dotacidén de personal de apoyo en consultorios locales de salud, (c)
Conservacion, mantenimiento y limpieza de infraestructuras y servicios publicos, (d) Servicios de proximidad, (e) Turismo, (f) Economia verde y
Economia Circular, (g) Nuevas tecnologias, (h) Promocion deportiva y sociocultural y (i) Servicios administrativos y auxiliares.

“Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicard 100%
5Persona con discapacidad: Se especificara con “'S” si es persona con discapacidad

16 Gasto realizado y pagado

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA

ANEXO V
CERTIFICACION DE BAJAS, SUSTITUCIONES, REINCORPORACIONES Y, EN SU CASO, FORMALIZACION DEL SEGUNDO
CONTRATO
Expediente Entidad Local C.LF
D. / Da. con DNI.: , Secretario/a de la

entidad local arriba indicada

EXPONE: Que por resolucion del IImo. Sr. Director Gerente del SEXPE, a la entidad local de referencia, se le concedié una ayuda para la
contratacion de desempleados para el desarrollo del Programa de Empleo de Experiencia

Y en base a ello, CERTIFICA,

1. Que por esta entidad local se contrato al/los siguiente/s trabajador/es, que ha/n causado baja

NUM
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF FECHA FIN/SUSPENSION DE TIPO DE BAJA (18)
17) CONTRATO

2. Que por esta entidad local se ha contratado al/los siguiente/s trabajador/es por sustitucion, o en su caso, se ha producido la reincorporacion
de la persona titular del puesto de trabajo tras su baja temporal

NUM
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NAgIEI\SI:I'—:E?\ITO ACT. (20) | JOR(21) | Disc (22) | INICIO CONTRATO
(19)

/ REINC (23)

(Si el espacio de estos cuadros fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que serd certificado y firmado por el Secretario de la Corporacion)

3. Que en el procedimiento de contratacion se han cumplido los requisitos y condiciones establecidas en el orden de bases reguladoras.

Y para que conste expido la presente Certificacion en ,a de

de20__ .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fdo.:

7En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacion del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacion de dos contratos de 6 meses cada uno con
trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto

®Indicar si la baja es temporal (T), definitiva (D) o por formalizacidn del segundo contrato (F)

%En caso de sustituciones, y en el caso de formalizacidn del segundo contrato en el supuesto de que se opte por realizacidn de dos contratos de 6 meses cada uno con
trabajadores distintos, se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto

2pctividad del contrato: (a) Dotacidn de personal en colegios publicos, (b) Dotacidn de personal de apoyo en consultorios locales de salud, (c) Conservacion, mantenimiento

y limpieza de infraestructuras y servicios publicos, (d) Servicios de proximidad, (e) Turismo, (f) Economia verde y Economia Circular, (g) Nuevas tecnologias, (h) Promocion
deportiva y sociocultural y (i) Servicios administrativos y auxiliares.

Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicara 100%
2persona con discapacidad: Se especificara con “S” si es persona con discapacidad

2En el supuesto de fin de baja temporal, se cumplimentara la fecha de reincorporacion de la persona titular del puesto

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA
ANEXO DE CERTIFICACION DE BAJAS SUSTITUCIONES, REINCORPORACIONES Y, EN SU CASO, FORMALIZACION DEL
SEGUNDO
CONTRATO (CONTINUACION)

Expediente Entidad Local C.LF

1. Que por esta entidad local se contrato al/los siguiente/s trabajador/es, que ha/n causado baja

NUM FECHA FIN/SUSPENSION DE

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATO TIPO DE BAJA

2. Que por esta entidad local se ha contratado al/los siguiente/s trabajador/es por sustitucion, o en su caso, se ha producido la reincorporacién
de la persona titular del puesto de trabajo tras su baja temporal

NUM FECHA F. INICIO CONTRATO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO ACT. JOR DISC 7 REINC

3. Que en el procedimiento de contratacion se han cumplido los requisitos y condiciones establecidas en la orden de bases reguladoras.

Y para que conste expido la presente Certificacion en ,a de de20__ .

El/La Secretario/a de la entidad beneficiaria

Fo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO DE AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL. C/ SANTAREM 4, 06011 BADAJOZ
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