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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Cocinero/a, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeno
de Salud. (2020060125)

En el ambito sanitario, la seleccidén del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccién del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencién coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucidn del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016,
de la Direccidon General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccidon de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
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salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Cocinero/a con suje-
cion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Cocinero/a al objeto de atender las necesidades de
provisidon de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefo de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en
un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la base 4.
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1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi
como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos
informativos, se ira publicando toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos del desarrollo del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior (Formacion Profesional de Grado Superior) o equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalen-
tes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
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sentido por el Ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un codigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacio-
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nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcion Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcidon las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.
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No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Cocinero/a se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacidon el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Cocinero/a se organizara, dentro de cada
Area de Salud, por el nivel de atencion especializada. Dentro de este nivel, la elec-
cion afectarad a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
slo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccion. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.
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3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberan presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcién en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.
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En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberadn presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador de dicho servicio, conforme al Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los inte-
resados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los
procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de
seleccion, ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan
presentar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de
la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior
(Formacidn Profesional de Grado Superior) o equivalente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacién de la valoracion de
sus meéritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el érgano que proceda, acreditando su traduccidon por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por
parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate. La presenta-
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cion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizard segun lo establecido anteriormente
en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefo de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacién de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictara una
resolucién por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacidon obtenida tras la valoracion de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacion de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion servird también de notifica-
cion a los interesados que hayan solicitado la subsanacion de errores en la
consignacion de sus datos personales, asi como la subsanacion de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Cocinero/a de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuard conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos 0 méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Cddigo Penal en este Ultimo supuesto.
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4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacién de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.

4.1. Criterios de baremacién. La puntuacién maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegird a los efectos de su valoracidn el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas
de la categoria de Cocinero/a, o bien los servicios prestados, bajo otro régi-
men juridico, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.© 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias pUblicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Cocinero/a del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Cocinero/a en centros o
instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidén Europea se valo-
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raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).

Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en plazas de la
categoria de Cocinero/a o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la
que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias publicas de la Unidon Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacién estén
relacionadas con la categoria de Cocinero/a. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio

de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del 6rgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Union europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccidén por el organismo
oficial correspondiente.
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4.1.2.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacion (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertirdn a créditos, de
tal manera que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valorando-
se los de menor duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados
en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.
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4.1.3.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracién por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cién adicional.

Al completar la valoracién de sus méritos el sistema mostrard automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacién de apro-
bados de la fase de oposicién de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera
que la nota maxima alcanzable en la fase de oposicidn en uno de los tres
Ultimos procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota
minima con 17,5 puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los lista-
dos definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en el
apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se resol-
vera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la
Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solici-
tudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo en la
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5.2.

5.3.

categoria de Cocinero/a, se realizara un corte de actualizacion de valoracion de méri-
tos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los
méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos
hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telema-
tico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud,
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servi-
cio Extremefo de Salud, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Cocinero/a, asi como los requisitos de admision, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacién, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Cocinero/a y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Cocinero/a y que desee
inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su caso, especiali-
dades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacion.
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5.4.

5.5.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE
n.° 92 de 17 de abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicidén, no podra interponerse recur-
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so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Electricista, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060126)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial tras-
cendencia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en
todo momento, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su
prestacion. De ahi que resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal
temporal en términos de agilidad y fluidez en la incorporacién del personal requerido
para la provision de plazas vacantes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan
ser atendidos por la plantilla de los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Electricista con suje-
cion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Electricista al objeto de atender las necesidades
de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi
como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos
informativos, se ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos del desarrollo del mismo en los citados medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equiva-
lente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacién
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, o en condicio-
nes de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por
el departamento ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servi-
cios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cédigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestién relacio-
nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcidén Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.
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El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcidon en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacidn de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
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que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Electricista se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Electricista se organizara, dentro de cada
Area de Salud, por el nivel de atencidn especializada. Dentro de este nivel, la elec-
cién afectara a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
slo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefrio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
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tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcidn en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.
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Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacién expresa para
que sea el érgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad
personal y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad (SVDI), dependiente del Ministerio prestador de dicho servicio, conforme
al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion
para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificati-
vos oficiales en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependien-
tes. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar en este proceso de seleccion, ademas de presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad o autorizacion expre-
sa para que se compruebe de oficio deberan presentar, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equiva-
lente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el érgano que proceda, acreditando su traduccidn por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigirda su homologacion por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizard segln lo establecido anteriormente
en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
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mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Electricista de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas
de la categoria de Electricista, o bien los servicios prestados, bajo otro régi-
men juridico, en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Electricista del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Electricista en centros o
instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se valo-
raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la
categoria de Electricista o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la
que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Electricista. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de
tal manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorando-
se los de menor duracidon. Para aquellos certificados que vengan expresados
en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecerd un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera
que la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres
Ultimos procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota
minima con 17,5 puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los
listados definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en
primer lugar, aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite
mayor puntuacion en el apartado de puntuacién de la fase de oposicién. Si
continda el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha de presenta-
cion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el
aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacidn. Para ordenar el proceso de inscripcion de las
solicitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Electricista, se realizard un corte de actualizacion de
valoracion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sélo se
tendran en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante,
no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual debera
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5.2.

5.3.

completar el proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico
del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, de la siguiente
manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo deberd hacer
constar la categoria de Electricista, asi como los requisitos de admision, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Electricista y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Electricista y que
desee inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su
caso, especialidades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.
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5.4.

5.5.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE
n.° 92 de 17 de abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicidén, no podra interponerse recur-
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so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Gobernante, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060127)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisidn de plazas
vacantes, la atencidon coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Gobernante con suje-
cion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Gobernante al objeto de atender las necesidades de
provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en
la misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, asi como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso
selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la informacién relacio-
nada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equiva-
lente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacién
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, o en condicio-
nes de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por
el departamento ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servi-
cios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cédigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestién relacio-
nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcidén Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.
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El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcidon en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacidn de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
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que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Gobernante se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Gobernante se organizara, dentro de cada
Area de Salud, por el nivel de atencidn especializada. Dentro de este nivel, la elec-
cién afectara a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
slo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefrio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
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tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcidn en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.
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Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador de dicho servicio, conforme al Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacidon para los inte-
resados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los
procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de
seleccion, ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan
presentar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equiva-
lente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el érgano que proceda, acreditando su traduccidn por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigirda su homologacion por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizard segln lo establecido anteriormente
en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
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mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Gobernante de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas
de la categoria de Gobernante, o bien los servicios prestados, bajo otro
régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente,
de conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Gobernante del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Gobernante en centros
o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Union Europea se valo-
raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la

categoria de Gobernante o en plaza equivalente de otro régimen juridico a
la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Gobernante. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio

de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10
puntos. Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a
créditos, de tal manera que diez horas de formacion equivalen a un crédi-
to, no valordndose los de menor duracién. Para aquellos certificados que
vengan expresados en créditos y en horas, se darad preferencia a los
créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos
procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5
puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los
listados definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en
primer lugar, aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el 4.2apar-
tado de experiencia profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredi-
te mayor puntuacién en el apartado de puntuacidon de la fase de oposicion. Si
continda el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha de presenta-
cion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el
aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacidn. Para ordenar el proceso de inscripcion de las
solicitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Gobernante, se realizara un corte de actualizacion de
valoracion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sélo se
tendran en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante,
no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual debera
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5.2.

5.3.

completar el proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico
del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, de la siguiente
manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Gobernante, asi como los requisitos de admision, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Gobernante y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Gobernante y que
desee inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su
caso, especialidades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.
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5.4.

5.5.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE
n.° 92 de 17 de abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicidén, no podra interponerse recur-
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so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO




NUMERO 18
D D E Martes, 28 de enero de 2020 3293

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Lavandero/a, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060128)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisidn de plazas
vacantes, la atencidon coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Lavandero/a con suje-
cion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Lavandero/a al objeto de atender las necesidades de
provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, asi como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso
selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la informacién relacio-
nada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Certificado Oficial de
Estudios Obligatorios o titulo o certificado equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalen-
tes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio competente en materia de educacién o cualquier otro
érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servi-
cios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cédigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestién relacio-
nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcidn Bolsa Trabajo" de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.
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El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcidon en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacidn de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
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que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Lavandero/a se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Lavandero/a se organizard, dentro de
cada Area de Salud, por el nivel de atencion especializada. Dentro de este
nivel, la eleccidon afectard a todos los hospitales situados en una misma loca-
lidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas
localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la
base 3.2. so6lo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las
Areas y hospitales elegidos en el sentido de su reduccién. En cualquier caso,
las solicitudes de modificacion solamente tendran validez para ofertas poste-
riores. No obstante, podran modificarse las Areas y hospitales solicitados
inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de
Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de



DOE NUMERO 18 3299
Martes, 28 de enero de 2020

acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcién en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.
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Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacidon expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador del servicio, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presen-
tar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste, de que no estad separado de derecho de su
cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Certificado Oficial de Estudios
Obligatorios o titulo o certificado equivalente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cién de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente
en esta misma base.
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3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Lavandero/a de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas
de la categoria de Lavandero/a, o bien los servicios prestados, bajo otro
régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente,
de conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Lavandero/a del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Lavandero/a en centros
o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Union Europea se valo-
raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la

categoria de Lavandero/a o en plaza equivalente de otro régimen juridico a
la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Lavandero/a. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio

de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de
tal manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorando-
se los de menor duracidon. Para aquellos certificados que vengan expresados
en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos
procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5
puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los
listados definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en
primer lugar, aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite
mayor puntuacion en el apartado de puntuacién de la fase de oposicién. Si
continda el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha de presenta-
cion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el
aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcidon de las
solicitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Lavandero/a, se realizara un corte de actualizacion
de valoracion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que
sblo se tendrdn en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el
aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo
cual debera completar el proceso telematico habilitado en la pagina web de
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5.2.

5.3.

empleo puUblico del Servicio Extremerio de Salud, dirigido a la Direccion General
de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, de
la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Lavandero/a, asi como los requisitos de admisidn, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Lavandero/a y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Lavandero/a y que
desee inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su
caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacién de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.

5.4. Aportacion de la documentacidn. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-

llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
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5.5.

corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE
n.° 92 de 17 de abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicidon, no podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
en la LPACAP.

podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
Mérida, 15 de enero de 2020

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Mecanico/a, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060129)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisidn de plazas
vacantes, la atencidon coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Mecanico/a con suje-
cion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Mecanico/a al objeto de atender las necesidades de
provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, asi como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso
selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la informacién relacio-
nada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Graduado/a en
Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio)
0 equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes
que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran
de citar la disposicidn legal en que se reconozca la homologacién o equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio competente en materia de educacidn o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departa-
mento ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cédigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestién relacio-
nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcidén Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.
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El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcidon en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacidn de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
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que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Mecanico/a se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Mecanico/a se organizara, dentro de
cada Area de Salud, por el nivel de atencién especializada. Dentro de este
nivel, la eleccion afectara a todos los hospitales situados en una misma
localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en
distintas localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales
existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
sélo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
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acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcién en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera
ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean
requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.
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Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacidon expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador del servicio, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presen-
tar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste, de que no estad separado de derecho de su
cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado/a en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cién de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente
en esta misma base.
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3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Mecanico/a de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas
de la categoria de Mecanico/a, o bien los servicios prestados, bajo otro
régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente,
de conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Mecanico/a del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Mecanico/a en centros
o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Union Europea se valo-
raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la

categoria de Mecanico/a o en plaza equivalente de otro régimen juridico a
la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Mecanico/a. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio

de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10
puntos. Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a
créditos, de tal manera que diez horas de formacion equivalen a un crédi-
to, no valordndose los de menor duracién. Para aquellos certificados que
vengan expresados en créditos y en horas, se darad preferencia a los
créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.
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4.1.3.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracién por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

Puntuacién de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremerio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos
procesos selectivos se corresponderd con 35 puntos y la nota minima con 17,5
puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los lista-
dos definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en el
apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se resol-
vera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la
Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solici-
tudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Mecénico/a, se realizara un corte de actualizacion de valoracion de méri-
tos el 30 de septiembre de cada afo, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los
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5.2.

5.3.

méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos
hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telema-
tico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud,
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servi-
cio Extremefo de Salud, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Mecénico/a, asi como los requisitos de admision, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Mecanico/a y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Mecanico/a y que desee
inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su caso, especiali-
dades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.
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5.4.

5.5.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competente
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE
n.° 92 de 17 de abril), del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicidén, no podra interponerse recur-
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so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Planchador/a, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060130)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisidn de plazas
vacantes, la atencidon coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Planchador/a con
sujecion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Planchador/a al objeto de atender las necesidades de
provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establece en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, asi como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso
selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la informacién relacio-
nada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Certificado Oficial de
Estudios Obligatorios o titulo o certificado equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalen-
tes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio competente en materia de educacién o cualquier otro
érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servi-
cios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cédigo
de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestién relacio-
nada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un
nombre de usuario y contrasefa, que se obtendran al registrarse en el apartado
“Inscripcién Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extre-
mefio de Salud. Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el
cual sera responsable de los datos grabados.
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El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcidon en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacidn de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
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que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Planchador/a se
configure como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de
zonificacidon en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada
Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de
participacion el area o areas donde desean figurar. De no formularse solici-
tud expresa por parte del aspirante, se entenderd que se solicitan todas
ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Planchador/a se organizard, dentro
de cada Area de Salud, por el nivel de atencién especializada. Dentro de
este nivel, la eleccidn afectara a todos los hospitales situados en una misma
localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en
distintas localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales
existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
sélo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de
veinte dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematica-
mente por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
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Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspi-
rantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corres-
ponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expon-
drd en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcién en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.
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Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacidon expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador del servicio, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presen-
tar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste, de que no estad separado de derecho de su
cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Certificado Oficial de Estudios
Obligatorios o titulo o certificado equivalente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cién de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente
en esta misma base.
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3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Planchador/a de personal estatutario temporal del
Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Union Europea en plazas de la categoria de
Planchador/a, o bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico,
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro
del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad
con la tabla de homologacién que figura como anexo II al Decreto
203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.¢ 142, de 5 de diciembre), por el
que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran
a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Planchador/a del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Planchador/a en
Centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Union Europea
se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la

categoria de Planchador/a o en plaza equivalente de otro régimen juridico a
la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Planchador/a. Se valoraran con 0,15
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio

de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no
siendo necesario aportarlos por el aspirante.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de
tal manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorando-
se los de menor duracidon. Para aquellos certificados que vengan expresados
en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos
procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5
puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los
listados definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en
primer lugar, aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite
mayor puntuacion en el apartado de puntuacién de la fase de oposicién. Si
continda el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha de presenta-
cion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el
aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las
solicitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Planchador/a, se realizara un corte de actualizacion de
valoracion de méritos el 30 de septiembre de cada afo, de tal forma que sélo se
tendran en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante,
no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual debera
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5.2.

5.3.

completar el proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico
del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, de la siguiente
manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo deberd hacer
constar la categoria de Planchador/a, asi como los requisitos de admision, selec-
cionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Planchador/a y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Planchador/a y que
desee inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su
caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.
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5.4. Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-

5.5.

llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea compe-
tente de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio (BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun dispo-
nen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero (DOE n.© 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92 de 17 de abril), del
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Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Telefonista, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeho
de Salud. (2020060131)

En el ambito sanitario, la seleccidn del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisidn de plazas
vacantes, la atencidon coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios
y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el
17 de enero de 2013, publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la
Direccion General de Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto
suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucién de 21 de abril de 2016,
de la Direccidn General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que
rigen la seleccidon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Telefonista con suje-
cion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Telefonista al objeto de atender las necesidades de
provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa
declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarro-
llo, y el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, cuando sea
de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la cate-
goria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el dmbito de este organismo.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se regird por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi
como por las bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables
al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consisti-
ra en un concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, asi como en las Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso
selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la informacién relacio-
nada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.
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1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equiva-
lente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacién
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, o en condicio-
nes de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por
el departamento ministerial competente.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capa-
cidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento
que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un
codigo de acceso de identificacidn personal para poder realizar cualquier
gestion relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera
inscribirse con un nombre de usuario y contrasefna, que se obtendran al
registrarse en el apartado “Inscripcidn Bolsa Trabajo” de la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud. Este usuario y contrasefia
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seran unicos para cada aspirante, el cual sera responsable de los datos
grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa
de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspi-
rantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscrip-
cion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias
naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
incial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcidon las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocatoria,
otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar
junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se
especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en
el plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo correspondiente.
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Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos
que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten docu-
mentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de
forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documental-
mente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias
entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos
presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Telefonista se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area o areas
donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante,
se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Telefonista se organizara, dentro de cada
Area de Salud, por el nivel de atencidn especializada. Dentro de este nivel, la elec-
cién afectara a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
sélo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Areas y hospitales
elegidos en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modifi-
cacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Areas y hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actuali-
zaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de vein-
te dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente
por los aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Genera-
les del Servicio Extremefrio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes
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inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsa-
nables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes
en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes
deberdn presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje nece-
sario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la
Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion
de la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base
de datos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada
en el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, tanto los docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados, como la solicitud
oficial generada por el sistema electronico en el momento de la inscripcién en la
convocatoria, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefo de Salud, en los registros de los Centros de Atencidon Administrativa
y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusién insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.
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Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion
de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacidon expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio prestador del servicio, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presen-
tar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste, de que no estad separado de derecho de su
cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado/a en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos
registrados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de
sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aque-
llos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma
distinto del castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expe-
dida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate. La presenta-
cién de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idio-
ma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente
en esta misma base.
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3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aprobados los listados
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores
en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publi-
co en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una
resolucion por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con
la publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén servira también de notifica-
cién a los interesados que hayan solicitado la subsanacidn de errores en la
consignacién de sus datos personales, asi como la subsanacién de requisitos y
méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa
de Trabajo de la categoria de Telefonista de personal estatutario temporal del Servi-
cio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior
valoracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indi-
cios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante
quedard provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con
el Codigo Penal en este Gltimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méri-
tos y su ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valo-
raran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo
que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce
meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de
treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulta-
neos, se elegira a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el
aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas
de la categoria de Telefonista, o bien los servicios prestados, bajo otro régi-
men juridico, en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologacion que figura como anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la categoria de Telefonista del Sistema Nacional de
Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Telefonista en centros o
instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se valo-
raran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscri-
tos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).
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— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de la
categoria de Telefonista o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la
que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investiga-
cion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o
de las instituciones sanitarias puUblicas de la Unidn Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén
relacionadas con la categoria de Telefonista. Se valoraran con 0,15 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacién de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del servicio Extremeio de
Salud se acreditaran de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, no sien-
do necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos
Humanos del érgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacio-
nales o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante median-
te el informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndominas o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehacien-
te los servicios prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais
integrante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo
oficial correspondiente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.
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4.1.2.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este
apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados
de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE n.°
9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de
tal manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorando-
se los de menor duracidon. Para aquellos certificados que vengan expresados
en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o
créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia debidamente compulsada de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a
la categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administra-
cion, una vez sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntua-
cion adicional.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamen-
te dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremefio de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos
procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5
puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selec-
tivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas
de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los lista-
dos definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacién en el
apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continda el empate, éste se resol-
verd dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la
Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacién. Para ordenar el proceso de inscripcién de las solici-
tudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Telefonista, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méri-
tos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los
méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos
hasta el 15 de octubre de cada afo, para lo cual debera completar el proceso telema-
tico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud,
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5.2.

5.3.

dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servi-
cio Extremefo de Salud, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Telefonista, asi como los requisitos de admision, seleccio-
nando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi como la
valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones
de zonificacidn, no debera realizar ninguna operacion de actualizacién en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Telefonista y que desee
modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion
temporal o modificar las opciones de zonificacion, deberd hacerlo antes del 15 de
octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Telefonista y que
desee inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su
caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracidon de
méritos del 30 de septiembre de cada afo, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en
la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y
atendiendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el
corte de actualizacidn de valoracion de méritos.

En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publici-
dad a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para
continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias natura-
les a partir de dicha publicacidn.

5.4. Aportacion de la documentacidn. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-

llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
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5.5.

corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se reco-
ge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefo
de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico
de aspirantes previsto en la base 5.2, una resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge
en la base 3.4 y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion por la que se
constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el
orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por
los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en
el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter
temporal, suscrito el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de
abril de 2016.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional que sea
competente de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio (BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Con
caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicién previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.¢ 35, de 26 de marzo y BOE n.% 92 de 17 de
abril), del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura. Interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la LPACAP.

Mérida, 15 de enero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Tributos,
por la que se aprueba el Padron de la Tasa Fiscal sobre el Juego realizado
mediante maquinas, primer trimestre de 2020. (2020060110)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el
Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, una vez formado el Padrén
de la Tasa Fiscal sobre el juego realizado mediante maquinas, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2020, se acuerda su aprobacion.

El presente acuerdo se expondrd en el tablén de anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y en la sede electrénica de la Junta de Extremadura durante el plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
padron y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en los siguiente lugares:

Servicio Fiscal de Badajoz. C/ Padre Tomas n.° 4.
Servicio Fiscal de Caceres. C/ Donoso Cortés, 11-A.

La publicacion del padrén producird los efectos de notificacidon de la liquidacion a cada uno de
los sujetos pasivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Mérida, 16 de enero de 2020.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 27 de enero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se aprueban las instrucciones para la confirmacion de
los actos de los procedimientos de gestion economica, presupuestaria,
contable y patrimonial soportados por el Sistema de Informacidn
denominado ALCANTARA, implantado mediante Decreto 201/2019, de 27
de diciembre, y se crea el Sello Electrénico para la confirmacion de
actuaciones administrativas automatizadas. (2020060158)

El articulo 3.2 del Decreto 201/2019, de 17 de diciembre, relativo Seguridad del Sistema de
Informacion denominado ALCANTARA sefiala que el mismo soporta, atendiendo a las garan-
tias de trazabilidad e integridad del mismo, la confirmacion de los actos, operaciones y trami-
tes en los procedimientos de gestion econdmica, presupuestaria y contable mediante la firma
electrénica basada en certificados electrénicos, reconocidos o cualificados, y la validacion
requerida para emitir, confirmar o dejar constancia de cualquier operacién, tramite, acto o
informe, que deba emitirse por los 6rganos o unidades que gestionan los procesos soporta-
dos por el sistema.

Asi, la firma electrdnica y la validacion se configuran como los mecanismos de que disponen
los usuarios autorizados para confirmar las actuaciones que se suceden en los procedimien-
tos soportados por el sistema de informacion, sustituyendo las diligencias, firmas manuscri-
tas, sellos u otros medios de verificacion que se incorporaban a los documentos en papel.
Ambos mecanismos ofrecen garantias suficientes de integridad, autenticidad y disponibilidad
respecto a la informacién a la que se refieren, lo que unido a las caracteristicas de seguridad
que ofrece el sistema, permite reconocer eficacia a las actuaciones que se registran en el
mismo, con los medios de confirmacion reglamentariamente establecidos.

Paralelamente, es necesario autorizar la creacion del Sello Electronico del Sistema Alcantara,
previsto como modalidad de firma electrdnica respecto a determinadas actuaciones adminis-
trativas automatizadas, conforme a los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de Sector Publico. Ello contribuye a completar el marco de actuaciéon que
ha de observarse por los usuarios autorizados en el desempenio de su labor publica, asi como
por los 6rganos directivos que estan vinculados a asegurar su operacion, disponibilidad y
seguridad.

Por ello, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Decreto 225/2014, de 14 de
octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, el articulo 10 del Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica, asi como lo recogido en el articulo 3 del Decreto 201/2019, de 27 de diciem-
bre, por el que se aprueba la implantacion del sistema de gestidn econémico-financiera y
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patrimonial en el ambito del sector publico autonémico, y conforme a su disposicion final
primera, la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica a propuesta de
la Intervencion General, Secretaria General de Presupuestos y Financiacion y Secretaria
General de Administracion Digital, en el ambito de sus respectivas competencias, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 71.2 y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se aprueban las siguien-
tes instrucciones:

Instruccién primera. Objeto.

Las presentes instrucciones establecen el marco de referencia que debe observarse por los
usuarios autorizados en la confirmacion de los actos, tramites o pasos de los procesos sopor-
tados por ALCANTARA atendiendo a las garantias de trazabilidad e integridad del mismo con
los medios habilitados por el articulo 3.2 del Decreto 201/2019.

Asimismo, se dispone la creacion del Sello Sistema Econdmico Financiero Junta de Extrema-
dura como sistema de firma electronica conforme a los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico de sector publico, en los términos descritos en el Anexo
de la presente resolucion.

Instruccién segunda. Medios de confirmacion.

La confirmacion de las operaciones o actuaciones que se suceden en los procedimientos
soportados por el sistema de informacion ALCANTARA se realizard por usuarios autorizados
mediante alguno de los siguientes medios:

A) Firma electronica basada en certificados electronicos reconocidos o cualificados:

1) Con certificado de empleado publico, los actos de pago por los que se produzca la sali-
da material de fondos y, en todo caso, la carta de pago, la conformacion de facturas y
la autorizacion y certificacién de las indemnizaciones por razén de servicio.

2) Con sello electrénico, denominado “Sello Sistema Econdmico Financiero - Junta de
Extremadura”, para las actuaciones administrativas automatizadas en los términos
descritos en el anexo de la presente resolucion.

B) Validacion requerida para emitir, confirmar o dejar constancia de cualquier operaciéon o
trdmite, acto o informe que sirva de apoyo o fundamento al acto que deba emitirse por el
organo competente de gestion econdmica, presupuestaria y contable.

Todas las propuestas, actos o informes emitidos en el propio sistema, como consecuencia de
la ejecucion, fiscalizacidn o contabilizacion del presupuesto o sus modificaciones y el resto de
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materias en el tramitadas, se consideraran realizados por el titular del érgano o puesto
correspondiente que los haya validado en el sistema ALCANTARA, cuyo detalle deberd figurar
en los mismos.

En todo caso, el sistema garantiza el cumplimiento de los requisitos a que se refiere la
instruccion tercera siguiente y, cuando por razones de interoperabilidad hayan de ponerse los
documentos, tramites u operaciones a disposicion de otros 6rganos de la Administracion,
organismos publicos o entidades de derecho publico, podra superponerse en los mismos un
sello electrénico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado.

Instruccion tercera. Tazabilidad de las actuaciones.

1. La utilizacion de los medios de confirmacion en los actos, operaciones y tramites que
conformen los procesos soportados por el sistema de informacién ALCANTARA seran
registradas garantizandose la integridad, inmutabilidad y autenticidad de la siguiente
informacion:

e Cddigo de identificacion Unica del registro de actuaciones.

o Referencia temporal del momento de la actuacion con especificacion de fecha, hora,
minuto y segundo.

e Usuario identificado que realice el acto.

e Secuencia de la operacion.

e Descripcion operacion.

» Descripcién del acto o tramite realizado.

e Mecanismo de deteccidn de modificaciones.

2. La trazabilidad del sistema de informacién ALCANTARA y de cada uno sus actos, operacio-
nes y tramites esta garantizada por sus caracteristicas de seguridad y el cumplimiento por
los usuarios autorizados de las politicas, protocolos e instrucciones que regulen su funcio-
namiento, sin perjuicio de las normas que se dicten en desarrollo de la politica de privaci-
dad y seguridad de la informacion de la Junta de Extremadura.

3. El detalle de la informacion que se contempla en el apartado primero se reflejard en un
documento “Informe Resumen” que podra obtenerse del sistema por los drganos directi-
vos con competencias en materia de materia de gestion econdmica, financiera, presupues-
taria, contable y patrimonio generandose un documento electronico firmado automatica-
mente por el “Sello Sistema Econdmico Financiero Junta de Extremadura”.
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Instruccion cuarta. Uso obligatorio de medios electronicos.

Los usuarios autorizados del sistema realizaran las actuaciones en que consistan los procedi-
mientos de gestion a que se refiere la presente instruccion por los medios electronicos habili-
tados, absteniéndose del uso de métodos de autorizacion y control formalizados mediante
diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales.

Instruccién quinta. Auditoria de verificacion.

El sistema estara sometido a auditorias y procesos de control interno idéneos para garantizar
el uso de ALCANTARA conforme a lo previsto en esta resolucién. En todo caso, se garantizara
la identificacidon y autenticacion de los usuarios mediante la verificacion de los perfiles y roles
segun los protocolos de seguridad correspondientes establecidos en el sistema.

Instruccion sexta. Efectos.

1. La presente resolucion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

2. Las actuaciones administrativas automatizadas cuya creacion se autorizan en la presente
Resolucion tendran efecto desde el momento que estén habilitadas en el Sistema. En
tanto esto sucede, el “Informe Resumen” serd objeto de firma electrdnica mediante certifi-
cado de empleado publico.

Mérida, 27 de enero de 2020.

La Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

Primero. El “Sello Sistema Economico Financiero Junta de Extremadura”, tiene las caracteris-
ticas siguientes:

a) Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado aplicable seran las
derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad, aprobado por Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, y de la Politica de Firma Electronica y Certificados de la Administracion
General del Estado, y mas concretamente las que constan en la Declaracion de Practicas
de Certificacion aprobada por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda, que puede ser objeto de consulta en la direccion electrdnica:
https://www.sede.fnmt.gob.es/normativa/declaracion-de-practicas-de-certificacion.

b) La verificacion del certificado podra realizarse a través del servicio VALIDe de la platafor-
ma de validacion de certificados de la Administracion General del Estado, que estara acce-
sible desde la sede electronica de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion elec-
tronica: https:sede.gobex.es.

Segundo. El sello electronico podra ser utilizado para las actuaciones administrativas auto-
matizadas siguientes:

1. Emision del documento “Informe Resumen” con el listado de actuaciones registradas por
la trazabilidad del Sistema de informacion Alcantara.

2. Intercambio de informacion con otras Administraciones Publicas, corporaciones, entidades
o instituciones publicas.

3. Comunicaciones electronicas con ciudadanos y empresas.
4. Generacion y emision de certificados y documentos administrativos electrdnicos.

5. Generacion y emision de copias electronicas auténticas a partir de documentos electroni-
cos y de documentos en soporte no electronico.

6. Procesos de sellado de documentos electrdnicos, al objeto de facilitar su interoperabilidad,
conservacion y legibilidad.

7. Cualquier otra actuacion soportada en el Sistema de informacion AICANTARA susceptible
de ser soportada mediante una actividad administrativa automatizada y que asi se deter-
minen mediante resolucién conjunta de los 6rganos a los que se adscribe el Sistema.
Dicha actuacion sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electrdnica.

Tercero. Los drganos responsables de la utilizacion de este sello electrdnico seran los érganos
directivos que tengan atribuidas las competencias en materia de gestion econémica, financie-
ra, presupuestaria, contable y patrimonio.
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de diciembre de 2019 por la que
se publica la relacion de calificaciones de Mandos de la Policia Local de
Extremadura (categoria de Subinspector), que han superado el XXVIII
Curso Selectivo de Formacion. (2020050010)

Advertido error en el anexo I de la Orden de 5 de diciembre de 2019 por la que se publica la

relacion de calificaciones de Mandos de la Policia Local de Extremadura (categoria de Subins-
pector), que han superado el XXVIII Curso Selectivo de Formacion (DOE n.° 244, de 20 de
diciembre), se procede a rectificar el mismo:

En el anexo I: RELACION DE MANDOS DE LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA QUE HAN
SUPERADO EL XXVIII CURSO SELECTIVO EN LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR

Donde dice:
APELLIDOS NOMBRE MUNICIPIO NOTA
Cabezas Tapia Eloy Don Benito 8,89
Debe decir:
APELLIDOS NOMBRE MUNICIPIO NOTA
Cabezas Fernandez Eloy Don Benito 8,89
Mérida, 17 de enero de 2020.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio,
BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de enero de 2020, de la Secretaria General, por la que
se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.°
0201/2019, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.9 1 de
Badajoz. (2020060114)

Con motivo del recurso contencioso-administrativo interpuesto ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, por la representacion procesal de D. Fernando Grage-
ra Sanchez, contra la “Resolucion de 5 de septiembre de 2019, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se hace publica la actualizacion de las listas ordinarias de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, para el curso escolar 2019/2020 de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura”

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se empla-
za a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo
de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio. Asi
mismo, se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los
tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a
practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 16 de enero de 2020.

El Secretario General,
RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 14 de enero de 2020, de la Consejera, por la que se
acuerda tener por incoado expediente de declaracion de Bien de Interés
Cultural a favor de la “"Casa Romana El Pomar” en el término municipal de
Jerez de los Caballeros (Badajoz), para delimitacion del bien y de su
entorno de proteccion y para la determinacion de su nueva denominacion y
clasificacion como zona arqueoldgica. (2020060116)

Mediante Resolucion de fecha 27 de octubre de 1981, de la Direccion General de Bellas
Artes, Archivos y Bibliotecas, publicada en el BOE n.¢ 287, de 1 de diciembre de 1981, se
incoa expediente de declaracion de monumento historico-artistico, de caracter nacional, a
favor del yacimiento arqueoldgico de la villa romana "El Pomar” en Jerez de los Caballeros
(Badajoz), quedando inscrito en el Registro de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes con el codigo provisional 28511. Dicho expediente no tuvo
continuidad, no habiendo culminado con la declaracion como Bien de Interés Cultural.

Se estima necesario, conforme a las exigencias de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patri-
monio Historico y Cultural de Extremadura, incoar nuevo expediente de declaracion de Bien
de Interés Cultural, a favor de la “casa Romana El Pomar”, sita en Jerez de los Caballeros
(Badajoz), para la delimitacion del bien y su entorno de proteccidn y la determinacion de su
nueva denominacion y clasificacion como Zona Arqueoldgica.

Con el fin de efectuar tal declaracion como Bien de Interés Cultural, se ha procedido a elabo-
rar una memoria técnica nueva por los servicios técnicos de la Direccién General de Bibliote-
cas, Archivos y Patrimonio Cultural, con fecha 3 de julio de 2018, adaptada ya a las determi-
naciones legales, de manera que, dado el contenido de la Memoria citada y el resto de la
documentacion obrante en el expediente, se hace necesario considerar:

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 9.1.47
recoge, como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, la “Cultura en cualquiera
de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio Histérico y Cultural de interés para la
Comunidad Auténoma”.

En desarrollo de esta competencia se dictd la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura, que recoge la competencia y el procedimiento para
llevar a cabo la declaracion de Bien de Interés Cultural de un bien que se entienda entre los
mas relevantes del Patrimonio Histoérico y Cultural de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la mencionada ley, los bienes mas rele-
vantes del Patrimonio Histdrico y Cultural extremefio deberan ser declarados de interés
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cultural en la forma que el propio articulo detalla. El procedimiento se describe en sus
articulos 7 y siguientes.

El articulo 6.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, al establecer la clasificacion de los Bienes
Inmuebles que pueden ser declarados de Interés Cultural, dispone en su letra e), como
Zona Arqueoldgica, el “lugar donde existen bienes muebles o inmuebles susceptibles de ser
estudiados con metodologia arqueoldgica, tanto si se encuentran en la superficie como si
se encuentran en el subsuelo o bajo las aguas que discurran dentro del territorio de la
Comunidad”.

Ha de significarse a tales efectos, que la “casa romana El Pomar”, situada en el municipio de
Jerez de los Caballeros (Badajoz), posee un gran valor arquitectonico ya que conserva todos
los elementos necesarios para la compresion de la estructura y funcionamiento de una
domus romana. Especial relevancia tiene la parte central de la casa romana, que la conforma
un peristilo de grandes proporciones y que constituye uno de los exponentes mas singulares
de este tipo de elementos arquitectonicos en la Hispania romana. Destaca a su vez la pavi-
mentacién de muchas de sus estancias con decoracion musivaria.

Por otra parte, la “casa romana El Pomar” constituye un importante enclave para la compren-
sion del poblamiento romano en este territorio ya que determina la existencia de una pobla-
cion romana en este lugar, poblacion tradicionalmente identificada con el antiguo municipio
de Seria Fama Iulia.

Asimismo, se ha constatado que se han utilizado denominaciones diversas para identificar la
zona arqueoldgica, por lo que es necesario establecer una Unica denominacion, de manera
que, de aqui en adelante, la zona arqueoldgica sera identificada como “casa romana El
Pomar”.

Ademas, se considera la necesidad de, a la anterior categoria de Bien de Interés Cultural de
la casa romana El Pomar, incoada como monumento historico-artistico, de caracter nacional,
incluirla y clasificarla como Zona Arqueoldgica, acorde a la naturaleza arqueoldgica del bien,
para dotarla de mejores niveles de proteccion patrimonial, contemplados en la normativa
autondmica sobre patrimonio cultural de Extremadura.

En definitiva, se trata de llevar a cabo el procedimiento de declaracion de Bien de Interés
Cultural que se regula en los articulos 7 y siguientes de la mencionada Ley 2/1999, de 29 de
marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

Por lo tanto, y con el fin de garantizar su proteccion y dando cumplimiento al contenido de la
Ley 2/1999, de 29 de marzo, se impone establecer una descripcidn clara y precisa de este
bien y la delimitacion del entorno necesario que, siguiendo el articulo 8.1.b, serd el “espacio
construido o no, que da apoyo ambiental al bien y cuya alteracién pudiera afectar a sus valo-
res, a la contemplacion o al estudio del mismo”.
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La competencia para dictar Resolucion corresponde a la Consejera de Cultura, Turismo y
Deportes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

Vista la propuesta del Director General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, respec-
to a la incoacién de expediente de Bien de Interés Cultural a favor del yacimiento arqueold6gi-
co de la “casa romana El Pomar” en Jerez de los Caballeros (Badajoz), y en el ejercicio de las
competencias atribuidas en materia de patrimonio cultural, histérico-arqueoldgico, monu-
mental, artistico y cientifico de interés para la region, asi como las facultades conferidas en
el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece al estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 150, de 5 de agos-
to), y demas preceptos de general aplicacion,

RESUELVO:

Primero. Retrotraer el procedimiento, dejando sin efecto la Resolucion de fecha 27 de octu-
bre de 1981, de la Direccion General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, publicada en el
BOE, n.° 287, de 1 de diciembre de 1981, por la que se incoaba expediente de declaracion
de Bien de Interés Cultural a favor de del yacimiento arqueoldgico de la villa romana "El
Pomar” en Jerez de los Caballeros (Badajoz), ya que conforme a las exigencias de la Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, es preciso
proceder a la descripcion de dicho bien incoado, ademas de una delimitacion grafica del
mismo, asi como la determinacion de su nueva denominacion y clasificacion como Zona
Arqueoldgica, ateniéndose a las prescripciones legales vigentes.

Segundo. Incoar expediente para la declaracion de Bien de Interés Cultural a favor de la
“casa romana El Pomar” en Jerez de los Caballeros (Badajoz), en la categoria de Zona
Arqueoldgica, de acuerdo con lo descrito en los anexos, para el reconocimiento y proteccion
de este elemento del patrimonio cultural extremefio.

Tercero. Continuar la tramitacion del expediente, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuarto. Remitase la presente resolucion al Diario Oficial de Extremadura para su publicacion
y la apertura de un tramite de informacion publica por periodo de un mes.

Quinto. Notifiquese a los interesados, al Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz) y
al Registro General de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de Cultura y Deporte para
que conste en su inscripcidn provisional, y publiquese en el Boletin Oficial del Estado.

Mérida, 14 de enero de 2020.

La Consejera de Cultura, Turismo
y Deportes,

NURIA FLORES REDONDO
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ANEXOS

(Se publica como anexo un extracto del informe técnico de fecha 3 de julio de 2018. Dicho
informe técnico consta en el expediente administrativo correspondiente. Este expediente se
podra consultar en las dependencias de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patri-
monio Cultural (avenida Valhondo, s/n. Mddulo 4, Planta 2.2, 06800 Mérida, Badajoz), para
aquellas personas interesadas en el procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno y el articulo 15 y siguientes de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura).
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA

— Investigacién arqueoldgica:

Las primeras referencias del lugar se produjeron cuando, en 1956, y con motivo del desa-
rrollo de trabajos agricolas en la zona, se dieron a conocer abundantes hallazgos arqueo-
l6gicos, hecho que determind la comunicacion, por parte del Delegado Provincial del Minis-
terio de Informacion y Turismo, de la existencia de estos restos al director del Museo
Arqueoldgico Provincial de Badajoz, don José Alvarez de Buruaga.

A la vista de los interesantes hallazgos, la casa romana El Pomar fue objeto de excavacio-
nes arqueoldgicas entre 1969 y 1982, primero bajo la direccién de don José Alvarez Saenz
de Buruaga, mas tarde de don José M. Alvarez Martinez, y luego, de don German Rodri-
guez Martin. Los resultados de las excavaciones fueron publicados por sus excavadores en
una memoria sobre la casa romana de “El Pomar” en 1992, de la cual recogemos los datos
que, a continuacion, se exponen.

El interés de los resultados de las excavaciones produjo que, en el afio 1981, se incoara
expediente para la calificacion de “la villa romana de El Pomar” como Monumento Histdri-
co-Artistico, siendo descrita por don A. Blanco Freijeiro de la siguiente forma: «Situada en
el término de Jerez de los Caballeros, y en la carretera de Fregenal de la Sierra, se han
puesto al descubierto el peristilo que rodea el jardin interior, una sala grande pavimentada
de mosaico, parte de otras habitaciones y restos de instalaciones hidraulicas, de todo lo
cual se desprende que se trata de una edificacion normal, con ciertos lujos, levantada a
principios del Imperio (siglo I a. de C.), y que fue objeto de reparaciones mas modestas a
finales del mismo (siglos III, IV).

Salvo las columnas del peristilo y algunos enlosados de marmol, no abundan los elemen-
tos suntuarios, como se echa de ver en la ausencia de mosaicos figurados del Bajo Impe-
rio y en la pobreza de los materiales empleados en los mosaicos subsistentes (geométri-
cos todos). Tal vez una excavacion mas extensa revelaria elementos de mayor interés. Lo
hasta ahora conocido no merece mas alta consideracion que la debida a una villa rustica
de nivel medio. Por ello es digna de respeto y de que, como garantia de éste, se otorgue a
sus restos la calificacion de monumento histdrico-artistico de caracter provincial. Tal es el
criterio del académico que suscribe; pero, de todos modos, la Academia resolvera lo
mejor.» El expediente de incoacion se publicara en el BOE, num. 287, de 1 de diciembre
1981.

En los afios 1996, 1997 y 1998, se realiza la Ultima intervencion en la casa romana El
Pomar, cuyo objetivo primordial fue frenar la degradacion a la que habia estado sometido
el yacimiento arqueoldgico. La actuacion se centré fundamentalmente en la comprobacion
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documental correspondiente y permitié matizar algunos aspectos formales de las estructu-
ras arquitectonicas de la casa, de manera especial, en las estancias del sector occidental y
también en el lado meridional. Asimismo se abordo la limpieza general de recinto arqueo-
l6gico, la consolidacion de los elementos conservados, con alguna restitucion puntual, asi
como del saneamiento y la coronacion de las estructuras delimitadoras y definidoras del
nucleo central de la casa. En definitiva, se rehabilitd el recinto de cara a su acondiciona-
miento para la visita y comprension de su lectura historica.

En la actualidad, el edificio romano forma parte del tejido urbano y se halla rodeado de
edificaciones modernas que delimitan su espacio, dentro de un recinto que se encuentra
abierto al publico con recorridos y aparato didactico-explicativo de campo que guia y
complementa la visita.

— Descripcidn:

La “casa romana El Pomar” fue construida en un emplazamiento idéneo consistente en
una suave elevacion al sur de la actual poblacion de Jerez de los Caballeros, cerca de
donde existio un poblado calcolitico. Su orientacion es noroeste-sureste, situandose la
entrada en el extremo noreste.

Considerada por sus excavadores como una domus o casa suburbana, sus restos hay que
ponerlos en relacion con los distintos hallazgos arqueoldgicos de época romana aparecidos
en los alrededores de la propia localidad de Jerez de los Caballeros, tradicionalmente iden-
tificada con el antiguo municipio de Seria Fama Iulia.

El esquema esencial que hoy presenta la domus, se corresponde fundamentalmente con
un periodo comprendido entre finales del s. III y los inicios del IV d.C., si bien hay eviden-
cias de estructuras anteriores y de diversas reformas, de igual manera que se documen-
tan materiales arqueoldgicos que atestiguan una ocupacion del lugar desde el s. I d.C. y
que alcanza el VI d.C.

De grandes proporciones, su estructura responde al esquema tradicional de casa con
peristilo en torno al cual se ordenan los diferentes espacios conservados de la vivienda. La
casa parece poseer dos plantas, como indican los restos de una posible escalera en el
sector meridional. Los restos arqueoldgicos conservados corresponden a una gran exten-
sion de la domus romana, ya que no esta excavado en su totalidad, por lo que se estima
que sus estructuras, con mucha mayor extension, tienen continuidad bajo las edificaciones
adyacentes.

Para su descripcion recogemos los sectores definidos por sus excavadores.

La entrada de la casa (A), ubicada en un lateral, en el sector noreste, se produce por
un espacio que da acceso a un atriolum (B). El atriolum cuenta con pasillos de reduci-
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das dimensiones, que organizarian un conjunto de estancias de caracter privado, una
de ellas (D) pavimentada con terrazzo y la otra (E), con un pavimento musivo con
banda de enlace y con campo dividido por un cable sencillo en el que alternaban varios
motivos.

La peculiaridad de la entrada a la casa en un lateral responde, segun sus excavadores,
al esquema de bayoneta, disposicion que tiene paralelos en la arquitectura doméstica
del Africa Proconsular y, sobre todo, de la Tingitana; no obstante, en la Peninsula Ibéri-
ca hay también ejemplos entre los que destaca las villae de Aguilafuente y Almenara de
Adaja.

El elemento mas destacado de la casa es el peristilo, un amplio espacio porticado,
rodeado por columnas, que conforman un portico que constituia la zona de comunica-
cién entre los diferentes ambitos de la casa. De proporciones monumentales, es el eje
de simetria de la Ultima y mas importante fase de la vivienda. Estd pavimentado con
mosaicos de motivos geométricos, aunque muy perdidos y degradados. Delimitan el
peristilo unos canales ubicados en tres de sus lados. El lado sur, carente de canal, faci-
lita el acceso al espacio central ajardinado o viridarium, rodeado por el pértico del
peristilo. En el viridarium se aprecian ciertas reformas; en un inicio contaba con un
estanque rectangular, de orientacion noroeste-sureste, algo descentrado, pero practi-
camente en eje con el oecus, al cual se adosaria en un momento posterior una fuente
de planta semicircular.

El sector septentrional del peristilo es la zona mas monumental de la casa. Este frente
conserva nueve basas, de tamafio mayor que en las demas zonas, sobre las que se asen-
tarian columnas. Dos canales lo recorren de este a oeste.

En este sector, el peristilo da paso a un conjunto de dependencias entre las que se
encuentra la habitacion interpretada por sus excavadores como el oecus (F), estancia de
notables proporciones que contaba con dos accesos, una, hacia el peristilo, y otra, hacia el
atrio tetrastilo. En esta habitacién se documenté el pavimento mas interesante de la casa.
Esta estancia estaba pavimentada con un mosaico, con una banda exterior, que recorre la
totalidad del pavimento, donde se disponen sobre fondo blanco, cuadros, en vertical,
formados por dos lineas de teselas oscuras, cuyo interior se adorna con motivos florales.
El interés lo ofrece el espacio central de la habitacidn, en eje a la entrada, con una deco-
racion figurada dividida en tres cuerpos, delimitados con meandros de esvastica. En ellos,
se muestran un primer cuerpo con escenas de fauna marina en grupo de dos, un cuerpo
central con motivos cirquenses, en el que destaca la representacion de un auriga en acti-
tud de triunfo, y un tercer cuerpo con temas baquicos.

El sector occidental del peristilo, al igual que el ala septentrional, cuenta con nueve horna-
cinas donde irian el mismo nimero de basas, de las cuales se conservan ocho. El pasillo,
como sucede en el resto del peristilo, estaba ornamentado por un mosaico de tema orna-
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mental geométrico. Al final del pasillo, aparece una escalera de acceso a un plano superior
(M) formada por dos peldafios de piedra de grano con almohadillado.

En este sector, se encuentra otra de las habitaciones principales de la domus romana. Se
trata de una gran estancia, muy bien delimitada, con vano de acceso desde el peristilo. De
proporciones rectangulares, esta rematada en cabecera semicircular (P), aspecto que
contribuyd a que fuera identificada en un primer momento con el triclinium, que no parece
ser el caso de esta vivienda, que es considerada actualmente por uno de sus excavadores
como sala de recepcion, posible exedra, funcionalidad mas acorde con esta camara, tanto
por su estructura como por su pavimento, no relacionado con los triclinia, como por la
anchura del vano y la riqueza de su decoracion interior. El mosaico que pavimentaba este
espacio, con algunas huellas de reparaciones, era de tipo ornamental, con motivos
geomeétricos en el cuadro central y registros, a modo de frisos, de diversos tipos den la
zona del abside.

En la esquina suroeste aparecen un conjunto de estructuras que fueron interpretadas
por sus excavadores como el espacio de unas posibles termas, si bien, con motivo de
los trabajos de consolidacion efectuados en 2010, se delimitaron diversas estructuras,
de diferente tamafo y a diferentes niveles, que atestiguan también distintas reformas
constructivas, pero que tienen en comun todas ellas pavimentos y revestimientos
hidraulicos. No parece asi que se tratase de una zona de bafios sino que dichos restos
parecen apuntar mas bien a la posibilidad de un area de uso artesanal o industrial. En
esta zona hay que apuntar ademas la presencia de materiales liticos y ceramicos de
época calcolitica.

En el sector oriental, el muro del peristilo contiene un canal interior entre las columnas
que aqui cuenta con diez basas y con una pavimentacion con mosaico ornamental. En esta
zona, se localiza un conjunto de siete habitaciones y un espacio de paso, transformado
con posterioridad en estancia.

Las habitaciones situadas en este sector (Y), de dimensiones reducidas y proporciones
rectangulares, ordenadas en hilera y bien comunicadas desde el peristilo, responden
claramente con la estructura de los cubicula.

Finalmente, en el sector meridional, el peristilo presenta la peculiaridad de no tener basas
ni canal, como se constata en los otros tres frentes; en su lugar, se documenta la existen-
cia de un muro corrido, @ manera de bancal, cuyo espacio central se interrumpe para dar
lugar a un acceso al jardin. En este sector se conservan restos de decoracién pictdrica y el
mosaico que pavimenta el pasillo es de tipo geométrico.

Frente al muro del peristilo, junto al terraplén de tierra, se descubrié una cimentacion
robusta, reforzada con pilastras de granito, con almohadilla similar al empleado en la
escalera que serviria de muro de contencidn y soporte de la estructura superior.
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Con respecto a la cronologia de la domus, su estructura principal corresponde a un perio-
do comprendido entre finales del siglo III d.C. y comienzos del IV d. C. A esta época
pertenecerian los elementos arquitectonicos mas notables. Los pavimentos musivos
también se inscribirian en este periodo, asi como parte del material arqueoldgico (sigillata
hispanica, africana, monedas, etc).

No obstante, existen materiales arqueoldgicos correspondientes a etapas anteriores entre
los que se encuentran fragmentos de sigillata galica, hispanica, de “paredes finas” y algu-
nos fragmentos de cerdmica comun con una cronologia que va desde la mitad del siglo I al
IT d.C. Igualmente sucede con algunas piezas numismaticas.

La casa debid continud en vigencia hasta época visigoda, con reformas que se debieron
realizar a lo largo de los siglos V y VI como atestiguan los datos proporcionados por la
excavacion.
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ANEXO II

DELIMITACION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA Y SU ENTORNO
DE PROTECCION

— Delimitacion y Justificacion de la Zona Arqueoldgica:

La delimitacion del ambito de proteccion propuesto se justifica por la necesidad de protec-
cion y conservacion que exige el amplio y brillante repertorio de recursos arqueoldgicos
que constituye la Zona Arqueoldgica de la Casa romana El Pomar.

La delimitacion establecida para la Zona Arqueoldgica de la “Casa Romana El Pomar” inte-
gra tanto el sector donde se localizan las estructuras documentadas, conservadas y visi-
bles, como la superficie de dispersion de materiales arqueoldgicos en tanto que area
susceptible de albergar restos arqueoldgicos en el subsuelo. De este modo, se considera
que quedan protegidos la totalidad de los elementos materiales y contextos estratigraficos
que componen el yacimiento arqueoldgico.

Es asi como la Zona Arqueoldgica se inscribe en la finca correspondiente a BO POMAR EL
2, poligono 54404, parcela 03, con la referencia catastral 5440403PC9454S0001PL.

Para una mejor comprensidn, se incluye el listado de coordenadas de los puntos que
determinan la polilinea que define la Zona Arqueoldgica. Sistema de referencia ETRS89.
Proyeccion UTM, huso 29. Unidades expresadas en metro con apreciacion hasta el centi-

metro.
Coordenadas X Coordenadas Y
695326 4243890
695386 423886
695316 4243825
695376 4243820
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— Delimitacion y justificacion del entorno de proteccion:

No seria posible la declaracion de la Zona Arqueoldgica que constituye la “casa
romana El Pomar” sin proteger su entorno inmediato, con el fin de prevenir cual-
quier afeccion a los restos arqueoldgicos asociados a ésta asi como para cuidar su
entorno visual y ambiental inmediato, garantizando la mejor contemplacidn posible
del bien.

Es asi como, atendiendo a los parametros establecidos en el articulo 39.3 de la Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura, para la defi-
nicion de los entornos de proteccidén en elementos de naturaleza arqueoldgica, se procede
a la delimitacién de un drea como entorno de proteccion para la “Casa Romana El Pomar”
gue se corresponde con un poligono cuyos lados se definen a 200 metros de los lados del
poligono de delimitacion del bien.

De acuerdo con estos criterios, se justifica la inclusion como entorno de proteccion de la
Zona Arqueoldgica, de manera total o parcial, de las siguientes parcelas, con las siguien-
tes referencias catastrales:

Localizacion Referencia catastral

Avda Portugal, 6 ES:1 PL:02 PT:01 5241912PC94545S0005IM
Avda Portugal, 8 ES:1 PL:01 PT:01 5241912PC9454S0002FB
Avda Portugal, 10 5241916PC9454S0001EL

Avda Portugal, 16 5242731PC9454S0001SL

BO Pomar El, 1 PL:00 PT:DR 5441201PC945450002DB
BO Pomar El, 1 PL:00, PT:1Z 5441201PC9454S0003FZ
BO Pomar El, 1 PL:01, PT:DR 5441201PC945450004GX
BO Pomar El, 1 PL:01, PT:1Z 5441201PC9454S0005HM
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Localizacion Referencia catastral

BO Pomar El, 1 PL:02, PT:DR 5441201PC9454S00061Q
BO Pomar El, 1 PL:02, PT:IZ 5441201PC9454S0007KW
BO Pomar El, 1 PL:03, PT:DR 5441201PC9454S0008LE
BO Pomar El, 1 PL:03, PT:IZ 5441201PC9454S0009BR
BO Pomar El, 1 PL:-1, PT:DR 5441201PC9454S0001SL
BO Pomar El, 2 PL:-1, PT:1Z 5541101PC9454S0001ML
BO Pomar El, 2, PL:00 PT:DR 5541101PC9454S0003WZ
BO Pomar El, 2, PL:00, PT:I1Z 5541101PC945450002QB
BO Pomar El, 2, PL:01, PT:DR 5541101PC9454S0005RM
BO Pomar El, 2, PL:01, PT:1Z 5541101PC9454S0004EX
BO Pomar El, 2, PL:02, PT:DR 5541101PC9454S0007YW
BO Pomar El, 2, PL:02, PT:IZ 5541101PC945450006TQ
BO Pomar El, 2, PL:03 PT:DR 5541101PC9454S0009IR
BO Pomar El, 2, PL:03 PT:IZ 5541101PC9454S0008UE

BO Pomar El, 2(A) 5440401PC9454S0001GL

BO Pomar El, 2(B) 5440402PC945450001QL
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BO Pomar El, 2(C) 5440403PC9454S0001PL

BO Pomar El, 3 ES:1, PL:00, PT:DR 5441202PC9454S0003MZ
BO Pomar El, 3 ES:1, PL:03, PT:A 5441202PC9454S0008TE
BO Pomar El, 3, PL:00, PT:1Z 5441202PC945450002XB
BO Pomar El, 3, PL:01, PT:DR 5441202PC9454S0005WM
BO Pomar El, 3, PL:01, PT:IZ 5441202PC9454S50004QX
BO Pomar El, 3, PL:02, PT:DR 5441202PC9454S0007RW
BO Pomar El, 3, PL:02, PT:1Z 5441202PC9454S0006EQ
BO Pomar El, 3, PL:03, PT:DR 5441202PC9454S0009YR
BO Pomar El, 3, PL:-1, PT:1Z 5441202PC9454S0001ZL
BO Pomar El, 4 PL:00, PT:DR 5541102PC945450002PB
BO Pomar El, 4, PL:00, PT:1Z 5541102PC9454S0003AZ
BO Pomar El, 4, PL:01, PT:DR 5541102PC945450004SX
BO Pomar El, 4, PL:01, PT:1Z 5541102PC9454S0005DM
BO Pomar El, 4, PL:02, PT:DR 5541102PC9454S0006FQ
BO Pomar El, 4, PL:02, PT:1Z 5541102PC9454S0007GW




500

NUMERO 18

Martes, 28 de enero de 2020 3378
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BO Pomar El, 4, PL:03, PT:DR 5541102PC9454S0008HE
BO Pomar El, 4, PL:03, PT:1Z 5541102PC9454S0009]R
BO Pomar El, 4, PL:-1, PT:DR 5541102PC9454500010L
BO Pomar El, 5 PL:00, PT:DR 5441203PC9454500021B
BO Pomar El, 5 PL:00, PT:IZ 5441203PC9454S00030Z
BO Pomar El, 5 PL:01, PT:DR 5441203PC945450004PX
BO Pomar El, 5, PL:01, PT:1Z 5441203PC9454S0005AM
BO Pomar El, 5, PL:02, PT:DR 5441203PC9454S0006SQ
BO Pomar El, 5, PL:02, PT:1Z 5441203PC9454S0007DW
BO Pomar El, 5, PL:03, PT:DR 5441203PC9454S0008FE
BO Pomar El, 5, PL:03, PT:1Z 5441203PC9454S0009GR
BO Pomar El, 5, PL:-1, PT:DR 5441203PC9454S0001UL
BO Pomar El, 6, PL:00, PT:DR 5541103PC945450003BZ
BO Pomar El, 6, PL:00, PT:I1Z 5541103PC9454S0002LB
BO Pomar El, 6, PL:01, PT:DR 5541103PC9454S0005XM
BO Pomar El, 6, PL:01, PT:1Z 5541103PC9454500042X
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BO Pomar El, 6, PL:02, PT:DR 5541103PC9454S0007QW
BO Pomar El, 6, PL:02, PT:1Z 5541103PC9454S0006MQ
BO Pomar El, 6, PL:03, PT:DR 5541103PC9454S0009ER
BO Pomar El, 6, PL:03, PT:1Z 5541103PC9454S0008WE
BO Pomar El, 6, PL:-1, PT:1Z 5541103PC9454S0001KL
BO Pomar El, 7, PL:00, PT:DR 5441204PC9454S0003KZ
BO Pomar El, 7, PL:00, PT:1Z 5441204PC9454S0004LX
BO Pomar El, 7, PL:01, PT:DR 5441204PC9454S0005BM
BO Pomar El, 7, PL:01, PT:1Z 5441204PC945450006ZQ
BO Pomar El, 7, PL:02, PT:DR 5441204PC9454S0007XW
BO Pomar El, 7, PL:02, PT:IZ 5441204PC9454S0008ME
BO POMAR EL 7, PL:03 PT:DR 5441204PC9454S0009QR
BO Pomar El, 7, PL:03 PT:IZ 441204PC9454S0010XW
BO Pomar El, 7, PL:-1 PT:DR 5441204PC9454S0001HL
BO Pomar El, 7, PL:-1 PT:IZ 5441204PC9454500021B
BO Pomar El, 8, PL:00 PT:DR 5541104PC945450003YZ
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BO Pomar El, 8, PL:00 PT:IZ 5541104PC9454S0004UX
BO Pomar El, 8, PL:01 PT:DR 5541104PC9454S0005IM
BO Pomar El, 8, PL:01 PT:IZ 5541104PC9454500060Q
BO Pomar El, 8, PL:02 PT:DR 5541104PC9454S0007PW
BO Pomar El, 8, PL:02 PT:IZ 5541104PC9454S0008AE
BO Pomar El, 8, PL:03, PT:DR 5541104PC9454S0009SR
BO Pomar El, 8, PL:03 PT:1Z 5541104PC9454S0010PW
BO Pomar El, 8, PL:-1 PT:DR 5541104PC9454S0001RL
BO Pomar El, 8, PL:-1, PT:IZ 5541104PC945450002TB
BO Pomar El, 9, PL:00 PT:DR 5441205PC9454S0003RZ
BO Pomar El, 9, PL:00 PT:1Z 5441205PC945450004TX
BO Pomar El, 9, PL:01 PT:DR 5441205PC9454S0005YM
BO POMAR EL 9 PL:01 PT:1Z 5441205PC9454S0006UQ
BO POMAR EL 9 PL:02 PT:DR 5441205PC9454S0007IW
BO POMAR EL 9 PL:02 PT:IZ 5441205PC9454S00080E
BO POMAR EL 9 PL:03 PT:DR 5441205PC9454S0009PR
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BO POMAR EL 9 PL:03 PT:1Z 5441205PC9454S0010IW
BO POMAR EL 9 PL:-1 PT:DR 5441205PC9454S0001WL
BO POMAR EL 9 PL:-1 PT:IZ 5441205PC9454S0002EB
BO Pomar El, 10 ES:1 PL:04 PT:A 5541105PC9454S0010LW
BO Pomar El, 10 PL:00 PT:DR 5541105PC9454S0003GZ
BO Pomar El, 10 PL:00 PT:I1Z 5541105PC9454S0004HX
BO Pomar El, 10 PL:01 PT:DR 5541105PC9454S0005IM
BO Pomar El, 10 PL:01 PT:1Z 5541105PC9454S0006KQ
BO Pomar El, 10, PL:02, PT:DR 5541105PC9454S0007LW
BO Pomar El, 10, PL:02, PT:IZ 5541105PC9454S0008BE
BO Pomar El, 10, PL:03, PT:DR 5541105PC9454S0009ZR
BO Pomar El, 10, PL:-1, PT:DR 5541105PC9454S0001DL
BO Pomar El, 10, PL:-1, PT:1Z 5541105PC9454S0002FB
BO Pomar El, 10(A) 5540901PC9454S0001RL
BO Pomar El, 11 PL:00 PT:DR 5441206PC945450003DZ
BO Pomar El, 11 PL:00 PT:1Z 5441206PC9454S0002SB
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BO Pomar El, 11 PL:01 PT:DR 5441206PC9454S0005GM
BO Pomar El, 11, PL:01 PT:1Z 5441206PC9454S0004FX
BO Pomar El, 11, PL:02 PT:DR 5441206PC9454S0007]W
BO Pomar El, 11, PL:02 PT:1Z 5441206PC9454S0006HQ
BO Pomar El, 11, PL:03 PT:DR 5441206PC9454S0009LR
BO Pomar El, 11, PL:03, PT:1Z 5441206PC9454S0008KE
BO Pomar El, 11, PL:-1, PT:1Z 5441206PC9454S0001AL
BO Pomar El, 12, PL:00, PT:DR 5541106PC945450003QZ
BO Pomar El, 12, PL:00, PT:1Z 5541106PC9454S0002MB
BO Pomar El, 12, PL:01, PT:DR 5541106PC9454S0005EM
BO Pomar El, 12, PL:01, PT:1Z 5541106PC9454S0004WX
BO Pomar El, 12, PL:02, PT:DR 5541106PC9454S0007TW
BO Pomar El, 12 PL:02, PT:1Z 5541106PC9454S0006RQ
BO Pomar El, 12, PL:03, PT:DR 5541106PC9454S0009UR
BO Pomar El, 12, PL:03, PT:IZ 5541106PC9454S0008YE
BO Pomar El, 12, PL:-1, PT:1Z 5541106PC9454S0001XL
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BO Pomar El, 13, PL:00, PT:IZ 5641101PC9454S0001GL
BO Pomar El, 13, PL:01, PT:DR 5641101PC945450003]Z
BO Pomar El, 13, PL:01, PT:IZ 5641101PC9454S0002HB
BO Pomar El, 13, PL:02, PT:DR 5641101PC9454S0005LM
BO Pomar El, 13, PL:02, PT:IZ 5641101PC9454S0004KX
BO Pomar El, 13, PL:03, PT:DR 5641101PC9454S0007ZW
BO Pomar El, 13, PL:03, PT:IZ 5641101PC9454S0006BQ
BO Pomar El, 13(A) 4056901PC9445N0001RQ
BO Pomar El, 14 ES:1 PL:01 PT:D 5641102PC945450002WB
BO Pomar El, 14 ES:1 PL:03 PT:1Z 5641102PC9454S0007UW
BO Pomar El, 14 PL:00 PT:DR 5641102PC945450001QL
BO Pomar El, 14 PL:01 PT:IZ 5641102PC9454S0003EZ
BO Pomar El, 14 PL:02 PT:DR 5641102PC9454S0004RX
BO Pomar El, 14 PL:02 PT:1Z 5641102PC9454S0005TM
BO Pomar El, 14 PL:03 PT:DR 5641102PC945450006YQ
Calle Barranca, 1 5342313PC9454S0001KL
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Calle Barranca, 3 5342312PC9454500010L
Calle Barranca, 7 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5342310PC9454S0002GB
Calle Barranca, 7 ES:1 PL:00 PT:01 5342310PC9454S0001FL
Calle Barranca, 8 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5343715PC945450002SB
Calle Barranca, 8 ES:1 PL:00 PT:01 5343715PC9454S0001AL
Calle Barranca, 9 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5342309PC945450002PB
Calle Barranca, 9 ES:1 PL:00 PT:01 5342309PC9454500010L
Calle Barranca, 11 5342308PC9454S0001ML
Calle Barranca, 12 5343717PC9454S0001YL
Calle Barranca, 13 5342307PC9454S0001FL
Calle Barranca, 14 5343718PC9454S50001GL
Calle Barranca, 15 5342306PC9454S0001TL
Calle Barranca, 16 5343719PC945450001QL
Calle Barranca, 18 5343720PC9454S0001YL
Calle Barranca, 19 5342305PC9454S0001LL
Calle Benito Arias Montano, 1 5542608PC9454S0001LL
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Calle Benito Arias Montano, 2 5442504PC9454S0001PL
Calle Benito Arias Montano, 3 5542607PC9454S0001PL
Calle Benito Arias Montano, 4 Suelo 5442505PC9454S0001LL
Calle Benito Arias Montano, 5 5542606PC945450001QL
Calle Benito Arias Montano, 7 5542605PC9454S0001GL
Calle Benito Arias Montano, 9 5542604PC9454S0001YL
Calle Benito Arias Montano, 11 5542603PC945450002ZB
Calle Buenavista, 23, ES:1, PL:00, PT:01 5643721PC9454S0001FL
Calle Buenavista, 23, ES:1, PL:01, PT:01 5643721PC945450002GB
Calle Buenavista, 25 5643720PC9454S0001TL
Calle Buenavista, 26 5643102PC9454S0001AL
Calle Buenavista, 27 5643719PC9454S0001ML
Calle Buenavista, 28 5643105PC9454S0001GL
Calle Buenavista, 28 Suelo 5643103PC9454S0001BL
Calle Buenavista, 29 5643718PC9454S0001FL
Calle Buenavista, 31 5643717PC9454S0001TL
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Calle Buenavista, 33 5643716PC9454S0001LL
Calle Buenavista, 35 5643715PC9454S0001PL
Calle Buenavista, 37 Suelo 5643728PC9454S00011IL
Calle Buenavista, 39 (A) Suelo 5643747PC9454S0001PL
Calle Buenavista, 39 (B) Suelo 5643748PC9454S0001LL
Calle Buenavista, 39 (C) SUELO 5643749PC9454S0001TL
Calle Buenavista, 40 5643109PC9454S0001TL
Calle Buenavista, 44 (C) SUELO 5643111PC9454S0001LL
Calle Calzada Higuerita, 1 5249524PC9454N0001EA
Calle Calzada Higuerita, 2 5239902PC9453N0001QJ
Calle Calzada Higuerita, 3 5249523PC9454N0001JA
Calle Calzada Higuerita, 5 5249525PC9454N0001SA
Calle Cafiito, 1 Suelo 5349101PC9454N0001PA
Calle Cafito, 2 (A) 5341830PC9454S0001JL
Calle Cafiito, 2 (B) ES:1 PL:00 PT:01 5341829PC9454S50001SL
Calle Cafiito, 2 (B) ES:1 PL:01 PT:01 5341829PC945450002DB
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Calle Cafito, 3 5349102PC9454N0001LA
Calle Cafiito, 4 5249505PC9454N0001QA
Calle Cafito, 5 5349103PC9454N0001TA
Calle Cafiito, 6 5249506PC9454N0001PA
Calle Cafito, 7 5349104PC9454N0001FA
Calle Cafito, 8 5249507PC9454N0001LA
Calle Cafito, 9 5349105PC9454N0001MA

Calle Cafito, 11 5349106PC9454N00010A
Calle Cafiito, 12 5249508PC9454N0001TA
Calle Cafiito, 13 5349107PC9454N0001KA
Calle Cafito, 14 5249509PC9454N0001FA
Calle Cafiito, 15 5349108PC9454N0001RA
Calle Cafiito, 16 (D) 5249510PC9454N0001LA
Calle Cafito, 16 (I) 5249513PC9454N0001MA
Calle Cafiito, 17 5349109PC9454N0001DA
Calle Cafito, 18 (I) 5249514PC9454N00010A
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Calle Cafhito, 18 (D) 5249511PC9454N0001TA
Calle Cafito, 19 5349110PC9454N0001KA
Calle Cafito, 20 5249512PC9454N0001FA
Calle Cafito, 21 5349111PC9454N0001RA
Calle Cafiito, 22 5249515PC9454N0001KA
Calle Cafito, 23 5349112PC9454N0001DA
Calle Caiito, 24 5249516PC9454N0001RA
Calle Cafiito, 25 5349113PC9454N0001XA
Calle Cafiito, 26 5249517PC9454N0001DA
Calle Cailito, 27 5349114PC9454N0001IA
Calle Cafiito, 28 5249518PC9454N0001XA
Calle Cafiito, 29 5349115PC9454N0001JA
Calle Canito, 30 5249519PC9454N0001IA
Calle Cafito, 31 5349116PC9454N0001EA
Calle Canito, 32 5249520PC9454N0001DA
Calle Cafiito, 33 5349117PC9454N0001SA
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Calle Cafito, 34 5249521PC9454N0001XA
Calle Cafiito, 35 5349118PC9454N0001ZA
Calle Cafiito, 36 5249522PC9454N0001IA
Calle Cafiito, 37 ES:1 PL:00 PT:01 5349119PC9454N0001UA
Calle Cafito, 37 ES:1 PL:01 PT:01 5349119PC9454N0002IS
Calle Cafiito, 39 5349120PC9454N0001SA
Calle Cafito, 40 ES:1 PL:00 PT:01 5237303PC9453N0001X]J
Calle Cafito, 40 ES:1 PL:01 PT:01 5237303PC9453N0002MK
Calle Caiiito, 41 5349121PC9454N0001ZA
Calle Cafiito, 43 5349122PC9454N0001UA
Calle Cafito, 44 5237304PC9453N00011]
Calle Cafiito, 45 5349123PC9454N0001HA
Calle Cafiito, 46 5237305PC9453N00011]
Calle Caiiito, 47 5349124PC9454N0001WA
Calle Cafiito, 48 5237306PC9453N0001E]
Calle Cafiito, 49 5349125PC9454N0001AA
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Calle Cafito, 50 5237307PC9453N0001S]
Calle Cafito, 51 5349126PC9454N0001BA
Calle Cafito, 52 5237308PC9453N00017]
Calle Cafito, 53, ES:1 PL:00 PT:01 5349127PC9454N0001YA
Calle Cafito, 53, ES:1 PL:01 PT:01 5349127PC9454N0002US
Calle Cafito, 54 5237309PC9453N0001UJ
Calle Cafiito, 55 5349128PC9454N0001GA
Calle Cafiito, 56 5237310PC9453N0001S]
Calle Cafiito, 57 5349129PC9454N0001QA
Calle Cafiito, 58 5237311PC9453N0001Z]
Calle Cafiito, 59 5349130PC9454N0001YA
Calle Cafito, 61 5349131PC9454N0001GA
Calle Cafiito, 63 5349132PC9454N0001QA
Calle Cafiito, 65 5349133PC9454N0001PA
Calle Cafiito, 67 5349134PC9454N0001LA
Calle Cafiito, 69 5349135PC9454N0001TA
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Calle Cafito, 71 5349136PC9454N0001FA
Calle Cafito, 73 Suelo 5349137PC9454N0001MA
Calle Cafito, 75 5349138PC9454N00010A
Calle Carolina Coronado 5643107PC9454S0001PL
Calle Carolina Coronado 5643108PC9454S0001LL
Calle Carolina Coronado, 1 5441302PC9454S0001WL
Calle Carolina Coronado, 9 5542602PC9454S0001AL
Calle Carolina Coronado, 13 5542707PC9454S0001FL
Calle Carolina Coronado, 22 5643104PC9454S0001YL
Calle Carolina Coronado, 32 5643112PC9454S0001TL
Calle Carolina Coronado, 34 Suelo 5643106PC945450001QL
Calle Carolina Coronado, 36 Suelo 5643113PC9454S0001FL
Calle Carolina Coronado, 52 5643110PC9454S0001PL
Calle Clara Campoamor, 2 5542701PC9454S0001YL
Calle Clara Campoamor, 4 5542702PC9454S0001GL
Calle Clara Campoamor, 12. Suelo 5542705PC9454S0001LL
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Calle Corredera Hernando de Soto, 4 PL:01 5341810PC945450002UB
PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 8 5341819PC9454S0001KL
Calle Corredera Hernando de Soto, 10 5341820PC9454S0001ML
Calle Corredera Hernando de Soto, 11 ES:1 5241912PC945450003GZ
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 11 ES:1 5241912PC9454S0004HX
PL:00 PT:02
Calle Corredera Hernando de Soto, 12 5341811PC9454S0001GL
Calle Corredera Hernando de Soto, 13 ES:1 5241911PC9454S0001RL
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 13 ES:1 5241911PC945450002TB
PL:00 PT:02
Calle Corredera Hernando de Soto, 13 ES:1 5241911PC945450003YZ
PL:00 PT:03
Calle Corredera Hernando de Soto, 13 ES:1 5241911PC945450004UX
PL:00 PT:04
Calle Corredera Hernando de Soto, 13 ES:1 5241911PC9454S0005IM
PL:02 PT:02 C
Calle Corredera Hernando de Soto, 14 ES:P 5341810PC9454S0001YL
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Calle Corredera Hernando de Soto, 15 (B) 5241909PC9454S0001DL
Calle Corredera Hernando de Soto, 15 ES:E 5241910PC9454S0001KL
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 15 ES:P 5241910PC9454S0002LB
PL:AR PT:TE
Calle Corredera Hernando de Soto, 16 5341809PC945450001QL
Calle Corredera Hernando de Soto, 17 5241908PC9454S0001RL
Calle Corredera Hernando de Soto, 18 5341821PC9454S00010L
Calle Corredera Hernando de Soto, 19 5241907PC9454S0001KL
Calle Corredera Hernando de Soto, 20 5341801PC9454S0001ZL
Calle Corredera Hernando de Soto, 21 5242723PC9454S0001DL
Calle Corredera Hernando de Soto, 22 5341834PC9454S0001UL
Calle Corredera Hernando de Soto, 23 (A) 5242722PC945450002TB
ES:1 PL:01 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 23 ES:1 5242722PC9454S0001RL
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 25 5242721PC9454S0001KL
Calle Corredera Hernando de Soto, 27 ES:1 5242720PC9454S500010L

PL:00 PT:01
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Calle Corredera Hernando de Soto, 27 ES:1 5242720PC9454S0002PB
PL:01 PT:01

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:1 5242718PC945450002LB
PL:00 PT:01

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:1 5242718PC945450003BZ
PL:01 PT:01

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0001KL
PL:00 PT:01

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC945450004ZX
PL:00 PT:02

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0005XM
PL:00 PT:03

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0006MQ
PL:00 PT:04

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC945450007QW
PL:00 PT:05

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0008WE
PL:00 PT:06

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0009ER
PL:00 PT:07

Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC945450010QW
PL:00 PT:08
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Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0011WE
PL:00 PT:09
Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0012ER
PL:00 PT:10
Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S0013RT
PL:00 PT:11
Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC9454S50014TY
PL:00 PT:12
Calle Corredera Hernando de Soto, 29 ES:2 5242718PC945450015YU
PL:01 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 31 5242717PC9454S00010L
Calle Corredera Hernando de Soto, 33 ES:1 5242716PC9454S0001ML
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 33 ES:1 5242716PC945450002QB
PL:01 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 35 5342316PC9454S0001XL
Calle Corredera Hernando de Soto, 37 5342315PC9454S0001DL
Calle Corredera Hernando de Soto, 39 5342314PC9454S0001RL
Calle Corredera Hernando de Soto, 41 PL:00 5343713PC9454S0001HL
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Calle Corredera Hernando de Soto, 41 PL:01 5343713PC9454500021B
PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 43 5343712PC9454S0001UL
Calle Corredera Hernando de Soto, 45 ES:1 5343711PC9454S0001ZL
PL:00 PT:01
Calle Corredera Hernando de Soto, 45 ES:1 5343711PC9454S50002XB
PL:01 PT:01
Calle Detras del Santo, 14 5342328PC9454S0001AL
Calle El Brocense, 2 5441307PC945450001QL
Calle El Brocense, 3 Suelo 5442502PC9454S50001GL
Calle El Brocense, 4 5441308PC9454S0001PL
Calle El Brocense, 5 Suelo 5442501PC9454S0001YL
Calle El Brocense, 6 5441309PC9454S0001LL
Calle El Brocense, 8 5441310PC945450001QL
Calle El Brocense, 10 5441311PC9454S0001PL
Calle El Brocense, 12 5441312PC9454S0001LL
Calle El Brocense, 14 5441313PC9454S0001TL
Calle El Brocense, 16 (A) 5441321PC9454S0001RL
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Calle El Brocense, 16 5441301PC9454S0001HL
Calle El Brocense, 16 (A) Suelo 5441321PC9454S0001RL
Calle El Pino, 11 5242748PC9454S0001ML
Calle El Pino, 4 5242703PC9454S0001WL
Calle El Pino, 7 PL:00 PT:01 5242719PC9454S0001RL
Calle El Pino, 7 PL:01 PT:01 5242719PC945450002TB
Calle El Santo, 16 5342329PC9454S0001BL
Calle El Santo, 21 5243615PC9454S0001GL
Calle El Santo, 23 5243614PC9454S0001YL
Calle El Toboso, 2 5438301PC9453N0001H]
Calle Eugenio Hermoso, 3 5441305PC9454S0001YL
Calle Eugenio Hermoso, 3 5441319PC9454S0001DL
Calle Eugenio Hermoso, 5 5441318PC9454S0001RL
Calle Eugenio Hermoso, 7 5441317PC9454S0001KL
Calle Eugenio Hermoso, 7 5441303PC9454S0001AL
Calle Eugenio Hermoso, 7 (A) 5441320PC9454S0001KL
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Calle Eugenio Hermoso, 9 5441316PC9454S00010L
Calle Eugenio Hermoso, 11 5441315PC945450001ML
Calle Eugenio Hermoso, 13 5441314PC9454S0001FL
Calle Eugenio Hermoso, 15 5441304PC9454S0001BL
Calle Fregenal, 2 (C) Suelo 5438901PC9453N00011]
Calle Fuente Nueva, 2 5237318PC9453N0001G]
Calle Fuente Nueva, 2 (A) ES:1 PL:00 PT:01 5237317PC9453N0002UK
Calle Fuente Nueva, 2 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5237317PC9453N0001Y]
Calle Fuente Nueva, 2 (B) 5237319PC9453N0001QJ
Calle Fuente Nueva, 4 5237320PC9453N0001Y]
Calle Fuente Nueva, 5 5239905PC9453N0001T]
Calle Fuente Nueva, 6 ES:1 PL:00 PT:01 5237321PC9453N0001G]
Calle Fuente Nueva, 6 ES:1 PL:01 PT:01 5237321PC9453N0002HK
Calle Fuente Nueva, 10 ES:E PL:00 PT:01 5237322PC9453N0001QJ
Calle Fuente Nueva, 10 ES:P PL:AR PT:TE 5237322PC9453N0002WK
Calle Fuente Nueva, 14 5237302PC9453N0001D]
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Calle Fuente Nueva, 16 5237301PC9453N0001R]J
Calle Granado, 2 5242724PC9454S0001XL
Calle Granado, 3 5241906PC9454500010L
Calle Granado, 4 5242725PC9454S00011IL
Calle Granado, 5 5241905PC9454S0001ML
Calle Granado, 6 5242726PC9454S0001]L
Calle Granado, 7 5241904PC9454S0001FL
Calle Granado, 8 5242727PC9454S0001EL
Calle Granado, 10 5242728PC9454S0001SL
Calle Granado, 12 5242729PC945450001ZL
Calle Higuerita, 1(A) PL:00 PT:01 5249528PC9454N0001HA
Calle Higuerita, 1(A) PL:00 PT:02 5249528PC9454N0002]S
Calle Higuerita, 1 (A) ES: P PL: AR PT: TE 5249528PC9454N0005BG
Calle Higuerita, 1 (A) ES: P PL: AR PT: TE 5249528PC9454N0004LF
Calle Higuerita, 1 (A) PL: 00 PT: 01 5249528PC9454N0001HA
Calle Higuerita, 1 (A) PL: 00 PT: 02 5249528PC9454N0002]S
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Calle Higuerita, 1 (A) PL: 00 PT: 03 5249528PC9454N0003KD
Calle Higuerita, 1 ES: 1 PL: 00 PT: 01 5249527PC9454N0001UA
Calle Higuerita, 1 ES: 1 PL: 01 PT: 01 5249527PC9454N0002IS
Calle Higuerita, 2 5240105PC9454500010L

Calle Higuerita, 3 5249526PC9454N0001ZA

Calle Higuerita, 4 ES:1 PL:00 PT:DR 5240106PC9454S0001KL
Calle Higuerita, 4 ES:1 PL:00 PT:IZ 5240106PC945450002LB
Calle Higuerita, 4 ES:1 PL:01 PT:DR 5240106PC945450003BZ
Calle Higuerita, 4 ES:1 PL:01 PT:IZ 5240106PC945450004ZX
Calle Higuerita, 5 5249525PC9454N0001SA

Calle Higuerita, 6 ES:1 PL:00 PT:01 5240107PC9454S0001RL
Calle Higuerita, 6 ES:1 PL:01 PT:01 5240107PC945450002TB
Calle Higuerita, 6 ES:1 PL:02 PT:01 5240107PC945450003YZ
Calle Higuerita, 7 5239901PC9453N0001G]

Calle Higuerita, 8 5240109PC9454S0001XL

Calle Higuerita, 11 5239904PC9453N0001LJ]
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Calle Ladera San Gregorio, 5 5341816PC9454S0001FL
Calle Ladera San Gregorio, 7 5341815PC9454S0001TL
Calle Ladera San Gregorio, 8 5240104PC9454S0001ML
Calle Ladera San Gregorio, 9 ES:1 PL:00 PT:01 5341814PC9454S0001LL
Calle Ladera San Gregorio, 9 ES:1 PL:00 PT:02 5341814PC945450002BB
Calle Ladera San Gregorio, 11 5341813PC9454S0001P
Calle Lecheros, 3 5242715PC9454S0001FL
Calle Lecheros, 4 5342317PC9454S0001IL
Calle Lecheros, 5 5242714PC9454S0001TL
Calle Lecheros, 7 5242713PC9454S0001LL
Calle Lecheros, 8 5342319PC9454S0001EL
Calle Lecheros, 9 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5242712PC9454S0002AB
Calle Lecheros, 9 ES:1 PL:00 PT:01 5242712PC9454S0001PL
Calle Lecheros, 10 5342320PC9454S0001IL
Calle Lecheros, 11 5242711PC945450001QL
Calle Lecheros, 12 5342321PC9454S0001]L
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Calle Lecheros, 13 5242710PC9454S0001GL
Calle Lecheros, 14 5342322PC9454S0001EL
Calle Lecheros, 15 5242709PC9454S0001PL
Calle Lecheros, 16 5342323PC9454S0001SL
Calle Lecheros, 17 5242708PC945450001QL
Calle Lecheros, 18 5342324PC945450001ZL
Calle Lecheros, 19 5242707PC9454S0001GL
Calle Lecheros, 20 5342325PC9454S0001UL
Calle Lecheros, 21 5242706PC9454S0001YL
Calle Lecheros, 22 5342326PC9454S0001HL
Calle Lecheros, 23 5242705PC9454S0001BL
Calle Lecheros, 25 ES:E PL:01 PT:01 5242704PC945450002SB
Calle Lecheros, 25 ES:P PL:AR PT:TE 5242704PC9454S0001AL
Calle Margarita Nelken, 2 5542609PC945450002YB
Calle Margarita Nelken, 2 (A) 5542613PC9454S0001FL
Calle Margarita Nelken, 3 (A) 5542714PC9454S0001RL
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Calle Margarita Nelken, 3 Suelo 5542712PC9454S00010L
Calle Margarita Nelken, 4 5542610PC9454S0001PL
Calle Margarita Nelken, 5 5542711PC9454S0001ML
Calle Margarita Nelken, 6 5542611PC9454S0001LL
Calle Margarita Nelken, 7 (A) ES:1 PL:01 5542710PC9454S0002GB
PT:01
Calle Margarita Nelken, 7 ES:1 PL:00 PT:01 5542710PC9454S0001FL
Calle Margarita Nelken, 8 5542612PC9454S0001TL
Calle Margarita Nelken, 9 Suelo 5542709PC9454S00010L
Calle Margarita Nelken, 11 5542708PC9454S0001ML
Calle Margarita Nelken, 14 Suelo 5542601PC9454S0001WL
Calle Molino de Viento, ES:1 PL: -1 PT:19 5338401PC9453N0043SQ
Calle Molino de Viento, ES:1 PL:01 PT:11 5338401PC9453N0041PX
Calle Molino de Viento, ES:1 PL:-1 PT: 18 5338401PC9453N0012DW
Calle Molino de Viento, ES:1 PL:-1 PT:20 5338401PC9453N0042AM
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 01 5338401PC9453N0013FE
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Localizacion Referencia catastral
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 02 5338401PC9453N0014GR
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 03 5338401PC9453N0015HT
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 04 5338401PC9453N0016]Y
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 05 5338401PC9453N0017KU
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 06 5338401PC9453N0018LI
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 07 5338401PC9453N0019B0O
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 08 5338401PC9453N0020KU
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 09 5338401PC9453N0021LI
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 10 5338401PC9453N0022BO
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 11 5338401PC9453N0023ZP
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 12 5338401PC9453N0024XA
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 13 5338401PC9453N0025MS
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 14 5338401PC9453N0026QD
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 15 5338401PC9453N0027WF
Calle Molino de Viento, ES:2 PL:-1 PT: 16 5338401PC9453N0028EG
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:01 5338401PC9453N0044DW
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Localizacion Referencia catastral

Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:02 5338401PC9453N0045FE
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:03 5338401PC9453N0046GR
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:04 5338401PC9453N0047HT
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:05 5338401PC9453N00481Y
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:06 5338401PC9453N0049KU
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:07 5338401PC9453N0050HT
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:08 5338401PC9453N0051)Y
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:09 5338401PC9453N0052KU
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:10 5338401PC9453N0053LI
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:11 5338401PC9453N0054BO
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:12 5338401PC9453N0055ZP
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:13 5338401PC9453N0056XA
Calle Molino de Viento, ES: 3 PL: -1 PT:14 5338401PC9453N0057MS
Calle Ntra Sra Guadalupe, 2 5341803PC9454S0001HL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 4 5341804PC9454S0002EB

Calle Ntra Sra Guadalupe, 4 (A) 5341833PC9454S0001ZL




NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3406
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Calle Ntra Sra Guadalupe, 6 5341805PC9454S0001AL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 8 5341806PC9454S0001BL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 10 5341807PC945450001YL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 12 ES:P PL:AR 5341808PC9454S0001GL
PT:TE

Calle Ntra Sra Guadalupe, 12 ES:P PL:AR 5341808PC9454S0002HB
PT:-TE

Calle Ntra Sra Guadalupe, 18 5341832PC9454S0001SL

Calle Rocinante, 1 5438310PC9453N0001QJ]

Calle Rocinante, 2 5438101PC9453N00011]

Calle Rocinante, 3 5438309PC9453N0001L]

Calle Rocinante, 4 5438102PC9453N0001]1]

Calle Rocinante, 6 5438103PC9453N0001E]

Calle Timoteo Pérez Rubio, 2 5441306PC9454S0001GL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 1 5542934PC9454S0001ML

Calle Ntra Sra Guadalupe, 3 5542933PC9454S0001FL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 5 5542932PC9454S0001TL
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Localizacion Referencia catastral

Calle Ntra Sra Guadalupe, 7 5542931PC9454S0001LL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 9 5542930PC9454S0001PL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 11 5542929PC9454S0001TL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 13 5542928PC9454S0001LL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 15 5542927PC9454S0001PL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 17 5542926PC945450001QL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 19 5542925PC9454S0001GL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 21 5542924PC9454S0001YL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 23 5542923PC9454S0001BL

Calle Ntra Sra Guadalupe, 25 (A) ES:1 PL:00 5542922PC9454S0001AL
PT:02

Calle Ntra Sra Guadalupe, 25 (B) ES:1 PL:01 5542922PC945450002SB
PT:02

Calle Ntra Sra Guadalupe, 25 ES:1 PL:00 5542922PC9454S0003D
PT:01

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 01 5338401PC9453N0001T]

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 02 5338401PC9453N0002YK

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 03 5338401PC9453N0003UL
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Localizacion Referencia catastral

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 04 5338401PC9453N00041B

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 05 5338401PC9453N00050Z

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 06 5338401PC9453N0006PX

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 07 5338401PC9453N0007AM

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:00 PT: 09 5338401PC9453N0009DW

Calle Sancho Panza, ES:1 PL:01 PT: 10 5338401PC9453N0011SQ

Calle Sancho Panza, ES:3 PL:00 PT: 01 5338401PC9453N0010AM

Calle Tejares, 1 5343707PC9454S0001SL

Calle Tejares, 2 ES:P PL:AR PT:TE 5443108PC945450002DB

Calle Tejares, 2 PL:00 PT:01 5443108PC9454S0001SL

Calle Tejares, 3 5343706PC9454S0001EL

Calle Tejares, 4 5443101PC9454S0001KL

Calle Tejares, 5 (A) ES:1 PL:00 PT:02 5343705PC9454S0002KB

Calle Tejares, 5 ES:1 PL:00 PT:01 5343705PC9454S0001JL

Calle Timoteo Pérez Rubio, 4 (A) 5542968PC9454S0001KL

Calle Timoteo Pérez Rubio, 4 5542965PC9454S0001FL
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Localizacion Referencia catastral

Calle Timoteo Pérez Rubio, 6 5542966PC9454S0001ML
Calle Timoteo Pérez Rubio, 8 5542967PC9454500010L
Callejon Las Monjas, 1 5341812PC945450001QL
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 01 5249501PC9454N0003DD
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 02 5249501PC9454N0004FF
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 03 5249501PC9454N0005GG
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 04 5249501PC9454N0006HH
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 05 5249501PC9454N00071]
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 06 5249501PC9454N0008KK
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 07 5249501PC9454N0009LL
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 08 5249501PC9454N0010J]
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 09 5249501PC9454N0011KK
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 10 5249501PC9454N0012LL
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 11 5249501PC9454N0013BB
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 12 5249501PC9454N00142Z
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 13 5249501PC9454N0015XX
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Localizacion

Referencia catastral

Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 14 5249501PC9454N0016MM
Callejon Las Monjas, 2 ESC: 1 PL: 01 PT: 15 5249501PC9454N0002SS
Callején Las Monjas,4 ESC: 3 PL: 01 PT: A 5249501PC9454N0029PP
Callején Las Monjas,5 5341822PC9454S0001KL
Callején Las Monjas,6 ES:1 PL:00 PT:01 5249503PC9454N0001YA
Callejon Las Monjas, 6 ESC: 2 PL: 00 PT: A 5249501PC9454N0023RR
Callejon Las Monjas, 6 ESC: 2 PL: 00 PT: B 5249501PC9454N0022EE
Callejon Las Monjas, 6(A) ES:1 PL:01 PT:01 5249503PC9454N0002US
Callejon Las Monjas, 7 5341823PC9454S0001RL
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 1 PL: 00 PT: A 5249501PC9454N0021WW
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 1 PL: 00 PT: B 5249501PC9454N0020QQ
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 1 PL: 01 PT: A 5249501PC9454N0026UU
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 1 PL: 01 PT: B 5249501PC9454N0025YY
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 2 PL: 01 PT: A 5249501PC9454N002800
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 2 PL: 01 PT: B 5249501PC9454N002711
Callejon Las Monjas, 8 ESC: 3 PL: 00 PT: A 5249501PC9454N0024TT
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Localizacion Referencia catastral

Callejon Las Monjas, 9 5341831PC9454S0001EL

Callején Las Monjas, 11 5341824PC945450001DL

Callejon Las Monjas, 13 5341825PC9454S0001XL

Callejon Las Monjas, 15 5341826PC9454S00011IL

Callejon Las Monjas, 17 5341827PC9454S0001]L

Callejon Las Monjas, 19 5341828PC9454S0001EL

Cr. Fregenal, 1 5349151PC9454N0001EA

Cr. Fregenal, 1 (B) Suelo 5437902PC9453N00012Z]

Cr. Fregenal, 1 (B) Suelo 5437902PC9453N0002XK

Cr. Fregenal, 2 (A) Suelo 5338101PC9453N0001H]

Cr. Fregenal, 2 (B). es la misma parcela que 5338401PC9453N0002YK

sancho panza es:1 pl:00 pt: 01 y sancho

panza es:1 pl:00 pt: 02

Cr Fregenal, 3 (A) Suelo 5437915PC9453N0001L]

Ds Diseminados 271 Poligono:15 Parce- 06070A015002710001TK

la:271. Paraje Cueva De Gato
Pza Fuente Nueva, 5 5239905PC9453N0001T]
Pza Llano Martires, 1 5342304PC9454S0001PL
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Localizacion Referencia catastral

Pza Llano Martires, 2 5342303PC945450001QL
Pza Llano Martires, 3 5342302PC9454S0001GL
Pza Llano Martires, 4 ES:1 PL:00 PT:01 5342301PC945450001YL
Pza Llano Martires, 4 ES:1 PL:01 PT:01 5342301PC9454S0002UB
Pza Llano Martires, 5 5243613PC9454S0001BL
Pza Llano Martires, 6 5243612PC9454S0001AL
Pza Llano Martires, 7 (A) ES:1 PL:01 PT:01 5243611PC9454S0002EB
Pza Llano Martires, 7 ES:1 PL:00 PT:01 5243611PC9454S0001WL
Pza. Fuente Nueva, 5 5239905PC9453N0001T]
Pza. Llano Martires, 15 5343727PC9454S0001ML
Pza. Llano Martires, 16 ES:1 PL:00 PT:01 5343726PC9454S0001FL
Pza. Llano Martires, 16 ES:1 PL:01 PT:01 5343726PC9454S0002GB
Pza. Llano Martires, 17 (A) ES:1 PL:00 PT:01 5343725PC9454S0001TL
Pza. Llano Martires, 17 (A) ES:P PL:AR PT:TE 5343725PC945450002YB
Pza. Llano Martires, 18 5343724PC9454S0001LL
Pza. Llano Martires, 19 5343723PC9454S0001PL
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Pza. Llano Martires, 20 5343722PC945450001QL
Pza. Llano Martires, 21 5343721PC9454S0001GL
Pza. Santiago, 2 5237315PC9453N0001AJ
Pza. Santiago, 3 5237316PC9453N0001BJ
Pza. Santiago, 4 5240111PC9454S0001DL
Pza. Santiago, 5 ES:1 PL:00 PT:01 5240110PC9454S0001RL
Pza. Santiago, 5 ES:1 PL:00 PT:02 5240110PC945450002TB
Pza. Santiago, 5 ES:1 PL:01 PT:02 5240110PC945450003YZ
Pza. Santiago, 6 (A) 5240112PC9454S0001XL
Pza. Vasco Nufez de Balboa, 1 5341802PC9454S0001UL
Pza. Vasco Nufez de Balboa, 2 5542935PC9454500010L
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 3 5542936PC9454S0001KL
Pza. Vasco Nufez de Balboa, 3(A) 5542937PC9454S0001RL
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 5 5542939PC9454S0001XL
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 9 5443104PC9454S0001XL
Pza. Vasco Nufez de Balboa, 10 (A) 5443106PC9454S0001]L
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Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 10 (B) 5443105PC9454S00011IL
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 11 5443107PC9454S0001EL
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 13 5343708PC945450001ZL
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 13 (A) ES:1 5343728PC9454S500010L
PL:00 PT:01
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 13 (A) ES:1 5343728PC9454S0002PB
PL:01 PT:01
Pza. Vasco Nufez de Balboa, 14 ES:1 PL:00 5343709PC9454S0001UL
PT:01
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 14 ES:1 PL:00 5343709PC9454500021IB
PT:01
Pza. Vasco Nufiez de Balboa, 15 5343710PC9454S0001SL
Travesia Buenavista 5643743PC9454S0001BL
Travesia Buenavista 5643745PC9454S0001GL
Travesia Buenavista Suelo 5643744PC945450001YL
Travesia Buenavista, 1 5643730PC9454S0001XL

Travesia Buenavista, 2

4056902PC9445N0001DQ
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Localizacion Referencia catastral

Travesia Buenavista, 3 5643731PC9454S00011IL
Travesia Buenavista, 5 Suelo 5643735PC945450001ZL
Travesia Buenavista, 7 Suelo 5643736PC9454S0001UL
Travesia Buenavista, 9 5643737PC9454S0001HL
Travesia Buenavista, 11 5643738PC9454S0001WL
Travesia Buenavista, Suelo 5643746PC945450001QL
ur. Los Naranjos, 1 5437508PC9453N0001D]

Ur. Los Naranjos, 2 5437507PC9453N0001R]J

ur. Los Naranjos, 3 5437506PC9453N0001KJ

ur. Los Naranjos, 4 5437505PC9453N00010]

ur. Los Naranjos, 5 5437504PC9453N0001M]

Ur. Los Naranjos, 6 5437503PC9453N0001F]

ur. Los Naranjos, 7 5437502PC9453N0001T]

ur. Los Naranjos, 8 5437501PC9453N0001L]

Ur. Los Naranjos, 9 5437613PC9453N0001S]
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Localizacion Referencia catastral
Ur. Los Naranjos, 10 5437612PC9453N0001E]
Ur. Los Naranjos, 11 5437611PC9453N00011]
Ur. Los Naranjos, 12 5437610PC9453N00011]
Ur. Los Naranjos, 13 5437609PC9453N0001E]
Ur. Los Naranjos, 14 5437608PC9453N00011J
Ur. Los Naranjos, 15 5437607PC9453N00011J
Ur. Los Naranjos, 16 5437606PC9453N0001X]
Ur. Los Naranjos, 17 5437605PC9453N0001DJ]
Ur. Los Naranjos, 18 5437604PC9453N0001R]J
ur. Los Naranjos, 19 5437603PC9453N0001KJ
Ur. Los Naranjos, 20 5437602PC9453N00010]
ur. Los Naranjos, 21 5437601PC9453N0001M]
ur. Los Naranjos, 22 437626PC9453N0001P]
Ur. Los Naranjos, 23 5437625PC9453N0001QJ
ur. Los Naranjos, 24 5437624PC9453N0001G]




500

NUMERO 18

Martes, 28 de enero de 2020 3417
Localizacion Referencia catastral

Ur. Los Naranjos, 25 5437623PC9453N0001Y]

Ur. Los Naranjos, 25(A) 5439401PC9453S0001WW
Ur. Los Naranjos, 26 5437622PC9453N0001BJ
Ur. Los Naranjos, 27 5437621PC9453N0001A]
Ur. Los Naranjos, 28 5437620PC9453N0001W]
Ur. Los Naranjos, 29 5437619PC9453N0001B]
Ur. Los Naranjos, 30 5437618PC9453N0001A]
ur. Los Naranjos, 31 5437617PC9453N0001W]
ur. Los Naranjos, 32 5437616PC9453N0001HJ
Ur. Los Naranjos, 33 5437615PC9453N0001UJ
Ur. Los Naranjos, 34 5437614PC9453N00012Z]
ur. Los Naranjos, 35 5437720PC9453N0001Y]
Ur. Los Naranjos, 36 5437719PC9453N0001QJ
ur. Los Naranjos, 37 5437718PC9453N0001GJ
ur. Los Naranjos, 38 5437717PC9453N0001Y]
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Ur. Los Naranjos, 39 5437716PC9453N0001BJ
Ur. Los Naranjos, 40 5437715PC9453N0001A]
Ur. Los Naranjos, 41 5437714PC9453N0001W]
Ur. Los Naranjos, 42 5437713PC9453N0001H]
Ur. Los Naranjos, 43 5437712PC9453N0001UJ
Ur. Los Naranjos, 44 5437712PC9453N0001UJ
Ur. Los Naranjos, 45 5437710PC9453N0001S]
Ur. Los Naranjos, 46 5437709PC9453N0001UJ
Ur. Los Naranjos, 47 5437708PC9453N00012Z]
Ur. Los Naranjos, 48 5437707PC9453N0001S]
ur. Los Naranjos, 49 5437706PC9453N0001E]
Ur. Los Naranjos, 50 5437705PC9453N0001J]
Ur. Los Naranjos, 50 (A) Suelo 5437940PC9453N0001W]
ur. Los Naranjos, 51 5437704PC9453N00011]
ur. Los Naranjos, 52 5437703PC9453N0001X]
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Ur. Los Naranjos, 53 5437702PC9453N0001D]
Ur. Los Naranjos, 54 5437701PC9453N0001R]J
Ur. Los Naranjos, 55 5437809PC9453N0001A]
Ur. Los Naranjos, 56 5437808PC9453N0001W]
Ur. Los Naranjos, 57 5437807PC9453N0001H]
Ur. Los Naranjos, 58 5437806PC9453N0001UJ
Ur. Los Naranjos, 59 5437805PC9453N00012]
Ur. Los Naranjos, 60 5437804PC9453N0001S]
ur. Los Naranjos, 61 5437803PC9453N0001E]
Ur. Los Naranjos, 62 5437802PC9453N0001J]
Ur. Los Naranjos, 63 5437801PC9453N00011]
ur. Los Naranjos, 64 5437952PC9853N0001FF
Ur. Los Naranjos, 65 5437942PC9853N0001BF
ur. Los Naranjos, 66 5437943PC9853N0001YF
ur. Los Naranjos, 67 5437944PC9853N0001GF
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Ur. Los Naranjos, 68 5437945PC9853N0001QF

Ur. Los Naranjos, 69 5437946PC9853N0001PF

Ur. Los Naranjos, 70 5437947PC9853N0001LF

Ur. Los Naranjos, 71 5437948PC9853N0001TF

Ur. Los Naranjos, 72 5437949PC9853N0001FF

Ur. Los Naranjos, 73 5437950PC9853N0001LF

Ur. Los Naranjos, 74 5437951PC9853N0001TF

Ur. Los Naranjos, 75 5437953PC9453N0001M]

Poligono 15, Parcela 270. Cueva del Gato 06070A015002700000RI

Poligono 15, Parcela 271. Cueva del 06070A015002710000RJ
Gato

Poligono 15, Parcela 299. Huerta Cara- 06070A015002990000RI

ma
Poligono 15, Parcela 9014 06070A015090140000RW

En el drea protegida por la declaracion, se incluyen ademas las calles, carreteras y caminos
que estén incluidos dentro del entorno de proteccion tal y como se detalla en el plano anexo.
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ANEXO III

PLANO DE DELIMITACION DEL BIEN Y SU ENTORNO DE PROTECCION
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ANEXO 1V

CRITERIOS DE PROTECCION E INTERVENCION EN LA
ZONA ARQUEOLOGICA Y SU ENTORNO

1. Régimen general.

La “casa romana El Pomar”, en el término municipal de Jerez de los Caballeros (Badajoz),
es un Bien de Interés Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, y se regird por lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura, para los Bienes Inmuebles de Interés Cultural con dicha catego-
ria, asi como por el Plan Especial u otro instrumento de ordenacidon que en su caso se
apruebe.

2. Régimen de intervenciones y limitaciones de uso en la Zona Arqueoldgica y su entorno de
proteccion.

Todas las intervenciones dentro de los espacios incluidos dentro de la Zona Arqueoldgica
declarada deben ir encaminadas a la proteccidn, la investigacidn, el estudio y la valoracién
del bien.

El uso actual del suelo es compatible con la conservacion de la Zona Arqueoldgica y su
entorno de proteccion, por lo que se permite llevar a cabo tareas agroganaderas y fores-
tales tradicionales. Se permiten también expresamente las tareas de conservacion y
mantenimiento de las casas y construcciones auxiliares agricolas.

No obstante, cualquier actividad que conlleve un cambio en el uso actual del suelo o
suponga una eventual transformacion del terreno que implique una alteracion de la topo-
grafia o una remocion del mismo en zonas o cotas inalteradas, debera contar con informe
previo y autorizacidon expresa de la Consejeria con competencias en materia de patrimonio
cultural. En cualquier caso, los posibles usos que se den a esta Zona Arqueoldgica y su
entorno de proteccion deberan ser siempre compatibles con la conservacion del espacio
que se protege y, en ningun caso, alteraran su valor patrimonial.

En el drea arqueoldgica no se permite tampoco la busqueda, recogida o traslado de mate-
riales arqueoldgicos, asi como el uso de detectores de metales o el vertido de residuos
sdlidos, salvo que exista autorizacién expresa del organismo autondmico con competen-
cias en materia de patrimonio cultural.

Sera igualmente preceptiva la autorizacion de la Consejeria competente, para la coloca-
cion de elementos publicitarios e instalaciones en la Zona Arqueoldgica y su entorno de
proteccion.
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Por Ultimo, toda actuacion dentro de los limites de la Zona Arqueoldgica y su entorno,
atenderd a las siguientes consideraciones:

En la Zona Arqueoldgica delimitada, sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se reque-
rird un proyecto de intervencion que posibilite la preservacion del patrimonio arqueoldgi-
co. Dicha actividad debera ser autorizada por la Consejeria competente.

Para el entorno de la Zona Arqueoldgica, sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cual-
quier actuacién que implique remocién del terreno en zonas o cotas inalteradas, pasara a
estar condicionada a los criterios de prevencion arqueoldgica que permitan determinar la
existencia y caracterizacion de posibles restos arqueoldgicos. Los resultados de la citada
intervencion podrian motivar el desarrollo de otros trabajos de caracter arqueoldgico.
Todas las autorizaciones para intervenciones arqueoldgicas se emitiran en los términos
previstos en la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extre-
madura, modificada por la Ley 3/2011, de 17 de febrero.

También debera contar con autorizacion cualquier intervencion sobre los restos ya locali-
zados y conocidos o que pudiesen aparecer.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada
para la explotacion porcina en régimen intensivo, promovida por
Explotaciones Bellopigg, SC, en el término municipal de La Zarza.
(2020060104)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 17 de enero de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, cuya documentacién fue completada con fecha 10 de octubre de 2019, la soli-
citud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la ampliaciéon de una explotacidn porci-
na en régimen intensivo ubicada en el término municipal La Zarza y promovida por Explota-
ciones Bellopigg, SC con CIF ***6845%**,

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de cria y cebo en
régimen intensivo con una capacidad para 450 reproductoras, 2 verracos y 50 plazas de
cebo. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en
la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion porcina se ubicara en la parcela 88 del poligono 12 del término municipal de
La Zarza, concretamente en el paraje denominado “Vegas Encomiendas”. La superficie total
de la finca es de 17,52 hectareas.

Tercero. La explotacidn porcina cuenta con Informe favorable de impacto ambiental de fecha
15 de octubre de 2018 (Expte: IA 17/0324). El cual se incluye integramente en el anexo III
de la presente resolucion.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
fecha 13 de julio de 2017 y posterior reiteracion con fecha 22 de noviembre de 2018, se
remite copia del expediente al Ayuntamiento de La Zarza, a fin de que por parte de éste
se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesadas, en todo caso,
de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizacion
ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias
desde la recepcion del expediente, para remitir un Informe técnico que se pronuncie
sobre la adecuacidn de la instalacion a todas aquellas materias de competencia munici-
pal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. El Ayuntamiento contesta mediante informe
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de fecha de registro de 27 de marzo de 2019 emitido por el Arquitecto técnico municipal
del Ayuntamiento de La Zarza, asi como certificado de la exposicion publica realizada
con fecha de registro de 2 de mayo de 2019.

Quinto. El Organo ambiental publica Anuncio de fecha 13 de julio de 2017 en su sede elec-
trdnica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Sexto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccion
General de Sostenibilidad se dirigid mediante escritos de fecha 29 de octubre de 2019 a
Explotaciones Bellopigg, SC, al Ayuntamiento de La Zarza y a las organizaciones no
gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible
con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, sin que se hayan
pronunciado al respecto.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucidn del presente procedimiento la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sosteni-
bilidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad
con el articulo 31.3 del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacidn se pretende, se encuentra incluida en el dmbito de apli-
cacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a
“Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado
porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o anima-
les autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas
reproductoras”.
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A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada, a favor de Explotaciones Bellopigg, SC, para activi-
dad dedicada a explotacion porcina en régimen intensivo, categoria 1.2 del anexo II, relativa
a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porci-
no, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autoriza-
dos para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”,
ubicada en el término municipal de La Zarza, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y
comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el
ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacién y el recogido
en la documentacidon técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la
actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la actividad proyectada es
el AAU17/004.

El funcionamiento de esta actividad atendera al cumplimiento del condicionado fijado a conti-
nuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contra-
diga al primero.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion se llevara a
cabo mediante un gestor autorizado, siempre que se demuestre su destino comercial o el
uso en superficie agricola o contratada del producto final desecado, segun lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 158/1999.

La generacién de estiércoles asociada al funcionamiento normal del centro se estima en
2.874 m3/afio de estiércol porcino, que suponen unos 8.498,5 kg de nitrogeno/afio. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, dejando constancia de
esta gestion en el Libro de Registro de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3427

riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina dispondra
de una capacidad total de retencion de estiércoles licuados, aguas de limpieza y lixiviados
del estercolero de 886 m3, para ello el complejo porcino dispondra de dos fosas hormigo-
nadas existentes y de una balsa también existente impermeabilizada.

3. El disefio y la construccion de la balsa de almacenamiento de purines debera adaptarse a
las prescripciones que para este tipo de infraestructuras establece la DGS. Conforme a
esto, se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La balsa de purines deberd contar con la capacidad minima indicada en el punto 2 del
presente apartado.

— La balsa deberd cumplir con las distancias minimas legales a cursos de agua y a cual-
quier carretera nacional, comarcal o vecinal.

— Su ubicacion y disefio debera garantizar que no se produzcan escorrentias ni vertidos a
ningun curso o punto de agua, y se orientard en funcidn de los vientos dominantes, de
modo que se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas, y
habra de hallarse fuera de los corrales de manejo y patios de ejercicio.

— Sera impermeabilizada con lamina de PEAD y cumpliran con las siguientes caracteristi-
cas constructivas:

¢ Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigén de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Estructura:

¢ Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

¢ Lamina de geotextil.

¢ Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
¢ Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

¢ Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.
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La frecuencia de vaciado de la balsa ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo deberadn vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
misma. El volumen retirado sera tratado y gestionado mediante la aplicacion del mismo
como abono organico.

4. El disefio y la construccion de las fosas debera adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la DGS. Conforme a esto, se debera tener en cuen-
ta los siguientes requisitos:

— La ubicacién de la fosa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningln curso
o punto de agua, localizdndose, al menos, a 100 m de cualquier curso de agua; y
habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y carreteras. Se orientaran
en funciéon de los vientos dominantes, de modo que se eviten molestias por malos
olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cualquier fosa o instalacion que se encuentre a menos de 100 m de cualquier curso de
agua, debera disponer de autorizacion por parte de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana.

— Cumplirdn con las siguientes caracteristicas constructivas:

e Impermeabilizacion del sistema de retencidn para evitar la posibilidad de infiltracio-
nes.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
¢ Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado de la fosa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo deberan vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
misma. El volumen retirado sera tratado y gestionado mediante la aplicacion del mismo
como abono organico.

5. La explotacion dispondra de un estercolero, el cual deberd estar ubicado en una zona
protegida de los vientos y contar con una capacidad minima de 118,1 m3. Esta infraes-
tructura consistird en una superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de
lixiviados conectado a la fosa de purines. Se deberd cubrir el estercolero mediante la
construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el
acceso de pluviales al interior del cubeto.
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El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante,
cada 15 dias como maximo deberan retirar su contenido, momento que se aprovechara
para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condi-
ciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable
de la instalacidn.

6. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se
tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacién total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo)
serd inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de
secano. Las aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha
por aplicacidn en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran
en cuenta, tanto las aportaciones de estiércoles de porcino, como otros aportes de
nitrégeno en la finca.

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforaciéon que
suministre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en
naves de ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto
de nucleos de poblacion serd de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotacio-
nes ganaderas.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )
Residuos cuya recogida y Tratamiento o
eliminacion son objeto prevencion de
. X 18 02 02
de requisitos especiales enfermedades de
para prevenir infecciones animales
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RESIDUO

ORIGEN

CODIGO LER ™

Productos quimicos que
consisten en, o

Tratamiento o
prevencion de

peligrosas

) . 18 02 05
contienen, sustancias enfermedades de
peligrosas animales
Tratamiento o
. ’Mgdlcame.:ntos’ ' prevencion de 18 02 07
citotoxicos y citostaticos enfermedades de
animales
Residuos de envases de
. sustancias utilizadas en
Envases que contienen ol tratamiento o la
restos de sustancias 1501 10

prevencion de
enfermedades de
animales

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

de 18 de diciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )
Residuos de
construccion y Nuevas infraestructuras 17 01 07
demolicion
Residuos almacenados
Lodos de fosas sépticas en fosas que recogen el 20 03 04

agua de naves, lazareto
y estercolero

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

de 18 de diciembre de 2014.
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3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad (DGS).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta DGS
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos seguln
corresponda.

5. La eliminacién de los cadaveres se efectuarad conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observarad que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion
atmosférica

1. Los contaminantes emitidos a la atmodsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.
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2. A fin de disminuir las emisiones a la atmosfera durante el periodo de estabulamiento y sin
perjuicio del cumplimiento del Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de cerdos, deberan tomarse las siguientes medidas de
disefio de los alojamientos del ganado:

— EI alojamiento de los cerdos de cebo, en transicién o en finalizacién se llevara a cabo
sobre suelo continuo con pendiente hacia la rejilla de recogida de deyecciones o sobre
suelo parcialmente enrejillado sobre foso comunicado con el almacenamiento externo
de purines.

— Las rejillas de drenaje se construiran mediante materiales lisos y no porosos (plasti-
cos, materiales metalicos, hormigones tratados) que favorezcan la retirada de las
deyecciones.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas
subterraneas

1. El ganado porcino, explotado en régimen intensivo, permanecera en las naves de secues-
tro y patios de ejercicio anexos y se ubicaran en la parcela 88 del poligono 12 del término
municipal de La Zarza (Badajoz), con una superficie de 17,52 hectareas.

2. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, asi como
de los comederos y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados
sanitarios de todas las instalaciones que albergan los animales.

3. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con
sus deyecciones.

4. Los vestuarios del personal de la explotacion en caso de contar con aseos, sera necesario
que cuenten con sistema de saneamiento a fosa séptica. En el caso de que se instalara
debera disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas
en los mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficien-
te. A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el
dominio publico hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.
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— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito deberd ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para
la gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad
adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera
tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la proteccion del medio
ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la documentacidon que
acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho
depdsito; y, asimismo, se deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia
que pueda ocurrir.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion
luminica

Conforme al proyecto basico aportado por el titular de la actividad, no se prevé que la misma
cuente con sistema alguno de iluminacion exterior.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion
de los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de
material que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de
contagio de enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.
Cualquier apertura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de
aves.

- g - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse
en el plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU,
la Direccion General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la cadu-
cidad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de
23 de abril.

2. Dentro del plazo de cinco afos indicado en el apartado g.1, el titular de la instalacion
debera remitir a la DGS solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo
34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado anterior deberd acompanarse de:
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a. La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b. La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los estiércoles producidos en la explotacion.

c. Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacién en caso de que hubiera sido
preceptiva.

4, “Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los traba-
jos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su
descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra de la Junta de Extremadura”.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion porcina debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGS lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1 de marzo de cada afio, debe-
ra enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronolodgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.
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5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacién con la vigilancia de la afeccién de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacién propon-
drd y justificard la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucidon de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteard, junto con la localizaciéon de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la
no afeccidn de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de lixiviados y aguas de
limpieza, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de la balsa.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la
presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obte-
ner o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio
de la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora
vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Sostenibilidad cual-
quier modificacion que se proponga realizar en la misma segln se establece en el articulo
20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 27 de noviembre de 2019.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la ampliacién de una explotacién porcina de cria y cebo en régimen
intensivo con una capacidad para 450 reproductoras, 2 verracos y 50 plazas de cebo.

La explotacion porcina se ubicara en la parcela 88 del poligono 12 del término municipal de
La Zarza, concretamente en el paraje denominado “Vegas Encomiendas”. La superficie total
de la finca es de 17,52 hectareas.

Las naves dispondran de ventanas metalicas con malla antipajarera, puertas metalicas y
saneamiento de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas
y tubos estancos hasta la balsa de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacidon porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Naves de secuestro: La explotacion dispondra de cinco naves de secuestro, una de ellas
de nueva construccion y otra que serd ampliada, quedando como sigue: nueva nave de
inseminacion-cubricion con una superficie de 281,25 m2, nave destete con una superficie
de 416 m2, nave de parideras con una superficie de 710,10 m2, nave de gestacion I con
una superficie de 219 m2 y nave de cebo con una superficie de 135 m2,

— Nave auxiliar destinada a oficinas, comedor y vestuarios con aseos de 153 m2 de
superficie.

— Nave almacén de 141 m2 de superficie total.

— 6 cobertizos de gestacion con una superficie de 190 m2, 220 m2, 101 m2, 85 m2, 75 m2 y
52 m2 respectivamente.

— Sistemas de almacenamiento: La instalacion dispondrd de una balsa existente de 686 m3
y dos fosas de hormigén de 100 m3 de capacidad cada una de ellas para el almacena-
miento de purines y aguas de limpieza de las instalaciones.

— Estercolero: Dispondra de un estercolero de 118,1 m3 de capacidad minima, se deberd
cubrir mediante la construccién de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impi-
diendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con sistema de recogida
y conduccidn de lixiviados a sistema de almacenamiento.

— Patios de ejercicio en tierra: La explotacion dispondra de: 4 patios de cebo con una super-
ficie de 1.000 m2 cada uno, 4 patios de gestacion con una superficie de 1.300 m2 cada
uno, un patio de gestacion con una superficie de 640 m2, un patio de espera cubricion con
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una superficie de 650 m2 y un patio lazareto con una superficie de 1.000 m2. Los patios
existentes que no se autorizan deberan regenerarse. En los periodos de lluvia, para evitar
el arrastre de las deyecciones por el agua y la erosion de los patios, se recluiran los
animales en las naves de secuestro.

— Lazareto: Lazareto en nave existente de 64,32 m2 de superficie Util para la observacion de
animales enfermos o sospechosos de estarlo.

— Vestuario con aseos.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacién.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacidn porcina dispondra de la superficie de aplicacién de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado
de la presente resolucién:

I\;Ir UE ; IMCII'\IigL POLIGONO PARCELA RECINTO SUP(EHF:;I)CIE
Alange 21 10 3 0,90
Alange 21 18 1 1,30
Alange 21 118 5 13,34
Alange 21 170 4 3,90
Alange 21 62 1 0,01
Alange 21 62 4 0,33
Alange 21 62 5 1,82
Alange 21 62 6 5,11
Alange 3 182 1 12,55
Alange 3 182 4 0,62
Alange 10 49 2 0,63
Alange 10 50 1 0,35
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Jfﬁ&i’:& POLIGONO PARCELA RECINTO SUP(EIF;SCIE
La Zarza 13 6 1 12,55
La Zarza 6 76 1 0,62
La Zarza 13 8 1 4,49
La Zarza 12 196 1 0,76
La Zarza 13 9 1 2,51
La Zarza 12 161 1 1,89
La Zarza 12 164 1 1,21
La Zarza 12 182 1 1,06
La Zarza 12 141 1 1,00
La Zarza 12 141 2 1,00
La Zarza 11 5149 1 0,54
La Zarza 11 5063 1 0,23
La Zarza 12 4 1 17,75
La Zarza 1 0,78

12 84
(regadio)
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TERMINO , SUPERFICIE
MUNICIPAL POLIGONO PARCELA RECINTO (Has)
La Zarza 6 6,27
12 86
(regadio)
La Zarza 2 0,73
10 34
(regadio)
La Zarza 1 5,28
12 186
(regadio)
TOTAL 87,95
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ANEXO III

Resoluciéon de 15 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Medio
Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de ampliacién de una explotacién porcina intensiva, cuyo
promotor es Explotaciones Bellopigg S.C., en el término municipal de La
Zarza. IA17/0324.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser
sometidos a evaluacion ambiental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos
de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacién
de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccidn 12 de la Seccién 22 del
Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el medio
ambiente.

El proyecto de ampliacién de una explotacién porcina intensiva se encuentra
encuadrado en el apartado g) del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los
siguientes:

1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la ampliacién de una explotacién porcina intensiva
con una capacidad maxima de 450 reproductoras, 2 verracos y 50 animales de
cebo.

La actividad se desarrollaréd en una nueva nave de inseminacidn-cubricién
con una superficie de 281,25 m?, una nave destete con una superficie de 416 m?,
una nave de parideras con una superficie de 710,10 m?, una nave de gestacién I
con una superficie de 219 m?, una nave de gestacién I con una superficie de 220
m?, una nave auxiliai {(asews, vestuarios y oficinas) con una superficie de 153 m?,
una nave de almacenes con una superficie de 141 m? un porche maquinaria
agricola con una superficie de 127 m?, un lazareto con una superficie de 71 m? y
una nave de cebo con una superficie de 135 m?. La explotacién porcina dispondra
de las siguientes instalaciones complementarias: 4 cobertizos de gestacién con una
superficie de 101 m? 85 m?, 75 m? y 52 m? respectivamente, estercolero, silos de
almacenamiento de pienso, depdsitos de agua, pediluvio, vado, balsa de purines,
dos fosas septicas, embarcadero, patios de ejercicio y cerramiento perimetral,

La ubicacién de la explotacién porcina serd en el término municipal de La
Zarza. La finca en cuestion cuenta con la parcela 88 del poligono 12, sumando una
extension de terreno de 17,5181 hectareas.

2. Tramitacion y Consultas.

Se remitid a la Direccion General de Medio Ambiente, el documento
ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Con fecha 11 de julio de 2017, la Direccion General de Medio Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas
interesadas que se reiacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X»
aquellos que han emitido informe en relacién con la documentacién ambiental.
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Relacién de consultados Respuestas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas ' X
Direccién General de Bibliotecas, Musecs y Patrimonio Cultural X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de La Zarza X

Ecologistas en Accidn -
ADENEX -
SEO BIRD/LIFE -

Se recibieron las siguientes respuestas:

Con fecha 12 de septiembre de 2017 se recibe informe, emitido por
Confederacién Hidrogréfica del Guadiana, sobre la afeccion al régimen y
aprovechamiento de las aguas continentales y a los usos permitides en terrenos de
dominio publico hidrdulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia.

Con fecha 19 de septiembre de 2017 se recibe escrito del Ayuntamiento de
La Zarza en la gue se indica que no se han presentado ninguna alegacion a la
exposicién publica y a la notificacion a los vecinos Inmediatos y se comunica que
ese Ayuntamiento no tiene gue hacer ninguna consideracion en lo que respecta a
aspectos ambientales.

Con fecha 29 de septiembre de 2017 se recibe escrito, emitido por el
Servicio de Conservacidn de la Naturaleza vy Areas Protegidas, en el que se
comunica que se ha comprobado que la ubicacidn exacta solicitada se encuentra
fuera de la Red de Areas Protegidas y de Espacios Naturales Protegidos de
Extremadura, y no se tiene constancia de la existencia de especies protegidas
incluidas en el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas en Extremadura o©
habitats inventariades del Anexc 1 de la Directiva Habitat en esa ubicacion en
concreto,

Con fecha 11 de octubre de 2017 se recibe informe, remitido por la
Direccién General de Bibliotecas, Museos vy Patrimonic Cultural de Presidencia,
condicionando el proyecto a la aplicacion de una medida correctora que se ha
incluldo en el presente informe de impacto ambiental.

3. Andlisis seqtin los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y
considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el
siguiente andalisis para determinar la necesidad de sometimlento del proyecte al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria previsto en Ia
Subseccion 1@ de la Seccién 22 del Capitulo VII, de! Titulo I, segun los criterios del
anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Caracteristicas de proyecto. Se modificardn las instalaciones de la
explotacién porcina actual, con una capacidad de 300 reproductoras y 500 animales
de cebo, para poder albergar una capacidad de 450 rearoductoras, 2 verracos y 50
animales de cebo. La explotacién porcina se desarrollaré en una zona de cebo que
no requerird ninguna obra y en una zona de reproductoras que requerird la
ampliacién de una nave existente y la construccion de una nave nueva.
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Aunque existen instalaciones ganaderas de similares caracteristicas en la
zona de ubicacién del proyecto, no se prevén efectos sinérgicos debido al régimen
de distancias que deben mantener entre ellas por razones sanitarias.

Los recursos naturales que se utilizaran durante la fase de funcionamiento
se deberan a la ocupaciéon del suelo por parte de las instalaciones, ademas de los
cereales suministrados para la alimentacion de los animales (pienso) y el agua para
bebida de los animales, asi como la utilizada en la limpieza de las instalaciones.

Los residuos generados durante el funcionamiento de la explotacién porcina,
seglin el documentc ainbiental aportado, serdn principalmente cadédveres de
animales y residuos zoosanitaros.

Los estiércoles y purines seran aplicados como abono organico.

La finca tiene una superficie de 17,5181 hectareas, destinadas a tierras de
cultivo. La zona donde se ubica la finca se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario con presencia de explotaciones ganaderas y explotaciones agricolas
dedicadas al cultivo de cereales, olivar y pastos.

Caracteristicas del potencial impacto:

Incidencia sobre el suelo, la geoclogia y geomorfologia: en impacto sobre
estos factores sera ocasionado por la ocupacién de las instalaciones. Aplicando las
correspondientes medidas preventivas estas afecciones no deberian ser
significativas.

Incidencia sobre las aguas superficiales y subterrdneas: el impacto sobre las
aguas sera minimo ya que el cauce mas cercano se encuentra a mas de 100 m.
Para evitar la contaminacion de las aguas superficiales y subterrdneas Ia
explotacion porcina se disefia con instalaciones impermeabilizadas.

Incidencia sobre la vegetacidon y habitats: en la ubicacion del proyecto no
hay presencia de ninglin habitat de interés comunitario ni presencia de vegetacién
con interés botdnico. El impacto serd minimo y afectard a especies cultivables, ya
que se trata de una superficie de tierras de cultivo.

Incidencia sobre la fauna: no se tiene constancia de la presencia de valores
ambientales incluidos en el anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE o especies
del anexo I del Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura Decreto
37/2001.

Incidencia sobre el Patrimonio Cultural: no existen referencias a la existencia
de yacimientos o elementos arqueoldgicos documentados hasta la fecha en esa
parcela.

Incidencia sobre la Red Natura y Areas Protegidas: el proyecto no
presentara incidencia alguna sobre estas zonas por encontrarse fuera de los limites
de la Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Incidencia sobre el paisaje: se prevé que el impacto sobre el paisaje sea
minimo debido a que el proyecto se localiza en una zona de caracter agropecuario,
en el que se asientan explotaciones de similares caracteristicas a la del proyecto.
No obstante, el proyecto contempla la aplicacion de medidas de integracién
paisajistica.
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4. Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna y paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en ia que se
ubica el proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueolégico
conocido, recursos naturales, hidrolegla superficial 'y subterrdnea. No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio ambiente en los términocs
establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los
moderados o severcs podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes
medidas correctoras, protectoras y complementarias.

4.1. Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacion:

_ Las instalaciones deberdn quedar integradas paisajisticamente. Para ello, se
emplearan tonos ocres o verdosos, no llamatives ni brillantes (incluidos los
depésitos y silos). La iluminacion exterior serd la minima imprescindible y
apantallada hacia el suelo.

~ El complejo porcino deberd disponer de un sistema impermeable para la
recogida y almacenamiento de los purines y las aguas de limpieza, generados en
las naves de secuestro, que evite el riesgo de filtracidén y contaminacion de las
aguas superficiales y subterrdneas. La frecuencia de vaciado sera siempre antes de
superar los 2/3 de su capacidad. Como medida de prevencién se realizard un
cerramiento perimetral que no permita el paso de animales ni de personas. A estos
efectos la explotacion porcina dispondra de dos fosas y una balsa de purines.

-~ Disponer de un estercalero impermeable con capacidad para almacenar la
produccién de, al menos, 15 dias de estiércoles sblidos. El estercolero debera
vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se
comprobard que se encuentra en condiciones dptimas reparando cualquier
deficiencia. Se realizard con pendiente para que los lixiviados que se produzcan se
dirijan a la fosa o balsa de purines.

_ patios de ejercicio. La explotacion dispondréd de: 4 patios de cebo con una
superficie de 1.000 m? cada uno, 4 patios de gestacion con una superficie de 1.300
m? cada uno, un patio de gestacién con una superficie de 640 m?, un patio de
espera cubricion con una superficie de 650 m? y un patio lazareto con una
superficie de 1.000 m?. Los patios existentes que no se autorizan deberan
regenerarse. En los periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecciones por
el agua y la erosién de los patios, se recluirdn los animales en las naves de
secuestro.

- En caso de instalar aseos, las aguas negras que se produzcan seran
almacenadas en una fosa séptica estanca y se gestionardn por gestor autorizado.

- Los residuos generados durante |a fase de construccion deberan ser gestionados
conforme a lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que
se regula la produccién y gestion de los residuos de construccién y demolicion, y
por el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen
juridico de produccion, posesién y gestién de los residuos de construccién y
demalicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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- Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccion de las instalaciones y se realizard la
restauracion ambiental de la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes
del comienzo de las obras. Estos trabajos deberan concluirse en un plazo no
superior a los 6 meses desde la finalizacion de las obras.

- En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a
realizar se detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberdn ser paralizados
inmediatamente los trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccién General de
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural los hechos, en los términos fijados por el
Art. 54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

4.2. Medidas en la fase operativa de proteccidn del suelo y de las aguas:

- Tratamiento y gestién del estiércol: Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacion debera disponer de un “Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos vy el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono orgdnico se
dispondra, ademas, de un "Plan de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afios, la produccién de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asf como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiciones:

« La aplicacion total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos de
secano y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los
aportes de nitrégeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

«Se buscardn los momentos de méximas necesidades de los cultivos. No se
hardn en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No
se aplicarédn a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacidén que suministre
agua para el consumo humano. No se aplicara de forma que cause olores u otras
molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacion del purin sobre el
terreno, respecto de nicleos de poblacion serd de 1.000 m.

-La aplicacién de los purines y estiércoles se regird por los condicionantes de |a
Orden de 9 de marzo de 2009, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,
por la que se aprueba el Programa de actuacion aplicable en las zonas
vulnerables a contaminacién por nitratos procedentes de fuentes agrarias en
Extremadura; asi como por la Orden de 6 de agosto de 2009, por la que se
modifica la Orden de 9 de marzo de 2009.

- Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.
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- Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccion de las instalaciones vy se realizard la
restauracion ambiental de la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes
del comienzo de las obras. Estos trabajos deberan concluirse en un plazo no
superior a los 6 meses desde la finalizacién de las obras.

- En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a
realizar se detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberdn ser paralizados
inmediatamente los trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccion General de
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural los hechos, en los términos fijados por el
Art. 54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histoérico y Cultural de Extremadura.

4.2. Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas:

- Tratamiento y gestién del estiércol: Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacion deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono organico se
dispondra, ademas, de un "Plan de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afios, la produccion de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiciones:

- La aplicacion total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos de
secano y 170 Kg en regadio. Para los célculos se tendrén en cuenta todos los
aportes de nitrégeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

«Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se
hardn en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No
se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién que suministre
agua para el consumo humano. No se aplicard de forma que cause olores u otras
molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacion del purin sobre el
terreno, respecto de nucleos de poblacion serd de 1.000 m.

« La aplicacion de los purines y estiércoles se regird por los condicionantes de la
Orden de 9 de marzo de 2009, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,
por la que se aprueba el Programa de actuacion aplicable en las zonas
vulnerables a contaminacién por nitratos procedentes de fuentes agrarias en
Extremadura; asf como por la Orden de 6 de agosto de 2009, por la que se
modifica la Orden de 9 de marzo de 2009.

- Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.
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4.5. Programa de vigilancia ambiental:

- El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacto ambiental.

- Sobre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionades con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente.

4.6. Condiciones complementarias:

— Deberdn cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

- El promotor deberd tener la correspondiente autorizacion de aprovechamiento
de aguas de la Comisaria de Aguas de Confederacion Hidrografica del Guadiana. En
caso de que se realicen actuaciones en zona de policia y/o para el vertido de aguas
residuales debera tener la. correspondiente autorizacidon administrativa de
Confederacién Hidrografica del Guadiana.

- Se informara del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

- Respecto a la ubicacién y construccion, se atendra a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y érganos respectivos las competencias en estas materias.

- Cualquier modificacion del proyecto, sera comunicada a la Direccion General de
Medio Ambiente que podrd establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

- El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos
0 autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion
Ambiental, esta Direccidon General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la
evaluacidn de impacto ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto
en la Subseccion 22 de Seccidén 23 del Capitulo VII, del Titulo I, vy el analisis
realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no es previsible
gue el proyecto de ampliacion de una explotacion porcina vaya a producir impactos
adversos significativos, por lo que no se considera necesaria la tramitacion prevista
en la Subseccion 12 de la Seccion 22 del Capitulo VII del Titulo I de dicha Ley.

Este Informe de Impacto Ambiental:

= Este informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo de cinco afios.
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B Su condicionado podrd ser objeto de revision y actualizacion por parte del
organo ambiental cuando:

o Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
mismo.

o Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que
las medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, el
Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de
los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacion del proyecto.

- Esta Resolucién se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio (http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime
al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
necesarias para la ejecucién del proyecto.

ﬂ--gwM\érida, a 15 de octubre de 2018

. EI: DIRECTOR GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE

‘Edo.: Pedro Mufioz Barco
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ANEXO GRAFICO

Imagen 1. Planta de las instalaciones
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 201 9, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga la modificacion sustancial de la
autorizacion ambiental integrada de la fabrica de floculantes y envasado y
almacenamiento de productos quimicos, en el término municipal de
Nogales, titularidad de Damian Diaz Sanchez, SL (DIMENSA). (2020060100)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de 18 de julio de 2008, de la Direccién General de Medio
Ambiente (DGMA), se otorgd autorizacion ambiental integrada (AAI) para planta de produc-
cion de sulfato de aluminio ubicada en el término municipal de Nogales (Badajoz), cuyo titu-
lar es Damian Diaz Sanchez, SL (DIMENSA) Expediente AAI 06/4.2.d/1. Esta AAI se publicd
en el Diario Oficial de Extremadura, DOE n.° 152, de 6 de agosto de 2008.

Segundo. Mediante Resolucion de 26 de junio de 2013, de la DGMA, se otorgd autorizacion
ambiental unificada (AAU) para planta el centro de almacenamiento, manipulacién y envasa-
do de productos quimicos ubicado en el término municipal de Nogales, titularidad de Damian
Diaz Sanchez, SL (DIMENSA). Expediente AAU12/308. Esta AAU se publicé en el DOE n.°
140, de 22 de julio de 2013.

Tercero. Mediante escrito de fecha 11 de junio de 2018, DIMENSA solicita modificacion
sustancial de las autorizaciones ambientales con nimero de expedientes AAL 06/4.2.d/1 y
AAU12/308.

Las actuaciones de la modificacion sustancial de las autorizaciones ambientales referidas se
pretenden en el poligono 12, parcelas 4, 5y 7 y 8 del término municipal de Nogales (Bada-
joz). Las coordenadas UTM ED50 Huso 29 son: X: 698959.16; Y: 4275248.72.

Las actuaciones que han propiciado la tramitacion de la modificacion sustancial derivan de la
construccién de una nueva nave de 1.190,80 m2 de superficie, en la que se pretende desem-
pefiar la actividad de fabricacion y envasado de floculantes para uso en el tratamiento de
aguas (sulfato de aluminio y policloruros de aluminio), asi como la dilucion y envasado de
acido sulfurico.

Con la ampliacion proyectada, DIMENSA tendrd una capacidad de produccién/envasado en
las instalaciones de 16.630 t/afio de sulfato de aluminio al 8,2 %, 4.500 t/afio de cloruro de
aluminio basico al 18 %, 4.500 t/afio de sulfato hidréxicloruro de aluminio al 10 % y 2.574 t/
afio de acido sulfdrico al 38 % (dilucion y envasado). En cuanto a la capacidad de almacena-
miento de productos en depdsitos, después de la ampliacion serd de 120 m3 de sulfato de
aluminio al 8,2 %, 91 m3 de policloruros de aluminio, 60 m3 de &cido sulfirico > 98 % y 192
m3 de acido sulflrico 38 %.

Cuarto. Para dar cumplimiento al articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control
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integrados de la contaminacion, al articulo 15.5. del Reglamento de emisiones industria-
les y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre; y al articulo
20.4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, mediante Anuncio de 11 de abril de 2018, publicado en el DOE n.©
97 de 21 de mayo de 2018, se comunicé al publico en general que la solicitud de modifi-
cacion sustancial de la AAI del proyecto de ampliacion de una fabrica de floculantes y
envasado y almacenamiento de productos quimicos, promovido por DIMENSA, en el
término municipal de Nogales (Badajoz), podia ser examinado durante 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE, sin que
haya habido alegacion alguna.

Quinto. Mediante escrito de 18 de junio de 2018, la DGMA solicité al Ayuntamiento de Noga-
les, informe sobre la adecuacion de las instalaciones analizadas a todos aquellos aspectos
que sean de su competencia, incluyendo, en su caso, un pronunciamiento expreso sobre la
admisibilidad de los vertidos previstos a su red de saneamiento y, en caso favorable, las
condiciones de dicho vertido y de su control, de conformidad con el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y articulo 12 del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 20 de julio de 2018, el
Ayuntamiento de Nogales remitié Informe técnico de 18 de julio de 2018 que dice: “...
que se aplicard la ordenanza que se ajuste al tipo de intervencion, siempre teniendo en
cuenta todos los articulos en vigor de la DSU y tener muy en cuenta el articulo 4.8
relativo a los condicionantes higiénicos-sanitarios y el articulo 4.9 relativo a condicio-
nes estéticas...”.

Sexto. Con fecha de 15 de julio de 2019, se emite informe favorable de impacto ambiental
de la planta de fabricacion de floculantes y envasado y almacenamiento de productos quimi-
cos de DIMENSA, en el término municipal de Nogales. Expt.: IA17/02012.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al articulo 20 del texto refundido
de la Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacion, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la DGS se
dirigid, mediante escritos de 31 de julio de 2019, a los interesados con objeto de proceder al
trémite de audiencia a los interesados. Con entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura de 19 de agosto de 2019, DIMENSA, aportd alegaciones a la documentacion
técnica expuesta en el tramite de audiencia, completada con documentacion técnica con
entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 18 de octubre de 2019, las
cuales han sido consideradas en la presente resolucion.
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Octavo. Mediante Resolucion de 18 de noviembre de 2019, la DGS, formuld declaracion de
impacto ambiental del proyecto de “Planta de fabricacion de floculantes y envasado y alma-
cenamiento de productos quimicos”, cuya promotor es DIMENSA, Damian Diaz Sanchez, SL,
en el término municipal de Nogales. Exp.: IA17/02012. Esta declaracion de impacto ambien-
tal esta en el anexo III de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucion la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.1.e del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley
de prevencion y control integrados de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, esta incluida en:

— Categoria 4.2.d del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencidon y control integrados de la
contaminacion, relativa a “instalaciones quimicas para la fabricacién de productos quimi-
cos inorganicos como: sales como el cloruro de amonio, el clorato potasico, el carbonato
potasico (potasa), el carbonato sddico (sosa), los perboratos, el nitrato argéntico”.

— Categoria 5.2.d de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, relativa a “instalaciones quimicas para la fabricacion de
productos quimicos inorganicos como: sales como el cloruro de amonio, el clorato potasi-
co, el carbonato potasico (potasa), el carbonato sddico (sosa), los perboratos, el nitrato
argéntico”.

Tercero. Conforme a lo establecido en los articulos 9 y 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, y en el articulo 2 del Decreto 81/2011, se somete a autorizacion
ambiental integrada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
anexo I del citado Real Decreto Legislativo.

RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental integrada a favor de Damian Diaz Sanchez, SL (DIMENSA),
para el proyecto de modificacidn sustancial de la planta de produccion de sulfato de aluminio
ubicado en el término municipal de Nogales (categoria 4.2.d del anejo I del Real Decreto
Legislativo 1/2016, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion), a los efectos recogidos en el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, sefialando que en el ejercicio de la actividad se
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debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion técni-
ca entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de
las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en cada
momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAI17/017.

CONDICIONADO DE LA AAI

- a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion,
almacenamiento, gestidn y control de los residuos generados
en la actividad

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacidon industrial son
los siguientes:

CODIGO Cantidad
RESIDUOS ORIGEN Destino ~
LER(1) ' (kg/afio)
Envases plasticos
. deteriorados o
Envases que contienen
. caducados
restos de sustancias (jerricanes o Gestor
peligrosas o estan JerTIc 1501 10* : 615
contaminados por depositos de autorizado
P GRG) con restos
ellas .
de sustancias
peligrosas
R t j t
Absorbentes, filtros de opa de trabajo Ges. or
) desechada, autorizado
aceite, trapos de trabaios de
limpieza contaminados J. . 15 02 02* 50
. mantenimiento
por sustancias o
eligrosas de maquinarias,
P etc
Productos quimicos de Gestor
laboratorio que autorizado
consisten en
s.usta.nuas peligrosas, La’b.orjatorllo <.:1e 16 05 06* 15
incluidas las mezclas analisis quimico
de productos quimicos
de laboratorio, o las
contienen
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CODIGO Cantidad
RESIDUOS RIGEN Destin ~
vo ORIG LER(1) MO 1 (kg/afio)
Concentrados Gestor
Concentrados acuosos acuosos que autorizado
que contienen contienen 16 10 03* 500
sustancias peligrosas sustancias
peligrosas
Trabajos de Gestor
mantenimiento autorizado
Tubos Fluorescentes de la iluminacion 20 01 21* -

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial

son los siguientes:

categoria

CcODIGO Cantidad
RESID RIGEN Desti o
SIDUOS ORIG LER® estino )
Torta filtracion Gestor
Sales sélidas (de Sal, PC 18 autorizado
. \cas y %, PAX 10 %),
soluciones distintas de lodos limpieza
las mencionadas en , P 06 03 14 171.000
L deposito de
los codigos 06 03 11y ) L,
06 03 13 filtracion (de
Sal, PC 18 %,
PAX 10 %)
Residuos no Gomas Gestor
especificados en otra y 06 03 99 autorizado
mangueras 50
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cODIGO Cantidad
RESIDUQS RIGEN Desti -
uo ORIG LER® estino (ka/afio)
Residuos Gestor
Envases de papel asimilables a autorizado
cartc'): Pely urbanos, 1501 01 50
distintos de los
envases
Material de Gestor
envasado de autorizado
, lasti 50
Envases de plastico plas IC_O no 1501 02
contaminado
(film, etiquetas,
tapones,...)
Absorbentes, Gestor
materiales de autorizado
flltlraa.on, trapos de Telas filtrantes
limpieza y ropas 1502 03
. desechadas
protectoras distintos
de los especificados
en el codigo 15 02 02
Gestor
Papel y carton L 2001 01 autorizado
Limpieza de 50
oficinas,
vestuarios y
Mezcla de residuos aseos Ges.tor
munici 2003 01 autorizado
pales 100
Fosa estancia de Gestor
Aguas y lodos de fosa recogida de 20 03 04 autorizado 3.000
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3. Los residuos y envases retornados de productos terminados para su reutilizacion, deberan
almacenarse en areas cubiertas y de solera impermeable, que conducira posibles derra-
mes o lixiviados a arqueta de recogida estanca, cubeto de retencion o sistema de similar
eficacia.

4. Los envases utilizados por el titular de la AAI (TAAI) para la expedicion de sus productos
deberan estar debidamente identificados: propietario del envase; fecha de la primera utili-
zacion; tipo de producto.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacién y control
de las emisiones contaminantes a la atmdsfera

1. El complejo industrial consta de siguientes focos significativos de emision de contaminan-
tes a la atmosfera, que se detallan en la siguiente tabla.

Clasificacion RD 100/2011,

de 28 de enero Combustible o
producto Proceso asociado

asociado

Foco de emision

N.°| Denominacion | Grupo Codigo SINS|C|D

1 | Produccion de
sales de metales
como el cloruro

o Polvo de Emisiones de
férrico o el B | 04041602 |X X| 5% |polvo de alimina
sulfatg fje en almacén

aluminio

2 | Produccion de Emisiones de
sales de metales polvo de alimina
com’o .eI cloruro B 04 04 16 02 |x X Po!vo.de en almacén en la
férrico o el alumina carga y descarga

sulfato de en el proceso

aluminio productivo




DO

NUMERO 18
Martes, 28 de enero de 2020

3458

Foco de emision

Clasificacion RD 100/2011,

de 28 de enero

Combustible o

producto Proceso asociado
asociado
N.°| Denominacion | Grupo Codigo S|NS
3 | Produccion de
sales de metales
como el cloruro Lavador del
, B 04 04 16 02 (X SAL
férrico o el reactor de SAL
sulfato de
aluminio
4 | Produccion de
| I
P
.y B 04 04 16 02 (X PAC 18 % reactor de PAC
férrico o el 18
sulfato de °
aluminio
5 | Produccion de
| I
P
.. C 09 10 01 02 (X PACS 10 % | reactor de PACS
férrico o el 10
sulfato de °
aluminio
6 | Almacenamientos
de productos Cargay
guimicos descarga, asi
inorganicos 04 04 15 02 Acido como venteos,
liquidos o - X Clorhidrico | &" los depdsitos
gase0sos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<=100 m3
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Clasificacion RD 100/2011,

de 28 de enero Combustible o
producto Proceso asociado

asociado

Foco de emision

N.°| Denominacion | Grupo Codigo SINS|C|D

7 | Almacenamientos

de productos Cargay
quimicos descarga, asi
inorganicos 04 04 1502 como venteos,
liquidos o - X X| |Acido Sulfirico| en los depdsitos
gaseosos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<=100 m3
8 | Almacenamientos SAL
de productos Cargay
quimicos descarga, asi
inorganicos como venteos,
liquidos o - 04 04 1502 |X X en los depdsitos
gaseosos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<=100 m3
9 | Almacenamientos PAC 18 %
de productos Carga y
quimicos descarga, asi
inorganicos como venteos,
liquidos o - 04 04 1502 (X X en los depdsitos
gaseosos con de
capacidad almacenamiento

y dosificacion
<=100 m3
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Foco de emision Clasificacion RD 100/2011, _
de 28 de enero Combustible o
producto Proceso asociado
asociado
N.°| Denominacion | Grupo Codigo SINS|C|D
10 | Almacenamientos PACS 10 %
de productos Cargay
quimicos descarga, asi
inorganicos como venteos,
liquidos o - 04 04 1502 |X X en los depdsitos
gaseonsos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<=100 m3
11 | Aimacenamientos Hipoclorito
de productos sédico Cargay
quimicos descarga, asi
inorganicos como venteos,
liquidos o - 04 04 1502 |X X en los depdsitos
gaseosos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<= 100 m3
12 | Aimacenamientos Hidrdxido
de productos sodico Carga y
quimicos descarga, asi
inorganicos como venteos,
liquidos o - 04 04 1502 (X X en los depdsitos
gaseosos con de
capacidad almacenamiento
y dosificacion
<=100 m3
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_ Clasificacion RD 100/2011,
Foco de emision de 28 de enero Combustible o
producto Proceso asociado
asociado
N.°| Denominacion | Grupo Codigo SINS|C|D
13 | Aimacenamientos Nave de
de productos almacenamiento
quimicos y manipulacién
inorganicos de productos | Envasado de
liquidos o C(2) | 04041501 |X X quimicos productos
gaseosos con liquidos quimicos
capacidad
>= 100 m3
14 | Almacenamientos Nave de
de productos almacenamiento
quimicos de productos
inorganicos quimicos Envasado de
liquidos o C(2) | 04041501 |X X liquidos productos
gaseosos con quimicos
capacidad
>=100 m3
S: Sistematico NS: No Sistematico C: Confinado D: Difuso

Todos estos focos forman parte de la actividad general de la instalacion industrial como
Produccion de sales de metales como el cloruro férrico o el sulfato de aluminio, que es una
actividad potencialmente contaminadora de la atmosfera:

Clasificacion RD 100/2011, de 28 de enero Grupo Codigo

Produccion de sales de metales como el

cloruro férrico o el sulfato de aluminio B 04 0416 02




NUMERO 18
D O Martes, 28 de enero de 2020 3462

2. A fin de minimizar las emisiones contaminantes a la atmosfera, se adoptaran las siguien-
tes medidas correctoras:

MEDIDAS CORRECTORAS

Recogida de vapores desprendidos durante la carga y descarga de los depdsitos
fijos o durante los cambios de presion o temperatura atmosférica mediante
burbujeo en agua o en una disolucion con pH adecuado (basica para acidos y
viceversa)

Conexiones estancas para las conducciones de trasiego de productos quimicos hacia
depositos fijos. En los puntos criticos que se consideren necesarios en lo relativo a
la generacion de particulas se valorara la necesidad de la instalacion de técnica
correctoras (ciclones, filtros de mangas, precipitador electrostatico o lavador)

Los recipientes de los productos quimicos se mantendran cerrados mientras no se
realicen trasvases de productos y se cerraran tan pronto como se finalice la
manipulacion de los mismos, no pudiendo interrumpirse ésta a fin de minimizar la
formacion de vapores

El trasiego de los productos quimicos se realizard en el interior de las naves, a
excepcion de los productos quimicos almacenados en los depdsitos fijos exteriores.
Las operaciones de carga y descarga que se hagan necesariamente en el exterior de

las naves, deberan estar controladas por dispositivos indicadores de la velocidad y
procedencia del viento en un punto proximo a la carga/descarga

Las fugas o derrames se retiraran por los medios mas eficaces segln circunstancias
(bombeo para grandes cantidades acumuladas en cubetos, absorbentes para
pequeias), tan pronto como se produzcan y se almacenardan en recipientes
estancos

El cloro gas no se manipulara sino que tan solo se almacenara en los recipientes
originales, siendo distribuido en esos mismos recipientes




NUMERO 18
D O Martes, 28 de enero de 2020 3463

3. Para los focos 3, 4 y 5 se establecen valores limite de emision (VLE) para los siguientes
contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE

Particulas Totales 50 mg/Nm3

Oxidos de azufre, SOy (expresados como

3
dioxido de azufre, SO,) 150 mg/Nm
Acido Sulftrico, H,SO, 10 mg/Nm3
Acido Clorhidrico, HCI 10 mg/Nm3

Los valores limite de emision seran valores medios, medidos siguiendo las prescripciones
establecidas en el capitulo -g-. Ademas, estan expresados en unidades de masa de conta-
minante emitidas por unidad de volumen total de gas residual liberado expresado en
metros cubicos medidos en condiciones normales de presion y temperatura (101,3 kPa y
273 K) y referido a un contenido de oxigeno en volumen del tres por ciento (21 % de 02).

4. La eficacia de los sistemas de control de la contaminacion atmosférica (lavadores, etc.),
debera optimizarse a fin de cumplir con los VLE indicados. A tal efecto, el equipo debera
permanecer en perfectas condiciones de funcionamiento, lo cual se asegurarad mediante un
mantenimiento preventivo y periddico, el cual incluird, en todo caso, la comprobacion de
la no obstruccion de las boquillas dispersoras del agua de lavado y de la presion y caudal
de la misma.

5. Los efluentes liquidos residuales de los lavadores, en la medida de lo posible, seran reutili-
zados, por ejemplo para la preparacion de la disolucidon de acido sulfirico que se empleara
como reactivo en el proceso. En caso de que esta opcion no fuese viable, estas aguas resi-
duales, o las purgas precisas para el correcto funcionamiento del sistema, deberan ser
entregadas a un gestor autorizado para su valorizacidn o eliminacion.

- ¢ - Medidas relativas a la prevencidn, minimizacion y control
de las emisiones contaminantes al dominio publico hidraulico,
al suelo y a la aguas subterraneas

1. Todas las naves dispondran de solera hormigonada, tratada para evitar su deterioro
por posibles fugas o derrames de los productos que albergan las mismas, dado que
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las propias naves dispondran de sistemas de almacenamiento adecuado para la reco-
gida de posibles vertidos accidentales, cumpliendo en todo caso con las condiciones
de seguridad establecidas en el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, y en particular los requisitos establecidos
en la MIE APQ-6 “almacenamiento de liquidos corrosivos en recipientes fijos” y MIE
APQ-10 “almacenamiento en recipientes moviles”. Por tanto, no esta autorizado el
vertido a dominio publico hidraulico ni a la red municipal de saneamiento de ningun
tipo de efluentes.

2. No se almacenaran productos quimicos en el exterior de las naves o fuera de los depdsitos
fijos ubicados en el interior de cubetos.

3. Todos los depdsitos que intervengan en la fabricacién (incluidos reactores) o almacena-
miento de materias primas o productos deberan estar ubicados todos ellos en sus corres-
pondientes cubetos de retencion, debidamente disefiados y dimensionados, construidos
con materiales resistentes e impermeables. Estas caracteristicas constructivas deberan ser
también adoptadas para la construccién de las conexiones o conducciones hasta dichos
cubetos de retencion. Asociados a estos depositos existen zonas de carga y descarga
cubiertas que deberan contar con solera de hormigdn resistente e impermeable, y arqueta
de recogida de vertidos. Estas medidas deberan contemplarse también en las zonas en las
que se realicen operaciones de envasado.

4. Los efluentes que se produciran en la instalacion industrial son los siguientes: efluen-
tes de la torre de lavado de los gases de los reactores; aguas de la limpieza del filtro-
prensa; efluentes de secado de la torta filtrante, efluentes almacenados en los cubetos
de retencion de los depdsitos de acido sulfurico, de los depdsitos de sulfato de alumi-
nio, asi como los efluentes recogidos en los cubetos de los depdsitos fijos exteriores de
productos quimicos (acido clorhidrico, hidroxido sddico e hipoclorito sédico); aguas de
limpieza de los equipos de proceso; aguas de limpieza de los depodsitos de almacena-
miento de producto final y de producto filtrante; aguas sanitarias; aguas de laborato-
rio; aguas recogidas en la red de drenaje interior de las naves de almacenamiento de
productos quimicos; efluentes almacenados en contenedores de retencion procedentes
de la recogida de derrames en el envasado de productos quimicos y en la descarga y
carga de cisternas; aguas pluviales.

5. Cualquier otro efluente no mencionado en esta autorizacién, deberd ser comunicado a
esta DGS, con objeto de evaluarse la gestidon mas adecuada que deberd llevar a cabo el
TAAL

6. Estos efluentes deberan ser reutilizados, en la medida de lo posible, o gestionados como
residuos por empresas autorizadas, conforme a lo establecido en el apartado -a- de esta
resolucidn.
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9.

10

11.

12.

13.

. Las naves de almacenamiento, manipulacion y tratamiento contaran con solera imper-

meable y con recogida de derrames mediante pendiente dirigida a sumideros conecta-
dos a un cubeto de retencion bajo dicha superficie construido con materiales resisten-
tes e impermeables y con una capacidad adecuada al depdsito de mayor capacidad de
la nave, que permita recuperar dicho material en caso de fuga. Los accesos a las
naves deberan disefiarse para evitar la entrada y salida de posibles efluentes, para
ello se podran habilitar resaltes o bien la instalacion de canaletas o sumideros conec-
tadas a cubetos de retencion bajo la superficie de las naves construidos con materia-
les resistentes e impermeables

Las zonas de carga y descarga estaran constituidas con materiales resistentes e imper-
meables y debidamente cubiertas. Su disposicion serd tal que cualquier derrame acciden-
tal fluya rapidamente hacia un sumidero perimetral, situado fuera de la proyeccion vertical
del vehiculo, el cual se conectard a un cubeto de retencidon bajo dicha superficie construi-
dos con materiales resistentes e impermeables. Debera evitarse que los productos derra-
mados puedan alcanzar la red de pluviales del complejo industrial.

Las aguas pluviales deberan estar dirigida a una red de pluviales independiente, evitando
que este efluente se mezcle con cualquier otro de los efluentes descritos anteriormente. El
complejo industrial contemplard dos tramos separados, uno en el patio central construido
por tuberia de 1 m de didmetro y otro en el patio trasero con tuberia de 350 mm de
didmetro.

. Las aguas residuales asimilables a urbanas procedentes de los aseos se conduciran
a fosas estancas debidamente disefiada y dimensionada, construida con materiales
resistentes e impermeables. Los residuos almacenados en dicha fosa se gestiona-
ran por gestor autorizado de residuos. El complejo industrial contempla dos
tramos, uno conformado por el aseo del personal y otro el existente en las oficinas.

Las aguas residuales del laboratorio se conduciran a una fosa estanca debidamente
disefiada y dimensionada, construida con materiales resistentes e impermeables.

Efluentes de la torre de lavado de los gases del reactor. Se recogeran en un deposi-
to a la espera de su reutilizacion, por ejemplo, en la obtencién de la solucién de
acido sulfurico empleada como reactivo, o de su entrega a un gestor autorizado de
residuos.

Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones 6ptimas, que eviten su
deterioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contami-
nacion del suelo. El almacenamiento de productos quimicos se realizara conforme
al RD 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacena-
miento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE
APQ 0 a 10.
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14.

15.

16.

El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligacio-
nes impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacion. En particular, por |
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, por el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencial-
mente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de
suelos contaminados, por la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y por el Decreto 46/2015, de 30 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los suelos contaminados en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones se consideren necesa-
rias para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve
a cabo andlisis del mismo, sin vinculacién alguna al contenido de la documentacion
presentada o aportada por el titular de la instalacion.

En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una
afeccion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de contami-
nacion el suelo, el titular de la actividad informara inmediatamente de estas circunstan-
cias a la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion
acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial son:

FOCO POTENCIA ACUSTICA

dB (A)

Vehiculo bascula puente 89

Bomba &cido sulfurico 62

Bomba descarga drenaje 62

Motor accionamiento puerta almacén alimina 56
Pala cargadora alimina 62.5
Compresor 47.5
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FOCO POTENCIA ACUSTICA
dB (A)
Motor sinfin tolva alimina 62
Motores elevadores cangilones 64
Motor agitador batidor 59
Bomba trasiego SAL filtracion 62
Bomba trasiego PAC 18 % a filtracion 62
Filtro presa SAL 64
Filtro prensa PAC 64
Motor traslado placas filtracion SAL 56
Motor traslado placas filtracion SAL 56
Bomba trasiego SAL a depdsito almacén 62
Bomba trasiego PAC 18 % a depositos 62
Bomba trasiego PAC 10 % a depositos 62
Carretilla traslado pallets 67
Bomba trasiego PAC 10 % carga cisterna 62
Bomba trasiego PAC 18 % a carga cisterna 62
Bomba dosificacion acido sulfdrico equipo 62
dilucién
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FOCO POTENCIA ACUSTICA
dB (A)
Bomba dosificacion agua equipo dilucion 67
Bomba dosificacion agua equipo dilucion 67
Bomba trasiego agua enfriamiento 67
Bomba carga acido sulfurico 38 % a cisterna 62
Unidades exteriores de los aires acondicionados 60

2. El horario de la instalacion sera diurno.

3. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

4, La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion
luminica

1. La presente autorizacion se concede para la potencia luminica instalada en la industria, la
cual no sobrepasa 1 kW. El nUmero de puntos de luz descritos son 18 (proyectores de
ldmpara LED de 30 W o 10 W). De estos, 11 son de 30 W y 7 de 10 W. Por tanto, la
potencia nominal tedrica es de 400 W. Cualquier modificacion de lo establecido en este
limite deberéa ser autorizada previamente.

2. No obstante, se recomienda que las instalaciones de alumbrado exterior den cumplimiento
a las disposiciones relativas a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia ener-
gética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementa-
rias EA-01 a EA-07.
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- f - Solicitud de inicio de actividad y puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto, instalacién o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de 5 afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAI, la DGS,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAI, conforme a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacién debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, y aportar memoria, suscrita por técnico competente, que certifi-
que que las obras e instalaciones se han ejecutado conforme a lo establecido en la docu-
mentacion presentada y a las condiciones de la AAL.

3. Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGS girara una visita de comprobacion con
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4. El inicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGS no dé su conformidad. El
titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS, la fecha definitiva de inicio de la acti-
vidad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado segundo deberad acompafiarse de:

— La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion. Se debera certificar que la construccion del almacén de resi-
duos y los sistemas de prevencion y control de efluentes y residuos se han llevado a
efectos con las caracteristicas descritas en la AAI

— El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

— Informe de mediciones a la atmosfera.
— Licencia de obra.

— Constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo III de la
Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad medioambiental, en caso de ser
considerado por el Organismo Competente Operador sujeto al ambito de aplicacion del
Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas (operadores Seveso).

6. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representa-
tivas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacién industrial podra



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3470

requerir a la DGS permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la activi-
dad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera solicitarlo dentro del plazo de cuatro
afios indicado y con una antelacion minima de un mes antes del comienzo previsto de las
pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el tiempo necesario para el desarrollo de
las pruebas y la prevision temporal del inicio de la actividad, quedando a juicio de la DGS
la duracion maxima del periodo de pruebas.

- g - Vigilancia y seguimiento

. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-

nantes, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se
aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacionales u otros
métodos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garanticen la obten-
cion de datos de calidad cientifica equivalente.

. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, podra

efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime convenien-
tes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

. Se debera prestar al personal acreditado por la Administracion competente toda la asis-

tencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccidn de las instalacio-
nes relacionadas con la AAI, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion nece-
saria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

Residuos:

4,

El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados:

. Entre el contenido del registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad, natu-

raleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

. El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo

establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos.

. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su valo-

rizacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el docu-
mento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-

tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
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nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino
de los residuos por un periodo de cinco afios. En cuanto a los aceites usados, se atendera
también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas en el Real
Decreto 679/2006, de 2 de junio.

Contaminacion Atmosférica.

9.

Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA), controles exter-
nos de las emisiones de todos los contaminantes atmosféricos sujetos a control en esta
AAI. La frecuencia de estos controles externos sera la siguiente:

Focos (1) Frecuencia del control externo

3,4y5 Al menos, cada dos afos

10. El titular de la planta deberd llevar un autocontrol de sus focos de emision a la

11.

12,

atmosfera, que incluira el seguimiento de los valores de emision de contaminantes
sujetos a control en esta AAI. Para ello, podra contar con el apoyo de organismos de
control autorizado (OCA). En el caso de que los medios empleados para llevar a cabo
las analiticas fuesen los de la propia instalacion, estos medios seran los adecuados y
con el mismo nivel exigido a un OCA. La frecuencia de estos autocontroles serd la
siguiente:

Focos (1) Frecuencia del control interno o autocontrol

3,4y5 Al menos, cada ano

A efectos de cumplimiento de la frecuencia establecida en este punto, los controles
externos podran computar como autocontroles.

El titular de la planta debera comunicar el dia que se llevarén a cabo un control externo o
un autocontrol, con la antelacion suficiente.

En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones
normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases
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13.

de combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de
vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emision de los contaminantes
regulados en la AAI deberan expresarse en mg/Nm3 vy, en su caso, referirse a base
seca y al contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAL

Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse
en un libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta
los resultados de las mediciones y andlisis de contaminantes, incluyendo la fecha y
hora de la medicidn, la duracidén de ésta, el método de mediciéon y las normas de
referencia seguidas en la medicidn. Asimismo, en este libro deberadn recogerse el
mantenimiento periddico de las instalaciones relacionadas con las emisiones, las
paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera surgido en el
funcionamiento de la instalacion, incluyendo fecha y hora de cada caso. El modelo
de libro de registro se regird segun la Instruccion 1/2014, dictada por la Direccidn
General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de autorizacion y de notifica-
cion de actividades potencialmente contaminadotas a la atmdsfera, publicada en
extremambiente.gobex.es. Esta documentacion estard a disposicion de cualquier
agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el
titular de la planta durante al menos los ocho afios siguientes a la realizacion de
cada control externo.

Suelos contaminados:

14,

En el plazo de 5 afios desde la notificacion de la presente resolucion, debera presentar un
nuevo informe de situacion, actualizando la informacion suministrada de conformidad
con lo establecido en el capitulo II del Decreto 49/2015, de 30 de marzo. Ademas, en
este informe de situacion se incluiran los resultados y conclusiones de la aplicacion del
plan de control y seguimiento, asi como la identificacion de nuevas areas en las que exis-
ta la posibilidad de contaminacion del suelo. Dicho informe debera presentarse tres
meses antes de que expire el plazo.

15. Asimismo, en los supuestos de ampliacion, modificacion y clausura de las instalaciones; y

16.

17.

en las sucesivas renovaciones de la AAI, el titular de la instalacion industrial estara obli-
gado a remitir a la DGS informes de situacion.

El informe de situacion contemplard, al menos, los siguientes aspectos: accidentes
o irregularidades ocurridas sobre el suelo; identificacion de nuevas areas en las
que exista posibilidad de contaminacién y resultados de la aplicacion del plan de
control y seguimiento de los elementos con riesgo potencial de contaminacién del
suelo.

Una vez examinado cada informe de situacion, la DGS podra requerir informes comple-
mentarios mas detallados, incluyendo muestreos y analisis que permitan evaluar el
grado de contaminacion del suelo.
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Ruidos

18. Durante las pruebas de funcionamiento previas al inicio de la actividad, se procedera a la
medicion de ruidos para asegurar que se cumplen las prescripciones establecidas en esta
resolucion.

19. Posteriormente, para asegurar que se siguen cumpliendo las prescripciones estable-
cidas en esta resolucidn, se realizaran nuevas mediciones de ruidos en las siguientes
circunstancias:

— Justo antes de cada renovacion de la AAI

— Justo después del transcurso de un mes desde la finalizacidén de cualquier modificacion
de la instalacidén que pueda afectar a los niveles de ruidos.

20. El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos,
una semana, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apar-
tado anterior, cuyos resultados seran remitidos a la DGS en el plazo de un mes desde la
medicion o junto con la solicitud de renovacion de la AAL

21. Las mediciones de ruidos se realizaran mediante los procedimientos y condiciones esta-
blecidos en la normativa vigente en la materia.

Suministro de informacion a la DGS:

22. El titular remitira, anualmente, a la DGS una declaracidon responsable sobre el cumpli-
miento de las siguientes obligaciones de control y seguimiento ambiental:

— Controles, externos e internos, y vigilancia de los focos de emision a la atmosfera.
- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente
Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAI o incidencias ambienta-
les, el titular de la instalacion industrial debera:

— Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.
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2. Se contara con un sistema de deteccion y alarma de fugas e cloro gas en la nave de alma-
cenamiento correspondiente. En el caso hipotético de fuga, este sistema deberia activar
un sistema de absorcion de cloro con hidroxido de sodio al 20 % para retener este gas y
minimizar su propagacion. Ademas, la arqueta estanca de recogida de cloro liquido de
dicha nave estara siempre llena de hidroxido de sodio al 20 % para neutralizar la fase
liquida.

3. El titular de la instalacion industrial dispondrd de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

4, En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAI deberd entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

- i - Prescripciones finales

1. La autorizacion ambiental integrada tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de
las revisiones reguladas en el articulo 26 del texto refundido de la Ley de Prevencidn
y Control Integrados de la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacidn.

2. La AAU otorgada mediante la Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General
de Medio Ambiente, para la planta el centro de almacenamiento, manipulacion y envasado
de productos quimicos ubicado en el término municipal de Nogales, cuyo titular es DIMEN-
SA Expediente AAU12/308, se integra en la presente AAI.

3. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 10 del texto refundido de
la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre; en los articulos 14 y 15 del Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre; y en el articulo 30 del Reglamento de autorizaciones y
comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por el
Decreto 81/2011.

4. En su caso, se deberd comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.
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5. Se dispondra de una copia de la AAI en el mismo complejo industrial a disposicion de los
agentes de la autoridad que lo requieran.

6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que podra
ser leve, grave o muy grave, segln el articulo 31 del texto refundido de la Ley de Preven-
cion y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, sancionable, entre otras, con multas de hasta 20.000,
200.000 y 2.000.000 euros, respectivamente.

7. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucidn.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 17 de diciembre de 2019.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3476

ANEXO I

RESUMEN DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL

ACTIVIDAD:

Los distintos procesos productivos que se van a llevar a cabo en las nuevas instalaciones
planificadas son:

— Fabricacion de Sulfato de aluminio al 8,2 % (SAL al 8,2 %).

— Fabricacion de Cloruro de aluminio basico al 18 % (PAC 18 %).

— Fabricacion del Sulfato hidréxicloruro de aluminio al 10 % (PACS al 10 %).
— Dilucién de acido sulfurico al 38 %.

— Envasado de productos quimicos.

El proceso productivo se puede describir en las siguientes etapas:

Fabricacion del Sulfato de aluminio al 8,2 %

Para la fabricacion del sulfato de aluminio al 8,2 % se sigue un proceso en discontinuo que
se realiza de acuerdo a las fases indicadas a continuacion. Las materias primas usadas son
hidroxido de aluminio, acido sulftrico al 98 % y agua.

Fase 1. Dilucién del &cido sulfurico.

Fase 2. Disolucion de la alimina.

Fase 3. Formacidn del sulfato de aluminio.

Fase 4. Estabilizacion del sulfato de aluminio.

Fase 5. Filtrado del producto, siguiendo necesario periddicamente la limpieza del filtro prensa.
Fase 6. Decantacion final del producto, siendo precisa la limpieza periddica de los depdsitos.

Fase 7. Almacenamiento.

Fabricacion del cloruro de aluminio basico al 18 % (PAC al 18 %.)

El proceso que se sigue para la fabricacidn del cloruro de aluminio basico al 18 % (PAC al 18
%) es también discontinuo. Se realiza seguln las fases indicadas a continuacion. Las materias
primas usadas son hidrdxido de aluminio, acido clorhidrico al 33 % y agua.
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Fase 1. Dilucion del acido clorhidrico.

Fase 2. Disolucion de la alimina.

Fase 3. Formacion del cloruro de aluminio basico (PAC).

Fase 4. Estabilizacion del cloruro de aluminio basico (PAC al 18 %).

Fase 5. Filtrado del producto, siguiendo necesario periddicamente la limpieza del filtro prensa

Fase 6. Decantacion final del producto (PAC al 18 %), siendo preciso la limpieza periddica de
los depositos.

Fase 7. Almacenamiento.

Fabricacion del sulfato hidroxido cloruro de aluminio al 10 % (PACS al 10 %.)

La fabricacion del sulfato hidréxido cloruro de aluminio al 10 %, que se realiza también
mediante un proceso en discontinuo, es llevada a cabo segun las fases indicadas a continua-
cion. Las materias primas usadas son hidroxido de aluminio, acido sulfiurico al 98 %, acido
clorhidrico al 33 % y agua.

Fase 1. Dilucién de los &cidos: Acido clorhidrico y acido sulfirico al 98 %.

Fase 2. Disolucién de la alimina.

Fase 3. Formacidn del sulfato hidréxidocloruro de aluminio (PACS).

Fase 4. Estabilizacidon del sulfato hidroxidocloruro de aluminio (PACS al 10 %).

Fase 5. Filtrado del producto, siguiendo necesario periddicamente la limpieza del filtro prensa.

Fase 6. Decantacion final del producto (PACS al 10 %), siendo preciso la limpieza periddica
de los depdsitos.

Fase 7. Almacenamiento.

Dilucion del acido sulfurico al 38 %.

El proceso que se sigue es también discontinuo. Las materias primas usadas son: Acido
sulfdrico al 98 % y agua. Como producto de enfriamiento se usa agua. Las fases en las que
tiene lugar son:

Fase 1. Mezclado.
Fase 2. Enfriamiento.

Fase 3. Almacenamiento.



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3478

Envasado.

Los productos que se van a envasar son: Acido sulfirico al 98 %, Acido sulflrico al 38 %,
Sulfato de aluminio al 8,2 % Policloruro de aluminio al 10 % y policloruro de aluminio al 18
%. Los formatos en los que se van a envasar los productos son grandes contenedores (GRG)
de 1.000 litros o en jerricanes de 20 litros Las fases en las que se va desarrollar el proceso
son:

Fase 1. Seleccidn de envases.
Fase 2. Llenado.

Fase 3. Taponado.

Fase 4. Etiquetado.

Fase 5. Paletizado y retractilado.

Fase 6. Almacenamiento.

UBICACION:

Los terrenos en los que la empresa desarrolla su actividad y pretende llevar a cabo la cons-
truccién de la nave y nuevas actividades, esta situado en el Paraje “Santa Justa”, en el poli-
gono 12, parcelas 4, 5y 7 y 8 del término municipal de Nogales (Badajoz). Las coordenadas
UTM ED50 Huso 29 son: X: 698959.16; Y: 4275248.72.

CAPACIDAD DE PRODUCCION:

La capacidad de produccion de la planta es:

Producto toneladas / dia toneladas /ano
SAL al 8,2 % 66,5 16.630
PAC 18 % 26,5 4.500
PAC 10 % 26,4 4.500
Ac. Sulfurico 38 % 10,3 2.574
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En el proceso de envasado se estima que la cantidad que se va a llenar es sobre un 10 % de
la cantidad producida/almacenada en GRG (1.000 litros) y sobre un 1,5 % en jerricanes de
20 litros, es decir, sobre una 273 t/afio.

CATEGORIA:

Categoria 4.2.d del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacidn, relativa a “instalaciones quimicas para la fabricacion de productos
quimicos inorganicos como: sales como el cloruro de amonio, el clorato potasico, el
carbonato potasico (potasa), el carbonato sddico (sosa), los perboratos, el nitrato
argéntico”.

Categoria 5.2.d de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, relativa a “instalaciones quimicas para la fabricacidn
de productos quimicos inorganicos como: sales como el cloruro de amonio, el clorato
potasico, el carbonato potasico (potasa), el carbonato sdédico (sosa), los perboratos, el
nitrato argéntico”.

INSTALACIONES Y EQUIPOS:

El titular cuenta ya en el emplazamiento con una serie de construcciones e instalaciones para
ejercer la actividad de almacenamiento y envasado de productos quimicos, para la que cuen-
ta con autorizacion ambiental unificada (AAU 12/308), cuya AAU ha quedado integrada en la
presente AAL:

— 2 naves almacén de productos quimicos de 611 m2 y 617 m2, respectivamente. Ambas
naves contaran con un porche de 6 m de ancho. La superficie ocupada por estos porches
estara delimitada por la instalacion de canaletas con rejilla en la solera que delimite el
area bajo la cubierta existente con pendiente hacia arqueta que facilite la recogida de
posibles vertidos.

En estas naves se cegaran los 4 sumideros existentes en el suelo de la nave, anulando de
esta manera la red subterrdnea de evacuacion de posibles vertidos existentes y se cons-
truird un cubeto de 1m3 en la cota mas baja para la recogida de posibles derrames o
vertidos accidentales.

— Oficina de almacén de 11 m2.

— Cuarto de maquinas de 36,72 m2. En esta instalacion se ubicara el compresor de aire, el
cuadro general de electricidad, el grupo electrogeno de 40 KVA vy el equipo de produccion
de agua destilada.
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— Edificio de aseos y vestuario del personal de trabajo de 11 m2.
— Nave de almacenamiento de 81 m2 de botellones cloro-gas.
— Nave de almacenamiento de herramientas y utillajes de 74,8 m2.

— 4 cubetos de retencion para ubicar en su interior recipientes fijos para el almacenamiento
de productos quimicos. Los depdsitos que dispone actualmente son:

e Cubeto 1 con un volumen de retencion de 16,8 m3 que albergara: 4 depositos de 10 m3
para almacenamiento de hipoclorito sddico.

e Cubeto 2 con un volumen de retencion de 17 m3 que albergara: 2 depodsitos de 15 m3
para almacenamiento de hidroxido sddico, y 1 depdsito de 5 m3 como depdsito auxiliar
de la torre de absorcién de cloro.

e Cubeto 3 con un volumen de retencion de 56,7 m3 que albergara: 5 depositos de 10 m3
para almacenamiento de acido clorhidrico.

e Cubeto 4 con un volumen de retencion de 36,8 m3 que albergara: 4 depodsitos de 10 m3
para almacenamiento de acido clorhidrico.

e Cubeto 5 con un volumen de retencion de 28,5 m3 que albergara: 2 depositos 25 m3
para almacenamiento de alguno de los productos anteriores segun necesidad.

— Zonas habilitadas anexas a los cubetos de retencion para las operaciones de trasiego de
los productos quimicos.

— Zonas de cargadero para las operaciones de carga y descarga de los camiones cisternas.

— 2 depdsitos de 10 y 15 m3 asociados al equipo de destilacidon, destinado al almacenamien-
to de agua bidestilada producida.

— Deposito cuba de agua de 16.000 litros para las operaciones de dilucion.

— Laboratorio de 33.8 m2.

— Deposito de gasoil, con sistema de retencion del 100 % de la capacidad del mismo.
En el proyecto de ampliacion se incluyen las siguientes infraestructuras:

— Oficinas de 266.85 m=2.

— Zonas de acceso a la nave pavimentadas mediante hormigon armado.
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— Deposito de gasoil, con sistema de retencion del 100 % de la capacidad del mismo.

— Almacén de residuos de 24 m?2,

— Una nueva nave, de 1.190,80 m2 de superficie donde se llevara a cabo tanto el proceso de
fabricacion de los floculantes como el almacenamiento de productos quimicos (materias
primas y productos finales) y las actividades de dilucién y envasado.

— Dentro de la nave va a diferenciar las siguientes estancias/zonas:

Cargadero de cisternas que vendra delimitado por una bascula puente instalada sobre-
suelo.

Almacén de la materia prima liquida (acido sulfurico al 98 %), constituido por 2 depdsi-
tos fijos de 10 m3 y que se van a situar dentro del cubeto construido para de facilitar la
descarga de la materia prima por gravedad.

Almacén de la materia prima solida (hidroxido de aluminio), estancia de unos 120 mz2,
totalmente separada, mediante paneles prefabricados de hormigon, con acceso directo
al exterior mediante puerta de accionamiento automatico.

En esta zona se situard ademas:

¢ Pala cargadora alimentada por gasoil para el transporte del hidrato de aluminio a la
tolva de dosificacion

¢ Compresor de aire (5,5 CV). Situado en el almacén de alimina. Se empleara para:

Zona de fabricacion, que incluird plataforma metdlica a 3 m del suelo, desde donde se
operara ademas de situarse algunos equipos. La maquinaria que se va a disponer es:

¢ Tolva de espera con transportador sinfin para almacenamiento alimina.

¢ Elevador de cangilones, para transportar verticalmente de la alimina desde la tolva
de espera al batidor.

¢ Batidora, con agitador de 3CV, donde se formara la lechada de aluminio.

¢ 2 Depositos de dosificacion de 3.000 litros de capacidad, uno para acido sulfdrico y
otro para acido clorhidrico, incorporando este Ultimo un lavador de gases.

¢ 2 Reactores de sulfato de aluminio, uno como reserva, seran depdsitos verticales
cerrados en PRFV, con volumen util de 8.000 litros. que estaran apoyados sobre 3
patas.
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¢ 2 Reactores de policloruro de aluminio, uno estara destinado a la fabricacion del
PAC al 18 % vy el otro a la del PACS al 10 %. Seran iguales a los anteriores salvo
que van a ser construidos en acero al carbono revestidos en su interior con fibra
de vidrio.

¢ Bombas de membrana (3 CV), en nimero de 2, para impulsion de los productos al
filtro prensa y a través de conduccion de PE de DN63.

¢ 2 Lavadores de gases, para depurar los gases, vapores y particulas emitidas
durante los procesos de fabricacion. Cada uno de ellos estard conectada con dos
reactores.

¢ 2 Chimeneas, para dispersar los gases, vapores y particulas emitidos durante los
procesos de fabricacion. Cada una estara conectada a un lavador de gases.

¢ 2 Filtros- prensas de placas. Uno para la limpieza del sulfato de aluminio y otro para
la limpieza de los policloruros de aluminio.

¢ 6 Bombas de membrana (3 CV), para el vertido del agua de estabilizacién en los
reactores, 2 para la impulsion de los productos desde el reactor a los filtros
prensa, 3 para el trasiego de los productos filtrados a los depodsitos de almace-
namiento.

¢ Conducciones fijas situadas al aire libre.

¢ En el exterior sobre zona hormigonada con pendiente a la nave y delimitada mediante
bordillo de 20 cm se van a situar para facilitar el enfriamiento del producto los Depo-
sitos de filtracion que recogeran el producto tras el filtrado. Su niimero sera 4 para
recoger cada uno de los tipos de productos y uno de resera para para los casos que
no haya logrado un suficiente enfriamiento del producto. Estaran fabricados en PRFV
y tendran 25.000 litros de capacidad.

¢ También se situaran en el exterior 3 Depodsitos de almacenamiento de agua, de
25.000 litros y PRFV.

e Zona de dilucion del acido sulflrico. Los equipos que se situaran seran:

¢ Depdsitos para almacenamiento de acido sulftrico al 98 %. Se van a usar, 2 depdsitos
de 15 m3 de PEHD apto para contener el producto.

¢ 2 Bombas dosificadoras, una para acido sulfurico al 98 % y otra para el agua.
¢ T de mezcla, para diluir el acido sulfurico del 98 % al 38 %.

¢ Intercambiador de placas de grafito para enfriar el acido sulftrico del 38 % producido.
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e Zona de almacenamiento de los productos finales, donde se va a instalar:

¢ 4 Depositos verticales aéreos de doble pared en PRFV y capacidad 30 m3 cada uno,
para almacenamiento de sulfato de aluminio al 8,2 %.

¢ Para almacenamiento de los policloruros de aluminio.

¢ 1 Deposito simple de 61.755 litros fabricado en poliéster reforzado con fibra de vidrio
(PRFV).

¢ 2 Depositos simples de 30 m3, uno fabricado en PRFV y otro en PEHD.

¢ 6 depositos verticales aéreos de 32 m2/cada unidad fabricados en PEHD con cubeto o
doble depdsito para almacenamiento de acido sulfdrico al 38 %.

¢ Bombas membrana (3CV) para el traslado del producto a la zona de carga a través de
conducciones fijas de PE situadas sobre el suelo.

e Zona de envasado, los equipos que se dispondra seran.
¢ 2 Basculas de plato.

¢ Conducciones fijas de PE de 63 mmDN sobre suelo para el traslado desde los depdsi-
tos de almacenamiento al punto de envasado.

¢ Mangueras flexibles, con salida desde el punto de envasado para las operaciones de
llenado.

¢ Estanteria de palets a 3 altura.
¢ Transpaleta.
¢ Carretilla elevadora alimentada con gasoil.

e Cubeto 6 con un volumen de retencidon de 111 m3 de capacidad para recogida por
rebose de todo vertido de grandes dimensiones que se produzca en el interior de la
nave.

Las sustancias se almacenaran en depdsitos fijos aéreos. La cantidad maxima que puede
almacenarse vendra dada por la maxima capacidad de almacenamiento, si bien habitualmen-
te la cantidad maxima que se mantendrd almacenada en un instante determinado sera del
80 %.
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Producto N.° Depositos Capacidad /c ud. Total
SAL al 8,2 % 4 30 m3 120 m3
2 30 m3
PAC 91 m3
1 61 m3
Acido
sulfirico 4 15 ms3 60 m3
>98 %
Acido
sulfdrico al 6 32 m3 192 m3
38 %
TOTAL 15 433 m3

Adicionalmente, se mantendra un pequefio stock de cada uno de estos productos envasados
en GRG (1.000 litros) y jerricanes (20 litros) dispuestos en palets retractilados.
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ANEXO I1I

PLANOS DE LAS INSTALACIONES

LIMITE DE PARCELA

Fig. 1. Plano ubicacion instalaciones en la parcela
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Fig. 2. Infraestructuras y equipos
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ANEXO III

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Sostenibilidad,
por la que se formula declaracién de impacto ambiental del proyecto de “Planta de
fabricacién de floculantes y envasado y almacenamiento de productos quimicos”, cuyo
promotor es DIMENSA, Damiin Diaz Sanchez, S.L., en el término municipal de
Nogales, Exp.: IA17/02012.

El proyecto a que se refiere el presente Informe se encuentra comprendido en el Grupo 5
(“Industria quimica, petroquimica, textil y papelera”), epigrafe a), 2°, iv, del Anexo IV de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(Instalaciones para la produccion a escala industrial de sustancias mediante transformacion quimica o
biolégica de productos quimicos inorganicos, sales). En dicha normativa se establece la obligacién de
formular declaracién de impacto ambiental, con caricter previo a la resolucién administrativa que se
adopte para la realizacién, o en su caso, autorizacién de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en el citado anexo.

Es érgano competente para la formulacién de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecolégica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejerfa para la Transicin Ecolégica y
Sostenibilidad.

Los principales elementos de la evaluacién llevada a cabo son los siguientes:
l. Informacién del Proyecto.
I.I Promotor y 6rgano sustantivo.

El promotor del proyecto es DIMENSA, Damién Diaz Sanchez, S.L. El érgano sustantivo para
la autorizacion del citado proyecto es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejerfa para la
Transicion Ecolégica y Sostenibilidad.

1.2 Objeto y justificacion.

Mediante resolucién de 26 de junio de 2013, de la Direccién General de Medio Ambiente, se
otorga autorizacién ambiental unificada al centro de almacenamiento, manipulacion y envasado de
productos quimicos titularidad de DIMENSA, Damian Diaz Sanchez, S.L., en el término municipal de
Nogales, en las parcelas 5 y 7 del poligono 12 del mismo (Expediente AAU12/308). En relacion con la
actividad del promotor en el emplazamiento, se han emitido los siguientes informes favorables de
impacto ambiental: informe de fecha 30 de abril de 2012 (expediente 1A11/00392), para ampliacién
de la instalacion con nave de 617 m? destinada a almacenamiento de productos quimicos; informe de
fecha 7 de abril de 2010 (expediente 1A09/03246), para ampliacion de la instalacion con nave de
cloro-gas de 81 m? nave de herramientas de 75 m2 cuatro cubetos para depésitos de 10 m3, zonas
de carga y descarga de productos; e informe de fecha 12 de junio de 2003 (expediente 1A02/02967),
para la construccion de la nave inicial de almacenamiento de productos quimicos.

Ahora se proyecta la construccion de nueva nave en sus instalaciones en el paraje Santa Justa,
en la que se pretende desempefiar la actividad de fabricacién y envasado de floculantes para uso en el
tratamiento de aguas (sulfato de aluminio y policloruros de aluminio), asi como la dilucién y envasado
de dcido sulfurico.
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Con la ampliacién proyectada, DIMENSA, Damiin Dfaz Sanchez, S.L., tendrd una capacidad
de produccion/envasado en las instalaciones de 16.630 T/ano de sulfato de aluminio al 8,2%, 4.500
T/afio de cloruro de aluminio bisico al 18%, 4.500 T/afio de sulfato hidréxicloruro de aluminio al 10%
y 2574 Tlaio de dcido sulfirico al 38% (dilucion y envasado). En cuanto a la capacidad de
almacenamiento de productos en depdsitos, después de la ampliacién sera de 120 m? de sulfato de
aluminio al 8,2%, 91 m3 de policloruros de aluminio, 60 m3 de 4cido sulfirico > 98% y 192 m3de écido
sulfirico 38%.

[.3 Localizacion,

En el estudio de impacto ambiental el proyecto se emplaza en las parcelas 4, 5, 7 y 8 del
poligono 12 del término municipal de Nogales (Badajoz), en el paraje “Santa Justa”, El acceso se
realiza por la carretera autonomica EX-105, de Don Benito a Portugal por Almendralejo (tramo
entre Nogales y Santa Marta), a la altura del punto kilométrico 101.50. Las instalaciones se
encuentran en torno al punto con Coordenadas UTM EPSG 25829 (ETRS89 Huso 29): X:
698.959,16, Y: 4.275.248,72.

|4 Descripcion del proyecto,

El promotor cuenta ya en el emplazamiento con una serie de construcciones e instalaciones
para ejercer la actividad de almacenamiento y envasado de productos quimicos, para la que cuenta
con Registro Industrial (06/30.418) y Autorizacién Ambiental Unificada (AAU 12/308), con una
superficie construida total de 1.395,28 m2, Estas son:

- 2 naves almacén de productos quimicos de aproximadamente 600 m?, efectuando en una de cllas
operaciones de manipulacion y trasiego.

- Edificio de aseos y vestuario del personal de trabajo (12,48 m?), que cuenta con una fosa séptica
biologica enterrada para la recogida de las aguas negras de los ascos.

- Nave de almacenamiento (81,00 m?) de botellones cloro-gas de volumen inferior a 1.250 Kg.
- Nave de almacenamiento de herramientas y utillajes (74,80 m#),

- Cuatro cubetos de retencién para ubicar en su interior recipientes fijos para el almacenamiento
de productos quimicos. Los depésitos que dispone actualmente son:

- Cubeto [: 4 depositos de 10 m? para almacenamiento de hipoclorito sédico.

- Cubeto 2: 2 depositos de 15 m? para almacenamiento de hidréxido sédico, y | deposito de 5
m? como depdsito auxiliar de la torre de absorcion de cloro,

- Cubeto 3: 4 depositos de 10 m3 para almacenamiento de écido clorhidrico.

- Cubeto 4: 2 depositos 25 m3 para almacenamiento de alguno de los productos anteriores
seglin necesidad.

- Zonas habilitadas anexas a los cubetos de retencién para las operaciones de trasiego de los

productos quimicos.
- Zona de cargadero para las operaciones de carga y descarga de los camiones cisternas.

En el proyecto de ampliacién se incluyen las siguientes infraestructuras:
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Una nueva nave, de 1.190,80 m? de superficie donde se llevard a cabo tanto el proceso de
fabricacién de los floculantes como el almacenamiento de productos quimicos (materias primas y
productos finales) y las actividades de dilucion y envasado. Se solaran los terrenos adyacentes a la
nave mediante hormigon en masa, dotindoles de las pendientes necesarias para la recogida de
agua pluviales, que serdn evacuadas a través de las rejillas que estaran conectadas por tuberfa
enterradas de PYC de 350 mm de didmetro y arquetas, que terminaran en una arqueta de paso
que enlazard finalmente con un deposito cisterna enterrado de 23 m? que dispone la empresa.

Cubeto de |11 m* aproximadamente de capacidad para recogida por rebose de todo vertido de
grandes dimensiones que se produzca en el interior de la nave.

Las zonas de acceso a la nave se pavimentardn mediante hormigén armado.
Dentro de la nave se diferenciaran las siguientes estancias/zonas:
- Cargadero de cisternas que vendré delimitado por una bascula puente instalada sobre suelo.

- Almacén de la materia prima liquida (dcido sulfiirico al 98 %), constituido por dos depésitos
fijos de 10 m* y que se van a situar dentro del cubeto construido para facilitar la descarga de
la materia prima por gravedad.

- Almacén de la materia prima sélida (6xido de aluminio), estancia de unos 120 m?, totalmente
separada, mediante paneles prefabricados de hormigdn, con acceso directo al exterior
mediante puerta de accionamiento automético. En esta zona se situard ademas una pala
cargadora alimentada por gasoil, para el transporte del hidrato de aluminio a la tolva de
dosificacién, y un compresor de aire (5,5 CV).

- Zona de fabricacion, que incluird plataforma metilica a 3 m del suelo, desde donde se
operara ademas de situarse algunos equipos. La maquinaria que se va a disponer es:

- Tolva de espera con transportador sinfin para almacenamiento al(imina.

- Elevador de cangilones, para transportar verticalmente de la alimina desde la tolva de
espera al batidor.

- Batidora, con agitador de 3CV, donde se formar la lechada de aluminio.

- 2 depbsitos de dosificacién de 3.000 litros de capacidad, uno para dcido sulfiirico y otro
para 4cido clorhidrico, incorporando este (ltimo un lavador de gases.

- 2 reactores de sulfato de aluminio, uno como reserva, seran depositos verticales
cerrados en PRFY, con volumen (til de 8.000 litros que estardn apoyados sobre 3 patas.

- 2 reactores de policloruro de aluminio, uno estara destinado a la fabricacion del PAC al
18 % y el otro a la del PACS al 10 %. Serén iguales a los anteriores salvo que se construirén
en acero al carbono revestidos en su interior con fibra de vidrio.

- Bombas de membrana (3 CV), en nimero de 2, para impulsidn de los productos al
filtro prensa y a través de conduccién de polietileno de DN63mm.

- 2 lavadores de gases, para depurar los gases, vapores y particulas emitidas durante los
procesos de fabricacion. Cada uno de ellos estard conectado con dos reactores.
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- 2 chimeneas, para dispersar los gases, vapores y particulas emitidos durante los
procesos de fabricacion. Cada una estard conectada a un lavador de gases.

~ 2 filtros-prensas de placas. Uno para la limpieza del sulfato de aluminio y otro para la
limpieza de los policloruros de aluminio.

- 6 bombas de membrana (3 CV), una para el vertido del agua de estabilizacion en los
reactores, dos para la impulsion de los productos desde el reactor a los filtros prensa y tres
para el trasiego de los productos filtrados a los depésitos de almacenamiento.

Conducciones fijas situadas al aire libre,

En el exterior sobre zona hormigonada con pendiente a la nave y delimitada mediante
bordillo de 20 cm se van a situar para facilitar el enfriamiento del producto cuatro
depésitos de filtracion que recogeran el producto tras el filtrado. Estardn fabricados en
poliéster reforzado con fibra de vidrio (PRFV) y tendrdn 25.000 litros de capacidad.

- También se situaran en el exterior 3 depdsitos de almacenamiento de agua, de 25.000
litros y PRFV.

Zona de dilucion del acido sulfdrico. Los equipos que se situaran seran:

- Depositos para almacenamiento de acido sulfirico al 98 %. Se utilizardn 2 depésitos de
15 m* de PEHD apto para contener el producto.

- 2 bombas dosificadoras, una para acido sulfirico al 98 % y otra para el agua.
- T de mezcla, para diluir el dcido sulfdrico del 98 % al 38 %.

- Intercambiador de placas de grafito para enfriar el dcido sulfirico del 38 % producido,

Zona de almacenamiento de los productos finales, donde se instalaran:

- 4 depbsitos verticales aéreos de doble pared en PRFV y capacidad 30 m® cada uno, para
almacenamiento de sulfato de aluminio al 8,2 %.

- Para almacenamiento de los policloruros de aluminio: un depdsito simple de 61.755
litros fabricado en poliéster reforzado con fibra de vidrio (PRFV) y dos depésitos simples
de 30 m? uno fabricado en PRFV y otro en PEHD.

— 6 depdsitos verticales aéreos de 32 m3 cada uno unidad fabricados en PEHD con
cubeto doble depdsito para almacenamiento de acido sulfirico al 38 %,

- Bombas membrana (3CV) para el traslado del producto a la zona de carga a través de
conducciones fijas de PE situadas sobre el suelo.

Zona de envasado, que contara con los siguientes equipos:

- 2 basculas de plato.

- Conducciones fijas de PE de DNé63 mm sobre suelo para el traslado desde los
depésitos de almacenamiento al punto de envasado.

- Mangueras flexibles, con salida desde el punto de envasado para las operaciones de

llenado.

- Estanteria de palets a 3 altura,



D D NUMERO 18 3492
Martes, 28 de enero de 2020

- Transpaleta.
- Carretilla elevadora alimentada con gasoil.

Adicionalmente, se pretende construir un edificio de oficinas de 2 plantas y superficie 267 m?
construidos,

Los distintos procesos productivos que se van a llevar a cabo en las nuevas instalaciones
planificadas son:

Fabricacion de sulfato de aluminio al 8,2 % (SAL al 8,2 %),

- Fabricacion de cloruro de aluminio basico (hidroxicloruro de aluminio) al 18 % (PAC 18

%).
- Fabricacion del sulfato hidroxicloruro de aluminio al 10 % (PACS al 10 %).
- Dilucion de acido sulfirico al 38 %.

Envasado de productos quimicos.

Las materias primas utilizadas en la industria son éxido de aluminio (3.154 Tm/afo), acido
sulfirico al 98% (6.288 Tm/afio) acido clorhidrico al 33% (824,42 Tm/afio) y agua, ademés de materias
auxiliares (telas filtrantes, GRG-grandes contenedores fuera de uso, GRG-grandes contenedores a
granel, tapas y vilvulas para GRG, jerricanes de 20 litros (de PE), tapones jerricanes (de PEHD),
etiquetas, palets, film de PE, combustible, agua para otros usos, absorbente para recogida de
pequefios derrames.

El dcido clorhidrico al 33% es una sustancia peligrosa debido a su caracteristica de corrosién
y @ la emisién de vapores irritantes. La empresa dispone de un almacenamiento autorizado de esta
sustancia en la instalacion,

El consumo de agua para la industria serd de 21.113 m¥afio y procederé de la red de
abastecimiento municipal. Ademds de su uso en los procesos de produccion propiamente dichos yen
la depuracion de los gases de reaccion, se utilizari en I limpieza de los depésitos de filtracion yen el
enfriamiento del acido sulfiirico al 38%. Tanto en un caso como en otro, el agua tras la operacion
serd reutilizada.

Las cantidades previstas de consumo de energla son 42.574 Kwh/afio de energfa eléctrica
(motores de equipos de fabricacion, bomba, compresor y alumbrado) y 1.332,5 litros/afio de gasoil
(pala cargadora y carretilla elevadora),

Los residuos més significativos generados seran las tortas de filtracién evacuadas en la
limpieza de las placas filtrantes de los procesos de fabricacion de sulfato de aluminio al 8,2%, cloruro
de aluminio basico al 18% y sulfato hidroxicloruro de aluminio al 10%.

El proyecto industrial requerira movimiento de tierras en el emplazamiento, propios de los
trabajos de excavacion necesarios para cimentaciones y soleras de edificaciones e instalaciones
industriales.

2. Elementos ambientales significativos del entorno de proyecto.
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El suelo sobre el que se desarrolla la actividad se encuentra fuera de la delimitacion de suelo
urbano vigente en el municipio de Nogales y cuenta con Calificacion Urbanistica otorgada por la

Direccion General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Las parcelas sobre las que se ubica la actividad pertenecen a la cuenca hidrografica del
Guadiana, si bien por ellas no discurre ningtin curso de agua superficial. El rio Entrin Verde es la masa
de agua superficial mas préxima, estando situada unos 400 m al oeste de las instalaciones. En cuanto
a las aguas subterrdneas, las parcelas se encuentran sobre la masa de agua subterrinea catalogada
"Zafra-Olivenza” (041.018). El Estudio de Impacto Ambiental da cuenta de la existencia en la zona de
agua subterrdnea en buena cantidad, si bien con mala calidad quimica (de acuerdo con andlisis
efectuados en sondeos, presentaria un contenido en nitritos superior al marcado por la legislacion
para consumo humano).

Antes de la implantacion de la industria, indica la documentacion presentada, que la parcela 5
estaba dedicada al cultivo de cereales de secano (37.153 m?), excepto una pequeiia superficie que es
un encinar (4.090 m?), y la parcela 7 (18.871 m?) contenia un olivar. En la actualidad, en la parcela 5
coexisten el encinar y la superficie de cultivo con la industria, al igual que en la parcela 7, en la que
coexisten las instalaciones industriales con el olivar.

En cuanto a la fauna, si bien en las zonas agricolas de las parcelas y sus alrededores existira
poblacién de especies de la fauna que predomina en estos habitats, hay que tener en cuenta que esta
zona ya se encuentra antropizada por la presencia de las actividades del promotor que se han ido
evaluando ambientalmente y autorizando y que ahora éste pretende ampliar, ademas de la
antropizacion por parte de la agricultura y vias de comunicacion.

En el drea ambito de estudio no existen elementos considerados patrimonio histérico
cultural o arquitectdnico. A su vez, el drea no tiene valor arqueoldgico. La nueva nave quedara
integrada dentro de las instalaciones existentes en la parcela, sin que se prevea que alguno de sus
elementos vaya a destacar especialmente respecto a los que le rodean,

La parcela en la que se emplazard la nueva nave estd situada en linea recta a unos 3,5 km del
nicleo urbano de Nogales, donde destaca el Castillo de Nogales, a 7,15 km de Torre de Miguel

Sesmero y a 7,34 km de Santa Marta.

Las parcelas sobre las que se ubica el proyecto no se encuentran incluidas dentro de Espacios
Naturales Protegidos de Extremadura, zonas clasificadas como ZEPA (Zona de Especial Proteccién
para las Aves) ni zonas clasificadas como ZEC (Zona de Especial Conservacian).

Asi mismo, por el entorno inmediato al emplazamiento no transcurren vias pecuarias, siendo
la mas cercana la “Cafada Real de Madrid a Portugal o de Santa Justa”, que desde la linde mas
cercana (parcela 8) dista unos 260 m.

3. Estudio de Impacto Ambiental. Contenido.

El estudio de impacto ambiental se puede desglosar en los siguientes apartados: antecedentes
(introduccion, objeto, titularidad, emplazamiento, descripcion de las actuaciones a realizar, de los
procesos productivos, de los productos, de las materias primas, de las materias auxiliares, consumo
de energia eléctrica, repercusiones en el medio ambiente), justificacion del proyecto y examen de

alternativas estudiadas, estado ambiental del emplazamiento, identificacion y valoracién de impactos,



DOE .=
Martes, 28 de enero de 2020

3494

propuesta de medidas correctoras y protectoras, plan de vigilancia, sintesis y anexos, incluyendo
planos.

4. Resumen del proceso de evaluacién.
4.1. Informacién Piblica, Tramitacién y consultas.

Mediante comunicado de régimen interior de fecha |8 de diciembre de 2017, se recibe en la
Direccion de Programas de Impacto Ambiental un estudio de impacto ambiental del proyecto
redactado en noviembre de 2017, con objeto valorar su sometimiento al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental,

Posteriormente, mediante oficio notificado el 19 de febrero de 2018 el Servicio de
Proteccién Ambiental requiere al promotor la subsanacion del estudio de impacto ambiental
presentado, para poder evaluar convenientemente los efectos que causarfa la actividad sobre el
medio ambiente,

Con fecha 14 de marzo de 2018, se recibe en la entonces Direccién General de Medio
Ambiente una adenda al estudio de impacto ambiental en respuesta a la documentacién ambiental
complementaria requerida,

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el estudio de impacto ambiental
del proyecto se somete al trimite de informacion publica, mediante Anuncio publicado en el D.O.E.
nim. 97 de fecha 2| de mayo de 2018. En dicho periodo de informacién piblica no se han

presentado alegaciones.

Con fecha 13 de junio de 2018, el Servicio de Proteccién Ambiental procede a consultar a las
Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, seglin lo previsto en el articulo 67
de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Las consultas se realizaron a las siguientes Administraciones Publicas, asociaciones e
instituciones:

- Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.
- Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.

- Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

- Confederacién Hidrogréfica del Guadiana.

- Excmo. Ayuntamiento de Nogales,

- Adenex.

- Ecologistas en Accion Extremadura.

- Sociedad Espafiola de Ornitologia.

En el trdmite consultas a las Administraciones Piblicas afectadas y a las personas interesadas,
en el 6rgano ambiental no se reciben alegaciones de personas interesadas y se reciben los siguientes
informes:
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Con fecha 16 de julio de 2018, el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas
informa que la actividad, no necesita informe de afeccién al estar excluida del Anexo | del
Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula la red ecolégica europea Natura 2000 en
Extremadura y no afectar a hdbitats naturales amenazados ni especies protegidas.

~ Con fecha 27 de agosto de 2018 se recibe en el Registro Unico de la Administracién de la Junta
de Extremadura una comunicacion del Ayuntamiento de Nogales en relacion con el tramite de
consulta del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto (Exp.: 1A
17/2012), adjuntando certificacién del Secretario del mismo, de 20 de agosto de 2018, segun la
cual estando expuesto anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por espacio de treinta

dias, no se han recibido reclamaciones.

Con fecha 5 de septiembre de 2018, se emite informe favorable por parte de la Direccién
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural en el que se informa que:

- lLa Carta Arqueolégica no indica en la parcela de referencia la presencia de ningln
yacimiento arqueologico.

- Que no se conocen incidencias sobre el Patrimonio Etnolégico conocido en la parcela de
referencia,

- El hecho de tratarse de una construccion ejecutada impide cotejar posibles afecciones
patrimoniales no conocidas.

- Con fecha 9 de abril de 2019, se recibe en el 6rgano ambiental el informe de 29 de marzo de
2019 de la Confederacion Hidrogrifica del Guadiana en relacién con las consultas efectuadas en
el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental del proyecto (EIA 18/279 /IMCGClegr). En
los datos de la actuacién, el encabezamiento del informe menciona el rio Entrin Verde (masa de
agua superficial 13.392 “Rio Entrin Verde” y la masa de agua subterranea 041.018 “Zafra-
Olivenza”.

~ Sobre la afeccion al régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos
permitidos en terrenos de dominio piblico hidriulico y en sus zonas de servidumbre y
policia, en cuanto a cauices, zona de servidumbre y zona de policia, establece el informe que si
bien parte de las parcelas ocupan la zona de policia del arroyo del Entrin Verde, la nueva nave
proyectada se ubica a unos 400 m al este de dicho cauce, por lo que no se prevé afeccién
fisica alguna a cauces que constituyan el Dominio Piblico Hidraulico del Estado, definido en el
articulo 2 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, ni a las zonas del servidumbre y policia.
De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico aprobado por
Real Decreto 849/1986, de |1 de abril, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de
cauces precisard autorizacion administrativa previa del organismo de cuenca, independiente
de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos drganos de las Administraciones
Piblicas, lo que debera ser tenido en cuenta por el promotor, de cara a posibles
ampliaciones y/o modificaciones de las instalaciones en un futuro.

—  En cuanto al consumo de agua, el informe considera que en la documentacién aportada por el
promotor no se cuantifican las necesidades hidricas totales de la actividad, ni especifica el
origen del recurso, y que, segin los datos obrantes en esa Confederacién, el promotor
solicitd con fecha 26 de noviembre de 2015 una concesién de aguas subterraneas para varios
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usos (entre ellos el industrial: productos para tratamiento de agua), a partir de una captacion
ubicada en la parcela 7 del poligono 12 del término municipal y que, en cualquier caso, se
estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucién sobre la tramitacién de la solicitud de
concesion de aguas subterraneas, que se tramita con la referencia 2565/2015, siendo el
volumen solicitado para uso industrial de 24.645 m¥afio.

— Respecto a vertidos al Dominio Piblico Hidraulico, el informe de la Confederacién considera
que el proyecto establece medidas encaminadas a la recogida, almacenamiento y reutilizacion
interna o gestién externa (segln la Ley de Residuos) de los efluentes liquidos que se generan
en el proceso, Ante estas circunstancias, se entiende que no se producira vertido al Dominio
Piblico Hidrdulico, y por tanto no requiere la correspondiente autorizacién de vertido a que
hace referencia el articulo 100 del Texto Refundido de la Ley de Aguas. Sin embargo, al
objeto de garantizar la no afeccion a las aguas, se deben cumplir las siguientes condiciones:

~ Se debe garantizar la completa estanqueidad del sistema de recogida y almacenamiento,
incluyendo  conducciones, depositos y cubetos. Asimismo, debe garantizarse la
compatibilidad quimica de los materiales empleados para la fabricacién de dicho sistema
en relacién con los productos a recoger, entre los que se encuentran, entre otros, dcidos
fuertes como el dcido sulfirico y el dcido clorhidrico. A fin de dar cumplimiento a esta
condicion, debe tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la
proteccion del medio ambiente, a peticién del personal acreditado por los mismos, el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente.

- El sistema de almacenamiento debe ser vaciado con la periodicidad adecuada, para evitar
el riesgo de rebosamiento del mismo, ya sea para reutilizacion interna o para gestion
externa. A tal efecto, debe tener a disposicion de los organismos encargados de velar por
la proteccion del medio ambiente, a peticién del personal acreditado por los mismos, un
registro cronoldgico documental de estas operaciones y la documentacién que acredite la
recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho sistema; y,
asimismo, deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

~ Sobre la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas demandas
hidricas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 25.4 del Texto Refundido de la Ley de
Aguas, el organismo de cuenca estima que existirfan recursos hidricos suficientes para llevar a
cabo la actuacion planteada y serfa compatible con la Planificacién Hidrolégica, En cualquier
caso, se estaria a lo dispuesto en la resolucion que resulte de la tramitacién de la solicitud de
concesion n° expediente 2565/2015.

Mediante oficio de 24 de enero de 2019, se remite al promotor el resultado de Ia
informacion pblica y de las consultas realizadas en el expediente de evaluacion de impacto ambiental
recibidos hasta esa fecha en el érgano ambiental, segin lo previsto en el articulo 68 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, para su conocimiento y consideracion en la redaccion, en su caso, de la
nueva version del proyecto y del estudio de impacto ambiental,

Con fecha 14 de febrero de 2019 se recibe en el Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura la solicitud de inicio de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria del promotor, junto con una nueva revision del estudio de impacto ambiental del proyecto
(rev. I, de febrero de 2019), considerando los informes que le fueron remitidos.
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Con fecha 16 de abril de 2019 se recibe en el Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura una nueva revision del estudio de impacto ambiental del
proyecto (rev. 2, de abril de 2019), considerando medidas respecto al contenido del informe de 29
de marzo de 2019 de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, que le es remitido por el Servicio
de Proteccién Ambiental con posterioridad por haber sido emitido y recibido tardiamente.

Mediante oficio de 2 de mayo de 2019 se requiere al promotor informacion adicional relativa
al estudio de impacto ambiental, imprescindible para la formulacion de la declaracion de impacto
ambiental, seglin lo previsto en el articulo 70.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, en aplicacién de lo
dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion transitoria tnica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental (revision adicional
de procedimientos en curso), teniendo en cuenta, ademds, que es aplicable a la instalacion el Real
Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Al respecto se le
requiere un apartado especifico del Estudio de Impacto Ambiental que incluya la identificacion,
descripcion, andlisis y, si procede, cuantificacion de los efectos sobre los factores ambientales
derivados de la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes, sobre
el riesgo de que se produzcan dichos accidentes o catastrofes, y sobre los probables efectos
adversos significativos sobre el medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos, o bien informe
justificativo sobre la no aplicacion de este apartado al proyecto.

Con fecha 22 de mayo de 2019 se realiza consulta a la Direccion General de Emergencias y
Proteccién Civil, segtin lo previsto en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, adjuntando el
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto y su Anexo, redactado el 20 de mayo de 2019,
presentado por el promotor para dar cumplimiento a las previsiones del apartado 2 de la Disposicion
transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre.

Con fecha 24 de junio de 2019 se emite informe por parte de la Direccion General de
Emergencias y Proteccién Civil en el que se indica que no tienen alegaciones al mismo. Asimismo, se
indica que el establecimiento industrial en cuestion se encuentra afectado por el Real Decreto
393/2001, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, y por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas
de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervienen sustancias
peligrosas. En este sentido, el industrial debera cumplir con lo indicado en el articulo || del Real
Decreto 840/2015 previo a la puesta en funcionamiento de la ampliacion de actividad.

5. Integracion de la evaluacion. Impactos significativos.

A continuacidn, se resumen los impactos mas significativos y las medidas preventivas y
correctoras para su prevencién o minimizacion derivadas del procedimiento de evaluacion de

impacto ambiental.
~  Afecciones a la atmésfera.

Durante la fase de construccion las emisiones atmosféricas que se van a generar son
principalmente emisiones de polvo ocasionadas en el acopio de materiales y residuos, en los
movimientos de tierra y de materiales, y en el trifico de los vehiculos.
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Durante la fase de explotacion, se identifican en el proyecto 14 focos de emision a la
atmésfera, 10 de los cuales seran focos de emisién canalizada y 4 de ellos seran focos de emisién
difusa.

Los principales focos de emisién canalizada son los siguientes:

— Foco I: Venteo del depésito de dosificacién de acido sulfirico al 98%. Aunque la
operacién es frecuente en la industria, la volatilidad del compuesto es baja (temperatura
de ebullicion de 322°C).

— Foco 2: Venteo del depésito de dosificacion de 4cido clorhidrico. Se pueden generar
emisiones significativas al ser alta la volatilidad del compuesto (temperatura de ebullicién
de 50 -51°C).

— Foco 3: Emisién procedente del reactor de fabricacion de sulfato de aluminio (hay dos
reactores de fabricacién de sulfato de aluminio, pero uno funcionara siempre como
reserva). La emision a la atmosfera de este foco tendra como contaminantes principales
triéxido de azufre y nieblas de 4cido sulfirico.

~  Foco 4: Emisién procedente del reactor de fabricacion de cloruro de aluminio bésico. La
emision a la atmosfera de este foco tendrd como contaminante principal cloruro de
hidrégeno.

— Foco 5: Emisién procedente del reactor de fabricacion de sulfato hidroxicloruro de
aluminio. La emision a la atmésfera de este foco tendrd como contaminantes principales
triéxido de azufre, nieblas de écido sulfirico y cloruro de hidrégeno.

— Foco 6: Venteo de los depdsitos de almacenamiento de sulfato de aluminio al 8,2%.

— Foco 7: Venteo de los depdsitos de almacenamiento de cloruro de aluminio bésico al
18%.

— Foco 8: Venteo del depdsito de almacenamiento de sulfato hidroxicloruro de aluminio al
10%.

— Foco 9: Venteo de los depositos de almacenamiento de acido sulfirico al 38%.
— Foco 10: Venteo de los depdsitos de almacenamiento de dcido sulfirico al 98%.
Los principales focos de emisién difusa son los siguientes:

— Foco [Il: Emisién difusa de polvo de alimina en las operaciones de descarga,
almacenamiento y carga de tolva de espera del dxido de aluminio (altmina). La emision
de este foco se caracterizara por su contenido en particulas.

- Foco 12: Emisién difusa de polvo de alimina en la operacién de transporte de aldmina a
batidor. La emisién de este foco se caracterizara por su contenido en particulas.

— Foco I3: Emision difusa derivada de la manipulacién de productos quimicos en el
envasado de los mismos. La emision de este foco depender del producto quimico a
envasar en cada momento.
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—  Foco |4: Emision difusa derivada de la carga de cisterna para la expedicion de productos
quimicos.

Como medida correctora, para el foco de emisién 2 se propone un depésito lavador de
gases relleno con agua al que se conectaran los efluentes de la valvula de venteo.

El foco de emision 3, correspondiente al reactor de fabricacion de sulfato de aluminio,
contard con una chimenea de evacuacion de efluentes, situada a continuacion de un equipo
depurador de efluentes consistente en un lavador de gases o torre de rociado.

Los focos de emision 4 y 5 contaran con una chimenea de evacuacion comun situada a
continuacion de un equipo depurador de efluentes consistente en un lavador de gases o torre de
rociado.

El equipo lavador de gases o torre de rociado consistird en una camara o recipiente cilindrico
de 5 m de altura y 1,20 m de didmetro que contendri en su interior, a 10 cm del extremo superior,
tres boquillas de pulverizacion de agua. Durante su funcionamiento, las gotas de agua generadas
caeran mientras la corriente gaseosa que se introducird por la parte inferior, ira ascendiendo en
contracorriente. En su caida, las gotas absorberan a través de su superficie los contaminantes
gaseosos, que pasaran al liquido. Asi mismo colisionaran con las particulas arrastrandolas. El liquido
con los compuestos absorbidos/arrastrados descendera al fondo de la torre desde donde sera
conducido a través de manguera a los dep6sitos de filtracion para su reutilizacion.

Se incluye en la documentacién presentada estudio de ruidos, en el que se tienen en cuenta
todas las fuentes de emision de ruidos asociadas al funcionamiento de la industria, y en el que se
observa que el nivel de recepcion externo total en el lindero mas proximo es de 45 dB(A), valor
inferior al nivel miximo de ruido marcado por la normativa de aplicacion.

—  Afecciones al suelo y al medio hidrico.

En condiciones normales de operacion, los efluentes que se generaran en los distintos procesos
de fabricacion son:

— Efluentes del lavado de gases de los diferentes procesos de fabricacion.
— Agua de enfriamiento de dcido sulfirico al 38%.

En condiciones anormales de operacion (limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones),
los efluentes liquidos que se generaran seran:

— Aguas de limpieza de depésitos de filtracion.
— Efluente de secado de lodos de filtracion.
— Agua de recambio del lavador de gases del depésito de dosificacion de acido clorhidrico.

Todos estos efluentes enumerados, tanto los generados en los procesos de fabricacién,
como los generados en la limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones, seran reutilizados
dentro de los procesos de fabricacion.

En condiciones accidentales (fugas o goteos por fallos o roturas en los equipos o depésitos)
o derrames por errores en operaciones (llenado de envases, depésitos, cisternas, goteo de
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mangueras), los efluentes que se generen serdn recogidos por red interna de drenaje siendo
almacenados para su reutilizacion o su entrega a un gestor autorizado.

Las aguas pluviales se recogerin mediante una red de drenaje exterior independiente y
conducidas a un deposito cisterna enterrado, con una llave en su extremo que permanecerd
cerrada, siendo abierta solo cuando sea preciso la evacuacion de las mismas. Fl motivo de la
existencia de este depdsito con llave es evitar que pueda verterse al terreno cualquier otra
sustancia distinta a las aguas que, en el caso hipotético de que se produjese un accidente en el patio,
pudiera ser recogida por la red de aguas pluviales.

Las aguas sanitarias se recogerdn mediante una red independiente en una fosa séptica.

Para evitar la afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterrineas, el suelo de la
totalidad de la instalacion serd impermeable.

—  Afecciones a la vegetacion y a la fauna,

La afeccién a la vegetacion y la fauna se considera poco significativa ya que se trata de la
ampliacién de actividad, por lo que la zona ya se encuentra antropizada.

—  Afecciones al patrimonio arqueologico.

Segln informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural no existe presencia de ningln yacimiento arqueolégico y no se conocen incidencias sobre
el Patrimonio Etnoldgico conocido.

- Afecciones al paisaje.

La afeccién sobre el paisaje se considera poco significativa, teniendo en cuenta que el paisaje
que muestra la zona donde se va a construir la nueva nave se encuentra ya modificado, puesto que
en ella se encuentran instalaciones del promotor.

Una vez analizados el estudio de impacto ambiental, la documentacién obrante en el
expediente administrativo, considerando el resultado de los tramites de informacién piblica y
consultas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demds legislacién sectorial aplicable, la
Direccién General de Sostenibilidad formula, a los solos efectos ambientales y en orden a la adecuada
proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales, declaracién de impacto ambiental
favorable respecto al proyecto consistente en Planta de fabricacion de floculantes y envasado y
almacenamiento de productos quimicos, a ejecutar en el término municipal de Nogales, cuyo
promotor es DIMENSA, Damian Diaz Sanchez, S.L., debiendo respetarse en su ejecucion y desarrollo
las siguientes condiciones:

6. Medidas preventivas, correctoras y/o compensatorias.
I. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacién todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean
contradictorias con las primeras.
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Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada a la Direccion
General de Sostenibilidad mediante la presentacion de un documento ambiental. Dichas
modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que no hayan sido informadas
favorablemente por la Direccion General. En el caso de considerarse que la modificacién
puede tener efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, se procederd a
determinar la necesidad de someter o no el proyecto a evaluacién de impacto ambiental
ordinaria. Asimismo, cualquier modificacion de las condiciones impuestas en la
declaracion de impacto ambiental debera ser informada previamente por la Direccién
General de Sostenibilidad.

Medidas a aplicar en la fase de construccion:

Se notificard a la Direccion General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos de
construccion de la planta. Esta notificacion se realizard un mes antes del inicio de las

obras.

Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccién a la vegetacién del suelo que
rodea la planta, se jalonard la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta
manera se evitard que la maquinaria circule fuera del drea de ocupacién.

Los movimientos de tierra serdn los minimos imprescindibles.

La maquinaria utilizada en las obras contard con el mantenimiento periddico preventivo
del sistema silenciador de escapes y mecanismos de rodadura para minimizar los ruidos.
Asimismo, contara con catalizadores que minimicen las emisiones a la atmésfera.

El estacionamiento de la maquinaria en obra se realizara sobre solera impermeable de

hormigén o similares.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberdn realizarse en
instalaciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

Se adoptaran medidas conducentes a la minimizacién del impacto cromdtico al objeto de
favorecer la integracién de la planta en el entorno.

Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de obras, se
procedera al riego sistemdtico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion,

Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y los
transformadores, se recogeran y almacenarin en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitarin contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor
autorizado. En todo caso se cumplira toda la normativa vigente en materia de residuos.

Una vez terminadas las obras se procederd a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de mdquinas y escombros, que seran
entregados a gestor de residuos autorizado.
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~ Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberin estar ejecutadas las obras
de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la fase de
construccion.

~  Se aprovecharin los accesos existentes, evitando abrir otros nuevos.

— Se informard a todo el personal implicado en la construccion de la planta, del contenido
de la presente declaracion de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos,

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento:
3.1. Vertidos
— Toda la instalacién se ubicard sobre pavimento impermeable.

— Todos los efluentes industriales generados, tanto en condiciones normales como en
condiciones anormales de operacién, serdn reutilizados dentro de los procesos de
fabricacion.

— las aguas residuales sanitarias seran evacuadas mediante red de saneamiento
independiente a fosa séptica estanca. La fosa séptica que se instale deberi estar
debidamente dimensionada para las aguas previstas verter a la misma. La limpieza y
gestion del vertido acumulado serd realizada cuantas veces sea necesario por gestor de
residuos autorizado,

= La zona exterior de las instalaciones susceptible de presentar contaminacion, dispondra
de red de saneamiento independiente conducida a deposito de retencidn de efluentes.
De esta forma, cualquier vertido accidental serd almacenado en el citado depdsito a la
espera de reutilizacién o gestion a través de gestor autorizado. Las aguas pluviales caidas
sobre estas zonas también sern dirigidas al depdsito de retencion de efluentes.

Este depdsito debera estar correctamente dimensionado y serd vaciado con la
periodicidad adecuada para evitar su rebose,

— Las zonas interiores de la industria, de produccién y almacenamiento, dispondran de
redes de drenaje interiores, que conduzcan posibles vertidos accidentales por goteos,
fugas o derrames, o aguas de limpieza a sistema de almacenamiento de efluentes
previamente a su reutilizacion o gestion a través de gestor autorizado.

El sistema de almacenamiento deberd estar correctamente dimensionado para asegurar
el cumplimiento de su funcion.

~ Se debe garantizar la completa estanqueidad de todos los sistemas de recogida y
almacenamiento, incluyendo conducciones, depésitos y cubetos. As/ mismo, debe
garantizarse la compatibilidad quimica de los materiales empleados para la fabricacién de
dichos sistemas en relacion con los productos a recoger, entre los que se encuentran,
entre otros, acidos fuertes como el 4cido sulfiirico y el acido clorhidrico. A fin de dar
cumplimento a esta condicién, debe tener a disposicién de los organismos encargados de
velar por la proteccion del medio ambiente, a peticién del personal acreditado por los
mismos, el correspondiente certificado suscrito por técnico competente.
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Los sistemas de almacenamiento deben ser vaciados con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento de los mismos, ya sea para reutilizacién interna o para
gestion externa. A tal efecto debe tener a disposicién de los organismos encargados de
velar por la proteccién del medio ambiente, a peticién del personal acreditado por los
mismos, un registro cronolégico documental de estas operaciones y la documentacion
que acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en
dichos sistemas; y, asimismo, debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia
que pueda ocurrir.

3.2. Residuos

Se deberd comunicar a la Direccion General de Sosteniblidad qué tipo de gestion y qué
gestores autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin
dltimo de su valorizacién o eliminacion. Estos deberan estar autorizados y registrados
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. En particular, deberén almacenarse en
areas cubiertas y de solera impermeable, que conducira posibles derrames a arqueta de
recogida estanca; su disefio y construccién debera cumplir cuanta prescripcién técnica y

condicién de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

Los residuos producidos por la instalacién no podrin almacenarse por un tiempo
superior a seis meses, en el caso de residuos peligrosos; un afio, en el caso de residuos
no peligrosos con destino a eliminacion; y dos afios, en el caso de residuos no peligrosos
con destino a valorizacién, segin lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados.

Se debera llevar un registro documental de los residuos peligrosos y no peligrosos
producidos por la instalacion industrial. Se dispondra de un archivo fisico o telemético
donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los
residuos producidos; cuando proceda se inscribirda también, el medio de transporte y la
frecuencia de recogida. Se guardara la informacion archivada durante, al menos, tres
afos.

Deberan habilitarse las correspondientes dreas de almacenamiento de los residuos en
funcién de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

3.3. Emisiones

Todas las instalaciones y equipos se disefiaran, equipardn, construirdn y explotaran de
modo que eviten emisiones a la atmosfera que provoquen una contaminacion
atmosférica significativa a nivel del suelo, En particular, los gases de escape serdn
liberados de modo controlado y, en la medida de lo posible, por medio de chimeneas
que iran asociadas a cada uno de los focos de emisién. La altura de las chimeneas, asi
como los orificios para la toma de muestra y plataformas de acceso se determinaran de
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acuerdo a la Orden del |8 de octubre de 1976, sobre la Prevencién y Correccién de la
Contaminacién Industrial de la Atmésfera,

El foco de emision n® 3, correspondiente a los gases de venteo del reactor de fabricacion
de sulfato de aluminio, se encuentra incluido en el grupo B, codigo 04 04 16 02, del
Catdlogo de Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmésfera que se recoge
en el Anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el
catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y se establecen
las disposiciones bésicas para su aplicacion,

Para minimizar la emision y garantizar una buena dispersion de contaminantes, este foco
de emisién contard a continuacién del reactor con un lavador de gases seguido de una
chimenea de evacuacién.

El foco de emision n° 4, correspondiente a los gases de venteo del reactor de fabricacién
de cloruro de aluminio basico, se encuentra incluido en el grupo B, codigo 04 04 16 02,
del Catdlogo de Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmésfera que se
recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza
el catilogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacién,

El foco de emision n® 5, correspondiente a los gases de venteo del reactor de fabricacion
de sulfato hidroxicloruro de aluminio, se encuentra incluido en el grupo B, codigo 04 04
16 02, del Catélogo de Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmésfera que
se recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catdlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se
establecen las disposiciones bésicas para su aplicacion,

Los focos de emision 4 y 5 evacuardn los gases conjuntamente a través de una chimenea
comun, previo paso por un sistema de depuracion consistente en un lavador de gases.

El foco de emisién n” 2, correspondiente al depdsito de dosificacién de cido clorhidrico,
se encuentra incluido en el grupo B, codigo 04 04 16 02, del Catilogo de Actividades
Potencialmente Contaminadoras de la Atmésfera que se recoge en el Anexo del Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catélogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones basicas
para su aplicacion,

Este foco de emision contard con un sistema depurador consistente en un depésito
lavador de gases relleno con agua.

La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catilogo de Actividades
Potencialmente Contaminadoras de la Atmésfera que se recoge en el Anexo del Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catilogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmosfera y se establecen las disposiciones bdsicas
para su aplicacion. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la Ley 34/2007, de |5
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera, deberd someterse a
autorizacion administrativa de emisiones, que se incluird en la autorizacién ambiental
integrada de las instalaciones.
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Para establecimiento de los valores limite de emision y para el control y seguimiento de
emisiones se atendera a lo establecido en la autorizacién ambiental integrada de las
instalaciones.

En cualquier caso, el incremento de la contaminacion de la atmosfera derivado del
funcionamiento de la planta no supondra que se sobrepasen los objetivos de calidad del
aire establecidos en el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la
calidad del aire.

Todas las mediciones de las emisiones a la atmosfera deberdn recogerse en un registro,
en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de las mediciones y
andlisis de contaminantes, asi como una descripcién del sistema de medicién (narma y
método analitico); fechas y horas de limpieza; paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacion. Esta
documentacion estard a disposicion de cualquier agente de la autoridad en la propia
instalacion, debiendo ser conservada durante al menos los cinco afos siguientes a la
realizacion de la misma.

3.4 Ruidos

Las prescripciones de calidad actstica aplicables a la instalacién industrial son las
establecidas en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica,
objetivos de calidad y emisiones actsticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la planta
funcionara en horario diurno.

No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcidn
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

La actividad desarrollada no superard los objetivos de calidad actstica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de |9 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acistica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Se llevara un mantenimiento preventivo de los equipos generadores de ruido,
rozamientos, golpes y fricciones a fin de disminuir los niveles sonoros.

3.5 Contaminacién luminica

Las instalaciones y los elementos de iluminacion se han de disefiar e instalar de manera
que se prevenga la contaminacién luminica y se favorezca el ahorro, el uso adecuado y el
aprovechamiento de la energia, y ha de contar con los componentes necesarios para este

fin.

Se minimizard la contaminacion luminica derivada de la instalacién al objeto de preservar
al maximo posible las condiciones naturales de las horas nocturnas del entorno de la
misma, en beneficio de la fauna, flora y el ecosistema en general. Para ello, durante el
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periodo nocturno sélo permanecerin encendidas las luminarias estrictamente necesarias
para el desarrollo correcto de la actividad, garantizando, ademas, la seguridad laboral, En
estas luminarias, en horario nocturno, se reducira el flujo luminoso mediante el uso de
dispositivos de regulacion.

Se instalardn luminarias exteriores con focos de emisién de luz cuyos rayos no
sobrepasen la horizontal y que serén dirigidos (inicamente hacia donde sea necesario. Se
evitard, por tanto, el uso de rayos de luz dirigidos hacia el cielo, lo que se conseguira
mediante el empleo de luminarias sin flujo hemisférico superior.

Se evitard el uso de fuentes de luz blanca con elevado componente en color azul por ser
el mis perjudicial durante la noche. Se recomienda el uso de luminarias con longitud de
onda dentro del rango luz calida.

La instalacion de alumbrado se adecuard a lo indicado en el Real Decreto 1890/2008, de
[4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-0|

a EA-07.

Medidas para la proteccion del patrimonio histérico-arqueoldgico:

— Como medida preventiva de cara a la proteccion del posible patrimonio arqueolégico no

detectado, se impone la siguiente medida, establecida en el articulo 54 de la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, de Patrimonio Mistérico y Cultural de Extremadura: “Si durante la
ejecucion de las obras se hallasen restos u ohjetos con valor arqueolégico, el promotor
ylo la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran
las medidas adecuadas para la proteccién de los restos y comunicardn su descubrimiento
en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejerfa de Cultura”.

Medidas complementarias:

— Respecto a la ubicacion del proyecto y su construccién, debera cumplirse lo establecido

en la Normativa Urbanistica, debiendo estar permitido en el planeamiento urbanistico el
uso en los terrenos afectados por la actividad, correspondiendo al Ayuntamiento y a la
Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio las competencias en esas

materias.

En general, para todos los productos quimicos almacenados en la instalacién, deberd
observarse minuciosamente el cumplimiento de todas aquellas prescripciones técnicas de
seguridad que sean de aplicacion al almacenamiento y manipulacién de los mismos,
especialmente el de aquellas que se recojan en las correspondientes Fichas Técnicas de
Seguridad y en el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Se informara al personal de la planta de los peligros asociados a la manipulacién de
productos quimicos al objeto de reducir riesgos ambientales y accidentes laborales.

En caso de situaciones anormales de explotacién que puedan afectar al medio ambiente,
se debera:
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— Comunicar la situacion a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacién por via ordinaria.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacién normal de funcionamiento en

el plazo més breve posible.

Se cumplird con lo previsto en la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental en cuanto a prevencion, evitacion y reparacion de dafios
medioambientales, asi como en la constitucién de una garantfa financiera ylo
presentacion de declaracion responsable, en su caso.

Teniendo en cuenta el informe de la Direccién General de Emergencias y Proteccién
Civil dado que el establecimiento industrial en cuestion se encuentra afectado por el Real
Decreto 393/2001, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y por el Real Decreto 840/2015, de
21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas, el promotor debera
cumplir con lo indicado en el articulo Il del Real Decreto 840/2015, de 2| de
septiembre, previo a la puesta en funcionamiento de la ampliacion de actividad.

6. Medidas de restauracion o desmantelamiento una vez finalizada la actividad.

Una vez finalizada la actividad se desmantelaran y retiraran de la finca los elementos de la
industria. Si se pretendiera el uso de las instalaciones para otra actividad distinta, deberan
adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones y evaluaciones de
impacto ambiental exigidas para el nuevo aprovechamiento.

Todos los residuos se tratardn y almacenardn segin la normativa en materia de residuos
de aplicacion y seran gestionados a través de gestor autorizado.

7. Programa de vigilancia:

Una vez en la fase de explotacion, para el seguimiento de la actividad, se llevara a cabo un
Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promotor
deberd presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afio, a la Direccién
General de Sostenibilidad la siguiente documentacion:

- Informe de seguimiento y control de los impactos y la eficacia de las medidas
correctoras establecidas en el estudio de impacto ambiental y en las condiciones
especificas de esta declaracion. Este informe contendra, entre otros, capitulos especificos
para el seguimiento de: ruido, gestion de residuos producidos, consumo de agua,
generacion de efluentes y control de vertidos.

- Seguimiento de emisiones.
Registro de emisiones del afio anterior,
- Seguimiento de residuos

Copia del registro documental de residuos peligrosos y no peligrosos producidos el afo

anterior.
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Copia del registro documental que acredite la recogida y destino adecuados de las aguas
residuales acumuladas en los sistemas de almacenamiento de las mismas.

- Seguimiento de accidentes con efectos sobre el medio ambiente

Informe anual en el que se recojan todos los incidentes y averias con afeccion sobre el
medio ambiente que se hubieran producido el afio inmediatamente anterior,
describiendo causa del accidente, efectos sobre el medio ambiente, medidas de
actuacion inmediata tomadas, medidas correctoras ejecutadas o en periodo de ejecucion
y medidas preventivas que se propongan para evitar la repeticion de los mismos.

— Toda la documentacion presentada serda firmada por técnico competente. Las
caracterizaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran
por entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca

en las autorizaciones correspondientes.

— En base al resultado de estos informes se podrin exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente,

— Este programa de vigilancia, en lo que resulte coincidente, podra integrarse en el que

establezca la autorizacion ambiental integrada.

La declaracién de impacto ambiental no podré ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de
los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de

autorizacion del proyecto.

La declaracién de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y cesard en
la produccién de los efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad en el plazo de cinco

afos.

Merida, a 28 de noviembre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2019, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto de "Ampliacion de industria de transformado
de tomate”, cuya promotora es Tomalia, Sociedad Cooperativa
Ulterior Grado, en el término municipal de Santa Amalia. Expte.:
IA17/01687. (2020060109)

El proyecto a que se refiere la presente declaracion se encuentra comprendido en el
apartado k) del Grupo 3 del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El articulo 62, apartado a) de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, establece que seran objeto de una evaluacion de impacto
ambiental ordinaria los proyectos comprendidos en el anexo IV de la norma, debiendo el
organo ambiental, tras la finalizacién del analisis técnico del expediente de evaluacidn
ambiental, formular la declaracidon de impacto ambiental, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 71 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Es drgano competente para la formulacidn de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Los principales elementos de la evaluacion llevada a cabo son los siguientes:

1. Informacion del proyecto.
1.1. Promotor y 6rgano sustantivo.

El promotor del presente proyecto es TOMALIA, Sociedad Cooperativa de Ulterior
Grado. El 6rgano sustantivo para la autorizacion del citado proyecto es la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibili-
dad.

1.2. Objeto y justificacion.

Se proyecta la ampliacion de una industria dedicada a la fabricacién de concentrado y
cubitado de tomate y la elaboracién de salsas de tomate. La ampliacion consistira
principalmente en un aumento en la capacidad de produccion de producto acabado,
que pasara de ser 1.030,86 t/dia a ser 1.287,00 t/dia.
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1.3. Localizacion.

La industria se encuentra ubicada en las parcelas 5025 y 9001 del poligono 12 del
término municipal de Santa Amalia (Badajoz).

La ampliacién del patio de almacenamiento de bidones se realiza en la parcela 10 del
poligono 12, y la adecuacion de la explanada para estacionamiento de vehiculos y del
patio de vehiculos de campo se realizard en el poligono 11, parcelas 9013 y 5006,
respectivamente, del término municipal de Santa Amalia.

1.4. Descripcion del proyecto.

El proyecto consiste en la ampliacién de una industria de transformado de tomate. La
ampliacion viene definida por las siguientes actuaciones:

— Ampliacion de las instalaciones de elaboracion de concentrado de tomate para
alcanzar las siguientes capacidades de produccion:

Capacidad de Capacidad de
produccién anual produccidén diaria

(Tm/afio) (Tm/dia)

Concentrado de tomate 27.200,00 620,00
Cubitado de tomate 19.000,00 317,00
Salsas derivadas de 21.000,00 350,00

tomate
Total 67.200,00 1.287,00

— Mejora del sistema de recepcion de tomate mediante la instalacion de dos nuevas
descargas de tomate con tecnologia mas avanzada utilizando menores caudales de
agua para la descarga y el transporte de tomate y sistema automatico de elimina-
cion de piedras.

— Mejora de la calidad del concentrado de tomate mediante la instalacion de un
preconcentrador que permite realizar una primera concentracién de producto
reduciendo los tiempos y realizando una evaporacion menos brusca.
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— Instalacion de un nuevo equipo de inactivacion enzimatica que permitira tener un
importante ahorro energético.

— Mejora del sistema de alimentacion de bidones vacios a las llenadoras mediante la
instalacion de un apilador-desapilador de bidones, transfer automatico de trans-
porte y alimentacion de bidones a las llenadoras.

— Ampliacion de patio de recepcion de vehiculos de campo y bidones (23.000 m2).
— Realizacion de un cobertizo a la salida de los bidones de las llenadoras (275 m2).

— Ampliacion del patio de almacenamiento de bidones, en explanacién de 21.000 m?2
adicionales.

— Adecuacion de explanada para estacionamiento de vehiculos de 10.000 m2,

— Construccion de dos cubiertas en la zona de descarga de tomate, cada una de
65 m2.

— Construccién de una plataforma para la depuradora, de superficie 30 m2.
— Actuacién en el cerramiento del edificio de oficinas.

Los procesos productivos y las etapas que componen cada uno de ellos son los
siguientes:

a) Concentrado de tomate: recepcion; descarga; lavado y seleccion; triturado, inacti-
vacion enzimatica y refinado del tomate; concentrado; esterilizacién y enfriado
aséptico; llenado aséptico; confeccionamiento en aséptico.

b) Cubitado de tomate: recepcidn; seleccion del tomate; pelado de tomate; prepara-
cion de cubitos; preparacion y almacenamiento del zumo, mezclado y esteriliza-
cion.

c) Elaboracion de salsas: recepcion de la materia prima (concentrado de tomate y
cubitos de tomate); transporte y preparacion de la mezcla; coccidn; envasado y
etiquetado; expedicion.

Las edificaciones existentes y la superficie ocupada por cada una de ellas son las
siguientes:

— Edificio de produccion (4.771,74 m2).
— Edificio de salas técnicas y taller (1.000 m2).

— Edificio de oficinas y vivienda del encargado (387,96 m2).
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— Caseta de bascula (39,05 m?2).

— Nave de planta potabilizadora (300,00 m?2).

— Nave de control de la EDAR (93,44 m?2).

— Nave de planta de gasificacion (85,84 m2), cobertizo ERM (23,96 m2).
— Caseta B.T. Torres refrigeracion (39,47 m?2).

— Caseta de bombas de fuel oil (38,00 m2).

— Cobertizo de bidones (25 m2).

Las nuevas edificaciones o actuaciones incluidas en ampliacion son:

— Ampliacion del edificio de produccidn: adosada al edificio actual se proyecta una
ampliacion de 2.300,00 m2 de superficie.

— Ampliacion del edificio mixto de oficinas y vivienda del encargado: adosada a la
construccion actual se realizara de una ampliacion de la zona destinada a oficinas
de 111,00 m2,

— Ampliacion de sala de calderas: adosada al edificio actual se realizara una amplia-
cion de la sala de calderas de 100,00 m2 de superficie.

— Acondicionamiento de terreno y urbanizacién de 13.000 m2 para recepcion de
vehiculos de campo.

— Pavimentacion de unos 10.000 m2 de solera para almacenamiento de bidones.
— Realizacidn de un cobertizo a la salida de los bidones de las llenadoras (275 m2).

— Construccion de dos cubiertas en la zona de descarga de tomate de 65 m2 cada
una.

— Construccion de una plataforma para la depuradora de 30 m2 de superficie.
— Actuacién en el cerramiento del edificio de oficinas.

— Ampliacion del patio de almacenamiento de bidones, en explanacion de 21.000 m?2
adicionales.

— Adecuacion de explanada para estacionamiento de vehiculos de 10.000 m2.
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2. Elementos ambientales significativos del entorno de proyecto.

La industria se ubica sobre varias parcelas proximas al nicleo urbano de Santa Amalia.
Concretamente la distancia existente entre la industria y el nicleo urbano es de aproxima-
damente 300 metros.

La ubicacion se encuentra fuera de los limites de la Red de Areas Protegidas de Extrema-
dura, no afecta a habitats naturales amenazados ni especies protegidas.

Con la ampliacion que se proyecta, se ocuparan 3 nuevas parcelas. Dos de ellas
(parcela 10 del poligono 12 y parcela 5006 del poligono 11) correspondientes a
tierras arables con escasa pendiente y que carecen de elementos ambientales signi-
ficativos. Una tercera parcela (parcela 9013 del poligono 11) corresponde con la
Cafada Real Leonesa.

3. Estudio de impacto ambiental. Contenido.

El estudio de impacto ambiental se puede desglosar en los siguientes apartados: descrip-
cion del proyecto y sus acciones; examen de las alternativas del proyecto; inventario
ambiental e interacciones ecoldgicas o ambientales; identificacion y evaluacion de impac-
tos ambientales; medidas protectoras, correctoras y compensatorias; programa de vigi-
lancia ambiental y conclusiones.

Incluye a su vez, tres anexos, anexo I correspondiente al Documento de Sintesis, anexo II
correspondiente a la Metodologia de la Evaluacion de Impactos Ambientales y anexo III
que recoge las Matrices de valoracion de impactos.

El apartado final del estudio de impacto ambiental corresponde a los planos del proyecto.

4. Resumen del proceso de evaluacion.
4.1. Informacidn Publica. Tramitacion y consultas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, el estudio de impacto ambiental del proyecto junto con la solicitud de modi-
ficacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada fue sometido al trami-
te de informacion publica, mediante Anuncio publicado en el DOE n.° 213, de
fecha 2 de noviembre de 2018.

Con fecha 11 de febrero de 2019, se procede a consultar a las Administraciones
Publicas afectadas y a las personas interesadas de acuerdo al articulo 67 de la Ley
16/2015.
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Las consultas se realizaron a las siguientes Administraciones Publicas, asociaciones e
instituciones:

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio

Direccion General de Bibliotecas,
Museos y Patrimonio Cultural

Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas

Servicio de Infraestructuras Rurales X

Confederacion Hidrografica del
Guadiana

Ayuntamiento de
Santa Amalia

Asociacion para la Defensa de la
Naturaleza y los Recursos de -
Extremadura (ADENEX)

Ecologistas en Accion
Extremadura

Sociedad Espafiola
de Ornitologia

Agente del Medio
Natural
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En tramite de consultas, se han recibido los siguientes informes:

— Con fecha 8 de marzo de 2019 se emite informe por parte del Agente del Medio
Natural de la zona en el que se hacen constar una serie de consideraciones en
relacion con los efectos previsibles del proyecto.

— Con fecha 12 de marzo de 2019 se recibe respuesta de la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadiana a la consulta efectuada, que en materia de su competencia hace
las siguientes consideraciones:

Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables:

El cauce del arroyo de Caganchez discurre a unos 950 metros al sureste de
la zona de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica algu-
na a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y
policia.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, los terrenos que lindan con los cauces, estan
sujetos en toda su extension longitudinal a:

e Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del dominio publico hidrauli-
co; paso publico peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y
amarre de embarcaciones en caso de necesidad.

 Una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen.

Infraestructuras gestionadas por este Organismo de cuenca:

La zona de actuacion se ubica dentro de la Zona Regable de Orellana. Debe-
ran respetarse todas las infraestructuras de regadio, asi como sus zonas
expropiadas.

Consumo de agua:

Segun la documentacion aportada, el proyecto requiere un volumen de agua
que asciende a la cantidad de 250.000 m3/afio. No se indica el origen del
recurso.

La parcela de actuacion forma parte de la superficie de riego de la Zona Regable
de Orellana.
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Vertidos al DPH:

En materia de depuracion de aguas residuales y vertidos al DPH, este Organismo
de cuenca se remite a todos los efectos al informe relativo a la admisibilidad del
vertido por modificacion sustancial de la autorizacién ambiental Integrada emitido
por este Organismo con fecha 14 de septiembre de 2018.

— Con fecha 27 de febrero de 2019 se emite informe por parte del Negociado de Vias
Pecuarias de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio en el que se
informa que no se ve afectada ninguna de las Vias Pecuarias existentes que discu-
rren por el término municipal de Santa Amalia, para el proyecto en cuestion. El
aparcamiento tiene autorizacion (Exp. 06/024/17).

— Con fecha 23 de abril de 2019 se emite informe por parte de la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio en el que se hacen las siguientes obser-
vaciones:

e Segln los datos que constan en esta Direccion General, en las parcelas
5.025 y 9.001 del poligono 12 existe una fabrica de envasado y cubicado
de tomate con calificacion urbanistica autorizada en fecha 27/01/2004. N.°
exp. 2003/037/BA.

e La calificacion urbanistica es preceptiva en caso de implantacion o modificacion
sustancial de cualquier uso o construccion, edificacion o instalaciéon no vinculada
a explotaciones agricolas, pecuarias o forestales en suelo no urbanizable segin
el articulo 18.3 de la LSOTEX.

— Con fecha 22 de abril de 2019 se emite informe por parte de la Direccion General
de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural en el que se informa:

¢ El proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido.
No obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccidon del patrimonio
arqueoldgico no detectado, se impone una medida correctora, contemplada en
el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histoérico y Cultural de Extrema-
dura, que se incluye en el condicionado del presente informe de impacto
ambiental.

e Se resuelve informar favorablemente de cara a futuras tramitaciones del citado
proyecto, condicionado al estricto cumplimiento de la medida indicada con ante-
rioridad.

— Con fecha 30 de abril de 2019 se emite informe por parte del Servicio de Conser-
vacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en el que se comunica que esa activi-
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dad en ese paraje no necesita informe de afeccion al estar la zona de actuacion
fuera de los limites de la Red de Areas Protegidas de Extremadura, no afectar a
habitats naturales amenazados ni especies protegidas, por lo que no se considera
necesario emitir alegaciones u observaciones, ni se considera oportuno intervenir
en el procedimiento.

Dentro del tramite de informacion publica no se han recibido alegaciones al proyecto.

5. Integracidn de la evaluacion. Impactos significativos.

A continuacion, se resumen los impactos mas significativos y las medidas preventivas y
correctoras para su prevencion o minimizacion derivadas del procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental.

— Afecciones a la atmdsfera.

La calidad del aire en el entorno del proyecto podria verse alterada, durante la fase de
funcionamiento, principalmente por la emision de gases de combustion a la atmdsfera.

Los principales focos de emision canalizada que se identifican en la industria existente
son los siguientes:

e Foco 1: chimenea asociada a los gases de combustion de gas natural procedentes de
la caldera de 23,18 MW de potencia térmica. Este foco de emision se encuentra
incluido en el grupo B, codigo 03 01 03 01 del catalogo de Actividades Potencialmen-
te Contaminadoras de la Atmdsfera que se recoge en el anexo del Real Decreto
100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas
para su aplicacion.

e Foco 2: chimenea asociada a los gases de combustién de gas natural procedentes de
la caldera de 23,18 MW de potencia térmica. Este foco de emision se encuentra
incluido en el grupo B, codigo 03 01 03 01 del catalogo de Actividades Potencialmen-
te Contaminadoras de la Atmdsfera que se recoge en el anexo del Real Decreto
100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas
para su aplicacion.

e Foco 3: chimenea asociada a los gases de combustion de gas natural procedentes
de la caldera de 18,06 MW de potencia térmica. Este foco de emision se encuentra
incluido en el grupo B, cddigo 03 01 03 02 segun la actualizacion del Catalogo de
Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmdsfera (CAPCA) que se
recoge en el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de
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las emisiones a la atmosfera de determinados agentes contaminantes procedentes
de las instalaciones de combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera.

Tras la ampliacion objeto de este informe se incorpora el siguiente foco de emision
canalizada:

e Foco 4: chimenea asociada a los gases de combustion de gas natural procedentes
de la caldera de 15,11 MW de potencia térmica. Este foco de emisidn se encuentra
incluido en el grupo B, cddigo 03 01 03 02 segun la actualizaciéon del Catalogo de
Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmoésfera (CAPCA) que se
recoge en el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de
las emisiones a la atmdsfera de determinados agentes contaminantes procedentes
de las instalaciones de combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera.

En los cuatro equipos de combustion de la planta se utilizara gas natural como combus-
tible, lo cual ya constituye una medida de reduccion de emisiones, dado su caracter de
combustible limpio por las bajas emisiones asociadas a su combustion.

Las emisiones difusas que podrian generarse en la industria vendrian dadas por la
produccion de olores como consecuencia de la actividad bioldgica de la materia
prima. Para minimizar esta produccidon de olores se tomaran medidas conducentes
a evitar el almacenamiento de materia prima en la planta, escalonando la recep-
cién de la misma e incorporandola a la linea de proceso para transformarla en
producto final.

En cuanto a la contaminacidén sonora, se identifican en el estudio de impacto
ambiental las principales fuentes de emisidén de ruido y se lleva a cabo un estudio
en el que se concluye que debido a que el nivel de ruido exterior es inferior a los
exigidos para el emplazamiento de la planta tanto en horario diurno como noctur-
no, no sera precisa la adopcidn de medidas correctoras que minimicen la emision
de ruido al exterior.

— Afecciones al suelo.

Toda la superficie ocupada por el proyecto estard dotada de pavimento impermeable,
por tanto, la afeccidn al suelo por contaminacion va a resultar inapreciable.

Cabe destacar, no obstante, el aumento en ocupacion de suelo por la ampliacion previs-
ta que supondra aproximadamente 54.000 m2 de superficie dedicada a patios para
recepcion de vehiculos de campo, almacenamiento de bidones y estacionamiento de
vehiculos.
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— Afecciones a la fauna.

Dado que el proyecto consiste en la ampliacién de una industria ya existente, se prevé
una escasa presencia de especies faunisticas en la zona de ampliacion, por tanto, este
impacto se considera poco significativo.

— Afecciones al medio hidrico.

Los flujos de aguas residuales que se generaran en el desarrollo de esta actividad son
los siguientes:

¢ Aguas residuales sanitarias.
e Aguas residuales de proceso y aguas pluviales contaminadas.
¢ Aguas pluviales limpias.

Se prevé en proyecto su recogida en tres redes de saneamiento independientes. Las
aguas residuales sanitarias seran conducidas a fosa séptica estanca; las aguas de
proceso y pluviales contaminadas seran conducidas a la estacién depuradora de aguas
residuales industriales, basada en un tratamiento bioldgico de depuracion, para ser
posteriormente evacuadas a cauce puUblico a través de un desagiie de riego; las aguas
pluviales limpias seran vertidas a desagle de riego.

La afeccién a las aguas subterraneas que podria estar ocasionada por filtracion de
sustancias, se evita mediante la impermeabilizacién de todas las superficies que pudie-
ran generar este tipo de contaminacion.

— Afecciones al patrimonio arqueoldgico.

De la contestacion recibida de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural se desprende que el proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio
arqueoldgico conocido.

— Afecciones a la vegetacion.

La preparacion del terreno, previa a la ampliacion del proyecto, supone la eliminacion
de la cobertura vegetal, no detectdandose impactos sobre este factor, teniendo en cuen-
ta la ausencia de especies vegetales de interés en el area de actuacion.

— Afecciones al paisaje.

Las construcciones y actuaciones asociadas a la ampliacion de la industria de transfor-
mado de tomate no conllevaran una modificacion significativa de la calidad visual del
entorno.
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Una vez analizados el estudio de impacto ambiental, la documentacion obrante en
el expediente administrativo, considerando el resultado de los tramites de informa-
cion publica y consultas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y
demas legislacion sectorial aplicable, la Direccion General de Sostenibilidad formu-
la, a los solos efectos ambientales y en orden a la adecuada proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales, declaracion de impacto ambiental favorable
respecto al proyecto consistente en “Ampliacion de industria de transformado de
tomate, a ejecutar en el término municipal de Santa Amalia, cuyo promotor es
TOMALIA, Soc. Coop. Ulterior Grado”, debiendo respetarse en su ejecucion y desa-
rrollo las siguientes condiciones:

6. Medidas preventivas, correctoras y/o compensatorias.
6.1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condiciona-
do ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean
contradictorias con las primeras.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada a la Direc-
cion General de Sostenibilidad mediante la presentacion de un documento
ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que no
hayan sido informadas favorablemente por esta Direccién General. En el caso
de considerarse que la modificacion puede tener efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, se procederd a determinar la necesidad de someter
0 no el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria. Asimismo, cual-
quier modificacion de las condiciones impuestas en la declaracion de impacto
ambiental deberd ser informada previamente por esta Direccion General de
Sostenibilidad.

6.2. Medidas a aplicar en la fase de construccion:

— Se notificara a la Direccion General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos de
construccion de la ampliacion de la planta. Esta notificacion se realizard un mes
antes del inicio de las obras.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccion a la vegetacion del
suelo que rodea la planta se jalonara la zona de obras antes del inicio de las
mismas. De esta manera se evitard que la maquinaria circule fuera del area de
ocupacion.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.
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— La maquinaria utilizada en las obras contara con el mantenimiento periddico
preventivo del sistema silenciador de escapes y mecanismos de rodadura para
minimizar los ruidos. Asimismo, contara con catalizadores que minimicen las
emisiones a la atmosfera.

— El estacionamiento de la maquinaria en obra se realizard sobre solera impermea-
ble de hormigon o similares.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en
instalaciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles
vertidos accidentales al medio.

— Se adoptaran medidas conducentes a la minimizacion del impacto cromatico al
objeto de favorecer la integracion de la planta en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar
este tipo de contaminacion.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la
obra y los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados
para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedo-
res para los residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada
por gestor autorizado. En todo caso se cumplird toda la normativa vigente en
materia de residuos.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afec-
tadas, retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros,
que seran entregados a gestor de residuos autorizado.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante
la fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la ampliacion de la
planta, del contenido de la presente declaracion de impacto ambiental, de manera
que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de
realizar los trabajos.

6.3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento:
6.3.1. Vertidos.

— Toda la instalacion se ubicara sobre pavimento impermeable.
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— Se dispondra en la instalacion de tres redes independientes de recogi-
da de aguas residuales, una para aguas sanitarias, otra para aguas de
proceso y aguas pluviales contaminadas y una tercera para aguas
pluviales limpias.

— Las aguas residuales sanitarias seran conducidas a fosa séptica estan-
ca. La fosa séptica debera estar debidamente dimensionada para las
aguas previstas verter a la misma. La limpieza y gestion del vertido
acumulado sera realizada cuantas veces sea necesario por gestor de
residuos autorizado.

— Las aguas residuales de proceso, asi como las aguas pluviales contamina-
das, seran conducidas conjuntamente a estacion depuradora de aguas resi-
duales industriales, basada en un tratamiento biolégico de depuracion. Tras
su depuracion estas aguas seran vertidas a cauce publico.

— El vertido debera cumplir las condiciones establecidas por la Confederacion
Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

— Se dispondra de una arqueta de control de vertido final, que permita la
toma de muestras y medicion de caudales.

6.3.2. Residuos.

— Se deberad comunicar a la Direccion General de Sostenibilidad qué tipo de
gestion y qué gestores autorizados se haran cargo de los residuos genera-
dos por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o eliminacién. Estos
deberan estar autorizados y registrados conforme a lo establecido en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones
deberan envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo estableci-
do en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos. En particular, debe-
ran almacenarse en areas cubiertas y de solera impermeable, que
conducira posibles derrames a arqueta de recogida estanca; su disefio
y construccién debera cumplir cuanta prescripcidon técnica y condicion
de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

— Los residuos producidos por la instalacién no podran almacenarse por
un tiempo superior a seis meses, en el caso de residuos peligrosos; un
afio, en el caso de residuos no peligrosos con destino a eliminacion; y
dos afios, en el caso de residuos no peligrosos con destino a valoriza-
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cion, segun lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados.

— Se debera llevar un registro documental de los residuos peligrosos y
no peligrosos producidos por la instalacion industrial. Se dispondra de
un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden cronoldgico la
cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos;
cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y la
frecuencia de recogida. Se guardara la informacidn archivada durante,
al menos, tres afios.

— Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los
residuos en funcidn de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

6.3.3. Emisiones.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construiran y explotaran de
modo que eviten emisiones a la atmdsfera que provoguen una contamina-
cion atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de
escape seran liberados de modo controlado y, en la medida de lo posible,
por medio de chimeneas que irdn asociadas a cada uno de los focos de
emision. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de
muestra y plataformas de acceso se determinaran de acuerdo a la Orden
del 18 de octubre de 1976, sobre la Prevencion y Correccion de la Contami-
nacion Industrial de la Atmdsfera.

— Los focos de emisién 1, 2, 3 y 4 emitiran a la atmdsfera los gases de
combustion de gas natural de los cuatro generadores de vapor presentes en
la instalacién industrial.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo A del Cata-
logo de Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmdsfera
que se recoge en el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero,
por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basi-
cas para su aplicacion. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion
de la atmdsfera, deberd someterse a autorizacion administrativa de
emisiones, tramite que se incluird en la autorizacion ambiental integra-
da del complejo industrial.

— Para el establecimiento de los valores limite de emisién y para el control y
seguimiento de emisiones se atendera a lo establecido en la autorizacion
ambiental integrada del complejo industrial.
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— En cualquier caso, el incremento de la contaminacion de la atmdsfera deri-
vado del funcionamiento de la planta no supondra que se sobrepasen los
objetivos de calidad del aire establecidos en el Real Decreto 102/2011, de
28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

— Todas las mediciones de las emisiones a la atmosfera deberdn recogerse en
un registro, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resul-
tados de las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una descrip-
cion del sistema de medicion (norma y método analitico); fechas y horas de
limpieza; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubie-
ra surgido en el funcionamiento de la instalacion. Esta documentacion esta-
ra a disposicion de cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion,
debiendo ser conservada durante al menos los cinco afios siguientes a la
realizacion de la misma.

6.3.4 Ruidos.

— Las prescripciones de calidad acustica aplicables a la instalacion industrial
son las establecidas en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas
y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones.

— A efectos de la justificacidn de los niveles de ruidos y vibraciones admisi-
bles, la planta funcionara tanto en horario diurno como en horario nocturno.

— No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel
de recepcion externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los
niveles de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objeti-
vos de calidad y emisiones acusticas.

6.3.5. Contaminacion luminica.

— Las instalaciones y los elementos de iluminacion se han de disefar e insta-
lar de manera que se prevenga la contaminacién luminica y se favorezca el
ahorro, el uso adecuado y el aprovechamiento de la energia, y ha de contar
con los componentes necesarios para este fin.

— Se minimizara la contaminacion luminica derivada de la instalacion al
objeto de preservar al maximo posible las condiciones naturales de las
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horas nocturnas del entorno de la misma, en beneficio de la fauna, flora
y el ecosistema en general. Para ello, durante el periodo nocturno sélo
permaneceran encendidas las luminarias estrictamente necesarias para
el desarrollo correcto de la actividad, garantizando, asi mismo, la segu-
ridad laboral.

— Se instalaran focos de emisién de luz cuyos rayos no sobrepasen la
horizontal y que serdn dirigidos Unicamente hacia donde sea necesario.
Se evitara, por tanto, el uso de rayos de luz dirigidos hacia el cielo, lo
que se conseguird mediante el empleo de luminarias con reflectores
hacia el suelo.

— Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevado componente
en color azul por ser el mas perjudicial durante la noche. Se reco-
mienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de
luz cdlida.

— La instalacién de alumbrado se adecuara a lo indicado en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instruc-
ciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

6.4. Medidas complementarias:

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguri-
dad y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— En general, para todos los productos quimicos almacenados en la instalacion,
deberad observarse minuciosamente el cumplimiento de todas aquellas pres-
cripciones técnicas de seguridad que sean de aplicacion al almacenamiento y
manipulacion de los mismos, especialmente el de aquellas que se recojan en
las correspondientes Fichas Técnicas de Seguridad y en el Real Decreto
656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacena-
miento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE APQ 0 a 10.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio
ambiente, se debera:

— Comunicar la situacién a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion normal de funcionamien-
to en el plazo mas breve posible.
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6.5. Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

— Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueo-
l6gico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizardn inmediata-
mente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los
restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la
Consejeria de Cultura.

Todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 30 y 49 de la Ley 2/1999
de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, sin perjui-
cio del cumplimiento de aquellos otros requisitos legal o reglamentariamente
establecidos.

6.6. Propuesta de reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistird en la implantacion de una pantalla
vegetal en el perimetro de la instalacidon, con funcién de integracion paisajisti-
ca y ambiental.

— En la instalacion de la pantalla vegetal y reforestaciones se utilizaran especies
autdctonas y propias de la zona. Las especies se plantaran irregularmente para
asemejarse a una plantacion espontanea.

— Se realizaran plantaciones en las superficies vinculadas al proyecto donde no se
prevea ocupacion y pavimentacion del terreno por la instalacion proyectada.

— El plan de reforestacion finalizard cuando quede asegurado el éxito de la planta-
cion.

— Las plantaciones se deberan mantener durante todo el periodo de explotacion de
la instalacidn.

6.7. Medidas de restauracion o desmantelamiento una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran vy retirardn de la finca todos los elementos constituyentes de la
planta, en un periodo inferior a nueve meses desde la finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada que se recubrird con
tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas en
la zona. Se intentara recuperar la aptitud agricola de la finca.

— Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para
otra distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.
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— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado
original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los
escombros a vertedero autorizado.

6.8. Programa de vigilancia:

— Una vez en la fase de explotacion, para el seguimiento de la actividad se
Ilevard a cabo un Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro
de dicho plan, el promotor deberd presentar anualmente, durante los prime-
ros 15 dias de cada afo, a la Direccidn General de Sostenibilidad la siguiente
documentacion:

o Informe de seguimiento y control de los impactos y la eficacia de las medidas
correctoras establecidas en el estudio de impacto ambiental y en las condiciones
especificas de esta declaracion. Este informe contendra, entre otros, capitulos
especificos para el seguimiento de: emisiones a la atmdsfera, gestion de resi-
duos producidos, ruido, contaminacion luminica, consumo de agua, generacion
de efluentes, control de vertidos y pantalla vegetal.

e Seguimiento de emisiones.
— Registro de emisiones del afio anterior.
e Seguimiento de vertidos.

— Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido vy la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacién de vertido.

— Resultados analiticos del autocontrol del vertido que establezca la Confederacion
Hidrografica del Guadiana con la periodicidad que se indique en la autorizacion de
vertido.

e Seguimiento de residuos.

— Copia del registro documental de residuos peligrosos y no peligrosos producidos el
afio anterior.

e Seguimiento de accidentes con efectos sobre el medio ambiente

— Informe anual en el que se recojan todos los incidentes y averias con afeccion
sobre el medio ambiente, que se hubieran producido el afio inmediatamente ante-
rior, describiendo causa del accidente, efectos sobre el medio ambiente, medidas
de actuacion inmediata tomadas, medidas correctoras ejecutadas o en periodo de
ejecucion y medidas preventivas que se propongan para evitar la repeticion de los
mismos.
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— Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las
caracterizaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se
realizaran por entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo
que se establezca en las autorizaciones correspondientes.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros
aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

— Este programa de vigilancia, en lo que resulte coincidente, podra integrarse en el
gue establezca la autorizacion ambiental integrada.

La declaracién de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso,
de autorizacion del proyecto.

La declaracion de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y cesara
en la produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad en el
plazo de cinco afios.

Mérida, 18 de diciembre de 2019.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 2 DE
CACERES

EDICTO de 8 de octubre de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.% 385/2016. (2019ED0161)

Jdo. 1.2 Inst. e Instruccion n.° 2 de Caceres.
Serv. Comun Ordenacion del Procedimiento.
Ronda de San Francisco (Palacio de Justicia).
Teléfono: 927 620 405, Fax: 927 620187/620417.
Correo electronico:

Equipo/usuario: MPA.

Modelo: N28040.

N.I.G.: 10037 41 1 2016 0002773.

ORD Procedimiento Ordinario 0000385 /2016.
Procedimiento origen: /.

Sobre otras materias.

Demandante D/fa. Abogacia del Estado en Caceres.
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a. Abogado del Estado.

Demandado, Demandado D/fia. Maria del Carmen Gutiérrez Dominguez, Jesis Sanchez
Garcia.

Procurador/a Sr/a. Elvira Mata Hidalgo.

Abogado/a Sr/a. Juan Francisco Llanos Hernandez.
EDICTO

D./D.2. Ana Maria Maqueda Perez de Acevedo, Letrado de la Administracion de Justicia, del
Jdo. 1.2 Inst. E Instruccidon n.° 2 de Caceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento ordinario 385/2016 seqguido a instancia de Abogacia del Estado
en Caceres frente a Maria del Carmen Gutiérrez Dominguez, Jesus Sanchez Garcia se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:
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SENTENCIA N.° 179/2018
En Caceres, a veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, Francisco Matias Lazaro, Magistrado, titular del Juzgado de Primera Instancia
n.% 2 de Caceres y su Partido los autos de juicio ordinario seguidos bajo el n.2385/2016 por
la Administracion General del Estado, representada y defendida por el Letrado del Estado
contra D. Jesus Maria Sanchez Garcia representado por D.2. Elvira Mata Hidalgo y D. Juan
Francisco Llanos Hernandez contra D.2 Maria del Carmen Sanchez Gutiérrez, que permanecid
en rebeldia durante la tramitacién del procedimiento, y en atencion a los siguiente:

FALLO:

Desestimo la pretension formulada contra D. JesUs Maria Sanchez Garcia, imponiendo a la
Administracion General del Estado las costas causadas.

Declaro la extincion de la comunidad existente sobre el edificio sito en la C/. Parra n.° 3 de
Coria, inscrita en el Registro de la Propiedad de Coria como finca n.9 10387, que consta de
un local abierto al publico y dos apartamentos. En ejecucidon de sentencia se formaran lotes,
se valorard el posible exceso y la determinacién del valor de los inmuebles a efecto de la
compensacion, y, para caso de no llegar las partes a un acuerdo, se procedera al sorteo de
los lotes que se formen entre la Administracion del Estado y D.2@ Maria del Carmen Sanchez
Gutiérrez, corriendo cada parte con sus costas procesales.

Notifiquese a las partes la presente resolucion.

Contra la presente sentencia se podra interponer recurso de apelacién ante la Audiencia
Provincial de Caceres que se preparara ante este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta, mi sentencia, juzgando definitivamente en la instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Maria del Carmen Gutiérrez Dominguez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Caceres, a ocho de octubre de 2019.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 1 DE
CASTUERA

EDICTO de 4 de octubre de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en
juicio verbal n.° 252/2018. (2019eD0171)

D. Ignacio Sancha Perez, Letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado de 1.2 Instan-
cia e Instruccion n.° 1 de Castuera, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento de Juicio Verbal seguido a instancia de Pra Iberia, SLU, frente a
Veronica Alexandra Huerta Nufiez se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor literal es el
siguiente:

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por el procurador Pablo Crespo Gutiérrez en representacion
de Pra Iberia, SLU, frente a Manuel Rodriguez Pina, Verdnica Alexandra Huerta Nufez y
Pedro Manuel Huerta Huerta y condenar a los demandados a abonar a aquella la cantidad de
cuatro mil ciento treinta y siete euros con setenta y un céntimos (4.137,71 euros) mas los
intereses legales establecidos. Todo ello con imposicidn de costas procesales a la parte
demandada.

Modo de impugnacion: recurso de apelacion, que se interpondra ante el tribunal que haya
dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia
siguiente de la notificacion de aquélla.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos, sin que en ningun caso proceda actuar en
sentido contrario a lo resuelto (articulo 456.2 L.E.C.). Conforme a la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O.P.J., para la admisidn del recurso se debera acreditar haber constitui-
do, en la cuenta de depodsitos y consignaciones de este drgano, un depdsito de 50 euros,
salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado,
Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

El depdsito deberd constituirlo ingresando la citada cantidad en el Banesto en la cuenta de
este expediente 0343000003025218 indicando, en el campo “concepto” la indicacion “Recur-
so” seguida del cddigo “02 Civil-Apelacion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir, tras la cuenta referida, separados por un espacio la indicacion “recur-
so” seguida del cddigo “02 Civil-Apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera verificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indican-
do, en este caso, en el campo observaciones la fecha de la resolucion recurrida con el forma-
to DD/MM/AAAA.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
EL/LA MAGISTRADO/JUEZ

Y encontrandose dicho demandado, Veronica Alexandra Huerta NUfiez, en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Castuera, a 4 de octubre de 2019.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 20 de enero de 2020 sobre notificacion de propuestas de
resolucion provisional en los expedientes de solicitud para la
concesion de las ayudas (operaciones) convocadas en la anualidad
2019 de las submedidas 10.1. Pago para compromisos
agroambientales y climaticos, 11.1. Pago para la implantacion de
practicas y métodos de agricultura ecoldgica y 11.2. Pago para el
mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecoldgica.
(2020080079)

Por la presente se notifica propuesta de resolucion provisional de las solicitudes para la
concesion de las ayudas (Operaciones) presentadas al amparo del Decreto 211/2016,
de 28 de diciembre, por el que se regula el régimen de ayudas agroambientales y
climaticas y agricultura ecoldgica para practicas agrarias compatibles con la proteccion
y mejora del medio ambiente en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 5,
de 9 de enero de 2017), convocadas en la anualidad 2019, por Orden de 24 de enero
de 2019 por la que se regulan los procedimientos para la solicitud, tramitacién vy
concesion de las ayudas del régimen de pago basico, otros pagos directos a la agricul-
tura, asi como derivados de la aplicacién del programa de desarrollo rural y actualiza-
cion de los Registros de Explotaciones Agrarias de Extremadura, Operadores-Producto-
res Integrados, General de la Produccidn Agricola de dmbito nacional y actualizacion de
Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica. Campafa
2019/2020 (DOE n.° 20, de 30 de enero), de las submedidas 10.1. Pago para compro-
misos agroambientales y climaticos, 11.1. Pago para la implantacién de practicas y
métodos de agricultura ecoldgica y 11.2. Pago para el mantenimiento de practicas y
métodos de agricultura ecoldgica, concediendo un plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de recepcion de la presente notificacion mediante esta publicacion, para
alegar y presentar los documentos y justificantes necesarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, el articulo 24.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo 88.1 del ya referido
Decreto 211/2016, de 28 de diciembre.
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La relacion de solicitantes afectados por dicho tramite, se encuentra publicada en internet
en el portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
http://www.juntaex.es/con03/Notificaciones, pudiéndose acceder con las respectivas
claves personalizadas a la aplicacion LABOREO donde se encuentra el texto integro de la
propuesta de resolucion provisional.

Las alegaciones se dirigiran al Servicio de Ayudas Complementarias, de la Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio, en la avenida de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida (Bada-
joz), con indicacion de la referencia “Ayuda y n.° de orden” y podran presentarlas en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territo-
rio, asi como en los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada, o en los demas lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18
de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, estaran obliga-
dos a relacionarse a través de medios electronicos para la realizacion de cualquier
tramite, los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Las entidades colaboradoras se regiran, al respecto, por lo establecido en el
correspondiente Convenio de Colaboracion.

Se ha habilitado, para presentar alegaciones a la Propuesta de Resolucion Provisional, en la
plataforma ARADO, URL http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo, el
tramite “Alegacion Propuesta Resoluc.Prov.A.Agroambiental-2019",

Mérida, 20 de enero de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, ISIDRO LAZA-
RO SANTOS.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 24 de octubre de 2019 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada de un proyecto de
limpiadora-seleccionadora de cereal, promovido por Sociedad Cooperativa
La Encina, en el término municipal de Campanario. (2020080013)

Para dar cumplimiento al articulo 13.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general
que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) del proyecto de limpiadora - selec-
cionadora de cereal, promovido por Sociedad Cooperativa La Encina, en el término municipal
de Campanario (Badajoz), podra ser examinado, durante 30 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en
las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad (DGS) de la Consejeria para la
Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Luis Ramallo, s/n de Mérida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 11.4 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, la AAI es anterior al resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:
— Categorias Ley 16/2015, de 23 de abril:

e Categoria 2.2.b) del Anejo I de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a “instalaciones para el tratamien-
to y transformacion, diferente del mero envasado, en los las siguientes materias primas
tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o pien-
sos a partir de materia prima vegetal de una capacidad de produccion de productos
acabados superiora 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la
instalacion funcione durante un periodo no superior 90 dias consecutivos en un afio
cualquiera”, respectivamente.

— Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una maquina limpiadora-seleccionadora de cereal
con una capacidad de produccion de 720 t/dia. El proceso productivo consiste en la recep-
cion del cereal, almacenamiento, limpieza, seleccién y acondicionamiento, tratamiento,
envasado, paletizado y comercializacién y distribucién del mismo.



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3536

— Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el poligono industrial Carro Redondo, concretamente en las
parcelas 2, 4, 6, 8, 10 y 12 de la localidad de Campanario (Badajoz). La superficie total de
las parcelas es de 5.428 m?2.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e Nave de nueva construccion de 2.073,80 m2 totales construidos.
¢ Almacén de productos terminados de 200 m2.
e Aseos de 24 m2.
* Sala bascula de 16 m2.
» Nava almacén y transformacion de 1.500 m2 de superficie.
e Tienda 227,80 m2.
e Sala dispensacion y almacén de quimicos de 65 m2.
e Despacho y sala de reuniones de 41 m2.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (oficinas que realicen funcidon de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa), de los
organos de la Administracién General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Prevencién y Calidad Ambiental, a la de la Direccién General de Sostenibilidad de la Conseje-
ria para la Transicidén Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 24 de octubre de 2019. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 5 de noviembre de 2019 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de "Ampliacion de la
LAAT “Jaraiz” de la ST "Plasencia”, de 45 kV, entre el apoyo 5088 de la

misma y la STR “Jaraiz””, ubicado en los términos municipales de Plasencia,
Malpartida de Plasencia y Gargliera. Expte.: LE 025/19. (2020080075)

El proyecto consiste en la construccion de una nueva LAAT de 45 kV, entre la ST
“Plasencia” y el apoyo 5088 de la LAAT “Jaraiz”, en los términos municipales de Plasen-
cia, Malpartida de Plasencia y Garglera, en la provincia de Caceres, en los siguientes
poligonos/parcelas:

POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL
19 32 Plasencia
19 26 Plasencia
19 27 Plasencia
19 28 Plasencia
19 30 Plasencia
89 52 Malpartida de Plasencia
89 58 Malpartida de Plasencia
14 184 Malpartida de Plasencia
14 183 Malpartida de Plasencia
14 185 Malpartida de Plasencia
14 180 Malpartida de Plasencia
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POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL
14 179 Malpartida de Plasencia
14 178 Malpartida de Plasencia
14 177 Malpartida de Plasencia
14 141 Malpartida de Plasencia
14 142 Malpartida de Plasencia
14 139 Malpartida de Plasencia
14 147 Malpartida de Plasencia
14 148 Malpartida de Plasencia
14 167 Malpartida de Plasencia
14 166 Malpartida de Plasencia
14 165 Malpartida de Plasencia
17 34 Malpartida de Plasencia
17 28 Malpartida de Plasencia
17 27 Malpartida de Plasencia
17 26 Malpartida de Plasencia
17 24 Malpartida de Plasencia
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POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL
18 4 Malpartida de Plasencia
18 14 Malpartida de Plasencia
18 15 Malpartida de Plasencia
18 16 Malpartida de Plasencia
18 21 Malpartida de Plasencia
18 20 Malpartida de Plasencia
5 3 Malpartida de Plasencia
5 2 Malpartida de Plasencia
18 22 Malpartida de Plasencia
19 1 Malpartida de Plasencia
4 88 Malpartida de Plasencia
4 89 Malpartida de Plasencia
14 1 Garglera
11 2 Garglera

La linea discurrird en un primer tramo de manera subterranea por canalizacion existente y
nueva canalizacion, por zona urbana del término municipal de Plasencia; y en un segundo
tramo de forma aérea.
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Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental simplificada al estar
incluido en el Grupo 4, letra c) del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No obstante, se sometera a evalua-
cion de impacto ambiental ordinaria a peticion de la promotora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62.d) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

La promotora del proyecto es la mercantil I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., con NIF
***(0755%* y domicilio en la ¢/ Periodista Sanchez Asensio, n.° 1, de la localidad de Caceres.
El drgano competente para el otorgamiento de la autorizacion sustantiva es la Direccidn
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad.

Es Organo competente para la formulacidn de la declaracidn de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccidn General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 del Decreto 87/2019, de
2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al
publico en general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de
“Ampliacion de la LAAT “Jaraiz” de la ST “Plasencia”, de 45 kV, entre el apoyo 5088 de la
misma y la STR “Jaraiz””, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la sede elec-
tronica del 6rgano ambiental http://extremambiente.juntaex.es. Durante dicho plazo, las
personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y alegaciones que estimen
pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administraciéon de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas a la Unidad de Evaluacion Ambiental de Energias
Renovables de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 5 de noviembre de 2019. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 15 de enero de 2020 sobre aprobacion de los Convenios de
Delegacion de los Ayuntamientos de Aldeacentenera y Oliva de Plasencia y
el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria para la
gestion y recaudacion de los tributos municipales. (2020E00009)

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de
2019 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayunta-
miento de Aldeacentenera y el Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion y recaudacion de los tributos
municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALDEACENTENERA PARA LA DELEGACION DE LA GESTION

Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES

En la ciudad de Caceres a 17 de diciembre de 2019.
REUNIDOS:

De una parte, el Vicepresidente, D. Carlos Carlos Rodriguez, en funciones de Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y su Organismo Autonomo de Recaudacion y
Gestidn Tributaria, por delegacién de fecha 4 de octubre de 2019 (BOP n.° 192 de 08-10-
2019), con CIF n.° P6000001E, en nombre del mismo y asistido del Secretario del organis-
mo, D. Maximo Serrano Regadera y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Excma. Diputacion Provincial en su sesidn de fecha 28 de noviembre de 2019.

Y de otra parte, el Sr. D. Francisco Mufioz Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Aldeacentenera, con CIF n.° P1001100E, y asistido por la Secretaria municipal
Sra. Dfia. Ana Rosa Nevado Pulido, y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacidn en sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de 2019.

EXPONEN:

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucion
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4.9 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccidn de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior y de las férmulas de colaboracion
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con ellas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma ley y los articulos 7.1
y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

II

Por su parte, la Diputacion Provincial de Caceres a través del Organismo Autéonomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria, en adelante 0.A.R.G.T,, tiene a su vez la competencia que
especificamente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada Ley, de asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes conve-
nios administrativos.

III

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES:

Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Aldeacentenera delega en el 0.A.R.G.T. de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Caceres, la Gestion Tributaria y la Recaudacion de sus tributos locales conforme a lo
siguiente:

I) Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo:
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.
— Tasa de Agua.
— Tasa de Basura.
— Tasa de Alcantarillado.
IT) Recaudacion en periodo ejecutivo:

— El resto de Tributos (Tasas, Contribuciones especiales e Impuestos, recargos exigibles
sobre los impuestos), Precios Publicos, Multas y Sanciones y demas ingresos de Dere-
cho Publico que deba percibir el Ayuntamiento.
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Asimismo, si en al apartado I del parrafo anterior se ha delegado la Gestion Tributaria y
Recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se encomienda también en
el 0.A.R.G.T. la Gestidn Censal del mismo.

Segunda. Contabilidad.

El 0.A.R.G.T. habra de llevar contabilidad separada, con distincién de concepto, ejercicio y
afo de contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
cobranza, para el Ayuntamiento.

Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El 0.A.R.G.T., como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este conve-
nio, percibira el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacion de ingresos
locales de los municipios de la provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.% 192, de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacion en la liquidacion definitiva que efectle a fin de afio.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Aldeacentenera se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner al
cobro en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de exac-
cion obligatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, del 1 de marzo al 20 de mayo.

b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El 0O.A.R.G.T. tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayunta-
miento, pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la
utilizacién de colaboracion bancaria en su mas amplio sentido, etc., asi como propo-
ner la modificacion de los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del
servicio.
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Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuara por el 0.A.R.G.T. y se comuni-
cara al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de Cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada soélo la funcidén recaudatoria, el cargo de valores
se efectuard por el Ayuntamiento directamente al 0.A.R.G.T.,, el cual, una vez informatizada
la incorporacion de los valores lo comunicard al Ayuntamiento a través del correspondiente
documento de Cargo.

Los documentos de Cargo seran confeccionados por el O.A.R.G.T., y seran remitidos, por
duplicado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo.
Si transcurridos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares
remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T., se presumi-
ra que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el 0.A.R.G.T. en la correspondiente Propuesta de
Baja, la cual ird suficientemente documentada y se remitird, por duplicado ejemplar, al Ayun-
tamiento a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos
meses desde la recepcidon por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de
ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T. se presumird que se ha presta-
do conformidad a la Propuesta de Baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
0.A.R.G.T. sistemas telematicos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendra acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electrénica.

En cuanto a la suspension, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributa-
rias, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estara a lo dispuesto en la correspon-
diente Ordenanza General del O.A.R.G.T.

Los recursos econdémicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al 0.A.R.G.T. debe-
ran estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el
Ayuntamiento delegante al menos los siguientes:

— Nombre y apellidos o razdn social.
— NIF/CIF completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nimero del portal
o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -en su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el 0.A.R.G.T. exone-
rado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.
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Sexta. Colaboracion del Ayuntamiento en la gestion tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el 0.A.R.G.T., debe realizar al tener delegada la
Gestion Tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se
compromete a colaboraren las siguientes actuaciones:

a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo se compromete a la entrega periddica en soporte magnético de todas las plus-
valias liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de dominio
de terrenos urbanos o Urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de apertura de
nuevos establecimientos: Comerciales, Industriales y de Profesionales, etc.

c) En las tasas, el Ayuntamiento comunicara al 0.A.R.G.T. las bajas y altas censales, compro-
bard la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda, aportara los
consumos Yy datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de accesos al aplica-
tivo informatico del 0.A.R.G.T., y usara esta via como canal de comunicacion preferente.

Séptima. Procedimiento de apremio.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la normati-
va que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Comun, asi como las de la Ordenanza del O.A.R.G.T. y demds normativa aplicacion.

Octava. Confeccion de padrones y recibos.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacién y
Gestidn Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el O.A.R.G.T.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudacion.
El O.A.R.G.T. debera practicar al Ayuntamiento de Aldeacentenera los siguientes anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes debera ingresar en la Tesoreria Municipal
un anticipo a cuenta sobre la recaudacion en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo importe
vendra determinado por el 75 % de lo recaudado en el ejercicio anterior por tributos de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, dividido entre doce; pudiéndose actualizar
esas entregas en funcion de aumentos en los padrones o nuevas delegaciones ya recauda-
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das. Por lo que se refiere a la recaudacion por el IAE Unicamente computara a favor del
Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a la cuota tributaria municipal pues la
parte correspondiente al recargo provincial lo harad a favor de la Diputacion Provincial.

La concesion de estos anticipos de tesoreria no generard ningln coste financiero para el
Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el O.A.R.G.T.

b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacién haya sido delegada en
el 0.A.R.G.T. distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el Ayuntamiento
podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula en el apartado
3.9 de la clausula décima.

c) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del O.A.R.G.T. de acuerdo
con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo de Administra-
cion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumird el coste financiero que
para el O.A.R.G.T. represente la operacion de tesoreria que haya de concertar a fin de
conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al Ayuntamiento.

1. La aplicacion contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de venci-
miento periddico y notificacion colectiva, sobre los que se concederan los anticipos recogi-
dos en la clausula novena, apartado 1.9, sera realizada al final del ejercicio presupuesta-
rio, junto con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas y no
anticipadas.

2. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico
cuya recaudacion haya sido delegada en el O.A.R.G.T., distintos de los recogidos en el
apartado 1. de esta clausula, se realizara, deducido el correspondiente premio de cobran-
za, a solicitud del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde
la formalizacion de sus cargos.

3. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se reali-
zara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre y por el
total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de
cobranza.

4. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendiran al Ayuntamiento, antes
del 31 de enero de cada afio, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con
los requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacidon de 29 de julio de
2005, y la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local de 23 de noviembre de
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2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en
el caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero proximo.

De existir divergencias sobre la misma entre el O.A.R.G.T. y el Ayuntamiento la cantidad
anterior se considerard como una entrega a cuenta hasta la aprobacion de la liquidacion
definitiva. La demora en el ingreso de la liquidacion producira el devengo de intereses a
favor del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del interés legal
previsto en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

— Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacidén con la devolucién de
cantidades indebidamente pagadas, seran objeto de formalizacién de expediente que
resolverd el érgano competente del O.A.R.G.T. ordenando, se retenga y pague con
cargo a los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.

Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmision de informacion.

El 0.A.R.G.T. se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de
treinta dias desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las
bases de datos del organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de
acceso a las bases de datos del organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comuni-
cara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del organismo, mediante el sistema de comunica-
cion que en cada caso sea mas conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayuntamiento
que sean designados por este, con el contenido siguiente:

1. Gestion de Contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacién de datos.
1.3. Domiciliaciones.
1.4. Cambios de domicilios.
2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencidén de duplicados de recibos.

2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).
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2.4. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del recaudado.
2.5. Obtencion de detalles de tasas y p.p. de las bajas.
2.6. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. del pendiente.
2.7. Listado del pendiente.
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.
2.8.1. Deudas que lo forman.
2.8.2. Situacion y resumen del expediente.
2.8.3. Actuaciones realizadas.
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (I.B.I., I.A.E., I.V.T.M., y Tasas y P.P.).
3.1. Reasignacion de deudas.
3.2. Consulta del contenido del censo.
3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rustica.
3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.
4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y I.V.T.M.).
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.

4.3. Obtencion de listados de comprobacion.

Duodécima. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del 0.A.R.G.T., dara opcion al
Ayuntamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el 0.A.R.G.T. podra, asi mismo,
decidir la rescision del mismo.
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Decimotercera. Duracion del contrato.

La duracion de este convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afios, a contar
desde el primero de enero proximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se harad por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afio de antelacion al vencimiento del periodo contractual.

Decimocuarta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, sera aplicable, en primer término, la legislacion del Régi-
men Local en la materia y con cardcter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a
procedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, Instruccion de Contabilidad y Orde-
nanza del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 15 de enero de 2020. El Secretario, MAXIMO SERRANO REGADERA.
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El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de
2019 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayunta-
miento de Oliva de Plasencia y el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion y recaudacion de los tributos
municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE OLIVA DE PLASENCIA PARA LA DELEGACION DE LA
GESTION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES

En la ciudad de Caceres a 17 de diciembre de 2019.
REUNIDOS:

De una parte, el Vicepresidente, D. Carlos Carlos Rodriguez, en funciones de Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y su Organismo Auténomo de Recaudacion
y Gestion Tributaria, por delegacion de fecha 4 de octubre de 2019 (BOP n.° 192, de
08-10-2019), con CIF n.° P6000001E, en nombre del mismo y asistido del Secretario del
organismo, D. Maximo Serrano Regadera y de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Pleno de la Excma. Diputacidon Provincial en su sesidn de fecha 28 de noviembre de
2019.

Y de otra parte, el Sr. D. Angel Gonzalez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Oliva de Plasencia, con CIF n.°© P1013900D, y asistido por el Secretaria munici-
pal Sra. Diia. Montafia Pilar Andrade Sanchez, y de conformidad con el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria de fecha 25 de julio de 2019.

EXPONEN:
I

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucion
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4.° de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccidn de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las entidades locales de &mbito superior y de las férmulas de colaboracion
con ellas, en relacién con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma Ley y los articulos 7.1
y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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II

Por su parte, la Diputacion Provincial de Caceres a través del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria, en adelante 0.A.R.G.T,, tiene a su vez la competencia que
especificamente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada ley, de asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes conve-
nios administrativos.

I1I

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES:

Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Oliva de Plasencia delega en el O.A.R.G.T. de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, la Gestion Tributaria y la Recaudacion de sus tributos locales conforme
a lo siguiente:

I) Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
IT) Recaudacién en periodo ejecutivo:

— El resto de Tributos (Tasas, Contribuciones especiales e Impuestos, recargos exigibles
sobre los impuestos), Precios Publicos, Multas y Sanciones y demas ingresos de Dere-
cho Publico que deba percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en al apartado I del parrafo anterior se ha delegado la Gestion Tributaria y
Recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se encomienda también en
el 0.A.R.G.T. la Gestion Censal del mismo.

Segunda. Contabilidad.

El 0.A.R.G.T. habra de llevar contabilidad separada, con distincion de concepto, ejercicio y
afio de contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
cobranza, para el Ayuntamiento.
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Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El 0.A.R.G.T., como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este conve-
nio, percibird el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacion de ingresos
locales de los municipios de la provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 192, de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacion en la liquidacion definitiva que efectle a fin de afio.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Oliva de Plasencia se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner
al cobro en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de
exaccion obligatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica, del 1 de marzo al 20 de mayo.

b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El O.A.R.G.T. tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento,
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilizacion de
colaboracion bancaria en su mas amplio sentido, etc., asi como proponer la modificacion de
los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuara por el 0.A.R.G.T. y se comuni-
cara al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de Cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sdlo la funcidn recaudatoria, el cargo de valores
se efectuard por el Ayuntamiento directamente al 0.A.R.G.T.,, el cual, una vez informatizada
la incorporacion de los valores lo comunicard al Ayuntamiento a través del correspondiente
documento de Cargo.
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Los documentos de Cargo seran confeccionados por el 0.A.R.G.T., y seran remitidos,
por duplicado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad
al mismo. Si transcurridos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de
los ejemplares remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al
0.A.R.G.T., se presumira que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el 0.A.R.G.T. en la correspondiente Propuesta
de Baja, la cual ird suficientemente documentada y se remitira, por duplicado ejemplar,
al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurri-
dos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remiti-
dos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T. se presumira
que se ha prestado conformidad a la Propuesta de Baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
0.A.R.G.T. sistemas telematicos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendra acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electrénica.

En cuanto a la suspension, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributa-
rias, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estara a lo dispuesto en la correspon-
diente Ordenanza General del 0.A.R.G.T.

Los recursos econdémicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al 0.A.R.G.T. debe-
ran estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el
Ayuntamiento delegante al menos los siguientes:

— Nombre y apellidos o razdn social.
— NIF/CIF completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nUmero del
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -
en su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el O.A.R.G.T. exone-
rado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

Sexta. Colaboracion del ayuntamiento en la gestion tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el 0.A.R.G.T., debe realizar al tener delegada la
Gestion Tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se
compromete a colaboraren las siguientes actuaciones:
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a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo se compromete a la entrega periddica en soporte magnético de todas las plus-
valias liguidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de dominio
de terrenos urbanos o urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de apertura de
nuevos establecimientos: Comerciales, Industriales y de Profesionales, etc.

c) En las tasas, el Ayuntamiento comunicard al O.A.R.G.T. las bajas y altas censales,
comprobard la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda,
aportara los consumos y datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de
accesos al aplicativo informatico del O.A.R.G.T., y usara esta via como canal de
comunicacién preferente.

Séptima. Procedimiento de Apremio.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la
normativa que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacion, la
Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, asi como las de la Ordenanza del 0.A.R.G.T. y
demads normativa aplicacién.

Octava. Confeccion de padrones y recibos.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el 0.A.R.G.T.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudacion.
El O.A.R.G.T. deberd practicar al Ayuntamiento de Oliva de Plasencia los siguientes anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes deberd ingresar en la Tesoreria Munici-
pal un anticipo a cuenta sobre la recaudaciéon en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo
importe vendra determinado por el 75 % de lo recaudado en el ejercicio anterior por
tributos de vencimiento periddico y notificacion colectiva, dividido entre doce; pudién-
dose actualizar esas entregas en funcion de aumentos en los padrones o nuevas dele-
gaciones ya recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudacién por el IAE Unicamente
computara a favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a la cuota
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tributaria municipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo hara a favor
de la Diputacion Provincial.

La concesion de estos anticipos de tesoreria no generard ningln coste financiero para el
Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el O.A.R.G.T.

b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacién haya sido delegada en
el 0.A.R.G.T. distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el Ayuntamiento
podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula en el apartado
3.9 de la clausula décima.

c) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del O.A.R.G.T. de acuerdo
con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo de Administra-
cion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumird el coste financiero que
para el O.A.R.G.T. represente la operacion de tesoreria que haya de concertar a fin de
conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al Ayuntamiento.

1. La aplicacion contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de venci-
miento periddico y notificacion colectiva, sobre los que se concederan los anticipos recogi-
dos en la clausula novena, apartado 1.9, sera realizada al final del ejercicio presupuesta-
rio, junto con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas y no
anticipadas.

2. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico
cuya recaudacion haya sido delegada en el O.A.R.G.T., distintos de los recogidos en el
apartado 1. de esta clausula, se realizara, deducido el correspondiente premio de cobran-
za, a solicitud del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde
la formalizacion de sus cargos.

3. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se reali-
zara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre y por el
total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de
cobranza.

4. Las cuentas anuales, incluida la liquidacidon definitiva, se rendiran al Ayuntamiento, antes
del 31 de enero de cada afio, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con
los requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacidon de 29 de julio de
2005, y la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local de 23 de noviembre de
2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en
el caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero préximo.
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De existir divergencias sobre la misma entre el O.A.R.G.T. y el Ayuntamiento la cantidad
anterior se considerara como una entrega a cuenta hasta la aprobacion de la liquidacion
definitiva. La demora en el ingreso de la liquidacion producira el devengo de intereses a
favor del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del interés legal
previsto en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

— Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacion con la devolucion de
cantidades indebidamente pagadas, seran objeto de formalizacion de expediente que
resolverd el érgano competente del 0.A.R.G.T. ordenando, se retenga y pague con
cargo a los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.

Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmision de informacion.

El 0.A.R.G.T. se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de
treinta dias desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las
bases de datos del Organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de
Acceso a las Bases de datos del Organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comuni-
cara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del organismo, mediante el sistema de comunica-
cion que en cada caso sea mas conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayuntamiento
que sean designados por este, con el contenido siguiente:

1. Gestion de Contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacién de datos.
1.3. Domiciliaciones.
1.4. Cambios de domicilios.
2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencion de duplicados de recibos.

2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).



NUMERO 18
D O Martes, 28 de enero de 2020 3557

2.4. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del recaudado.
2.5. Obtencion de detalles de tasas y p.p. de las bajas.
2.6. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. del pendiente.
2.7. Listado del pendiente.
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.
2.8.1. Deudas que lo forman.
2.8.2. Situacion y resumen del expediente.
2.8.3. Actuaciones realizadas.
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (I.B.I., I.A.E., I.V.T.M., Y Tasas y P.P.).
3.1. Reasignacion de deudas.
3.2. Consulta del contenido del censo.
3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rustica.
3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.
4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y I.V.T.M.).
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.

4.3. Obtencion de listados de comprobacion.

Duodécima. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del 0.A.R.G.T., dara opcion al
Ayuntamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el 0.A.R.G.T. podra, asi mismo,
decidir la rescision del mismo.
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Decimotercera. Duracion del contrato.

La duracion de este convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afios, a contar
desde el primero de enero proximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se harad por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afio de antelacion al vencimiento del periodo contractual.

Decimocuarta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, serd aplicable, en primer término, la legislacion del
Régimen Local en la materia y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria. En
cuanto a procedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, Instruccion de Conta-
bilidad y Ordenanza del Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 15 de enero de 2020. El Secretario, MAXIMO SERRANO REGADERA.
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EDICTO de 15 de enero de 2020 sobre aprobacion de los Convenios de
Delegacion de los Ayuntamientos de Garrovillas de Alconétar y Torrejoncillo
con el Organismo Autdnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria para la
prestacion del servicio de gestion y recaudacion de multas por infracciones
a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.
(2020ED0010)

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de
2019 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayunta-
miento de Garrovillas de Alconétar y el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestidn
Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la prestacion del servicio de
gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a motor y Seguridad Vial.

CONVENIO DEL AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE
ALCONETAR CON EL ORGANISMO AUTONOMO DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS POR
INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE
VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL

En la ciudad de Caceres, a 17 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Vicepresidente, D. Carlos Carlos Rodriguez, en funciones de Presidente de la
Excma. Diputacidn Provincial de Caceres y su Organismo Autonomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria, por delegaciéon de fecha 4 de octubre de 2019 (BOP n.° 192 de 08-10-
2019), con CIF n.° P6000001E, en nombre y representacion del mismo y asistido del Secre-
tario, D. Maximo Serrano Regadera.

Y de la otra, la Sra. Dfia. Elisabeth Martin Declara, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Garrovillas de Alconétar, con CIF n.° P1008300D, en nombre y representacion de
la Corporacion y asistida del Secretario D. Dionisio Acufia Limon.

EXPONEN
I

Que la Diputacion de Caceres, a través del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria (en adelante OARGT), dependiente de la misma, puede realizar funciones relativas
a la gestion y recaudacion de las multas y sanciones derivadas de infracciones a la Ley sobre
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Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial (LSV), aprobado por Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, con la modificaciones operadas en la Ley 17/2005, de
19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos y la Ley
18/2009, de 23 de noviembre, y demas normas de desarrollo de citada ley.

II
Que el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, al amparo de lo previsto en:

— Articulos 27 y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

— Articulos 2 y 7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

— Articulos 9 y 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y

— Articulo 8.b) del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005 de 29
de julio, acordd en sesion plenaria de fecha 19 de septiembre de 2019 delegar en la Dipu-
tacion Provincial de Caceres, a través del OARGT, las facultades de gestion y recaudacion
de multas por infraccion a la LSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion, en su
caso, delegacion aceptada por el Pleno de la Diputacion en sesion plenaria de fecha 28 de
noviembre de 2019.

111
Que citado Ayuntamiento no tiene aprobada ordenanza municipal en materia de circulacion.
vV

Que en base a lo anterior, para articular y llevar a la practica esta delegacidn, estando legiti-
mamente facultados los comparecientes para actuar en nombre de las corporaciones a que
representan, se procede a la formalizacion del presente Convenio que estard sujeto a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio consiste en la realizacion por parte del OARGT de las funciones de
colaboracion en el procedimiento sancionador, de gestion y de recaudacion en periodo volun-
tario y ejecutivo de las deudas correspondientes a multas por infraccion a la LSV y a las
correspondientes Ordenanzas Municipales en materia de trafico, impuestas por el Ayunta-
miento de Garrovillas de Alconétar.



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3561

Segunda. Contenido.

Ademas de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente para los drganos recauda-
dores, el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria asume las obligaciones
derivadas del cumplimiento de este Convenio, y en particular las siguientes:

a) Nombrar un instructor dentro de la plantilla del OARGT para el control, seguimiento y
resolucion de cuantas gestiones sean necesarias para la tramitacion de los expedientes
sancionadores.

b) Se llevara a cabo por el OARGT la practica de notificaciones de las denuncias que no
hayan podido notificarse en el acto por los agentes municipales, de la sanciones y de las
diferentes fases del procedimiento ejecutivo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de dichos procedimientos.

c) Recepcion de las alegaciones y recursos que se presenten con ocasion del procedimiento
sancionador.

d) Elaboracion de propuestas de resolucion de las alegaciones o recursos presentados contra
el procedimiento sancionador.

e) La resolucion y ejecucion de los expedientes de suspensiones cautelares, bajas, fracciona-
mientos, etc.

f) La anulacion de oficio, previa resolucion del drgano competente, de aquellos expedientes
sancionadores que incurran en prescripcion o caducidad.

g) Control y seguimiento de los expedientes sancionadores en todas las fases de gestion del
procedimiento de recaudacion, comprendiendo la expedicion de documentos de cobro en
dichos periodos.

h) Recaudacion tanto en periodo voluntario como ejecutivo de las sanciones que finalmente
se impongan por el Ayuntamiento en el proceso sancionador.

i) Recepcion y resolucion de los recursos que se presenten contra las providencias de apre-
mio y embargo dictados por los 6rganos competentes de la Diputacion, y demas actuacio-
nes dentro del procedimiento ejecutivo de recaudacion en la materia objeto del presente
convenio, asi como la notificacion de las mismas a los interesados.

j) La recaudacion del importe de las sanciones, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo.

k) La liquidacion de los intereses de demora.
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) La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

m) La resolucidon de los expedientes derivados de solicitudes de aplazamientos y fracciona-
mientos de pago conforme a la Ordenanza General de Gestidon, Recaudacion e Inspeccion
del OARGT que en cada momento se encuentre vigente.

n) La resolucidn de los recursos que puedan interponerse contra los actos que se deriven del
procedimiento recaudatorio y la ejecucion de esas resoluciones.

0) Cuantos otros actos sean precisos para garantizar el efectivo cumplimiento de las anterio-
res.

En virtud de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, se encomienda al OARGT
la instruccion del procedimiento sancionador asi como la notificacion de los actos admi-
nistrativos dictados en el mismo, no suponiendo, por ello, cesidn de la titularidad de la
competencia, siendo responsabilidad del Ayuntamiento dictar cuantos actos o resolu-
ciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad.

Tercera. Normas de funcionamiento y ejercicio de las facultades.
a) Iniciacion:

1. El OARGT debera poner a disposicion del Ayuntamiento la aplicacion de gestion de
multas que permita la grabacion de todos los datos precisos y actos que se deriven
del procedimiento, asi como el conocimiento puntual del estado de los expedientes
sancionadores.

2. El OARGT mantendrd en todo momento actualizado el censo de vehiculos de la
provincia segun protocolo de transmisidén de los datos con la Direccidn Provincial de
Trafico.

3. El OARGT adquirirad el hardware y los medios materiales necesarios para el correcto
funcionamiento del servicio, que se pondra a disposicion del Ayuntamiento para su
uso. En particular, se adquiriran, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento y
a solicitud del mismo, unidades de PDAs, impresoras, escaners y TPVs, por los
cuales el OARGT percibira la contraprestacion econdmica que en su momento se
establezca en la correspondiente ordenanza fiscal, o en su defecto en el presente
convenio. Estas contraprestaciones seran compensadas de las sucesivas entregas a
cuenta de la recaudacion.

4. Al objeto de evitar la prescripcion, el OARGT determinara los plazos y especificaciones a
que deberdn ajustarse todas las fases del procedimiento, pudiendo, en su caso, recha-
zar actuaciones concretas de cada fase atendiendo a la fecha limite de la misma. En



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3563

todo caso el OARGT podra rechazar aquellas grabaciones de denuncias en las que
hayan transcurrido mas de 30 dias desde la fecha de la infraccion denunciada.

5. El Ayuntamiento, en el caso de contar con ordenanza municipal reguladora del tréfico,
deberd mantener actualizado en todo momento el cuadro de infracciones e importes
que contiene la aplicacion de gestion de multas en funcion de las modificaciones reali-
zadas en la correspondiente Ordenanza en materia de trafico, debiendo comunicar al
OARGT cualquier modificacién o cambio que se efectle.

6. En tanto que corresponde al Ayuntamiento la realizacion de aquellas funciones que
impliquen ejercicio de autoridad, las cuales no son delegables, y que estan reservadas
legalmente al funcionario publico o autoridad municipal, el Ayuntamiento incluird en la
aplicacién la identidad del 6rgano sancionador, asi como la identificacion de cuantas
personas se autorice para registrar denuncias en la aplicacion, informar e impulsar los
expedientes y realizar consultas de datos.

7. El Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, a la mayor brevedad, las peticiones
de datos o aclaracion de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan
en el proceso de la gestion recaudatoria.

b) Toma de datos:

1. Los datos de los boletines de las denuncias realizadas por los agentes municipales
seran grabados por las personas autorizadas por el Ayuntamiento segun el anterior
apartado a) 6., a las que se dara acceso a las aplicaciones informaticas del OARGT, o de
forma extraordinaria, por el personal competente del OARGT en su defecto. Cuando los
agentes utilicen terminales de mano (PDAs) para la incoacion de las denuncias, podran
descargar de forma automatizada los datos contenidos en los mismos de acuerdo con
las instrucciones emanadas del OARGT.

2. Se deberan registrar todos los datos obligatorios que exige la normativa vigente por la
que se regula el procedimiento sancionador en materia de trafico. El OARGT comproba-
ra que la informacion recibida sea suficiente para la tramitacion de la denuncia. Si la
informacion recibida es incompleta o incoherente con los datos obtenidos de la Direc-
cion General de Trafico, podra rechazar la denuncia sin mas tramite que hacer constar
los motivos justificados de la anulacion.

3. En los casos de denuncias con conductor ausente en los que la matricula no figure en el
censo provincial o cuando los datos recogidos por el agente difieran de los que consten
en la base de datos del OARGT, deberan completarse éstas a posteriori por el personal
competente del OARGT mediante cruce informatico con la Direccion General de Trafico.

4. Con la periodicidad que determine el OARGT, al objeto de conseguir una efectiva practi-
ca de notificaciones, sin vulnerar los intereses de cualquiera de las partes, se realizaran
los correspondientes cargos de denuncias.
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c) Practica de notificaciones:

1.

Corresponde al OARGT la notificacién de todas las denuncias que, por motivos legales,
no hayan sido notificadas en el acto por el agente. Las formas de notificacion seran la
prevista en los articulos 77, 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 339/1990.

. El OARGT practicara la notificacion de aquellas denuncias que surjan como consecuen-

cia de la identificacion del conductor por el titular del vehiculo.

. Cuando los interesados presenten alegaciones y recursos en el seno del procedimiento

sancionador, el OARGT notificara las correspondientes resoluciones dentro de los plazos
establecidos.

4. A través de SICER (Sistema de Informacion y Control de Envios Registrados) se actuali-

zara por parte del OARGT la informacion relativa al estado de las notificaciones.

d) Instruccion del procedimiento:

1.

Corresponde la instruccion del procedimiento al 6rgano administrativo que tenga atri-
buida dicha competencia dentro del OARGT, siendo éste quien dirige la instruccion del
expediente y propone, si fuera necesario, la sancion procedente.

2. Cuando se presenten alegaciones, se dara traslado de las mismas al agente denuncian-

te para que presente el correspondiente informe, el cual deberd recibirse en el menor
plazo posible y siempre dentro del plazo maximo previsto en la normativa vigente.

. Cuando fuera necesario para la averiguacion y calificacion de los hechos o para la

determinacion de las posibles responsabilidades, el instructor acordara la apertura de
un periodo de prueba, a fin de que puedan practicarse cuantas sean adecuadas. El
instructor del procedimiento sélo podrad rechazar mediante resolucién motivada las
pruebas propuestas por los interesados, cuando sean improcedentes.

e) Resolucion:

1.

Una vez concluida la instruccion del procedimiento y practicada la audiencia al interesa-
do, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolu-
cion otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, el
instructor elevard propuesta de resolucion al érgano del Ayuntamiento que tenga atri-
buida la competencia sancionadora para que dicte la resolucion que proceda. Dictada la
resolucidon por el érgano competente del Ayuntamiento, esta sera notificada por el
OARGT.

. Contra las resoluciones sancionadoras so6lo podra interponerse el recurso de reposicion

preceptivo a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante el mismo 6rgano que dictd el acto. Recurso que se tramitara conforme a lo
establecido en el presente convenio.
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3. El OARGT impulsara las actuaciones tendentes a la implantacion de la firma electronica
de manera que el Ayuntamiento pueda remitir los actos sancionadores al OARGT sin
necesidad de desplazamiento fisico y de forma que éste Ultimo pueda remitir las
propuestas de sancion, las ratificaciones/informes de los denunciantes y los decretos
sancionadores sin necesidad de recoger fisicamente la firma de cada responsable.

4. El OARGT comunicarad a la Direccion Provincial de Trafico, en fichero normalizado, las
sanciones firmes en via administrativa que conlleven la pérdida de puntos.

Cuarta. Atencion al publico.

1. La atencion al publico sera realizada por parte del personal del OARGT. En este sentido, se
posibilitara la atencion publica en cualquiera de las oficinas de atencion al contribuyente
del OARGT, con el fin de que los ciudadanos puedan ser atendidos en relacion a los expe-
dientes objeto de este convenio en aras del funcionamiento adecuado y correcto del servi-
cio. No obstante, este servicio también podra ser prestado en todo momento por el Ayun-
tamiento al disponer de informacion suficiente por medio de la aplicacion informatica a la
que tendra acceso.

2. El OARGT se compromete a dotarse de los medios y sistemas electronicos precisos
para garantizar el derecho de los ciudadanos a comunicarse con el mismo por medios
electronicos.

Quinta. Recaudacion.

1. El cobro de las sanciones, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se llevara a cabo
por el OARGT, quien incluird los documentos cobratorios, con formato compatible con el
CSB57 tanto en los boletines de denuncia como en las notificaciones posteriores que el
mismo practique. Los agentes denunciantes o los Ayuntamientos correspondientes no
podran, por tanto, cobrar los importes de las sanciones.

2. No obstante lo anterior, se prevé la posibilidad del cobro por parte de los agentes por
medio de terminales TPV's mediante tarjeta de crédito y/o débito. Terminales que, en su
caso, seran facilitados por el OARGT segun se establece en el apartado a)3 de la estipula-
cion tercera.

3. La informacion relativa a la recaudacion sera recibida via EDITRAN (sistema de transmi-
sion de datos encriptada y segura), y procesada por el OARGT, actualizando asi los datos
de los expedientes sancionadores contenidos en la aplicacion de gestion de multas.

4. La aplicacion contable, con el detalle de las cantidades recaudadas por ejercicios y tipos
de multas se efectuard trimestralmente. Asimismo se realizara trimestralmente la transfe-
rencia las cantidades recaudadas una vez practicados los descuentos a que se hace refe-
rencia en la estipulacidn sexta.
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5. Con independencia de la informacion facilitada sobre los derechos reconocidos, los anula-
dos y los recaudados que figura en la remision de cuentas anuales, el Ayuntamiento podra
extraer de la aplicacion de multas los necesarios informes de gestion para el adecuado
seguimiento y control del servicio.

Sexta. Ingresos de la Diputacion.

1. La prestacion del servicio que se deriva de esta delegacion, comportara la compensacion
de las siguientes cantidades en concepto de premio de cobranza:

1) El 30 % del principal recaudado en periodo voluntario.
2) El 50 % del principal recaudado en periodo ejecutivo.
3) EI 100 % de los recargos, intereses y costas generados en el periodo ejecutivo.

2. El importe correspondiente al premio de cobranza podra ser descontado de las liquidacio-
nes de ingresos que se practiquen a favor del Ayuntamiento.

3. En los casos en que el Ayuntamiento solicite hardware u otros medios materiales para la
automatizacion del procedimiento, tales como unidades de PDA, impresoras, TPVs u otros
equipos, deberd abonar al OARGT las siguientes contraprestaciones por el uso de los equi-
pos puestos a su disposicion. Estas contraprestaciones seran liquidadas periddicamente
por el OARGT y podran ser descontadas de las liquidaciones de ingresos que se practiquen
a favor del Ayuntamiento.

Por el uso de equipos cedidos con mantenimiento incluido: el 3,00 % del coste de adquisi-
cion por cada mes desde su puesta a disposicion.

Por el uso de equipos cedidos sin mantenimiento incluido: el 2,00 % del coste de adquisi-
cion por cada mes desde su puesta a disposicion.

El Ayuntamiento respondera del buen estado de los equipos, y en caso de finalizacion del
presente convenio y estara obligado a devolverlos al OARGT en perfecto estado de uso en
tanto los equipos no tengan una antigliedad superior a 5 afios contados desde su adquisi-
cion. Transcurridos 5 afos desde la adquisicion de cada equipamiento, el Ayuntamiento
podra solicitar la reposicion de los mismos por unos nuevos.

4. Si, una vez disponible, la modalidad de pago mediante TPV fuese de interés del Ayunta-
miento, debera soportar los gastos derivados tanto de la cesidon del hardware como de las
comisiones minimas que se generen del cobro bancario. Estos gastos seran descontados al
Ayuntamiento en las sucesivas liquidaciones de ingresos que se practiquen por parte del
OARGT Yy con justificacion suficiente de los mismos.
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Séptima. Ejercicio de las facultades.

El ejercicio de las facultades delegadas por el Ayuntamiento asi como la colaboracion en la
tramitacion del proceso sancionador, en los términos recogidos en este Convenio, se realizara
de conformidad con lo que establecen los articulos 71, 77 y 84 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico,
circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el Reglamento General de Recaudacion y en cumplimiento de otra norma-
tiva legal o reglamentaria que resultase aplicable al procedimiento recaudatorio.

Octava. Duracion y efectividad.

1. Este convenio serd eficaz desde el dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2016, y
se entendera prorrogado por periodos consecutivos de un afio, a menos que una de las
partes, con seis meses de antelacion a la terminacion del plazo convenido, comunique a la
otra la denuncia del mismo.

2. Este acuerdo reemplazara cualquier otro anterior en lo referente a la tramitacion de expe-
dientes sancionadores de trafico y a la recaudacion de multas de trafico.

Novena. Disposicion transitoria.

La contraprestacion econdmica por los servicios objeto de este convenio a percibir por el
OARGT que se establecen en la estipulacion sexta del mismo, serd de aplicacion hasta el
momento que sea aprobada la correspondiente ordenanza fiscal que regule estos ingresos.

Una vez que dicha ordenanza entre en vigor, dicha estipulacion se entendera derogada de
forma expresa.

Décima. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio, sera aplicable, en primer término, la legislaciéon del Régi-
men Local vigente en la materia, y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria y en
cuanto al procedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccién de Contabili-
dad y el Reglamento del Organismo Auténomo.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostenta, en el
lugar y fecha al principio consignados, extendiéndose para su constancia el presente docu-
mento por duplicado, el que, después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Caceres, 15 de enero de 2020. El Secretario, MAXIMO SERRANO REGADERA.
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El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de
2019 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayunta-
miento de Torrejoncillo y el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la prestacion del servicio de gestion y recau-
dacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial.

CONVENIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO
CON EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS
POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO,
CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y
SEGURIDAD VIAL

En la ciudad de Caceres, a 17 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Vicepresidente, D. Carlos Carlos Rodriguez, en funciones de Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y su Organismo Autéonomo de Recaudacion y
Gestidn Tributaria, por delegacion de fecha 4 de octubre de 2019 (BOP n.° 192, de 08-10-
2019), con CIF n.° P6000001E, en nombre y representacion del mismo y asistido del Secre-
tario, D. Madximo Serrano Regadera.

Y de la otra, el Sr. D. José Ricardo Rodrigo Gonzalez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Torrejoncillo, con CIF n.° P1019300A, en nombre y representacion de la Corpora-
cion y asistido del Secretario D. José Flores Tapia.

EXPONEN
I

Que la Diputacion de Caceres, a través del Organismo Auténomo de Recaudaciéon vy
Gestidn Tributaria (en adelante OARGT), dependiente de la misma, puede realizar
funciones relativas a la gestidn y recaudacién de las multas y sanciones derivadas de
infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial
(LSV), aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, con la modifi-
caciones operadas en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y
la licencia de conduccion por puntos y la Ley 18/2009, de 23 de noviembre y demas
normas de desarrollo de citada ley.
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II
Que el Ayuntamiento de Torrejoncillo, al amparo de lo previsto en:

— Articulos 27 y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

— Articulos 2 y 7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

— Articulos 9 y 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y

— Articulo 8.b) del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D. 939/2005 de 29
de julio, acordd en sesidn plenaria de fecha 27 de septiembre de 2019 delegar en la Dipu-
tacion Provincial de Caceres, a través del OARGT, las facultades de gestion y recaudacion
de multas por infraccién a la LSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién, en su
caso, delegacidn aceptada por el Pleno de la Diputacidn en sesion plenaria de fecha 28 de
noviembre de 2019.

III

Que citado Ayuntamiento no tiene aprobada Ordenanza Municipal en materia de circu-
lacion.

vV

Que en base a lo anterior, para articular y llevar a la practica esta delegacion, estando legiti-
mamente facultados los comparecientes para actuar en nombre de las corporaciones a que
representan, se procede a la formalizacion del presente convenio que estara sujeto a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio consiste en la realizacion por parte del OARGT de las funciones de
colaboracion en el procedimiento sancionador, de gestion y de recaudacion en periodo volun-
tario y ejecutivo de las deudas correspondientes a multas por infraccion a la LSV y a las
correspondientes ordenanzas municipales en materia de trafico, impuestas por el Ayunta-
miento de Torrejoncillo.
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Segunda. Contenido.

Ademas de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente para los drganos recauda-
dores, el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria asume las obligaciones
derivadas del cumplimiento de este convenio, y en particular las siguientes:

a) Nombrar un instructor dentro de la plantilla del OARGT para el control, seguimiento y
resolucion de cuantas gestiones sean necesarias para la tramitacion de los expedientes
sancionadores.

b) Se llevara a cabo por el OARGT la practica de notificaciones de las denuncias que no
hayan podido notificarse en el acto por los agentes municipales, de la sanciones y de las
diferentes fases del procedimiento ejecutivo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de dichos procedimientos.

c) Recepcion de las alegaciones y recursos que se presenten con ocasion del procedimiento
sancionador.

d) Elaboracion de propuestas de resolucion de las alegaciones o recursos presentados contra
el procedimiento sancionador.

e) La resolucion y ejecucion de los expedientes de suspensiones cautelares, bajas, fracciona-
mientos, etc.

f) La anulacion de oficio, previa resolucion del drgano competente, de aquellos expedientes
sancionadores que incurran en prescripcion o caducidad.

g) Control y seguimiento de los expedientes sancionadores en todas las fases de gestion del
procedimiento de recaudacion, comprendiendo la expedicion de documentos de cobro en
dichos periodos.

h) Recaudacion tanto en periodo voluntario como ejecutivo de las sanciones que finalmente
se impongan por el Ayuntamiento en el proceso sancionador.

i) Recepcion y resolucion de los recursos que se presenten contra las providencias de
apremio y embargo dictados por los érganos competentes de la Diputacion, y
demas actuaciones dentro del procedimiento ejecutivo de recaudacion en la mate-
ria objeto del presente Convenio, asi como la notificacidén de las mismas a los inte-
resados.

j) La recaudacion del importe de las sanciones, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo.
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k) La liquidacion de los intereses de demora.
) La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucidn de ingresos indebidos.

m) La resolucion de los expedientes derivados de solicitudes de aplazamientos y fracciona-
mientos de pago conforme a la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion
del OARGT que en cada momento se encuentre vigente.

n) La resolucion de los recursos que puedan interponerse contra los actos que se deriven del
procedimiento recaudatorio y la ejecucion de esas resoluciones.

0) Cuantos otros actos sean precisos para garantizar el efectivo cumplimiento de las
anteriores.

En virtud de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, se encomienda al OARGT
la instruccion del procedimiento sancionador asi como la notificacion de los actos
administrativos dictados en el mismo, no suponiendo, por ello, cesidon de la titularidad
de la competencia, siendo responsabilidad del Ayuntamiento dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta acti-
vidad.

Tercera. Normas de funcionamiento y ejercicio de las facultades.
a) Iniciacion:

1. El OARGT deberd poner a disposicion del Ayuntamiento la aplicacion de gestion de
multas que permita la grabacion de todos los datos precisos y actos que se deriven del
procedimiento, asi como el conocimiento puntual del estado de los expedientes sancio-
nadores.

2. El OARGT mantendra en todo momento actualizado el censo de vehiculos de la
provincia segun protocolo de transmision de los datos con la Direccion Provincial
de Trafico.

3. El OARGT adquirird el hardware y los medios materiales necesarios para el correc-
to funcionamiento del servicio, que se pondra a disposicion del Ayuntamiento para
su uso. En particular, se adquiriran, en funcion de las necesidades del Ayunta-
miento y a solicitud del mismo, unidades de PDAs, impresoras, escaners y TPVs,
por los cuales el OARGT percibira la contraprestacion econdmica que en su
momento se establezca en la correspondiente ordenanza fiscal, o en su defecto en
el presente convenio. Estas contraprestaciones serdn compensadas de las sucesi-
vas entregas a cuenta de la recaudacion.
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4. Al objeto de evitar la prescripcion, el OARGT determinara los plazos y especifica-
ciones a que deberan ajustarse todas las fases del procedimiento, pudiendo, en
su caso, rechazar actuaciones concretas de cada fase atendiendo a la fecha limite
de la misma. En todo caso el OARGT podra rechazar aquellas grabaciones de
denuncias en las que hayan transcurrido mas de 30 dias desde la fecha de la
infraccion denunciada.

5. El Ayuntamiento, en el caso de contar con ordenanza municipal reguladora del tréfico,
deberd mantener actualizado en todo momento el cuadro de infracciones e importes
que contiene la aplicacion de gestion de multas en funcion de las modificaciones reali-
zadas en la correspondiente Ordenanza en materia de trafico, debiendo comunicar al
OARGT cualquier modificacién o cambio que se efectle.

6. En tanto que corresponde al Ayuntamiento la realizacion de aquellas funciones que
impliquen ejercicio de autoridad, las cuales no son delegables, y que estan reservadas
legalmente al funcionario publico o autoridad municipal, el Ayuntamiento incluird en la
aplicacién la identidad del 6rgano sancionador, asi como la identificacion de cuantas
personas se autorice para registrar denuncias en la aplicacion, informar e impulsar los
expedientes y realizar consultas de datos.

7. El Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, a la mayor brevedad, las peticiones
de datos o aclaracion de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan
en el proceso de la gestion recaudatoria.

b) Toma de datos:

1. Los datos de los boletines de las denuncias realizadas por los agentes municipales
seran grabados por las personas autorizadas por el Ayuntamiento segln el anterior
apartado a) 6., a las que se dara acceso a las aplicaciones informaticas del OARGT, o de
forma extraordinaria, por el personal competente del OARGT en su defecto. Cuando los
agentes utilicen terminales de mano (PDAs) para la incoacion de las denuncias, podran
descargar de forma automatizada los datos contenidos en los mismos de acuerdo con
las instrucciones emanadas del OARGT.

2. Se deberan registrar todos los datos obligatorios que exige la normativa vigente por la
que se regula el procedimiento sancionador en materia de trafico. El OARGT comproba-
ra que la informacion recibida sea suficiente para la tramitacion de la denuncia. Si la
informacion recibida es incompleta o incoherente con los datos obtenidos de la Direc-
cion General de Trafico, podra rechazar la denuncia sin mas tramite que hacer constar
los motivos justificados de la anulacion.

3. En los casos de denuncias con conductor ausente en los que la matricula no figure
en el censo provincial o cuando los datos recogidos por el agente difieran de los



NUMERO 18
D D Martes, 28 de enero de 2020 3573

que consten en la base de datos del OARGT, deberan completarse éstas a poste-
riori por el personal competente del OARGT mediante cruce informatico con la
Direccién General de Trafico.

4. Con la periodicidad que determine el OARGT, al objeto de conseguir una efectiva practi-

ca de notificaciones, sin vulnerar los intereses de cualquiera de las partes, se realizaran
los correspondientes cargos de denuncias.

c) Practica de notificaciones:

1.

Corresponde al OARGT la notificacion de todas las denuncias que, por motivos legales,
no hayan sido notificadas en el acto por el agente. Las formas de notificacion seran la
prevista en los articulos 77, 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 339/1990.

. EI OARGT practicara la notificacion de aquellas denuncias que surjan como consecuen-

cia de la identificacion del conductor por el titular del vehiculo.

. Cuando los interesados presenten alegaciones y recursos en el seno del procedimiento

sancionador, el OARGT notificara las correspondientes resoluciones dentro de los plazos
establecidos.

4, A través de SICER (Sistema de Informacion y Control de Envios Registrados) se actuali-

zara por parte del OARGT la informacion relativa al estado de las notificaciones.

d) Instruccion del procedimiento:

1.

Corresponde la instruccion del procedimiento al érgano administrativo que tenga atri-
buida dicha competencia dentro del OARGT, siendo éste quien dirige la instruccién del
expediente y propone, si fuera necesario, la sanciéon procedente.

. Cuando se presenten alegaciones, se dara traslado de las mismas al agente

denunciante para que presente el correspondiente informe, el cual debera recibir-
se en el menor plazo posible y siempre dentro del plazo maximo previsto en la
normativa vigente.

. Cuando fuera necesario para la averiguacion y calificacion de los hechos o para la

determinacion de las posibles responsabilidades, el instructor acordara la apertura de
un periodo de prueba, a fin de que puedan practicarse cuantas sean adecuadas. El
instructor del procedimiento sélo podra rechazar mediante resoluciéon motivada las
pruebas propuestas por los interesados, cuando sean improcedentes.

e) Resolucion:

1.

Una vez concluida la instruccion del procedimiento y practicada la audiencia al interesa-
do, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolu-
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cion otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, el
instructor elevara propuesta de resolucion al érgano del Ayuntamiento que tenga atri-
buida la competencia sancionadora para que dicte la resolucion que proceda. Dictada la
resolucion por el érgano competente del Ayuntamiento, esta serd notificada por el
OARGT.

2. Contra las resoluciones sancionadoras sélo podra interponerse el recurso de reposicion
preceptivo a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante el mismo 6rgano que dicté el acto. Recurso que se tramitara conforme a lo
establecido en el presente convenio.

3. El OARGT impulsard las actuaciones tendentes a la implantacion de la firma elec-
tronica de manera que el Ayuntamiento pueda remitir los actos sancionadores al
OARGT sin necesidad de desplazamiento fisico y de forma que éste ultimo pueda
remitir las propuestas de sancidn, las ratificaciones/informes de los denunciantes y
los decretos sancionadores sin necesidad de recoger fisicamente la firma de cada
responsable.

4. El OARGT comunicara a la Direccion Provincial de Trafico, en fichero normalizado, las
sanciones firmes en via administrativa que conlleven la pérdida de puntos.

Cuarta. Atencion al publico.

1. La atencidn al publico sera realizada por parte del personal del OARGT. En este sentido, se
posibilitara la atencién publica en cualquiera de las oficinas de atencion al contribuyente
del OARGT, con el fin de que los ciudadanos puedan ser atendidos en relacion a los expe-
dientes objeto de este convenio en aras del funcionamiento adecuado y correcto del servi-
cio. No obstante, este servicio también podra ser prestado en todo momento por el Ayun-
tamiento al disponer de informacidn suficiente por medio de la aplicacidn informatica a la
gue tendra acceso.

2. El OARGT se compromete a dotarse de los medios y sistemas electronicos precisos
para garantizar el derecho de los ciudadanos a comunicarse con el mismo por medios
electrénicos.

Quinta. Recaudacion.

1. El cobro de las sanciones, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se llevara a cabo
por el OARGT, quien incluird los documentos cobratorios, con formato compatible con el
CSB57 tanto en los boletines de denuncia como en las notificaciones posteriores que el
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mismo practique. Los agentes denunciantes o los Ayuntamientos correspondientes no
podran, por tanto, cobrar los importes de las sanciones.

2. No obstante lo anterior, se prevé la posibilidad del cobro por parte de los agentes por
medio de terminales TPV's mediante tarjeta de crédito y/o débito. Terminales que, en su
caso, seran facilitados por el OARGT segun se establece en el apartado a)3 de la estipula-
cion tercera.

3. La informacidn relativa a la recaudacion sera recibida via EDITRAN (sistema de transmi-
sion de datos encriptada y segura), y procesada por el OARGT, actualizando asi los datos
de los expedientes sancionadores contenidos en la aplicacién de gestién de multas.

4, La aplicacion contable, con el detalle de las cantidades recaudadas por ejercicios y tipos
de multas se efectuard trimestralmente. Asimismo se realizara trimestralmente la transfe-
rencia las cantidades recaudadas una vez practicados los descuentos a que se hace refe-
rencia en la estipulacion sexta.

5. Con independencia de la informacién facilitada sobre los derechos reconocidos, los anula-
dos vy los recaudados que figura en la remision de cuentas anuales, el Ayuntamiento podra
extraer de la aplicaciéon de multas los necesarios informes de gestion para el adecuado
seguimiento y control del servicio.

Sexta. Ingresos de la Diputacion.

1. La prestacion del servicio que se deriva de esta delegacion, comportara la compensacion
de las siguientes cantidades en concepto de premio de cobranza:

1) El 30 % del principal recaudado en periodo voluntario.
2) EI 50 % del principal recaudado en periodo ejecutivo.
3) El 100 % de los recargos, intereses y costas generados en el periodo ejecutivo.

2. El importe correspondiente al premio de cobranza podra ser descontado de las liquidacio-
nes de ingresos que se practiquen a favor del Ayuntamiento.

3. En los casos en que el Ayuntamiento solicite hardware u otros medios materiales para la
automatizacion del procedimiento, tales como unidades de PDA, impresoras, TPVs u otros
equipos, deberd abonar al OARGT las siguientes contraprestaciones por el uso de los equi-
pos puestos a su disposicion. Estas contraprestaciones seran liquidadas periddicamente
por el OARGT y podran ser descontadas de las liquidaciones de ingresos que se practiquen
a favor del Ayuntamiento.
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Por el uso de equipos cedidos con mantenimiento incluido: el 3,00 % del coste de adquisi-
cion por cada mes desde su puesta a disposicion.

Por el uso de equipos cedidos sin mantenimiento incluido: el 2,00 % del coste de adquisi-
cion por cada mes desde su puesta a disposicion.

El Ayuntamiento respondera del buen estado de los equipos, y en caso de finaliza-
cion del presente convenio y estard obligado a devolverlos al OARGT en perfecto
estado de uso en tanto los equipos no tengan una antigliedad superior a 5 afios
contados desde su adquisicidn. Transcurridos 5 afios desde la adquisicion de cada
equipamiento, el Ayuntamiento podra solicitar la reposicién de los mismos por unos
nuevos.

4. Si, una vez disponible, la modalidad de pago mediante TPV fuese de interés del
Ayuntamiento, debera soportar los gastos derivados tanto de la cesion del hardware
como de las comisiones minimas que se generen del cobro bancario. Estos gastos
seran descontados al Ayuntamiento en las sucesivas liquidaciones de ingresos que
se practiquen por parte del OARGT y con justificacion suficiente de los mismos.

Séptima. Ejercicio de las facultades.

El ejercicio de las facultades delegadas por el Ayuntamiento asi como la colaboracion
en la tramitacion del proceso sancionador, en los términos recogidos en este Convenio,
se realizard de conformidad con lo que establecen los articulos 71, 77 y 84 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articula-
do de la Ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, el articu-
lo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Reglamento General
de Recaudacion y en cumplimiento de otra normativa legal o reglamentaria que resul-
tase aplicable al procedimiento recaudatorio.

Octava. Duracién y efectividad.

1. Este convenio sera eficaz desde el dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2016, y
se entendera prorrogado por periodos consecutivos de un afio, a menos que una de las
partes, con seis meses de antelacion a la terminacion del plazo convenido, comunique a la
otra la denuncia del mismo.

2. Este acuerdo reemplazard cualquier otro anterior en lo referente a la tramitacion de expe-
dientes sancionadores de trafico y a la recaudacion de multas de trafico.
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Novena. Disposicion transitoria.

La contraprestacion econdmica por los servicios objeto de este convenio a percibir
por el OARGT que se establecen en la estipulacion sexta del mismo, serd de aplica-
cion hasta el momento que sea aprobada la correspondiente ordenanza fiscal que
regule estos ingresos.

Una vez que dicha ordenanza entre en vigor, dicha estipulacion se entenderd derogada de
forma expresa.

Décima. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio, sera aplicable, en primer término, la legislacion del Régi-
men Local vigente en la materia, y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria y en
cuanto al procedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccion de Contabili-
dad y el Reglamento del Organismo Auténomo.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostenta, en el
lugar y fecha al principio consignados, extendiéndose para su constancia el presente docu-
mento por duplicado, el que, después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 15 de enero de 2020. El Secretario, MAXIMO SERRANO REGADERA.
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AYUNTAMIENTO DE BODONAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 17 de enero de 2020 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2020080064)

Habiéndose expuesto al publico la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2019,
de aprobacion inicial del proyecto de Estudio de Detalle que afecta al reajuste de
alineaciones de la manzana comprendida entre calle Torofiuelo y carretera de Valencia,
por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura (DOE n.° 101, de 28 de mayo de 2019), en el Periddico
de Extremadura (de 28 de mayo de 2019) y en la sede electrdonica de la Administracion
competente, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las recla-
maciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicién al publico, no se ha presen-
tado reclamaciéon o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal, se produce la aprobacién definitiva por el Pleno de la corporacidn
de fecha 23 de septiembre de 2019, produciéndose con fecha 23 de noviembre de
2019, la inscripcidn del mismo en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urba-
nistico y Ordenacion Territorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura,
advirtiendo que contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 y 46,1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Bodonal de la Sierra, 17 de enero de 2020. La Alcaldesa-Presidenta, LOURDES LINARES
MATITO.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 14 de enero de 2020 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2020. (2020080070)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de
Don Benito, en uso de las facultades conferidas por el apartado g) del articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo
con el Presupuesto del Ayuntamiento para el aflo 2020 y la plantilla de personal, apro-
bados por el Pleno de fecha 28/11/2019, asi como las modificaciones de la RPT, publi-
cados en el BOP de Badajoz n.°. 230, de fecha 02/12/2019, BOP de Badajoz n.° 233,
de fecha 05/12/2019, BOP de Badajoz n.°. 236, de fecha 12/12/2019 y BOP de Bada-
joz n.0 241, de fecha 19/12/2019,

DECRETO:

1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 que de conformidad con lo
aprobado por el Pleno de 28 de noviembre de 2019, y de lo establecido en el articulo
19. uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018, relativo al cdlculo de la tasa maxima de reposicion (BOE 04/07/2018), y lo
establecido en la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la citada Ley
de Presupuestos, y en aplicacidn de la misma, relativa a la tasa de reposicion adicio-
nal que serd efectiva desde la presentacion de la solicitud de jubilacion de la Policia
Local, segun lo regulado en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el
que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacidon a favor de los Poli-
cias Locales al servicio de las entidades que integra la Administracion Local (BOE
15/12/2018), sera la siguiente:

. N.O NIVEL
GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION ESCALA VACANTES TURNO D

Administracion
Técnico en Especial
Telecomunicaciones | -Clase: Técnico 1 Libre 24
Superior

Administracion
General

-Subescala: 2 Concurso 22

Administrativa

C C1 Jefe de Seccidn
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GRUPO

SUBGRUPO

DENOMINACION

ESCALA

N.o
VACANTES

TURNO

NIVEL
CD

C1

Oficial Jefe de
Unidad

Administracion
Especial
-Subescala:
Servicios
Especiales
-Clase: Policia
Local

Promocion
Interna

21

C1

Agente de la
Policia Local

Administracion
Especial
-Subescala:
Servicios
Especiales
-Clase: Policia
Local

Libre

4
Movilidad

19

C1

Administrativo

Administracion
General
-Subescala:
Administrativa

Libre

18

C1

Administrativo

Administracion
General
-Subescala:
Administrativa

Promocion
Interna

18

c2

Auxiliar
Administrativo

Administracion
General
-Subescala:
Auxiliar

Libre

16

C2

Oficial Albanil

Administracion
Especial
-Subescala:
Servicios
Especiales
-Clase: Personal
de Oficios

Libre

16
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: N.O NIVEL
GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION ESCALA VACANTES TURNO D

Administracion
Especial
-Subescala:
C 2 oricial Servicios 1 Libre | 16

Mantenimiento Especiales
-Clase: Personal

de Oficios

Administracion

Servicios Auxiliares General
E E -Subescala: 1 Concurso

Subalternos

2. Dese cuenta y publiquese en el DOE.

Don Benito, 14 de enero de 2020. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE LLERENA

EDICTO de 16 de enero de 2020 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publica para el aho 2020. (2020E00008)

Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 10/2020, de fecha 15 de enero de 2020, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2020, considerando que, en
virtud del articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, las Corporaciones Locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio corres-
pondiente; habiéndose dado cumplimiento ademas a lo dispuesto en el articulo 37.1 ) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Provincia: Badajoz.
Corporacion: Llerena.
Numero de Cddigo Territorial: 06074.

Personal funcionario de carrera.

, NUMERO DE SISTEMA
DENOMINACION| ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO PLAZAS SELECTIVO
VACANTES
Agente de SE Oposicion
Poﬁcia Local Admon. o pLibre
Policia C1 2
especial
Local

Llerena, 16 de enero de 2020. La Alcaldesa, JUANA MORENO SIERRA.
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