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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de septiembre de 2020 por la que se nombra Registrador de
la Propiedad, Mercantil y de Bienes Muebles para la provision de plaza en el
ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2020050166)

El articulo 11.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura dispone que la Comunidad
Auténoma de Extremadura tiene competencias de ejecucion para el nombramiento de los
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles que han de servir en plaza
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Resolucion de 2 de marzo de 2020, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica (BOE n.° 59, de 9 de marzo de 2020), fue convocado procedimiento de concurso
para la provision de vacantes de Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles,
conforme a lo dispuesto en el articulo 284 de la Ley Hipotecaria y en los articulos 496 y
siguientes del Reglamento Hipotecario. El concurso fue resuelto por Resolucion de 1 de
septiembre de 2020, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Plblica (BOE n.°
240, de 8 de septiembre de 2020) en la que figura el concursante al que se le ha adjudicado
plaza en Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Hipotecaria y en el Reglamento Hipo-
tecario, conforme a las competencias atribuidas al titular de esta Consejeria por los Decretos
del Presidente 15/1999, de 29 de septiembre, por el que se atribuye al titular de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, actualmente de Hacienda y Administracion Pulblica, la compe-
tencia para el nombramiento de los notarios y de los registradores de la propiedad y mercan-
tiles del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

DISPONGO:
Primero.

Nombrar a don Antonio Manuel Oliva Izquierdo, Registrador de la Propiedad para la provisién
del Registro de la Propiedad de Trujillo, provincia de Caceres.
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Segundo.

Dar traslado de la presente orden de nombramiento al interesado, al Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura y a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica.

Tercero.
Publicar la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante este mismo drgano, conforme a lo dispuesto
en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y 112, 123, 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los articulos 10.1
letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Mérida, 16 de septiembre de 2020.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2020, del Consejero, por la que se
modifica la Resolucion de 21 de agosto de 2019, por la que se delegan
competencias en diversas materias y se modifica la Resolucion de 18 de
julio de 2019 por la que se delegan en la Secretaria General competencias
en diversas materias. (2020061786)

El Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Digital, mediante Resolucion de 21 de agosto de
2019, delega en las personas titulares de la direccion de las residencias universitarias Juan
XXIII, Diego Mufioz Torrero, Mario Roso de Luna y Complejo Educativo de Plasencia, las
competencias relativas a las siguientes materias:

a) Contratacion administrativa relativa a los contratos menores, siempre que el sistema de
pago utilizado fuera el de anticipo de caja fija, dentro de su presupuesto de gastos autori-
zado y con cargo a las cuentas delegadas de las residencias citadas.

b) Ordenacion de pagos prevista en el articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero,
para los que se deriven de las obligaciones con cargo a las cuentas delegadas de las resi-
dencias mencionadas.

La implantacién del nuevo sistema de gestién econdmico-financiera ALCANTARA, mediante
Decreto 201/2019, de 27 de diciembre, ha supuesto la puesta en produccion de sus funcio-
nalidades de forma progresiva en algunos modulos, y esta circunstancia aconseja que, por
razones de agilidad administrativa, los pagos de anticipo de caja fija que corresponderia
realizar a través de las cuentas delegadas en cada una de las residencias universitarias
mencionadas se realicen por la cuenta autorizada de la Habilitacion.

Por este motivo, es necesario que no se vincule la delegacion de competencias realizada en
el titular de la direccion de la residencia universitaria, al pago a través de la cuenta delegada
de cada residencia, que es como esta configurada la citada delegacidn hasta ahora.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 72, 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

RESUELVO:

Primero. Modificar la Resolucion de 21 de agosto de 2019, del Consejero, por la que se dele-
gan competencias en diversas materias y se modifica la Resolucién de 18 de julio de 2019
por la que se delegan en la Secretaria General competencias en diversas materias.
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Se modifica el apartado segundo, que queda redactado de la siguiente forma:

“Segundo. Delegar en las personas titulares de la direccién de las residencias universitarias
Juan XXIII, Diego Mufioz Torrero, Mario Roso de Luna y Complejo Educativo de Plasencia, las
competencias de contratacion administrativa relativa a los contratos menores, siempre que el
sistema de pago utilizado fuera el de anticipo de caja fija, dentro de su presupuesto de
gastos autorizado”.

Segundo. La delegaciéon de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable
en cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el cono-
cimiento de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, a tenor de lo dispuesto por los articulos 9.6 y 10.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el dérgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Cuarto. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de septiembre de 2020.

El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 13 de julio de 2020, de la Gerencia, por la que se anuncia
convocatoria de concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo
vacante en la plantilla de personal laboral de Administracion y Servicios.
(2020061788)

De conformidad con el Acuerdo establecido entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de
fecha 10 de marzo de 2017, en concordancia con lo previsto en el articulo 30 del III
Convenio Colectivo para el Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), y con caracter previo a ultimar los
destinos de las plazas que se sometan a proceso selectivo de promocion interna, se
convoca concurso de méritos para cubrir puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
personal laboral.

En su virtud, esta Gerencia, con arreglo a las competencias que tiene delegadas del
Rector de la Universidad de Extremadura, procede a la convocatoria con sujecién a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provision del puesto que se especifica en el
anexo I, y los que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacién del
anterior (resultas).

1.2. El proceso selectivo se ajustard, en lo que resulte aplicable, a la legislacion basica esta-
tal y la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de funcidn publica, a lo dispues-
to en el III Convenio colectivo aplicable al personal laboral de administracidn y servicios
de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), las normas fijadas por
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de personal, y las establecidas en
la presente convocatoria.

1.3. Las funciones atribuidas a los puestos asi como régimen de jornada de trabajo y horario
son los establecidos en el anexo II y capitulo IX, respectivamente, del III Convenio
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1.4

1.5.

Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de
Extremadura, en consonancia con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo de
dicho colectivo (DOE de 9 de enero de 2020).

Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo que
determina el citado convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las demas normas
de caracter general en materia de retribuciones del personal laboral al servicio de los
organismos publicos.

El desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, y las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1

Podra participar en el presente concurso el personal laboral fijo de plantilla de la
Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo
previsto en el convenio colectivo para esta situacion, y los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension. También podra participar el personal laboral fijo de otras
Universidades, en tanto exista convenio de reciprocidad, y en los términos que
aparecieran recogidos.

Ademas, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que se ostente la misma categoria y especialidad a la que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo al que se concurre, 0 a una categoria y misma especialidad encua-
drada en el grupo o subgrupo superior al del puesto convocado.

b) Que se tenga acreditada una permanencia minima de un afio en el Ultimo puesto
ocupado, salvo en los supuestos de remocidn, cese o supresion de puestos de trabajo
que ocuparan.

2.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacidon del plazo de presenta-

cion de solicitudes.

2.3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los

peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucidon de la Comisidn de Valoracion.
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Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La solicitud de participacion, ajustada al modelo que figura como anexo III a esta reso-
lucidn, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el
plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado, existente en cada campus, o en la
forma establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan presentar, debidamente ordenada, cuanta documentacion esti-
men oportuna para la valoracion de sus méritos personales, en el modelo establecido en
el anexo VI.

Los datos relativos a las circunstancias personales o profesionales, asi como los concer-
nientes a los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de ser los
que al efecto se correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la documentacion justifi-
cativa de dichos méritos.

La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aporta-
cion de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcidn en el Registro de Pare-
jas de Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cdnyuge o
pareja. Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente
que acredite la localidad del destino del cdnyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo
que desempefia y la forma de obtencidon del mismo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.

Cuarta. Orden de prelacién del proceso.

El concurso de méritos se resolvera atendiendo al siguiente orden de prelacion:
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— Trabajador afectado por traslado obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 25 del convenio colectivo.

— Trabajador del mismo grupo o subgrupo, categoria y especialidad.

— Reingreso de excedente sin reserva del puesto de trabajo, del mismo grupo o subgrupo,

categoria y especialidad.

— Trabajador del grupo o subgrupo superior y misma especialidad.

Quinta. Valoracién de los méritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacidn del puesto de trabajo ofertado se efec-

tuara de acuerdo con el baremo que se resefia en el anexo 1V, con el detalle de la
puntuacidon en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, y, en su caso, la
normalizacion de los méritos en los apartados pertinentes, obteniendo el puesto convo-
cado aquel solicitante que resulte con mayor puntuacién total.

5.2. Si dos 0 mas candidatos obtuvieran la misma puntuacion total, se adjudicaria el puesto

al candidato con mayor antigliedad en la especialidad. De persistir el empate se atende-
ria a la antigliedad en la Universidad de Extremadura vy, si continuara el empate preva-
lecerd el que tenga mayor grado de titulacion académica.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

La Comision de Valoracion de este concurso, aprobada por el Rector de la Universidad de
Extremadura, es la que figura como anexo V a la presente resolucidn, referida al puesto
que igualmente se indica.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en
el capitulo II, la seccion 3.3, Subseccion 1.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el convenio colectivo y demas disposiciones
vigentes.

Los miembros de la comision debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente debera solicitar de los miem-
bros del érgano de seleccidon declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en la citada Ley 40/2015.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Con anterioridad al inicio del concurso de méritos, la autoridad que convoca publicara la
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision de Valoracion,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 6.3, en el tablon de anuncios del Rectorado de las dos divisiones
del Campus universitario, asi como en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia,
y en la pagina web del Area de Recursos Humanos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comision de Valoracion del concurso
de méritos con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria
la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision de Valora-
cién, para actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos, en
Plaza de los Caldereros nium. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013. En esta sede, al
menos, una persona, miembro o no de las Comisiones de Valoracion, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con el proceso.

En cualquier momento del proceso selectivo si la Comision de Valoracion tuviera conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa audiencia
del interesado, propondrd su exclusion al Rector de la Universidad de Extremadura,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

6.9. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de Valora-

6.10

6.11.

cion queda encuadrada en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.7 del III Convenio Colectivo para el

personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, cada
una de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores
que estén representadas en el Comité de Empresa del personal laboral de administra-
cion y servicios, podra designar un observador para participar durante todo el proceso
selectivo, con voz pero sin voto.

Contra las actuaciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracién que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el
plazo de un mes.
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Séptima. Lista de puntuaciones y toma de posesion.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

La Comision de Valoracion hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan participado en el presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de las cuatro divisiones del Campus Universitario, y en la pagina web del
Area de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicaciéon del puesto convocado, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
acta y la puntuacion obtenida por los aspirantes.

El plazo para la resolucion del concurso de méritos sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o un mes si comporta cambio de residencia, empezando a contar
dentro de los tres dias habiles siguientes a producirse el hecho causante.

Se podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga destino por la participacion en esta
fase sera irrenunciable, y tendrd la consideracion de voluntario, sin que proceda por
esta circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de obtener por concurso de méritos un puesto correspondiente a una catego-
ria profesional incluida en un grupo inferior al que se pertenece se perdera la categoria
de origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria obtenida y
percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

Octava. Aplicacion.

8.1.

8.2.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las
bases de la convocatoria y a las decisiones que adopten la Comision de Valoracion, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. La Comision de Valoracion se
halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a la Comi-
sion de Valoracion que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en
el mismo.
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Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria podra ejer-
citarse la oportuna accién ante la jurisdiccidon social, previo agotamiento de la via adminis-
trativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-

nistraciones Publicas).

bre, en relacion con lo prevenido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (modificado por la disposicidn final tercera, punto dos,

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
Badajoz, 13 de julio de 2020.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

. L . . Complementos .
Cédigo Denominacidn del puesto y destino Localidad | Subgrupo saFI)ariaIes Observaciones
Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista
PLHO0372 | (Laboratorio), Departamento de Fisica. Facultad de| Badajoz A2-C1 PC 006-009-ES11
Ciencias.
CLAVES:
A) COMPLEMENTOS SALARIALES.
PC = Plus de convenio.
B) OBSERVACIONES.
ESPECIALIDAD Y REQUISITO ESPECIFICO:
ES11 = Laboratorio.
ADSCRIPCION A CAMPOS DE CONOCIMIENTO:
006: Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento CI,ENTfFICO.
009: Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento TECNICO.
OBSERVACIONES:
012: Conforme a la Disposicién adicional quinta del III Convenio Colectivo “Los trabajadores que se pudieran

promocionar por medio de las convocatorias que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo puesto
de trabajo que estuvieran desempefiando, realizardn las funciones atribuidas a la categoria de origen y
aquellas que pudieran corresponderles en la nueva categoria”.
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ANEXO II

REGIMEN DE JORNADA Y FUNCIONES

REGIMEN DE JORNADA:

Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio), Departamento de Fisica. Facultad de Ciencias.

A) Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) (Puesto de Trabajo con clave PLH0372):
Jornada de 37,5 horas/semanales en horario de mafana.

FUNCIONES:

Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista de Laboratorio: de colaboracién en la preparacion,
montaje y mantenimiento de las practicas de laboratorio que competan a su ambito funcional,
manejando los equipos para la imparticion de clases practicas como complemento de la actividad
docente, al mismo tiempo que sirven de apoyo técnico en trabajos de investigacién y proyectos fin de
carrera, con la correspondiente colaboracion en el mantenimiento del laboratorio donde presten su
actividad. Asimismo, realizaran las funciones especializadas propias de la unidad en que se integra,
conforme a procedimientos analiticos y especificos, y técnicas de experimentacion de campo acordes

para ello, con el manejo de aquellos aparatos e instrumentos que sean precisos, siguiendo al efecto las
instrucciones que reciban de los distintos responsables.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS DE

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 13 DE JULIO DE 2020

D/Da

CATEGORIA PROFESIONAL:
DESTINO ACTUAL:

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision

del/os puesto/s de trabajo de la Universidad de Extremadura que a continuacién se
relacionan, y a tal efecto acompana la documentacion pertinente:
1.

Puesto de trabajo vacante convocado al que participa:
CODIGO Categoria Profesional

Especialidad Subgrupo

Unidad y localidad de
destino

2. Puestos de trabajo vacantes por resultas a los que participa:
CcODIGO Categoria Profesional Especialidad Subgrupo Unidad y localidad de
destino
En , a de de 2020
(firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO IV

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y VALORACION
DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma |Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,05
especialidad solicitada de forma remunerada en el &mbito funcional ||puntos
correspondiente a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma [[Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,04
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra |[puntos
Administracién Publica

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o ||Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,03
Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la [puntos
vacante solicitada.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo)

Titulos, diplomas o certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional
de Administracidon Publica o Centros equivalentes, en el dmbito de la formacidn especifica de los
empleados publicos, asi como las Organizaciones Sindicales, dentro del Plan de Formacién
Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos y recibidos Valor hora: 0,015 puntos
Titulos, diplomas o certificados expedidos por cualquier Entidad publica o privada, en colaboracion
con cualquier Administracién Publica, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos y recibidos Valor hora: 0,005 puntos

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,06 puntos

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,03 puntos

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo)

4.1. Titulos oficiales académicos. Doctor: 1,00 punto.
Otras titulaciones oficiales académicas o profesionales distintas a la |[Master: 0,85 puntos.
exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se concursa. Grado, Licenciado, Ing. Superior o equivalente: 0,75 puntos.

Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,50 puntos.
Técnico Superior: 0, 25 puntos.
(Se valorard exclusivamente la titulacion mas alta). Bachiller Superior o titulacién equivalente: 0,10 puntos.

4.2. Otros méritos.
Curso académico completo de un idioma expedido por Escuela
Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. Por curso académico completo: 0,20 puntos

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)

A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias:
= Destino previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio. 1 punto.
= Por razones de guarda legal de menores. 1 punto.
= Atencidon a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o personas convivientes con el trabajador. 1 punto.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta sera normalizada a aquel que obtenga la
mayor puntuacién en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacidn conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha de
considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo
concurso.

En el supuesto de que sélo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacién en cada uno de los apartados que no podra ser
normalizada.
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ANEXO V
COMISION DE VALORACION
Titulares:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos

Vocales:

Doifa Maria Fe Rios Martinez, Técnico Especialista (Laboratorio).

Dofia Natividad Caro Vaca, Titulado Grado Medio (Laboratorio).

Don Francisco Javier Blasco Magarifo, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don José Maria Herrera Olivenza, Titulado Grado Medio (Laboratorio).

Secretario: Don José Emilio Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos

Suplentes:

Dofia Emilia Martin Martin, Jefa del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos.

Vocales:

Dofia Encarnacién Pegado Mufido, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don Juan Carlos Cadenas Holguin, Titulado Grado Medio (Laboratorio).
Don Francisco Javier Pacheco Lopez, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don Francisco Picado Daza, Técnico Especialista (Laboratorio).

Secretario: Dofia Raquel Riudavets de Ledn, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS IV!ERITOS APORTADOS EN

EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS
Resolucién nim. /2020. Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la
vacante solicitada. (0,03 puntos x mes o fraccidn superior a 15 dias)

APARTADOS / Méritos aportados ‘orden‘ Detalle del mérito aportado
1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
(7,5 puntos maximo) * orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)
1.1. Habe'r 'desempe'ﬁédo la misma o superior categoria profesiqnal y m.isma ANOS | MESES | DIAS | TOTAL MESES
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional| _
correspondiente a la UEx. (0,05 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —
1.2. Haber desempefiado Ia’ catggoria pr‘ofesional y especiélidad solicitada (j,le forma ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
remunerada en el d4mbito funcional correspondiente a cualquier otral _
Administracion Publica. (0,04 puntos x mes o fraccidn superior a 15 dias) — — — —
1.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o ANOS | MESES | DIAS | TOTAL MESES

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __
orden
2.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de|__ _ ,_ h
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracién Publica o Centros
equivalentes, en el ambito de la formacion especifica de los empleados
publicos, asi como las organizaciones sindicales dentro del Plan de
Formacién Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.
Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,015 puntos x hora)
2.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por cualquier Entidad pdblicao|___ _ ,_h
privada, en colaboracién con cualquier Administracién Publica, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.
Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,005 puntos x hora)
* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo) * orden
3.1. Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. ANOS |MESES | DIAS |[TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fraccién)| — - - - -
3.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas. ANOS |MESES | DIAS |[TOTAL MESES
(0,03 puntos x mes o fraccion)| — o o o o

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo) *

orden

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __

4.1. Aporte Unica y exclusivamente la titulacidn mas alta en este apartado.

4.2. Curso académico completo de un idioma. (0,20 puntos x curso)

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
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5.- DESTINO PREVIO C()NYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)
A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias:

= Por razones de guarda legal de menores.

(1 punto)
= Destino previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio.

orden

= Atencion a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
0 personas convivientes con el trabajador.

En Badajoz/Caceres, a __de de 2020

Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2020, de la Gerencia, por la que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y
Bibliotecas, mediante el sistema de acceso libre. (2020061779)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Esca-
la de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura, convo-
cada por Resolucion de 26 de agosto de 2019 (BOE num. 213, de 5 de septiembre, DOE
num. 171, de 4 de septiembre), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 1, de 2
de enero de 1996), asi como el articulo 33.11 del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extrema-
dura (DOE num. 186, de 25 de noviembre de 2009), se hace publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados:

DNI Apellidos y Nombre Destino

PFA0850. Puesto Base de Archivos y
*%%1985%** | Martin Martin-Javato, M.2 Carmen Bibliotecas. Facultad de Ciencias del
Deporte. Jornada: T. Caceres.

PF10520. Puesto Base de Archivos y
**%%8302*** | Gonzalez Martinez, Maria Isabel Bibliotecas. Centro Universitario de
Mérida. Jornada: T. Mérida.

PFL0849. Puesto Base de Archivos y
Bibliotecas. Facultad de Enfermeria y
Terapia Ocupacional.
Jornada: T. Caceres.

*%kX5]8GH*k* Martin Rodriguez, Maria Paz

PFR0O745. Puesto Base de Archivos y
*kkQT7T7 QRN K Gomez Hernandez, Alberto Bibliotecas. Biblioteca Central.
Jornada: M/T, Badajoz.
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Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados debe-
ran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 15 de septiembre de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

EXTRACTO de las ayudas VI convocatoria de ayudas de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Leader 2014-2020 de CEDECO Tentudia para
proyectos productivos en referencia a inversiones en transformacion y
comercializacion de productos agricolas. (2020061781)

BDNS(Identif.): 523895

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacidn inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley
8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el
mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionadas por el COVID-19 en
la submedida 19.2 Apoyo para la realizacion de las operaciones, conforme a la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Sequ-
ra de Ledn.
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El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta
manera al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de
contribuir a la mejora de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo end6-
geno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
las personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones tales como las comunidades de bienes y
otras entidades ya constituidas a las que para cada una de las actuaciones previstas en la
presente norma se les reconozca tal condicidn.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente
normativa reguladora aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para
ser micro, pequefas y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision
2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacién del empleo frente
a la crisis ocasionadas por el COVID-19.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 100.000 euros
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con
las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Se podra subvencionar hasta el 75 % de la inversidon auxiliable y con el limite maximo de
200.000 € por proyecto, teniendo la consideracién de minimis.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd de 3 meses contados a partir del dia

siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 1 de septiembre de 2020.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas VI convocatoria de ayudas de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Leader 2014-2020 de CEDECO Tentudia para
proyectos productivos en referencia a inversiones en la creacion y
desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales.
(2020061782)

BDNS(Identif.):523896

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacidn inversiones en inversiones en la creacion y desarrollo
de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley
8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el
mantenimiento y recuperacién del empleo frente a la crisis ocasionadas por el COVID-19 en
la submedida 19.2 Apoyo para la realizacién de las operaciones, conforme a la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria serad de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Sequ-
ra de Ledn.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de
la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
las personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones tales como las comunidades de bienes y
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otras entidades ya constituidas a las que para cada una de las actuaciones previstas en la
presente norma se les reconozca tal condicion.

En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente
normativa reguladora aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para
ser micro, pequefas y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision
2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medid as urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente
a la crisis ocasionadas por el COVID-19.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 700.000 euros
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con
las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Se podra subvencionar hasta el 75 % de la inversion auxiliable y con el limite maximo de
200.000 € por proyecto, teniendo la consideracion de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd de 3 meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de septiembre de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas VII convocatoria de ayudas de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Leader 2014-2020 de CEDECO Tentudia para
proyectos productivos en referencia a inversiones en transformacion y
comercializacion de productos agricolas. (2020061785)

BDNS(Identif.):524066

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley
8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el
mantenimiento y recuperacién del empleo frente a la crisis ocasionadas por el COVID-19 en
la submedida 19.2 Apoyo para la realizacién de las operaciones, conforme a la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo.

La convocatoria serad de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Sequ-
ra de Ledn.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de
la gobernanza y movilizacidn del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
las personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones tales como las comunidades de bienes y
otras entidades ya constituidas a las que para cada una de las actuaciones previstas en la
presente norma se les reconozca tal condicion.
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En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente
normativa reguladora aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para
ser micro, pequefas y medianas empresas con forme a la recomendacion de la Comision
2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodolo-
gia LEADER vy el procedimiento de gestién, para el periodo de Programacion de Desarrollo
Rural 2014-2020, modificado por el Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adop-
tan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo
frente a la crisis ocasionadas por el COVID-19.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 700.000 euros
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con
las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Se podra subvencionar hasta el 50 % de la inversidon auxiliable y con el limite maximo de
300.000 € por proyecto, no teniendo la consideracion de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd de 3 meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de septiembre de 2020.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2020061778)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que se ha producido la baja definitiva del titular de un puesto de trabajo identi-
ficado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada rela-
cion de puestos de trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 4, apartado I), de los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, aprobados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de
octubre),
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RESUELVE:

las facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio
presente resolucion.

Primero. Modificar la relacidon de puestos de trabajo de personal funcionario de las esca-
Extremefio de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la

Oficial de Extremadura.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Mérida, 9 de septiembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO



32792

Martes, 22 de septiembre de 2020

NUMERO 184

DOE

OX3aANVY

Hv'd ANA’'S1Y da o Le Or3aTvdaANINTY ol b SOl il of
INVSNOJLVIVOST | 1. [O—
T e ___[ud[oNogans|odil] | T M
g avarvioads3 e G _orvavil i e
SINOIDVANISEO |SOLIN e NOIOYINLIL |"dN¥® | dL | 0DI4103dSTD |AIN |IN|HOH 30 O¥INTO NOIOVNINONIA |T8LO'N [MiaN=o
} A ¢ ] i NOIDVYolgn ]




DDE NUMERO 184 32793
Martes, 22 de septiembre de 2020

ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2020 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de revision de la
Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) concedida mediante Resolucion de
25 de julio de 2017, por la anterior Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se otorgd AAI y dio publicidad a la declaracion de impacto
ambiental a Agricola del Gévora, SA, para la explotacion porcina de cebo,
en el término municipal de Badajoz con expediente n.° AAI16/008, para su
adaptacion a las MTD. (2020080878)

Para dar cumplimiento a los articulos 16.4 y 15.5 del Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integra-
dos de la contaminacidn, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, vy al
articulo 26 del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se
comunica al publico en general que la revisidn de la Autorizacidén Ambiental Integrada
(AAI) de la explotacién porcina, ubicada en el término municipal de Badajoz, titularidad
de Agricola del Gévora, SA, podrd ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE), en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida de Luis Ramallo, s/n.,
de Mérida.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion establece que, en un plazo de cuatro afios a partir de la publicacion de las
conclusiones relativas a las mejores técnicas disponibles (MTD) referidas a la principal
actividad de una instalacion, el rgano competente garantizara que se hayan revisado vy,
si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la AAI de la instalacion de que se
trate, para garantizar el cumplimiento de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, en particular de su articulo 7. En este sentido, con fecha el 21 de febrero
de 2017 de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision de 15 de febrero de
2017 por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles
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(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos, motivo por el cual se lleva a
cabo este procedimiento de revision de AAI.

La tramitacion de este procedimiento ha sido comunicada al Ayuntamiento de Badajoz y
a la Confederacién Hidrografica del Guadiana de conformidad con el articulo 16 del Regla-
mento de emisiones industriales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el
organo competente para la resolucion de la presente revisidn de AAI es la Consejeria para
la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad. Esta figura administrativa autoriza y condiciona la
ejecucion y puesta en funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental,
conforme al articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados
de la contaminacidn.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria:

Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, estd incluida en la categoria 9.3.b de su
anejo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o cerdos
gue dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cebo de mas de 30 kg”.

— Actividad:

El proyecto consiste en una explotacion porcina de cebo en régimen intensivo para 3.586
animales de cebo.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 236 (1, 2); poligono 237 (2, 3, 4); poligono 238 (10), contando con una
superficie de 494,30 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
La explotacidn dispondra de naves con una superficie de secuestro suficiente.

Para el almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa/balsa impermeabilizadas.
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Estercolero.

Corrales.

Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
Vestuarios.

Zona de almacenamiento de cadaveres.

Pediluvios.

Vado sanitario.

Muelle de carga y descarga.

Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autondmica, de las Entidades que integran la Administracidon Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Prevencion y Calidad Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 2 de septiembre de 2020. El Director General de Sostenibilidad, PS, La Secretaria
General (Resolucion de 19 de agosto de 2019, DOE n.° 160, de 20 de agosto), CONSUELO
CERRATO CALDERA.
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AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2020 sobre nombramiento de un
funcionario como Agente de la Policia Local. (2020080885)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2020, se ha concluido proceso selectivo y
se ha efectuado nombramiento como policia local.

“Resolucién de Alcaldia.
Asunto. Nombramiento de funcionario en practicas agente de Policia Local.

Visto expediente para la provision de una plaza de agente de policia local mediante el siste-
ma de oposicion libre tramitado en el Excmo. Ayuntamiento de La Zarza.

Vista la Resolucion de 19 de febrero de 2020, emitida por el Tribunal de la oposicién, en el
que conforme a lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, procede a declarar que han
superado el proceso selectivo y propone para su nombramiento como funcionarios en practi-
cas al aspirante que se relaciona a continuacion:

— D. Fernando Pérez Vivaracho.

Visto que los aspirantes propuestos han presentado la documentacion solicitada justificando
asi los requisitos legales para su nombramiento, en tiempo y forma.

Por todo lo anterior, y en unos de las atribuciones que me confieren los articulos 124.4.i) y j)
de la Ley 7/85, de 2 de abril RBRL, asi como el articulos 24 d) y 136. 1) del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/86,

RESUELVO:

Nombrar como funcionario en practicas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 al aspirante D. Fernando
Pérez Vivaracho”.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 80.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura.

La Zarza, 9 de septiembre de 2020. El Alcalde, FRANCISCO JOSE FARRONA NAVAS.
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FEDERACION EXTREMENA DE TENIS DE MESA

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2020 sobre convocatoria de elecciones a
miembros de la Asamblea General y Presidente. (2020080884)

Dando cumplimiento al Decreto 214/2003, de 26 de diciembre, publicado en el DOE n.° 1, de
3 de enero de 2004, el Presidente de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, convoca
elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidencia a la Federacion Extremefia de
Tenis de Mesa (FEXTM), las cuales daran comienzo el dia 14 de septiembre de 2020.

El censo electoral, el calendario electoral y demas documentos relacionados con el proceso
estaran expuestos desde el dia 14 de septiembre de 2020, en la Direccion General de Depor-
tes (Avda. Valhondo s/n. Edificio III Milenio); asi como en el apartado creado al efecto en la
pagina web de la Federacidon Extremena de Tenis de Mesa: www.fextm.es

Don Benito, 14 de septiembre de 2020. El Presidente de la Federacion Extremefia de Tenis de
Mesa, ANTONIO GONZALEZ PASTOR.
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