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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
y "Plena Inclusién Extremadura-Federacion de Organizaciones en favor de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura”,
por el que se concede una subvencion para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales en el afio 2020. (2020061937)

Habiéndose firmado el dia 25 de agosto de 2020, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cién y Empleo y “Plena Inclusién Extremadura-Federacion de Organizaciones en favor de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de Extremadura”, por el que se conce-
de una subvencién para la promocién y fomento de la prevencidn de riesgos laborales en el
afio 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de septiembre de 2020.

La Secretaria General,

PD,La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 24/07/2020,
DOE n.° 147, de 30 de julio),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEQ Y “PLENA INCLUSION
EXTREMADURA-FEDERACION DE
ORGANIZACIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL
DESARROLLO DE EXTREMADURA", POR EL QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA
PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL ANO 2020

En Mérida a 25 de agosto de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2. Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decre-
to 246/2015, de 31 de julio (DOE Extraordinario nim. 4, de 1 de agosto), por delegacion del
Secretario General por Resolucion de 13 de noviembre de 2019 (DOE nUm. 223, de 19 de
noviembre) para el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
modificada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, Don Pedro Calderdn Rodriguez, en calidad de Presidente de “Plena Inclusion
Extremadura- Federacion de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de Extremadura” (en adelante, “Plena Inclusién Extremadu-
ra”) como representante legal de la misma, lo que acredita en virtud de nombramiento
adoptado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Mérida con
fecha 18 de febrero de 2017.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politi-
cas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del
compromiso adquirido en la Declaracidn para la Concertacion Social en Extremadura,
firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindi-
cales y patronales mas representativas de la region, en consonancia con la Estrategia
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Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan de
Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para conseguir alcan-
zar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencion de riesgos laborales en
nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. El VII Plan de Actuacidon de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (En adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacion y promocion de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econémica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencion a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabaja-
dores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultu-
ra de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacidon de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos un
conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la regién, en las que se incluyen las enti-
dades que participan en su ejecucion, entre las que se encuentra “Plena Inclusiéon Extrema-
dura”, anteriormente denominado FEAPS Extremadura.
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En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VII Plan
PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de “Plena Inclusion Extrema-
dura” en la siguiente actuacion, en desarrollo de los objetivos previstos:

Objetivo 2.

Convenio de colaboracién con FEAPS Extremadura para la adaptacion de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad en Extremadura, asi como para el asesoramiento al perso-
nal técnico de la Direccion General de Trabajo (2.3).

Actualmente se encuentra en preparacion el VIII Plan de Actuacion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2020-2023). Mientras se ulti-
ma la elaboracion del nuevo Plan para los proximos cuatro afios, resulta imprescindible dar
continuidad a las actuaciones de prevencion de riesgos laborales recogidas en el anterior
Plan, a efectos de mantener los logros conseguidos en cada uno de los objetivos marcados, y
consolidar los avances conseguidos en materia de seguridad y salud en el trabajo, y en parti-
cular, en lo que se refiere a la adaptacion de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad en Extremadura.

Quinto. La Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para 2020 (DOE nim. 22, de 3 de febrero), contempla una subvencion
nominativa a favor de “Plena Inclusién Extremadura”, por un importe de NOVENTA MIL
EUROS (90.000 €), en la posicion presupuestaria G/325A.489.00, 6rgano gestor 13007, PEP
20140127 “Plena Inclusion Extremadura. Fomento de la prevencidon de riesgos”, financiada
con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 16 de junio de 2020, Plena Inclusién Extre-
madura solicita la concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2020, acompafando la solicitud de la auto-
rizacion a la Administracion para comprobar que la entidad se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias con la hacienda estatal, con la hacienda autondmica y con la Seguri-
dad Social, y declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, asi como el Plan de actuaciones para la ejecucion de este convenio.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones
se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a
instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que habra de ser aceptada por el
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beneficiario o formalizacion del correspondiente Convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencidon a “Plena Inclusion Extrema-
dura”, para el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion y el fomento de la preven-
cion de riesgos laborales, para dar continuidad a las actuaciones del VII Plan de Actuacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-
2019), en el ejercicio presupuestario 2020, y conforme al Plan de Actuacion que se incluye
como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

“Plena Inclusion Extremadura” aportara los medios personales y materiales necesarios para
la orientacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, para llevar a la practica lo
establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de Actuaciones descrito en el
anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

“Plena Inclusién Extremadura” ejecutard el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el
que se fijan los objetivos del VII Plan de Actuacidn, acciones a desarrollar, identificacion de
medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técni-
cos utilizados, asi como un presupuesto por accién de los gastos a realizar que dimanen del
presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior,
la Junta de Extremadura aportara a “Plena Inclusion Extremadura” el importe total de
90.000 € con cargo a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2020: posicidn presupuesta-
ria G/325A.489.00, érgano gestor 13007, PEP 20140127 “Plena Inclusién Extremadura.
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FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad
Autonoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto en el apartado sexto
del anexo al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50% del importe total de la subvencion por valor de 45.000 €, una vez
suscrito el presente convenio.

b) El 50% restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 30 de septiem-
bre de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucidon y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante resolucion de la Direccidn
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacidn, “Plena Inclusién Extremadura” debera presentar la soli-
citud con una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacién del plazo de justifi-
cacion, debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucién y /o justificacion. La
justificacion del Gltimo 50% del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al
15 de febrero de 2021.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2020 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2020, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.



NUMERO 198
D D Martes, 13 de octubre de 2020 35508

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.©
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos o
inmuebles que tengan la consideracidn de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicién de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el
10 % de la cuantia total de la subvencidén concedida, salvo que se justifique de manera
pormenorizada la ampliacidén del gasto y que resulte estrictamente necesario para la conse-
cucién del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con
anterioridad a la realizacidn del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda
de los limites establecidos en este articulo sin que cuente con esta previa y preceptiva
autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2020 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2021.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara median-
te cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Trabajo,
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en
la justificacion final, por el representante legal de “Plena Inclusion Extremadura” de la
siguiente documentacion:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusién y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2020, y el final del periodo de justifica-
cion que se extendera hasta el 15 de febrero de 2021. Los pagos corresponderan en todo
caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan este requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacidon del pago de gastos superiores a dicha
cantidad el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos,
debiendo acompafiarse a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto
bancario, adeudo o movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300
euros que no se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a
través de medios de pago que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva
realizacidon. No sera admitido ningln gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a
lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos
originales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Ecuacion y
Empleo y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los
gastos por “Plena Inclusion Extremadura”, conforme a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.
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Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucidn, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) “Plena Inclusion Extremadura” debera acreditar con caracter previo a la concesion y a
cada uno de los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias con la Hacienda del Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la
Seguridad Social, pudiendo autorizar a la Direccion General de Trabajo para que ésta lo
compruebe de oficio.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestidon de las actividades subvencionables que
demande la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, conforme con lo
establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesién de
Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de
Extremadura, en la redaccién dada por el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se
modifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporati-
va del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el Decreto 95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y normas de uso del
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correo electronico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto de normativa aplicable,
indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

“Plena Inclusiéon Extremadura”, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obli-
gada, asimismo, a cumplir lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos
subvencionables y los articulos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del Convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por “Plena Inclusion Extremadura”.

Décima. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2021.
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Undécima. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo estableci-
do en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de
“Plena Inclusion Extremadura” de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar
a la inmediata resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme
a la normativa vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4, El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley 6/2011,
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
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puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio de colaboracion posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo Por “Plena Inclusion Extremadura”
La Directora General de Trabajo El Presidente,
(PD,Resol. 13/11/2019,
DOE num. 223 de 19 de noviembre),

FDO.: SANDRA PACHECO MAYA FDO.: PEDRO CALDERON RODRIGUEZ
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INTRODUCCION

Desde que en el afo 2009 el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales de Plena inclusiéon Extremadura (en adelante SMPRLPIEX) comenzd su
andadura, ha venido liderando la gestion inclusiva y accesible de la Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL). Inclusiva para asegurar que todas las personas integrantes de
la sociedad participen de forma equitativa de la PRL y Accesible para garantizar a todas
las personas integrantes de la sociedad la utilizacién y la facil comprensién de la PRL,
con especial atencion a contemplar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva.

Durante estos afios el SMPRLPIEX se ha consolidado como un servicio de
prevencion especifico y especializado en el sector de la discapacidad de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Asi, cabe destacar que si bien durante sus primeros afos
de andadura se realizd un especial esfuerzo en el desarrollo de acciones destinadas ala
promocién y fomento de la prevencion de riesgos laborales para asentar las bases
necesarias para implantar una auténtica cultura preventiva en el seno de sus
asociaciones mancomunadas, en los ultimos afos su trabajo se ha focalizado hacia el
desarrollo de otros ejes de actuacion de caracter mas abierto, innovador y especializado,
tal y como supone la puesta en marcha de la Oficina Técnica de Discapacidad,
Seguridad y Salud Laboral o del Observatorio de Riesgos Psicosociales de Plena
inclusion Extremadura.

Consideramos que el camino que aun nos queda por recorrer supone un reto
verdaderamente apasionante. La inclusion laboral de las personas con discapacidad
debe ir necesariamente unida a una gestidon preventiva eficaz, accesible e inclusiva con
las diferentes capacidades de los trabajadores.

Estamos convencidos que si mantenemos el compromiso por nuestro trabajo y
continuamos bajo las directrices marcadas por la Direccion General de Trabajo de la
Junta de Extremadura, conseguiremos avanzar hacia la consecucion de metas vy
objetivos compartidos: Mejorar la calidad de vida laboral tanto de las personas con
discapacidad como de los profesionales que prestan servicios de atencién a la
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ofreciéndoles una proteccion

eficaz de su salud y unas adecuadas condiciones para su bienestar laboral.
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LINEAS DE ACTUACION CONTEMPLADAS EN EL PLAN 2020

Las lineas de actuacion que en este documento se presentan estan disenadas tanto a
potenciar la inclusién laboral y mejora de la seguridad y salud laboral del colectivo de
trabajadores con discapacidad, asi como a fomentar el bienestar fisico, social, mental y

emocional de los profesionales que prestan servicios de atencién a la dependencia.

El Plan de Accion 2020 de Plena inclusion Extremadura sigue apostando por la
Investigacion, la Innovacién Social y el Desarrollo de nuevas iniciativas relacionadas con

el ambito de la prevencioén de riesgos laborales y la discapacidad.

Del mismo modo, se contemplan otras lineas de actuacion destinadas a la inclusion de
los Planes de Autoproteccion y a la mejora continua del SMPRLPIEX, de forma que nos
permita aumentar la eficacia de las acciones emprendidas y seguir reduciendo la

siniestralidad laboral en el sector servicios de atencion a las personas con discapacidad.
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LINEA DE ACTUACION 1

" OFICINATECNICADEDISCAPACIDAD SEGURIDAD Y SALUD LABORAL }

INTRODUCCION

Desde el SMPRLPIEX, estamos convencidos que una buena gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales en los centros con trabajadores con discapacidad, debe
contemplar tanto la accesibilidad de los lugares de trabajo, el disefio del puesto, los
procesos de seleccion y contratacion de las personas, la planificacion y organizacion de
las tareas y actividades, el acompanamiento y la orientacién laboral una vez incorporado
el trabajador, una formacion e informacién preventiva adecuada y adaptada a las
capacidades, asi como incorporar mecanismos de control para la gestion de
emergencias y evacuacion inclusivos con la discapacidad.

La Oficina Técnica Discapacidad, Seguridad y Salud Laboral, ofrece un asesoramiento
especifico y especializado a entidades publicas y privadas, para que la seguridad y
la salud laboral no pueda utilizarse como pretexto para no contratar o dejar de contratar
a personas con discapacidad, y poder llevar a cabo las adaptaciones necesarias para
hacer del lugar de trabajo un lugar seguro y accesible, para todos los trabajadores.

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA LINEA DE ACTUACION 1

El objetivo principal es continuar con la puesta en marcha de una Oficina Técnica de
Seguridad Laboral y Discapacidad, de forma que en los préximos afnos pueda servir de
soporte técnico y apoyo a la Administracion Publica y Empresas Socialmente
Responsables, en lo relativo a la inclusién laboral y gestion PRL de los trabajadores con
cualquier tipo de discapacidad. Asi como servir de 6érgano impulsor para la formaciéon e
informacién necesarias en la inclusion laboral de personas con discapacidad, ya sea

esta discapacidad permanente, temporal o sobrevenida.

OBJETIVOS 2020 DE LA OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD LABORAL Y
DISCAPACIDAD

e Impulsar la |+D+i en materia de Prevencion, Salud y Bienestar Laboral y
Discapacidad.

e Servir como organo de referencia para el asesoramiento en materia de inclusion
laboral y gestion de la prevencion de riesgos laborales de trabajadores con

discapacidad.



e Promover formacién e informacién adaptada en materia de PRL destinadas a
trabajadores con discapacidad.

e Articular mecanismos de coordinacion entre los diferentes agentes implicados en
la seguridad y salud laboral de trabajadores con discapacidad en Extremadura.

e Incorporar valor a la gestién PRL inclusiva otorgando mas responsabilidad en

materia preventiva a las personas con discapacidad intelectual.

ACCIONES A DESARROLLAR EN RELACION A LINEA DE ACTUACION 1

- Ofrecer Apoyo al trabajador con discapacidad en sus itinerarios de insercion y
reinsercion laboral, especialmente en lo relativo a su formacién e informaciéon en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracion y Disefio de material informativo y recursos divulgativos propios,

adaptados al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

- Elaboracién y disefio de carteleria y sefalética adaptada a personas con
discapacidad intelectual, sobre prevencién frente al COVID-19

- Realizaciéon de actividades de sensibilizacién y prevencion del COVID-19 para

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

- Impulsar y crear la figura de/la Coordinador/a de Plena Prevencién con la finalidad
de implicar a las personas con discapacidad intelectual en la gestion de la

prevencion frente al COVID-19 y en la implantacién de Planes Autoproteccion.

- Disefio y elaboracion de materiales formativos para el coordinador/a de PLENA
PREVENCION

- Elaboracion de herramientas de verificacion adaptadas para el coordinador/a de
PLENA PREVENCION

DD NUMERO 198 35518
Martes, 13 de octubre de 2020
plen a Plan de Actuacion de Plena inclusionExtremadura
|nclu5|0n



w2esy D D NUMERO 198
E?i Martes, 13 de octubre de 2020 35519

‘ plen a Plan de Actuacion de Plena inclusionExtremadura

mciusmn

LINEA DE ACTUACION 2

PLANES INCLUSIVOS DE EMERGENCIAS Y EVACUACION ACCESIBLE. J

INTRODUCCION

Garantizar una evacuacion segura de centros y edificios ocupados por personas con
discapacidad de forma digna y lo mas autdbnoma posible, es un tema complejo, que
requiere la consideracidon de una amplia gama de factores, incluyendo el disefio y el uso
del edificio, la formacién del personal que trabaja en el edificio y la provisién de equipos
e instalaciones apropiadas.

En virtud de lo cual, desde Plena inclusion Extremadura pretendemos contribuir en la
Elaboracién, Disefo, Desarrollo e Implementacion de planes de autoproteccion
inclusivos que incorporen criterios de accesibilidad universal.

Del mismo modo, continuaremos con la linea de accidon comenzada en afios anteriores y
con el asesoramiento de profesionales, como el Departamento de formacién de
Bomberos del CPEI, el Cuerpo de Bomberos de los diferentes Parques que tienen como
area de influencia centros de Plena inclusion Extremadura, los técnicos de Proteccion
Civil, etc; pretendemos seguir mejorando nuestras acciones formativas para evitar
situaciones de emergencias y mejorar la respuesta ante éstas.

Sea la situacion de emergencia mas probable que suceda un incendio segun las
caracteristicas y situacion de nuestras entidades, si éste se produjera, conseguir
minimizar el riesgo de que nuestros trabajadores y usuarios puedan sufrir cualquier
dafo.

En cumplimiento del Real Decreto 393/2.007 Norma basica de Autoproteccion de los
centros que puedan dar situaciones de emergencias, queremos seguir aplicando y

mejorando nuestros protocolos de actuacion.

OBJETIVO GENERAL LiINEA DE ACTUACION 2

Mejorar la proteccién y seguridad de las personas con discapacidad en caso de
emergencia y evacuacion, permitiéndoles una evacuacién digna, con la mayor

autonomia posible, y en las mejores condiciones de seguridad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEA DE ACTUACION 2

. Difundir y Promover la adaptacién de los Planes de Autoproteccién a los
requisitos exigidos por la legislacién vigente en materia de accesibilidad universal
y derechos de las personas con discapacidad, de esta forma conseguir Planes de
Autoproteccion inclusivos.

« Dar respuesta a las necesidades formativas e informativas de aquellos
profesionales encargados de actuar en caso de emergencia y evacuacion de
personas con discapacidad.

- Asesorar al sector de servicios de atencion a personas con discapacidad, sobre
la elaboracion e implantacién de planes de autoproteccién inclusivos con las
personas con discapacidad.

« Impulsar una campafia de sensibilizacion para la prevencion de incendios en

centros de atencion a la discapacidad intelectual.

ACCIONES A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION 2

- Celebrar acuerdos de colaboracion con otras entidades para la prevencion y
extincién de incendios para la mejora de planes de autoproteccién, formacién y
realizacion de simulacros de incendios, en centros que prestan servicios de atencion

a personas con discapacidad.

- Impartir Formacién e Informacion sobre la evacuacion de personas con

discapacidad, y en la utilizacion de los medios de extincién de incendios.

- Puesta en marcha a modo pilotaje de planes individuales de evacuacion y

emergencias en las entidades para la realizacion de evacuaciones accesibles.

- Elaboracion de Planos Accesibles de facil comprension para mejorar la seguridad

de personas con discapacidad intelectual en caso de incendio y/o evacuacion.

- Diserio y elaboraciéon de materiales para la campana frente a incendios en centros

de atencion a personas con discapacidad

- Disenio y elaboracién de guia de actuacion en caso de emergencias con personas
con discapacidad
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Accesible".

Plan de Actuacion de Plena inclusionExtremadura
2020
Realizacion de las Ill Jornadas " Actuacion en caso de Emergencias y Evacuacion

Ofrecer Asesoramiento a Entidades Publicas y Privadas para la elaboracion e
discapacidad.

implantacion de Planes de Autoproteccion inclusivos con las personas con

Participar y promover las modificaciones normativas y legislativas necesarias para
la region.

consegquir una legislacion mas accesible y comprensible para la diversidad social de
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LINEA DE ACTUACION

| SERVICIO MANCOMUNADO PRL ESPEC[FICO PARA ENTIDADES QUE PRESTAN
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTRODUCCION

El Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales de Plena inclusion
Extremadura (SMPRLPIEX) es un servicio especializado. La realidad de nuestras
asociaciones requiere toda la ayuda posible, por lo que nuestro servicio se compone de
un equipo de profesionales y técnicos PRL con los equipos necesarios para realizar las
actividades preventivas, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y
salud delos trabajadores, asesorandoy asistiendo a nuestrasentidades mancomunadas.
Tenemos que destacar que nuestros trabajadores tienen tareas muy dispares, deben
apoyar en las necesidades y cuidar de nuestros usuarios, con sus comportamientos no
predecibles, otros deben utilizar también herramientas, maquinaria, equipos de trabajo...
Y a todos hay que formarlos, informarlos, escucharles y asesorarles.

Nuestro objetivo es reducir a “0” la siniestralidad laboral, y buscar a la misma vez el
bienestar y salud laboral de todos ellos. Somos conscientes que su bienestar repercute

directamente en la calidad del servicio y atencién del usuario.

OBJETIVO GENERAL LINEA DE ACTUACION 3

Optimizar la calidad de los servicios concertados con entidades que trabajan en favor de
las personas con discapacidad, a través de la incorporacion de una cultura preventiva
propia que permita mejorar la salud y bienestar de los profesionales que prestan los

servicios de atencion a personas con discapacidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEA DE ACTUACION 3

¢ Impulsar un enfoque coherente de la gestion de riesgos laborales de profesionales
del sector de atencién a la discapacidad.

e Promover la gestion inclusiva de la prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores al sector de la discapacidad intelectual.
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¢ Proporcionar asesoramiento técnico a las Entidades mancomunadas al SMPRLPIEX
y brindarles el apoyo que precisen en relacion a las actividades preventivas que
deben integrar y desarrollar en sus centros de trabajo a lo largo de las diferentes
fases previstas durante el estado de Alarma provocado por el COVID-19.

¢ Disponer de informacién actualizada sobre las medidas preventivas que van
emitiendo las autoridades en relacién al COVID19

e Establecer nuevos canales de comunicacion con el personal de las entidades

mancomunadas al SMPRL para la gestion preventiva frente al COVID-19

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION 3

- Llevar a cabo las funciones y actividades sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley
31/1995, y contribuir a la efectividad de la integraciéon de las actividades de
prevencion, en el conjunto de actividades desarrolladas por las Entidades

mancomunadas al servicio y en todos los niveles jerarquicos de las mismas.
- Disefiar y Ejecutar un Plan de Formacion SMPRLPIEX 2020.

- Realizar y Participar en las actividades en materia de prevenciéon de riesgos
laborales para mejorar en los servicios del SMPRLPIEX.

- Desarrollar una camparfia de sensibilizacion de riesgos ergondémicos con la
finalidad de disminuir la siniestralidad producida por los sobreesfuerzos realizados
por los trabajadores que desarrollan su actividad en los distintos servicios de

atencion a personas con discapacidad intelectual.

- Implementacion de programas de ergonomia participativa en las Entidades

mancomunadas al servicio de prevencion.

- Celebrar acuerdos de colaboracién con otras entidades para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos asi como formacién en movilizacion de usuarios y

cuidados de espalda.

- Elaboracién y disefio de carteleria y sefialética, sobre prevencion frente al Covid-
19.

- Disefio y elaboracién de guias para la realizacion de planes de contingencia y
protocolos de actuacion frente al Covid-19.

- Elaboracion de Evaluaciones de Riesgos especificas ante la exposicién al Covid-
19.
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Elaboracion de cuestionarios de Autoevaluacion para el trabajo a distancia durante
el estado de alarma debido al Covid-19.

Elaboracion de cuestionario de analisis para las entidades.
trabajo. Covid-19

Reincorporacion al
Disefio y elaboraciéon de material formativo e informativo sobre PRL ante la
exposicion al Covid-19

Puesta en marcha de cursos de formacion en la modalidad online mediante
seminarios webinar.

Adaptar los sistemas de gestion y comunicacion PRL del SMPRL al nuevo
escenario COVID-19

Asesorar a las entidades mancomunadas en la elaboracién y revisibn de
Protocolos de Actuacion frente al COVID-19
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DESGLOSE DEL GASTO DEL PLAN DE ACCION 2020
RECURSOSHUMANOS (€)
1 Técnicos Superiores PRL imputados al 100 % de su jornada
laboral al Plan de Accion 2020 (12 meses). 25.302,36¢€
1 Técnico Superior PRL imputados al 100 % de su jornada
laboral al Plan de Accién 2020 (11,5 meses). 24.524,28€
1 Técnico Superior PRL imputados al 100 % de su jornada
laboral al Plan de Accion 2020 (10 meses). 22.514,97€
1 Técnico Superior PRL imputados al 100 % de su jornada
laboral al Plan de Accion 2020 (3,5 meses). 7.098,23€
1 Psicdloga imparticion formacion Riesgos Psicosociales 261,68€
Total Recursos Humanos 79.701,52€
ACTIVIDADES (€)
LINEA DE ACTUACION 1 2.500,00€
LiINEA DE ACTUACION 2 3.500,00€
LINEA DE ACTUACION 3 3.098,48€
Total Actividades 9.098,48€
OTROS GASTOS (€)
Dietas y Desplazamientos 1.200,00 €
Total Otros Gastos 1.200,00 €
GASTOS TOTALES (€)
Total Recursos Humanos 79.701,52€
Total Actividades 9.098,48€
Total Otros Gastos 1.200,00 €
Total Plan de Accion 2020: 90.000,00 €

VIl PLAN DE ACTUACION de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencién de Riesgos Laborales 2016/2019
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