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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 16 de octubre de 2020 por la que se efectian modificaciones en
las condiciones de ejecucion y financiacion de las acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas a personas trabajadoras desempleadas,
en el ambito de gestion del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
(2020050190)

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, los fines del citado
sistema son los de favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desem-
pleados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y forma-
cion, contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, atender a
los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcio-
nando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados,
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores difi-
cultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral, asi como acercar y hacer parti-
cipes a los trabajadores de las ventajas de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, promoviendo la disminucidon de la brecha digital existente, y garantizando la
accesibilidad de las mismas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 97/2016, de 5 de julio,
regula la gestion de la Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral y la Orden
de 18 de octubre de 2019 de la Consejeria de Educacion y Empleo establece las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas dirigidas a perso-
nas trabajadoras desempleadas.

A raiz de la situacion de emergencia ocasionada por el brote epidémico de COVID-19, se
han venido estableciendo distintas medidas que afectan directamente a la ejecuciéon de
acciones de formacion profesional para el empleo, en particular la ejecuciéon en la modali-
dad de formacion presencial, tal y como dicha modalidad se encontraba regulada en la
actualidad.

En efecto, con la finalidad de favorecer la ejecucion de la actividad formativa presencial,
se han aprobado medidas tanto en el ambito estatal como autondmico, dirigidas a la
recuperacion de la actividad formativa y para la flexibilizacion de la imparticion de certifi-
cados de profesionalidad, en las que se establecen disposiciones sobre ejecucion de la
actividad formativa mediante aula virtual, y teleformacion, asi como otros aspectos rela-
cionados con la ejecucion de practicas no laborales y sobre los costes subvencionables.
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En el ambito estatal se ha aprobado la Resolucion de 1 de junio de 2020 del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se adoptan medidas para la recuperacion de la actividad
formativa presencial en la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en el
marco de la implementacion del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad (BOE n.°
158, de 5 de junio) y la Orden EFP/748/2020, de 29 de julio, por la que se adoptan medidas
excepcionales para la flexibilizacion de la imparticion de certificados de profesionalidad (BOE
n.% 208, de 1 de agosto de 2020).

En el dmbito autondmico, la Orden de 6 de abril de 2020, de la Consejera de Educacién y
Empleo, por la que se adoptan medidas extraordinarias en materia de formacion profesional
para el empleo ante la suspension temporal de las acciones formativas presenciales dirigidas
a personas trabajadoras ocupadas (DOE n.° 69, de 8 de abril), la Resolucion de 20 de mayo,
del Secretario General de Empleo, por la que se adoptan medidas para favorecer la imparti-
cion de acciones de formacion profesional para el empleo, como consecuencia de la situacion
y evolucion del COVID 19 (DOE n.° 98, de 22 de mayo) y la Resolucion de 16 de junio de
2020, de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, por la que se
dictan medidas para la recuperacion de la actividad formativa presencial en la Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral gestionada por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo (DOE n.° 120, de 23 de junio).

Por ultimo, el Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la educacién no universitaria (BOE n.° 259, de 30 de
septiembre) establece medidas excepcionales respecto a los certificados de profesiona-
lidad de la formacion profesional para el empleo, regulados por Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, en este caso, en lo que se refiere a la realizacion del médulo de forma-
cién practica en centros de trabajo, cuando no sea posible la realizacién efectiva en un
ambito empresarial.

En el caso de las disposiciones autondmicas, su aplicacion a las acciones formativas dirigidas
a personas desempleadas se limitd a las acciones ejecutadas mediante medios propios del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (formacion impartida en centros de formacion propios
o mediante encargos a empresas consideradas como medio propio e instrumental), asi como
a las acciones formativas no financiadas con fondos publicos.

Tras la finalizacion del procedimiento de concesidn de subvenciones establecidas por la Orden
de 18 de octubre de 2019 y convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2019, del
Secretario General de Empleo (DOE n.° 248, de 27 de diciembre), para financiar acciones
formativas de la oferta preferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como las
convocadas por Resolucion de 26 de noviembre de 2019 del Secretario General de Empleo
(DOE n.% 244, de 20 de diciembre), para financiar acciones formativas con compromiso de
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contratacion y ante el inminente inicio de dichas acciones formativas, se hace necesario
adoptar medidas tendentes a favorecer la ejecucion de la actividad formativa subvencionada,
teniendo en cuenta la evolucion actual de la pandemia del COVID 19 y las medidas de
prevencion adoptadas por las autoridades sanitarias en el ambito estatal y de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Se trata de proporcionar respuestas oportunas a las necesidades de caracter excepcional
derivadas del impacto de la pandemia de COVID-19, ante los posibles riesgos que pueden
derivarse de la mencionada situacion de emergencia sanitaria, tratando de evitar los efectos
negativos que pudieran derivar de la suspension de la actividad formativa presencial, facilitar
a las personas trabajadoras la formacion profesional adecuada a sus necesidades formativas,
asi como favorecer la capacidad de recuperacion de la red de centros y entidades de forma-
cion que proveen formacion profesional para el empleo.

El establecimiento de dichas medidas requiere la modificacién de determinadas condiciones
previstas en las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiaciéon y en las
convocatorias de las mismas y que han sido impuestas en las resoluciones de concesion. Por
otra parte, la vigencia de estas medidas debe extenderse durante todo el periodo de ejecu-
cion de la actividad formativa afectada, para que puedan desarrollarse con la necesaria
proyeccion y estabilidad que garantice su eficacia.

Respecto la modificacion de determinadas condiciones previstas en las bases reguladoras de
las subvenciones y en las convocatorias de las mismas, el articulo 5 del Decreto-Ley 3/2020,
de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito
administrativo para responder al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19 (DOE n.°
61, de 27 de marzo) establece, en relacion con las subvenciones ya concedidas en virtud de
convocatoria publica, que “mediante Decreto del Presidente u Orden de la Consejeria compe-
tente por razon de la materia se podran establecer reglas para efectuar las modificaciones
precisas en el cumplimiento y acreditacion de aquellos requisitos y condiciones previstos en
las bases reguladoras y las convocatorias e impuestos en las resoluciones de concesion,
incluida la posibilidad de suspender o prorrogar los plazos establecidos para la realizacion de
la actividad o el desarrollo del proyecto subvencionado, cuya ejecucion, a consecuencia de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de alarma declarado, resulte
imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios términos, pudiendo ello causar un grave
perjuicio a los derechos o intereses de las personas beneficiarias. Dichas modificaciones no
podran conllevar en ningln caso la percepcion de una cuantia mayor a la inicialmente reco-
nocida, ni contradecir la normativa basica o la normativa de la Unidn Europea que pueda
resultar de aplicacion”.
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En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Secretario General de Empleo, en ejercicio de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo Publico de Empleo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto el establecimiento de las reglas de modificacion de las
condiciones impuestas con ocasion de la concesion de subvenciones destinadas a financiar
acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de
gestion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con el fin de paliar los efectos de la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

2. El @mbito de aplicacidon de esta orden se circunscribe a las siguientes subvenciones convo-
cadas al amparo de la Orden de 18 de octubre de 2019, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa de formacion
profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 206, de 24 de octubre):

a) Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas incluidas en la oferta prefe-
rente del Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas, convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2019 del Secretario
General de Empleo (DOE n.0 248, de 27 de diciembre).

b) Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compromiso de contrata-
cion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, convocadas por Resolucion de 26
de noviembre de 2019 del Secretario General de Empleo (DOE n.° 244, de 20 de
diciembre).

3. Las medidas previstas en esta orden seran de aplicacion a las acciones formativas que se
inicien a partir de la fecha de publicacién de la misma y mantendrén su vigencia durante
todo el periodo de ejecucion de la actividad formativa afectada.
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SECCION 1.2 Condiciones de ejecucién de la actividad
formativa subvencionada

Articulo 2. Condiciones generales de imparticion de las acciones formativas.

1. La imparticion, en la modalidad presencial, de las acciones formativas dirigidas a

personas trabajadoras desempleadas incluidas en el ambito de aplicacion de esta
orden, debera realizarse de acuerdo con lo establecido en las normas en el orden sani-
tario que puedan dictarse por las administraciones competentes y que regulen aspec-
tos de prestacidon de servicios o actividades educativas y formativas, asi como con el
protocolo que apruebe el Servicio Extremeno Publico de Empleo en aplicacion de dichas
normas sanitarias.

En todo caso, se deberan respetar las medidas previstas en dichas normas de higiene
y prevencion para el personal trabajador y el alumnado, las adecuadas medidas de
distancia interpersonal y proteccion colectiva e individual, y las medidas establecidas
para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ambito laboral.

. A efectos de lo anterior, los centros y entidades de formacion que impartan dicha

formacion en la modalidad presencial deberan ajustar en todo momento la planifica-
cion didactica, horarios y aforos de espacios formativos y no formativos a las necesida-
des derivadas de las citadas medidas.

. Con el fin de facilitar la imparticién de aquellas acciones formativas aprobadas en la

modalidad presencial, que estuvieran afectadas por las medias extraordinarias de
contencion del COVID-19, las entidades de formacion beneficiarias de las subvenciones
podran optar por la imparticién de la formacidon mediante aula virtual, que seguira
tendiendo la consideracidon de formacion presencial, en los términos establecidos en el
articulo 4 de esta orden.

. Asimismo, las entidades de formacion beneficiarias podran optar por el cambio de la

modalidad presencial a la teleformacion para la imparticion de las acciones formativas
aprobadas, siempre que dichas acciones no hayan sido iniciadas y se encuentren
pendientes de ejecucion, en los términos establecidos en el articulo 6 de la presente
orden.

. Las entidades de formacion cuyas acciones formativas en la modalidad presencial

hubieran debido ser suspendidas o no pudieran iniciarse por causa de las medidas de
contencion del COVID-19, que no se acojan a las opciones previstas en los apartados
anteriores, podran reanudarlas o iniciarlas una vez cesada la situacion que provoco la
suspension o el retraso en el inicio, respectivamente, dentro del plazo de ejecucion
previsto en esta orden.
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En el caso de acciones suspendidas, deberan comunicar, en el plazo de 20 dias habiles
desde que se levante la suspension, las nuevas fechas, calendario y horario de imparticion
de las acciones formativas suspendidas, debiendo completarse el total de las horas de la
accién formativa autorizada

6. En el caso de formacion conducente a certificados de profesionalidad, cuando la formacién
del correspondiente certificado de profesionalidad se imparta en la modalidad presencial
mediante aula virtual o se pase a realizar en la modalidad de teleformacion, las pruebas
finales de evaluacion de cada mddulo formativo habran de llevarse a cabo de manera
presencial dentro del plazo de ejecucion de la accion formativa, adoptando las medidas de
higiene y prevencion previstas en la normativa de aplicacién y con los aforos permitidos
en los locales e instalaciones empleadas para su realizacion, segun lo indicado en el apar-
tado 1 de este articulo.

A estos efectos, podran presentarse a la prueba de evaluacion final de un moédulo formati-
vo de certificado de profesionalidad los alumnos que justifiquen una asistencia de al
menos el 75 por ciento de las horas totales del mismo, cuando lo lleven a cabo en la
modalidad presencial, y la realizacion de todas las actividades de aprendizaje establecidas
para dicho mddulo cuando lo cursen en la modalidad de teleformacion.

7. La entidad que imparta el certificado de profesionalidad a través de aula virtual o cambie a
la modalidad de teleformacion, segun lo indicado en los apartados anteriores, debera
disponer de la conformidad y acuerdo de disponibilidad de todas las personas participan-
tes en la accion formativa, debiendo habilitar y poner a su disposicion, al menos, un
numero de teléfono y una direccion de correo electronico que recoja y resuelva sus dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios

Articulo 3. Obligacion de impartir la formacion presencial en espacios y con los
medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin o, en su caso, incluidos en
la autorizacién provisional.

Respecto a la referida obligacidn, contenida en el articulo 26.2 b) de la Orden de 18 de octu-
bre de 2019, sera de aplicacion lo siguiente:

a) Con caracter excepcional, la actividad formativa presencial (incluidas las sesiones presen-
ciales de tutoria y evaluacion) podra impartirse en espacios y con medios formativos no
acreditados y/o inscritos o, en su caso, no incluidos en la autorizacion provisional, cuando
debido a las medidas de prevencion o contencion del COVID-19, sea necesaria la reduc-
cion del aforo de los espacios formativos, la separacion de grupos de alumnos o cualquier
otra medida que impida el normal desarrollo de la formacion en los espacios y medios
acreditados y/o inscritos de que disponia inicialmente el centro de formacion.
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b) La entidad de formacion solicitara al Servicio Extremefio Publico de Empleo la utilizacion
de los espacios y o medios alternativos, acompafiando la documentacion justificativa de la
disponibilidad de dichos espacios y medios, asi como de sus caracteristicas y condiciones
de utilizacion (planos técnicos, fichas técnicas, etc.).

Articulo 4. Utilizacion de aula virtual como formacion presencial.

1. Se considerara por formacidon impartida en la modalidad presencial aquella que se desa-
rrolle mediante «aula virtual».

A efectos de lo anterior, de conformidad con el apartado primero de la disposicion adicio-
nal cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las enti-
dades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catéalogo de
Especialidades Formativas, se considera «aula virtual» al entorno de aprendizaje donde el
tutor-formador y alumnado interactlan, de forma concurrente y en tiempo real, a través
de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo
un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las
personas que participan en el aula.

2. La imparticion de la formacion mediante aula virtual se estructurard y organizard de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre
las personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

3. Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, esta debera contar con
un registro de conexiones generado por la aplicacidn del aula virtual en que se identifique,
para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes
en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion. Asimismo, habra de contar con un
mecanismo que posibilite la conexidén durante el tiempo de celebracidn del aula por parte
del personal técnico del Servicio Extremeiio PUblico de Empleo encargado de las actuacio-
nes de seguimiento y control.

4. En el caso de formacion conducente a certificados de profesionalidad, la imparticion
mediante aula virtual no serad de aplicacion a aquellos contenidos presenciales del certifi-
cado de profesionalidad que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipa-
mientos para la adquisicion de destrezas practicas. Estos contenidos se deberan impartir
dentro del plazo de ejecucion de la accion formativa, adoptando las medidas de higiene y
prevencion a que hace mencion el apartado 1 del articulo 2 de esta orden.
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Asimismo, las pruebas presenciales de la evaluacion final de cada modulo formativo se
realizaran de acuerdo a lo especificado en el apartado 6 del citado articulo 2.

5. La imparticion de la formacion mediante aula virtual requerira de la entidad que la imparta
la adaptacion de la planificacion y programacion didactica, asi como la planificacion de la
evaluacion del aprendizaje de la accion formativa a las nuevas fechas, horario y aforo de
celebracion de las sesiones y pruebas presenciales, debiendo en todo caso, completar el
total de las horas de la correspondiente accion formativa.

Articulo 5. Procedimiento para la autorizacion de la utilizacién del aula virtual como
formacion presencial.

Las entidades de formacion que opten por la imparticion mediante aula virtual deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Disponer de un aula virtual estructurada y organizada de forma que se garantice en todo
momento que exista conectividad sincronizada entre el formador y los alumnos, asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

b) Disponer de un sistema técnico habilitado para generar registros de actividad en el aula
virtual, que contengan los tiempos de conexién de cada alumno y permita una inequivoca
identificacién de los mismos.

¢) Proporcionar a los alumnos medios técnicos y didacticos suficientes para cursar la formacion.

d) Garantizar el seguimiento y control de la accion formativa por el drgano competente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo tanto en tiempo real como ex post. A tal efecto, se
debera facilitar al Servicio de Gestiéon de Formacion para el Empleo cuanta informacion
precise y poner a su disposicion los medios necesarios para poder realizar la conexion
durante la imparticion de la formacidn, con el fin de comprobar la ejecucion de la actividad
formativa y el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos.

La opcidn por la imparticion mediante aula virtual deberd comunicarse al Servicio de Gestion
de la Formacién para el Empleo, con una antelacion minima de 10 dias habiles a la reanuda-
cién o, en su caso, inicio de la imparticion de la formacion.

La comunicacion deberd contener, ademas de los datos de la entidad de formacion y
especialidad formativa aprobada, la fecha prevista de reanudacion o inicio, asi como una
declaracion responsable sobre el cumplimiento por la entidad de las condiciones sefiala-
das con anterioridad.

La Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo podrd no autorizar el
cambio de imparticion de presencial a aula virtual, comunicdndolo a la interesada con
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anterioridad a la fecha de reanudacion o inicio previstas, cuando aprecie que la entidad
no cumple las referidas condiciones o cuando considere que con el cambio no se garanti-
za la transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y contenidos previstos
en las acciones formativas.

Articulo 6. Medidas para flexibilizar la imparticion de la formacion en la modalidad
de teleformacion.

1. Se podran realizar en la modalidad de teleformacidn las acciones formativas previamente
aprobadas en la modalidad presencial, que se han visto afectadas por las medidas de
contencion del COVID-19, siempre que reunan los requisitos y cumplan las condiciones
que se establecen en esta orden.

2. En el caso de formacion conducente a certificados de profesionalidad, las tutorias presen-
ciales y las pruebas finales de evaluacion de cada mddulo formativo deberan realizarse de
manera presencial, segln lo indicado en el apartado 6 del articulo 2 de esta orden, una
vez finalizado el modulo formativo al que se adscriban y dentro del plazo de ejecucion de
la accion formativa, adoptando las medidas de higiene y prevencion a que hace mencion
el apartado 1 del citado articulo 2.

A estos efectos, cuando sea preciso, la entidad que imparta el certificado de profesionali-
dad ajustara la planificacion y programacion didactica, asi como la planificacion de la
evaluacion del aprendizaje de la accion formativa a las fechas, horario y aforo de celebra-
cion de las sesiones y pruebas presenciales, debiendo en todo caso, completar el total de
las horas del certificado de profesionalidad.

3. El cambio de modalidad de imparticion se podra realizar siempre que dicha modalidad de
teleformacidén figure en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal y que el centro o entidad de formacion se encuentre acreditado y/o inscrito
para la imparticion de la especialidad formativa en la modalidad de teleformacion en el
correspondiente Registro de Entidades y Centros de Formacidn para el Empleo, de acuerdo
con lo establecido vigente de aplicacion.

4, El cambio de la modalidad de imparticion de acciones formativas se comunicara al Servicio
de Gestion de la Formacion para el Empleo, con una antelacion minima de 10 dias habiles
al inicio de la imparticion de la formacion, a través de medios electrdnicos.

Dicha comunicacion debera contener:

— Datos de identificacion de la entidad solicitante y nimero de censo de su acreditacion
para impartir la correspondiente especialidad formativa en la modalidad de teleforma-
cion, segun el Registro de Entidades y Centros de Formacion para el Empleo.
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— Datos de identificacion de la accion formativa para la que se solicita el cambio, inclu-
yendo el codigo y denominacion de la accion formativa.

— Fecha prevista de inicio de la accion formativa.

La Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo podra no autorizar el
cambio de modalidad imparticidn, de presencial a teleformacién, comunicandolo a la inte-
resada con anterioridad a la fecha de inicio prevista, cuando aprecie que la entidad no
cumple los requisitos sefialados en este articulo o cuando considere que con el cambio no
se garantiza la transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y contenidos
previstos en las acciones formativas.

Articulo 7. Medidas para la realizacion efectiva del modulo de formacion practica en
centros de trabajo.

1. La realizacion del mddulo de formacion practica en centros de trabajo de las acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad, se llevara a cabo en los términos
establecidos en la normativa de aplicacion a dichos certificados.

2. No obstante, cuando no sea posible la realizacion efectiva en un ambito empresarial del
citado mddulo, por las consecuencias de la crisis sanitaria, la Secretaria General del Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo, previa solicitud de la entidad de formacién, podra auto-
rizar a los centros que impartan los certificados de profesionalidad a adoptar alguna de las
siguientes medidas, de acuerdo con el orden de prioridad con el que figuran enunciadas:

a) Sustituir el modulo de practicas en centros de trabajo por el desempefio de un puesto
de trabajo vinculado a las ocupaciones especificadas en la normativa reguladora del
certificado de profesionalidad a que dicho mddulo se adscribe.

b) Ampliar el periodo para la realizacion del mddulo de formacién practica en centros de
trabajo.

c) Realizar el moédulo de practicas en el propio centro de formacion.

d) Excepcionalmente, sustituir el modulo de practicas en centros de trabajo por la realiza-
cion de un proyecto vinculado a las actividades que, en el marco del citado moddulo,
debian desarrollarse en el entorno laboral.

3. Correspondera al érgano competente valorar la idoneidad de la medida propuesta para la

realizacion efectiva del modulo de formacion practica en centros de trabajo, teniendo en
cuenta el orden de prioridad previsto anteriormente y en atencién a la naturaleza y carac-
teristicas del certificado de profesionalidad al que se adscribe.
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4. La evaluacion y el seguimiento del mddulo de formacion practica en centros de trabajo,
cuya realizacion se efectle de acuerdo a las letras a), ¢) o d) del apartado 2 de este arti-
culo, no requerira la colaboracion del tutor designado por la empresa, y quedara recogida
documentalmente mediante la calificacion de apto o no apto por el tutor de este modulo
que haya designado el centro de formacion que imparta la accion formativa de certificados
de profesionalidad en que tal mddulo se integra.

SECCION 2.2 Modificacién de las condiciones de financiacidn
de las acciones formativas

Articulo 8. Modificacion de las condiciones previstas para la determinacion de la
cuantia de la subvencion.

Respecto a las condiciones establecidas en el articulo 23.2 de la Orden de 18 de octubre de
2019, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han
finalizado la accion formativa, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas,
aquellos/as alumnos/as que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
siempre que en este caso hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 25 por ciento
de la actividad formativa, asi como aquellos/as alumnos/as que hayan causado baja en la
accion formativa por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos Ulti-
mos supuestos hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 15 por ciento de la acti-
vidad formativa.

b) Se considerard como situacion asimilada a enfermedad, exclusivamente para determinar
la causa de la baja en la accion formativa, el aislamiento obligado o contagio de un/na
alumno/a provocado por el virus COVID-19.

A los mismos efectos, se considerard como causa vinculada a una enfermedad, la restric-
cion de movilidad impuesta por las autoridades competentes como consecuencia del
COVID-19, que impida la posibilidad de desplazamiento de un/a alumno/a hasta el centro
de formacion.

Articulo 9. Costes.

1. El coste del mddulo aplicable a una accidon formativa en modalidad presencial que pase a
impartirse mediante «aula virtual», se mantendra para el nimero total de horas de dicha
accion.
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2. El cambio a la modalidad de teleformacion contemplado en esta orden se efectuara
manteniéndose el coste del mddulo de la modalidad inicial de la accion formativa.

3. Tendran la consideracion de costes subvencionables los descritos en el anexo II de la
Orden de 18 de octubre de 2019,

En el caso de que por aplicacion de normas de orden sanitario y/o del protocolo aprobado
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo se produzca la suspension de la actividad
formativa, la imputacion de costes laborales, alquileres, espacios y equipamientos, insta-
laciones y cualquier otro que sea ineludible para las entidades de formacion y las empre-
sas durante el periodo de suspension, que estén acreditados, podran ser justificables, sin
que suponga un incremento de la subvencidn concedida.

Asimismo, podran imputarse aquellos gastos que resulten estrictamente necesarios y
hayan sido generados por la imparticion de la formacion mediante aula virtual o mediante
teleformacion, con la intencion de garantizar que el alumnado pueda continuar su forma-
cion con normalidad, sin que ello suponga un incremento de la subvencion concedida.

4. Con arreglo a lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Orden de 18 de octubre
de 2019, la Guia de Gestién Econdmica aprobada por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo contendra las instrucciones y modelos necesarios para la adecuada justificacion de
los gastos previstos en el apartado anterior.

Articulo 10. Becas y ayudas.

1. Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas impartidas
mediante aula virtual, seguiran teniendo derecho a percibir, en caso de cumplir los
requisitos, las becas para personas con discapacidad y por violencia de género y las
ayudas a la conciliacion.

2. En el caso de ayudas de transporte, manutencion o alojamiento y manutencion, solo perci-
birdn las ayudas a que tengan derecho, cuando deban trasladarse a sesiones formativas
presenciales.

No obstante lo anterior, en el caso de que deba suspenderse la actividad formativa
presencial 0, en su caso, finalizar para pasar a impartirse mediante aula virtual, debido a
las medidas de contencion del COVID-19, podra percibirse la ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion correspondiente al periodo de suspension o de imparticion en aula
virtual, siempre que la persona participante en la accién formativa justifique que ha debi-
do hacer frente a gastos en dichos conceptos durante el periodo de referencia.
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Articulo 11. Ampliacion de plazos.

Se amplia el plazo de ejecucion de las acciones formativas financiadas con cargo a las
convocatorias previstas en el apartado 2 del articulo 1, en los términos que se indican a
continuacion:

a) Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas incluidas en la oferta preferente
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas a personas trabajadoras desemplea-
das, convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2019 del Secretario General de
Empleo (DOE n.° 248, de 27 de diciembre de 2019): El plazo de ejecucion se amplia hasta
el 31 de diciembre de 2021.

b) Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compromiso de contratacion
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, convocadas por Resolucion de 26 de
noviembre de 2019 del Secretario General de Empleo (DOE n.° 244, de 20 de diciembre):
El plazo de ejecucion se amplia hasta el dia 1 de agosto de 2021.

Disposicion adicional unica. Subvenciones para la realizacion de practicas profesio-
nales no laborales vinculadas a la ejecucion de las acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas.

Las condiciones de ejecucidn y financiacion de las subvenciones destinadas a la realizacién
de practicas profesionales no laborales vinculadas a las acciones formativas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta orden, se regiran por lo establecido en la la seccion 1.2 del capi-
tulo IV de la Orden de 18 de octubre de 2019.

No obstante, mientras se mantenga la pandemia provocada por el COVID-19, tendran la
consideracion de costes subvencionables, ademas de los previstos en el articulo 38 de la
citada seccion, los gastos en concepto de pruebas PCR, test de diagndstico rapido y prue-
bas analogas a las anteriores, que resulten estrictamente necesarias para prevenir o
contener el contagio de COVID-19 de los alumnos que van a realizar las practicas profe-
sionales no laborales.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de
sus competencias, para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas en aplica-
cion de esta orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 16 de octubre de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo,
PA, Decreto 9/2020, de 24 de agosto,

DOE n.% 165, de 25 de agosto de 2020,
El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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