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DECRETO 64/2020, de 28 de octubre, por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2020040078)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
define el curriculo como la regulacidon de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas. Por otra parte, establece en
su articulo 6 bis 4 con relacion a la Formacidn Profesional, que el Gobierno fijard los
objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cién del curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1. 30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo
General de la Formacién Profesional, determinard los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacion profesional del sistema educativo, regula en el articulo 9 la estructura de los
titulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de interés
social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
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cualificaciones vy, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluida en el titulo.

Por Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, se establece el titulo de Técnico en Electrome-
canica de Maquinaria y se fijan los aspectos basicos del curriculo. La competencia general
que se le atribuye a este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje
de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica, electrici-
dad y electronica del sector de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las espe-
cificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Empleo, previa deliberacion el Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de octubre de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técni-
co en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro de
la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno profesional, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de moédulos profesionales con las unidades
de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 255/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se
fijan los aspectos basicos del curriculo (BOE nim. 83, de 7 de abril de 2011).

Articulo 3. Médulos profesionales
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, es decir:

0452. Motores.
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0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.
0714. Sistemas de suspension y guiado.
0715. Sistemas de fuerza y detencion.
0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos.
0456. Sistemas de carga y arranque.
0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0260. Mecanizado basico.
0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.
0721. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

9000. Inglés.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, perso-
nales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidn, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo
formativo para los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este
decreto son los definidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se
incluyen en el anexo I del presente decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesio-
nales relacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el anexo II de este
decreto.
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Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los modulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en Elec-
tromecanica de Maquinaria mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas
del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del
centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de
caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes mddulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacidén de los aprendizajes del
alumnado se realizard por modulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacidn positiva en todos los mddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacidn profesional de Técnico
en Electromecanica de Maquinaria.
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5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas
en el anexo 1V del citado Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en electromecanica de maquinaria y se fijan los aspectos basi-
cos del curriculo.

2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes
tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profe-
sionales correspondientes segln se establezca en la norma que regule cada titulo o
cursos de especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesio-
nal de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se
acredite haber superado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al
amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y se acredite la formacion establecida para el desempefio de las funciones de
nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profesio-
nales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquina-
ria para su convalidacion o exencion queda determinada en el anexo V A) del Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecani-
ca de Maquinaria y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
anexo V B) del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero.
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Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos educa-
tivos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales, tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y la crea-
cion y gestion de empresas, dentro de cada modulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados
en el articulo 3.1 son las establecidas en el anexo III. A) Real Decreto 255/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se
fijan los aspectos basicos del curriculo. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos son las que se concretan en el anexo III.
C) del referido real decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los que se definen en el articulo I1 del Real Decreto 255/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se
fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de estu-
diantes que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.
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3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 255/2011, de
28 de febrero, el curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar
2020/2021 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2021/2022 para el resto
de los modulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el anexo V del presente decreto se recogen los modulos susceptibles de ser impartidos en
régimen a distancia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacidon podra configurar mediante orden los mddulos profesionales
incluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos mddulos. Cada mdédulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
gue componen un modulo profesional dard derecho a la certificacion del correspondiente
madulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar
mediante orden la distribucion de los modulos profesionales establecidos en la normativa que



NUMERO 214
D D Jueves, 5 de noviembre de 2020 39914

determina los curriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Transporte y
Mantenimiento de vehiculos con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimen-
tales propiciados por centros autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo
los contenidos y las horas anuales atribuidas a cada modulo profesional en los curriculos
vigentes en los ciclos formativos objeto de la experiencia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 2020.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educaciéon y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
(PS, Nuria Flores Redondo,
Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.
(Decreto del Presidente 9/2020, de 24 de agosto
(DOE nUm. 165, de 25 de agosto))
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ANEXO I

MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Motores.

Codigo: 0452.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de motores de dos tiempos, cuatro tiempos, hibridos y eléctricos.
— Identificacion de los diferentes tipos de motores.

— Identificacion de las diferentes partes del motor de dos tiempos, cuatro tiempos, hibri-
dos, eléctricos y su cometido.

— Eleccion de las herramientas, maquinas a utilizar en los diferentes procesos.
— Analisis de los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

— Determinacion de los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el desmon-
taje y montaje de los motores.

— Componentes de los motores térmicos.

— Ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

— Diagramas teoricos y practicos de los motores: ciclo Atkinson, diésel y Otto ente otros.
— EPIs especificos para la manipulacion de los vehiculos eléctricos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.

— Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.

— Sistemas de mejora de la carga del motor.
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— Tipos constructivos de los motores.
— Reglajes y puestas a punto de los motores térmicos.
— Normas y precauciones a tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los motores.
— Colaboracion e integracion en el grupo de trabajo.
— Compromiso con los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Respeto de las normas de seguridad correspondientes a cada proceso.
2. Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion.

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los moto-
res.

— Identificacion de los diferentes sistemas de refrigeracion y lubricacion.

— Analisis del funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores: componentes
y parametros de los mismos.

— Analisis del funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores.

— Identificacion de los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la
funcion que realiza cada uno de ellos.

— Secuenciacion de las operaciones a realizar en el manejo y aplicacion de juntas y sella-
dores para lograr la estanquidad de los circuitos.

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
— Componentes del sistema de lubricacion y funcion que realizan cada uno de ellos.
— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan cada uno de ellos.

— Entes, organismos o empresas encargadas de la recogida del aceite usado: proceso de
recogida de residuos.

— Juntas y selladores utilizados en los motores.

— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion y lubri-
cacion.
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— Métodos de comprobacion, medicion y ajustes de los sistemas de refrigeracion y lubri-
cacion.

— Métodos de comprobacion de la estanqueidad de los circuitos de refrigeracion y lubrica-
cion.

— Colaboracion e integracion en el grupo de trabajo.
— Compromiso con los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Respeto de las normas de seguridad correspondientes a cada proceso.

3. Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubri-
cacion.

— Planificacion de la realizacién de las actividades.

— Interpretacion de la documentacion técnica y manuales de los equipos de medida.
— Aplicacion de los procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

— Eleccion de las herramientas, maquinas a utilizar en los diferentes procesos.

— Comprobacion de los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

— Verificacion de la estanqueidad de los sistemas de engrase y refrigeracion del motor.

— Diagnosis de las averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y
lubricacidn.

— Interpretacion de los datos recogidos en la diagnosis de las averias.

— Ejecucion ordenada de los procesos de montaje y desmontaje.

— Comparacion de los parametros obtenidos con los dados en la documentacion técnica.
— Realizacion de los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.

— Utilizacion de las técnicas y equipos de seguridad en los procesos.

— Aplicacion de los pares de apriete reflejados en la documentacidn técnica.

— Aplicacion de las normas de seguridad en los procesos.
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— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las causas a las que
obedecen.

— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

— Diagnosis de las averias en los motores térmicos y en sus sistemas de refrigeracion y
engrase.

— Métodos de interpretacion de los datos en los procesos de diagnosis de las averias.
— Métodos de planificacion de las reparaciones.
— Proceso de reciclado.
— Iniciativa en el desarrollo de sus tareas.
— Colaboracion e integracion en el grupo de trabajo.
— Compromiso con los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Respeto de las normas de seguridad correspondientes a cada proceso.
4, Mantenimiento de los motores térmicos, hibridos y eléctricos.
— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.
— Eleccion de las herramientas, maquinas a utilizar en los diferentes procesos.
— Realizacion de los reglajes correspondientes a cada motor.
— Ejecucion ordenada de los procesos de desmontaje y montaje del motor.

— Sustitucion y reposicion de los elementos de mantenimiento del motor (liquidos refrige-
rantes, aceites, filtros, correas).

— Aplicacion de los pares de apriete reflejados en la documentacidn técnica.
— Reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Aplicacion de las normas y técnicas de seguridad en los procesos.

— Realizacion del desmontaje y montaje de la distribucion en motores Otto, diésel.
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— Comprobacion, medicion y ajustes de los motores.
— Verificacion de las operaciones realizadas.
— Utiles y herramientas necesarias en los procesos.
— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje para el mantenimiento.
— Iniciativa en el desarrollo de sus tareas.
— Colaboracion e integracion en el grupo de trabajo.
— Compromiso con los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Respeto de las normas de seguridad correspondientes a cada proceso.
5. Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Eleccion de las herramientas, maquinas a utilizar en los diferentes procesos.
— Utilizacion de los diferentes tipos de herramienta.
— Ejecucion ordenada de los procesos de montaje y desmontaje.
— Comprobacion, medicion y ajustes de los sistemas de refrigeracion y lubricacion.
— Comprobacion de la estanqueidad de los circuitos de refrigeracion y lubricacion.
— Aplicacion de los pares de apriete reflejados en la documentacion técnica.
— Comprobacion y verificacion de los procesos realizados.
— Reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Aplicacion de las normas y técnicas de seguridad en los procesos.
— Utiles y herramientas necesarias en los procesos.
— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje para el mantenimiento.
— Iniciativa en el desarrollo de sus tareas.

— Colaboracion e integracion en el grupo de trabajo.
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— Orden y método en la realizacion de las actividades.
— Compromiso con los procesos de reciclaje y almacenaje de los residuos.
— Respeto de las normas de seguridad correspondientes a cada proceso.
— Verificacion de las operaciones realizadas.

6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

— Identificacion de los riesgos y nivel de peligrosidad de los materiales herramientas,
tiles y maquinas a utilizar.

— Utilizacion de los equipos de proteccion individual y colectiva.
— Identificacion de la sefializacion de seguridad en el taller de electromecanica.

— Identificacion de las causas mas frecuentes de accidentes en el mantenimiento de
motores.

— Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y el puesto de trabajo.
— Clasificacion, reciclado y almacenaje de los residuos generados.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Mantenimiento o verificacion de los equipos de prevencion de riesgos.

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas en el area de elec-
tromecanica.

— Medidas de prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestidon medioambiental.

— Procesos de almacenamiento y retirada de residuos.

— Medidas de prevencién de riesgos en los procesos de desmontaje y montaje de motores
y sistemas de refrigeracion y lubricacion.
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— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las opera-
ciones a realizar.

— Compromiso con la prevencion de riesgos laborales (correcta utilizacion de los medios
de seguridad preestablecidos).

— Valoracion del orden y de la limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas auxiliares del motor diésel.
Codigo: 0742.

Duracion: 130 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacién de sistemas auxiliares de los motores diésel

— Identificacidn y descripcion de los elementos que componen los sistemas de alimenta-
cion de los motores diésel.

— Identificacion de los sistemas de arranque en frio sobre diferentes maquinas.

— Identificacion de los sensores, actuadores y unidades de control del sistema de inyec-
cion diésel.

— Interpretacién de las diferentes fases de funcionamiento.

— Combustibles utilizados en los motores diésel: tipos, caracteristicas, comportamiento y
proceso de combustion.

— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.
— Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos (caudales, presiones, régimen y
avances).

— Sensores, actuadores y unidades de gestion: mision, funcionamiento y sefiales.
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— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel: mision componentes y funciona-
miento.

— Ajustes en los sistemas de inyeccion: puesta a punto, ralenti....
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
2. Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores.
— Identificacion de sintomas y disfunciones.
— Identificacion del elemento o sistema afectado.
— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.
— Comprobacion de presiones caudales, temperaturas etc.
— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos, comparandolos con los del fabri-
cante.

— Localizacién de averias en el sistema afectado.

— Determinacion del elemento a reparar o sustituir.

— Sistemas de autodiagnosis: procedimiento de diagnosis e interpretacion de resultados.
— Métodos de identificacion de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Equipos de diagnosis.

— Interés por la tecnologia del sector.
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— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
3. Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Realizacion del desmontaje y montaje siguiendo la secuencia establecida.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor: reglaje de distribucion y
calado de la bomba.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel: régimen
del motor y punto de inyeccion.

— Mantenimiento del sistema de arranque en frio.
— Sustitucion y ajuste de inyectores.

— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion
diésel.

— Verificado del correcto funcionamiento de la reparacion.

— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

— Procesos de desmontaje, montaje y puesta a punto de las bombas de inyeccion.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Procesos de programacion de los componentes electrdnicos.

— Operaciones de ajuste y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema
de inyeccidn diésel.

— Métodos de ajuste de parametros en los sistemas de alimentacidon de los motores
diésel.

— Normas de prevencidn de riesgos y proteccion ambiental.
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— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

4, Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores
diésel.

— Identificacion de elementos que componen el sistema de sobrealimentacion diésel.
— Identificacion de elementos que componen el sistema de anticontaminacion diésel.

— Diagnosis y reparacion de los sistemas anticontaminacion a través de la medicion de los
gases de escape.

— Identificacion de averias en los sistemas de sobrealimentacidn.

— Reparacion y sustitucion de los elementos dafiados en el sistema de sobrealimentacion.
— Reparacion y sustitucion de los elementos dafiados en el sistema anticontaminacion.

— Sintomatologia en los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion.

— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion diésel.
— Residuos de la combustion: tipos, tratamiento y normativa.

— Sistemas de depuracion de gases: procesos de desmontaje y montaje.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
sobrealimentacién de los motores diésel.

— Turbocompresores, compresores: tipos, constitucion y funcionamiento.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.
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— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de suspension y guiado.
Codigo: 0714.
Duracion: 224 horas.
Contenidos:
1. Circuitos de fluidos.
— Interpretaciéon de documentacion técnica.
— Interpretacién de la simbologia de circuitos.
— Calculo de pérdidas de carga, rozamientos y golpe de ariete en tuberias.
— Fluidos: propiedades, caracteristicas y clasificacion.
— Magnitudes y unidades: viscosidad, densidad, presion, volumen, fuerza, trabajo....

— Principios y leyes fundamentales que rigen los circuitos de fluidos: Bernoulli, Pascal,
Boyle Mariote....

— Rozamientos en tuberias y golpe de ariete.

— Métodos de transmision de fuerza mediante fluidos.

— Componentes: constitucion de los circuitos, caracteristicas, funcion y aplicacion.
— Simbologia asociada a los circuitos hidraulicos y neumaticos.

— Esquemas hidraulicos y neumaticos.



NUMERO 214
D D E Jueves, 5 de noviembre de 2020 b
’

— Funcionamiento de los componentes hidraulicos y neumaticos.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
2. Montaje de circuitos de fluidos.
— Interpretacion de esquemas: esquemas logicos.
— Realizacion del esquema del circuito utilizando la simbologia normalizada.

— Identificacion de componentes de circuitos (neumaticos, hidraulicos, eléctricos o elec-
tronicos).

— Montaje sobre maqueta de los elementos del circuito.
— Calculo tedrico del circuito mediante dbacos vy tablas.
— Medicion de parametros.
— Regulacion de parametros (valvulas).
— Verificacion de la estanqueidad y funcionamiento del circuito.
— Clasificacion de los circuitos (abierto, cerrado).
— Normas de representacion de circuitos.
— Elementos hidraulicos y neumaticos:
e Depdsitos, filtros, tuberias y accesorios.
e Elementos de distribucion y conexidn.

e Actuadores hidraulicos y neumaticos.



NUMERO 214
D D E Jueves, 5 de noviembre de 2020 #9927
’

— Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos.

— Aparatos de medida y control: manometros, valvulas reguladoras de presion, valvulas
distribuidoras...

— Tipos de averia y métodos de localizacion.

— Procesos de mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
3. Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.
— Interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos y/o electrdnicos.
— Seleccion de elementos y herramientas para la realizacion del montaje del circuito.
— Montaje del circuito.
— Comprobacion de las funciones del circuito.

— Carga de datos de la gestion electronica (parametraje) utilizando documentacion
técnica.

— Diagnostico y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.

— Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control electrénico
del circuito.

— Parametros de los circuitos: caudales, presiones y datos eléctrico-electronicos, entre
otros.



NUMERO 214
D D E Jueves, 5 de noviembre de 2020 39928
’

— Funciones de las cartas electronicas.

— Funciones electrdnicas de gestion de circuitos.

— Métodos de carga de datos en la gestion electronica.
— Documentacion técnica.

— Comprobaciones que se deben de realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos
proporcionales.

— Métodos de diagnosis y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos propor-
cionales.

— Proceso de actuacion para resolucion de averias.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
4, Sistemas de suspension y guiado.
— Identificacion de diferentes tipos de guiado y suspension.
— Identificacion de los diferentes elementos de guiado y suspension.
— Identificacion de los componentes del sistema de nivelacion de altura.
— Principios fisicos.
— Caracteristicas, constitucidon y funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.
— Tipos de suspension y guiado en maquinaria.

— Elementos que constituyen los sistemas: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y elec-
trénicos.
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— Funcionamiento de los diferentes elementos de suspension y direccion.
— Sistemas de nivelacion de altura: caracteristicas y funcionamiento.

— Tractores y maquinas con inclinacion de cabina para trabajos en ladera.
— Geometria de la direccion.

— Control de los parametros que intervienen: lectura directa y los suministrados por el
fabricante.

— Esquemas de funcionamiento.

— Ruedas y neumaticos: caracteristicas, identificacion, comprobaciones y legislacion
aplicada.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
5. Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Interpretacion y control de parametros.

— Comprobacion de desgastes, desequilibrios, vibraciones y ruidos anémalos en la
suspension y guiado (tejas, rodillos, cadenas...).

— Comprobacion del correcto funcionamiento del sistema de suspension y guiado en base
a la documentacion técnica.

— Comprobacidn y reparacion de la estanqueidad de los fluidos (aire, aceites...).
— Localizacidn de averias causa-efecto.

— Interpretacion de los parametros y cddigos de averia.
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— Documentacion técnica.

— Métodos de identificacidon de averias.

— Diagramas de diagndstico de averias.

— Herramientas, medios y equipos de diagnosis.

— Interaccion entre sistemas (suspension y guiado entre otros).
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
6. Mantenimiento de los sistemas de guiado.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
— Ajuste de la geometria (teniendo en cuenta el buen estado de los componentes).
— Desmontaje, sustitucion o reparacion y montaje de los elementos de guiado.

— Ajuste de parametros de montaje (holguras, ajustes, tolerancias, pares de apriete,
entre otros).

— Ajuste de parametros de funcionamiento en los sistemas mecanicos y electronicos:
relacion de desmultiplicacion, relacion de transmision....

— Extraccion, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electronicas.
— Verificacion de las intervenciones.

— Documentacion técnica.
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— Herramientas y equipos de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje: sistemas de guiado mecanicos, direccionales e
hidraulicos y asistidos.

— Procesos de mantenimiento.
— Estanqueidad y recarga de fluidos.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
7. Mantenimiento de los sistemas de suspension.
— Interpretacion de documentacion técnica.
— Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
— Desmontaje, montaje y reparacion de ruedas y neumaticos.
— Reparacion de pinchazos.

— Desmontaje, sustitucion o reparacion y montaje de los elementos averiados (elementos
elasticos, amortiguadores...).

— Ajuste de parametros de montaje: holguras, control de alturas, reglajes y tolerancias
de montaje.

— Ajuste de parametros de funcionamiento: fuerzas y presiones de los fluidos, oscilacio-
nes de la suspensidn, sefales electrdnicas de los elementos del circuito.

— Verificacion de las intervenciones.
— Extraccidn, recarga de datos y borrado de histdricos de las centrales electrdnicas.

— Documentacion técnica.
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— Herramientas y equipos de mantenimiento.
— Procesos de desmontaje y montaje de suspensiones:
* Mecdnicas.
e Neumaticas.
e Hidrdulicas.
¢ Oleo-neumaticas.
e Con gestion electronica.
— Procesos de mantenimiento.
— Estanqueidad y métodos de recarga de fluidos.
— Pares de apriete.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

— Identificacion de los riesgos y nivel de peligrosidad de los materiales herramientas,
utiles y maquinas a utilizar.

— Supervision del orden y limpieza en las instalaciones y equipos.
— Identificacion de los materiales tdxicos.
— Localizacidn de las fichas de seguridad de los elementos toxicos.

— Identificacion de la senalizacion de seguridad en el taller.
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— Utilizacion de los equipos de proteccion individual y colectiva.

— Determinacion de la actuacion a seguir ante los dafios mas habituales en el area de
trabajo.

— Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y el puesto de trabajo.

— Clasificacion, almacenamiento y retirada de residuos generados.

— Riesgos inherentes al taller: medios y medidas de prevencion.
— Medios de prevencion.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPIs.

— Sefalizacion en el taller.
— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Materiales toxicos utilizados.
— Planes de actuacion preventivos y de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos: tratamiento y recogida.

— Métodos de clasificacion, almacenamiento y retirada de los residuos atendiendo a su
toxicidad e impacto medioambiental.

— Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacidn de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
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MODULO PROFESIONAL: Sistemas fuerza y detencion.
Cédigo: 0715.
Duracién: 150 horas.
Contenidos:
1. Sistemas de transmision.
— Interpretacion de documentacion técnica.

— Identificacion de los distintos sistemas y componentes de la transmision y la mision de
sus componentes en el funcionamiento general (embragues, relaciones de transmision,
selector de marchas, diferenciales, transmisiones...).

— Calculos de la relacion de marcha, conversiones de velocidad de giro, par....

— Fisica de la transmisién del movimiento.

— Conceptos basicos: relacion de transmision, par, potencia, resistencia a superar...
— Elementos de guiado.

— Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas, constitucion y funcio-
namiento.

— Parametros de funcionamiento de los elementos de transmision: relaciones de desmul-
tiplicacion, par de transmision y tolerancias de montaje.

— Embragues y convertidores de par: tipos, caracteristicas, constitucion, funcionamiento
y sus sistemas de mando.

— Cambios de velocidades de transmision mecanica, cajas transferidoras y reductoras:
tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento y sus sistemas de mando (mecani-
co, pilotado con gestion electrdnica...).

— Transmisiones hidraulicas, variadores de velocidad continua: tipos, caracteristicas,
constitucion, funcionamiento y sus sistemas de mando (mecanico, electronico...).

— Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Fluidos y lubricantes: tipos, caracteristicas y utilizacion de aceites y grasas.



NUMERO 214
D D E Jueves, 5 de noviembre de 2020 9935
’

— Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
2. Sistemas de detencion.
— Interpretacion de documentacion técnica.
— Realizacion de célculos de adherencia, fuerzas de frenado, distancia de parada....

— Identificacion de los distintos sistemas y componentes del sistema de detencion y la
mision de sus componentes en el funcionamiento general.

— Identificacion de los sistemas de mando o accionamiento de los frenos analizando su
funcionamiento.

— Fisica del frenado.

— Sistemas de detencion de las maquinas (hidraulico, neumatico, eléctrico): tipos (frenos
de servicio, freno motor, retardadores...), caracteristicas, constitucion y funcionamien-
to.

— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos: mecanico, neumatico, hidraulico,
electrohidraulica o electroneumatico.

— Sistemas electronicos de antideslizamiento, control de estabilidad y seguridad monta-
dos sobre los sistemas de deteccidn.

— Sistemas de frenos de estacionamiento.
— Fluidos utilizados.
— Sistemas de detencion en maquinas de cadenas.

— Parametros de frenado y detencidon (Relacidén peso-fuerza de frenado, frenado de remol-
ques...).
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— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

3. Diagnosis de los sistemas de transmision y detencion.

— Seleccion e interpretacion de documentacion técnica, parametros de funcionamiento y
valores técnicos.

— Medicion, Interpretacion y ajuste de parametros.

— Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de diagnosis.

— Localizacion de holguras andmalas, fugas de fluidos y su posterior correccion.
— Diagnosis de causa-efecto logico.

— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Equipos de medicidn y control, manejo y puesta en servicio: tipos de equipos,
conexion, interpretacion y diagnosis.

— Procesos de diagnostico.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.
— Causa-efecto mas usuales en el sector.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precision a la hora de realizar las operaciones.
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— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
4, Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Realizacién del mantenimiento de los sistemas de transmisidn.
— Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.

— Desmontaje y montaje de los elementos de los diferentes sistemas de transmision de
fuerzas segln documentacion técnica.

— Localizacion y reparacion de holguras, ruidos anomalos, fugas y elementos rotos o
gastados.

— Medicion, Interpretacion y ajuste de parametros, borrado de historicos y parametraje
segun documentacion técnica.

— Comprobacion del correcto funcionamiento de cada sistema (Embragues, convertidores,
diferentes cambios de marcha, sistemas hidraulicos, radiadores, arboles de transmision
y etc.).

— Equipos y Utiles de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas: embragues, convertidores de par,
cajas de cambios, transmisiones mecanicas e hidraulicas, diferenciales....

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electrdnicas.
— Mantenimiento preventivo y predictivo.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
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— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
5. Mantenimiento del sistema de detencion.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Realizaciéon del mantenimiento de los sistemas de detencion.
— Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.

— Desmontaje y montaje de los elementos de los diferentes sistemas de deteccion segun
documentacion técnica.

— Medicion, interpretacion de parametros, borrado de historicos y parametraje segin
documentacion técnica.

— Comprobacion del correcto funcionamiento del sistema de detencion.
— Equipos y Utiles de reparacion.
— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y elementos de accionamiento.

— Sistemas de frenos neumaticos: elementos de mando, elementos de frenado, valvulas
de mando....

— Sistemas de frenos hidraulicos: bombas hidraulicas y grupos de presion, reguladores de
presion, componentes del sistema de frenado, valvulas de mando....

— Frenos de estacionamiento.

— Sistemas de detencion en maquinas de cadenas.

— Procesos de reparacion.

— Ajuste y control de parametros.

— Métodos de verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

— Interés por la tecnologia del sector.
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— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de acondicionamiento de equipos y aperos.
Codigo: 0716.
Duracion: 130 horas.
Contenidos:
1. Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos.
— Interpretacién de la documentacidén técnica.

— Localizacién de componentes en la documentacion técnica e identificacion de los
componentes en la maquina.

— Realizacion de croquis de sistemas de mando de equipos y aperos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos.

— Constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
neumaticos y con gestion electrdnica.

— Constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
hidraulicos y con gestién electrdnica.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando electro-elec-
tronicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando automaticos
gobernados por sistemas laser o satélite.
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— Sistemas de seguridad de mando de los aperos.

— Sistemas de mando de frenos para aperos: mecanicos, neumaticos, hidraulicos, eléctri-
cos.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

2. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

— Localizacion de componentes de los sistemas de accionamiento en la documentacion
técnica y relacionarlos con su ubicacion en el apero.

— Realizacion de organigramas o croquis de sistemas de accionamiento de equipos y
aperos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento meca-
nicos: palancas, varillas, horquillas, bulones, cables, cadenas, entre otros.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
neumaticos: grupos de presion, pulmones, cilindros, valvuleria, elementos de seguri-
dad, entre otros.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidrau-
licos: grupos de presion, botellas, valvuleria, elementos de seguridad, entre otros.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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3. Identificaciéon de averias de los sistemas.
— Comprobacion del nivel de fluidos, estanqueidad, presiones y estado de los filtros.

— Seleccion del equipo de medida o control y realizacion del conexionado para la medicion
de los parametros.

— Realizacion de la lectura de fallos en las centralitas electrdnicas.

— Interpretacion de los datos obtenidos en las centrales electronicas.
— Realizacion de la comprobacion de los parametros estipulados.

— Seguimiento del proceso de diagnosis establecido para la localizacion de la averia.
— Localizacion del elemento o sistema que presenta la anomalia.

— Determinacion de las causas que han provocado la averia.

— Realizacion de las operaciones con el orden y limpieza.

— Documentacion técnica.

— Diagramas de diagndstico de averias.

— Métodos de identificaciéon de averias.

— Equipos de medida, control y diagnosis.

— Interpretacion y control de parametros.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

4. Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos.

— Ajustes de parametros.
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— Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satéli-
te (GPS).

— Mantenimiento de dispositivos electronicos de vision.

— Reparacion o sustitucion de los elementos de mando mecanicos defectuosos restable-
ciendo sus condiciones de trabajo.

— Desmontaje, sustitucion o reparacion y montaje de los elementos electro-hidraulicos o
electroneumaticos que presentan la disfuncion.

— Sustitucion de los elementos de mando gestionados electronicamente.

— Realizacion de ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
— Recarga de datos de las unidades electrdnicas.

— Verificacion de las intervenciones efectuadas.

— Verificacion de la funcionalidad del sistema.

— Manuales, Utiles y herramientas de reparacion.

— Métodos de verificacidon de la funcionalidad del sistema.

— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Procesos de reparacion.

— Métodos de interpretacion de la documentacion técnica y seleccion de los medios nece-
sarios en funcion del proceso a realizar.

— Mantenimiento preventivo.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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5. Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
— Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.

— Reparacion o sustitucion de diferentes elementos de accionamiento mecanico: palan-
cas, tensores, casquillos rodamientos entre otros restableciendo sus condiciones de
trabajo.

— Reparacion o sustitucion de diferentes elementos de accionamiento neumaticos e
hidraulicos: pulmones, botellas, latiguillos, entre otros siguiendo las especificaciones
técnicas del fabricante.

— Realizacion de la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la esta-
blecida en documentacién técnica.

— Desmontaje, reparacion y montaje de equipos de generacion y regulacion de presion:
bombas hidraulicas, compresores, acumuladores, entre otros.

— Realizacion del mantenimiento de los sistemas anticongelacion y antihumedad de los
circuitos neumaticos.

— Verificacion de las intervenciones efectuadas.
— Verificacion de la funcionalidad del sistema.
— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Procesos de reparacion.

— Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacion y antihumedad de los
circuitos neumaticos.

— Métodos de interpretacion de la documentacion técnica y seleccion de los medios nece-
sarios en funcion del proceso a realizar.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precision a la hora de realizar las operaciones.



NUMERO 214
D O Jueves, 5 de noviembre de 2020 39944

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
6. Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos.
— Realizacion de un esquema con las transformaciones a realizar.

— Realizacion de las transformaciones necesarias en la maquinaria para dotar de servicio
al nuevo equipo: instalacion eléctrica, tomas para frenos.

— Seleccion de materiales y herramientas necesarios para realizar el nuevo montaje.
— Localizacion de la ubicacion de los nuevos componentes.
— Montaje de la fijacion mas adecuada, buscando la funcionalidad y estética del conjunto.

— Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la funcionali-
dad del conjunto.

— Montaje de nuevos sistemas de mando: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electroni-
cos, siguiendo las especificaciones técnicas.

— Realizacion del ajuste de parametros tras el montaje del nuevo sistema.
— Verificacion de la funcionalidad del nuevo sistema.
— Estudio de documentacion técnica y normativa.

— Comprobaciones a realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por la
maquina.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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MODULO PROFESIONAL: Equipos y aperos.
Cddigo: 0717.
Duracién: 128 horas.
Contenidos:
1. Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector.
— Limpieza de las zonas de union, eliminando los residuos existentes.
— Seleccion de equipos y medios necesarios en funcion del procedimiento de soldeo.

— Realizacion del ajuste de parametros en los equipos teniendo en cuenta las caracteristi-
cas del material que se van a unir y tipo de soldadura que se han de efectuar.

— Posicionado de las piezas con arreglo a cotas para su posterior soldadura.
— Ejecucion de la soldadura siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

— Verificado de que las soldaduras efectuadas cumplen las especificaciones establecidas
(fusion de bordes, penetracion, resistencia y aspecto, entre otras).

— Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.

— Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo
gas protector: MIG-MAG, TIG.

— Funcion y uso de los equipos de soldeo.

— Gases utilizados en las soldaduras.

— Materiales de aportacion: clasificacion, recubrimientos, hilos, varillas, normas.
— Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcion del proceso de soldeo.

— Tipos de uniones.

— Parametros a tener en cuenta en los procesos.

— Procesos de soldeo.
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— Defectologia de la soldadura: penetracion, porosidad, color, homogeneidad, fusion de
bordes....

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
2. Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma.
— Seleccion de equipos y medios necesarios.

— Realizacion del ajuste de parametros segun las caracteristicas del material que se debe
cortar.

— Elaboracion de plantillas segln las piezas que se van a reparar.

— Realizacion de corte de piezas con el oxicorte y con plasma siguiendo especificaciones
del proceso y del fabricante.

— Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica.

— Corte por plasma: fundamentos del corte, maquinas, electrodo.
— Funcion y uso de los equipos de soldeo y de corte.

— Gases utilizados en la soldadura: acetileno, oxigeno vy aire.

— Caracteristicas de los sopletes.

— Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetiléni-
ca: manometros de alta y baja, llaves de apertura y cierre, valvulas antirretorno,
gomas de conduccion de gases, reductores.

— Parametros a tener en cuenta en los procesos: presion de salida de los gases, diametro
de la boquilla, color de la llama, longitud del dardo....
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— Procesos de corte.
— La colaboracion en el trabajo.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
3. Equipos y aperos de maquinaria.
— Realizacion de croquis y diagramas de conjuntos de equipos y aperos.

— Identificacion de los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos, eléctri-
cos y electronicos de los equipos y aperos relacionando su ubicacion, anclaje y fijacion
a la maquina.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que consti-
tuyen los equipos y aperos (cazos y palas, elementos de nivelacion, arrastre de tierras,
martillos rompedores, bivalvas, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que consti-
tuyen los equipos y aperos agricolas (rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y maquina-
ria de recogida de cosecha, entre otros).

— Caracteristicas, constitucion, y funcionamiento de los principales equipos y aperos de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil (martillos perforadores y rompedores
y cintas transportadoras, entre otros).

— Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.
— Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.
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— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

4, Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria.

— Identificacion de sintomas y disfunciones: defectos caracteristicos en el trabajo, por
desgaste, otros.

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Comprobacion de la existencia de ruidos andmalos, vibraciones, pérdidas de fluidos o
falta de rendimiento.

— Realizacion de una comprobacion visual y al tacto de los elementos a diagnosticar.

— Comprobacion de desgastes en los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que
desarrollan.

— Manejo de equipos de diagnosis.
— Toma de parametros e interpretacion de estos.

— Determinacion del elemento o elementos que hay que sustituir o reparar relacionandolo
con las causas que han provocado la averia.

— Simbologia asociada a los circuitos.

— La responsabilidad en el trabajo.

— Desgastes de los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan.
— Técnicas de diagndstico visual y al tacto.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.
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— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

5. Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil.

— Seleccion de la documentacion técnica, relacionando planos y especificaciones con los
elementos objeto del mantenimiento.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Seleccion de medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

— Realizacion de los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

— Realizacion de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia estableci-
da en documentacidn técnica.

— Comprobacion del estado de los fluidos y verificacion de las presiones de trabajo.

— Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.
— Verificado de la funcionalidad tras las operaciones realizadas.

— Uso y puesta a punto de equipos y medios.

— Procesos de trabajo de los equipos y su relacion con el sistema de la maquina a la que
pertenecen.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
— Parametros para ajustar los equipos y aperos.

— Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los equipos y
aperos.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.
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— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

6. Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos.

— Interpretacion de documentacion técnica y normativa relacionada con la nueva instala-
cion: maquinaria y equipo a montar.

— Realizacion de croquis y planos de montaje determinando las posibles dificultades de
ejecucion.

— Realizacion del presupuesto.

— Realizacion de la fijacion mas adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones,
ruidos y deterioros segun especificaciones técnicas.

— Medicion de parametros.

— Verificado del funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos,
comprobando que no provoca anomalias o mal funcionamiento en otros equipos,
aperos o sistemas de la maquina.

— Normativa sobre la modificacion o nueva instalacion de equipos o aperos.
— Croquis y planos de montaje: viabilidad del disefio.

— Parametros que se han de comprobar para determinar si el montaje es asumible por la
maquina: consumo energético, presiones, tomas de fuerza, modificaciones en la
maquina, otros.

— Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.
— Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.

— Procesos de montaje: ensamblado, tomas de fluidos, reglajes y ajustes, puesta en
servicio y pruebas.

— Métodos de realizacion de presupuestos.
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— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

— Identificacion de los riesgos y nivel de peligrosidad de los materiales herramientas,
utiles y maquinas a utilizar.

— Supervision del orden y limpieza en las instalaciones y equipos.
— Identificacion de los materiales tdxicos.

— Localizacion de las fichas de seguridad de los elementos toxicos.
— Identificacion de la sefializacion de seguridad en el taller.

— Utilizacion de los equipos de proteccion individual y colectiva.

— Determinacion de la actuacion a seguir ante los dafios mas habituales en el area de
trabajo.

— Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y el puesto de trabajo.
— Clasificacion, reciclado y almacenaje de los residuos generados.

— Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de magquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

— Medios de prevencion.
— Prevencion y proteccion colectiva.
— Equipos de proteccion individual o EPIs.

— Sefalizacion en el taller.
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— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Materiales toxicos utilizados.

— Planes de actuacion preventivos y de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos: tratamiento y recogida.

— Métodos de clasificacion y almacenamiento de los residuos atendiendo a su toxicidad e
impacto medioambiental.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de carga y arranque.

Codigo: 0456.

Duracion: 224 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:
— Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.
— Generacion de corriente, efectos electromagnéticos.
— Rectificaciéon de corriente.

— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos
basicos.
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— Representacion de los elementos eléctricos y electronicos basicos.
— Clasificacion de componentes electronicos.

— Funcion de los componentes eléctricos y electronicos: semiconductores y acumulado-
res, entre otros.

— Identificacion de las funciones ldgicas basicas digitales.
— Conectores, tipos, herramientas y Utiles de union.
— Baterias de baja y alta tension. Motores eléctricos: vehiculos eléctricos e hibridos.

— Normas de seguridad en los vehiculos que incorporan alta tension (vehiculos hibridos y
eléctricos).

— Identificacion de los elementos eléctricos y electronicos de los vehiculos: eléctricos e
hibridos entre otros.

— Utilizacion de los equipos de seguridad en la manipulacion de elementos con baja y alta
tension.

2. Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:
— Interpretacion y representacion de esquemas.
— Resolucién de circuitos en corriente continua.
— Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales. Ajuste.
— Conexionado de los aparatos de medida a los circuitos.
— Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida.
— Medicion de parametros.
— Caracteristicas de los circuitos.
— Montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.
— Técnicas de soldadura blanda.
— Asociacion de acumuladores eléctricos.

— Montaje de acumuladores.



NUMERO 214
D O Jueves, 5 de noviembre de 2020 39954

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos
de medida y en el montaje de circuitos.

3. Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

— Baterias. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas. Tipos. Equipos de comproba-
cion y carga.

— Circuito de carga: componentes, constitucion y caracteristicas y parametros de funcio-
namiento.

— Localizacion de los elementos que componen el circuito de carga en el vehiculo.
— Identificacion de los parametros a controlar en los sistemas de carga.

— Circuito de arranque: componentes, constitucion y caracteristicas y parametros de
funcionamiento.

— Localizacion de los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.
— Identificacion de los parametros a controlar en los sistemas de arranque.

4, Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:
— Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de
cada uno de los sistemas.

— Identificacion de los sintomas provocados por la averia.
— Comprobacion de la ausencia de ruidos andmalos, vibraciones y deslizamientos.

— Seleccion de los equipos y aparatos de medida y eleccion de los puntos de medicion
adecuados.

— Medicion de los distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.
— Comparacion de los valores obtenidos en las mediciones con los especificados.
— Documentacién técnica del vehiculo.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
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— Métodos de diagnodstico en casos de procesos guiados.
— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de prevencion, sequridad y de uso que hay que tener en cuenta en los proce-
S0sS.

5. Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Interpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que
componen el sistema de carga.

— Seleccion de los equipos y medios necesarios
— Procesos de desmontaje, comprobacion y montaje de los sistemas.
— Ajuste de parametros en los sistemas.
— Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.
— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.
6. Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Interpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que
componen el sistema de arranque.

— Seleccion de los equipos y medios necesarios.
— Procesos de desmontaje, comprobacion y montaje de los sistemas.
— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del siste-
ma.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.
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MODULO PROFESIONAL: Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.
Codigo: 0718.

Duracién: 130 horas.

Contenidos:

1. Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacion:

— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: componentes, constitucion y funcio-
namiento.

— Esquemas eléctricos. Simbologia, normalizacion e identificacion de componentes en las
maquinas.

— Normas y reglas de electricidad y alumbrado.
— Parametros de funcionamiento.
— Sistemas de regulacion. Manual y automatica.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, lunas térmicas, entre
otros: componentes, caracteristicas y funcionamiento.

— Sistemas con gestion electronica.

— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

— Realizacion de esquemas basicos de alumbrado, maniobra, auxiliares, sefializacion...
— Legislacion vigente. Normativa de alumbrado y homologacion de componentes.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

2. Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

— Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacion electronica, espejos eléctricos y
techos eléctricos, entre otros. Componentes, caracteristicas, funcionamiento y regula-
cion.

— Sistemas de calefaccion de las maquinas. Tipos de calefaccion. Elementos. Moto-venti-
lador. Reguladores de velocidad.
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— Sistema de aire acondicionado de las maquinas. Tipos, constitucion, caracteristicas y
funcionamiento de los componentes.

— Climatizacion electrdnica: diferentes sistemas, funcionamiento, constitucion, métodos
de medicidon de parametros.

— Parametros de funcionamiento.

— Componente de regulacion de la temperatura: grupo climatizador, sensores, unidades
de control.

— Interpretacion de los esquemas eléctricos y neumaticos.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en las operaciones realizadas.

3. Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacion:
— Equipos de sonido, comunicacion y video vision de trabajo.

— Cuadros y elementos de informacion, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos y
displays de informacion, entre otros.

— Sefiales eléctricas utilizadas en informacion.
— Parametros de funcionamiento.
— Interpretacion de esquemas eléctricos.
4, Diagndstico de averias:
— Interpretacion de documentacion técnica.
— Manejo y calibracion de equipos.
— Puntos de conexion y medida en las maquinas.
— Técnicas de diagnosis.
— Control de parametros.

— Identificacion de averias.
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5. Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:
— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas
térmicas, entre otros.

— Mantenimiento.
— Ajuste de parametros y reparacion.
— Reprogramacion de las unidades de control y elementos electrdnicos.

6. Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habita-
culo:

— Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
— Equipos, herramientas y Utiles.
— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad.

— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de
calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

— Verificacion de parametros.
— Procesos de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
— Normas de uso en equipos.

7. Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e
informacion:

— Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion.

— Circuitos de informacion y control: ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos,
entre otros.

— Procesos de desmontaje y montaje.
— Procesos de mantenimiento.

— Localizacion y reparacion de averias en redes multiplexadas.
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— Instalacion de nuevos equipos.

— Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.

MODULO PROFESIONAL: Mecanizado bdsico.
Codigo: 0260.
Duracion: 96 horas.
Contenidos:
1. Elaboracion de croquis de piezas:
— Dibujo técnico basico.
— Normalizacién de planos. Conocimientos previos. Formatos normalizados. Escalas
— Simbologia, normalizacion.
— Planta, alzado, vistas y secciones.
— Acotacion.
— Técnicas de croquizacion.
2. Trazado de piezas:
— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
— Magnitudes y unidades. Sistema métrico decimal y sistema anglosajon.

— Instrumentos de medida directa. Metro, regla, calibre, micrometro, gonidmetro, entre
otros.

— Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Reloj
comparador, calas, alexdmetro, entre otros.

— Teoria del nonius.
— Tipos de medida.
— El trazado en la elaboracion de piezas.

— Objeto del trazado, fases y procesos.
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— Utiles utilizados en el trazado.
— Operaciones de trazado.
3. Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicion,
aceros y aleaciones de aluminio). Tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a la
industria del automovil (templado, revenido, cementacion, nitruracion).

— Objeto del limado.

— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
— Técnicas de limado.

— Corte de materiales con sierra de mano.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo que se ha de
realizar.

— Operaciones de aserrado.
— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.
— Procesos de corte con tijeras de chapa.
4. Técnicas de roscado:
— Objeto del taladrado.
— Maquinas de taladrar.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende
taladrar. Velocidad de corte. Avance. Lubricacion.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen.
— Proceso de taladrado.

— El avellanado.

— Clases de tornillos.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
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— Sistemas de roscas.

— Normalizacion y representacion de roscas.

— Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.

— Medicion y verificacion de roscas.

— Procesos de ejecucion de roscas. Machos de roscar, terrajas, y otros.
5. Uniones por soldadura blanda:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas. Preparacion del soldador.

— Materiales de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados.

— Preparacion del metal base.

— El estafiado.

— Procesos de ejecucion de soldaduras.

— Normas de seguridad y salud laboral, en el manejo de soldadores.

MODULO PROFESIONAL: Formacién y orientacion laboral.
Codigo: 0719

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en electromecanica de maquinaria. Adaptacion a la evolucion de
las exigencias del mercado de trabajo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesio-
nal.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en electromecanica
de maquinaria.
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— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en electromecanica de maquina-
ria.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes en empresas del
sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista de
trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.
— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no
verbal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el adrea de electromecanica
de maquinaria segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miembros
de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para
trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion, negocia-
cion y arbitraje.

— Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.
3. Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

— Analisis de la relacion laboral individual.
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— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autondmica. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la jornada determina-
da en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el titulo. El periodo
de prueba y el tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de ndminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplica-
cion.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias economicas
derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical.

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en electro-
mecanica de maquinaria.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El Servi-
cio Extremenfio de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en mate-
rias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias, prestacio-
nes econdmicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y
subsidio por desempleo.
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5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en
todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones
seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad laboral nacional y extremefia.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente laboral y
enfermedad profesional en el sector de la industria del mantenimiento de vehiculos.

— Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventi-
va.

— Riesgos especificos en el sector de la industria del mantenimiento de vehiculos, técnicas
de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergondmicas.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
— Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos. Sefializacion de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion.

— Planificacion de la prevencion en la empresa. Clasificacion de emergencias y diferentes
situaciones que las pueden provocar. Equipos de emergencias.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de
la salud de los trabajadores.
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— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme relacionada con en el sector en el
que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Aplicacion de medidas de prevencion.
— Medidas de proteccion colectiva: la sefalizacion de seguridad.
— Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud de
los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. La gestion
de la prevencion en la empresa: definicion conceptual.

— El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de traba-
jo.

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso del
botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad. Aplicacion de las técnicas de
primeros auxilios segln el tipo de lesion del accidentado.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0720

Duracion: 60 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de electromecanica de maquinaria (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, entre otros). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.
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— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creativi-
dad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme relacionada con la
electromecanica de maquinaria. Concepto de intraemprendedor.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la electromecani-
ca de maquinaria.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.
— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en
el sector profesional en el que se enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de electromecanica de maquinaria.
— Definicion de una determinada idea de negocio.
2. La empresa y su entorno:
— La empresa. Concepto.
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Anadlisis del entorno general de una pyme relacionada con la electromecanica de maqui-
naria. Entorno econdémico, social, demografico y cultural.

— Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la electromecanica de
magquinaria: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing
mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una pyme relacionada con la electromecéanica de maquinaria. Entorno
econdmico, social, demografico y cultural, con su entorno y con el conjunto de la socie-
dad.



NUMERO 214
D O Jueves, 5 de noviembre de 2020 39967

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y socia-
les. Aplicacion a empresas relacionadas con la electromecanica de maquinaria en Extre-
madura.

— Estudio y analisis de la viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” de la industria
de la electromecanica de maquinaria.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: Segu-
ridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la electrome-
canica de maquinaria.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y finan-
ciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4, Funcion econodmica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable. Los
libros contables.

— Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.
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— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa relacionada con la electromecanica de maquina-
ria: cumplimentacion de la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion
de los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
— Analisis del Mercado relacionada con la electromecanica de maquinaria.
— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.
5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa
u organizacion simulada.
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ANEXO II

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

MODULO PROFESIONAL: Inglés

Codigo: 9000

Duracién: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en
situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

— Participa espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones habituales o
de interés, asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

— Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

— Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia de
[os mismos.

— Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

— Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacidon sobre
temas habituales o de interés personal, asi como sobre temas propios de su fami-
lia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y relativamente
lenta.

— Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingliistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.
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2. Comprende textos escritos de interés general, o relacionados con la profesion.
Criterios de evaluacion:

— Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

— Comprende la informacion general y especifica e identificar el propdsito comunicativo
de textos de diversos géneros.

— Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

— Utiliza el contexto para localizar una informacion determinada.

— Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la reali-
zacién de una tarea.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con la
profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

— Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos de cohesion
y coherencia.

— Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su @mbito laboral.

— Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

— Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
— Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
— Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la elabo-
racion de los textos. Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua
estandar de un area conocida.
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4, Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y como
medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

— Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

— Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos profe-
sionales mas habituales.

— Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

— Utiliza las formulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de comuni-
cacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo.

Contenidos.
1. Uso de la lengua oral.

— Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

— Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas tele-
fonicas.

— Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la cohesion y
coherencia de los mismos.

— Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion oral
habituales o de interés para el alumnado.

— Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

— Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

— Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante el
uso de estrategias: ayuda.
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2. Uso de la lengua escrita.

— Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros sobre
asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo profesional.

— Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion especi-
fica.

— Uso de elementos lingtiisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones desco-
nocidas.

— Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

— Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas rela-
cionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores mas
habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion, textuali-
zacion y revision.

— Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum
y otros.

— Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

— Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.
3. Aspectos socioprofesionales.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del [éxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones habi-
tuales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y opinio-
nes, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y
cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de
obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasa-
das, expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.

— Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.
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— Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras vy frases.

4, Medios linguisticos utilizados.
— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones habi-
tuales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y opinio-
nes, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y
cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de
obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasa-
das, expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.
— Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

— Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras vy frases.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades
comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo forma-
tivo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo deberan considerar los siguientes aspectos:

— El alumnado debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que
el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las necesi-
dades comunicativas del alumnado.

— Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del
sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las que
el alumnado tendra que utilizar la lengua.

— Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del mddulo, resulta aconsejable plantear,
desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas
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especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora de
concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumnado desa-
rrolla una serie de tareas en las que so6lo se presta una atencion consciente al aspecto
linglistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el
alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y
creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente Gtil para los
estudiantes del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a
través del cual realizan unas actividades académicas o profesionales. Con este enfoque se
refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su
trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO III

ORGANIZACION MODULAR Y DISTRIBUCION HORARIA POR
CURSO ESCOLAR DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Primer curso Segundo curso
Maddulo Profesional
Horas Horas Horas Horas
totales semanales totales semanales
0452. Motores. 192 6
0714. Sl.s,temas .de 224 7
suspension y guiado.
0717. Equipos y Aperos. 128 4
0456. Sistemas de 294 7
carga y arranque.
0%6.0. Mecanizado 96 3
basico.
07.19. Fc.)rmauon y 96 3
orientacion laboral.
074.2.. Slstemas” 130 6
auxiliares del diésel.
0715. Slstemas'(lje 150 Z
fuerza y detencion.
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Primer curso Segundo curso
Modulo Profesional
Horas Horas Horas Horas
totales semanales totales semanales

0716. Sistemas de
accionamiento de 130 6
equipo y aperos.

0718. Circuitos
eléctricos, electronico y 130 6
de confortabilidad.

0720. Empresas e

iniciativa 60 3
emprendedora.
9000. Inglés. 40 2

0721. Formacion en

. 400
centros de trabajo.

TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO 1V

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA COMUNIDAD
DE EXTREMADURA

CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD

Profesor de
Ensenanza
Secundaria.

Médulo Titulaciones
Profesional (*)
Cuerpo Especialidad

Licenciado,
Catedratico de Ingeniero,

Ensefianza Arquitecto o el

Secundaria. titulo de grado

Inglés Inglés correspondiente

u otros titulos
equivalentes a
efectos de
docencia.

(*) Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo
en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y

orientaciones para la Administracion educativa.
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ANEXO V

MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN REGIMEN
A DISTANCIA

Moédulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

9000. Inglés.

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

0719. Formacidn y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

9000. Inglés.
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