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RESOLUCION de 26 de octubre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio de Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de
los Profesionales de la Salud de Extremadura para continuar el desarrollo
del programa para el proyecto de formacion en electrofisiologia en la
Unidad de Arritmias del Servicio de Cardiologia del Hospital Universitario de
Badajoz. (2020062256)

Habiéndose firmado el dia 15 de julio de 2020, el Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio de Salud y la Fundacidn para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de
la Salud de Extremadura para continuar el desarrollo del programa para el proyecto de
formacion en electrofisiologia en la Unidad de Arritmias del Servicio de Cardiologia del Hospi-
tal Universitario de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de octubre de 2020.

La Secretaria General,

PD, la Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 24/07/2020,
DOE n.° 147, de 30 de julio),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
EXTREMERNO DE SALUD Y LA FUNDACION PARA LA
FORMACION E INVESTIGACION DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD DE EXTREMADURA
PARA CONTINUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PARA EL PROYECTO DE FORMACION EN
ELECTROFISIOLOGIA EN LA UNIDAD DE ARRITMIAS
DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

En Mérida a 15 de julio de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Ceciliano Franco Rubio, en nombre y representacion del Servicio
Extremefio de Salud (en adelante, el SES), en su calidad de Director Gerente de dicho Orga-
nismo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 194/2015, de 17 de julio (DOE n. .© 87
de 18 de julio de 2015), actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo
4.d) del anexo I del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Organismo Autonomo del Servicio Extremefio de Salud.

De otra parte, el Sr. D. Miguel Alvarez Bayo, actuando en nombre y representacion de la
Fundacidn para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura
(en adelante FUNDESALUD), con NIF G-06427728, en su calidad de Director Gerente de la
misma, nombrado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2016,
segun escritura publica de fecha 5 de mayo de 2016, otorgada ante el Notario de Mérida D.
Gonzalo Fernandez Pugnaire, incorporada a su protocolo con el niUmero 603.

Ambas partes intervienen en ejercicio de las facultades que legalmente les confieren sus
cargos y, reconociéndose mutuamente capacidad, competencia y legitimacion para la
suscripcion del presente convenio y en orden al mismo

EXPONEN

I. El SES es un Organismo Auténomo de caracter administrativo creado por la Ley 10/2001,
de 28 de junio, de Salud de Extremadura con el fin de ejercer las competencias de admi-
nistracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le encomiende
la Administracion de la Comunidad Auténoma. Cuenta con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, gozando de autonomia para la gestion de sus recursos y patri-
monio a fin de conseguir el cumplimiento de los fines que motivaron su creacion y que se
concretan en el ejercicio y gestién en nuestra region de las competencias relacionadas
con el campo de la salud.
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II.

Entre sus funciones se encuentra la planificacion, organizacion, direccion, gestion y
control de los centros y servicios sanitarios adscritos al mismo y que operen bajo su
dependencia organica y funcional. Se encarga de la gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros que tenga asignados para el desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas. El SES igualmente, promociona e impulsa la actividad investigado-
ra consciente de la importancia y el beneficio que aportan los avances en materia sanita-
ria a la prestacion del servicio cuya competencia ostenta, fomentando la actividad inves-
tigadora en los equipos de profesionales que, en ese concreto nivel asistencial,
desarrollen proyectos de investigacion de calidad sobre los resultados en salud de la
practica clinica habitual y, cuyas conclusiones puedan ser transferidas al resto de los
profesionales del sistema.

FUNDESALUD es una fundacion perteneciente al sector publico y regida por derecho
privado, nacida en el seno de la Consejeria competente en materia de Sanidad de la
Junta Extremadura. Su constitucion fue autorizada por Decreto 62/2004, de 20 de abril,
y formalizada por medio de escritura publica otorgada ante el Notario de Mérida D.
Rafael Soriano Montalvo, incorporada a su protocolo con el nimero 1.381. La fundacion
estd debidamente inscrita en el Registro de Fundaciones dependiente del Ministerio de
Educacion y Ciencia y se encuentra sujeta a las disposiciones de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Es una entidad creada por la Consejeria competente en materia de Sanidad para
llevar a cabo una labor en materia de promocion, gestidon y desarrollo de proyectos
de investigacion en el ambito sanitario, contemplando entre sus fines estratégicos,
“el desarrollo de proyectos y estudios en el ambito de la salud y afines, que tengan
caracter nacional o internacional” y recogiendo entre sus actividades propias, reco-
nocidas en el articulo 6 de sus Estatutos, la organizacién, gestion y control de
proyectos de I+D+i y/o caracter asistencial, dirigidos a la mejora de la salud de los
ciudadanos, la satisfaccién de los profesionales y el fortalecimiento de las institucio-
nes, la instrumentacion y desarrollo de programas de actividades docentes para los
profesionales de la salud, en cooperacion con la Escuela de Estudios de Ciencias de
la Salud de Extremadura, y cualquier otro Organismo o Entidad, nacional o extranje-
ra, cuyos objetivos sean afines en esta materia; el apoyo y fortalecimiento de las
estructuras de I+D+i, de la region de Extremadura, a través del fomento de los
recursos materiales y humanos, de las inversiones en infraestructuras y la consolida-
cién de la red de agentes actores tanto nacionales como internacionales; el fomento
de las estrategias de calidad en los servicios de salud a través del desarrollo de
proyectos, programas, y cualquier tipo de intervencion encaminada a mejorar la
capacitacién y la investigacidon de los profesionales de la salud en esta materia.
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IV.

Igualmente, promociona la participacion de los profesionales de la salud de Extremadura
en programas y proyectos de I+D+i, foros, seminarios, congresos, consorcios o cualquier
otro tipo de acciones nacionales e internacionales, que redunden en la mejora de los
sistemas de gestion clinica, en la calidad de los servicios de salud y en las condiciones de
vida de los ciudadanos, y en especial de la salud.

Que en la Unidad de Arritmias/ Marcapasos, cuya cartera de Servicios viene debidamente
publicada en el portal Jara con el resto de prestaciones asistenciales del Servicio de
Cardiologia del Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz (en adelante, CHUB) se
constata la complejidad de las pruebas y de la demanda que éstas generan, asi como el
déficit de Facultativos con formacion especifica en esta materia provocando la necesidad
de que un Facultativo, concretamente el Dr. Antonio Chacdn Pifiero - quien ha mostrado
su interés en formarse en esta materia - desarrolle un proyecto de formacion cuyo obje-
tivo es la adquisicion de las capacidades para ejercer un trabajo en arritmias tanto en la
vertiente clinica como invasiva de manera auténoma.

En este sentido es fundamental apoyar la formacidn e investigacion contando para ello
con facultativos especialistas en la materia del Servicio de Cardiologia del CHUB, que
lleve a cabo el desarrollo de este proyecto formativo

Que en fecha 12 de Julio de 2019 se firmd un Convenio entre el SES y FUNDESALUD
para el desarrollo de un proyecto de formacion en electrofisiologia en la unidad de arrit-
mias del Servicio de Cardiologia del Hospital Universitario de Badajoz que ya ha perdido
su vigencia, si bien dado que existen los fondos necesarios y persiste la necesidad del
objeto conveniado es por lo que se considera necesario continuar Y profundizar con el
desarrollo del programa iniciado en 2019.

En atencidén a lo expuesto las partes estan interesadas en colaborar en el desarrollo del
Proyecto de formacién en arritmias de la Unidad de Arritmias del Servicio de cardiologia del
CHUB) y reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto,
proceden a formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y FUNDESALUD para continuar el desarrollo del Programa para el Proyecto de forma-
cion en arritmias de la Unidad de Arritmias del Servicio de cardiologia del hospital universita-
rio de Badajoz (CHUB) del Dr. Antonio Chacén Pifiero.
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La descripcion de dicho proyecto formativo y la memoria econdmica del mismo se encuentra
en el anexo I.

Dicho proyecto sera tutelado por el Dr. Juan José Garcia Guerrero y Dr. Joaquin Fernandez de
la Concha por parte de la seccion de estimulacion y el Dr. Duran Guerrero por parte de la
Unidad de Electrofisiologia del CHUB quienes formaran al Dr. Antonio

Chacén Pifiero en las actividades descritas en el anexo I, por un periodo de 4 meses y medio,
a tiempo completo.

Segunda. Obligaciones de las partes.

En el desarrollo de la colaboracion que se establece por el presente Convenio, ambas partes
asumen las siguientes obligaciones:

Obligaciones del SES:

— Poner a disposicion del Proyecto formativo a los doctores Dr. Juan José Garcia Guerrero y
Dr. Joaquin Fernandez de la Concha por parte de la seccion de estimulacion y el Dr. Duran
Guerrero por parte de la Unidad de Electrofisiologia del CHUB cuya participacion es
imprescindible, dada su especialidad y cualificacion en la materia para formar al Dr. Anto-
nio Chacén Pifiero.

— Poner a disposicion del Dr. Antonio Chacon Pifiero, asi como de los doctores mencionados
en el punto anterior aquellas instalaciones y medios materiales necesarios del CHUB para
la realizacion del Proyecto formativo.

— Destinar el importe de la transferencia recibida de Fundesalud, que asciende a 26.086,95
euros para formar al Dr. Antonio Chacdn Pifero, a tiempo completo durante 4 meses y
medio, con el fin de que continle adquiriendo las capacidades necesarias y ejerza un
trabajo en arritmias tanto en la vertiente clinica como invasiva de manera auténoma en el
Servicio, siendo sus tutores responsables de esta formacion los mencionados anteriormen-
te durante el periodo de desarrollo de este II programa del Proyecto de formacion del
presente convenio.

Obligaciones de FUNDESALUD:
— Dirigir y supervisar el proyecto formativo, para su desarrollo.

— Aportar al SES la cantidad de 26.086,95 euros en la forma prevista en la clausula tercera,
para que éste los destine a la formacion del Dr. Antonio Chacén para que realice su forma-
cion en el Servicio.
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— Remitir informacion periddica al SES acerca de la consecucion de objetivos perseguidos y
avances logrados en el Proyecto, asi como facilitar toda la documentacion solicitada por
este con el fin de supervisar el Proyecto.

— Velar por el cumplimiento de las normas reguladoras aplicables al Proyecto.

Tercera. Fondos del Proyecto.

La cuantia econdmica destinada para el desarrollo del Proyecto descrito en este Convenio,
sera aportada en su totalidad por FUNDESALUD, la cual asciende a 26.086,95 euros, que se
abonaran al SES en unico pago especificando el proyecto dentro de los 30 dias siguientes a
la firma del convenio mediante ingreso en la cuenta ES6920854511990331958586 DE LA
ENTIDAD IBERCAJA.

Cuarta. Eficacia del Convenio.

El convenio producird efectos desde el 15 de agosto de 2020 hasta el 31 de Diciembre de
2020, salvo que antes de dicho plazo los firmantes del convenio acuerden unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, que estara supeditada a la disposi-
cion de fondos asociados a dicho Proyecto.

Quinta. Resultados del Proyecto de formacion.

La propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo de esta colaboracidn correspondera
al Servicio Extremefio de Salud y a FUNDESALUD.

En su caso, la propiedad intelectual de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta
colaboracion serd compartida por el Servicio Extremeno de Salud y FUNDESALUD.

Sexta. Comision mixta de seguimiento.

A los efectos de controlar el cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio, ambas
partes acuerdan la creacion de una Comision mixta de seguimiento constituida por dos inte-
grantes de cada una de las instituciones signatarias que velara por el correcto desarrollo y
cumplimiento del Convenio.

Esta comisidn tendrd como funciones, entre otras:
— Velar por las actuaciones realizadas en el marco del Convenio.

— Resolver conflictos, incidencias, asi como las dudas que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y ejecucion de las disposiciones del presente Convenio.
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— Proponer las modificaciones que se estimen oportunas para la mejora del mismo.

La Comision sera constituida en un plazo de un mes desde la firma del presente instrumento
y asumira las funciones de vigilancia y supervision del cumplimiento de las disposiciones del
Convenio.

La citada Comisidn se reunira de forma ordinaria cada seis meses a fin de evaluar el cumpli-
miento del Convenio y la evolucidén del Proyecto emprendido. Asi mismo se podra reunir de
forma extraordinaria a peticién de cualquiera de sus miembros convocada con 15 dias de
antelacion.

Las reuniones podran llevarse a cabo de forma presencial o por medio de sistemas remotos
que garanticen en cualquier caso la unidad de acto.

Séptima. Responsabilidades derivadas del convenio.

Los contratos celebrados por cada una de las Partes firmantes del Convenio con terceros en
ejecucidn de las actuaciones objeto de este Convenio seran de su exclusiva responsabilidad,
efectuandose a su riesgo y ventura.

Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes, que
actuaran de forma independiente y auténoma, siendo obligacion especifica y exclusiva de
cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su acti-
vidad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion, en particular en lo que hace
referencia al personal dependiente de las mismas y puesto a disposicion para la ejecucion de
las obligaciones asumidas por cada una de ellas, que no tendra relacion laboral alguna con la
otra Parte interviniente.

Octava. Modificaciéon del Convenio.

Cualquier modificacion del Convenio que se realice con posterioridad a la suscripcidon del
mismo requerird acuerdo de ambas partes y debera documentarse por escrito por medio de
una adenda que se incorpore al mismo.

Novena. Causas de extincion y resolucion del Convenio.

El Convenio se extinguird bien por la finalizacion del Programa de investigacion o una vez
transcurrido el plazo establecido en la clausula quinta sin necesidad de preaviso por cualquie-
ra de las partes, salvo que se acuerde su prorroga.
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Son causas de resolucion del presente Convenio:
— El transcurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado su prorroga.
— El mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito.

— El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las obligaciones que asumen
en virtud del presente Convenio, previa denuncia que habra de comunicarse por escrito a
la parte incumplidora, con un plazo de preaviso de un mes.

— Decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida que impida la prosecucion de las actividades objeto del
convenio.

— Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del convenio
por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a velar por la confidencialidad de los datos a los que tengan
acceso o puedan conocer como consecuencia de la suscripcion del presente Convenio,
comprometiéndose a no hacer un uso de los mismos fuera de los fines contemplados en el
presente instrumento.

Decimoprimera. Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracidn, tiene caracter administrativo quedando excluido
de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a
lo establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacién en defecto de
normas especificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o lagu-
nas que pudieran producirse.

Para la resolucion de cuantas cuestiones litigiosas pudiesen suscitarse en la relacion a la
interpretacion y aplicacion de los términos del presente Convenio, las partes de comun
acuerdo pactan someter su conocimiento a los Tribunales del orden Contencioso-Administra-
tivo de Mérida.
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Y en prueba de conformidad con todo lo establecido en el presente Convenio, ambas partes

lo firman por duplicado en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

FDO.: CECILIANO FRANCO RUBIO,

FDO.: MIGUEL ALVAREZ BAYO,
Director Gerente del SES

Director Gerente de Fundesalud
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ANEXO |

PROGRAMA PARA EJECUCION PROYECTO DE FORMACION EN ARRITMIAS
UNIDAD DE ARRITMIAS. SERVICIO DE CARDIOLOGIA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

El proyecto de formacién en arritmias que desarrollara Antonio Chacén Pifiero tiene
como objetivo la adquisicion de las capacidades necesarias para ejercer un trabajo en
arritmias tanto en la vertiente clinica como invasiva de manera auténoma. Se estima
un periodo de duracién para el desarrollo del programa de 4 meses y medio, que
podra prorrogarse por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, supeditado a la
disposiciéon de fondos asociados a dicho Proyecto, en el que se coordinard una
actividad asistencial con una actividad formativa.

Las actividades que se desarrollaran en el ambito formativo durante este periodo se
detallan a continuacién:

Implante de dispositivos. Los dispositivos de estimulacién cardiaca son cada vez mas
complejos y su implante requiere una formacién especifica en tal sentido. La
formacién supondra un aprendizaje progresivo de la técnica de implante de
marcapasos, desfibriladores y resincronizadores, asi como de técnicas mds complejas
de la cual el CHUB es referencia.

Seguimiento de marcapasos y desfibriladores y dispositivos de resincronizacidn.
Existe una consulta especifica para el seguimiento de dispositivos implantados, asi
como para valorar la indicaciéon de su implante, que también formaria parte
importante de la formacién.

Electrofisiologia invasiva. Diariamente se realizan procedimientos de electrofisiologia
invasiva. La formacion en electrofisiologia invasiva es cada vez mds compleja por la
cantidad de sustratos diferentes que se abordan y por la cantidad de herramientas
disponibles. La formacion en este sentido sera también progresiva, abordando tanto el
diagndstico electrofisiolégico como el tratamiento de todos los sustratos abordables:
diagnostico TPSV, flutter, TRIN, via accesoria, FA, TV, etc. Se llevan a cabo tanto
procedimientos convencionales bajo fluoroscopia, asi como procedimientos que
implican mapeo electroanatdémico con sistemas de navegaciéon. Se emplean todas las
técnicas de ablacion (radiofrecuencia, crioablacion).
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Consulta ambulatoria de arritmias. Existe una consulta especifica de arritmias para la
valoracion y seguimiento de pacientes remitidos a la Unidad de Arritmias como centro
de referencia o bien tratados y seguidos anteriormente en la Unidad.

Procedimientos misceldaneos: Cardioversién, test diagndsticos, implante de holter
subcutaneo, etc.

Hospitalizacion de arritmias: También formara parte de la formacidn el seguimiento y
tratamiento de los pacientes que ingresan por cuadros agudos en relacién con
patologia de arritmias en la planta especifica como en la Ud Coronaria.

Formacion en investigacion: Durante el periodo se participard activamente en labores
de investigacién, desarrollando nuevos proyectos y colaborando en los existentes y en
la divulgacion de resultados.

Los distintos niveles de formacion en electrofisiologia invasiva comprenden los
siguientes aspectos:

Nivel 1. Basico. Manejo médico de la preparacion del paciente.

Acceso vascular para catéteres diagnosticos y de ablacion. Colocacién de catéteres
diagnodsticos en estructuras caracteristicas para el estudio de los trastornos del ritmo
mas frecuentes. Induccién y terminacién de taquicardias mediante estimulacion
programada, y maniobras fisioldgicas y farmacoldgicas. Diagndstico mediante analisis
de mapeo por activacién, estimulacién programada y sobreestimulacién de
taquicardias. Reconocimiento y tratamiento de las complicaciones asociadas a los
procedimientos en este nivel.

Nivel 2. Medio. Mapeo y ablacion de sustratos comunes: taquicardia intranodal,
flutter istmico dependiente y vias accesorias. Manejo del sistema de anotacién de
mapeo electroanatémico, tratamiento y fusién de imdagenes en el sistema de
navegacion. Reconocimiento y tratamiento de las complicaciones asociadas a los
procedimientos en este nivel.

Nivel 3. Avanzado. Mapeo electroanatomico de sustratos no comunes o complejos:
taquicardia ectdpica, flutter atipico. Acceso transeptal. Ablacién de fibrilacién
auricular mediante aislamiento de venas pulmonares. Ablacién endocardica vy
epicardica de arritmias ventriculares. Reconocimiento y tratamiento de las
complicaciones asociadas a los procedimientos en este nivel.
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Los distintos niveles de formacidn en estimulacién comprenden los siguientes
aspectos:

Nivel 1. Cuidado médico y preparacion preimplante del paciente. Acceso vascular
para colocacion de electrodos de fijacion activa y pasiva en cavidades derechas. Cirugia
basica de la bolsa en primoimplante y recambio de dispositivos. Sutura de la bolsa.
Determinacién de umbrales durante el implante. Reconocimiento y tratamiento de las
complicaciones asociadas a los procedimientos en este nivel. Determinacidon de umbral
de desfibrilacion en DAI. Implante de dispositivos monocamerales y bicamerales o
holter subcutaneo. Seguimiento basico, presencial o mediante remoto, de dispositivos
para reconocer estados de funcionamiento normales y programaciéon basica adaptada
a la patologia y ritmo basal del paciente. Reconocimiento y clasificaciéon de episodios
en desfibriladores automaticos implantables.

Nivel 2. Estimulacion avanzada: Colocacion de electrodos de estimulacién en seno
coronario para terapia de resincronizacion. Estimulacion endocardica izquierda.
Implante de dispositivos sin cables. Cirugia de recolocacién, upgrade, cambio de
sistema y extraccidon de electrodos cronicos. Reconocimiento y solucién de disfuncion
de dispositivos: terapias inadecuadas, fallo o deterioro de generador o electrodos.
Programacion avanzada de dispositivos.

Se considera que el volumen de pacientes y procedimientos que existe actualmente en
el Complejo Hospitalario de Badajoz es mds que suficiente para completar un
adecuado programa formativo a este nivel. Ademads, los requisitos materiales (2
quirdfanos de estimulacidon y electrofisiologia completamente equipados) y humanos
(cardidlogos especialistas, personal de enfermeria, técnicos...) son adecuados para la
formacién.

La formacion serd tutelada por los Dres. Juan José Garcia Guerrero y Joaquin
Fernandez de la Concha por parte de la seccién de estimulacion y el Dr. Duran
Guerrero por parte de la Ud. de Electrofisiologia.

Presupuesto del Proyecto: 26.086,95 euros que seran destinado a pagar la formacion
mediante la formacién del Dr. Antonio Chacén Piiiero.
Duracion: 4 meses y medio.

Unidad de Arritmias
Servicio de Cardiologia
Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
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C. RECURSOS Y COSTES PARA PROYECTO FORMATIVO

Categ.o ra Jornada COSTE (€)
profesional
1 | Completa
especialista en
Recursos humanos Cardiologia 4 meS(.es Y 126.086,95
medio
TOTAL| 26086,95
o 00
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