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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 9 de noviembre de 2020 por la que se que se regula el programa
de ayudas a la innovacion metodolégica en materia de politicas de empleo.
(2020050202)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines del mismo la gestion y coordinacidon de los procesos derivados de las
politicas activas de empleo, especialmente en materia de orientacion e intermediacion en el
mercado laboral. Asi mismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, establece entre sus
funciones la intermediacion laboral, la orientacidon e insercion profesional para el empleo
mediante itinerarios personalizados y de acompafiamiento al empleo.

Por otro lado, el 15 de octubre de 2020, la Junta de Extremadura y los agentes econémicos y
sociales, firmaron la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura
2020-2025. La nueva estrategia se configura como el nuevo marco en el que a desarrollar las
nuevas politicas de empleo y establece entre sus objetivos el plantear un nuevo modelo de
intervencion con las personas desempleadas para ajustar y concretar las politicas dirigiéndo-
las a resolver necesidades concretas.

Por su parte, el libro blanco de la CE, define la innovacién como la produccion, asimilacion y
ejecucion con éxito de una novedad, en las esferas econdmica y social, de forma que aporte
soluciones inéditas a los problemas y permita asi responder a necesidades de las personas y
de la sociedad.

La Unidn Europea concibe la innovacion como un motor general para la recuperacion econo-
mica y el crecimiento inteligente, sostenible e integrador de los paises miembros, siendo la
innovacion una de las siete iniciativas primordiales dentro de la estrategia Europa 2020.

En materia de politicas de empleo, la innovacion consiste en la busqueda de metodologias
que contribuyan a la mejora en la calidad del empleo, nuevos procesos que incidan en una
mejora de la empleabilidad o nuevos sistemas de evaluacion que nos permitan medir la
eficacia de unas politicas de empleo frente a otras, teniendo en cuenta siempre el enfoque
territorializado de las mismas.
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Asi mismo, el establecimiento de las ayudas que contempla la presente orden contribuye al
objetivo fundamental de fijacién de la poblacién en el medio rural, al promover la puesta en
marcha de proyectos que favorezcan las posibilidades de empleo en el medio rural a través
de politicas de empleo innovadoras vy territorializadas. Por ese motivo, esta actuacion se
considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura ante el reto demo-
grafico y territorial.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 7 establece, entre los principios
rectores de los poderes publicos, promover el empleo y velar por la especial proteccion de
aquellos sectores de poblacion con especiales necesidades de cualquier tipo. Los Servicios
Publicos de Empleo deben cumplir con eficacia su objetivo primordial de ayuda en la reinser-
cién y mantenimiento del empleo.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece en su articulo 4 que las politicas de empleo, en su disefio y modelo
de gestion, deben tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del
territorio, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en el
ambito local.

La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, ha modificado el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo que las bases reguladoras
se aprobaran por decreto del presidente u orden del titular de la Consejeria correspondiente
o0 aquella a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas a la misma
o dependiente de ella.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 92.1 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, previo informes de la Abogacia General y de la Intervencion General,

DISPONGO:
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad.
La presente orden tiene como objeto regular el programa de ayudas para la innovacion

metodoldgica en materia de politicas de empleo y establecer las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para su financiacion.
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La finalidad de las subvenciones es la investigacion, experimentacion y desarrollo de actua-
ciones innovadoras en materia de politicas de empleo a través de la contratacion de personal
dedicado a estas tareas.

Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se consideran como plan estratégico de
las subvenciones previstas en la presente orden, el plan especifico elaborado al efecto junto
a la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025.

Articulo 3. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables con cargo a la presente orden incorporaran la perspectiva inte-
gral de género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran las
personas respecto al empleo segun su género, analizar las necesidades practicas y las obli-
gaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que
pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en
el uso del lenguaje no sexista.

Articulo 4. Entidades Beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden, de acuerdo
con los requisitos y condiciones establecidos en la misma:

— Grupos de accion local.

— Entidades sin animo de lucro privadas con personalidad juridica propia y que tengan en
su objeto social la gestion de programas de formacion y/o empleo o que acrediten
experiencia en la gestion de politicas activas de empleo de al menos dos afios en los
ultimos cinco, entendiéndose como tal haber sido beneficiarias y ejecutoras de progra-
mas de empleo y/o formacion financiados por entidades publicas en dos ejercicios
presupuestarios distintos de los Ultimos cinco a contar desde la publicacidn de la
correspondiente resolucion de convocatoria.

Las entidades sin animo de lucro deberan justificar la experiencia mediante la aportacion
de una certificacién del organismo publico correspondiente excepto si el organismo publico
es el SEXPE, en cuyo caso se comprobara de oficio.



iy D O NUMERO 223
] Miércoles, 18 de noviembre de 2020 42138

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econédmica en la Comunidad Autdnoma y contar con una plantilla
minima de tres trabajadores en los centros de trabajo de Extremadura a fecha de publica-
cion de la correspondiente resolucion de convocatoria.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiarias, las entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A efectos
de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efec-
tuaran declaracion responsable, dirigida al drgano que ha de otorgar la subvencion,
que se incluird en la solicitud de subvencion, establecida en el “Anexo I Solicitud de
subvencion” de la presente orden.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido para la ejecucion de las acciones subvencionadas. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo subven-
cionara los siguientes gastos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la ejecucion del
programa, asi como las indemnizaciones por finalizacion del contrato prevista en el arti-
culo 49.1c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo que se
hace referencia a la finalizacion del contrato suscrito para el programa subvencionado.

b) Gastos de dietas y desplazamientos necesarios para la ejecucion del programa. El
importe de las dietas o gastos de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta
de Extremadura establece en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones
por razén de servicio.

2. En ningun caso seran subvencionables los gastos prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 6. Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables consistiran en la investigacion, experimentacion o desarrollo de
nuevas formulas de activacion de personas en situacion de desempleo de caracter innovador:
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1) Se entienden por innovadores aquellos proyectos que incidan en alguno de los siguientes
ejes de actuacion:

a) Actuaciones innovadoras destinadas a colectivos especificos que desarrollen mecanis-
mos y metodologias novedosas de intervencion con los mismos.

b) Actuaciones innovadoras de intervencion con caracter territorial basadas en las estrate-
gias de desarrollo local participativo.

c) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la creacidén de nuevas estructuras de econo-
mia social.

d) Actuaciones innovadoras en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el acceso
al mercado laboral.

e) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de las perso-
nas discapacitadas en situacién de desempleo.

f) Actuaciones innovadoras en metodologias de orientacion profesional, disefio e imple-
mentacion de perfiles profesionales, mejora de competencias o integracion sociolaboral.

g) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de mujeres
victimas de violencia de género y de los hijos e hijas (victimas de violencia doméstica),
en situacion de desempleo.

h) Actuaciones innovadoras en materia de conciliacion y corresponsabilidad en el acceso al
mercado laboral.

2) Los proyectos innovadores deberan cumplir ademas las siguientes condiciones:
a) Responder a un diagnostico y planificacion previa.

b) Justificar su caracter innovador, ya sea por la metodologia empleada, el enfoque, los
contenidos o los resultados esperados.

c) Ser proyectos que se integren con el resto de las politicas de empleo o sociolaborales
en el territorio y en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Emplear perspectiva de género tanto en el diagnostico como en la planificacion previa,
servir para disminuir las desigualdades del mercado laboral, emplear un lenguaje no
sexista, incorporar contenidos sobre igualdad, reflejar datos que aparezcan desagrega-
dos por sexos o emplear imagenes que sean inclusivas.

Las diferentes convocatorias de subvenciones podran incluir todas o algunas de las actua-
ciones enumeradas en el presente articulo y podran dirigirse a todas las entidades del
articulo 4.1 de la presente orden o solamente a uno de los tipos de entidades.
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Articulo 7. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden se financiaran con cargo a los créditos

autorizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estas subvenciones
podran ser cofinanciadas por el Estado, si se cumple con los requisitos exigidos para ello,
con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto destinado a tal fin y que se
determine en cada convocatoria, mediante fondos con fuente de financiacion de Transfe-
rencias del Estado.

La convocatoria, ademds de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas inicialmen-
te, las cuales podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 8. Plazo, solicitudes y documentacion.

1.

El plazo minimo para la presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura la corres-
pondiente convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Las solicitudes suscritas por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad

irdn dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo y se
formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como anexo I,
estando disponible para su cumplimentacion en el Portal de Empleo de la Junta de Extre-
madura, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la
sustituya, asi como en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura.

. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso

de presentarse mas de una solicitud, unicamente se tendra en cuenta la que tenga el
registro de entrada con fecha posterior.

. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio

Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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5. La solicitud, segin modelo del “Anexo I Solicitud de subvencion”, incluira la declaracion
responsable de la persona que ostenta la representacion legal, en la que se declare la
solvencia de la entidad, manifestando que tiene capacidad econdmica y solvencia suficien-
te para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la
subvencidn.

6. La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de su adaptacion en las correspondientes convocatorias:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los corres-

pondientes estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro
correspondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo
caso debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion,
haciendo constar en qué momento y ante qué dérgano administrativo presentd los
citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y

representacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que
la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor, de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA),

Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacién se realice de oficio
por el drgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos
SCSP de la Red SARA. Si esta documentacién ya figura en poder de la Administra-
cion debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion,
haciendo constar en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd los
citados documentos.

d) Certificacion acreditativa de la experiencia en politicas activas de empleo de acuerdo

con lo estipulado en el articulo 4.1 de la presente orden.

e) “Anexo II Proyecto” en el que figurara lo siguiente:

e.1. Denominacion y descripcion del proyecto a presentar en el que figure lo siguiente:
e.1.1. Actuaciones a llevar a cabo.

e.1.2. Ambito de actuacion de las mismas.
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e.1.3. Diagndstico que justifique la realizacion del proyecto.
e.1.4. Identificacion de los problemas que se pretenden resolver.
e.1.5. Justificacion del caracter innovador del proyecto.

e.1.6. Metodologia a aplicar.

e.1.7. Sistema de evaluacion.

e.1.8. Indicadores de cumplimiento.

e.1.9. Resultados esperados del proyecto.

e.1.10. Cronologia e hitos de las actuaciones a llevar a cabo.

e.1.11. Perfil profesional de la persona o personas a contratar para llevar a cabo el
proyecto.

En todos los apartados de este punto debe incorporarse la perspectiva de género.

e.2. Cuantia de la subvencion solicitada, cuantia, en su caso, de la cofinanciacion y
porcentaje de ésta sobre el global del proyecto y destino de la misma.

e.3. Relacion de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean suscepti-
bles de valoracion de acuerdo con el articulo 13.h) de la presente orden, junto con
la documentacidn justificativa de los mismos.

f) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la
resolucidn de la convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacién se
realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de
cotizacidon que la entidad tenga en Extremadura.

7. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referi-
dos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que osten-
te la representacion legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Admi-
nistracion, y los certificados o informacidon a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extre-
madura. No obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo consulte de oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente
en el “Anexo I”, en cuyo caso debera aportarlos.
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8. El drgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente
con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado cuando se autorice marcando la
casilla correspondiente en el anexo I, en caso de no autorizarse debera aportar el corres-
pondiente certificado que acredite este extremo.

9. Si del examen de la documentacién del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el arti-
culo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de las subvenciones sera de 30.000 € por proyecto.

Articulo 10. Informacion y publicidad.

1. La presente orden sera objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y en el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, en
virtud de lo establecido en la Ley 4/2013 de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden seran objeto de publicidad
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma, con expresion del programa y del crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo y con independencia del anuncio anterior, las subvenciones concedidas seran
publicadas en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura y se notificaran a la Intervencion General de la Administracion del
Estado para su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos
establecidos en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Articulo 11. Requisitos y procedimientos de seleccion del personal técnico adscrito
al proyecto.

Las personas que desarrollen los proyectos que sean aprobados al amparo de la presente
orden deberan estar en posesion de una titulacion universitaria de grado o equivalente y
deberan ser objeto de un contrato especifico para el proyecto.

Para la seleccion del personal técnico adscrito al proyecto, la entidad deberd presentar
una oferta de empleo en un centro de empleo del SEXPE o a través de la aplicacion
emple@ con los requisitos y méritos que estime necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

En el plazo méximo de 5 dias habiles a contar desde la presentacion de la oferta, el centro de
empleo gestor de la misma debera remitir a la entidad un listado con el niUmero de personas
preseleccionadas que previamente haya acordado con la entidad y ordenada segln criterios
también acordados entre la entidad y el centro de empleo sin que esa preseleccion implique
prelacion alguna entre las personas candidatas

Una vez realizada la preseleccion, la entidad seleccionara a la persona o personas a contratar
mediante los procedimientos que haya comunicado previamente al centro de empleo.

La entidad deberd registrar la comunicacion de la contratacion a través de la aplicacion
contrat@ indicando en la misma el nimero de la oferta que debe proporcionarle el centro de
empleo gestor de la misma.

Articulo 12. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones previstas en la presente orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica apro-
bada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto al
extracto de la misma obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.
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2. Dicha resolucion podra convocar, en funcion de las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes, las subvenciones previstas en la presente orden para grupos de accion local, para
entidades privadas sin danimo de lucro o para ambas.

3. La resolucion que apruebe la convocatoria de estas ayudas establecera, entre otros extre-
mos: la designacidn de las personas que conformen la Comisidén de Valoracidn; el crédito
total aprobado y su distribucion por anualidades; la fuente de financiacion, y el importe
maximo a subvencionar.

Articulo 13. Criterios de valoracion.
1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios:
a) Grado de innovacion del proyecto: 40 puntos.

1. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en el territorio pero si en otras
partes de Extremadura: 10 puntos.

2. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en Extremadura pero si en el
resto de Espafia: 25 puntos.

3. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en Espafia: 40 puntos.
b) Adecuacion a las estrategias del territorio en materia de empleo: 30 puntos.

1. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas no consi-
derados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio ni en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 10 puntos.

2. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas no consi-
derados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio pero si en la Estrategia
de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 20 puntos.

3. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas considera-
dos prioritarios en la estrategia de empleo del territorio pero no en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 20 puntos.

4. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas o conside-
rados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio y en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 30 puntos.
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c) Calidad del proyecto. 60 puntos: En este aspecto se valorara lo siguiente:
1. Contenido técnico. Inclusion de todos los items a los que hace referencia:15 puntos.
2. Claridad en los objetivos: 10 puntos.
3. Concrecion en las actuaciones a desarrollar: 5 puntos.

4. Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacién medibles y adecuados a
la actuacion a realizar: 10 puntos.

5. Resultados esperados concretos, mesurables y contrastables: 10 puntos.

6. Aplicacion de perspectiva de género utilizando lenguaje inclusivo, marcando objeti-
vos que luchen contra la desigualdad de género en el mercado laboral y la existencia
de indicadores de género y datos desagregados por sexos. 10 puntos.

d) Grado de transferibilidad: El proyecto contempla la realizacion de un manual con la
metodologia y la forma de ponerla en practica en otros territorios o con otros colecti-
vos: 20 puntos.

Si el manual emplea un lenguaje inclusivo y datos desagregados por sexos, 5 puntos
mas, por lo que este apartado pasaria a tener 25 puntos.

e) Implicacion de otras entidades: En este criterio se valorara con 5 puntos por cada enti-
dad u organismo publico que se comprometa por escrito a colaborar en el proyecto: 25
puntos.

f) Impacto del proyecto en el mercado laboral: Maximo 15 puntos.
1. Impacto potencial del proyecto en la mejora de la calidad en el empleo: 5 puntos.
2. Impacto potencial del proyecto en la creacion de empleo estable: 5 puntos.
3. Impacto potencial en el fomento de la empleabilidad de las mujeres. 5 puntos.

g) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valordndose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 2 %, otorgandose con un
maximo de 20 puntos. A tal efecto, por cada décima de incremento en el porcentaje de
cofinanciacion a partir del 2 %, se otorgaran 0,1 puntos.

h) Gestion de la calidad: Maximo 25 puntos.
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1. Si la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM:10
puntos.

2. Si la entidad tiene concedida y vigente otra acreditacion de calidad reconocida por
organismos publicos: 5 puntos.

3. Si la entidad tiene en vigor un plan de igualdad: 15 puntos.

4. Si la entidad no tiene un plan de igualdad, pero puede acreditar que ha llevado a
cabo acciones positivas en el afio anterior: 5 puntos

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacidn se priorizard toman-
do como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el crite-
rio sefialado como letra a) del articulo 13.1, y a continuacion la puntuacidén obtenida
en los criterios establecidos en las letras c) b),f),d),e) h) y g) del citado articulo y por
ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entra-
da en cualquiera de los lugares previsto en la presente orden.

Articulo 14. Ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del
SEXPE, a través del Servicio de Orientacion e Intermediacion, sin perjuicio de las adapta-
ciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas. Este
organo realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacidn de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran sometidas al examen y evaluacién de una Comisiéon de Valoracion
especifica. Dicho 6rgano estara compuesto por:

1. Presidente/a: La persona titular de la Direccion General de Planificacién y Evalua-
cién de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, o persona en la que delegue, con
voz y voto.

2. Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Orientacion e Interme-
diacion persona en la que delegue, que actuara con voz y voto.
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3. Vocales: La persona titular de la Jefatura de Seccion, responsable de la tramita-
cién de las ayudas y adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion o
persona en la que delegue.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Jefatura de Servi-
cio, sera sustituida por la persona adscrita al citado Servicio que sea asignada, a estos
efectos.

Si la presidencia de la comision lo estimara necesario, podran incorporarse a la misma,
en calidad de especialistas, otro personal adscrito al SEXPE, que actuaran con voz,
pero sin voto.

En aras a la seguridad juridica, la composicion exacta de los miembros de la Comision de
Valoracion seran publicados, con suficiente antelacion a su composicion, en la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya.

3. Una vez examinadas y evaluadas las solicitudes y, en su caso, el resto de documentacion
que integra los expedientes administrativos, la citada comision emitird informe en forma
de acta, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El citado documen-
to servira de base, a efectos administrativos, para la elaboracion de la propuesta de reso-
lucion de concesidn de subvenciones.

La comisidn podra solicitar cuantos informes técnicos precise par el cumplimiento de sus
funciones.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulard la propuesta de resolucién debidamente motivada, que expresara la entidad
solicitante o la relacion de las mismas para las que se propone la concesion de la subven-
cion y su cuantia.

5. La resolucién del procedimiento corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

6. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion serd de seis
meses a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.
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Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion hara publica una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no
desistidos y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a las
mencionadas puntuaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva. La
propuesta provisional se publicara en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que
la sustituya.

. La resolucion del procedimiento de concesidon de subvenciones se notificard a las entidades
interesadas en la forma establecida en la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Plblicas. Contra esta resolucién que no
pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquél en que fuera notificada.

. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma esta-
blecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abier-
to de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme
a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden asumen las siguien-
tes obligaciones, sin perjuicio de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Comunicar al Servicio Extremerio Publico de Empleo la obtenciéon de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las acciones subvencionadas y/o la modificacién
de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesion de la subvencion. Dicha
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, de acuerdo con las

condiciones previstas en la presente orden, en la correspondiente convocatoria y en la
resolucion de concesion.
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c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con carac-
ter previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y frente a la Seguridad Social.

A efectos de lo anterior, el drgano gestor recabara la informacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura, conforme al articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, salvo que la beneficiaria se oponga expresamente a dicha consulta
en el correspondiente apartado habilitado en el modelo de solicitud, debiendo presentar,
en este caso, la certificacion o informacidn correspondiente.

d) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
mine la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en la presente orden.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en la presente orden.

g) Facilitar en el plazo de 10 dias, los datos que el 6rgano concedente pudiera requerir sobre
el desarrollo y resultado de las acciones cuyo formato y caracteristicas proporcionara el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
estando obligadas las entidades beneficiarias a mantener un sistema de contabilidad sepa-
rado o un codigo contable adecuado en relacidn con todas las transacciones realizadas con
la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Articulo 16. Pago de las subvenciones.
1. El pago de las subvenciones se realizard de la siguiente forma:

a) Un primer abono del 50 % de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y aportacion del documento de
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Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de Terceros de la
Junta de Extremadura.

b) Un segundo abono del 25 % de la subvencidn concedida, cuando se justifique la
ejecucion de al menos el 25 % de la subvencion en la forma establecida en el arti-
culo 18 de esta orden siempre que la justificacion se refiera a los gastos contempla-
dos en el articulo 5.1 a) y b) de la presente orden y previa solicitud por parte de la
entidad.

¢) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 25 % de la subvencion, una vez justifi-
cada la totalidad de la ayuda conforme a lo establecido en el articulo 18 previa solicitud
por parte de la entidad.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los importes
anticipados.

. Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se extienda a varias anualidades, en

la primera anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta 75 % de la subven-
cion concedida, de conformidad con los apartados anteriores 1.a) y 1.b). En la segunda
anualidad se realizara un pago por el porcentaje restante del importe de la ayuda concedi-
da, segun el apartado anterior 1.c).

No se podra realizar el abono de la segunda anualidad sin que previamente se haya justifi-
cado la totalidad del importe abonado en la primera anualidad.

. En ningun caso podran realizarse pagos anticipado o a cuenta en los supuestos previstos

en el apartado 1, Ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 17. Periodo de ejecucion de las acciones.

1.

Con caracter general, las acciones deberan ejecutarse en un periodo de 12 meses conta-
dos a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de concesion de las
subvenciones.

. Se entendera como inicio del programa el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de

concesion vy la finalizacion del mismo 12 meses después.

Articulo 18. Justificacion.

1.

Las entidades beneficiarias deberdn justificar las acciones subvencionadas, asi como los
gastos generados por las mismas en el plazo de dos meses desde la finalizacion. Para ello,
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deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011 de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El importe a justifi-
car serd la cuantia global del proyecto, resultante de la suma de la subvencion concedida
mas el importe correspondiente al porcentaje de cofinanciacion al que la entidad se haya
comprometido.

. A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera presentar:

Memoria detallada de la ejecucion de las acciones y de los resultados obtenidos. Dicha
memoria deberd contener todas las actuaciones contempladas en el proyecto y la acredi-
tacion de la cofinanciaciéon y la ejecucion de los compromisos de insercion laboral, en su
caso, que hayan sido valorados en el articulo 13 de la presente orden.

. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Para su justificacion presentaran los contratos de trabajo y
nominas de todas las personas trabajadoras imputadas al programa subvencionado,
RLC y RNT, y el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus
correspondientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal imputado al programa. Para su justifica-
cién se presentaran los documentos habilitados a tal efecto junto con sus justifi-
cantes bancarios de pago, en los que debe quedar expresado su vinculo con el
programa subvencionado.

Las dietas y desplazamientos seran subvencionables siempre que se desarrollen dentro
del ambito de actuacion, a excepcion de las devengadas como consecuencia de las reunio-
nes de coordinacion que las realice y/o convoque el drgano otorgante de la subvencion.

El importe de las dietas o gastos de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta
de Extremadura establece en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones
por razon de servicio.

. Para las justificaciones parciales la entidad adjuntard la documentacion justificativa que
considere oportuna siempre y cuando ésta represente al menos el 25 % del gasto y la
presente en los conceptos descritos en los puntos 3 a) y 3 b) de este articulo.

Para la justificacion final la entidad presentara el resto de gastos que no hayan sido ya
justificados y admitidos en las liquidaciones parciales, debiéndose presentar dicha justifi-
cacion final en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo.
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Articulo 19. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, daran lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas vy, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la citada Ley de
Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo
dispuesto en el niumero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A estos efectos se considerara incumplimiento total, y en consecuencia, procedera el rein-
tegro total de la subvencion, cuando no se realice, al menos el 80 % de las actuaciones
comprometidas en el proyecto.

Por encima de estos porcentajes se aplicara por el érgano gestor el principio de proporcio-
nalidad, modulandose la obligacion de devolucion de la subvencion percibida en propor-
cion al compromiso no cumplido.

Articulo 20. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del drgano
que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia.

También se iniciara como consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencion General de la Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el titulo
I1I, capitulo II, “Del procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio serd notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de
diez dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.
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4., El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacidén y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

La declaracion de caducidad del procedimiento no impedirad la iniciacion de un nuevo
procedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracidn, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25 %, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo
la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria

Articulo 21. Publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden deberan

dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
subvencidn, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un
cartel con expresion del nombre del proyecto vy, el logotipo oficial de los programas e indi-
car la condicién de acciéon subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria de
Educacion y Empleo-SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme
a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, asi como, en su
caso, del Servicio PUblico de Empleo Estatal si existiera cofinanciacion por transferencias
del Estado.
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2. La publicidad se aplicara a materiales impresos, audiovisuales o cualquier otro
instrumento de comunicacién o difusién que se elaboren en el marco del programa
subvencionado.

3. La publicidad tiene que emplear un lenguaje e imagenes no sexistas, segun marca la
legislacion vigente en materia de igualdad.

La informacidon para ser tomada como publicidad del programa subvencionado debera
contener informacidn necesaria y suficiente para lograr tal fin.

Articulo 22. Compatibilidad de ayudas.

1. La concesion de la ayuda establecida en la presente orden sera compatible con cualesquie-
ra otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones
Publicas o entidades publicas o privadas, siempre que el importe global de las mismas no
supere el coste total de las acciones a desarrollar.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden no podra ser, en ningln
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la accion subvencionada.

Articulo 23. Seguimiento y control.

1. Correspondera a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a
cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa. Para este fin la entidad beneficiaria estard obligado a
someterse a las actuaciones que reglamentariamente corresponda.

Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria, incluso la contratacién con terceros y la colaboracion en el marco que
proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control finan-
ciero de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones
comunitarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y
presentando la documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin,
sin perjuicio del control que compete a la Intervencién General de la Junta de Extre-
madura y al Tribunal de Cuentas.
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Articulo 24. Infracciones y sanciones.

Las beneficiarias de las ayudas a que se refiere esta orden quedaran sometidas a las respon-
sabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 25. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se regularédn, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Plblica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucién de
subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas
que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantos actos sean
necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

2. Asimismo se autoriza al Director Gerente del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada
ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 9 de noviembre de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo
(PA, Decreto 9/2020, de 24 de agosto,
DOE num. 165, de 25 de agosto de 2020),
El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,
RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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, ANEXO I , ,
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INNOVACION METODOLOGICA EN MATERIA DE POLITICAS
DE EMPLEO.
(Orden de 9 de noviembre de 2020)
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: C.L.F.
Direccién:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
| [ [ 1 | []
Teléfono: [Fax: Correo electrénico:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccién:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
| [ [ 1 I | ]
Teléfono: [Fax: Correo electrénico:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.L.LF/N.LE.:
En calidad de (representacién que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
| [ [ 1 | []
Teléfono: [Fax: Correo electrénico: |

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la
subvencidn para la innovacién metodolégica en materia de politicas de empleo

DECLARO:

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la
normativa reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria.

TERCERO.- En relacién con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
recogidos en esta subvencidn que en este acto se solicita (marcar sélo una opcién)

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con
los recogidos en esta subvencidn que en este acto se solicita.

[0 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables
con los recogidos en esta subvencién que en este acto se solicita, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Fecha
Concesién Importe
(en su caso)

Fecha

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud

CUARTO.- La entidad tiene capacidad econémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones
adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencién.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacién y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio
Piblico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesién que se produzca con posterioridad a la
presente declaracién y asimismo :
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o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de los organismos competentes la informacién necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de los organismos competentes la informacidon necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en su archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad (SVDI) asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de
Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .

[0 SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de oficio el informe original expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencién, a fecha de publicacién
dela correspondiente convocatoria. Dicha informacién deberd contener todos los cddigos de cuenta de
cotizacién que la entidad tenga en Extremadura.

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)
La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

O Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de

Administracidn Tributaria

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D?
DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Servicio de
Orientacion e Intermediacion.

Avda. Valhondo s/n. Edificio Ill Milenio. Médulo 6-12 Planta- 06800 — MERIDA

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

|:ICOpia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

|:ICopia simple-del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la  persona
juridica solicitante, cuando se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) o del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA).

|jCopia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, cuando se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de datos SCSP
de la Red Sara. Si ésta documentacion ya figura en poder de la Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo
presento, en el cuadro al final de este Anexo.

|:IInforrne original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, si la entidad se opone a que dicho
documento sea recabado de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la
entidad tenga en Extremadura.
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de la orden reguladora de la subvencion.

|:I Certificacion acreditativa de la experiencia en politicas activas de empleo de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4.2

|:I Anexo I en relacion al articulo 8.6 ¢) de la orden reguladora de la subvencion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION
DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION %lzz:_\gs N2 EXPEDIENTE
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ANEXO II
PROYECTO

Nombre de la entidad:

C.L.F:

1. DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.-Actuaciones a llevar a cabo

2.- Ambito de actuacién de las mismas
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3.- Diagnéstico que justifique la realizacion del proyecto

4.- Identificacion de los problemas que se pretenden resolver
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5.-.Justificacion del caracter innovador del proyecto

6.- Metodologia a aplicar
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7.- Indicadores de cumplimiento

8.- Resultados esperados del proyecto
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9.- Cronologia e hitos de las actuaciones a llevar a cabo

proyecto

10.- Perfil profesional de la persona o personas a contratar para llevar a cabo el

2. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y COFINANCIACION
SUBVENCION

SOLICITAD

COFINANCIACION

PORCENTAJE DE

COFINANCIACION

TOTAL

(SUBV+COF)

USO DE LA COFINANCIACION (GASTOS A LOS QUE SE VA A DEDICAR LA

COFINANCIACION)




: D D NUMERO 223
E

Miércoles, 18 de noviembre de 2020 42165

3. RELACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y PLANES DE IGUALDAD
VIGENTES

3.1 SISTEMAS DE CALIDAD

NORMA DE CALIDAD ORGANISMO

VIGENCIA
CERTIFICADOR

3.2 PLANES DE IGUALDAD (ADJUNTAR COPIA)

FECHA INICIO FECHA FIN DE VIGENCIA

Firma y sello
Ellla Representante legal de la entidad.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (INFORMACION BASICA):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instrucciéon de la concesién de las subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)
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d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién

Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos
esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es,

seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion" de la ficha informativa del
procedimiento.

El/la Representante legal
Firma y sello
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