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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 12 de noviembre de 2020 por la que se establecen los
procedimientos para la integracion del personal funcionario
perteneciente al Cuerpo de Titulados Superiores de la Junta de
Extremadura, especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia
Analista y Psicologia Clinica, y del personal laboral perteneciente a la
Categoria Profesional de Titulado Superior, especialidad Psicologia
Clinica, adscritos al Servicio Extremefio de Salud por Decreto 61/2018,
de 22 de mayo, en el régimen juridico del personal estatutario de los
servicios de salud. (2020050204)

Mediante Decreto 61/2018, de 22 de mayo, publicado en el Diario Oficial de Extrema-
dura de 28 de mayo de 2018, se procedidé a la adscripcion al Servicio Extremefio de
Salud, de puestos de trabajo de personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Titula-
dos Superiores, especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia
Clinica, y de personal laboral perteneciente a la categoria profesional de Titulado Supe-
rior, especialidad Psicologia Clinica, ubicados en los centros sociosanitarios de Mérida y
Plasencia.

Dichos puestos han sido objeto de inclusion en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo del mencionado organismo auténomo, conforme a lo establecido en el Decreto
37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion de personal
del mismo, y sus titulares han pasado a prestar servicio en dicho organismo bajo el mismo
régimen juridico de procedencia.

La disposicion adicional primera del Decreto 61/2018, de 22 de mayo, establecia que, con
base en lo establecido en la disposicion final primera del Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de
personal estatutario de los servicios de salud, se iniciard, una vez asi se determine, y previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, un nuevo proceso de integracion en dicho régi-
men para el personal funcionario y laboral que es objeto de adscripcion al Servicio Extreme-
fio de Salud mediante este decreto.

Las condiciones y requisitos de integracion de este colectivo han sido objeto de negocia-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad, determinandose que el personal funcionario de las
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especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica que pres-
tan servicios en los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia, se integraran en las
categorias estatutarias de Facultativo Especialista de Area de la Especialidad de Farmacia
Hospitalaria, Facultativo Especialista de Area de la Especialidad de Analisis Clinicos y
Psicdlogo Clinico respectivamente, bajo la dependencia de la Gerencia de Area corres-
pondiente, Direccion Médica del nivel de Atencién Especializada, atendiendo al Area de
Salud en la que se ubique el centro en el que presten servicios.

Por otra parte, el personal laboral perteneciente a la Especialidad de Psicologia Clinica de la
categoria laboral de Titulado Superior se integrara en la categoria de Psicologo Clinico, bajo
la dependencia de la Gerencia de Area correspondiente, Direccién Médica del nivel de Aten-
cidn Especializada, atendiendo al Area de Salud en la que se ubique el centro en el que pres-
te servicios.

En consecuencia, en cumplimiento de la disposicidn adicional primera del Decreto
61/2018, de 22 de mayo, con base en lo dispuesto en el Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régi-
men de personal estatutario de los servicios de salud, y conforme a las previsiones esta-
blecidas en la disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, concerniente a la posi-
bilidad de establecer procedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario,
en la condicion de personal estatutario, de quienes presten servicios en los centros,
instituciones o servicios de salud con la condicién de funcionario de carrera o en virtud
de contrato laboral fijo, procede, a través de la presente orden, establecer los procedi-
mientos para la integracion del personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica, y del
personal laboral perteneciente a la categoria profesional de Titulado Superior, especiali-
dad de Psicologia Clinica, en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud
del Servicio Extremefio de Salud.

Con el mismo fundamento legal se establece el procedimiento para la integracion directa del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal en la condicion de personal
estatutario temporal.

La disposicidn final primera, denominada “nuevos procesos de integracion”, del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion
de personal funcionario y laboral que presta servicios en el SES en el régimen de personal
estatutario, atribuye a esta Consejeria la competencia para articular nuevos procesos de
integracién en el régimen de personal estatutario.
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En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente orden establecer los distintos procedimientos para la integracion
directa en la condicion de personal estatutario fijo de los servicios de salud del personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidades de Farmacia Hospi-
talaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica, y del personal laboral perteneciente a la cate-
goria profesional de Titulado Superior, especialidad de Psicologia Clinica, que desempefie
puesto adscrito al Servicio Extremefio de Salud mediante Decreto 61/2018, de 22 de mayo,
asi como para la integracion directa del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal en la condicion de personal estatutario temporal, de acuerdo con la naturaleza,
modalidad y duracidén de la relacién temporal, y que igualmente ocupen puestos adscritos
mediante el mencionado decreto.

En anexo I figuran los puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral cuyos
titulares, por estar vinculados a los mismos con caracter definitivo o con caracter temporal,
se acogeran a los correspondientes procedimientos de integracion que se convocan mediante
esta orden.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Serd de aplicacion esta orden al personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica, y del
personal laboral perteneciente a la categoria profesional de Titulado Superior, especialidad
de Psicologia Clinica que presten servicios en los centros sociosanitarios de Mérida y
Plasencia, en puestos adscritos al Servicio Extremefio de Salud en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 61/2018, de 22 de mayo, y que se hallen en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) En situacion de servicio activo con destino definitivo o destino provisional por reingreso.

b) En otra situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo por alguna de las causas
establecidas en la normativa vigente.
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2. Se incluye, asimismo, en el ambito de aplicacion de la presente orden al personal funcio-
nario interino o personal laboral temporal que, a la fecha de su entrada en vigor, se
encuentre adscrito a los centros y al cuerpo o categoria laboral y especialidades que se
especifican en el apartado anterior.

Articulo 3. Procedimiento y condiciones para la integracion del personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo.

1. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo a que se refiere el articulo
anterior podra optar por la integracion directa en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud, presentando la correspondiente solicitud en la forma y plazo que se
establece en el articulo 4 de la presente orden.

2. La integracidon se producird en la correspondiente categoria estatutaria que figura en
anexo II, siempre que se acredite estar en posesion del requisito de titulacion exigible
para el acceso a la condicion de personal estatutario en dicha categoria y, en su caso,
categoria y especialidad, conforme se indica en dicho anexo.

3. Los puestos de trabajo del personal integrado en virtud de este articulo quedaran automa-
ticamente transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria y espe-
cialidad objeto de integracion, con efectos de la fecha de ésta, debiendo incluirse en la
correspondiente plantilla de plazas basicas de personal estatutario.

4. En el supuesto de que proceda la integracion, se expedira al personal integrado el
correspondiente nombramiento como personal estatutario, declarando de oficio al
funcionario en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestar servi-
cios en el sector publico del articulo 139 de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura,
y al laboral fijo en la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad recogida
en el articulo 26.1.a) del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura. La integracion en el régimen de personal estatutario no alterara
en ningun caso el caracter definitivo o provisional del destino que posea el trabajador
en el momento de dicha integracidn.

5. La fecha de efectos de la integracidon en el régimen estatutario sera la de 1 de enero de
2021 que constara en la resolucion de la solicitud por parte del 6rgano competente.

6. El personal funcionario y el personal laboral fijo que, hallandose dentro del ambito de apli-
cacion de esta orden, no realice opcidon de integracion en la forma y plazo establecidos en
la misma, o bien no resulte integrado en el régimen de personal estatutario por no estar
en posesion de los requisitos imprescindibles, se mantendra en la misma situacion y con
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el mismo destino, definitivo o provisional, que posea, sin perjuicio de que la prestacion de
sus servicios se adecue a las caracteristicas y organizacion del centro en los que se
encuentren adscritos y declarandose sus puestos “a amortizar” en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

7. El personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidades de Farmacia
Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica y el personal laboral de la Categoria de
Titulado Superior, Especialidad de Psicologia Clinica, que, a la fecha de entrada en vigor de
esta orden, se encuentre en excedencia voluntaria u otra situacion sin reserva de puesto,
cuyo ultimo puesto en servicio activo en dicho cuerpo/categoria y especialidad fuera algu-
no de los comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente orden, podra optar por
la integracion en el régimen del personal estatutario con ocasion de su solicitud de rein-
greso al servicio activo.

8. Serd competente la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del
Servicio Extremefio de Salud para la resolucién de las solicitudes de integracidn directa en
el régimen de personal estatutario fijo, debiendo expedir el correspondiente nombramien-
to, en el que se haran constar los datos relativos al destino, el Area de Salud de adscrip-
cion y el caracter definitivo o provisional. El plazo maximo para dictar dicha resolucion
serd de un mes a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud; transcurrido el
mismo sin que se haya dictado resolucidn, la solicitud se entendera desestimada por silen-
cio administrativo.

Articulo 4. Solicitud.

1. Las solicitudes de integracidn se realizaran, conforme al modelo que figura en anexo III,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la
presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes realicen la opcidn de integracion presentaran junto con la solicitud los siguientes
documentos:

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica y del correspondiente titulo de espe-
cialista requeridos para el acceso a la categoria y especialidad estatutaria en la que
opta a integrarse.

— Certificacion, segun modelo que figura en anexo IV, expedida por la Direccion de Recur-
sos Humanos del Area de Salud a la que se halle adscrito el puesto de trabajo que
desempefie definitiva o provisionalmente.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Gene-
rales del Servicio Extremefio de Salud, avda. de la Américas, n.°© 2, 06800 Mérida,
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pudiendo presentarse en las oficinas de registro de documentos del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en cualquiera de las oficinas de registro integradas en el
Sistema de Registro Unico de las Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 5. Procedimiento y condiciones para la integracion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal.

1. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal del Cuerpo de Titulados

Superiores, Especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia
Clinica y de la Categoria de Titulado Superior, Especialidad de Psicologia Clinica que, a
la fecha de entrada en vigor de la presente orden, esté desempefiando, mediante
nombramiento interino o contrato laboral temporal de interinidad, plaza vacante de
dicho Cuerpo, Categoria profesional y especialidad, incluida en el anexo I, se integrara
directamente en el régimen de personal estatutario como estatutario temporal en la
categoria y especialidad correspondiente.

. La integracion del personal temporal a que se refiere el apartado anterior se producira en
la correspondiente categoria estatutaria que figura en anexo II, siempre que se acredite
estar en posesion del requisito de titulacion exigible para el acceso a la condicién de
personal estatutario en dicha categoria y, en su caso, especialidad.

No obstante, el personal interino o personal laboral temporal con destino en los centros
sociosanitarios de Mérida y Plasencia que no cuenten con el mencionado titulo o habilita-
cion causaran baja en su puesto y destino de origen con efectos del dia de la transforma-
cion de dicho puesto en plaza basica de personal estatutario conforme se indica en el
siguiente apartado.

. Los puestos de trabajo de personal integrado en virtud de este articulo quedaran automa-
ticamente transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria y espe-
cialidad objeto de integracion, con efectos del 1 de enero de 2021, debiendo incluirse en
la correspondiente plantilla de plazas basicas de personal estatutario.

. El personal que tenga nombramiento o contrato de interinidad por sustitucion de alguno
de los funcionarios o laborales fijos con destino en los puestos o unidades que figuran en
el anexo I, quedara vinculado a la opcion que, respecto del proceso de integracion, ejerza
la persona sustituida, y sin perjuicio de la necesidad de cumplir con los requisitos de titu-
lacion exigidos para el acceso a la Categoria y Especialidad estatutaria.
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5. La integracion del personal a que se refiere el presente articulo se confirmara mediante su
nombramiento en la condiciéon equivalente de personal estatutario temporal que corres-
ponda de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Articulo 6. Retribuciones.

1. El personal que, al amparo de lo establecido en la presente orden, resulte integrado en el
régimen juridico de personal estatutario de los servicios de salud, percibira las retribucio-
nes que le correspondan atendiendo a la categoria y especialidad y, en su caso, funcién en
la que se produce la integracion, y con efectos de 1 de enero de 2021 que sera la fecha
recogida en la resolucion de integracion.

A dicho personal le sera respetado, a todos los efectos, la antigliedad que tuviera recono-
cida en su condicion de personal funcionario o de personal laboral de procedencia hasta la
fecha de efectos de la integracion, manteniéndose en las cuantias existentes el importe de
la antigliedad reconocida. Con posterioridad a dicha fecha, los nuevos trienios se recono-
ceran de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en la cuantia fijada
presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Al personal que resulte integrado en el régimen de personal estatutario y como conse-
cuencia de ello experimente una disminucidn en sus retribuciones, se le reconocerd un
complemento personal y transitorio por la diferencia, el cual sera objeto de absorcién
segun los criterios que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos. Para el
calculo de dicho complemento se excluirdn los conceptos previstos en la disposicion tran-
sitoria primera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, asi como cualquier otra
retribucién complementaria que se viniera percibiendo en concepto de productividad o
complemento similar.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo.

Una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de personal estatutario estableci-
do a través de esta orden, atendiendo al resultado del mismo se declararan a amortizar en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo los puestos del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo que no haya optado por la integracion en el régimen de perso-
nal estatutario.

Los puestos de trabajo de dichas relaciones, cuyos titulares se desvinculen definitivamente
de los mismos, quedaran automaticamente transformados en plazas basicas de personal
estatutario, en la categoria y especialidad correspondiente.
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Disposicion adicional primera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.2 de esta orden, el personal funcionario de
carrera o el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de ésta no se halle en pose-
sion del requisito de titulacion requerido para acceder a la categoria estatutaria de inte-
gracidn, podra realizar su solicitud de integraciéon en el momento en que adquiera dicho
requisito de titulacion.

Disposicion adicional segunda.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado 1 del articulo 4 de la presente orden, el perso-
nal afectado por este proceso de integracion, que no participe en el mismo, podra optar por
integrarse en el régimen estatutario mediante cualquier procedimiento de provision siempre
que el interesado presente su opcion junto con la solicitud de participacion en el mismo.

Disposicion final.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 12 de noviembre de 2020.

El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE M.2 VERGELES BLANCA
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ANEXO Il

SOLICITUD
D./D2, personal (1)  fijo,
perteneciente a (2) de la Junta de
Extremadura, con D.N.l. ne. y domicilio en

(calle, numero, cédigo postal, localidad), teléfono ,

SOLICITA, conforme a lo establecido en la Orden de 12 de noviembre de 2020 publicada en el
DOE n2 xx de xx de noviembre, integrarse en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud en la categoria correspondiente segin Tabla de Homologacién que figura
como Anexo Il de dicha orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la
categoria/especialidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo Il

-Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista para
desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

-Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 2 de la referida Orden.

En a de de20__

Fdo.:

(1) Funcionario, Laboral

(2) Indicar el Cuerpo y Especialidad para personal funcionario y Categoria y Especialidad para
personal laboral

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD

Avda. De las Américas, 2

06800 MERIDA
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ANEXO IV
CERTIFICACION

D. , como
Director/a de Recursos Humanos de la Gerencia del Area de Salud de

,

CERTIFICA:

Que D./Da. , personal
funcionario/laboral, perteneciente a (1), cuyo
puesto se encuentra adscrito al Centro Sociosanitario de (2), se encuentra en la

siguiente situacién:

-Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(codigo).
-Reserva de puesto o plaza (codigo) por
(indiquese causa).
Y para que conste, lo firmo en ,a de de dos mil

(firma y sello)

(1) Indicar Cuerpo, Categoria, Especialidad, seguin se relaciona en el Anexo Il de la Orden por el
gue se establecen los procedimientos de integracion.

(2) Mérida o Plasencia.
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