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CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ORDEN de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el
periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020. (2020050215)

El Reglamento (UE) n.°© 1305/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarro-
llo Rural (FEADER), el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de
julio de 2014, establece las disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1305/2013,
ambos constituyen el marco juridico basico de las acciones comunitarias a favor del desarro-
llo rural.

El Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 (PDR) tiene entre sus objetivos
la aplicacion de estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de
esta manera al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de
contribuir a la mejora de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno
de las zonas rurales. La implementacion de las estrategias de accion local y otras acciones de
los GAL refuerzan la coherencia territorial y las sinergias entre medidas para el desarrollo de
la economia y de la sociedad.

Dentro de los objetivos de FEADER para contribuir a la Estrategia 2020, la metodologia
LEADER, contribuira a lograr un desarrollo territorial equilibrado de la comunidad rural, inclu-
yendo la creacidn y conservacion del empleo.

El enfoque LEADER de desarrollo local ha demostrado su eficacia a lo largo de los afios,
fomentando el desarrollo de las zonas rurales, teniendo en cuenta las necesidades multisec-
toriales del mismo.

Para reforzar las estrategias de desarrollo local (EDL en lo sucesivo), dentro del Progra-
ma de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 se encuentra la medida 19 de Apoyo
para el desarrollo local de LEADER (articulo 35 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013), la
cual esta integrada por un conjunto de submedidas de desarrollo rural, el programa fue
aprobado el 18 de noviembre de 2015 mediante la Decisién de la Comisién C (2015)
8193 final.
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El régimen de ayudas gestionadas bajo el enfoque Leader se articula en una doble fase:

— Territorializacion de las ayudas a conceder en ejecucion de los objetivos desarrollados, a
través de la metodologia LEADER, mediante la intervencion de los Grupos de Accidn Local,
como entidades sin animo de lucro, independientes de las Administraciones Publicas
concedentes de los fondos publicos, a los que se les atribuye la gestion de los programas
comarcales de desarrollo rural en su territorio de actuacion.

— Atribucion final de las ayudas a los beneficiarios de inversiones y proyectos, incluidos en
los programas de desarrollo rural gestionados por aquellos Grupos de Accidn Local prese-
leccionados mediante Decreto 268/2014, de 9 de diciembre (DOE n.° 240, de 15 de
diciembre).

El Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 se posiciona para mejorar la
competitividad, cualquier estrategia estaria incompleta si no aplicara la perspectiva de géne-
ro, en este sentido el reconocimiento a las mujeres como pieza clave para el desarrollo rural
se inscribe dentro de las prioridades del Programa de Desarrollo Rural, todo ello con el animo
de impulsar el papel de la mujer, promover la igualdad de oportunidades y poner de mani-
fiesto la importancia de su participacion activa en los procesos de desarrollo rural y de la
pervivencia de dicho medio.

La Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodo-
logia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020 constituye la Ultima regulacion de las ayudas para el desarrollo de operacio-
nes en el ambito de las Estrategias de Desarrollo Local.

Esta orden ha sido modificada por el Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adop-
tan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo
frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, con el objetivo principal de flexibilizar los
compromisos de mantenimiento y creacién de empleo.

No obstante, se considera necesaria la modificacion de la citada orden en aras de una
adecuada vy eficaz aplicacion de la metodologia LEADER en Extremadura debido a las previsi-
bles consecuencias negativas que tendra el COVID-19 en los proximos afios, con la finalidad
de proporcionar una eficiente respuesta a profesionales que quieran desarrollar su actividad
en el medio rural, asi como a todas aquellas iniciativas que se propongan para este medio, al
objeto de estimular el fomento del espiritu empresarial y poner en valor todos los recursos
del territorio en pro de la pervivencia del medio rural y la lucha contra su despoblacion.
Asimismo, es necesario que las nuevas convocatorias que tramiten los Grupos de Accion
Local de manera inminente pueden incorporar las modificaciones propuestas, con el objetivo
de poder seguir modernizando y creando nuevas empresas y que los promotores, puedan
ejecutar, justificar y mantener adecuadamente sus inversiones y, por tanto, creando empleo
y riqueza en las zonas rurales.
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Ademas, en las circunstancias excepcionales creadas por el brote de COVID-19, empresas de
todo tipo y sobre todo las Pymes de las zonas rurales de Extremadura, beneficiarias de las
ayudas LEADER, estan particularmente en riesgo, y puede afectar seriamente a la situacion
econdmica de muchas empresas y de sus empleados, con lo que resulta necesario elaborar
unas nuevas bases reguladoras de ayudas.

Asi, en Extremadura se han dictado medidas en diversos ambitos como el sanitario, educati-
vo, comercial, tributario y de empleo entre otros, y mediante el Decreto-ley 6/2020, de 17
de abril, se aprobaron medidas extraordinarias y urgentes para la tramitacion de las bases
reguladoras y normativa especifica de subvenciones, la ejecucion de determinadas prestacio-
nes de contratos administrativos y la seleccion de personal temporal mediante bolsas de
trabajo, como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19. Conforme su articulo 1,
y para el presente ejercicio presupuestario, en la tramitacion de bases reguladoras y norma-
tiva especifica de subvenciones y ayudas publicas que estén vinculadas con el desarrollo
econdmico y social de la region, asi como las que vayan dirigidas de manera directa a paliar
los efectos causados por la crisis sanitaria generada por el COVID-19 en las empresas y
autéonomos, en su actividad productiva, como es el caso de las presentes bases reguladoras,
se entendera que concurren graves razones de interés publico para prescindir de la realiza-
cion de los tramites de presentacion de sugerencias, consulta publica previa, audiencia e
informacion publica. Los informes acerca del régimen de pagos anticipados o a cuenta y
exencidn de garantias al que se refiere el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el informe vinculante
de Fondos europeos al que se refiere el articulo 13.1 de la Ley 1/2020, de Presupuestos
Generales de la Comunidad para 2020, se entenderan favorables si no consta oposicion
expresa al mismo emitida en el plazo de cinco dias desde su solicitud. Tampoco sera preciso
recabar informes preceptivos establecidos por la legislacién autonémica salvo el de la Aboga-
cia General y la Intervencidn General de la Junta de Extremadura. Considerando el impacto
negativo en la economia que ineludiblemente han tenido las restricciones a la movilidad
impuestas por el estado de alarma decretado, se hace imprescindible adoptar todas aquellas
medidas que reactiven la economia, sobre todo si se trata de favorecer proyectos empresa-
riales a implantarse en la regién, maxime cuando dichos proyectos contribuyan a la creacién
de empleo.

Por tanto, la Secretaria General de Poblacién y Desarrollo Rural considera imprescindible
modificar la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020, ya que debido a la situacion excepcional en la que nos encontra-
mos y a las consecuencias que tendra en los promotores de las zonas rurales extremefios a
partir de ahora, se hace necesario realizar de forma urgente una modificaciéon relacionada
con los aspectos de la gestidn que pueden verse seriamente afectados por los efectos de la
crisis sanitaria.
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La presente orden se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Se
recogen con especial atencion los principios de la ley autondmica recogidos en los articulos 3,
sobre principios generales; 5, de disposiciones generales; 6, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de
interseccionalidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 29, de representacion equilibrada
de los drganos directivos y colegiados; 31, de ayudas y subvenciones y 71 de desarrollo
rural. Asi mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar,
social, laboral, econémica y cultural.

Sera la Autoridad de Gestidon del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020
en el periodo de programacion 2014-2020 la encargada de la gestion, seguimiento y evalua-
cion del programa conforme al Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural dicha autoridad es la responsable de la gestion y
aplicacion eficiente, eficaz y correcta del programa.

Conforme a lo establecido en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se
modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio ejercera, entre otras, las competencia en materia de
agricultura y de desarrollo rural.

Por su parte, el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en el
articulo 13.5 establece que la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio “llevara a cabo las
funciones de disefio, elaboracion y coordinacion de proyectos y programas, y la gestion
y coordinacion de fondos europeos e iniciativas comunitarias en materia de desarrollo
rural (Programa de Desarrollo Rural), siempre que no estén especificamente atribuidas
a otros 6rganos”.

Asi mismo, el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para
una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que las
bases reguladoras se estableceran por Decreto de la Presidencia u orden de la consejeria
correspondiente.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con las atribuciones que me confieren los arti-
culos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
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la Comunidad Auténoma de Extremadura, y articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto establecer las normas que regularan la gestion de la
medida 19 de Apoyo para el Desarrollo Local de LEADER para el periodo de programacion
2014/2020, del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en lo que se refiere a las siguientes
submedidas:

a) Apoyo para la realizaciéon de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local
participativo.

b) Preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion del grupo de accion local.
c) Apoyo para los costes de funcionamiento y animacion.

Los regimenes de ayudas previstos para las medidas indicadas se aplicaran por los grupos en
los municipios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura relacionados en las diferentes
estrategias seleccionadas, conforme al Decreto 64/2016, de 17 de mayo, de seleccion de
Estrategias de Desarrollo Local Participativo (DOE n.° 97, de 23 de mayo) para el periodo
2014-2020.

Las ayudas previstas en la presente orden se tramitaran en régimen de concurrencia compe-
titiva, salvo aquellas en las que los beneficiarios de las ayudas sean los Grupos de Accion
Local (GAL).

Articulo 2. Finalidad de las ayudas.

El sistema de ayudas en el marco de la medida de Apoyo para el Desarrollo Local LEADER
tiene como finalidad:

— Equilibrio territorial, generando empleo en el sector agroalimentario y en servicios espe-
cializados en las areas rurales, posibilitando la creacion de empresas.

— La progresiva diversificacion de la economia rural.
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— La valorizacion social creciente de los atractivos del medio rural y desarrollo de su capaci-
dad de atraccion de nueva poblacion procedente del medio urbano.

— La mayor valoracion social del medio rural para el desarrollo de actividades relacionadas
con el ocio, la cultura, el medio ambiente, la tercera edad y otros servicios sociales, favo-
recidos por la extension y mejora de las TIC.

— La mayor valoracion social de la cooperacién y de la accién colectiva.
— Corregir la elevada tasa de desempleo global y juvenil, baja productividad laboral.

— Potenciar un mercado regional y local reducido con capacidad de consumo alimentario
muy inferior al volumen producido.

— Paliar el escaso desarrollo de mercados de proximidad.
— Superar la débil organizacion colectiva y escasa cooperacion interprofesional.

— Suplir la deficiente transformacion y comercializacion de los productos agroalimentarios:
escasa generacion de valor afiadido.

— Corregir las desigualdades de género.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacion.

1. Los proyectos de inversion y actividades auxiliables, deberan ejecutarse en los municipios
incluidos en el ambito territorial de actuacion de cada Grupo de Accidn Local. Cada grupo
operara en el conjunto de municipios de la zona de actuacion de su estrategia de desarro-
llo local, salvo en el caso de actuaciones promocionales y/o cooperaciéon. Un municipio no
podra pertenecer a mas de un grupo, quedando a eleccion de dicho municipio el GAL del
que quiere formar parte en funcion de las necesidades propias del territorio.

2. En consecuencia, el proyecto se localizara en la zona de aplicacion del programa comarcal
del Grupo de Accién Local o relacionado con la misma en términos de desarrollo.

Articulo 4. Grupos de Accion Local.

1. Los Grupos de Accion Local de Extremadura seleccionados mediante Resolucion de 23 de
septiembre de 2016 de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio, gestionaran los programas comarcales de desarrollo rural dentro del periodo de
programacion 2014-2020.
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2. Los Grupos de Accion Local seran los responsables de la tramitacion y gestion de los expe-
dientes de concesion de ayudas, de acuerdo con lo establecido en el régimen de ayudas
regulado en la presente orden y de conformidad con el Convenio firmado con la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de fecha 25 de noviembre de
2016.

3. El Grupo de Accién Local deberd comunicar a la Administracién autondémica para su inte-
gracion en la Base de Datos de Subvenciones autondmica, en el plazo de 30 dias habiles
desde la resolucion definitiva de concesion de ayuda, la informacion relativa a las ayudas
que gestione con el alcance que se establece en el Decreto 17/2008, de 22 de febrero, por
el que se regula la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. No se tramitaran solicitudes de remision de fondos de aquellos expedientes que
no se encuentren registrados en la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Articulo 5. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Podran tener la consideracion de persona beneficiaria y/o destinataria final de las subven-
ciones objeto de la presente orden aquellas personas que vayan a realizar la actividad
que fundamentd su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su
concesion, sin perjuicio de las especificaciones previstas en cada una de las actuaciones
contempladas en el articulado de esta norma, de acuerdo con su programa comarcal de
desarrollo rural y en su caso a través de la convocatoria que se realice al efecto por parte
del Grupo de Accion Local.

1. Las personas fisicas y/o juridicas o sus agrupaciones, tales como las comunidades de
bienes y otras entidades a las que para cada una de las actuaciones previstas en la
presente norma se les reconozca tal condicion. En el caso de empresas tan solo podran
recibir las subvenciones objeto de la presente normativa reguladora aquellas que cumplan
los requisitos establecidos por la Comision para ser micro, pequefias y medianas empresas
conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE, a estos efectos, los efectivos y
limites financieros que definen las categorias de empresas:

a) La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) esta constitui-
da por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43
millones de euros.

b) En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa que
ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.



Raesy NUMERO 228
D D E Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43773
’

c) En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que
ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.

2. Administraciones publicas, Corporaciones y/o entidades locales.
3. Los Grupos de Accion Local.

Cuando en relacion con una submedida especifica y de acuerdo con lo establecido en la
presente orden, el grupo tenga condicion de persona destinataria final con caracter
exclusivo, las ayudas sdlo podran destinarse a financiar proyectos propios del Grupo de
Accion Local, incluyendo en este tipo de proyectos los gastos de funcionamiento del
grupo y los proyectos de Cooperacion, recogidos en las submedidas 19.3 Preparacion y
ejecucion de las actividades de cooperacion del grupo de accion local y la submedida
19.4 Apoyo a los gastos de funcionamiento y animacion, sin perjuicio de las actuacio-
nes individuales no definidas de manera expresa en el PDR pero contempladas en las
estrategias de desarrollo local participativo de los GAL e incluidas en la submedida
19.2 de Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desa-
rrollo local participativo estando sometidas éstas, en todo caso, a la aprobacion de la
Autoridad de Gestion.

Cuando en relacion con una actuacion especifica la condicion de persona destinataria
final del GAL no tenga caracter exclusivo y la misma resulte compatible con la concu-
rrencia de otros beneficiarios de ayudas, como en el caso de las actuaciones de forma-
cion e informacion de agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actividades
en los ambitos cubiertos por la EDL de cada Grupo de Accion Local, de servicios basi-
cos para la economia y la poblacidn rural, de renovacion de poblaciones en las zonas
rurales y de apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacidn
social y econdmica, el grupo deberd comunicar al érgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural al inicio de cada anualidad y, en todo, caso, con caracter
previo a la realizacion de la correspondiente convocatoria, las previsiones de fondos
que para dicha actuacion se reservan y quedan destinadas a financiar los expedientes
cuya titularidad corresponda al propio grupo. En el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al de la recepcion de dicha comunicacidn, el drgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural emitird una resolucién de aprobacién
de la citada comunicacién o, en su caso, requerira al grupo las aclaraciones y precisio-
nes o la modificacion de la propuesta formulada para su adecuacidn al programa
comarcal o a las directrices e instrucciones que se emitan para la coordinacion general
de la politica de desarrollo rural en la Comunidad de Extremadura. Cualquier modifica-
cion de esta prevision deberd ser comunicada y autorizada por la persona titular del
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural en funcion del crédito
disponible seguln disposicion en los planes financieros del Grupo de Accidn Local.
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Las particularidades para la tramitacion de los expedientes de concesion de ayuda cuando
la persona destinataria final sea distinta del Grupo de Accion Local se regularan de confor-
midad con lo establecido en el capitulo II de la presente orden. Asimismo, cuando la
persona destinataria final sea el propio Grupo de Accion Local se estara a lo estipulado en
el capitulo III, de la presente orden.

Las personas destinatarias finales de la ayuda responderan solidariamente conforme a lo
estipulado en el articulo 42.4 de la presente orden, respecto a las cantidades percibidas, a
la adecuacion en la ejecucion de los proyectos, asi como al resto de obligaciones que le
sean de aplicacion.

Articulo 6. Requisitos de las personas destinatarias finales de las ayudas.

Los beneficiarios de las ayudas, como destinatarias finales, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No hallarse incursas en las causas de prohibicidn para obtener la condicion de persona

beneficiaria (destinataria final) que se sefalan en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

b) Estar al corriente de las obligaciones con las Haciendas estatal y autondémica y frente a la

c)

d)

Seguridad Social, salvo que acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccio-
nadas o cuando se hubiese acordado su suspensidn, a no ser que sea deudora por resolu-
cion firme.

La acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones sera en la forma prevista en el
articulo 29 de las presentes bases reguladoras.

En el caso de persona fisica, tener cumplidos 18 afios en el momento de la solicitud o
situacion asimilada conforme a norma.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, se hard constar expresamente, en la solicitud y resolucion de concesién, los
compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidon a aplicar por cada integrante, que tendran igualmente la conside-
racion de personas destinatarias finales. En cualquier caso, deberd nombrarse una repre-
sentacion o apoderamiento Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como personas destinatarias finales, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn
previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 7. Naturaleza de los proyectos. Productivos y no productivos.

1. El caracter productivo o no productivo de los proyectos vendra determinado por su
naturaleza:

— Productivos: proyectos cuyo objetivo es la produccién de bienes o servicios privados
destinados a la venta o los que pueden ser comercializados 0 que aumenten el valor de
propiedades de titularidad privada.

— No productivos: proyectos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios
publicos o que no pueden ser objeto de venta (entendiéndose por tal aquellas operacio-
nes que no supongan el desarrollo de una actividad econdmica o que no puedan estar
afectas a una actividad econdmica) y/o aquellos proyectos prestados por entidades
publicas en el ejercicio de sus funciones propias.

2. Los proyectos han de cumplir los siguientes requisitos:

— Que la accion se encuadre en el marco de la estrategia de desarrollo local participativa
planteada por el Grupo de Accidn Local y aprobada por la Autoridad de Gestion.

— Que la accion contribuya a alcanzar la prioridad 6.b determinada en el articulo 5 del
Reglamento 1305/2013 y orientada a fomentar la inclusion social, la reduccion de la
pobreza y el desarrollo econdmico en las zonas rurales, haciendo especial hincapié en
promover el desarrollo rural en las zonas rurales.

— Con caracter general, los proyectos de inversiones productivas tendran como objetivos
la generacion de ingresos mediante la mejora del entorno econémico y/o la valorizacion
del patrimonio natural y cultural, a fin de contribuir a la creacién y/o mantenimiento de
empleo.

— Los proyectos de inversiones no productivas tendran como objetivos la mejora de la
calidad de vida en las zonas rurales y la cooperacidn.

— Los proyectos de inversion productivos deberdn financiarse al menos en un 25 % por
parte del beneficiario sin ningun tipo de ayuda publica, asimismo deberan necesaria-
mente juzgarse viable, técnica, econdmica y financieramente, de acuerdo a la informa-
cion aportada al expediente y deberan cumplir las normas de sostenibilidad medio
ambiental que les sean de aplicacion, asi como cualquier otra atribuible a la actuacion
objeto de ayuda.

— Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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Articulo 8. Tipologia de los proyectos productivos.

1. Se consideran proyectos subvencionables aquellos que obedezcan a la siguiente tipologia:

— Proyectos de nueva creacion. Son aquellos que den origen al inicio de una actividad
empresarial, entendiendo como actividad empresarial la que se lleva adelante con el
objeto de producir y/o comercializar bienes y/o servicios, toda vez que se generen
ingresos. Los proyectos de nueva creacidon han de ser necesariamente finalistas, de
forma tal que con las inversiones previstas la actividad pueda desarrollarse en toda su
integridad.

— Proyectos de ampliacion, modernizacion o mejora. Son aquellos que supongan una
ampliacion de las instalaciones o establecimiento existente o la diversificacion de la
produccion a nuevos productos adicionales. Los de modernizacion o mejora llevaran
implicito el incremento del nivel de productividad o mejora del nivel de impacto
ambiental y que impliquen adquisicion de equipos con tecnologia avanzada.

— Proyectos de traslado, seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje
de empresas desde el exterior de la zona de aplicacion hasta el interior, o dentro de la
propia zona, siempre y cuando realicen nuevas inversiones en activos fijos en el nuevo
emplazamiento, que supongan mejora sustancial en la productividad y/o en la calidad
medioambiental.

. Se considerara creacion de empleo:

El incremento neto del nimero de puestos de trabajo en la plantilla de la empresa solici-
tante en términos UTA (Unidad de Trabajo Anual).

Para su célculo se comparard la media del nimero de unidades de trabajo en los 12 meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencidn, con el nimero de
unidades de trabajo a fecha de presentacion de la solicitud de liquidacion de la inversion
ejecutada. Se contabilizaran los datos de la totalidad de cuentas de cotizacidon de la
empresa.

El nimero de puestos de trabajo corresponde al nimero de unidades de trabajo por afio,
es decir, al nUmero de asalariados y asalariadas empleadas a tiempo completo durante un
afio, considerando que el trabajo a tiempo parcial y el trabajo estacional constituyen frac-
ciones de unidades de trabajo por afio en la practica. El calculo debe incluir a las personas
socias trabajadoras o autonomas vinculadas a la empresa solicitante.

. No se considera creacion de empleo el mero traspaso de trabajadores y trabajadoras entre

empresas vinculadas.
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Articulo 9. Actuaciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencion las actividades incluidas en la Medida 19 Apoyo para el
Desarrollo Local LEADER con el desglose de submedidas del PDR de Extremadura 2014-2020
y que pueden ser gestionadas por los Grupos de Accion Local seleccionados mediante Reso-
lucion de 23 de septiembre de 2016 de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio de acuerdo con lo indicado en el Reglamento (UE) 1305/2013, del Parla-
mento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

— Submedida 19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo:

Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

e Formacidn e informacion de agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus activida-
des en los ambitos cubiertos por la EDL de cada Grupo de Accion Local.

e Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.

e Inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas
rurales.

e Servicios basicos para la economia y la poblacion rural.
e Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.
e Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

e Apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y
econdmica.

Teniendo en cuenta la pequeia escala y el caracter integrado de los proyectos, asi
como la toma de decisiones de abajo arriba inherentes a la metodologia, y las dificul-
tades de la aplicacion de la metodologia LEADER, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Autoridad de Gestion podra considerar elegible aquellas operaciones individuales que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la EDL y ademas se correspondan con los
objetivos y las prioridades indicadas para la medida LEADER en el Acuerdo de Asociacion y
el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020; por tanto las EDL deben ser
el principal criterio para evaluar la elegibilidad de los proyectos LEADER, de ahi que se
puedan financiar actuaciones que no estando expresamente indicadas o definidas en el



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43778

documento de programacion sean coherentes y estén recogidas en la estrategia seleccio-
nada para cada Grupo de Accidn Local, asi como en la normativa vigente.

— Submedida 19.3. Preparacion y ejecucion de las actividades de cooperacion del grupo de
accion local.

— Submedida 19.4. Apoyo a los gastos de funcionamiento y animacion.

La normativa vigente de aplicacion para cada una de estas actuaciones se recoge individual-
mente en los articulos que la desarrollan.

Articulo 10. Formacion e informacion de los agentes economicos y sociales que
desarrollen sus actividades en ambitos cubiertos por la EDL de cada Grupo de
Accién Local.

1. Fundamento juridico: articulo 33 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

2. Objeto: Los objetivos que se persiguen con esta actuacion son posibilitar la formacion,
capacitacion e informacion requerida a los agentes econdmicos y sociales para el desarro-
llo de las actuaciones y actividades previstas en la EDLP.

3. Actuaciones: Las actividades de formacion y adquisicion de competencias podran consistir
en cursos de formacion, talleres, jornadas y sesiones de orientacién con las siguientes
tematicas entre otras que pudiesen contemplarse en las EDLP:

— Renovacion y desarrollo de las poblaciones.
— Nuevas tecnologias y habilidades TIC.

— Patrimonio cultural y natural, asi como aquella necesaria para la valorizacién de los
recursos regionales o enddgenos a cada territorio oportunamente identificados en la
EDLP del GAL.

— Fomento del espiritu empresarial.

— Turismo rural.

— Igualdad de género en el medio rural.

— Transformacion y/o comercializacion en los sectores agroalimentarios.

— Materia de medio ambiente y gestion de recursos eficiente.
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— Empleabilidad de la poblacion joven en materia de recuperacion de oficios y/o habilida-
des rurales tradicionales que redunden en un mejor posicionamiento de la oferta de
turismo del medio rural.

— Mejora de la empleabilidad en sectores desfavorecidos.

— Acciones formativas dirigidas a agentes econdmicos y sociales para el desarrollo de las
actuaciones y actividades previstas en la EDLP.

La ayuda en virtud de esta actuacion no abarcara los cursos de preparacion o formacion
que formen parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza secundaria
0 superior.

Las actividades formativas tendrén la siguiente duracién en funcién de la siguiente clasifi-
cacion:

— Cursos de formacién: de 20 a 200 horas.
— Talleres de formacion: de 3 a 20 horas.
— Sesiones de orientacion y/o jornadas: de 1 a 5 horas.

— En el caso de certificados de profesionalidad y/o mddulos que los componen, las horas
se ajustaran a lo estipulado en la normativa que regula el citado certificado de profesio-
nalidad y/o médulo.

— En el caso de actividades formativas de interés para el adecuado desarrollo de los hitos
y metas de la EDLP, sujetos a normativa especifica para el desarrollo e imparticion de
los mismos, estas actividades deberan ajustarse a dicha norma.

— Excepcionalmente, para actividades formativas de especial interés para la implementa-
cion de la EDLP y asi justificadas por el GAL, podra incrementarse el nUmero de horas
de duracion, previa solicitud y autorizacion del drgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural.

Como norma general el alumnado de las actividades formativas tendran un ndmero mini-
mo de 10 y un maximo de 25 asistentes. En el caso de las jornadas no se establece limite
superior de asistentes, para el desarrollo de las mismas. En el caso de formacion on-line
el numero de participantes sera de 25 como minimo y 75 como maximo. En casos excep-
cionales, y para cursos muy especificos y debidamente justificados sobre la base de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, podra reducirse el nimero minimo de asisten-
tes y ampliarse el maximo, previa solicitud y autorizacidon del érgano directivo con compe-
tencias en materia de desarrollo rural.
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4, Beneficiarios de las ayudas: Los Grupos de Accion Local, asociaciones, entidades e institu-
ciones sin animo de lucro, con personalidad juridica y las entidades locales.

Las destinatarias de las acciones formativas seran las personas que desarrollen sus activi-
dades en los sectores agrario, alimentario, gestores de tierras y agentes economicos,
agentes sociales y poblacion en general del territorio cuyo ambito de actuacion sean las
zonas rurales, concretamente a los Grupos de Accion Local, asociaciones e instituciones
sin animo de lucro, con personalidad juridica, y entidades locales.

Los organismos que presten servicios de transferencia de conocimientos e informacion
deberan estar debidamente capacitados en términos de cualificacion del personal y forma-
cion periddica para llevar a cabo esta tarea.

5. Gastos subvencionables: Seran gastos subvencionables, conforme a lo establecido en el
articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
actividad subvencionada y resulten necesarios para el correcto desarrollo de la misma.

En el caso de actividades formativas de formacion presencial:

1) Coordinacion y Direccidon: Responsabilidad de los aspectos organizativos de la actividad
formativa de que se trate. Las actividades de coordinacion se remuneraran hasta 17
euros la hora de actividad formativa, no superando en todo caso, el limite de 2.500
euros por actividad formativa.

2) Docencia: Consistente en la imparticion de las correspondientes unidades didacticas de
la accion formativa. La remuneracion del equipo docente se determinara en funcion de:

— Actividades formativas: hasta 45 euros/hora.

— Actividades formativas de alta especializacion (debidamente acreditada y autorizada
por el érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural): hasta 100
euros/hora.

3) Gastos de material didactico asociados a la actividad formativa: hasta 1 euro por hora
y participante de la actividad formativa.

4) Gastos derivados de la suscripcion de las pdlizas de seguro de accidentes y de respon-
sabilidad civil, con un maximo de 500 euros por actividad formativa.

5) Gastos de adquisicién de Equipos de Proteccion Individual u otro material de practicas
para las actividades formativas: hasta 1.000 euros por actividad formativa.

6) Gastos de adquisicion de material de practicas, con un maximo de 1.000 euros por
actividad formativa.
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7) Gastos de viaje, alojamiento y manutencion del personal formador. El importe maximo
imputable a la subvencidén en concepto de alojamiento sera de 62 euros diarios (IVA
incluido), mientras que, en concepto de manutencion, sera de 38 euros diarios (IVA
incluido, y con un maximo de 19 euros IVA incluido por comida).

En el caso de que la entidad opte por imputar a la subvencion gastos de combustible
por kildmetro realizado, podra hacerlo siempre que identifique el vehiculo utilizado y no
supere los 0,19 €/kildmetro.

Cuando se utilicen medios de transporte publico, el importe se justificara con factura
pagada o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

8) Gastos de desplazamiento en viaje y visitas técnicas del alumnado, hasta un maximo
de 2.000 euros por actividad formativa.

9) La amortizacion o arrendamiento de bienes, equipos y edificios destinados a impartir la
actividad formativa, hasta 1.000 euros.

10) Gastos diversos: publicidad, correos, teléfono, agua, etc., acorde con la duracién de la
actividad, hasta 500 euros.

En el caso de actividades formativas para la obtencion de certificados de profesionalidad
y/o moddulos que los integran, el coste maximo de las actividades no podran superar 7
euros/hora y participante. Los centros que impartan acciones formativas correspondientes
a certificados de profesionalidad y/o mddulos de los mismos, deberan reunir los requisitos
especificados en los reales decretos que regulen dichos certificados y estar homologados
por la autoridad laboral competente previo al inicio de la actividad de formacion.

En relacion a las actividades formativas on-line:

a) Coordinacién y direccion: Responsabilidad de los aspectos organizativos de la actividad
formativa de que se trate. Las actividades de coordinacion se remuneraran hasta 17
euros la hora de actividad formativa, no superando en todo caso, el limite de 2.500
euros por actividad formativa.

b) Docencia: Consistente en la imparticion de las correspondientes unidades didacticas de
la accion formativa. La remuneracion del equipo docente se establece hasta 45 euros/
hora.

6. Ayudas: Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, estando exentas de
notificacion por estar acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis”.
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La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvenciona-
ble para proyectos (actividad formativa) promovidos por asociaciones, instituciones y enti-
dades sin animo de lucro con personalidad juridica y del 100 % en el caso de beneficiarios
de ayudas publicos y Grupos de Accion Local, siempre y cuando el importe total de las
“ayudas minimis” concedidas a una Unica entidad no exceda de 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 11. Inversiones en transformacion y comercializacion de productos
agricolas.

1. Fundamento juridico: articulo 17.1.b del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural FEADER).

2. Objeto: Esta medida pretende dar respuesta a necesidades relacionadas con la transfor-
macion y comercializacion de los productos agricolas todo ello encaminado a mejorar el
rendimiento y desarrollo econdmico, fomentando los productos de calidad, favoreciendo la
innovacion y/o el respeto al medio ambiente, la seguridad laboral, la higiene, el bienestar
animal y/o la mejora de los ratios de sostenibilidad social, econdmica y ambiental.

3. Actuaciones. Con caracter general solo podran ser objeto de ayuda aquellas actuaciones
que cumplan con los siguientes requisitos:

— No estaran dirigidas al comercio minorista en destino, salvo que la comercializacion la
realicen organizaciones de productores y productoras o sus entidades vinculadas, de los
productos de sus propios asociados y asociadas o de otros productos no asociados.

— Respondan a una necesidad estructural o territorial segun el analisis DAFO del
programa.

— Deberan respetarse las normas especificas que, en su caso, existan para un sector
determinado, como las recogidas en el Reglamento (UE) 1308/2013, por el que se crea
la Organizacion Comun de Mercado de productos agrarios. En este sentido se tendra en
cuenta la demarcacion temporal que establece el Programa de Apoyo al sector Vitivini-
cola Espafiol 2014-2018, sin perjuicio que se puedan incluir en la medida de inversio-
nes a la transformacién y a la comercializacidn, de los programas de desarrollo rural de
las comunidades autéonomas actuaciones, dirigidas a aquellos productos que estando
relacionados con el sector vitivinicola no lo estan de un forma explicita en el programa
de apoyo al sector vitivinicola.
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Sélo podran optar a la ayuda, aquellas inversiones materiales o inmateriales que cumplan
con los siguientes requisitos:

— Cumplan con las normas comunitarias aplicables a las inversiones de que se trate.

— La ayuda en virtud de esta actuacion abarcara inversiones materiales o inmateriales en
transformacion, comercializacion o desarrollo de los productos agricolas contemplados
en el anexo I del Tratado o del algoddn exceptuados los productos de la pesca. El resul-
tado del proceso de produccion podra ser un producto no contemplado en dicho anexo.

— No se trate de inversiones de reposicion o mera sustitucion de equipos y maquinaria,
salvo si la nueva adquisicion corresponde a equipos y maquinaria distintos a los ante-
riores por la tecnologia utilizada o por su rendimiento.

— Exista viabilidad de la actuacion en el mercado para el objeto de la inversion.
. Beneficiarios de las ayudas. Personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones.

. Ayudas. Si el resultado del proceso de produccion es un producto no contemplado en el
anexo I del Tratado o del algoddn, exceptuado los productos de la pesca:

— Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado pero estan exentas de notifi-
cacion por estar acogidas al Reglamento de Exencion de ayudas de “minimis”, Regla-
mento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE.

— La ayuda publica total maxima serd de un 75 % de la inversidn auxiliable, hasta un
maximo de 200.000 euros por proyecto, siempre y cuando el importe total de las
“ayudas minimis” concedidas a una Unica empresa no exceda de 200.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

— Si el resultado del proceso de produccion es un producto contemplado en el anexo I del
Tratado o del algoddn, exceptuado los productos de la pesca:

— Estas ayudas no tienen la consideracion de ayudas de Estado, por tanto no les es de
aplicacion el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE.

— La ayuda publica total maxima sera de un 50 % de la inversidn auxiliable.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.
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Articulo 12. Inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no
agricolas en zonas rurales.

1. Fundamento juridico.

Articulo 33 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).

2. Objeto.

Se pretende con esta medida la creacion, el desarrollo y/o la ampliacién de nuevas activi-
dades econdmicas, mediante la creacion, ampliacion, modernizaciéon y/o traslado de
empresas en el sector secundario (industria, artesania, construccion, generacion de ener-
gia, etc) y terciario (comercio, comunicaciones, transporte, turismo, hosteleria, ocio, sani-
dad, educacion, cultura, etc), tales como las inversiones en innovacion tecnoldgica o
comercial para productos o servicios del territorio, incluida la aplicacién de las mejoras
técnicas ambientales.

La diversificacion es necesaria para el crecimiento, el empleo y el desarrollo sostenible en
zonas rurales y contribuye a un mejor equilibrio territorial, tanto en términos econémicos
como sociales.

En el caso de diversificacion vinculada a la empresa agraria, las inversiones subvenciona-
bles deben tener como finalidad orientar los cambios que afectan a las zonas rurales
mediante actuaciones destinadas a favorecer el desarrollo de actividades no agrarias con
el objetivo de mantener la renta de las explotaciones agricolas.

3. Actuaciones.

Los ambitos de actividad cubiertos tanto para la creacion como para el desarrollo de
empresas no agrarias son, entre otros, los siguientes:

— La mejora de la calidad de la oferta del sector turistico en el medio rural.
— Creacion, ampliacion y mejora de actividades en el sector turistico.

— Empresas para el desarrollo de actividades complementarias y de turismo alternativo
de caracter innovador y diferenciado de la oferta existente, con especial atencion a
aquellas actuaciones de gestion conjunta de uno o varios servicios turisticos o al desa-
rrollo de productos que integren una oferta combinada de diversos servicios turisticos
en el medio rural, restauracién, actividades de ocio, comercializacién de productos loca-
les y/o artesanales, etc.
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— Agroturismo: Acondicionamiento y mejora de las instalaciones de la explotacion agraria
para su utilizacion como alojamiento turistico y/u otros servicios turisticos complemen-
tarios dirigidos a los huéspedes alojados, tales como servicios de restauracion, instala-
ciones deportivas, recreativas, formativas o didacticas.

— Actividades productivas asociadas a la valorizacién de los recursos patrimoniales, histo-
ricos culturales, naturales o paisajisticos o a ecosistemas agrarios y/o forestales
presentes en la zona.

— Actividades productivas asociadas a artesania local y artisticas (vinculadas o no a la
actividad agraria).

— Acondicionamiento, fabricacion, transformacion y comercializacion de productos no
incluidos en el anexo I del Tratado con especial atencion a los productos amparados en
denominaciones de calidad (Las actividades de comercializacion deberan incluir mayori-
tariamente productos no incluidos en el anexo I del Tratado).

— Otras actividades industriales, comerciales y de servicios a la poblacién (culturales,
deportivas, sociales, asistenciales y de proximidad) con caracter no agricola.

4. Beneficiarios de las ayudas.

— Personas fisicas o juridicas que promuevan actuaciones de caracter productivo de crea-
cion, modernizacion, ampliacion y/o traslado en los sectores de actividad citados en el
apartado anterior.

— Agricultores y agricultoras o miembros de una unidad familiar de una explotacion
agricola que diversifiquen sus actividades en ambitos no agricolas, entendiendo
como tales la persona fisica o juridica o el grupo de personas fisicas o juridicas,
con excepcion de los trabajadores y trabajadoras agricolas. En los casos que un
miembro de la unidad familiar de la explotacion sea una persona juridica, ese
miembro debe ejercer una actividad agricola en la explotacién en el momento en
que presente la solicitud de ayuda.

— Jbévenes agricultores y agricultoras ya instaladas que diversifiquen su actividad
econdmica en actividades no agricolas en zonas rurales, entendiendo como tales a
las personas que, en el momento de presentar la solicitud, no tienen mas de
cuarenta afios.

— Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la
concesion de la subvencion.
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5.

Para acceder a la ayuda en el caso de diversificacion vinculada a la empresa agraria, la
persona solicitante debe cumplir los siguientes requisitos:

— Ser titular de la explotacidn agraria o familiar de primer o segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, de la titularidad de la explotacion.

— La explotacidn de la que se es miembro, debe estar inscrita en el Registro de Explota-
ciones Agrarias de la Junta de Extremadura.

— La actividad de diversificacion se debera ejercer en las instalaciones de la propia explo-
tacion. No obstante por motivos de viabilidad econdmica o de otra indole, se podran
realizar en el ambito territorial de la actuacion del GAL correspondiente, siempre que
esté debidamente justificado.

Ayudas.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado pero estan exentas de notifica-
cion por estar acogidas al Reglamento de Exencidn de ayudas de “minimis”, Reglamento
(UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE.

La ayuda publica total maxima serd de un 75 % de la inversion auxiliable, hasta un maxi-
mo de 200.000,00 euros por proyecto, siempre y cuando el importe total de las “ayudas
minimis” concedidas a una Unica empresa no exceda de 200.000,00 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 13. Servicios basicos para la economia y la poblacién rural: objeto, actua-
ciones, beneficiarios y ayudas.

1.

Fundamento juridico.

Articulo 20.1 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).

. Objeto.

Se pretende propiciar en el medio rural un crecimiento inteligente, sostenible e integrador
con el animo de evitar flujos migratorios negativos en las zonas rurales que impidan la
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pervivencia de dicho medio, toda vez que se garantice la mejora de la calidad de vida de
las personas de este entorno y la igualdad de oportunidades.

3. Actuaciones.
Las actuaciones contempladas son, entre otras, las siguientes:

— Proyectos que faciliten el acceso de la poblacion a los servicios telematicos y nuevas
formas de trabajo mediante el uso de nuevas tecnologias.

— Establecimientos de puntos de informacion orientados a empresas y a la poblacion
local.

— Infraestructuras y el equipamiento necesario para la puesta en marcha y funcionamien-
to relacionados con:

— Prestacion de servicios culturales, deportivos y de ocio.

— Prestacion de servicios sociales o asistenciales y de proximidad a la poblacidon: guarde-
rias, residencias de mayores, atencion domiciliaria, teleasistencia, etc.

— Prestacion de servicios econdmicos: mercados, basculas publicas, y otros.

— Proyectos que fomenten la realizacion de actividades culturales, deportivas, de presta-
cion de servicios sociales y asistenciales y de proximidad a la poblacion.

— La puesta en marcha de infraestructuras turisticas en el medio rural dirigidas a la infor-
macion, atencidn, acogida y recepcion de visitantes (puntos de informacion y sefaliza-
cion turistica, mejora de acceso a lugares de interés turistico, centros de reserva turis-
tica, etc.).

— Otras actuaciones contempladas en las EDLP que supongan una mejora ambiental o
social de los municipios y un valor afadido a su desarrollo socio-econdmico, a excep-
cion de las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacién, mejora y amplia-
cion, la infraestructura de banda ancha pasiva y la oferta de acceso a la banda ancha y
a soluciones de administracién publica electronica.

Las operaciones correspondientes se realizaran de acuerdo con los planes de desarrollo de
los municipios y poblaciones de las zonas rurales y sus servicios basicos, si existen dichos
planes.

Quedan excluidas aquellas inversiones promovidas por las entidades locales relacionadas
con la prestacion de los servicios enumerados en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las relacionadas con el ejercicio
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de actividades econdmicas para las que el articulo 86 de la citada ley declara la reserva a
favor de las entidades locales, asi como las actuaciones en construccion rehabilitacion o
reforma de caminos rurales, las relativas a suministro de agua, el alcantarillado o infraes-
tructura de gestion de agua, las inversiones en colegios o institutos de ensefianza reglada,
en centros médicos o dependientes del SES y el acondicionamiento o mejora de calles y/o
plazas.

4. Beneficiarios de las ayudas.
Las personas destinatarias finales de esta medida son:

— Asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades
locales, mancomunidades de municipios y Grupos de Accion Local, que promuevan
proyectos no productivos que tengan por objeto la prestacion de servicios basicos para
la economia y la poblacion rural.

5. Ayudas.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones
pertinentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en
las Zonas Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en
el articulo 107 apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarro-
llo del sector agrario, comunicada su aprobacién mediante documento Ayuda Estatal/
EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvenciona-
ble para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de benefi-
ciarios de ayudas publicos y Grupos de Accion Local, con el limite de 200.000,00 euros por
proyecto.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 14. Renovacion de poblaciones en las zonas rurales: Objeto, actuaciones,
titulares de los proyectos y ayudas.

1. Fundamento juridico.

Articulo 20.1 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).
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2. Objeto.

Resulta imprescindible tomar medidas dirigidas a la renovacion y desarrollo de los nucleos
rurales para hacer frente a la acusada regresion econémica, social y demografica que
sufren.

Esta medida tiene por objeto incrementar y/o mantener la poblacion en el medio rural
mediante actuaciones que incentiven la integracion social y econémica de la nueva pobla-
cion y promuevan la creacidén de un espacio de convivencia cohesionado que resulte atrac-
tivo a las necesidades de la poblacion.

3. Actuaciones.
Las actuaciones contempladas son, entre otras, las siguientes:

— Renovacién de construcciones de interés popular para las entidades locales, tales como
actuaciones de recuperacion de la arquitectura tradicional de acuerdo con las normas
urbanisticas de aplicacion, la renovacion y aplicacién de edificios emblematicos como
sedes, teatros, centros de interés econdmico-social, etc.

— Actuaciones derivadas de las EDLP que supongan una mejora ambiental de los munici-
pios y un valor afiadido a su desarrollo socio-econdmico.

Las operaciones correspondientes se realizardn de acuerdo con los planes de desarrollo de
los municipios y poblaciones de las zonas rurales y sus servicios basicos, si existen dichos
planes.

Quedan excluidas aquellas inversiones promovidas por las entidades locales relacionadas
con la prestacion de los servicios enumerados en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las relacionadas con el ejercicio
de actividades econdmicas para las que el articulo 86 de la citada ley declara la reserva a
favor de las entidades locales.

4. Beneficiarios de las ayudas.
Las personas destinatarias finales de esta medida son:

— Asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades
locales, mancomunidades de municipios y Grupos de Accion Local que promuevan
proyectos no productivos que tengan por objeto la mejora de la calidad de vida de la
poblacién rural.

5. Ayudas.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones
pertinentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en
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las Zonas Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en
el articulo 107 apartado 3 letra ¢ del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarro-
llo del sector agrario, comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/
Espafia SA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podré alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvenciona-
ble para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de benefi-
ciarios de ayudas publicos y Grupos de Accién Local, con el limite de 200.000,00 euros por
proyecto.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 15. Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural:
objeto, actuaciones, beneficiarios y ayudas.

1. Fundamento juridico.

Articulo 20.1 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).

2. Objeto.

La ayuda se destinara a la realizacién de inversiones cuya finalidad sea el mantenimiento
restauracion, mejora y puesta en valor del patrimonio rural. Los monumentos, el urbanis-
mo vy los restos arqueoldgicos forman parte del patrimonio rural (incluye patrimonio natu-
ral y cultural). Pero ademas existen muchos otros componentes que le aportan riqueza y
variedad, tales como edificaciones populares emblematicas; paisajes agrarios; elementos
paisajisticos de valor singular; infraestructuras territoriales; modos de vida, valores,
comportamientos, tradiciones folkldricas y etnograficas (religiosas, festivas,...); artesania;
productos propios, brutos o transformados; gastronomia, idioma, variedades dialectales y
|éxico agrario, etc.

3. Actuaciones.

— Actuaciones que supongan la puesta en valor de los recursos naturales y culturales de
caracter local o comarcal, tales como inversiones destinadas al mantenimiento, restau-
racion, mejora y puesta en valor del patrimonio rural.

— Sefalizacion de entornos y rutas de interés.
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Las operaciones correspondientes se realizaran de acuerdo con los planes de desarrollo de
los municipios y poblaciones de las zonas rurales y sus servicios basicos, si existen dichos
planes.

Quedan excluidas aquellas inversiones promovidas por las entidades locales relacionadas
con la prestacion de los servicios enumerados en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las relacionadas con el ejercicio
de actividades econdmicas para las que el articulo 86 de la citada ley declara la reserva a
favor de las entidades locales.

4. Beneficiarios de las ayudas.
Las personas destinatarias finales de esta medida son:

— Administraciones publicas y corporaciones y entidades locales que promuevan proyec-
tos no productivos.

5. Ayudas.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones
pertinentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en
las Zonas Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en
el articulo 107 apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarro-
llo del sector agrario, comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/
EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 100 % del gasto subvencio-
nable, con el limite de 200.000,00 euros por proyecto.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 16. Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamiza-
cion social y econémica.

1. Fundamento Juridico.

Articulo 33 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).
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2. Objeto.

Se pretende encontrar nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales y econémicas
que no estan adecuadamente cubiertas por el mercado o el sector publico y/o de producir
los cambios de comportamiento necesarios para resolver los grandes retos de la sociedad.

3. Actuaciones.
De caracter no productivo:

— Desarrollo e implementacion de ideas (productos, servicios y modelos) para satisfacer
las necesidades sociales y econdmicas, crear nuevas relaciones y ofrecer mejores resul-
tados, dando repuesta a las demandas sociales que afectan al proceso de interaccion
social y econdmica, dirigiéndose a mejorar el bienestar humano.

— Diseno vy realizacién de planes de dinamizacidn social, territorial y de promocion, de
estudios, asistencias técnicas y proyectos dirigidos a facilitar la implementacion de las
EDLP y la dinamizacion social y econdmica de los territorios permitiendo la gobernanza
multinivel como sefia de identidad del binomio LEADER-TERRITORIO.

— Actividades de divulgacion genéricas que tengan como finalidad la promocion turistica,
natural, cultural.

Entre otras, las actuaciones de dinamizacion estaran versadas en las siguientes materias
como:

— Inclusidn social.

— Migracion.

— Salud y envejecimiento.

— Atencidn a grupos vulnerables, como la poblacion joven.
— Promover la equidad entre hombres y mujeres.

— Combatir las discriminaciones.

— Garantizar una atencidn social correcta.

— Combatir el desempleo de larga duracion.

— Luchar contra la pobreza y la exclusion social.

— Puesta en marcha de mecanismos de accion colectiva y de toma de decisiones para la
provision de bienes publicos en aras de alcanzar objetivos en pro de la gobernanza
multinivel.
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4. Beneficiarios de las ayudas.

Asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades loca-
les, Grupos de Accidn Local, que promuevan proyectos que tengan por objeto la puesta en
marcha de actuaciones dirigidas a estimular el crecimiento y la promocion de la sostenibi-
lidad ambiental y socio-econémica de las zonas rurales.

5. Ayudas.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, estando exentas de notificacion
por estar acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de “minimis”.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvenciona-
ble para proyectos promovidos por asociaciones, instituciones y entidades sin animo de
lucro con personalidad juridica y del 100 % en el caso de beneficiarios de ayudas publicos
y Grupos de Accion Local, siempre y cuando el importe total de las “ayudas minimis”
concedidas a una Unica entidad no exceda de 200.000 € durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 17. Submedida 19.3 Preparacion y ejecucion de las actividades de coopera-
cion del grupo de accién local.

1. Fundamento juridico.

Articulo 44 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).

2. Objeto.

Para reforzar las estrategias de desarrollo local, es importante que las areas rurales afron-
ten cambios similares para poder intercambiar conocimientos, entre el objeto de la coope-
racion se encuentra la gobernanza y la movilizacion del potencial de desarrollo endégeno
de las zonas rurales, toda vez que se posibilite el desarrollo de la capacidad local de
cooperacion y se impulse la vertebracion social de la poblacion.
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3. Actuaciones.

La ayuda se concederd a los proyectos de cooperacidon transnacional, interregional y/o
regional, entendiendo por:

— Cooperacién transnacional: la cooperacion entre territorios de varios estados miembros
0 con territorios de terceros paises.

— Cooperacion interregional: la cooperacion en territorio del estado espafiol, entre Grupos
de Accién Local de Comunidades Auténomas diferentes.

— Cooperacion regional: la cooperacion en territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, entre Grupos de Accion Local de ésta.

4. Requisitos de la cooperacion.
Los proyectos de cooperacion deben cumplir las siguientes condiciones:
— La cooperacion se materializara en la ejecucidon de una actuacion conjunta.

— La cooperacion implica la puesta en comun de ideas, conocimientos, recursos humanos
y materiales, incluidos los financieros, dispersos por todas las zonas participantes, en
torno al logro de un objetivo de interés compartido y mediante la ejecucion de las
acciones que se consideren necesarias.

— La cooperacion incluira al menos a un Grupo de Accion Local seleccionado bajo Leader,
y debe ser implementada bajo la responsabilidad o coordinacion de un Grupo de Accion
Local seleccionado bajo Leader, responsable final de la ejecucion del proyecto y el canal
de comunicacion con la Consejeria con competencias en desarrollo rural de cara a
proporcionar toda la informacion sobre financiacion, control y objetivos alcanzados,
quedando todas las funciones del GAL coordinador reflejadas en el convenio de colabo-
racion especifico para los participantes del proyecto, donde se reflejara también el
acuerdo de participacion y compromisos del resto del equipo colaborador de dicho
proyecto de cooperacion.

5. Beneficiarios de las ayudas.
— Los Grupos de Accion Local participantes en los proyectos de cooperacion.
6. Actuaciones y gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables seran:
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— Ayuda a la preparacion.

a) Actuaciones organizativas, asistencia a reuniones, analisis previos, y elaboracion de
borradores o anteproyectos de cooperacion.

b) Busqueda de socios participantes y creacién y mantenimiento de una herramienta ad
hoc.

¢) Promocion de colaboraciones externas que, como Universidades, ONGs, etc., porten
conocimientos, experiencia, recursos técnicos, etc. a la cooperacion entre territorios
rurales.

d) Programas de formacion especifica en materia de cooperacion: formacion de perso-
nal formador, formacion de empresarios y empresarias y de representantes sociales
con interés en la cooperacion, formacion de coordinadores de proyectos y apoyo a
los grupos coordinadores en las labores inherentes a su condicion.

e) Recopilacion y divulgacion de buenas practicas en materia de cooperacion.

f) Gastos de viajes y estancias para reuniones y contactos de concrecion y puesta en
marcha del proyecto.

g) Asesoramiento contable, juridico vy fiscal.
h) Gastos de interpretacion y traduccion.
i) Material audiovisual y promocional y de asistencia telematica.

j) Contratacion temporal de personal experto o imputacion parcial y temporal de gastos
salariales del personal técnico de los Grupos de Accion Local existentes en los terri-
torios participantes.

k) Cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a los gastos salariales del
epigrafe anterior.

I) Gastos de garantia bancaria.

m) Gastos de suscripcion del acuerdo o convenio de cooperacion y/o de constitucion de
la estructura juridica comun.

n) Estudios de viabilidad, seguimiento y control, proyectos técnicos o profesionales.
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— Ayuda a la ejecucion.

En la segunda fase, se consideraran gastos de ejecucion del proyecto los realizados con
posterioridad a la firma del acuerdo de cooperacion. La imputacion salarial del personal
contratado necesario para llevar a cabo las actuaciones de cooperacion no superara, en
ningun caso, las retribuciones vigentes para los empleados y empleadas publicas publi-
cadas anualmente en el BOE. Las dietas y gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion.

Para la realizacién del proyecto de cooperacion, cada Grupo de Accidn Local asumira
sus propios gastos, y los gastos comunes se distribuyen entre cada participante como
determine el proyecto.

7. Seleccion de los proyectos de cooperacion.

Los proyectos de cooperacion seran propuestos por los Grupos de Accidn Local participan-
tes en el proyecto, a través del grupo coordinador al drgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural para su aprobacion.

8. Criterios de evaluacion de los proyectos de cooperacion.
Los proyectos de cooperacion seran evaluados de acuerdo a los siguientes parametros:
— Valor afiadido.
— Incidencia sobre el empleo, mujeres, jovenes y medio ambiente.
— Caracter innovador.
— Caracter transferible a otras zonas.
— La creacion de estructuras permanentes de cooperacion.

— Resultados que contribuyan a la correccion de desequilibrios medioambientales,
socioeconomicos, culturales y laborales.

— Otros valores.

El calendario para la seleccion de los proyectos estard abierto durante todo el periodo de
programacion y sometido a las disponibilidades financieras programadas u objeto de
reprogramacion.

9. Ayuda.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, estando exentas de notificacion
por estar acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
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de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de “minimis”.

La ayuda publica podra llegar hasta el 100 % de la inversion elegible, con el limite de
500.000 euros por proyecto, siempre y cuando el importe total de las “ayudas minimis”
concedidas a un Grupo de Accion Local no exceda de 200.000 € durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

Articulo 18. Submedida 19.4 Apoyo a los gastos de funcionamiento y animacion:
Objeto, gastos subvencionables y ayudas.

1. Fundamento juridico:

Articulo 42 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER).

2. Objeto.

Esta submedida esta destinada financiar los costes de explotacion vinculados a la gestion
de la puesta en practica de la estrategia de desarrollo local participativo consistentes en
costes de funcionamiento, de personal, de formacion, costes vinculados a las relaciones
publicas, costes financieros, asi como los costes relativos a la supervision y la evaluacion
de la estrategia.

La animacidon de la estrategia de desarrollo local participativo tiene como fin facilitar el
intercambio entre las partes interesadas para suministrar informacion y fomentar la estra-
tegia y para apoyar a las personas destinatarias finales potenciales con vistas a desarrollar
operaciones y preparar solicitudes.

Los gastos de funcionamiento y animacion de los grupos podran ser subvencionables
directamente hasta el 100 % del gasto elegible convenientemente justificado, con los limi-
tes expuestos en los siguientes apartados:

— Comprenderan como maximo el 25 % del gasto publico total incurrido en la estrategia.

— Los gastos podran ser de caracter propio o generado por contratos de asistencias técni-
cas. Los gastos justificativos que superen la dotacidon maxima aprobada por cada grupo
correran por cuenta del grupo.

3. Gastos subvencionables.

Los costes de explotacion vinculados a la gestion de la puesta en practica de la estrategia
de desarrollo local participativo consistentes entre otros en costes de funcionamiento, de
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personal, costes vinculados a las relaciones publicas, costes financieros, asi como los
costes relativos a la supervision y la evaluacion de la estrategia a que se refiere el articulo
34, apartado 3, letra g) del Reglamento (UE) n.® 1303/2013, del Parlamento y del Conse-
jo, de 17 de diciembre de 2013.

Asi como la animacidn de la estrategia de desarrollo local participativo con el fin de facili-
tar el intercambio entre las partes interesadas para suministrar informacion y fomentar la
estrategia.

Los GAL podran solicitar el pago anticipado de los Organismos Pagadores, no pudiendo ser
el mismo superior al 50 % de la ayuda publica destinada a los costes de animacién y
explotacién. La Autoridad de Gestion podra avalar al GAL garantizando el pago de los anti-
cipos mediante convenio de colaboracion; dicho convenio suscrito en esos términos sera
garantia equivalente, en el sentido del articulo 63.1 segundo del Reglamento (UE) n.°
1305/2013, de 17 de diciembre, de Disposiciones Comunes, para que el Organismo Paga-
dor adelante los fondos FEADER.

Los gastos subvencionables podran consistir en:

a) Gastos de bienes corrientes y servicios: alquiler, suministros exteriores (agua, luz, gas,
teléfono y comunicaciones, incluido el dominio y el alojamiento en la web y su manteni-
miento, u otros similares) correos y mensajeria, mantenimiento de espacios (incluida la
limpieza), reparaciones, material informatico (como memoria o disco duro externos),
software, material fungible de oficina y publicidad, incluidos los gastos de promocién y
desarrollo (como carteleria, folletos, placas para los beneficiarios de las ayudas, etc).

— En caso de telefonia fija, la linea contratada por el grupo y la telefonia mdvil, las
contratadas por el grupo y de las que se justifique el uso.

b) Costes de servicios externos, como el de almacenamiento en la nube (copias de seguri-
dad) proteccion de datos, registros oficiales y mercantil, servicios de seguridad y
prevencion de riesgos laborales y salud laboral (incluidos los reconocimientos médicos
obligatorios) seguridad de la oficina, seguros de responsabilidad civil y accidentes siem-
pre que los mismos estén vinculados a las tareas propias de la ejecucion de la EDLP.

c) Gastos de asistencias técnicas y asesorias externas de caracter laboral, fiscal, contable,
juridica, financiera y de auditoria del grupo, si, contratados en tiempo y forma, estan
directamente relacionados y son necesario para una adecuada ejecucion del programa
de desarrollo.

d) Gastos de equipamiento, mobiliario de oficina y medios de transporte. No seran elegi-
bles las inversiones de simple sustitucion, salvo si la nueva adquisicion corresponde a
equipos 0 maquinaria distintos a los anteriores, por la tecnologia utilizada o por su
rendimiento o por una antigliedad superior a 10 afios.
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e) Costes de personal: Gastos correspondientes al equipo de gerencia, técnico y adminis-
trativo, siempre y cuando exista una relacion contractual regular con el Grupo de
Accidn Local.

— Dentro de los gastos salariales elegibles correspondientes al equipo de gerencia,
técnico y administrativo del Grupo, las retribuciones maximas elegibles correspon-
dientes a cada categoria técnica y administrativa, podran ser moduladas mediante
Instruccién de Organo Competente de la Administracién Regional, a fin de garantizar
un adecuado sistema de evaluacién de moderacion de costes.

— En todo momento, el GAL garantizara la independencia del equipo de la Gerencia y el
equipo técnico, en la toma de decisiones y en la evaluacion de los proyectos presen-
tados, siendo totalmente incompatible el ejercicio de sus funciones, con el posible
ejercicio libre y lucrativo de la profesién en cualquier otro trabajo o actividad que
tenga relacion directa o indirecta con la gestiéon de las ayudas contempladas en la
medida 19 del PDR de Extremadura 2014-2020 ejecutadas segun la EDLP aprobada
para cada comarca. El incumplimiento de esta clausula sera causa suficiente para
que el GAL pueda perder su capacidad para la gestién de FEADER.

f) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento seran solo sufragables para las
personas del equipo técnico con vinculo contractual regular con el grupo. Con respecto
a las indemnizaciones por razones de servicio de las actividades directamente relacio-
nadas con la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

— Dentro de los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento elegibles
correspondientes al equipo de gerencia, técnico y administrativo del grupo, las retri-
buciones maximas elegibles correspondientes a cada categoria técnica y administra-
tiva, podran ser moduladas mediante instruccion de 6rgano competente de la Admi-
nistracidon regional, a fin de garantizar un adecuado sistema de evaluacion de
moderacién de costes.

g) Los gastos asociados a las reuniones (o similar) de los érganos de decision del GAL, a
excepcion de cualquier tipo de indemnizacion por asistencia a las mismas.

h) Los gastos correspondientes a los pagos efectuados por el GAL a la entidad publica
designada como Responsable Administrativo Financiero, siempre que exista convenio
especifico y, en caso de que la persona encargada de desarrollar estas funciones perte-
nezca a la funcion publica, dichas funciones hayan sido declaradas compatibles por la
entidad publica de la que dependa.

i) Costes del aval bancario, asociados a operaciones de anticipo de las dotaciones publicas
asignadas al programa.
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j) Los gastos motivados por la adhesion del GAL a asociaciones representativas de ambito
regional y/o nacional.

Con el objeto de poder financiar con cargo a gastos de funcionamiento del grupo necesi-
dades imprevistas que pudieran surgir, se podra incluir una partida de otros gastos, siem-
pre que estos sean elegibles y no supongan mas del 10 % del presupuesto solicitado.

Se admitirdn compensaciones entre partidas de gasto, incluida la de otros gastos, siempre
y cuando la cuantia de estas no supongan mas de un 20 % del total del presupuesto.

Todos los gastos deberan ser realizados en el territorio de la EDLP del grupo, a excepcion
de la asistencia a reuniones de trabajo, eventos de promocion y difusion o similares.

Se consideraran elegibles los gastos ejecutados desde el dia siguiente de la firma del
Convenio para la aplicacion de las estrategias de desarrollo local participativo hasta la
finalizacion del periodo de elegibilidad del PDR 2014 2020 de Extremadura.

4. Beneficiarios de las ayudas.
Grupos de Accion Local.
5. Ayuda.

La ayuda podra llegar hasta el 100 % del gasto elegible.

Articulo 19. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
precedentes y se realicen con posterioridad a la realizacion del acta de no inicio de realiza-
cion de la inversion objeto de ayuda, por parte del Grupo de Accidn Local. En este sentido
seran subvencionables los siguientes gastos:

1. Terrenos: Adquisicién de los terrenos necesarios para la implantacion del proyecto. La
inversion en terrenos deberd ir vinculada a inversiones en obra civil e instalaciones.

2. Obra civil e instalaciones:

— Traidas y acometidas de los servicios necesarios para la actividad, siempre que queden
en propiedad de la empresa titular del proyecto, y permanezcan en propiedad de la
misma transcurridos 5 afios a partir del pago final de la ayuda. Estas inversiones no
podran ser objeto de cesion a Ayuntamientos o empresas de suministros de agua, tele-
fonia o energia durante el plazo establecido.
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— Urbanizacion adecuada a las necesidades del proyecto, ejecutada sobre terrenos
propiedad de la persona destinataria final y que no sean objeto de cesion.

— Obra civil e instalaciones (eléctrica, contra incendios, etc.) acordes con las necesidades
del proyecto.

— Adquisicién de bienes inmuebles.

Quedan expresamente excluidas las inversiones en inmuebles que pudieran tener la consi-
deracion de vivienda.

3. Maquinaria y equipamiento:

— Bienes de equipo en maquinaria de proceso, generadores térmicos, elementos de trans-
porte interno, equipos de medida y control, medios de protecciéon del medio ambiente,
mobiliario y enseres, equipos para proceso de informacion y otros bienes de equipo
ligados al proyecto.

— Los elementos de transporte seran subvencionables siempre que se destinen Unicamen-
te al fin para el que se proponen, reldnan las caracteristicas técnicas que impidan su
uso para otro fin y sea un elemento imprescindible para el desarrollo de la actividad.

Queda expresamente excluido el material normalmente amortizable en un afio (botellas,
embalajes, material fungible de laboratorio y similares, tarimas, cajas de campo, palets,
contenedores, menaje, utillaje, etc.).

4. Otras inversiones y gastos:

— Los gastos en inmovilizado inmaterial, tales como compra de patentes, aplicaciones
informaticas, licencias de explotacion o derechos de traspaso de negocio, hasta un
maximo del 12 % del importe total de los gastos subvencionables de la operacion,
salvo en el caso de aplicaciones y elementos informaticos que supongan una inversion
inherente al objeto de la actividad empresarial.

— Los gastos de honorarios de redaccion de proyecto (hasta un maximo del 5 % del
presupuesto de ejecucion material), direccién de obras y coordinacién de seguridad y
salud (hasta un maximo del 5 % del presupuesto de ejecucion material), estudios de
viabilidad, asesoria juridica o financiera, gastos notariales y registrales, si estan direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la
ejecucion de la misma. Todos estos conceptos de gastos no podran superar el 20 % del
importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

— Los gastos de redaccidén del proyecto técnico, estudios de viabilidad, adquisicion de
patentes y licencias podran ser previos a la solicitud de ayuda, siempre que se hayan
producido dentro de los seis meses anteriores a la fecha del acta de no inicio.
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— Actividades de promocion de caracter genérico.

— En los proyectos de obra civil ejecutada por contrata, los gastos generales y beneficio
industrial asociados a los presupuestos de ejecucion material seran elegibles hasta un
maximo del 13 % y 6 % respectivamente.

— En los proyectos de obras promovidos por las entidades locales y ejecutados por admi-
nistracién, la mano de obra sera subvencionable siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

e Si el personal es contratado especificamente para la obra del proyecto objeto de
ayuda, debera figurar esta incidencia (que es para la obra en cuestion) en el corres-
pondiente contrato laboral.

¢ Si la entidad local dispone de personal contratado por obra o servicio y desea impu-
tarlo a las obras del proyecto para el que solicita ayuda, procedera de la siguiente
manera y siempre con fecha anterior al comienzo de la inversion:

(1) Le comunicard por escrito al trabajador o trabajadora la adscripcidn en exclusiva
a ese trabajo.

(2) El trabajador o trabajadora debera aceptar por escrito su conformidad.

(3) La secretaria de la entidad local emitira certificado relativo a la decision del érga-
no o autoridad competente que tomd la decision sobre el destino temporal del
trabajador o trabajadora al proyecto objeto de la ayuda.

(4) Estos tres documentos junto con las correspondientes nominas y contratos de
obra y servicios deberan incorporarse al expediente.

— En ningulin caso sera subvencionable el personal de la entidad local que se encuentre en
situacion laboral de persona funcionaria o con contrato indefinido.

— Del presupuesto total (material y mano de obra) con caracter general, solo sera elegi-
ble como mano de obra un maximo del 60 % del mismo.

5. Limitaciones:
La adquisicion de terrenos y bienes inmuebles se ajustara a las siguientes condiciones:
— Adquisicion de terrenos:
e Deberd existir una relacién directa entre la compra y los objetivos del proyecto.

e Que no se encuentre edificado, o lo estén con construcciones que hayan de ser
demolidas como medio para el desarrollo y ejecucion de la actividad subvencionable.
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e El importe de la inversion aplicable a la adquisicion de terreno, excepto en los casos
mencionados en el apartado de operaciones de proteccion medioambiental, no supe-
rara el 10 % del importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

e Deberd aportarse un certificado emitido por una persona tasadora independiente,
debidamente acreditada o de un érgano u organismo publico debidamente autoriza-
do, en el que se acredite que el precio de compra no excede el valor de mercado.

e En operaciones de proteccién medioambiental, la adquisicién de terrenos sera
subvencionable cuando se cumplen las siguientes condiciones:

— La adquisicion sera objeto de autorizacion por la Autoridad de Gestion.

— El terreno se destinara al uso previsto durante el plazo que se especificara en dicha
autorizacion.

— El terreno no se destinara a actividades agrarias.
— Adquisicion de edificios incluyendo en su caso, los terrenos sobre los que se asientan:
¢ Debera existir una relacion directa entre la compra y los objetivos del proyecto.

e Deberd aportarse un certificado emitido por una persona tasadora independiente,
debidamente acreditada o de un dérgano u organismo publico debidamente autoriza-
do, en el que se acredite que el precio de compra no excede el valor de mercado

e Los edificios quedaran afectos al destino previsto durante un periodo no inferior a
cinco afios.

o El edificio no tiene que haber sido objeto, durante los diez Ultimos afios, de ninguna
subvencion autondmica, nacional o comunitaria.

e El edificio no podra albergar servicios administrativos de caracter publico.

En todo caso y para la realizacion de inversiones y adquisicion de bienes de equipo, se
deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de que
si se trata de subvenciones a entidades publicas éstas tengan que cumplir la legislacion de
contratos si ésta resulta mas exigente.

Articulo 20. Inversiones y gastos no subvencionables.

Los siguientes gastos no podran beneficiarse de la ayuda del FEADER:
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. Obra civil que exijan la declaracion de obra nueva en terrenos o inmuebles que no sean

propiedad de la persona destinataria final de la ayuda.

. Los intereses deudores.
. Los gastos financieros.

. El Impuesto sobre el Valor Afadido recuperable o, en su caso, el Impuesto General Indi-

recto Canario recuperable.

. La vivienda.

. Los impuestos personales o sobre la renta y las contribuciones a cualesquiera regimenes

de prevision social.

. Los intereses de demora, los recargos, multas coercitivas y sanciones administrativas y

penales.

. Los gastos de procedimientos judiciales.

. En la adquisicion de bienes y servicios mediante contratos publicos:

a) Los pagos efectuados por la persona que contrata con la Administracion en concepto de
tasa de direccion de obra o de control de calidad.

b) Cualesquiera otros conceptos que supongan ingresos o descuentos que se deriven de la
ejecucion del contrato.

c) Los pagos efectuados por la persona destinataria final que se deriven de modificaciones
de contratos publicos mientras que no se admita su subvencionalidad por la Autoridad
de Gestidn.

10. Los gastos relativos a los siguientes subcontratos:

11.

a) Los que aumenten el coste de ejecucion de la operacion sin un valor afiadido.

b) Los celebrados con las personas intermediarias o asesoras en los que el pago consista
en un porcentaje del coste total de la operacion, a no ser que la persona destinataria
final justifique dicho pago por referencia al valor real del trabajo realizado o los servi-
cios prestados.

Las inversiones que se limiten a sustituir un edificio o una maquina existentes, o parte de
los mismos, por un edificio 0 una maquinas nuevos y modernos, sin ampliar la capacidad
de produccion en mas de un 25 %, sin introducir cambios fundamentales en la naturale-
za de la produccion o la tecnologia correspondiente. No se consideraran inversiones
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12,

13,

14,

sustitutivas la demolicion total de un edificio agrario de 30 afios 0 mas y su sustitucion
por otro moderno ni la renovacion general de un edificio. Una renovacion se considerara
general cuando su coste suponga como minimo el 50 % del valor del edificio nuevo.

Las aportaciones en especie.
Bienes de equipos de segunda mano.

Las inversiones en obra civil, instalaciones, equipamiento, mobiliario, etc, que tengan por
finalidad la prestacion de servicios administrativos de caracter publico (Ayuntamientos,
locales de Mancomunidades, etc.).

Articulo 21. Intensidad de la ayuda y régimen de compatibilidad.

. La intensidad maxima de ayuda que un proyecto puede percibir, se indica para cada actua-

cion (operacion), de acuerdo a lo permitido por la normativa comunitaria.

. Las ayudas que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran incompa-

tibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad proce-
dentes de Fondos Estructurales, del Fondo de Cohesion o de cualquier otro instrumento
financiero comunitario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Dichas ayudas seran compatibles con las procedentes de otras Administraciones u organis-

mos, excepcion hecha de los supuestos expresados en el parrafo que antecede, siempre
que no se superen los limites financieros que con caracter general y especifico se estable-
cen en la presente orden y demas normativa de aplicacion.

Articulo 22. Informacion y publicidad.

. El Grupo de Accion Local debera dar la adecuada publicidad sobre la aplicacion del Enfo-

que Leader a la poblacion de la zona, asi como las normas para la concesion de ayudas
contempladas en estas bases reguladoras, o las que en desarrollo o complemento del
mismo establezca. Cualquier norma interna del Grupo de Accion Local relacionado con
estas bases reguladoras requerira la aprobacion previa de la Comunidad Auténoma.

. Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte del

Grupo de Accidn Local facilitaran la insercidén en sus tablones de anuncios y publicaciones,
de cuanta informacion sea necesaria para dar a conocer a las potenciales personas desti-
natarias finales los objetivos de la iniciativa.

. Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de subven-

cion, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011,
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de 23 de marzo, asi como conforme las consideraciones de informacion y publicidad
previstas en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014, de
la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizard un lenguaje e
imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igual-
dad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

4. En todas las actividades de informaciéon y comunicacion que lleve a cabo, la persona bene-
ficiaria debera reconocer el apoyo del FEADER a la operacion mostrando:

— El emblema de la Unidn.
— Una referencia a la ayuda del FEADER.

5. Durante la realizacién de una operacion, la persona beneficiaria informara al publico de la
ayuda obtenida del FEADER, de la siguiente manera:

— Presentando en el sitio web de la persona beneficiaria para uso profesional, en caso de
que exista tal sitio, una breve descripcion de la operacion cuando pueda establecerse
un vinculo entre el objeto del sitio web y la ayuda prestada a la operacion, en propor-
cion al nivel de ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera
de la Union.

— En el caso de operaciones no comprendidas en la letra c) que reciban una ayuda publica
total superior a 50 000,00 EUR, colocando al menos un panel (de un tamafio minimo
A3) o una placa con informacion sobre el proyecto, donde se destaque la ayuda finan-
ciera recibida de la Unidn, en un lugar bien visible para el publico; sin embargo, los
Estados miembros pueden decidir que este requisito no se aplique, o que el umbral se
incremente, a las operaciones en virtud del articulo 21, apartado 1, letras a) y b) (en lo
que atafie a las rentas no percibidas y los costes de mantenimiento), y de los articulos
28 a 31, 33, 34 y 40 del Reglamento (UE) n.® 1305/2013; los Estados miembros
también pueden decidir que este requisito no se aplique, o que el umbral se incremen-
te, a otras operaciones que no impliquen una inversion cuando, debido a la naturaleza
de la operacidn financiada, no sea posible identificar un emplazamiento adecuado para
el cartel o la placa; se colocara una placa explicativa en las instalaciones de los grupos
de accion local financiados por Leader.

— Colocando en un lugar bien visible para el publico un cartel temporal de tamafo
significativo relativo a cada operacidon que consista en la financiacién de obras de
infraestructura o construccidon que se beneficien de una ayuda publica total superior
a 500.000,00 EUR.
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La persona beneficiaria colocara, en un lugar bien visible para el publico, un cartel o
placa permanente de tamafio significativo en el plazo de tres meses a partir de la
conclusion de una operacidn que reuna las caracteristicas siguientes:

— La ayuda publica total a la operacion supera los 500.000,00 euros.

— La operacion consiste en la compra de un objeto fisico, en la financiaciéon de una infra-
estructura o en trabajos de construccidn.

Este cartel indicara el nombre y el principal objetivo de la operacion y destacara la ayuda
financiera aportada por la Union.

6. Los carteles, paneles, placas y sitios web llevaran una descripcion del proyecto o de la
operacion, y los elementos a continuacion detallados. Esta informacion ocupara como
minimo el 25 % del cartel, placa o pagina web.

7. Caracteristicas técnicas de las actividades de informacion y publicidad.

7.1. Logotipo y lema: Todas las actividades de informacion y publicidad incorporaran los
siguientes elementos:

— El emblema de la Unidén de acuerdo con las normas graficas presentadas en la
pagina http://europa.eu/abc/symbols/emblem/download_en.htm, junto con una
explicacion del papel de la Unidn, por medio de la declaracion siguiente:

— «Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rura-
les».

— Para las actividades y medidas financiadas por Leader, el logotipo de Leader.
7.2. Material de informacién y comunicacion:

Las publicaciones (tales como folletos, prospectos y boletines) y los paneles que
versen sobre medidas y actividades cofinanciadas por el FEADER indicaran claramen-
te en la pagina de portada la participacion de la Unién e incorporaran el emblema de
esta en caso de que también se utilice algin emblema nacional o regional. Las publi-
caciones incluiran referencias al organismo responsable del contenido y a la Autori-
dad de Gestidon encargada de la aplicacién de la ayuda del FEADER y/o nacional
correspondiente.

En caso de que la informacion se ofrezca por medios electronicos o como material
audiovisual, se aplicara por analogia lo descrito en el parrafo anterior.
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Los sitios web relacionados con el FEADER deberan:
— Mencionar la contribucion del FEADER al menos en la pagina de portada.
— Incluir un hiperenlace al sitio web de la Comisién dedicado al FEADER.

Asimismo, se deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publi-
cidad reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura, el cual establece una serie de obligaciones especificas para la colo-
cacion de carteles, vallas y placas a cargo de las personas destinatarias finales,
asi como las orientaciones de informacion y publicidad para los 6rganos gestores
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de
contratacion administrativa y regimenes de ayudas, dictadas por la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacion.

Se deberan tener en cuenta las indicaciones establecidas en el Manual de identidad
grafica de los fondos europeos en Extremadura 2014-2020.

Articulo 23. Procedimientos de gestion de los Grupos de Accién Local.

1. Cada Grupo de Accion Local dispondra de un procedimiento de gestion de la ayuda
LEADER que deben adaptarse a lo regulado en las normas de aplicacion. Para la instruc-
cion y tramitacion de las ayudas se facilitara al Grupo de Accion Local los modelos de
impresos a cumplimentar, asi como la aplicacion informatica para la gestion y control de la
misma.

2. Cuando desde el Grupo de Accion Local se decida una modificacion del contenido de dichos
procedimientos de gestion, deberd presentarse la citada modificacion al érgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural para que con posterioridad a su estudio
se autorice o no el cambio solicitado, que en ningln caso podran contraponer lo precep-
tuado en la presente orden, pero si complementarlo.

Articulo 24. Controles.

El Grupo de Accion Local realizara los controles administrativos de los expedientes corres-
pondientes a los beneficiarios de las ayudas agentes econémicos, organismos o empresas
publicos o privados distintos del propio Grupo de Accion Local cuyo importe de inversion total
solicitada sea igual o inferior a 300.000,00 €. El acto juridico formal de la referida delega-
cion, sera la suscripcion de una adenda al correspondiente convenio firmado por cada uno de
los grupos de accion local con la Consejeria competente en materia de desarrollo rural para
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la aplicacion de la metodologia LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura
2014-2020, en el ambito territorial del GAL y en funcion de su Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (en adelante EDLP) seleccionada conforme al Decreto 64/2016, de 17 de mayo,
de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo (DOE n.° 97, de 23 de mayo)
para el periodo de Programacion 2014-2020.

El resto de controles administrativos, asi como los controles sobre el terreno y a posteriori
seran realizados por el 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural,
todo ello de conformidad con lo establecido en el capitulo II del titulo IV del Reglamento (UE)
809/2014 de la Comision por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) 1306/2013, debiendo asi mismo realizarse tanto por la referida Secretaria General
como por el Grupo de Accion Local las inspecciones que se consideren oportunas a fin de
comprobar la veracidad de los datos consignados en la documentacién presentada y el
cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda. Los informes de control
tendrdn la consideracion de acto de tramite cualificado.

El Grupo de Accion y/o el beneficiario, en cada caso, estaran obligados a colaborar en dichos
controles proporcionando los datos y documentacion requerida, facilitando el acceso a las
instalaciones en las que se desarrolle la actividad.

Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el que
se reflejara la informacion sobre los resultados, de modo que quede documentado que la
subvencion se ha otorgado correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en
la normativa comunitaria.

Asimismo el érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural comunicara al
Grupo de Accion Local los resultados de los controles efectuados por la misma, siendo el
grupo el encargado de trasladar los mismos a la persona destinataria final de la ayuda.

Se efectuaran controles administrativos de todas las solicitudes de ayuda, solicitudes de pago
y otras declaraciones presentadas. Los procedimientos empleados permitiran registrar los
controles, los resultados de las comprobaciones y las medidas adoptadas en caso de discre-
pancia. Las irregularidades detectadas seran objeto de seguimiento mediante cualquier otro
procedimiento administrativo adecuado y, cuando se considere necesario, mediante un
control sobre el terreno.

Los controles abarcaran todos los elementos que sean posibles y adecuados controlar admi-
nistrativamente.

El érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, llevara a cabo controles
periddicos de los Grupos de Accion Local, asi como la repeticidén de los controles administrati-
VOS por muestreo.
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Con respecto a los controles, ademas de tener en cuenta la normativa reguladora de ayudas
FEADER aplicable, se tendra en cuenta la Circular de Coordinacion del Plan nacional de
controles de las medidas de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integra-
do del periodo 2014/2020 que se encuentre vigente, asi como otras Circulares del Fondo
Espafiol de Garantia Agraria que les sean de aplicacion.

Articulo 25. Cambios de titularidad.

1. No se admitira ningln cambio de titularidad hasta la resoluciéon de concesion de la ayuda,
salvo si la persona destinataria final de la ayuda es una persona fisica o miembro de una
Comunidad de Bienes y sélo en casos de fuerza mayor, jubilaciéon u otra causa debidamen-
te justificada y siempre que el nuevo beneficiario cumpla los requisitos para ser persona
destinataria final.

2. Una vez dictada la resolucion de concesion de la ayuda, se podran admitir cambios de titu-
laridad si la nueva empresa cumple los requisitos para ser persona destinataria final de la
ayuda. El cambio no podra suponer disminucion de la puntuacion de los criterios de valo-
racion y ponderacion establecidos en el articulo 28 de esta orden si se aplicd el sistema de
concurrencia competitiva, y no podra resultar incompatible con cualesquiera otros requisi-
tos y condiciones exigidos en las presentes bases reguladoras.

3. La nueva empresa deberd subrogarse en todos los derechos y obligaciones inherentes al
expediente hasta el cumplimiento de todos los compromisos.

CAPITULO II

Procedimiento de concesion de ayuda.
Beneficiarios de las ayudas agentes econdmicos,
organismos o empresas publicas o privadas
distintos del propio Grupo de Accion Local

Articulo 26. Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas
Los beneficiarios de las ayudas deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el proyecto en la zona prevista en el expediente, salvo que el Grupo de Accion
Local autorice, a peticion razonada del beneficiario, un cambio de ubicacion que en todo
caso estara dentro del territorio de actuacion del Grupo de Accion Local y con la adecua-
cion del proyecto en lo que resulte necesario, asi como ejecutar el proyecto de acuerdo
con las normas comunitarias y nacionales aplicables, en particular sobre subvencionalidad
de los gastos, ayudas estatales, contratacion publica publicidad, proteccion al medio
ambiente e igualdad de oportunidades.
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2. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones teni-
dos en cuenta para proceder a la concesion de la subvencion.

3. Mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante cinco afios o el plazo que
establezca la normativa comunitaria, desde el pago final de la ayuda sin que las inversio-
nes experimenten ninguna modificacion importante que afecte a su naturaleza o a sus
condiciones de ejecucion o que proporcione una ventaja indebida a una empresa o a un
organismo publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de
propiedad de una determinada infraestructura, bien de la interrupciéon o del cambio de
localizacion de una actividad productiva.

A tales efectos, se considerara que constituye una modificacion sustancial de las condicio-
nes y obligaciones derivadas de la ayuda las que afecten al mantenimiento del empleo
comprometido cuando la incidencia en este se derive de decisiones y acciones adoptadas
por el beneficiario. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse
constar en la escritura la circunstancia de obligacion de destino de la inversidn, asi como
el importe de la subvencidn concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcidn
en el registro publico correspondiente.

Asimismo, respecto a lo regulado anteriormente para el mantenimiento de inversiones o
de puestos de trabajos creados por pymes, y segun lo establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 podra reducirse a los tres afios siguientes al pago final de
la ayuda.

4. Poner a disposicion del Grupo de Accion Local, de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (en adelante Ministerio), de la
Comision de la UE y de los érganos de control establecidos, la documentacidon necesaria
para que éstos puedan recabar informacion precisa y llevar a cabo las actuaciones de
inspeccidn y control a efectos de verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios poste-
riores al pago de la ayuda.

5. Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccidon y control a efec-
tuar por la Consejeria con competencias en materia de desarrollo Rural, asi como de
control financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

6. Comunicar al GAL y acreditar documentalmente la solicitud y obtencidon de otras subven-
ciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de la
Union Europea con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos.

7. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidn y en su caso,
al pago de la ayuda, que se hallan al corriente de sus obligaciones con las Haciendas esta-
tal y autonomica y frente a la Seguridad Social.
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11.

12,

La acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones sera en la forma prevista en el
articulo 29 de las presentes bases reguladoras.

Presentar con caracter previo a la propuesta de la resolucion de concesion de la ayuda vy,
en su caso, al pago de la misma, declaracion responsable de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria (persona destinataria final)
a que se refiere el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacidn mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control. A tales efectos, deberan llevar un sistema de contabilidad
separado o bien un cddigo contable adecuado para todas las transacciones relativas a la
operacion. Presentar los datos a la Autoridad de Gestidn y al registro de las realizaciones y
resultados de las operaciones.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos

los documentos electronicos, al menos durante los cinco afios siguientes al ultimo pago,
con el fin de que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en lo no
previsto expresamente en este articulo.

Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon objeto de subvencion,
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, asi como conforme a las consideraciones de informacion y publicidad
previstas en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de
la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas en
el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como las orientacio-
nes de informacion y publicidad para los drganos gestores del PDR FEADER 2014-2020
en materia de contratacién administrativa y regimenes de ayuda dictada por la Secreta-
ria General de Presupuestos y Financiacion.

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizara un lenguaje e
imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igual-
dad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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Articulo 27. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. El procedimiento de concesidn de las ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, se
iniciard de oficio con la publicacion de la convocatoria aprobada por el correspondiente
Grupo de Accion Local de acuerdo con las bases reguladoras que contiene esta orden y
supeditado a las disponibilidades presupuestarias existentes. La persona titular de la
Consejeria competente en materia de desarrollo rural acordara la publicacion de la convo-
catoria de ayudas, en los términos indicados en el siguiente apartado, asi como la apertu-
ra del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. La convocatoria serd sometida al correspondiente cauce de publicidad que garantice la
accesibilidad y transparencia por parte de los colectivos interesados en el acceso a las
mismas, de conformidad con lo determinado en la convocatoria de ayudas. En este senti-
do, conforme a lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto deberd tramitarse oportunamente
la convocatoria ante la misma y posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadu-
ra al mismo tiempo ademas de la orden de convocatoria, el preceptivo extracto en la
forma que se determina en el mencionado articulo 20.8.

3. El procedimiento comprenderd una fase de comparacion de las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos para optar a la ayuda, con la finalidad de establecer una prela-
cion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de puntuacion previamente fijados en
la presente orden y en la convocatoria del Grupo de Accion Local y adjudicar, con el limite
fijado en la misma dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
puntuacion.

4. Las solicitudes que, al amparo de una determinada convocatoria y por falta de crédito, no
pudieran ser atendidas, podran volver a presentarse a la convocatoria siguiente a instan-
cia del interesado, aunque hayan iniciado las obras con posterioridad al levantamiento del
acta de no inicio de la inversion correspondiente a la convocatoria.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la ayuda por parte del titular o titu-
lares de proyectos en la fase de propuesta de resolucidn provisional, podra utilizarse para
acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solici-
tante o solicitantes siguientes en orden de puntuacion obtenida.

Articulo 28. Convocatoria.
1. Corresponde a los Grupos de Accion Local efectuar la convocatoria de las ayudas.

2. Estaran sujetos a convocatorias todos los proyectos cuya titularidad sea distinta del Grupo
de Accidn Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento (UE)
n.° 1303/2013.
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3. Las convocatorias deberan presentarse segiin modelo normalizado recogido en el anexo I
de esta orden.

4. Las convocatorias deberan garantizar los principios de actuacion establecidos en el clausu-
lado del Convenio suscrito para la aplicacion del enfoque Leader del Programa de Desarro-
llo Rural de Exremadura 2014-2020, especialmente en lo referente a publicidad y libre
concurrencia en la concesion de las ayudas, siendo necesario disefiar un procedimiento no
discriminatorio y transparente de seleccion y criterios objetivos de seleccion de las opera-
ciones que:

— Eviten conflictos de intereses.

— Garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones de seleccion provengan
de socios que no sean autoridades publicas.

— Permitan efectuar la seleccidn por procedimiento escrito.

— Garantizar la coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo al seleccionar
las operaciones, ordenandolas por prioridades segun su contribuciéon a la consecucion
de los objetivos y las metas de esa estrategia.

5. En razdn del plazo de presentacion de las solicitudes las convocatorias podran ser del
siguiente modo:

— Convocatorias periodicas: La presentacion de solicitudes estad sujeta a plazos, en esta
modalidad las solicitudes se examinaran en un solo procedimiento y se resolveran en
un Unico acto administrativo.

— Excepcionalmente, convocatorias abiertas: Se podra publicar una convocatoria
anual y abierta, en régimen de concurrencia competitiva, con dos procedimientos
de seleccidn sucesivos a lo largo del ejercicio presupuestario. Cada uno de los
procedimientos de seleccidn vendran referidos sucesivamente a las solicitudes
presentadas entre el 1 de enero y 30 de abril y el 1 de mayo y el 31 de octubre de
cada ejercicio. Dicha convocatoria determinara los créditos presupuestarios que se
asignaran a cada procedimiento. Los créditos asignados al primer procedimiento y
no comprometidos tras su resolucion, podran acumularse a los créditos fijados al
segundo procedimiento de la convocatoria.

Asimismo, podra incrementarse la cuantia asignada a la convocatoria, en cualquiera de
sus procedimientos, como consecuencia de generaciones, incorporaciones o ampliaciones
de crédito, siempre que hayan sido autorizados por el 6rgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural antes de resolver la concesion de las ayudas.
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6. Las convocatorias deberan ser aprobadas por los drganos de decision del Grupo de Accidn
Local y deberan contar con la autorizacion de la persona titular 6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural con caracter previo a su publicacion.

Las convocatorias incluiran al menos los siguientes requisitos:
a. Definicion del objeto de la subvencion.

b. Objetivos.

c. Normas de aplicacion.

d. Las personas destinatarias finales, requisitos y obligaciones que deberan reunir las
destinatarias finales para la obtencion de la subvencion.

e. Actividades y tipos de proyectos auxiliables.

f. Plazo y forma en que deben presentarse las solicitudes, asi como documentos e infor-
maciones que han de acompaiarse a la peticion.

g. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencidon, su ponderacion, desarrollo y
concrecion. Teniendo en cuenta que los ejes prioritarios de actuacion son:

— Renovacion y desarrollo de poblaciones rurales.
— Implantacion de TIC.

— Conservacion y mejora del patrimonio cultural y natural, a partir del aprovechamien-
to y la valorizacion de los recursos regionales.

— Estimular el espiritu empresarial, creando y consolidando empresas y el fomento del
turismo rural.

— Mejorar y adecuar los recursos humanos.
— La reduccidn de las desigualdades de género.

— Las actuaciones correspondientes a empresas dedicadas o que pretendan dedicarse
a la transformacion y/o comercializacion en los sectores agroalimentario aumenten
su competitividad y su eficiencia.

La seleccion de proyectos se basara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. Viabilidad de la operacion, hasta 20 puntos.

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido socioeco-
nomico, hasta 20 puntos.
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3. Aspectos vinculados a la innovacion y otros valores afiadidos del proyecto, hasta 20
puntos.

4. Incidencia en la creacidén y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e inclu-
sion, hasta 20 puntos.

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptaciéon cambio climatico, hasta 20 puntos.

6. Otros parametros objetivos establecidos por cada Grupo de Accion Local en sus
respectivas convocatorias, hasta 20 puntos en total.

Uno o varios criterios de seleccion seran tenidos en cuenta en funcion de las necesida-
des detectadas en las EDLP.

Estos criterios de puntuacion deberan estar desglosados y objetivamente cuantificados
en las correspondientes convocatorias, acordes con la estrategia de desarrollo local
participativo, siendo este requisito imprescindible para la autorizaciéon, asi como la
aprobacidén de la citada convocatoria por el 6rgano directivo con competencias en mate-
ria de desarrollo rural

Sera requisito para poder optar a la ayuda, que el expediente alcance una puntuacion
minima de 20 puntos.

h. Cuantia total del crédito disponible explicitado por medidas.
i. Cuantia de las ayudas.

j. Indicacién de que el procedimiento de concesidn se efectla mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

k. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion asi como los
recursos que resulten procedentes.

l. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

m. Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del 6rgano
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

n. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.
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0. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

p. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesidon de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion
para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la persona destinataria
final 0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de propor-
cionalidad.

g. Menciones de identificacion y publicidad derivadas de la normativa correspondiente,
cuando se trate de gastos cofinanciados con fondos europeos o de otras Administracio-
nes Publicas.

r. Mencion a que el gasto correspondiente a estas ayudas estd cofinanciado por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75 %, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Junta de Extremadura, de acuerdo con los
recursos economicos asignados en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura
2014-2020, Medida 19 “Apoyo para el desarrollo local de LEADER (DLP, desarrollo
local participativo)”.

Articulo 29. Solicitudes y documentacion a presentar.

1. La solicitud de la subvencion, se ajustara al modelo que figura como anexo II a la presen-

te orden, y podra presentarse en la/s dependencia/s que a tal efecto designe el Grupo de
Accidn Local en las correspondientes convocatorias, asi como en los lugares previstos en
el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la forma y plazos fijados en las convocatorias de
ayudas y se registraran con la fecha de recepcién y el nimero de expediente correlativo
que le corresponda.

. El modelo de solicitud deberd estar cumplimentado en todos sus apartados, firmado por
quien solicita la ayuda, y acompafarse, en funcion de la naturaleza del beneficiario y tipo-
logia del proyecto, de la siguiente documentacion relativa a la inversion o actividad que
pretendan realizar:

— Documento acreditativo de la personalidad de quien solicita y, en su caso, de la repre-
sentacion que ostenta. Si es persona fisica, la copia del NIF, y en el caso que sea perso-
na juridica, la acreditacion documental del CIF junto con documentacion justificativa de
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la personalidad juridica, el documento en que conste el acuerdo de iniciar la accion
para la que se solicita la ayuda y el documento en que se delegue el poder de repre-
sentacion al o a la representante de la persona juridica junto con copia de su NIF.

— En el caso de empresas vinculadas, si la entidad solicitante elabora cuentas consolida-
das o esta incluida en las cuentas consolidadas de otra empresa vinculada, deberan
aportar las cuentas consolidadas elaboradas correspondientes al Ultimo ejercicio cerra-
do que hayan sido presentadas ante el registro correspondiente. Si la empresa solici-
tante, o una o varias empresas vinculadas, no elaboran cuentas consolidadas o no se
incluyen por consolidacion, habran de entregar los balances y declaraciones sobre el
Impuesto de Sociedades de la solicitante y de las empresas vinculadas correspondien-
tes al ultimo ejercicio cerrado presentadas en el registro correspondiente.

— En el caso de entidades locales, ademas de fotocopia del NIF, se debe presentar certifi-
cado del nombramiento de la persona que ostente la Alcaldia/Presidencia certificado de
la Secretaria del acuerdo del drgano competente de iniciar la accidn para la que se soli-
cita la ayuda. Del mismo modo, se adjuntara certificado de la Secretaria-Intervencion
de la entidad local titular del proyecto, donde se exprese la forma de ejecucién del
proyecto y se garantice la posibilidad de dotar de disponibilidad presupuestaria para
abordarlo.

— En las agrupaciones de personas fisicas u otras entidades de tipo comunal, los
miembros nombrardn una representacion o apoderamiento Unico y, en documento
que se incorporara al expediente, manifestaran sus respectivas participaciones en
la cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones deriva-
das del expediente.

— Proyecto o Memoria normalizada del proyecto de inversion que incluyan una descripcion
de la inversion o actividad, descripcion de su contribucion al desarrollo de la zona, y
presupuesto de los gastos a efectuar e impacto ambiental previsto. Cuando el proyecto
implique la realizacion de obra civil y/o instalaciones y asi lo requiera el Ayuntamiento
para el otorgamiento de la correspondiente licencia, deberd presentarse un proyecto
realizado por técnico competente, visado por el Colegio profesional que corresponda,
debiendo contener como minimo: Planos de situacion y emplazamiento, y de distribu-
cion en planta diferenciado la situacidén anterior de la posterior a la inversién, donde se
detalle la ubicacion de la maquinaria y/o equipos a instalar.

— En actividad de formacion, la memoria explicativa deberd contener: los objetivos, el
contenido, la duracidon y fechas, los medios que se emplearan para su realizacion, el
numero de participantes, calendario de la actividad, descripcion del personal encargado
de su realizacion y el presupuesto detallado segun los distintos conceptos de gasto.

— Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicion de maquinaria, equipa-
miento y en general, de todas las inversiones o documentos de valor probatorio equiva-
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lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso y para
la realizacion de inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios
de asistencia y consultoria de ingenieria de proyectos, se deberan solicitar tres ofertas
a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. Las ofertas presentadas deberan ser auténticas y no de
complacencia/ficticias, de proveedores reales e independientes, y deben estar lo sufi-
cientemente detalladas e incluir los mismos elementos para poder ser comparables. En
los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente citado, para la realizacion de la
moderacion de costes, se tendra en cuenta que los controles a la solicitud de ayuda,
deberan incluir la verificacion de la moderacion de los costes propuestos en el caso de
los costes mencionados en el articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. Los
costes deberan corresponder a los precios de mercado y solo seran admisibles aquellos
que cumplan con lo establecido en la normativa sobre subvencionabilidad de los gastos.

Para ello, los costes se analizaran mediante un sistema de evaluacion adecuado como
los costes de referencia, manteniendo una actualizacidon periddica de sus bases de
datos, un comité de evaluacion de expertos o una comparacion de ofertas diferentes.
En este Ultimo caso, se comprobara que las ofertas presentadas sean auténticas y no
de complacencia/ficticias (contenido idéntico, errores idénticos, apariencia sencilla,
poco formal..) de proveedores reales e independientes, y estén lo suficientemente
detalladas e incluyan los mismos elementos para ser comparables.

No podran ofertar aquellas empresas en las que en miembros del accionariado y/o
organo de gobierno concurran las siguientes circunstancias:

a) Que esté vinculado laboralmente con la empresa solicitante o beneficiaria de la
ayuda.

b) Que tenga, de forma directa o indirecta, mas del 5 % de las acciones de la empresa
solicitante o beneficiaria de la ayuda.

¢) Que ostente facultades de administracion y/o representacion sobre la empresa solici-
tante o beneficiaria de la ayuda.

Cabe sefialar que si en una operacion no es posible la evaluacion de sus costes por el
sistema previamente elegido, ésta se realizara de otra forma como pudiera ser el dicta-
men de peritos o la comparacion de precios ad hoc por internet, de forma que los
costes propuestos sean valorados.

En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacion, cuando ésta se retrase
significativamente o bien cuando el beneficiario obtenga una nueva oferta, también se
verificara la moderacidn de costes en la solicitud de pago.
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— Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros organismos y Administra-
ciones nacionales, autonémicas o locales.

— Declaracion de no hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la condi-
cién de beneficiario conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en el modelo de anexo II de la presente orden.

— Certificados de estar al corriente con la Hacienda autondmica y con la Seguridad Social,
en el caso de que la persona interesada se oponga expresamente en la solicitud de la
subvencidn a que el érgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona
interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencion para que el 6rga-
no gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del
proyecto (nota simple actualizada o certificado del registro de la propiedad que incluya
fecha de expedicion), contrato de alquiler, documento de cesion, etc, durante como
minimo 5 afnos desde la fecha de pago final o el plazo que establezca la normativa
comunitaria.

— Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles
por la Comunidad Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que
se trate 0, en su caso, acreditacion de la solicitud de los mismos. El proyecto y los
permisos, inscripciones y otros requisitos legales, seran en todo caso exigibles en el
momento de la resolucion del expediente, salvo que concurriendo causa que justificare
la imposibilidad de presentacion de los mismos, el Grupo de Accion Local autorice
expresamente y de forma individualizada, que constara en la resoluciéon de ayuda, su
presentacion posterior que, en todo caso, habrd de efectuarse con anterioridad a la
fecha limite de ejecucion del proyecto.

— Cuando la persona destinataria final o promotora de la ayuda acceda a la misma en
razon de su condicién de microempresa y/o Pyme, deberd acreditarse documentalmen-
te la misma.

— Declaracidon expresa de todas las ayudas de minimis recibidas o solicitadas, y en su
caso de la cuantia concedida, durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso.
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— Compromiso de mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante
cinco afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria, desde el pago final
de la subvencion a la persona destinataria final sin que aquella experimente ningu-
na modificacion importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de
ejecucion o que proporcione una ventaja indebida a una empresa o a un organismo
publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propie-
dad de una determinada infraestructura, bien de la interrupcion o del cambio de
localizacion de una actividad productiva. A tales efectos, se considerara que consti-
tuye una modificacion sustancial de las condiciones y obligaciones derivadas de la
ayuda las que afecten al mantenimiento del empleo comprometido cuando la inci-
dencia en este se derive de decisiones y acciones adoptadas por el beneficiario del
proyecto.

— Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accion Local, de la Comunidad Auté-
noma, de la Comision de la UE o de los Organos de Control establecidos, la documenta-
Ccion necesaria para que éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inver-
sidon o gasto, hasta los cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

— Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accion Local estime necesarios para
poder adoptar motivadamente la correspondiente resolucion.

3. La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcion del proyecto y de los
objetivos previstos, una clara y precisa descripcion de la actuacion y de los objetivos, y en
el apartado de datos de la empresa del Gltimo afo se deberan acreditar:

— EI n.0 de trabajadores y trabajadoras (media anual) con certificado de vida laboral.

— El volumen anual del negocio y el activo del balance con el impuesto de sociedades o
declaracion de la renta de las personas fisicas.

4. En el registro general del grupo se anotaran todos los documentos entrantes que se
recepcionen, relativos a la gestion de la ayuda LEADER en un registro Unico. Este registro
contendra la fecha de entrada y salida y un nimero correlativo con el que se relacionara
el contenido del documento y la persona emisora o receptora del mismo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud
no relne los requisitos exigibles, el Grupo de Accion Local requerira a la persona interesa-
da para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la citada ley.
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Articulo 30. Acta de no inicio.

La persona solicitante sélo podra iniciar las inversiones proyectadas una vez haya presentado
la solicitud de ayuda y se haya comprobado el no inicio de las inversiones.

Una vez presentada dicha solicitud, el GAL procedera de la siguiente forma:

1. Levantarad acta de no inicio de inversiones anexo III en las instalaciones del beneficiario
ddonde se vaya a ubicar la inversion. El acta debera ser firmada por el GAL y quien solicita
y/0 su representacion.

Para la realizacién de la comprobacién del no inicio, se precisara que en el expediente
conste, conforme a las disposiciones de la presente orden, la memoria del proyecto de
inversion, acomparada de los planos de ubicacion, asi como cualquier otra documentacion
que se estime necesaria.

Previa autorizacion por el drgano de Decision del GAL, podra acreditarse el no inicio de las
inversiones, mediante acta notarial de presencia, que deberad contener fotografias que
reflejen el estado del lugar donde se realizaran las inversiones y planos indicativos desde
los que se hayan realizado las mismas.

2. Comprobard que no se han iniciado las inversiones e incluird en el acta fotografias, que
reflejen claramente el estado del lugar en el que se vayan a ejecutar las mismas, acompa-
fiada de un plano o croquis en el que se indique el lugar desde el que se ha realizado la
fotografia.

No seran objeto de subvencion las inversiones o los gastos ejecutados o adquiridos antes
de la acreditacion del no inicio con las siguientes salvedades:

— Los gastos de redaccidén del proyecto técnico, estudios de viabilidad, adquisicion de
patentes y licencias podran ser previos a la solicitud de ayuda, siempre que se hayan
producido dentro de los seis meses anteriores a la fecha del acta de no inicio.

— No se consideraran iniciadas las inversiones cuando se hayan suscrito contratos prepa-
ratorios, como la opcion de compra que implican Unicamente, la posibilidad de una
futura adquisicion.

3. Una vez comprobado el no inicio de las inversiones proyectadas la persona solicitante
quedara autorizada a iniciar las mismas.

4. La realizacién del acta de no inicio por el personal técnico del GAL, no presupone el
cumplimiento del resto de condiciones exigidas para la concesidn definitiva de la ayuda
ni supondra la resolucién favorable del expediente. Se realizard una sola acta de
comprobacion.
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Articulo 31. Instruccion del procedimiento, Comision de Valoracion e Informe
Técnico Econémico.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de concesion de subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El érgano competente para la instruccion realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Una vez finalizada la fase de evaluacién de las solicitudes por parte del Organo Instructor,
la Comision de Valoracion, compuesta por personal del GAL u otro personal acreditado,
evaluara conforme a los criterios de valoracion que detallados en esta orden, las solicitu-
des que cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiaria y
emitird informe vinculante en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada,
la prelacion de solicitudes y la cuantia de la ayuda a conceder.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, si una vez terminado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, los créditos consignados en la convocatoria fueran suficientes para
atender a todas las entidades solicitantes finalmente admitidas, en aras de una mayor
eficacia, no serd necesario establecer un orden de prelacion. La Comision emitira informe
vinculante en el que se concretara el resultado y la determinacion de la cuantia de ayuda
a conceder, proponiendo la adjudicacion a medida que se vaya verificando el cumplimiento
de los requisitos exigidos a las personas solicitantes.

4. Una vez efectuadas las comprobaciones y verificaciones anteriores, la Gerencia del Grupo
de Accidn Local, emitird Informe Técnico Econdmico (anexo IV). El citado informe no se
apartara del informe vinculante de la Comision de Valoracion.

5. En el Informe Técnico Econdmico, ademas de los datos generales de la persona solicitante
y de las caracteristicas del proyecto se reflejara, un resumen del presupuesto desglosado
por capitulos de gasto, indicadores fisicos y economicos (analisis y ratios de viabilidad) del
proyecto, baremacion del proyecto, su incidencia sobre el empleo y medio ambiente, apre-
ciacion de la capacidad empresarial y economica del beneficiario del proyecto, y la
propuesta de financiacion y de concesion de la ayuda.

6. Durante la tramitacion de la ayuda, se efectuaran las comprobaciones oportunas sobre los
datos de la empresa (nivel de empleo, volumen anual de negocios, activos del balance),
asi como la compatibilidad con otras ayudas publicas solicitadas o que vaya a solicitar.
Para ello se solicitara al beneficiario copia de la/las solicitud/es de ayuda o copia de la/las
resoluciones de concesion de las ayudas si dispone de ellas, y si del contenido no se
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desprende la compatibilidad se efectuara consulta con el 6rgano gestor correspondiente,
dejando constancia de la misma en el expediente.

7. Realizado el Informe técnico econdmico (ITE), el GAL solicitara al érgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural la realizacién del control administrativo de los
expedientes por importe superior a 300.000 € de inversion total solicitada correspondien-
tes a los beneficiarios de las ayudas agentes econdmicos, organismos o empresas publicos
o privados distintos del propio Grupo de Accion Local.

8. El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido por la
persona titular del 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, sera
vinculante para el Grupo de Accidn Local.

Articulo 32. Supervision del Responsable Administrativo y Financiero del Grupo de
Accion Local con caracter previo a la solicitud de realizacion del control administra-
tivo de ayuda.

Con cardcter previo a la realizacion del control administrativo se comprobard el cumplimiento
de los requisitos de condiciones de la persona destinataria final, la moderacion de costes, la
baremacion del expediente de la ayuda, por parte de la o del Responsable Administrativo y
Financiero del Grupo de Accidon Local (RAF). Dichas comprobaciones se extenderan, como
minimo, a los siguientes extremos:

— Solicitud suscrita por el beneficiario del proyecto en tiempo y forma.
— Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversion.

— Informe técnico-econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los criterios de valo-
racion contenidos en el procedimiento de gestion y a los requisitos especificos establecidos
en el régimen de ayudas.

— Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en los
términos previstos en el régimen de ayudas.

— Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los términos
sefialados en el régimen de ayudas.

— Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 33. Propuestas de resolucion provisional y definitiva.

1. La Junta Directiva, persona u drgano en quien delegue a la vista del Informe de la Comi-
sion de Valoracion, del Informe Técnico econdmico emitido por la Gerencia, del informe de
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supervision del RAF y del control administrativo de la solicitud de ayuda, como acto de
tramite cualificado emitird a propuesta de resolucion provisional debidamente motivada,
que se notificara a las personas beneficiarias al objeto de que puedan formular las alega-
ciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

2. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas beneficiarias, la
Junta Directiva, persona u dérgano en quien delegue formulara propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracidn seguidos para efectuarla.

3. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria mientras no se hay notificado la resolucion definitiva de concesion.

Articulo 34. Resolucion y plazos.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva y de conformidad con el articulo 9.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la competencia para resolver el procedimiento de conce-
sion, correspondera al 6rgano de decision del Grupo de Accidon Local, Junta Directiva,
persona u 6rgano en quién delegue. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis
meses a partir del momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria correspondiente, transcurridos el cual sin haberse producido la resolucion la
solicitud de ayudas se entendera desestimada. La resolucion sera notificada a la persona
interesada en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de aprobacidn, por cual-
quier medio que permita tener constancia de su recepcidn por éste o su representante,
conforme a lo dispuesto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El porcentaje de ayuda, en caso de resolucion favorable, se correspondera con la barema-
cion obtenida respetando en todo caso los limites establecidos para cada actuacion.

3. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las perso-
nas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. La resolucion de concesidon debera pronunciarse sobre los siguientes términos:
— Resolucidn de concesion estimatoria de la ayuda:
e La finalidad para la que se aprueba.

e El presupuesto de la inversion.
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e El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y la procedencia
de la financiacion.

e El plazo maximo para el inicio de la inversion, que no podra ser superior a 6 meses
desde la notificacion de la resolucion al beneficiario.

e El plazo de ejecucion vy justificacion de la actividad subvencionable, que no podra ser
superior a dieciocho meses desde la notificacién de la resolucion, salvo que por
causas excepcionales y previa peticion de la persona interesada, justifiquen la prérro-
ga del plazo, que no sera superior a la mitad del plazo inicial.

e Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

e La obligacion de disponer de sistemas de contabilidad separados, o codigos contables
adecuados que identifiquen todas las transacciones correspondientes a la ayuda
concedida.

— Resolucion de concesidn desestimatoria de la ayuda:

— EI motivo por el que se ha adoptado tal decision, siendo imprescindible que esta moti-
vacion, sea lo mas detallada y completa posible.

5. Las resoluciones favorables recibiran la publicidad de acuerdo al articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Asimismo, se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos
previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6. Frente a la resolucion expresa, que no agota la via administrativa podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio en el plazo del mes siguiente al dia en que se hubiere notificado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de la Administraciones Publicas.

7. La aceptacion de la subvencion, y por tanto de la financiacion del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), implica la aceptacion de su inclusion en una lista de benefi-
ciarios que se publicara, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 a 114 del
Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, D.0.U.E. de 20 de diciembre serie L n.0 347, y en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, DOE n.° 59, de 25
de marzo.
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Articulo 35. Ejecucion de las inversiones.

1. La ejecucion del proyecto debera ajustarse a las condiciones, finalidad, prescripciones y
plazos establecidos en la resolucién de concesidn de la ayuda.

2. El plazo maximo para el inicio de la inversion, no podra ser superior a 6 meses desde la
notificacion de la resolucidn al beneficiario, computandose como fecha de inicio la de la
primera factura pagada, salvo que el grupo compruebe el inicio material en fecha anterior.
No obstante, previa solicitud razonada del beneficiario, el grupo podra ampliar el inicio de
las inversiones, en un Unico plazo, no superior a la mitad del plazo inicialmente previsto.

3. El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a diecio-
cho meses desde la resolucion, salvo que por causas excepcionales y previa peticion la
persona interesada, justifiquen la solicitud de una Unica prdrroga del plazo, que no podra
ser superior a la mitad del plazo inicial.

4. La demora en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la justificacion docu-
mental dara lugar a la pérdida al derecho de la subvencion, salvo que se acredite que
dicha demora ha sido motivada por causas no imputables al beneficiario.

5. Toda alteracion de los compromisos iniciales que se fijan en la resolucidn y de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en la normativa regulado-
ra de la subvencion, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y conforme a
los porcentajes de ejecucion o de justificacién de la finalidad que dio lugar a la subven-
cién. En ningln caso serd objeto de modificacion de la resolucion los que supongan
cambios sustanciales de la solicitud.

Se definen como modificaciones sustanciales las siguientes:
— Que alteren el resultado de la concurrencia competitiva.
— Que afecten al objetivo y la finalidad para la que se le otorgd la ayuda.

6. Si procede y previa autorizacidon del grupo, toda alteraciéon de los compromisos iniciales
podra dar lugar a una modificacion de la resolucion que se formalizara mediante una
nueva resolucion y se incorporara al expediente.

7. Cualquier variaciéon sobre el proyecto aprobado debe comunicarse al GAL por parte del
promotor antes de ejecutar la parte de la actuacion que esté afectada por dicho
cambio. A dicho escrito debera acompafiar una memoria descriptiva de las variaciones
que se pretenden acometer, con expreso pronunciamiento sobre si implicard o no
incremento de importe y/o modificacion de las unidades de obra o partidas, junto con
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todos aquellos documentos que permitan conocer en profundidad las caracteristicas de
las modificaciones.

Las modificaciones no autorizadas generaran pérdida de derecho al cobro de las mismas.

El érgano de decisidn o persona o entidad en quien delegue debera resolver si la modifica-
cion propuesta es aceptada o no, notificandose al beneficiario tal decisidén e informandole
asimismo si ello supone una modificacion o no de la resolucién de ayuda.

Las modificaciones que puedan ser aceptadas no podran suponer, en ningln caso, un
incremento de la cuantia de la subvencién concedida.

Asimismo, en el caso de que la modificacion solicitada tenga caracter sustancial, el GAL
deberd notificar tal consideracion al beneficiario de la ayuda, comunicando que en conse-
cuencia su propuesta no sera aceptada y advirtiéndole que la ejecucion de la misma de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la presente orden, podria ser causa de pérdi-
da de derecho al cobro.

Articulo 36. Justificacién de la ejecucion de las inversiones.

1. Una vez recibida la comunicacion por escrito del beneficiario de haber realizado la
inversion total, el grupo de accion local realizara visita de control in situ y verificara
que se cumplen las condiciones acordadas en la resolucion de concesion de ayudas,
levantando acta final de inversion o gasto (anexo V) y en un plazo no superior a 30
dias habiles desde que el Grupo de Accidn Local reciba la comunicacion por registro de
la solicitud de liquidacion.

2. Esta verificacion asegurara la existencia real del bien objeto de comprobacién, asi como su
ajuste al proyecto o memoria valorada, su utilidad y funcionamiento, y las comprobacio-
nes necesarias en funcion de la inversion o gasto subvencionado.

En el caso de acciones formativas, se debe efectuar una visita de control in situ de la
inversién, en el periodo en el que se imparte la actividad, efectuando el acta correspon-
diente. Para ello, el beneficiario habra tenido que comunicar con la suficiente antelacién el
inicio de la accion para poder realizar la visita de el control in situ.

3. La comprobacion incluye la obligacion de la persona destinataria final de publicitar la
ayuda FEADER, conforme a lo previsto en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de
Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se esta-
blecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader).
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4, El contenido de la justificacion documental de la actividad y la forma de presentacion se
determinan en la presente orden o en las instrucciones que se dicten al respecto desde el
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural. La justificacion docu-
mental se presentara mediante solicitud de Liquidacion conforme al anexo VI de la
presente orden e ira acompafada de los permisos, licencias, inscripciones y otros requisi-
tos exigidos por la Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma y/o Munici-
pios para el tipo de inversion o gasto de que se trate, como a los gastos efectivamente
incurridos y que éstos deben corresponder a pagos realizados. La forma de acreditar las
inversiones o gastos subvencionados es mediante original y/o copia compulsadas de
facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, junto con los titulos o los documentos bancarios o contables que
aseguren la efectividad del pago.

Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la presentacion
de la documentacion, con el compromiso de aportar los documentos originales si les
fueran requeridos, en el transcurso la revision de la documentacion justificativa, deberan
adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

No se admitiran las facturas que presenten enmiendas o tachaduras.

El pago de los gastos se acreditara mediante transferencia bancaria, copia del cheque
nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente, asi como el
extracto bancario que justifique el cargo, mediante documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas en el momento de presentacion de la documentacion.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados han de
quedar pistas de auditoria suficientes para verificar el origen y destino de los fondos y su
correspondencia con la persona emisora y destinataria de las facturas.

Tanto la fecha de emisidn de las facturas como la de los pagos han de estar comprendidas
dentro del plazo de ejecucidn vy justificacion establecidas y ser posteriores a la fecha del
acta de no inicio, con la excepcidn prevista en el articulo 19.4 de la presente orden.

5. En las inversiones realizadas en compra de inmuebles es obligatoria la presentacion de
escritura publica de compraventa a favor del beneficiario, debidamente inscrita en el
Registro de la Propiedad, y sus correspondientes justificantes de pagos.

6. En el caso de obra civil consistente en nuevas construcciones y edificaciones, se acredita-
ran mediante facturas en firme de fecha posterior al levantamiento del acta de no inicio de
inversiones y justificante de pago por el valor de las mismas, asi como escritura de decla-
racion de obra nueva debidamente inscrita y a favor de la persona destinataria final de la
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subvencion concedida. Cuando la obra civil consista en reforma sobre locales o edificacio-
nes en régimen de alquiler, que no tengan la consideracion de obra nueva, se acreditaran
mediante facturas en firme.

. La acreditacion del nivel de empleo en el momento de la solicitud de liquidacién se realiza-

ra mediante la aportacion de un informe de vida laboral a esa fecha, asi como la aporta-
cion de contratos de los trabajadores o cualquier otro documento que demuestre la situa-
cion laboral de la empresa.

. Cuando la actividad sea la realizacion de acciones formativas, en el expediente constara la

variacion que haya sufrido la memoria presentada respecto de la solicitud. Contendra el
programa de la actividad realmente impartido con una clara descripcion de la accidn
formativa, temario, profesorado y su seleccidn, el listado, descripcidon de los alumnos y su
seleccion, el material didactico empleado y entregado y el control de asistencia de los
alumnos.

En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de promocion, cursos,
etc., ademas de los justificantes anteriores se remitird un ejemplar del documento,
memoria o programa al 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

10. Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellardn los originales con un sello

11.

que informara de que esta factura ha sido subvencionada por Leader asi como el nombre
del Grupo de Accion Local que lo gestiona, indicando ademas si el importe del justificante
se imputa total o parcialmente a las subvenciones y en este ultimo caso se indicara
también la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a nombre de la
persona destinataria final de la ayuda, siendo el criterio a mantener en toda la documen-
tacion del expediente. Verificando las fechas de dichos documentos y los conceptos por
los que se han emitido. En todo caso, el justificante de pago nos verificara que el pago se
ha realizado al emisor de la factura, por ello, cuando la justificacion de los gastos se
realice mediante cheques o pagarés deberdan acompanarse junto con el movimiento
bancario, fotocopia del mismo al objeto de identificar a la persona destinataria del pago.
Cuando la informacién contenida en la factura sea con conceptos genéricos e indetermi-
nados, deberd exigirse que se complemente la informacion mediante albaranes, presu-
puestos, etc.

12. Cuando la destinataria final de la ayuda sea una entidad publica, ésta debera acreditar el

cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a cuyo
efecto debera entregar al GAL copia integra del expediente de contratacion.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43831

Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion presentada por la persona
destinataria final, se pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias
habiles para su correccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Regla-
mento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 37. Certificacion de las inversiones.

1. El Grupo de Accidn Local emitira la certificacion, anexo VII, que debe ir acompafnada de la
documentacion especificada en el articulo 38 y se efectuaran las comprobaciones oportu-
nas, sobre los datos de la empresa, entre otras (nivel de empleo, volumen anual de nego-
cios, activos del balance).

2. Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversion aprobada en la resolucion
de concesion de la ayuda, se certificara aplicando a la inversion o gasto realmente
justificado el porcentaje de subvencion inicialmente concedido; todo ello sin perjuicio
de la revocacion de la ayuda si no se han cumplido la finalidad u objetivo aprobado en
la concesion.

3. Asimismo la certificacion vendra acompanada del documento que acredite la verificacion y
supervision al objeto de comprobar si las operaciones y sus gastos justificativos cumplen
los criterios de seleccion aprobados por la Autoridad de Gestion. Dichas verificaciones y
supervisiones deberan contemplar como minimo el alcance contenido en las listas de
comprobacion aprobadas.

4. La certificacion, deberd realizarse en un plazo maximo de seis meses desde la fecha de
registro de entrada de la solicitud de pago, se completara con la conformidad o disconfor-
midad de la o del Responsable Administrativo Financiero.

Articulo 38. Obligaciones del RAF con caracter previo a la conformidad de la certifi-
cacion.

Con caracter previo a la conformidad de la certificacion y sin perjuicio de cuantos controles
vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o autonémica que resulte de apli-
cacion, de la o del Responsable Administrativo y Financiero del Grupo de Accion Local llevara
a cabo la supervision y comprobacion del cumplimiento de los siguientes extremos:

— Certificado de existencia crédito emitido por el Tesorero o quién corresponda.

— Acuerdo del 6rgano competente de decision del Grupo de Accion Local, en el que se espe-
cifique la inversion aprobada y la subvencion concedida, de acuerdo con los términos, que
en forma motivada, constaran en el acta de la sesion correspondiente.
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— Verificacion que la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones sea un procedi-

miento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que se eviten
conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones
de seleccion provengan de socios que no sean autoridades publicas y la coherencia con la
estrategia de desarrollo local participativo.

— Resolucion y notificacion a la persona destinataria final de la ayuda.

— Que se han cumplido los requisitos establecidos en el régimen de ayudas y en el procedi-

miento de gestién del Grupo de Accién Local.

— Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

— Que los justificantes de la inversidon y su pago efectivo, asi como los relativos al cumpli-

miento del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se corresponden con
los establecidos en la resolucion y en las demas normas reguladoras de la subvencion y
aquellas otras que les resulte de aplicacion.

— Que se ha realizado la verificacion y supervision al objeto de comprobar si las operaciones

y sus gastos justificativos cumplen los criterios de seleccién aprobados por la Autoridad de
Gestion. Dichas verificaciones y supervisiones deberan contemplar como minimo el alcan-
ce contenido en las listas de comprobacion aprobadas.

— Que el titular del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguri-

dad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

— Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion material

del proyecto y su inversion real.

— Cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

cuando la persona destinataria final sea una entidad publica.

Articulo 39. Aprobacion de la operacion.

Una vez ejecutadas las inversiones, realizada la certificacion de la Gerencia, emitido el Certi-
ficado de Conformidad del RAF de acuerdo con lo estipulado en el articulo anterior, el Grupo
procedera de la siguiente forma:

— Solicitara en el plazo maximo de 30 dias habiles al 6rgano directivo con competencias en

materia de desarrollo rural:

1. Aprobacion de la operacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2. del Regla-
mento (UE) 1305/2013. Dicha solicitud vendra acompafada de la lista de comprobacion
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cumplimentada por el Grupo de Accion Local, en modelo facilitado por la persona titular
del 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

2. Realizacion del control administrativo de la solicitud de pago de los expedientes por
importe superior a 300.000 € de inversion total solicitada.

Articulo 40. Solicitud de fondos y pago de la ayuda.

1.

El Grupo de Accion Local realizara peticion individual por certificacion total de expedientes
de remision de fondos al Servicio con competencias en materia Desarrollo Rural, de acuer-
do con lo establecido en el Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio y los Grupos de Accion Local, para la aplicacion del enfoque
Leader del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

El plazo para la realizacion de la peticion de fondos sera de 30 dias habiles como maximo,
a contar desde la notificacion del resultado favorable de lo regulado en el articulo 39 de la
presente orden.

. El Grupo de Accion Local realizara el pago al beneficiario, en el plazo maximo de 30 dias

habiles desde la recepcion de los fondos por parte del Organismo Pagador.

. La autorizacion del pago de la ayuda se realizara mediante documento firmado por el

Tesorero, el Responsable Administrativo Financiero y el Presidente del Grupo y debera ir
desglosado por fuentes de financiacion.

. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

. Efectuado el pago, el Grupo de Accion Local comunicard al beneficiario para su conoci-

miento y efectos oportunos, desglosado el importe total por fuentes de financiacion.

. No podra realizarse el pago cuando la persona beneficiaria (destinataria final) no se

encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. No siendo necesario aportar nuevas certificaciones si no hubiera trans-
currido el plazo de validez de la misma.

. Si antes del pago, se advierte que el beneficiario (destinataria final) incumple alguna de

los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, deberd acreditar que ha sido
subsanado, y en caso contrario se instruira el correspondiente procedimiento en el que se
podra determinar la pérdida del derecho a la ayuda inicialmente concedida.

. Antes de efectuar la liquidacion de la ayuda se debe realizar una nueva comprobacion de

incompatibilidad y concurrencia con otras ayudas, comprobacion que debe constar docu-
mentalmente en el expediente.
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Articulo 41. Causas de revocacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seran causas de pérdida del
derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en esta orden.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién y de publicidad de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi como
conforme a lo previsto en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.°
808/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), vy el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestidon de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi
como el incumplimiento de la utilizacién de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo
al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documen-
tos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas benefi-
ciarias (destinatarias finales), asi como de los compromisos por éstos asumidos, con moti-
vo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Euro-
pea o de organismos internacionales.

g) No llevar un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado para todas

las transacciones relativas a la operacion y la no presentacion de los datos a la Autoridad
de Gestion y al registro de las realizaciones y resultados de las operaciones.

h) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como cualquiera otra de

las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, determinara el inicio del expediente de
pérdida de derecho al cobro, total o parcial, de acuerdo con lo previsto en esta misma
norma.

Cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y los puntos obteni-
dos no han sido necesarios para obtener la ayuda, procedera la reduccion de la ayuda, o
en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda, conforme a lo siguiente:

1.9Un 1 %, si la empresa se comprometié a mantener el nivel de empleo.
2.9Un 4 %, en los casos de compromisos de creacion de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse tras el
pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuara conforme a lo indicado en el apar-
tado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al tiempo transcurrido.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado,
pero es igual o superior al 50 % de éste, la subvencion a percibir sera el resultado de apli-
car al gasto elegible justificado el porcentaje de ayuda que correspondiera. En este caso
procedera la pérdida de derecho al cobro a la diferencia entre ambos importes de ayuda.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior al 50 %
del gasto aprobado, se procederd a declarar el incumplimiento total del expediente, con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencidon concedida en su totalidad.

Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la
resolucion ayuda, falta de justificacion, cambios en la ejecucion del proyecto sin la autori-
zacién previa del Grupo de Accién Local o exista una renuncia del beneficiario sin que se
haya producido pago de la ayuda, se producird la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida.

Se considerard que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del proyecto se cumplan con los objeti-
vos y la finalidad del mismo. En estos casos solo procedera la pérdida del derecho a la
subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.
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El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro
de la ayuda se instruira y tramitara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

La resolucion que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se comunicara a
la persona interesada en el plazo maximo de 15 dias habiles desde su adopcion.

Cuando proceda la pérdida de derecho al cobro parcial de la ayuda, esta serd proporcional
a la actividad no realizada.

Articulo 42. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los intereses lega-
les que procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en esta orden.

d) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusién y de publicidad
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi
como conforme a lo previsto en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecu-
cién (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se esta-
blecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidén de inversiones finan-
ciadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como el incumplimiento de la
utilizacién de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
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f)

regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas
beneficiarias (destinatarias finales), asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

g) No llevar un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado para

todas las transacciones relativas a la operacidn y la no presentaciéon de los datos a la
Autoridad de Gestidn y al registro de las realizaciones y resultados de las operaciones.

h) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como cualquiera otra

de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara el inicio del expedien-
te de reintegro, total o parcial, segun lo previsto en esta misma norma.

Cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y los puntos
obtenidos no han sido necesarios para obtener la ayuda, procedera la reduccion de
la ayuda, o en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda, conforme a lo
siguiente:

1.0Un 1 %, si la empresa se comprometié a mantener el nivel de empleo.
2.9Un 4 %, en los casos de compromisos de creacion de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse tras
el pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuard conforme a lo indicado en el
apartado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al tiempo transcurrido.

2. En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los beneficiarios
de las ayudas que afectara al cdlculo de la ayuda pagada, sea inferior al 50 % de
dicha ayuda, procederd a la pérdida total de la subvencion y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas. Si lo que se justifica fuese superior al 50 %, la subven-
cién que corresponde sera proporcional a la cuantia justificada, perdiéndose el dere-
cho al cobro del resto y, en su caso, procediéndose al reintegro del exceso de la canti-
dad que le hubiese sido pagada.
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3. En todo caso, la revocacion de la subvencion, y en su caso el reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas por la persona destinataria final procedera salvo causas de fuer-
za mayor o circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales adaptadas a estas subvenciones, seran los indicados en el
articulo 2, apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la
Politica Agraria Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78 (CE) n.°
165/94 (CE) n.© 2799/98 (CE) n.° 814/2000 (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.° 458/2008 del
Consejo que se indican a continuacion:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracién de la titularidad del proyecto.
c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacion.

d) Destruccion accidental de los locales.

e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiacion no era
previsible el dia en que se present6 la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.

4. Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de comprobacion y
control efectuadas por el érgano concedente u otro 6rgano de control se detecta que la
persona destinataria final de las ayudas ha incumplido con las obligaciones estipuladas
tanto en la presente orden como en la demas normativa reguladora, la Consejeria con
competencias en materia de desarrollo rural iniciard el procedimiento de reintegro de la
subvencién concedida a la persona beneficiaria (GAL) y a la persona destinataria final de
la ayuda que responderan solidariamente, salvo que el incumplimiento y/o irregularidades
detectadas sean responsabilidad del GAL, en cuyo caso la administracion dirigira el proce-
dimiento de reintegro contra el GAL.

5. El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitara conforme a lo estipulado en los arti-
culos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, por el que se regula el régimen general de devolucidén de subvenciones. El procedi-
miento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio, garantizandose en la tramitacion
del mismo, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia. La resolucidén de proce-
dimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.
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CAPITULO III

Procedimiento de concesién de ayuda.
Beneficiarios de las ayudas Grupos de
Accidn Local

Articulo 43. Obligaciones de los Grupos de Accion Local como beneficiarios de las
ayudas.

a) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones tenidos en cuenta en la concesion
de la subvencion.

b) Mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante cinco afios desde el pago
final de la ayuda o el plazo que establezca la normativa comunitaria, sin que aquella expe-
rimente ninguna modificacion importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones
de ejecucion o que proporcione una ventaja indebida a una empresa o0 a un organismo
publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de
una determinada infraestructura, bien de la interrupcion o del cambio de localizacién de
una actividad productiva. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera
hacerse constar en la escritura la circunstancia de obligacion de destino de la inversion,
asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

c) Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, del Ministerio, de la
Comisién de la UE y de los drganos de control establecidos, la documentaciéon necesaria
para que éstos puedan recabar informacién precisa y llevar a cabo las actuaciones de
inspeccidn y control a efectos de verificar la inversidén o gasto, hasta los cinco afos poste-
riores al pago de la ayuda.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control a efec-
tuar por la Consejeria con competencias en materia de desarrollo rural, asi como de
control financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

e) Comunicar al 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvenciona-
das, procedentes de la Unidn Europea con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucidén de concesidn y en su caso, al pago de la
ayuda, que se hallan al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda estatal y
autonomica y frente a la Seguridad Social.
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g) Presentar con caracter previo a la resolucion de concesion de la ayuda y, en su caso, al

pago de la misma, declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicion de persona beneficiaria (destinataria final) a que se refiere el articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamen-

b))

te auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control. Llevar un sistema de contabilidad separado o un cdédigo conta-
ble adecuado, para todas las transacciones relativas a la operacion sin perjuicio, de las
normas de contabilidad nacional.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, al menos durante los cinco afos siguientes al Ultimo pago,
con el fin de que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de subvencion,
teniendo en cuenta las consideraciones de informacion y publicidad previstas en el articulo
13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 808/2014 de la Comision, de 17 de
julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
n.9 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), asi como adoptar
las medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas en el articulo 3 del
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como las orientaciones de infor-
macion y publicidad para los 6rganos gestores del PDR FEADER 2014-2020 en materia de
contratacion administrativa y regimenes de ayuda dictada por la Secretaria General de
Presupuestos y Financiacion.

k) En todas las acciones de difusion, publicidad e informacidon se utilizara un lenguaje e

imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igual-
dad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

[) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23

de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en lo no previsto
en el presente articulo.

Articulo 44. Régimen de concesion.

1.

Los expedientes cuyo beneficiario sea el Grupo de Accion Local, no estan sujetos al régi-
men de concurrencia competitiva regulado en el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. El Grupo de Accion Local podra ser beneficiario con cargo a las submedidas del programa
comarcal que gestiona que tengan caracter exclusivo como personas beneficiarias, como
es el caso de las submedida 19.3 y 19.4, asi como en aquellas otras que no tengan carac-
ter exclusivo y las mismas resulten compatibles con la concurrencia de otros beneficiarios
de ayudas, como en el caso las actuaciones del submedida 19.2 descritas en los articulos
10, 13, 14 y 16 de esta Orden. Para estas ultimas, el grupo debera comunicar al 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural al inicio de cada anualidad y, en
todo, caso, con caracter previo a la realizacion de la correspondiente convocatoria, las
previsiones de fondos que para dicha medida se reservan y quedan destinadas a financiar
los expedientes cuyo titular sea el propio grupo. Transcurridos treinta dias habiles desde el
siguiente al de la recepcion de dicha comunicacion por parte del drgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural sin que por ésta se hubiera expresado obje-
ciones a la misma dichas previsiones adquiriran la condicion de definitivas sin perjuicio de
la posibilidad de modificacion en el modo previsto en la presente norma. Cualquier modifi-
cacion de esta prevision debera ser comunicada y autorizada por el 6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural y no podra afectar a convocatorias en tramite
de resolucidn.

Articulo 45. Propuesta de actuacion y documentacion a presentar.

1. El Grupo de Accion Local formulara propuesta de actuacién que cumplimentara en el
formato de solicitud que se ajustara al modelo del anexo II que tendra consideracién
asimilable al de solicitud a los efectos de inicio del procedimiento y que dara origen al
oportuno expediente.

2. El modelo de propuesta de actuacion debera estar cumplimentado en todos sus apartados,
firmado por el representante legal del Grupo de Accion Local, y acompafiarse, en funcion
de la naturaleza y tipologia del proyecto, de la siguiente documentacion relativa a la inver-
sion o actividad que pretendan realizar:

— Proyecto o Memoria que incluyan una descripcion de la inversion o actividad, descrip-
cion de su contribucién al desarrollo de la zona, y presupuesto de los gastos a efectuar
e impacto ambiental previsto. Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil, y
asi lo requiera el Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia,
deberd presentarse un proyecto realizado por personal técnico competente, visado por
el Colegio profesional que corresponda, debiendo contener como minimo: Planos de
situacion y emplazamiento, y de distribucion en planta diferenciado la situacion anterior
de la posterior a la inversion, donde se detalle la ubicacion de la maquinaria y/o equi-
pos a instalar.

— Cuando la actividad sea de formacion, la memoria explicativa debera contener: los
objetivos, el contenido, la duracién y fechas, los medios que se emplearan para su
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realizacion, el numero de participantes, calendario de la actividad, descripcion del
personal encargado de su realizacion y el presupuesto detallado segun los distintos
conceptos de gasto.

— Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicion de maquinaria, equipa-
miento y en general, de todas las inversiones o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso y para
la realizacion de inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios
de asistencia y consultoria, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo
36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten. En los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente citado, para la
realizacion de la moderacion de costes, se tendra en cuenta que los controles a la soli-
citud de ayuda deberan incluir la verificacion de la moderacion de los costes propuestos
en el caso de los costes mencionados en el articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013. Los costes deberan corresponder a los precios de mercado y sdlo seran
admisibles aquellos que cumplan con lo establecido en la normativa sobre subvenciona-
bilidad de los gastos.

Para ello, los costes se analizaran mediante un sistema de evaluacién adecuado como
los costes de referencia, manteniendo una actualizacidén periddica de sus bases de
datos, un comité de evaluacidon de expertos o una comparacion de ofertas diferentes.
En este ultimo caso, se comprobara que las ofertas presentadas sean auténticas y no
de complacencia/ficticias (contenido idéntico, errores idénticos, apariencia sencilla,
poco formal..) de proveedores reales e independientes, y estén lo suficientemente
detalladas e incluyan los mismos elementos para ser comparables.

No podran ofertar aquellas empresas en las que en miembros del accionariado y/o
organo de gobierno concurran las siguientes circunstancias:

a) Que esté vinculado laboralmente con la empresa solicitante o beneficiaria de la
ayuda.

b) Que tenga, de forma directa o indirecta, mas del 5 % de las acciones de la empresa
solicitante o beneficiaria de la ayuda.

¢) Que ostente facultades de administracion y/o representacion sobre la empresa solici-
tante o beneficiaria de la ayuda.

Cabe sefialar que si en una operacion no es posible la evaluacion de sus costes por el
sistema previamente elegido, ésta se realizara de otra forma como, por ejemplo, el
dictamen de peritos, la comparacion de precios ad hoc por internet u otras, de forma
que los costes propuestos sean valorados.
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En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacion, cuando ésta se retrase
significativamente o bien cuando el beneficiario obtenga una nueva oferta, también se
verificara la moderacion de costes en la solicitud de pago.

— Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros organismos y Administra-
ciones nacionales, autonémicas o locales.

— Acreditacion de que el Grupo de Accidn Local se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y frente la Seguridad Social.

— El 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la Agenda
Estatal de Administracion Tributarla, por la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura y por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones con dichas entidades por parte de las
personas solicitantes, asi como los datos de identidad personal de éstas obrantes en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio de competente prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

No obstante, las personas solicitantes podran oponerse a que se realicen de oficio
dichas consultas, indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo de solicitud
del anexo II, debiendo presentar entonces la certificacion o el documento identificativo
correspondiente.

— Declaracién expresa y responsable, de no estar incurso en las prohibiciones para obte-
ner la condicion de persona beneficiaria (destinataria final) previstas en el articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del
proyecto con una duracion minima de 5 afios desde el pago final de la ayuda o el plazo
que establezca la normativa comunitaria.

— Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles
por la Comunidad Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que
se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud de los mismos.

— Compromiso de mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante
cinco afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria desde el pago final de
la ayuda, sin que aquella experimente ninguna modificacion importante que afecte a
su naturaleza o a sus condiciones de ejecucidon o que proporcione una ventaja indebi-
da a una empresa 0 a un organismo publico, o que resulte, bien de un cambio en la
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naturaleza del régimen de propiedad de una determinada infraestructura, bien de la
interrupcion o del cambio de localizacion de una actividad.

— Compromiso de poner a disposicion de la Comunidad Auténoma, de la Comision de la
UE o de los érganos de control establecidos, la documentacion necesaria para que éstos
puedan recabar informacion precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afos
siguientes al pago de la ayuda.

3. La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcién del proyecto y de los
objetivos previstos, una clara y precisa descripcidén de la actuacion y de los objetivos que
se pretenden alcanzar.

Articulo 46. Propuesta de asignacion de la ayuda.

La gerencia del Grupo de Accidon Local emitird propuesta de asignacion de la ayuda, que
deberd estar conformada por la persona que representa legalmente al Grupo de Accién Local,
y que se materializara en un Informe Técnico Econdmico (anexo IV).

Una vez realizado el ITE, el GAL, solicitara al érgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural, la realizacion del control administrativo de la solicitud de ayuda.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido por la
persona titular del 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, sera
vinculante para el Grupo de Accidon Local. Se consideraran elegibles los gastos ejecutados
desde la fecha de formulacion de la propuesta de actuacion.

Articulo 47. Resolucién y plazos.

1. El 6rgano de decision del Grupo de Accién Local, Junta Directiva, persona U 6rgano en
quien delegue a la vista del Informe Técnico Econémico y control administrativo de la soli-
citud de ayuda, emitird acuerdo de ejecucion del proyecto y resolucidén de asignacién de la
ayuda serd, debiendo constar esta en el expediente.

2. La resolucion de asignacion debera pronunciarse sobre los siguientes términos:
La finalidad para la que se aprueba.
— El presupuesto de la inversion.

— El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y la procedencia
de la financiacion.
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— El plazo maximo para el inicio de la actividad, que no podra ser superior a 6 meses
desde la resolucién de concesion.

— El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a
dieciocho meses desde la notificacion de la resolucion, salvo que causas excepcionales
y previa peticion de persona interesada, justifiquen la prérroga del plazo, que no sera
superior a la mitad del plazo inicial.

— Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

— La obligacion de disponer de sistemas de contabilidad separados, o codigos conta-
bles adecuados que identifiquen todas las transacciones correspondientes a la
ayuda concedida.

— En el caso de resolucion desestimatoria, la persona que ostenta la titularidad del 6rga-
no decisorio deberd explicitar el motivo de la misma. Si dicha resolucién, es motivada
como consecuencia de dictamen negativo emitido por la persona titular del érgano
competente de la Consejeria con competencias en materia de desarrollo rural, podra
interponerse frente al mismo recurso de alzada ante dicha Consejeria en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion de conformidad con los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

3. El acuerdo de ejecucién del proyecto y resolucidén de asignacion deberdn ser comuni-
cados al drgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural. En el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcién de dicha comuni-
cacion por parte de la persona titular del érgano competente de la Consejeria con
competencias en materia de desarrollo rural se procederd a dictar resolucion de apro-
bacidén definitiva y de asignacion de la ayuda o, en su caso, requerird al grupo las
aclaraciones y precisiones o la modificacion de la propuesta formulada para su
adecuacién a los criterios y directrices generales que desde el drgano directivo se
establezcan para la coordinacidon general de las politicas de desarrollo rural en la
Comunidad de Extremadura.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion segin cada caso, del
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida
y objetivo o finalidad de la subvencion con expresion de los distintos programas o
proyectos subvencionados.
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Articulo 48. Ejecucion de las inversiones.

1. La ejecucion del proyecto debera ajustarse a las condiciones, finalidad, prescripciones y
plazos establecidos en la resolucién individual de concesion de la ayuda.

2. El plazo maximo para el inicio de la inversion, no podra ser superior a 6 meses desde la
notificacidon de la resolucién de aprobacidn definitiva y de asignacion de la ayuda al benefi-
ciario, computandose como fecha de inicio la de la primera factura pagada. No obstante,
previa solicitud razonada del beneficiario, se podra ampliar en un Unico plazo, el inicio de
las inversiones.

3. El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a diecio-
cho meses desde la resolucion, salvo que por causas excepcionales y previa peticion de la
persona interesada, justifiquen la solicitud de una Unica prdrroga del plazo, que no podra
ser superior a la mitad del plazo inicial.

4. La demora en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la justificacion docu-
mental dara lugar a la pérdida al derecho de la subvencion, salvo que se acredite que
dicha demora ha sido motivada por causas no imputables al beneficiario.

5. Cualquier alteracién de los compromisos iniciales que se fijan en la resolucion y de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidon podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencidn, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y
conforme a los porcentajes de ejecucion o de justificacion de la finalidad que dio lugar a la
subvencidn. En ningln caso sera objeto de modificacién de la resolucidn los que supongan
cambios sustanciales de la solicitud.

6. Si procede y previa autorizacion, cualquier alteracion de los compromisos iniciales podra
dar lugar a una modificacion de la resolucion que se formalizara mediante una nueva
resolucion y se incorporara al expediente.

Articulo 49. Certificacion y justificacion de las inversiones.

1. A los efectos de certificacion y justificacion del destino de la ayuda, el Grupo de Accidn
Local emitird la certificacion, anexo VII, que debe ir acompanada de la documentacion
correspondiente. Se realizaran comprobaciones especificadas a continuacion:

— La obligacion de publicitar la ayuda FEADER de acuerdo con lo establecido en el articulo
13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de
julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
n.% 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
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rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y de acuerdo
con las medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas en el articulo 3
del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversio-
nes financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, quedando constancia en el
acta de inversion.

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizara un lengua-
je e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

— La ejecucion en el plazo establecido, incluyendo la prorroga que eventualmente hubie-
ran sido concedida.

— En el caso de acciones formativas, el érgano directivo competente en materia de desa-
rrollo rural podra efectuar, una visita de control in situ en el periodo en el que se impar-
te la actividad, levantando la correspondiente acta. Para ello, el Grupo de Accion Local
antes del comienzo de cada actividad formativa enviara al 6rgano directivo con compe-
tencias en materia de desarrollo rural, con la suficiente antelacion una comunicacion de
los dias y los horarios en los que la actividad se desarrollara.

— La existencia de la justificacion documental de la actividad y la forma de presenta-
cion que se determinan en la presente orden o en las instrucciones que se dicten al
respecto desde la persona titular del drgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural.

— La justificacion documental se presentara mediante solicitud de Liquidacidon confor-
me al anexo VI de la presente orden e ird acompanada tanto a los permisos, licen-
cias, inscripciones y otros requisitos exigidos por la Administracion General del Esta-
do, Comunidad Auténoma y/o Municipios para el tipo de inversion o gasto de que se
trate, como a los gastos efectivamente incurridos y que éstos deben corresponder a
pagos realizados. La forma de acreditar las inversiones o0 gastos subvencionados es
mediante original y/o copia compulsadas de facturas pagadas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, junto con
los titulos o los documentos bancarios o contables que aseguren la efectividad del

pago.

Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la presenta-
cion de la documentacion, con el compromiso de aportar los documentos originales si
les fueran requeridos, en el transcurso la revision de la documentacion justificativa,
deberan adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre,
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por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion,
debiendo incluir los siguientes datos:

e NUmero de factura.

e Lugar y fecha de expedicion. La fecha de expedicién debe estar comprendida dentro
del plazo de ejecucion del expediente objeto de subvencion.

o Datos identificativos tanto de la persona que expide la factura, como de la persona
destinataria, debiendo coincidir éste ultimo con la persona destinataria final de la
subvencion: Nombre y apellidos, razéon o denominacion social completa y domicilio,
asi como numero de identificacion fiscal (NIF).

e Descripcion detallada de la operacion con indicacion de los bienes que se adquieren o
servicios que se prestan, consignandose los datos necesarios para la determinacion
de la base imponible del impuesto, indicando el precio unitario sin impuestos de
dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en
dicho precio unitario, importe total y fecha en la que se ha efectuado la operacion
que se documenta.

e Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

e Cuota tributaria que, en su caso se repercuta, que debera consignarse por separado.
En el caso de que la operacion que se documente en la factura esté exenta o no suje-
ta al IVA, la misma debera incluir una referencia a las disposiciones o preceptos
correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacion esta exenta
0 no sujeta.

* No se admitiran las facturas que presenten enmiendas o tachaduras.

El pago de los gastos se acreditara mediante transferencia bancaria, copia del cheque
nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente, asi como el
extracto bancario que justifique el cargo, mediante documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas en el momento de presentacion de la documentacion.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados han de
quedar pistas de auditoria suficientes para verificar el origen y destino de los fondos y
su correspondencia con la persona emisora y destinataria de las facturas.

Tanto la fecha de emisidn de las facturas como la de los pagos han de estar comprendi-
das dentro del plazo de ejecucidn y justificacion establecidos. Se consideraran elegibles
los gastos ejecutados desde la fecha de formulacion de la propuesta de actuacion.
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— Cuando la actividad sea la realizacion de acciones formativas, el expediente contendra
el programa de la actividad realmente impartido con una clara descripcion de la accion
formativa, temario, profesorado y su seleccion, el listado, descripcion del alumnado y
su seleccion, el material didactico empleado y entregado y el control de asistencia del
alumnado.

— En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de promocidn,
cursos, etc., ademas de los justificantes anteriores se remitird un ejemplar del docu-
mento, memoria o programa al érgano directivo con competencias en materia de desa-
rrollo rural.

— Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellaran los originales con un sello
que informara que esta factura ha sido subvencionada por Leader asi como el nombre
del Grupo de Accién Local que lo gestiona, indicando ademas si el importe del justifi-
cante se imputa total o parcialmente a las subvenciones y en este Ultimo caso se indi-
cara también la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion.

— Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a nombre del
Grupo de Accion Local, persona destinataria final de la ayuda, siendo el criterio a
mantener en toda la documentacion del expediente. Verificando las fechas de dichos
documentos y los conceptos por los que se han emitido. En todo caso, el justificante de
pago nos verificard que el pago se ha realizado al emisor de la factura, por ello, cuando
la justificacion de los gastos se realice mediante cheques o pagarés deberan acompa-
fiarse junto con el movimiento bancario, fotocopia del mismo al objeto de identificar a
la persona destinataria del pago. Cuando la informacion contenida en la factura sea con
conceptos genéricos e indeterminados, debera exigirse que se complemente la informa-
cion mediante albaranes, presupuestos, etc.

— Asimismo, se deberd acreditar el cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico. El GAL pondra a disposicion de la Consejeria
con competencias en materia de desarrollo rural copia integra del expediente de
contratacion.

2. Se debera enviar copia del documento de certificacion al érgano directivo con competen-
cias en materia de desarrollo rural, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde la fecha
de conformidad del RAF.

Articulo 50. Obligaciones del RAF con caracter previo a la conformidad de la certifi-
cacion.

Con caracter previo a la conformidad de la certificacion y sin perjuicio de cuantos controles
vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o autonémica que resulte de apli-
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cacion, la persona que es Responsable Administrativa y Financiera del Grupo de Accion Local
llevara a cabo la supervision y comprobacion del cumplimiento de los siguientes extremos:

— Solicitud suscrita por la persona que ostenta la representacion legal del Grupo de Accidn
Local, en tiempo y forma.

— Informe técnico econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacién a los requisitos espe-
cificos establecidos en el régimen de ayudas.

— Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en los
términos previstos en el régimen de ayudas.

— Resultado favorable del control administrativo de solicitud de ayuda.

— Acuerdo de la persona titular del 6rgano competente de decision del Grupo de Accidn
Local, en el que se especifique la inversidn aprobada y la subvencién asignada de
acuerdo con los términos, que en forma motivada, constaran en el acta de la sesidon
correspondiente.

— Verificacion que la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones ha sido un procedi-
miento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que se eviten
conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones
de seleccion provengan de socios que no sean autoridades puUblicas y la coherencia con la
estrategia de desarrollo local participativo.

— Existencia de crédito disponible, que la imputacion del proyecto es el adecuado a la natu-
raleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

— Existencia de comunicacion anual al drgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural de la cuantia destinada en esa medida para la ejecucidon de proyectos
propios, y comprobacidén de no agotamiento de la misma.

— Cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.
— Acuerdos de concesién de la ayuda.
— Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

— Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi como los relativos al cumpli-
miento del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se corresponden con
los establecidos en la resolucion de la ayuda y en las demas normas reguladoras de la
subvencion.

— Que el Grupo de Accidn Local se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, tanto en el momento de resolucidon del expediente como en el momento
de certificacion.
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— Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion material
del proyecto y su inversion real.

— Cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 51. Aprobacién de la operacién.

Una vez ejecutadas las inversiones, realizada la certificacion de la Gerencia y emitido el
Certificado de Conformidad del RAF de acuerdo con lo estipulado en el articulo anterior, en el
plazo maximo de 30 dias habiles, el GAL solicitard al érgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural la realizacion de las siguientes actuaciones:

a) la aprobacion de la operacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 del Regla-
mento (UE) n.° 1305/2013 (subvencionalidad de los gastos). Dicha solicitud vendra acom-
pafiada de la lista de comprobacion cumplimentada por el GAL, facilitada por la persona
titular del érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural; y

b) la realizacion del control administrativo de la solicitud de pago.

Articulo 52. Solicitud de fondos y pago de la ayuda.

El Grupo de Accidn Local realizara peticion individual por certificacion total de expedientes de
remision de fondos al Servicio con competencias en materia Desarrollo Rural, de acuerdo con
lo establecido en el Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio y los Grupos de Accidon Local, para la aplicacion del enfoque Leader del
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

El plazo para la realizacién de la peticion de fondos sera de 30 dias habiles como maximo, a
contar desde la notificacién del resultado favorable de lo regulado en el articulo 51 de la
presente orden.

Articulo 53. Pérdida de derecho al cobro.

1. Si antes del pago, se advierte por el 6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural, que el Grupo de Accion Local incumple alguna de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion, se instruira el correspondiente procedimiento en el
que se podra determinar la pérdida del derecho a la ayuda inicialmente concedida.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas de pérdida
del derecho al cobro las siguientes:



iy D OE NUMERO 228
] Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43852

——

a)

b)

<)

d)

e)

Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacidén de justificacién o la justificacidon insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en esta orden.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y de publicidad de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi como
conforme a lo previsto en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucion (UE)
n.0 808/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposi-
ciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura, asi como el incumplimiento de la utilizacion de un lenguaje e imagen no
sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios

9)

de las ayudas, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

El incumplimiento de lo estipulado en la declaracion de compromisos, asi como cual-
quiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara el inicio del
expediente de pérdida de derecho al cobro, total o parcial, segln lo previsto en esta
misma norma.
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En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse tras el
pago de la ayuda, se le aplicara un reintegro proporcional al tiempo transcurrido.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado,
pero es igual o superior al 50 % de éste, la subvencion a percibir sera el resultado de apli-
car al gasto elegible justificado el porcentaje de ayuda que correspondiera.

En este caso procedera la pérdida de derecho al cobro a la diferencia entre ambos impor-
tes de ayuda.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior al 50 %
del gasto aprobado, se procedera a declarar el incumplimiento total del expediente, con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida en su totalidad.

Se considerard que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del proyecto se cumplan con los objeti-
vos y la finalidad del mismo. En estos casos solo procedera la pérdida del derecho a la
subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro
de la ayuda se instruird y tramitara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

La resolucion que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se comunicara al
interesado en el plazo maximo de 15 dias habiles desde su adopcion.

Articulo 54. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los intereses lega-
les que procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en esta
orden.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y de publicidad de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi como
conforme a lo previsto en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de Ejecucién (UE)
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n.° 808/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposi-
ciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura, asi como el incumplimiento de la utilizacion de un lenguaje e imagen no
sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios
de las ayudas, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesidon de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

~

El incumplimiento de lo estipulado en la declaracion de compromisos, asi como cual-
quiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara el inicio del
expediente de reintegro, total o parcial, segin lo previsto en esta misma norma.

g

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse tras el
pago de la ayuda, se le aplicard un reintegro proporcional al tiempo transcurrido.

2. En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los beneficiarios
de las ayudas que afectara al cdlculo de la ayuda pagada, sea inferior al 50 % de
dicha ayuda, procederd a la pérdida total de la subvencion y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas. Si lo que se justifica fuese superior al 50 %, la subven-
cién que corresponde sera proporcional a la cuantia justificada, perdiéndose el dere-
cho al cobro del resto y, en su caso, procediéndose al reintegro del exceso de la canti-
dad que le hubiese sido pagada.
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3. En todo caso, la revocacion de la subvencion, y en su caso el reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas por el beneficiario, procederd salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales adaptadas a estas subvenciones, seran los indicados en el articulo 2, apar-
tado 2 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agraria
Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78 (CE) n.° 165/94 (CE) n.°
2799/98 (CE) n.° 814/2000 (CE) n.© 1290/2005 y (CE) n.° 458/2008 del Consejo que se
indican a continuacidn:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracién de del beneficiario.
c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacion.
d) Destruccion accidental de los locales.

e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiacion no era
previsible el dia en que se present6 la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.

4. Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de comprobacion y
control efectuadas por la persona titular del érgano concedente o de otro 6rgano de
control se detecta que la persona destinataria final de las ayudas ha incumplido con las
obligaciones estipuladas tanto en la presente orden como en la demas normativa regula-
dora, el érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural iniciara el proce-
dimiento de reintegro de la subvencidn concedida.

5. El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitara conforme a lo estipulado en los arti-
culos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regu-
la el régimen general de devolucién de subvenciones. El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo de la persona titular del 6rgano concedente
de las mismas, garantizandose en la tramitacién del mismo, en todo caso, el derecho de la
persona interesada a la audiencia. La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin
a la via administrativa.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico.

Las resoluciones dictadas por los Grupos de Accidn Local en su calidad de personas beneficia-
rias y en su condicién de personas gestoras de las ayudas FEADER bajo enfoque Leader,
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tendran la consideracion de resoluciones dictadas por las personas que ostentan la titularidad
de los 6rganos del Organismo Pagador en virtud del convenio suscrito y, en consecuencia,
susceptibles de impugnacion en via administrativa ante los drganos de éste y, en su caso,
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de dotaciones financieras.

Las dotaciones financieras de fondos publicos asignadas a cada Grupo de Accién Local, reco-
gidas en el anexo I de los Convenios suscritos entre la Consejeria y el los Grupos de Accion
de Local para la aplicacién de las EDLP, podran variar en funcidon de la reasignacion que, en
su caso efectle la Autoridad de Gestidn del PDR para adecuarlas a la evolucidon real de ejecu-
cion. La reasignacion de la dotacion procedente de este ajuste, podra realizarse bien a aque-
llos grupos cuyo nivel de inversidn supere el nivel medio de ejecucion o bien a otras medidas
del PDR. La modificacidn de los planes financieros por medidas y fuentes de financiacion de
los Convenios suscritos entre la Consejeria y los Grupos de Accidén de Local sera aprobada
por la Consejeria, dando traslado de la misma al Comité de Seguimiento del PDR de Extre-
madura 2014-2020.

Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio.

Las convocatorias de ayudas autorizadas al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020, por
la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de
gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, se resolveran de
conformidad con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria unica. Derogatoria normativa.

Se deja sin efectos el régimen de ayudas que se contiene en la Orden de 16 de enero de
2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedi-
miento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Unica.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden, se estara a lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y cualquier otra
normativa reguladora de la materia que resulte aplicable.
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Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo y de resolucion.

El 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural podra dictar, en su caso,
las instrucciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de este régimen de ayudas, asi
como para el cumplimiento de los requisitos exigibles.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO I
i REGISTRO DE ENTRADA
SOLICITUD CONVOCATORIA GRUPO DE ACCION LOCAL
Ooo0o o0Oo oo od
Nombre: Numero Fecha
- UNION EUROPEA
Consira deAgicuraDesarolo R, ;‘é SR B ca - NUMERO DE EXPEDIENTE
Poblacén y Terrtorio RIS b . -
/a OO0 00O OO0 ooo
Nombre
NIF
Domicilio
Cédigo Postal Municipio Provincia Teléfono

Representado por D./D?

DATOS DEL GRUPO DE ACCION
LOCAL

DNI OOOO0O0O0O00 O mO

O

TIPO DE CONVOCATORIA: | TIPOLOGIA DE PROYECTOS
A CONCURRIR:
NATURALEZA | [] Peri6dica. oroduct
DE LA : roductivos.
convocatorA | []  Abierta O

No productivos

NOMBRE CONVOCATORIA:

SUBMEDIDA 19.2 Apoyo a la aplicacion de las acciones previstas en la estrategia

DOTACION FINANCIERA

de desarrollo local participativo. €
o ©  Formacion e informacién de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actividades en los ambitos cubiertos por
E la Estrategia de Desarrollo Local de cada Grupo de Accién Local. O. Importe €
3 © Inversiones en transformacién y comercializacion de productos agricolas. O Importe €
§ © Inversiones en la creacion y el desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales. O Importe €
: ©  Servicios basicos para la economia y la poblacién rural. O Importe €
% © Renovacion de poblaciones en las zonas rurales. O Importe €
g ©  Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion del patrimonio rural. O Importe €
E ©  Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacion social y econémica O Importe €
<

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

00 00 OO0 a OO OO OO

INFORMACION Y
PUBLICIDAD

10 OO0

SENALE LOS MEDIOS DONDE SE VA A PUBLICITAR LA
CONCOVATORIA:

Sede del GAL

Pagina web GAL.
Tablones anuncios.
mancomunidad)

Prensa (TV, radio, diarios).
Boletin oficial (DOE, BOP).

(ayuntamiento,

Texto integro de la convocatoria.

|
O

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Documentos que acrediten la existencia de crédito disponible para hacer frente a la convocatoria.
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Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

- Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

- Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos: apd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de
subvencién.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de
18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59,
de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Pdblica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actla por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electronica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electrdnica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

En a__ de de 20

Fdo.:

(Representante del GAL)
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Fonde Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

73 DEESPANA  DE ASRICULTURA PESCA
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, = YAUBENIACO
Poblacion y Territorio
ANEXO CONVOCATORIA

UNION EURGPEA

Criterios de Puntuacion. Indique para cada tipo de convocatoria los puntos que asigna a cada criterio y subcriterio la
puntuacion minima y maxima para cada uno de ellos (maximo 20 puntos por criterio)

Productivos No productivos
Criterio/subcriterio puntuacion Puni,:u_aaon Pun,tu_aaon PunFu_auon Pun,tu_aaon
Maxima Minima Maxima Minima
otorgada exigida otorgada exigida

1. Viabilidad de la operacion.

1.1

1.2

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido
socioeconémico.

2.1

2.2

3. Aspectos vinculados a la innovacion y otros valores afiadidos del proyecto.

3.1

3.2

4. Incidencia en la creacién y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e
inclusion.

4.1

4.2

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion al cambio climatico.

5.1

5.2

6. Otros parametros.

6.1

6.2

aplicar asi como el limite maximo por proyecto.

Intensidad de la ayuda maxima y limite por proyecto Indique para cada actuacion la intensidad de la ayuda maxima a

Intensidad ayuda Limite por expediente euros
Resultado del Resultado del Resultado del Resultado del
proceso de proceso de NO proceso de proceso de
i NO afecta produccion: produccion: afecta produccion: produccion:
ACTUACION. PRODUCTIVOS producto NO producto producto NO producto
Anexo I del Anexo I
contemplado contemplado contemplado contemplado
Tratado del
en el Anexo I en el Anexo I Tratado en el Anexo I en el Anexo I
del Tratado o del Tratado o del Tratado o del Tratado o
del algoddn del algoddn del algoddn del algoddn
Inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas.
Inversiones en la creacion y desarrollo de
empresas y actividades no agricolas en zonas
rurales
Intensidad ayuda Limite por proyecto euros
Persona Perso_na_
2 No afecta Beneficiaria Persona No afecta Beneficiaria Persona
ACTUACION. NO PRODUCTIVOS Persona Asociaciones e Beneficiaria Persona Asociaciones Beneficiaria
i MR ) Entidades . e instituciones Entidades
Beneficiaria | instituciones sin Beneficiaria S
P locales sin animo de locales
animo de lucro
lucro
Formacion e informacién de los agentes
econdmicos.
Servicios basicos para la economia y la poblacion
rural.

Renovacién de poblaciones en las zonas rurales.

Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del
patrimonio rural.

Apoyo a la innovacion social, la Gobernanza
multinivel y la dinamizacién social y econémica
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b "9 DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA

L, R S Y ALIMENTACION Fonda Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, =
Poblacion y Territorio

Europa invierte en las zonas rurales

Calculo del porcentaje de ayuda a aplicar al expediente Para obtener el porcentaje de ayuda que le corresponde al
expediente, Indigue el método de calculo a aplicar a la convocatoria. (Solo se puede marcar uno)

1. [ Directamente proporcional a la puntuacién obtenida. EI maximo de puntos posible recogido en la convocatoria
(puntuacion maxima otorgada) se corresponde con la intensidad de ayuda maxima indicada para cada actuacién en el
apartado anterior.

2. [ Directamente proporcional a la puntuacion obtenida con umbral de puntuacién. EI maximo de puntos posible recogido
en la convocatoria (puntuacion maxima otorgada) se corresponde con la intensidad de ayuda maxima indicada para cada
actuacion en el apartado anterior, con un minimo de puntuacién por actuacion, (cumplimente la columna de puntuacion
minima)

3. [ Por tramos. Porcentaje de ayuda fijo por cada intervalo puntos, (cumplimente la columna de tramo de puntos y
porcentaje)

4. [ Por tramos con umbral de puntuacién. Porcentaje de ayuda fijo por cada intervalo puntos, con un minimo de puntuacién

por actuacién (cumplimente las columnas de puntuacion minima y tramo de puntos y porcentaje)

2 Puntuacion Tramo puntos Porcentaje
ACTUACION. PRODUCTIVOS minima INFERIOR > 6 = | SUPERIOR <

Inversiones en transformacion y comercializacion de productos
agricolas.

Inversiones en la creacion y el desarrollo de empresas y
actividades no agricolas en zonas rurales.

< Puntuacion Tramo puntos Porcentaje
ACTUACION. NO PRODUCTIVOS minima | INFERIOR > 6 = | SUPERIOR <

Formacion e informacion de los agentes econdmicos y sociales
que desarrollen sus actividades en los dmbitos cubiertos por
la Estrategia de Desarrollo Local de cada Grupo de Accidn
Local

Servicios basicos para la economia y la poblacion rural.

Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacién del patrimonio
rural.

Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la
dinamizacién social y econdmica

Concurrencia competitiva. Indique, con numero de orden, el criterio y/o subcriterio a tener en cuenta en caso de empate de
puntuacion

N° Orden
Criterio/Subcriterio Al menos se debe marcar
uno

1. Viabilidad de la operacion.

1.1

1.2

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido socioeconémico.
2.1

2.2

3. Aspectos vinculados a la innovacidn y otros valores afiadidos del proyecto.

3.1

3.2

4, Incidencia en la creacién y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e inclusion.
4.1

4.2

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion al cambio climatico.

5.1

5.2

6. Otros parametros.

6.1

6.2
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ANEXO II
SO LlClTUD AYUDA GRUPO DE ACCION LOCAL REGISTRO DE ENTRADA
o000 00 oo oo
Nombre: Ndmero Fecha
Conseiera de Agron,Desarolo Rural, &‘5 i TN -
oty Terroro .. . ;
NUMERO DE EXPEDIENTE
00O OO0 OO0 ooo
Apellidos y nombre o Razdn Social
NIF HO MO
w
=
E Domicilio
a
& Cédigo Postal Municipio Provincia Teléfono
X
w
o Nombre o clase de Entidad:
o
4
3
=]
-
-
'—
Representado por D./D?
DNI HO MO
NATURALEZA DEL PROYECTO: TIPO DE PROYECTO Seiialar lo que proceda

w

> o Productivo. [Q Creacion.

‘E g O No productivo O Ampliacion.

o2 [0 Modernizacion.

,% & [J Traslado.

[1 Otros.

TITULO DEL EXPEDIENTE: (texto libre):

MUNICIPIOS EN LOS QUE SE APLICA EL GASTO O INVERSION

TIPO DE SOLICITANTE HO MO

DATOS DE LA EMPRESA (Ultimo afio)

N© de trabajadores/as (media anual)

Volumen anual del negocio

Activo del balance

DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS PREVISTOS:

GASTOS DEL PROYECTO

ACTUACION (Sefialar lo que proceda (solo una)

PRESUPUESTO
(EUROS)

Ooooooao

Renovacién de poblaciones en las zonas rurales.

19.2 Apoyo a la aplicacién de las acciones previstas en la estrategia de desarrollo local participativo.

O Formacion e informacion los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actividades en los ambitos
cubiertos por la Estrategia de Desarrollo Local de cada Grupo de Accion Local.
Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.

Inversiones en la creacién y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales.

Servicios basicos para la economia y la poblacién rural.

Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

Apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y econémica.
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19.3. O Preparacion y ejecucion de las actividades de Cooperacion del Grupo de Accion Local.

19.4. O Apoyo a los Gastos de Funcionamiento y Animacion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

OO0O0O00000000O00O0aOQ

Opopooooooan

Fotocopia del NIF o CIF.

Documentacion justificativa de la personalidad juridica.

Documento acreditativo de la representacion del representante y copia del NIF.

Proyecto Técnico Visado.

Memoria detallada de las actuaciones.

Presupuesto desglosado de la inversion.

Facturas proformas.

Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros organismos o Administraciones Publicas.
Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado

Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.
Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.
Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto.
Licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera otros requisitos legales que sean exigibles para el desarrollo de la actividad de

que se trate. Indicar cuales:

Declaracion de ser microempresa.

Declaracion de ayudas acogidas a minimis.

Declaracion de otras ayudas publicas recibidas o solicitadas.

Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo.

Compromiso de mantenimiento del destino de la inversion.

Compromiso de poner a disposicion del GAL, de la Comunidad Auténoma u de otros érganos de control documentacion necesaria.
Informe de Vida Laboral.

Impuesto de Sociedades o Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas.

Otros documentos. Indicar cuales:

EXPONE:

1. Que conoce las condiciones establecidas por la Comunidad Europea, la Administracion Central y la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Acepta que los datos relativos a las ayudas que perciba se publiquen con arreglo al Reglamento de Ejecucion
(UE) N© 808/2014 de la Comision.

DECLARA:

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a de subvenciones sefaladas en el

articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D AUTORIZO a que el drgano gestor compruebe que la persona solicitante se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fiscales con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,

con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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D ME OPONGO EXPRESAMENTE a que el drgano gestor recabe los certificados o informacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

D ME OPONGO EXPRESAMENTE a que el drgano gestor recabe los certificados o informacion a emitir por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

D ME OPONGO EXPRESAMENTE a que la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio pueda obtener los
datos de identidad personal de la entidad solicitante sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del servicio del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. (SVDI)

SE COMPROMETE A:

1. A comunicar y documentar ante el Grupo de Accion Local la solicitud y la obtencion de cualquier ayuda o
subvencion que tengan la misma finalidad, procedente de otras Administraciones PUblicas o entes publicos o
privados.

2. Realizar la ejecucion de la inversion y del gasto en el plazo fijado en la resolucion de concesion de la ayuda y
ejecutar el proyecto de inversion en la zona especificada en el mismo.

3. Mantener el destino de las inversiones y gastos objeto de la ayuda y el nivel de empleo comprometido, al
menos durante cinco afios a partir del pago final de la ayuda.

4. Facilitar al Grupo, a la Comunidad Auténoma, a la Comisién de las Comunidades Europeas, y a los 6rganos de
control establecido, la documentacion necesaria para que puedan acceder a la informacion precisa y verificar
el gasto o inversion asi como a realizar las visitas de inspeccion, hasta los cinco afios siguientes al pago de la

ayuda.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me comprometo a
comunicar al Grupo de Accidn Local cualquier modificacion de los mismos, a facilitarle cuantos documentos me
sean requeridos y, en caso de ser aprobado el proyecto, a cumplir con todas las obligaciones asumidas como
perceptor/a final de la ayuda concedida.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

- Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es

- Teléfono:924002131.

- Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de
subvencion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de
18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE niim. 59, de
25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas Destinatarias a los que se comunicaran sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.
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Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso slo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados
de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o
con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado
“Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

En a de de 20,

Fdo.:
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Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Robiociny Teros

JUNTA DE EXTREMADURA
. % 1 comno
5‘1’ OF FSPANA
- -

EXPEDIENTE N°

GRUPO DE ACCION LOCAL:

ANEXO III. ACTA DE NO INICIO DE INVERSION

- UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agreoh de Deurmolio Rar
[uropa invierte en las 2038 rerdles

En ., siendo el dia ___ de

de alas horas, REUNIDOS:

D./D2

,HO MOen

representacion del Grupo de Acciéon Local

, en su calidad

de
D./Da ,HO MO,
con N.L.F.
[0 Solicitante de una subvencién LEADER
epresentado por ¥ e | O
R tad H M

con N.I.F. ,

Examinado el lugar donde se van a desarrollar las actuaciones, se comprueba que, los

trabajos relacionados con las inversiones solicitadas consistentes en:

CONCEPTO DE GASTO ey | ades no solicaton

L osl osl
OoNO oNO

OBSERVACIONES

2. osl osl
oNOo oNo

OBSERVACIONES

3. osl osl
OoNO oNO

OBSERVACIONES

4. oSl o sl
oNo oNo

OBSERVACIONES

5. osl osl
ONO oNO

OBSERVACIONES

Resultado del Acta de no Inicio: FAVORABLE [0 DESFAVORABLE 0O
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DECLARACION DEL/LA SOLICITANTE :

[ Estar conforme con lo que se hace constar en esta acta
[ No estar conforme con lo que se hace constar en esta acta. Manifestando las siguientes:

ALEGACIONES:

El levantamiento de este acta no supone que se genere el derecho a la ayuda LEADER
Para que conste y surta los efectos oportunos, los reunidos firman la presente Acta, por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarén de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

- Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

- Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacidn de la solicitud de
subvencion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de
18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 59,
de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas Destinatarias a los que se comunicaradn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actiia por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompafiado de
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copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

Por el GAL El solicitante o representante de la ayuda

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO FOTOGRAFICO:

PLANO O CROQUIS:
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ANEXO IV
INFORME TECNICO Grupo de Acci6n Local
ECONOMICO
Nombre:
o —— NUMERO DE EXPEDIENTE
Consra deAgicon Desroo R, EE& R G mca -
Poblacién y Terriorio et . o
00.00. 0O00.000
Ne OO
Apellidos y nombre o Razdn Social
NIF /CIF HO MO
w
g Domicilio
=
[=]
g
% Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfono
-
a Nombre o clase de Entidad:
o
3
=]
=
-l
=~
Representado por Don DNI 0oooooood HOo MO
TITULO DEL EXPEDIENTE ..ceuveueessssrsessersessesssssrsessessessssssssssesssssessssssssssesssssssassasssssessssassassassssssssesanessnssessens
MUNICIPIOS EN LOS QUE SE APLICA EL GASTO O INVERSION DATOS DE LA EMPRESA (ultimo afio)

-~ No de trabajadores/as (media anual)

—  Volumen anual del negocio

— Activo del balance

1.- SUBMEDIDA ooo

Y o1 £ U7-Yo (o ) FAT OO

3.- CALIFICACION DEL PROYECTO: PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO O

ADECUACION DE LA OPERACION DENTRO DE LA EDLP. .......ocovoeeereeeeoerereeesnnenne

4.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y OBJETIVOS DEL MISMO:
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NUMERO DE EXPEDIENTEOD.OO. O00.000

5. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS OBJETO DE LA AYUDA

PRESUPUESTO
CONCEPTO PRESENTADO ACEPTADO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
TOTALES
6. OBSERVACIONES SOBRE LAS CIFRAS DE LOS CUADROS ANTERIORES
7. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES DEL PROYECTO
8. INFORME SOBRE LA VIABILIDAD ECONOMICA
9. INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL EMPLEO
HOMBRES MUJERES
Menores de 25 | Mayores de 25 | Menores de 25 | Mayores de 25 TOTAL
afos anos afos anos
N° Empleo Elig
Creado Eventual
Subtotal
N° Empleo aljle
Consolidado Sl
Subtotal
Fijo
TOTAL Eventual

TOTAL
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NUMERO DE EXPEDIENTEOO.OO. OO0.000

10. APRECIACION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL Y SOLVENCIA ECONOMICA DEL BENEFICIARIO/A (en el caso de inversiones no productivas,
presupuesto anual que gestiona la Entidad)

11. APRECIACION DE LA CAPACIDAD DEL BENEFICIARIO/A DE ATENDER LOS COMPROMISOS ECONOMICOS.

12 CONSIDERACIONES SOBRE LOS COMPROMISOS A CONTRAER POR EL BENEFICIARIO/A

13. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

14. OTRAS AYUDAS PUBLICAS QUE TENGA SOLICITADAS O VAYA A SOLICITAR

Si ha obtenido otras ayudas compatibles, indique la cuantia............. €
Organismo a quien se solicitan
Decreto que ampara 185 @YUdas. ......ccuiiiurriiiiiiiiiiiei e

AYUDA DE MINIMIS TSI ONO
15. BAREMACION DEL PROYECTO Y VALORACION DEL PORCENTAJE DE SUBVENCION A CONCEDER SEGUN PROCEDIMIENTOS DE GESTION.
Criterio puntuacion Puntos
1. Viabilidad de la operacion
2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el

territorio y en el tejido socioecondmico

3. Aspectos vinculados a la innovacién y otros valores
afadidos del proyecto.

4, Incidencia en la creacion y/o mantenimiento de empleo,
igualdad de género e inclusion.

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion al cambio
climatico.
6. Otros parametros.

El total de la puntuacién obtenida se corresponde con un porcentaje de ayuda de: ................. %.
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NUMERO DE EXPEDIENTEOO.OO. OO0.000

16. PROPUESTAS DE FINANCIACION Y DE CONCESION DE AYUDA

émporte %sobre %sobre
Ayuda inversion
FEADER
AYUDA Administradén Centrd
LERDER Administradén Auténoma
Subtot: 100,01
Reaursos Propios
OTRAS Otras Ayudas Plblicas no
FUENTES cofinandadas y compatibles
Subtotal
TOTAL 100,00

17. FORMA DE PAGO:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

-Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
-Direccion : Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrdnico: informacionagraria@juntaex.es

-Teléfono:924002131.

-Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos : dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de
subvencion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de
18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59,
de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.
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Personas Destinatarias a los que se comunicaran sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Pdblica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo
los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberdn ir firmados electronicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actla por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrdnico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

En a de de

Por la Gerencia

Fdo.:
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ANEXO V. ACTA FINAL DE INVERSION

JUNTA DE EXTREMADURA UNION EUROPEA -
Consejeria de Agricultura, Desarrolio Rural, é—g-é roara ?--c;'-'v‘;ﬁmwsc‘ 7

g Fomdo Eur < Owsarrolio Rurst
Poblacién y Territorio S Vet o i s b

Europa mverte 20023 rer

EXPEDIENTE N°

GRUPO DE ACCION LOCAL: ACTA FINAL
En ., siendo el dia __de __ de alas __ horas,
reunidos:
D. SHO MO,
en representacion del Grupo de Accion Local

, en su
calidad de
D.
HO MO con N.IF. , solicitante de una subvencién LEADER,
Representado por D. /

HO MO, con N.I.LF

Personados en el lugar arriba indicado, se comprueba que, las inversiones relacionadas con la
subvencion aprobada consistentes en:

CONCEPTO DE GASTO | e qut i acetude porm o aprobocOm o I aviae - o
L. Sio NO O
OBSERVACIONES

2. Slo | NO O
OBSERVACIONES

3. sio ‘ NO O
OBSERVACIONES

4. sio | NO O
OBSERVACIONES

5. sio | NO O
OBSERVACIONES

Al mismo tiempo se comprueba que:
[0 Existen las medidas informativas y publicitarias dirigidas al publico y obligadas para los
beneficiarios/as de las ayudas LEADER. Placas / Vallas /

O No existen las medidas informativas y publicitarias dirigidas al pUblico y obligadas para los
beneficiarios/as de las ayudas LEADER.

Resultado del control: FAVORABLE O DESFAVORABLEO

DECLARACION DEL/LA SOLICITANTE:

[ Estar conforme con lo que se hace constar en esta acta
[0 No estar conforme con lo que se hace constar en esta acta. Manifestando las siguientes

ALEGACIONES:
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Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarén de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

-Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
-Direccion : Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

-Teléfono:924002131.

-Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos : dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacién de la solicitud de
subvencion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de
18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n(m. 59,
de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas Destinatarias a los que se comunicaradn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actGa por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

Para que conste y surta los efectos oportunos, los reunidos firman la presente Acta, por duplicado, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el GAL SOLICITANTE O REPRESENTANTE DE LA AYUDA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI. SOLICITUD DE LIQUIDACION

| | TOTAL UNICA |

DATOS DEL SOLICITANTE:

D/D.a Ho MO,
con NIF n© (en representacién de:
con CIF n° ) Domiciliado en:
Localidad: C.P: , Provincia:
TIf: Fax , Correo Electrdnico
SOLICITA:

Le sea abonada la subvencion concedida conforme a lo dispuesto en la Convocatoria
publica.............. de ayudas del GAL...........cccueuneee. asi como conforme a lo dispuesto en la
ORDEN de 18 de noviembre de 2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020. por un importe de euros.

Datos bancarios para el abono de la subvencion:

Titular de la Cuenta:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

(La cuenta indicativa deberd estar dada de ALTA en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura).

Documentos presentados:

O Facturas y justificantes de pago de las inversiones realizadas de acuerdo con lo
regulado en el articulo 36 de la presente Orden .

O Documento Alta en el Sistema de Tercero de la cuenta indicada, caso de no estar dada
de alta.

O Permisos, licencias, inscripciones y otros requisitos por las Administraciones para el
tipo de inversion realizada.

O Certificados de acreditacion previa al pago de que la entidad beneficiaria, se halla al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda autonémica y frente a la Seguridad
Social. En el caso de que la persona interesada se oponga expresamente en la solicitud
de la subvencion a que el drgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el
articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

O Certificado de acreditacion previa al pago de que la entidad beneficiaria de estar al
corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona interesada no autorice
expresamente en la solicitud de la subvencién para que el érgano gestor lo recabe de
oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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Proteccion de datos: Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento de sus datos:

-Responsable Junta de Extremadura : Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio. Direccidn : Av/ Luis
Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico:dgtrans.marpat@juntaex.es

-Teléfono:924332311.

-Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de
subvencidn.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
al fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Serd de aplicacioén lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Personas Destinatarias a los que se comunicaran sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos o la persona interesada retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actla por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberén ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna
modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos
actualizados.

En , a de de

Fdo.:
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OTRAS AYUDAS OFICIALES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS A LA EMPRESA PARA
ESTE PROYECTO.

TIPO DE AYUDA ORGANISMO IMPORTE SUBVENCION SITUACION

En el apartado de SITUACION se debe hacer constar la situacién de la ayuda en cuestion
diferenciando:

1. Pendiente de solicitar, 2. Solicitada, 3. Concedida y 4. Cobrada.

RESUMEN DE LAS INVERSIONES REALIZADAS

IMPORTE

INVERSIONES REALIZADAS SOLICITADG  |IUSTIFIGADO

Concepto 1

Concepto 2
Concepto 3
Concepto 4

Concepto 5

Concepto 6

Concepto 7
OTRAS JUSTIFICACIONES (para los casos que proceda):

CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE EMPLEO Y CUMPLIMIENTO DE OTRAS
CONDICIONES

1. EMPLEO

HA CREADO en el equivalente a 1 puesto de trabajo fijo en la empresa medido
en UTA.

HA MANTENIDO en el equivalente a 1 puesto de trabajo fijo en la empresa

medido en UTA.

En el cuadro adjunto, se indican los trabajadores/as con los que la empresa cuenta ahora.

AUTONOMOS FIJOS FIJOS TOTAL
DISCONTINUOS

2. OTROS. Indicar cuales
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ANEXO VII. CERTIFICACION FEADER | Gypo de Accién Local NUMERO DE

JUNTA DE EXTREMADURA

Conseiera de Agrcutuna, Desarrllo Rural, [E ié%’-’.«" R s mica

Poblacién y Territorio

Fends Luopes Agrcch ta Denwesie L
o iviorse o0 o sesus rerves

union evsores | Nombre:

N°

CIF:

O Total Unica

NIF /CIF

Apellidos y nombre o Razén Social

HO MO

Domicilio

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Nombre o clase de Entidad:

Representado por Don

HO MO

DATOS DEL TITULAR DEL EXPEDIENTE

DNI

TITULO DEL EXPEDIENTE: ....uevseersserserssnssserssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns

MUNICIPIO DE LA ACTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA (ultimo afio)

- N© de trabajadores/as (media anual)

- Volumen anual del negocio

- Activo del balance

SUBMEDIDA

ACTUACION

CALIFICACION DEL PROYECTO:

PRODUCTIVO

NO PRODUCTIVO |

En nombre de la Gerencia y efectuada la oportuna comprobacion material y documental del proyecto,
CERTIFICO las comprobaciones y los gastos realizados por el beneficiario indicados a continuacion:
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2.- OBSERVACIONES Y LIMITACIONES DE LA COMPROBACION.

1.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PROYECTO.

CONCEPTO PRESUPUESTO

3.- GASTO COMPROBAD, JUSTIFICADO Y SUBVENCIONABLE.

IMPORTE

APROBADO

GASTO COMPROADO

TOTALES

ELEGIBLE

GASTO SUBVENC.
ELEGIBLE

4.- PROPUESTA DE PAGO Y FINANCIACION.

FEADER

AYUDA

IMPORTE (€)

Administracion Central
LEADER

% sobre

% sobre
ayuda

inversion

Administracién Autonémica

Subtotal

Recursos propios
OTRAS
FUENTES

Otras ayudas publicas no cofinanciadas y compatibles

Subtotal

TOTAL




43884

Miércoles, 25 de noviembre de 2020

NUMERO 228

DOE

‘SANOIDVAYISHO

rop4d

op op 3 ug
"uQIoBOL1)I00 Suosald e e ns e)saljIuewl
‘0y09K01d [op TeLIdEW UOIONOA[D ©] ‘OSEd NS UD ‘A UQIOBIUIWNOIOP '] BPeqoidiod ‘(820 UQIoYy ap odnin) [op 0IdIouUBUL] A OANRNSIUIWPY d[qesuodsal [g

opd opd
~NOISIOEd HA ONVDYUO Td ¥0d - VIONTYED V1 d0d
op op e op op e
‘ug U9 0o11)190 anb 0]
o oA
TV.LOL

AT4IDATA 0avovd VanLovd 0DVd NOISING

ALYOdINI ALIOdINI TVLOL ALYOdII | VHOdA VHOAd | MOSINGAID | VHNLOVAN VAOQIIA0Hd
(0ava0¥dv NOISYIANI 3d OLdIONOD ¥0d SYAVdNOV) SYIN.LOV4 3d NOIOV1IY -'G




iy D D NUMERO 228
I Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43885

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos
de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de
2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

-Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
-Direccion : Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

-Teléfono:924002131.

-Datos de contacto del delegado/a de proteccidn de datos : dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de subvencién.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos
econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas Destinatarias a los que se comunicaran sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo
consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones
que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos
de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso
comUn o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidén y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser
solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o ser acompariados de fotocopia del DNI. Si se acttia por
medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafado de copia de su DNI o con firma electrdnica. Los formularios deberan ser
presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electronico
en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo
al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le
agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de 20,

Fdo.:
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se convoca provision del puesto de trabajo de caracter directivo de
Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia. (2020062565)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura, con
la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desarrollen, en
régimen de descentralizacion funcional, y para mayor eficacia de los intereses generales, una
serie de funciones especificas atribuidas a la Administracion Publica Extremeiia.

En este sentido, se crea por el titulo I de la ley, el Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, como Ente Publico sometido al Derecho Administra-
tivo, adscrito a la actual Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y dotado de autonomia
para el ejercicio de cuantas actuaciones requiera el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, culminando con ello la reestructuracion administrativa requerida para la plena
implantacion de dicha norma en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 222/2008, de 24 de octubre, se aprue-
ban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y se le atribuye como finalidad la de ejercer las competencias de administracion
y gestion de servicios, prestaciones y programas socio-sanitarios que le encomiende la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a los objetivos y principios
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y el desarrollo y coordinacion de las politicas sociales
de atencion a personas con discapacidad y mayores. Y posteriormente, por Decreto
257/2012, de 28 de diciembre, se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Salud y Politica Social. En particular, la
disposicion adicional segunda del citado Decreto 257/2012, dispone que el personal que
ocupe los puestos de trabajo de Director/a de Centro correspondientes a los Centros Socio-
Sanitarios de Mérida y Plasencia que se crean en el anexo IV estard sometido a la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion. El personal a que se hace referen-
cia pasa a tener caracter de personal directivo, sujeto al régimen establecido en las siguien-
tes leyes: Ley 1/2014, de 18 de febrero, por la que se regula el estatuto de los cargos publi-
cos del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Ley
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13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Su designacion, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacion con
las funciones a realizar y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publi-
cidad y concurrencia.

Mediante Decreto 163/2019, de 29 de octubre, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencidn a la dependencia, atribuyendo la disposicién final segunda de este Ulti-
mo decreto las competencias en materia de personal del SEPAD a la Secretaria General.

De conformidad con lo dispuesto y en ejercicio de las competencias atribuidas por Resolucion
de 5 de junio de 2020 (DOE n.% 112, de 11 de junio), se acuerda convocar el procedimiento
para la provision de dicho puesto de trabajo de caracter directivo y naturaleza laboral deno-
minado Director/a del Centro Sociosanitario de Plasencia, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca provision de puesto de trabajo de caracter directivo y naturaleza laboral
denominado Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia.

1.2. Tendrad caracter de personal directivo y naturaleza laboral, siendo de aplicacion lo
dispuesto en la Seccion 4.3, capitulo II del titulo I de la Ley 1/2014, de 18 de febrero,
de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, capitulo II del titulo II de Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcidn Pablica de Extremadura, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agos-
to, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la prueba selectiva los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:
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a)

b)

c)

d)

e)

Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los esparfioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleado publico se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafia, podran participar en igualdad de condiciones que
los espafioles.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado en Psicologia, Licenciado/a o
Graduado en Medicina y Cirugia, Diplomado/a o Graduado en Trabajo Social,
Diplomado/a o Graduado en Enfermeria o Diplomado/a o Graduado en Terapia
Ocupacional, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que se termi-
ne el plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredita su homologacion o convalidacion en su caso.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se
aspira.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia en caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acce-
so al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que
solicitan asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustada al modelo que figura en el
anexo, se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales (avda. de las Américas n.° 4, 06800-Mérida), en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud:

— “Curriculo vitae” en el que figure relacionado la titulaciéon académica; formacion
complementaria en gestion de recursos humanos, habilidades directivas, intervencion
social y salud mental y discapacidad; afios de servicio; puestos de trabajo desempe-
fiados; cursos de formacion, experiencia obtenida en empleos similares al del puesto
objeto de convocatoria y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifies-
to; todo ello a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjun-
tando la documentacidn que acredite de modo fehaciente las circunstancias y méritos
alegados.

— Memoria, que versara sobre las tareas y funciones del puesto de Director/a del centro
socio-sanitario de Plasencia.

— Proyecto de direccion, en el que incluira, los objetivos que pretende cumplir y la
metodologia para alcanzar los mismos, con caracter general en relacion con las
estrategias generales existentes en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en
materia de salud mental y de manera especifica:

¢ El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
* La reorientacién del centro hacia nuevas prestaciones.

e La coordinacion con el resto de los servicios y recursos de salud mental dependien-
tes del SES y del SEPAD.
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3.3. En la valoracion de los aspirantes se atendera los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en
relacién con las funciones a realizar.

3.4. Unicamente se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se cumplan en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Secretaria General, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion. La resolucion se publicara en la pagina web del SEPAD
https://saludextremadura.ses.es/sepad y en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Direccion Gerencia del
SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Caceres y Badajoz y del Centro
Sociosanitario de Plasencia; estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacion de solicitudes, contados a partir de la publicacion de la lista provisional e indi-
candose que, transcurrido ese plazo, si no se aporta la documentacion requerida, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion a publicar en la pagina web
y los tablones de anuncios anteriormente citados, declarando aprobadas las listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la fecha, lugar y hora de
comienzo de la entrevista.

Quinta. Organo técnico de valoracion.

5.1. Al objeto de valorar a los candidatos y la realizacion de las entrevistas, se constituye un
organo técnico de valoracion integrado por los siguientes miembros:

— Presidencia: Ignacio Torres Solis, que sera sustituido por José Ramoén Gutiérrez
Casares.

— Vocalia: Ruth Noemi Casado Dominguez que sera sustituida por M.2 Josefa Guerrero
Hernandez.

— Vocalia: Consuelo Alvarez Dominguez que sera sustituida por Alicia Tovar Anton

— Vocalia: Clara Isabel Gomez Nestares que sera sustituida por Mercedes Sanchez
Sanchez.

— Secretaria: Maria Catalina Gémez Fernandez que serd sustituida por Miguel Angel
Blazquez Tamayo.
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5.2. A dicho dérgano le corresponde la realizacion de la valoracion de los méritos presentados
por los aspirantes y la entrevista asi como establecer un informe de valoracion con la
propuesta de candidato que se considere mas idoneo para ser elevado al 6rgano convo-
cante. En el expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha
propuesta.

5.3. El Presidente del 6rgano técnico de valoracion sera el encargado de la ordenacion e
instruccion del procedimiento de seleccion.

Sexta. Sistema de provision y criterios de valoracion.

El procedimiento de provision consistira en una valoracion de méritos y la realizacion de una
entrevista, con una puntuacion total de 100 puntos: 70 puntos la valoracion de méritos y 30
puntos la entrevista.

6.1. Baremo de méritos. La puntuacion maxima total sera de 70 puntos.

A) Curriculum Vitae. Se consideraran méritos baremables en este apartado los relacio-
nados con los siguientes ambitos: gestidn de recursos humanos y/o direccion de
equipos de trabajo; gestidon de centros, recursos o servicios; intervencidn social
orientada a colectivos con dificultades de integracidn, en riesgo de exclusidn social o
en situacién de vulnerabilidad; salud mental; discapacidad, mayores o de dependen-
cia. La puntuacion maxima es de 40 puntos, ponderada de la siguiente manera:

a.1) Curriculum Académico. Maximo 8 puntos.

Cursos de formacion directamente relacionados con el contenido de la plaza a
proveer: 0.10 puntos por crédito.

a.2) Curriculo Docente. Maximo 10 puntos.

Por participacion docente o coordinacion en actividades formativas relacionadas
con el objeto de la plaza a proveer, se otorgaran 0,050 puntos por hora docente
impartida si se trata de actividades de caracter universitario y 0,025 puntos por
hora docente impartida si se trata de actividades de caracter no universitario.

a.3) Experiencia. Mdximo 22 puntos.

Se valoraran todas las actividades profesionales desarrolladas que guarden rela-
cion directa o afin con el perfil profesional de la plaza a proveer. Se computara
1,5 puntos por afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.
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6.2.

6.3.

B) Memoria. El/la candidato/a presentara una memoria que versara sobre las tareas y
funciones del puesto de Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia. La
puntuacion maxima es de 10 puntos.

Se valorard conforme a criterios de ajuste a la tareas y funciones especificas del
puesto.

C) Proyecto de Direccion. La puntuacion maxima es de 20 puntos.

El/la candidato/a debera presentar un proyecto de direccion en el que se incluiran,
los objetivos que pretende cumplir y la metodologia para alcanzar los mismos, que
guarde relacion con las necesidades del centro y con las estrategias de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales en materia de salud mental. En este sentido, se
tendra en cuenta para su baremacion la calidad técnica de las estrategias, objetivos,
lineas de accion y sistemas de evaluacion referidos a:

— El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
— La reorientacidn del Centro hacia nuevas prestaciones.

— La coordinacion con el resto de los servicios o recursos de salud mental dependientes
del SES vy el SEPAD.

Entrevista La puntuacién maxima en este apartado sera de 30 puntos.

En dicha entrevista, los candidatos defenderan su proyecto de direccion del centro y
contestaran a las preguntas que les plantee el 6rgano técnico de valoracién; todo ello al
objeto de comprobar la idoneidad de los candidatos.

Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
— Claridad en la exposicion. Hasta 10 puntos.

— Capacidad de argumentacion. Hasta 10 puntos.

— Capacidad de réplica y contra-argumentacion. Hasta 10 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista se publicara, con una antelacion mini-
ma de 72 horas, en la pagina web del SEPAD https://saludextremadura.ses.es/sepad y en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Direc-
cion Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Caceres y Badajoz
y del Centro Sociosanitario de Plasencia.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales, fotocopias debidamente
compulsadas de los mismos o bien, mediante inclusion del cddigo seguro de verificacion
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de acuerdo con lo previsto en la Ley 59/2013, de 19 de diciembre, de firma electronica,
que permita la verificacion de la integridad de la copia del documento presentado.

El érgano técnico de valoracion podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclara-
cion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorard el mérito correspondiente. Asi mismo, el érgano técnico de valoracion se reser-
va el derecho a comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la veracidad
del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho 6rgano se considere necesario.

Séptima. Adjudicacion del puesto de trabajo.

7.1,

7.2.

7.3.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidon a que se refiere la
base sexta de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes retne los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

El candidato sera nombrado y cesado libremente por la Secretaria General de la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales, dando cuenta al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura y se publicard en la pagina web del SEPAD https://saludextremadura.
ses.es/sepad y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, de la Direccion Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD
de Caceres y Badajoz y del Centro Sociosanitario de Plasencia.

El aspirante seleccionado sera nombrado personal directivo profesional y sujeto a una
relacion laboral especial de alta direccion, de caracter temporal. Se regird por las clau-
sulas establecidas en el contrato y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccion, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y la
Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1.

El aspirante seleccionado deberd aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizard de oficio por el

organo técnico de valoracion, salvo que el interesado se opusiera a ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, debera presentar
copia compulsada o mediante cddigo seguro de verificacion del documento acreditativo
de identidad.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida o certifica-
cion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion responsable indicando no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso
de que no esté acogido a cualquier régimen de la Sequridad Social se expedira por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Novena. Incompatibilidades.

El personal directivo desempefara su actividad con dedicacidn plena y exclusiva, no pudien-
do ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesionales, estando sometido a los
regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la normativa corres-
pondiente a los cargos publicos del gobierno y de la administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscripcion de la
parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones de la Regla
Segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 20 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del SEPAD
PD, Resolucion de 05/06/20
(DOE n.% 112, de 11 de junio),
La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER DIRECTIVO DENOMINADO
DIRECTOR/A DEL CENTRO SOCIOSANITARIO DE PLASENCIA

1. DATOS PERSONALES.

N.LF. 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento DOMICILIO: CODIGO POSTAL
Dia/Mes/ano C/PLAZA/N°

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL.

Titulacion Centro Académico y afio de expedicion

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, verificara la identidad del solicitante a través de
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y de Consulta de Datos de Identidad. No
obstante, el aspirante podra oponerse a la realizacién de oficio de dicha consulta marcando la
casilla siguiente, debiendo presentar entonces copia del documento acreditativo de identidad.

[ IME OPONGO a que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales compruebe de oficio mis
datos de identidad personal a través de sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales
o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion y de
Consulta de Datos de Identidad, por lo que adjunto copia del documento acreditativo de
identidad.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria y las especialmente sefialadas en la
misma, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2020.

Fdo.:
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Proteccion de datos de caracter personal (informacion basica):

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la participacion en la convocatoria para la
provision del puesto de trabajo en régimen laboral de caracter especial de alta direccion.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 ¢) del RGPD).
d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u o6rganos de la Administracion Publica
sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.

e) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar posibles responsabilidades que pudieran derivar de la misma.
f) Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, sita en Av. De las Américas, n.° 4 Mérida (Badajoz). Edificio central del
SEPAD.

Adicionalmente puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, del modo indicado en la direccion www.aepd.es, en particular si considera que no ha
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos por el cauce indicado anteriormente.

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se convoca provision del puesto de trabajo de caracter directivo de
Director/a del Centro Socio-Sanitario de Mérida. (2020062571)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Plblicas de la Junta de Extremadura, con
la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desarrollen, en
régimen de descentralizacion funcional, y para mayor eficacia de los intereses generales, una
serie de funciones especificas atribuidas a la Administracion Publica Extremefia.

En este sentido, se crea por el Titulo I de la Ley, el Servicio Extremefo de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, como Ente Publico sometido al Derecho Administra-
tivo, adscrito a la actual Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y dotado de autonomia
para el ejercicio de cuantas actuaciones requiera el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
dependencia, culminando con ello la reestructuracion administrativa requerida para la plena
implantacion de dicha norma en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 222/2008, de 24 de octubre, se aprue-
ban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y se le atribuye como finalidad la de ejercer las competencias de administracion
y gestion de servicios, prestaciones y programas socio-sanitarios que le encomiende la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, conforme a los objetivos y principios
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y el desarrollo y coordinacion de las politicas sociales
de atencion a personas con discapacidad y mayores. Y posteriormente, por Decreto
257/2012, de 28 de diciembre, se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Salud y Politica Social. En particular, la
disposicion adicional segunda del citado Decreto 257/2012, dispone que el personal que
ocupe los puestos de trabajo de Director/a de Centro correspondientes a los Centros Socio-
Sanitarios de Mérida y Plasencia que se crean en el anexo IV estard sometido a la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion. El personal a que se hace referen-
cia pasa a tener caracter de personal directivo, sujeto al régimen establecido en las siguien-
tes Leyes: Ley 1/2014, de 18 de febrero, por la que se regula el estatuto de los cargos publi-
cos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcion Plblica de Extremadura y Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Su designacion, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad y adecuacidn del perfil profesional de la persona candidata, en relacién con
las funciones a realizar y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publi-
cidad y concurrencia.
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Mediante Decreto 163/2019, de 29 de octubre, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la dependencia, atribuyendo la disposicion final segunda de este Ulti-
mo Decreto las competencias en materia de personal del SEPAD a la Secretaria General.

De conformidad con lo dispuesto y en ejercicio de las competencias atribuidas por Resolucion
de 5 de junio de 2020 (D.O.E n.® 112, de 11 de junio), se acuerda convocar el procedimiento
para la provision de dicho puesto de trabajo de caracter directivo y naturaleza laboral deno-
minado Director/a del Centro Sociosanitario de Mérida, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca provision de puesto de trabajo de caracter directivo y naturaleza laboral
denominado Director/a del Centro Socio-Sanitario de Mérida.

1.2. Tendrd caracter de personal directivo y naturaleza laboral, siendo de aplicacion lo
dispuesto en la Seccion 4.2, capitulo II del titulo I de la Ley 1/2014, de 18 de febrero,
de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, capitulo II del titulo II de Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcidn Plblica de Extremadura, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direc-
cion y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la prueba selectiva los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los esparfioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayo-
res de dicha edad dependientes.
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El acceso al empleado publico se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafia, podran participar en igualdad de condiciones que
los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado en Psicologia, Licenciado/a o
Graduado en Medicina y Cirugia, Diplomado/a o Graduado en Trabajo Social,
Diplomado/a o Graduado en Enfermeria o Diplomado/a o Graduado en Terapia
Ocupacional, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que se termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredita su homologacion o convalidacidn en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia en caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acce-
so al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desemperfio del puesto que
solicitan asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustada al modelo que figura en el
anexo, se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios
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Sociales (Avda de las Américas n.° 4, 06800-Mérida), en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud:

— “Curriculo vitae” en el que figure relacionado la titulacion académica; formacion
complementaria en gestion de recursos humanos, habilidades directivas, intervencion
social y salud mental y discapacidad; afios de servicio; puestos de trabajo desempe-
fiados; cursos de formacion, experiencia obtenida en empleos similares al del puesto
objeto de convocatoria y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifies-
to; todo ello a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjun-
tando la documentacion que acredite de modo fehaciente las circunstancias y méritos
alegados.

— Memoria, que versara sobre las tareas y funciones del puesto de Director/a del
Centro Socio-sanitario de Mérida.

— Proyecto de direccion, en el que incluira, los objetivos que pretende cumplir y la
metodologia para alcanzar los mismos, con caracter general en relacion con las
estrategias generales existentes en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en
materia de salud mental y de manera especifica:

e El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
¢ La reorientacion del Centro hacia nuevas prestaciones.

* La coordinacién con el resto de los servicios y recursos de salud mental dependien-
tes del SES y del SEPAD.

3.3. En la valoracion de los aspirantes se atendera los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en
relacion con las funciones a realizar.
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3.4. Unicamente se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se cumplan en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Secretaria General, se dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion. La resolucidn se publicara en la pagina web del SEPAD
https://saludextremadura.ses.es/sepad y en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Direccion Gerencia del
SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Caceres y Badajoz y del Centro
Sociosanitario de Mérida; estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de solicitudes, contados a partir de la publicacion de la lista provisional e indican-
dose que, transcurrido ese plazo, si no se aporta la documentacion requerida, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion a publicar en la pagina web
y los tablones de anuncios anteriormente citados, declarando aprobadas las listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la fecha, lugar y hora de
comienzo de la entrevista.

Quinta. Organo técnico de valoracion.

5.1. Al objeto de valorar a los candidatos y la realizacidn de las entrevistas, se constituye un
drgano técnico de valoracion integrado por los siguientes miembros:

— Presidencia: Ignacio Torres Solis, que sera sustituido por José Ramon Gutiérrez
Casares.

— Vocalia: Ruth Noemi Casado Dominguez que sera sustituida por M.2 Josefa Guerrero
Hernandez.

— Vocalia: Consuelo Alvarez Dominguez que serd sustituida por Alicia Tovar Antén

— Vocalia: Clara Isabel Gomez Nestares que sera sustituida por Mercedes Sanchez
Sanchez.

— Secretarfa: Marfa Catalina Gémez Fernandez que serd sustituida por Miguel Angel
Blazquez Tamayo.

5.2. A dicho 6rgano le corresponde la realizacidén de la valoracidon de los méritos presentados
por los aspirantes y la entrevista asi como establecer un informe de valoracion con la
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propuesta de candidato que se considere mas idoneo para ser elevado al 6rgano convo-
cante. En el expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha
propuesta.

5.3. El Presidente del 6rgano técnico de valoracion sera el encargado de la ordenacion e
instruccion del procedimiento de seleccion.

Sexta. Sistema de provision y criterios de valoracion.

El procedimiento de provision consistira en una valoracion de méritos y la realizacion de una
entrevista, con una puntuacion total de 100 puntos: 70 puntos la valoracion de méritos y 30
puntos la entrevista.

6.1. BAREMO DE MERITOS. La puntuacién méaxima total sera de 70 puntos.

A) Curriculum Vitae. Se consideraran méritos baremables en este apartado los rela-
cionados con los siguientes ambitos: gestién de recursos humanos y/o direccidn
de equipos de trabajo; gestidn de centros, recursos o servicios; intervencién
social orientada a colectivos con dificultades de integracion, en riesgo de exclu-
sidn social o en situacion de vulnerabilidad; salud mental; discapacidad, mayores
o de dependencia. La puntuacién maxima es de 40 puntos, ponderada de la
siguiente manera:

a.1) Curriculum Académico. Maximo 8 puntos.

Cursos de formacion directamente relacionados con el contenido de la plaza a
proveer: 0.10 puntos por crédito.

a.2) Curriculo Docente. Maximo 10 puntos.

Por participacion docente o coordinacion en actividades formativas relaciona-
das con el objeto de la plaza a proveer, se otorgaran 0,050 puntos por hora
docente impartida si se trata de actividades de caracter universitario y 0,025
puntos por hora docente impartida si se trata de actividades de caracter no
universitario.

a.3) Experiencia. Mdximo 22 puntos.

Se valoraran todas las actividades profesionales desarrolladas que guarden rela-
cion directa o afin con el perfil profesional de la plaza a proveer. Se computara
1,5 puntos por afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.
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B) Memoria. El/la candidato/a presentara una memoria que versara sobre las tareas y
funciones del puesto de Director/a del Centro Socio-Sanitario de Mérida. La puntua-
cion maxima es de 10 puntos.

Se valorard conforme a criterios de ajuste a la tareas y funciones especificas del
puesto.

C) Proyecto de Direccion. La puntuacion maxima es de 20 puntos.

El/la candidato/a debera presentar un Proyecto de Direccion en el que se incluiran,
los objetivos que pretende cumplir y la metodologia para alcanzar los mismos, que
guarde relacion con las necesidades del centro y con las estrategias de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales en materia de salud mental. En este sentido, se
tendra en cuenta para su baremacion la calidad técnica de las estrategias, objetivos,
lineas de accion y sistemas de evaluacion referidos a:

— El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
— La reorientacién del Centro hacia nuevas prestaciones.

— La coordinacién con el resto de los servicios o recursos de salud mental depen-
dientes del SES y el SEPAD.

6.2. ENTREVISTA. La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

6.3.

En dicha entrevista, los candidatos defenderan su Proyecto de Direccion del Centro y
contestaran a las preguntas que les plantee el 6rgano técnico de valoracién; todo ello al
objeto de comprobar la idoneidad de los candidatos.

Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
— Claridad en la exposicion. Hasta 10 puntos.

— Capacidad de argumentacion. Hasta 10 puntos.

— Capacidad de réplica y contra-argumentacion. Hasta 10 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacidn de la entrevista se publicara, con una antelacion mini-
ma de 72 horas, en la pagina web del SEPAD https://saludextremadura.ses.es/sepad y en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Direc-
cion Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Caceres y Badajoz
y del Centro Sociosanitario de Mérida.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales, fotocopias debidamente
compulsadas de los mismos o bien, mediante inclusion del cddigo seguro de verificacion
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de acuerdo con lo previsto en la Ley 59/2013, de 19 de diciembre, de firma electronica,
que permita la verificacion de la integridad de la copia del documento presentado.

El érgano técnico de valoracion podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclara-
cion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorard el mérito correspondiente. Asi mismo, el érgano técnico de valoracion se reser-
va el derecho a comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la veracidad
del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho 6rgano se considere necesario.

Séptima. Adjudicacion del puesto de trabajo.

7.1,

7.2.

7.3.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidon a que se refiere la
base sexta de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes retne los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

El candidato sera nombrado y cesado libremente por la Secretaria General de la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales, dando cuenta al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura y se publicard en la pagina web del SEPAD https://saludextremadura.
ses.es/sepad y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, de la Direccion Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD
de Caceres y Badajoz y del Centro Sociosanitario de Mérida.

El aspirante seleccionado sera nombrado personal directivo profesional y sujeto a una
relacion laboral especial de alta direccion, de caracter temporal. Se regird por las clau-
sulas establecidas en el contrato y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccion, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y la
Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1.

El aspirante seleccionado deberd aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por
el 6rgano técnico de valoracion, salvo que el interesado se opusiera a ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso, debera presentar copia compulsada o mediante cddigo seguro de veri-
ficacion del documento acreditativo de identidad.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion responsable indicando no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impo-
sibiliten para el servicio. Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medi-
cina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servi-
cios Provinciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Novena. Incompatibilidades.

El personal directivo desempefara su actividad con dedicacidn plena y exclusiva, no pudien-
do ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesionales, estando sometido a los
regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la normativa corres-
pondiente a los cargos publicos del gobierno y de la administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscripcion de la
parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones de la Regla
Segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso admi-
nistrativa la resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 20 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del SEPAD
PD, Resolucion de 05/06/20
(DOE n.% 112, de 11 de junio),
La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
ANEXO
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER DIRECTIVO DENOMINADO
DIRECTOR/A DEL CENTRO SOCIOSANITARIO DE MERIDA

1. DATOS PERSONALES.

N.LF. 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento DOMICILIO: CODIGO POSTAL
Dia/Mes/afio C/PLAZA/N°®

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL.

Titulacion Centro Académico y afio de expedicion

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, verificara la identidad del solicitante a través de
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y de Consulta de Datos de Identidad. No
obstante, el aspirante podra oponerse a la realizacién de oficio de dicha consulta marcando la
casilla siguiente, debiendo presentar entonces copia del documento acreditativo de identidad.

[1 ME OPONGQO a que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales compruebe de oficio mis
datos de identidad personal a través de sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales
o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion y de
Consulta de Datos de Identidad, por lo que adjunto copia del documento acreditativo de
identidad.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provisioén del puesto de trabajo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria y las especialmente sefialadas en la
misma, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

@En ,a de de 2020.

Fdo.:
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Proteccion de datos de caracter personal (informacion basica):[ |

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que:[]

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.[]

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la participacion en la convocatoria para la
provision del puesto de trabajo en régimen laboral de caracter especial de alta direccion. [

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del
RGPD).[]

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracién Publica
sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal. [

e) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar posibles

responsabilidades que pudieran derivar de la misma. [

f) Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, sita en Av. De las Américas, n.° 4 Mérida (Badajoz). Edificio central del
SEPAD.

Adicionalmente puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, del modo indicado en la direccion www.aepd.es, en particular si considera que no ha
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos por el cauce indicado anteriormente. ]

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda y la empresa "Alsa-Mirat Extremadura,
SL”, para la gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la
movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras
prestaciones propias de la explotacion de los servicios de transporte publico
regular y de uso general de viajeros por carretera JEV-009, durante el aho
2020. (2020062534)

Habiéndose firmado el dia 26 de mayo de 2020, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Movilidad, Transporte y Vivienda y la empresa “Alsa-Mirat Extremadura, SL”, para la
gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas en el Decreto
83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias de la explotacion de los servicios de
transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera JEV-009, durante el afio
2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de octubre de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 24/07/2020,
DOE n.¢ 147, de 30 de julio)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA'Y LA
EMPRESA “"ALSA-MIRAT EXTREMADURA, SL”, PARA LA
GESTION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA MOVILIDAD PREVISTAS EN EL
DECRETO 83/2017, DE 13 DE JUNIO, Y OTRAS
PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR Y DE
USO GENERAL DE VIAJEROS POR CARRETERA JEV-009,
DURANTE EL ANO 2020

En la ciudad de Mérida, a 26 de mayo de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Leire Iglesias Santiago, Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda,
actuando en nombre y representacion de la Consejeria del mismo nombre, en virtud de la
competencia que le confiere el articulo 36. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Francisco Manuel Fernandez Llamas, con NIF: ***4063**, actuando en nombre
y representacion de la empresa “Alsa-Mirat Extremadura, SL”, con CIF n.°: B-10503001, titu-
lar del contrato de concesion del servicio publico de transporte regular de viajeros de uso
general por carretera entre las localidades de Valverde del Fresno-Caceres y Madrigal de la
Vera-Plasencia y Navalmoral de la Mata, con hijuelas (JEV-009).

Actuando ambas partes de acuerdo con los principios de colaboracion y servicio efectivo a los
ciudadanos, se reconocen capacidad juridica suficiente para otorgar y suscribir el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, a través de la Direccién General
de Transportes, gestiona los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso gene-
ral que se prestan en la Comunidad Auténoma, en virtud de la competencia exclusiva que
atribuye a aquélla el articulo 9.1.39 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, cuando
discurra el itinerario integramente por el territorio de la Region, o al amparo de la Ley Orga-
nica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion de Facultades del Estado en las Comunidades
Auténomas en relacién con los transportes por carretera y por cable, cuando se trate de
servicios parciales interiores.
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Segundo. La Junta de Extremadura, mediante el Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la movili-
dad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, persigue
el objetivo de financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de transpor-
te publico regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos desplazamientos que
tengan su origen en la Comunidad Auténoma de Extremadura, como actividad de interés
social, mediante la bonificacion del precio del billete o titulo de transporte que los usuarios
adquieran, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones mate-
riales y formales que se establezcan.

Tercero. Conforme a la normativa indicada, la gestion de las subvenciones destinadas al
fomento de la movilidad se implementara mediante la aplicacion, por parte de las empresas
que presten los servicios de transporte puUblico regular y de uso general de viajeros por
carretera, de una bonificacion del 50 % del precio total vigente, a excepcion de las victimas
de violencia de género que sera del 100 % (resultante de la aplicacion de las tarifas autoriza-
das y demas conceptos legales aplicables y de los descuentos que la empresa efectle volun-
tariamente o tenga la obligacion legal o contractual de practicar) del titulo de transporte
adquirido por el usuario.

Cuarto. La empresa “Alsa-Mirat Extremadura, SL”, es titular del servicio de transporte
publico regular y de uso general de viajeros por carretera JEV-009 (Valverde del Fres-
no-Caceres y Madrigal de la Vera-Plasencia y Navalmoral de la Mata, con hijuelas), y
ostenta la condicion de empresa colaboradora en la gestidn de las subvenciones desti-
nadas al fomento de la movilidad reguladas en el Decreto 83/2017, al amparo de su
articulo 9.

Quinto. De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 83/2017, es obligacion de la empresa cola-
boradora suscribir con la Consejeria competente en materia de transportes el convenio que
formalice la colaboracion en la gestion de las ayudas a la movilidad.

Sexto. La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda pretende, en la actualidad, mejorar
la explotacion de los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por
carretera mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que contribuyan a incre-
mentar los niveles de eficacia de las prestaciones que integran el ejercicio de las funciones
ejecutadas por las empresas prestadoras de aquellos servicios.

En atencion a ello, la Consejeria ha desarrollado un proyecto de instalacién de una platafor-
ma tecnoldgica comun a los diferentes servicios, denominado Sistema Central de Gestion del
Transporte en Extremadura (SIGETEX).
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Dicho Sistema se encuentra estructurado en los siguientes subsistemas:
a) Subsistema de Gestion de Datos de las Ayudas a la Movilidad (SATE).

Permite el suministro, tratamiento y transmision, mediante procedimiento telematico, de
los datos obtenidos en el proceso de aplicacion de las subvenciones a la movilidad.

b) Subsistema de Validacion y Venta de Billetes de Viaje.

A través de este sistema, también denominado Ticketing o Sistema de Monética, se incre-
menta la seguridad y eficacia de la operacion de venta de billetes de viaje y la percepcion
de su importe por el conductor del vehiculo, liberando un canal dtil de informacion sobre
la utilizacidn del servicio.

c) Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE).

Permite disponer, de forma automatica, de una informacion confiable y cierta acerca de las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas del servicio ofrecido, de interés para la empresa
(en cuanto que facilita la toma de decisiones en la planificacion de la gestion, el control de
la flota en servicio, la constancia de eventos, etc.), los usuarios (en cuanto que facilita el
conocimiento de retrasos en las paradas, correspondencia con otras lineas, posicionamien-
to de los autobuses, etc.), y la Administracion.

d) Subsistema de Gestién de Datos de Explotacion.

Permite al titular de la concesidn o autorizacidén gestionar y comunicar a la Administracion
los datos de explotacidn requeridos por la normativa vigente.

e) Subsistema de Gestion de Transporte a la Demanda.

Permite gestionar el transporte generado en zonas rurales dispersas como consecuencia
de las necesidades de los usuarios.

f) Subsistema de Gestidn de Recursos en Empresas de Transporte.

Ayuda a la generacion de datos de interés para efectuar planificaciones de actuacion en el
sector del transporte.

Séptimo. Con el fin de ejecutar y hacer efectivo el Sistema SIGETEX, la Consejeria de Movili-
dad, Transporte y Vivienda ha adquirido los bienes de equipo y elementos técnicos necesa-
rios a los efectos de procurar, en virtud del presente instrumento, su entrega formal y puesta
a disposicion de los mismos a las empresas prestadoras de los servicios de transporte publico
regular de uso general de viajeros por carretera.
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Con fundamento en lo expuesto, y manifestado por los reunidos el interés mutuo de fijar las
condiciones de la colaboracion y las obligaciones asumidas por las partes para la gestion de
las subvenciones a la movilidad y otras prestaciones propias de la explotacion de los servi-
cios de transporte publico regular de viajeros por carretera, formalizan, avalando su conteni-
do, el presente instrumento, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

A) GENERALES.

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco de colaboracién
entre la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda y la empresa “Alsa-Mirat
Extremadura, SL”, con el fin de fijar el sistema aplicable a la gestién de las subven-
ciones destinadas al fomento de la movilidad en los servicios de transporte publico
regular de uso general de viajeros por carretera (reguladas por el Decreto 83/2017,
de 13 de junio), asi como de otras prestaciones inherentes a la explotacién del
servicio JEV-009 (Valverde del Fresno-Caceres y Madrigal de la Vera-Plasencia y
Navalmoral de la Mata, con hijuelas), mediante, en ambos casos, el uso, gestion y
administracién de las herramientas y equipos tecnoldgicos previstos en el Sistema
SIGETEX y cuya propiedad corresponde a la Consejeria de Movilidad, Transporte y
Vivienda, o, en los casos en los que el sistema tecnoldgico de la entidad colaborado-
ra no se encuentre integrado en el Sistema SIGETEX, mediante la remisidn directa
de la informacion a este Ultimo, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22 del
Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por el que se regulan, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, los servicios de transporte publico interurba-
no en automdviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones relacionadas con
los servicios de transporte publico interurbano en autobus.

El titulo que habilita para la utilizacion de las referidas herramientas y equipos por parte
de la empresa colaboradora se entiende, de acuerdo con la normativa patrimonial, implici-
to en el titulo para la prestacion del servicio publico de transporte regular y de uso general
de viajeros por carretera.
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B) REFERIDAS A LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD.

Segunda. Colaboracion de la empresa.

La empresa colaboradora se obliga a prestar su cooperacion en la gestion de las
subvenciones destinadas al fomento de la movilidad de determinadas personas en los
servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera,
establecidas por el Decreto 83/2017, de 13 de junio, en los términos que resulten de
su regulacion, y confirma su adhesion al Sistema SIGETEX a los efectos de utilizar en
dicha gestidn los equipos, medios o elementos informaticos, electronicos y telemati-
cos previstos en el mencionado Sistema, o, en el caso de falta de integracion de su
sistema tecnoldgico en SIGETEX, a la remisidn directa de la informacién a esta plata-
forma.

En cualquiera de los dos casos, la entidad colaboradora se compromete a observar el
protocolo técnico previsto en el anexo del presente convenio, por el que se determina el
procedimiento de remision de los datos de explotacion de los titulos de prestacion de
servicios de transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera por parte
de las empresas operadoras a los efectos de comprobacion por la Administracion de los
servicios prestados, datos de los que se extraera la informacion necesaria para efectuar la
liquidacion de las bonificaciones del precio del billete practicadas al usuario en el proceso
de gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas en el
Decreto 83/2017, de 13 de junio.

La entidad colaboradora, en todo caso, se compromete a comunicar cualquier variacion
técnica que aplique en la organizacion operativa de sus servicios, tanto en cddigos, como
formatos y/o canales de entrega.

Del mismo modo, la Administracidn se compromete a la comunicacion de aquellos
cambios que realice que pueda afectar a cualquier procedimiento relativo al envio y recep-
cion de informacion con la empresa colaboradora.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir las medidas de publicidad que, a tal
efecto, disponga el 6rgano competente de las subvenciones en cuya gestion participa.

Tercera. Bonificacion del precio del titulo de viaje.

La entidad colaboradora se compromete a practicar una bonificacion del precio total
vigente (resultante de la aplicacidon de las tarifas autorizadas y demas conceptos lega-
les aplicables y de los descuentos que el transportista efectie voluntariamente o
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tenga la obligacion legal o contractual de practicar), correspondiente a los titulos de
transporte que adquieran los usuarios, beneficiarios de la tarjeta de transporte
subvencionado, para efectuar desplazamientos por el trayecto que comprende el
servicio que presta la transportista.

A estos efectos, constituyen descuentos, derivados de una obligacion legal, las reduccio-
nes en los precios de los servicios regulares de uso general de transporte de viajeros por
carretera, para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida esta condi-
cion, y lo acrediten oficialmente mediante la vigencia del titulo de familia numerosa, de
conformidad con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Nume-
rosas, y su normativa de desarrollo.

La bonificacion sera del 100 % para las personas beneficiarias que tengan la condicidon de
victimas de violencia de género y del 50 % para el resto de beneficiarios, debiendo perci-
bir la empresa colaboradora directamente de sus viajeros el porcentaje restante del citado
precio.

No estaran comprendidas en el gasto subvencionable las cantidades que, en concepto de
suplemento sobre el precio del contrato, perciba la empresa por la prestacion de los servi-
cios de transporte ofertados en la categoria de alta calidad.

Las cantidades dejadas de percibir por la empresa colaboradora como consecuencia de la
aplicacion de las bonificaciones seran reembolsadas a la misma por la Consejeria de Movi-
lidad, Transporte y Vivienda.

A efectos de tramitar el correspondiente reembolso de bonificaciones, la empresa colabo-
radora firmante autoriza expresamente al 6rgano concedente para obtener los datos tribu-
tarios y de seguridad social precisos para ello.

Cuarta. Comprobacion de la identidad del usuario.

A los efectos de cursar la venta del billete solicitado por el usuario que exhiba la tarjeta de
transporte subvencionado emitida a su nombre en el punto de expendicidn, la empresa
colaboradora se obliga a comprobar que la persona beneficiaria se encuentra plenamente
identificada.

Dicha comprobacidn tendra lugar en el momento de la adquisicidon del titulo, salvo que el
procedimiento empleado no lo permita, y, en todo caso, en el momento de iniciarse la
realizacion del viaje.
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Quinta. Dotacion de medios tecnoldgicos.

La empresa colaboradora acepta el suministro de los equipos y medios técnicos e informa-
ticos puestos a su disposicion por la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda para el
adecuado tratamiento y control de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad
que se apliquen en los servicios que gestione, y se compromete a utilizar vehiculos dota-
dos de los referidos equipos en todos los servicios de transporte publico regular y de uso
general de viajeros por carretera que, sometidos a su explotacion, discurran por el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (anexo II. “Contrato de cesidon de equipos
de la anterior concesionaria, Mirat Transportes, S.L.U., a la actual concesionaria, Alsa-
Mirat Extremadura, S.L.")

Las caracteristicas técnicas que rednen los equipos entregados son las siguientes:
A. Equipo del Subsistema de Validacion y Venta de Billetes de Viaje:

A.1. Maquina expendedora: 21 uds maquinas y 21 uds bases.

A.2. Equipo de taquilla: 4 uds.
B. Equipo del Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE):

B.1. Equipo movil: 21 uds Apolos y 21 uds Médem:s.

B.2. Letrero interior: 21 uds.

B.3. Letrero exterior: 21 uds.

B.4. Antena: 21 uds.

Sexta. Destino de los bienes suministrados.

La empresa colaboradora se compromete a destinar los bienes de equipo necesarios
descritos en la clausula anterior, durante el periodo de vigencia del convenio, a la activi-
dad de gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el
suministro, tratamiento y transmision a la Consejeria de los datos obtenidos en el proceso
de aplicacion de las referidas subvenciones.

Séptima. Reembolso de las cantidades descontadas del precio del titulo de trans-
porte.

La Consejeria firmante, con el fin de garantizar la aplicaciéon de los fondos al cumpli-
miento adecuado de la actividad subvencionable, se compromete a rembolsar a la
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empresa colaboradora las cantidades dejadas de percibir por ésta como consecuencia
de la aplicacion de las bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte.

A estos efectos, la Consejeria competente en materia de transporte obtendrd del
Sistema SIGETEX la informacion necesaria y valida, dentro de la remitida por la enti-
dad colaboradora en relacién con los datos de explotacion de los servicios que gestio-
ne, con el fin de proceder a liquidar los billetes que han sido objeto de descuento,
determinar el importe total de las bonificaciones practicadas y evacuar los tramites
precisos para su reembolso.

Los datos de explotacion remitidos por la empresa colaboradora, de los que se extraera la
informacidn de las bonificaciones del precio del billete, deberan referirse, como maximo, a
un periodo MENSUAL, y ponerse a disposicion de la Consejeria, como maximo, dentro de
los treinta dias posteriores al mes vencido.

Cuando, como resultado del proceso de informacion, la liquidacion de las bonificaciones
arroje una cantidad diferente a la que conste en los datos suministrados por la entidad
colaboradora, la discrepancia se sometera a un tramite de audiencia de aquella liquidacion
por un plazo de cinco dias habiles, a los efectos de que, por parte de la empresa, se efec-
tlen las correcciones, subsanaciones o justificaciones pertinentes. Recibidas las alegacio-
nes, o transcurrido el plazo para su remision, se dictara, dentro de los cinco dias siguien-
tes, la correspondiente resolucion, en la que se contenga el importe definitivo de la
liquidacion, que sera notificada a la entidad colaboradora.

La empresa colaboradora serad responsable de la integridad, seguridad y validez de los
datos almacenados en sus sistemas informaticos y de los que se transmitan a la Adminis-
tracion. En caso de no remisidn de los datos en el plazo estipulado en el parrafo anterior,
salvo causa de fuerza mayor, no podra practicarse liquidacion del mes a que se refieran, y
no se abonara la cuantia correspondiente, siendo de aplicacion el correspondiente criterio
de graduacion del incumplimiento previsto en el Decreto 83/2017. En la tramitacion del
procedimiento de declaracion de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso
de las bonificaciones practicadas por la colaboradora, quedara garantizado, en todo caso,
el derecho de la misma a un tramite de audiencia por un plazo de diez dias.

En los casos de averia, dafo o deterioro, sufrido por los equipos electrénicos o informati-
cos, o por las tarjetas de transporte subvencionado, utilizados en la gestion de la subven-
cién, no imputables a la empresa colaboradora, y hasta su subsanacion, se procedera de
la siguiente forma:

a) Si la averia, dafio o deterioro no impide que la operacion de expedicion del billete obje-
to de descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del
usuario en el equipo lector, se utilizara este sistema para el despacho del titulo.
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En este caso, el reembolso de la parte del precio descontado requerira la presentacion,
con ocasion de la remision telematica ordinaria de los registros o datos a que se refiere
la presente estipulacion, de un certificado, suscrito por el representante legal de la
empresa colaboradora, en que quede constancia de la referida operacion manual,
acompafiado del documento resumen de la liquidacion electrdonica del descuento o
descuentos en que se ha operado de dicha forma, donde se contengan los datos referi-
dos a los servicios y billetes a que se refieran.

b) Si la averia, dafo o deterioro impide que la operacion de expedicion del billete objeto
de descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del usua-
rio en el equipo lector, el procedimiento telematico podra sustituirse, con caracter
excepcional y restrictivo, durante el plazo mas breve posible, no superior a siete dias
habiles, por el sistema de justificacion mediante talones.

A estos efectos, se entiende por taldon aquel documento numerado, emitido oficialmen-
te, en el que pueda dejarse constancia de los siguientes datos, a cumplimentar por la
empresa colaboradora: nimero de la tarjeta de transporte subvencionado, la fecha del
viaje, denominacion de la empresa prestadora del servicio, origen y destino del viaje,
precio del billete y cantidad efectiva abonada por el beneficiario. Para su validez, el
taldn debera ser, inexcusablemente, firmado por el conductor o representante legal de
la empresa colaboradora, con expresion adicional de su nimero de DNI, y estampillado
con el sello de la misma.

Sera requisito necesario para el reembolso de las cantidades justificadas mediante talo-
nes, la aportacion de los mismos al 6rgano concedente, dentro del plazo de quince dias
habiles a contar desde la reparacion del equipo, mediante el documento resumen de la
liquidacion electronica de dichos talones, firmado por el representante legal de la empre-
sa, en el que se contengan, conforme al modelo oficial, los datos referidos a los servicios y
billetes de los que aquellos traen causa, asi como de certificado técnico de reparacion de
la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa responsable del mantenimiento de los
equipos. El incumplimiento de este requisito determinara la inadmision de los talones
como medio de prueba.

C) REFERIDAS A LA GESTION DE OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Octava. Colaboracion de la empresa.

La entidad colaboradora, titular del servicio de transporte publico regular de viajeros y de
uso general por carretera JEV-009 (Valverde del Fresno-Caceres y Madrigal de la Vera-
Plasencia y Navalmoral de la Mata, con hijuelas), se obliga a prestar su cooperacion en la
gestion de las prestaciones definidas en la clausula siguiente y confirma su adhesion al
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Sistema SIGETEX a los efectos de emplear, en dicha gestion, los equipos, medios o
elementos informaticos, electronicos y telematicos previstos en el mismo.

Novena. Determinacion de las prestaciones y dotacion de medios tecnolégicos.

La empresa colaboradora acepta el suministro de los equipos y medios técnicos e informa-
ticos a que se refiere la clausula quinta y se compromete a utilizar vehiculos dotados de
los referidos equipos en todos los servicios de transporte publico regular y de uso general
de viajeros por carretera que, sometidos a su explotacidn, discurran por el territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, con el fin de utilizarlos en la ejecucién, entre
otras, de las siguientes prestaciones:

a) Operaciones de venta de billetes de viaje.

b) Seguimiento y control, cualitativo y cuantitativo, del cumplimiento de las expediciones
constitutivas de los servicios comprendidos en el titulo concesional o autorizacion y en
sus modificaciones, de acuerdo con el calendario y los horarios en vigor.

¢) Comunicacion de los datos de explotacidn de la concesidn.
d) Suministro, en tiempo real, de informacion de interés para el viajero.

e) Gestion de los servicios prestados en régimen de transporte a la demanda, de acuerdo
con las condiciones previstas en el titulo concesional o autorizacion.

f) Puesta en funcionamiento y mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias
para la prevencién y el control de circunstancias que entrafien un riesgo para la presta-
cion legitima de los servicios.

g) Elaboracion de los datos particulares de la explotacion que se establezcan en el titulo
concesional o autorizacion susceptibles de ser aplicados a medidas de planificacion de
la actividad de transporte.

D) REFERIDAS AL REGIMEN DE UTILIZACION DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADOS A LA
EMPRESA.

Décima. Obligacién de custodia y conservacion.

La empresa colaboradora se obliga a custodiar, conservar y hacer un uso racional de las
herramientas tecnoldgicas integradas en el sistema SIGETEX e instaladas en todos los
vehiculos que, pertenecientes a su organizacion, discurran por el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Undécima. Pago de las transmisiones de datos.

El pago del precio correspondiente a las comunicaciones o transmisiones de datos que se
efectlien, como consecuencia de la licita utilizacion de los equipos entregados a la colabo-
radora, seran de cuenta de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.

Duodécima. Régimen de mantenimiento de los equipos.

El mantenimiento y conservacion de los equipos instalados en los vehiculos integrados en
el Sistema SIGETEX, estara sujeto al siguiente régimen:

Mantenimiento y conservacion, incluida la reposicion de componentes y equipos, por parte
de la empresa colaboradora mediante contrato de mantenimiento celebrado, bien con el
fabricante o proveedor de los equipos, bien con otro operador distinto.

Decimotercera. Compromisos de la empresa colaboradora.
La empresa colaboradora se compromete a:

a) No destinar los equipos entregados a usos o fines diferentes a los asignados en virtud
del presente convenio, sin perjuicio de su utilizacion en servicios de transporte propios
de su trafico mercantil cuando no se contravenga lo dispuesto en el titulo concesional o
autorizacion.

b) No usurpar, arrendar o ceder a terceros, total o parcialmente, los equipos suministra-
dos ni consentir su uso o utilizacién ajenos.

c) No realizar actuaciones sobre los equipos o sus elementos, fisicos o légicos, o sobre los
datos proporcionados por los mismos, que entrafien manipulacion, falseamiento, ocul-
tacion o modificacion de su naturaleza o configuracion o que alteren su significado,
caracteristicas o funcionalidades originarias.

d) En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
vigencia del convenio de colaboracion, se procederd a la restitucion de los equipos
entregados, o de sus sustitutos en caso de reposicion, en el Centro Regional de Trans-
portes sito en la localidad de Mérida.

De no proceder a su devolucidn en el plazo indicado, la empresa colaboradora pagara por
cada dia de retraso la suma de 25 €/dia, en calidad de penalidad por el aludido retraso.
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Decimocuarta. Obligacion de reposicion de elementos indtiles.

La empresa colaboradora se obliga, ante cualquier pérdida, destruccion, deterioro o dafio
de los equipos, a proceder a su costa a la reposicion inmediata del elemento, bien o herra-
mienta afectado, el cual quedara sustituido por otro dotado de las mismas caracteristicas
y funcionalidades propias del elemento perdido, destruido, deteriorado o dafiado, incluida
su total compatibilidad con el Sistema SIGETEX.

En los casos previstos en el parrafo anterior, la empresa colaboradora se obliga a comuni-
car, de forma inmediata, a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda la identidad
del elemento, bien o equipo sustituido.

Decimoquinta. Actualizacion de la informacion y solicitudes de modificacion.

La empresa colaboradora se obliga a mantener permanentemente actualizada toda la
informacion contenida en el Sistema SIGETEX, asi como a solicitar, mediante instrumentos
telematicos, todas las modificaciones que pretenda introducir en las condiciones de explo-
tacion del servicio, las cuales seran sometidas a procedimiento de validacion por la Conse-
jeria de Movilidad, Transporte y Vivienda por idéntico canal a los efectos de comunicar su
autorizacion o denegacion.

E) REFERIDAS A DETERMINADOS EFECTOS DEL CONVENIO.

Decimosexta. Actuaciones de comprobacion.

La empresa colaboradora se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion
que, respecto a la gestion de las subvenciones y de las demas prestaciones objeto del
presente convenio, pueda efectuar la Direccion General de Transportes, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
tales actuaciones.

Decimoséptima. Responsabilidades.

La contravencion de los términos del convenio, asi como el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones asumidas por las partes en virtud de dicho instrumento, quedara suje-
ta a la indemnizacion de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado mediando
dolo, fraude o negligencia a la Administracion publica, al servicio publico o a la empresa
colaboradora, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad que dicha contravencion o
incumplimiento pueda generar cuando constituya infraccion administrativa a la normativa
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del transporte o a la de patrimonio de la Comunidad Autonoma o conducta delictiva
sancionada penalmente.

A efectos de declaracion de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de
las bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte respecto de una empre-
sa colaboradora, son criterios de graduacion de posibles incumplimientos los siguientes:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las bonificaciones practicadas a los
beneficiarios en el tiempo y forma expresados en este convenio de colaboracidn: exten-
sion de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo
considerado.

b. El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente de la
bonificaciones practicadas a los beneficiarios: extension de la pérdida del 100 % del
importe del reembolso correspondiente al periodo considerado.

c. La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién mate-
rial de la realizacidn de la actividad: extension de la pérdida del 100 % del importe del
reembolso correspondiente al periodo objeto de comprobacion.

d. El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones o condiciones previstas en la Ley
6/2011, bases reguladoras, acto de convocatoria o convenio de colaboracion: extension
de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo a que se
refiere el incumplimiento.

Decimoctava. Plazo de vigencia.

El presente convenio de colaboracidn serd eficaz desde el momento de su firma, exten-
diendo los efectos de su vigencia a partir del dia 2 de enero de 2020 y hasta el dia 31 de
diciembre de 2020 (condicionado a la vigencia de la titularidad de los servicios), siendo
susceptible, de conformidad con el articulo 10.2 del Decreto 83/2017, de modificacion y
de prorroga por mutuo acuerdo de las partes expresado antes de su finalizacidn, sin que
la duracion total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial.

En todo caso, finalizada la vigencia del convenio, los equipos suministrados al amparo del
Sistema SIGETEX, o sus sustitutos en caso de reposicion, seran restituidos a la Consejeria
de Movilidad, Transporte y Vivienda.

Decimonovena. Condicion suspensiva de eficacia.

Someter el presente convenio de colaboracién a la condiciéon suspensiva de aprobacion,
para el afio 2020, de la convocatoria de las subvenciones destinadas al fomento de la
movilidad, objeto del Decreto 83/2017, de 13 de junio.
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Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente convenio de colaboracion que
extienden en doble ejemplar en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Movilidad, Por la entidad
Transporte y Vivienda, colaboradora,

FDO.: LEIRE IGLESIAS SANTIAGO FDO.: FRANCISCO MANUEL FERNANDEZ LLAMAS
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ANEXO

PROTOCOLO TECNICO POR EL QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO DE REMISION DE
LOS DATOS DE EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE
USO GENERAL DE VIAJEROS POR CARRETERA POR PARTE DE LAS EMPRESAS OPERADORAS
A LOS EFECTOS DE COMPROBACION POR LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS.

INTRODUCCION

Este documento pretende el establecimiento de los requisitos técnicos, de caracter
informatico y telematico, indispensables y minimos, que han de cumplir las empresas
operadoras de los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por
carretera.

Los requisitos aqui expuestos se entienden como minimos y de obligado cumplimiento,
necesarios para poder validar la integridad y veracidad de lo datos y, por lo tanto, para
realizar las comprobaciones y, en su caso, la liquidaciones econémicas que de ellos
pudieran derivarse.

Estos requerimientos técnicos estan, principalmente, orientados a la transmisién de los
datos resultantes de la explotacidn de los servicios. A grandes rasgos, son necesarios los
datos descriptivos de cada billete y los referentes a los servicios realizados.

Para ello, por claridad de exposicidn, distinguiremos dos conjuntos de empresas:

a) Las empresas con la infraestructura S/GETEX suministrada por la Junta de
Extremadura.
b) El resto de empresas.

Las primeras ya tienen instalados en sus sistemas los aplicativos y medios necesarios
para cumplir con los requisitos exigidos.

Para el segundo grupo, ha sido definido, en funcién de las caracteristicas de las mismas,
un protocolo de transmisién y verificacion que cumplird con las exigencias de
informacién y garantias de su integridad en las mismas condiciones que las empresas
SIGETEX.
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SISTEMA SIGETEX

1. Las transmisiones de datos deberan referirse, como maximo, a un periodo mensual, y
ponerse a disposicién de la Consejeria, a través de la Direccion General competente,
como maximo, dentro de los treinta dias posteriores al mes vencido.

2. Los ficheros que deben recibirse seran BILLETES.TXT (descripciéon de billetes) y
HOJARUTA.TXT (relacién de servicios), generados por el sistema de forma automatica.

3. La Direccién General de Transportes habilitara los recursos técnicos necesarios para la
recepcion de ficheros transmitidos por la empresa de forma segura y fiable. Remitird a la
empresa el nimero de billetes aceptados tras los controles pertinentes y el importe
subvencionado resultantes de los mismos, con el objeto de poder presentar alegaciones a
la liquidacién propuesta. El correo electréonico se admite como método valido para la
recepcion de los ficheros siempre que se produzcan anomalias de tipo técnico para la
recepcion automatizada.

4. Este sistema de transmisidon sustituye al actualmente utilizado para comunicar los
billetes expedidos dentro del programa SATE de subvencién de viajeros.

5.- Si, por problemas técnicos, tanto de la Administracién como de la empresa remitente
de los datos, no se pudieran mandar por el procedimiento expuesto en el punto 3, se
procederd a su envio por correo electrénico a la cuenta que la Direccion General de
Transportes habilite a tal fin.

Ademas de las reglas anteriores, se han de observar las siguientes:

1. Es obligatorio que de los bonos que se emitan, o de cualquier otra modalidad de venta
de billetes, quede constancia en el sistema de gestién XPGema y, por tanto, en la
transmision de datos, de forma que pueda tenerse conocimiento de los ingresos que se
generen por la expedicion de estos titulos.

2. La correcta transmisién, en forma y plazo, de la informacién descrita, no exime a las
empresas de la obligacién de colaborar con la Administracion, siempre que aquella sea
requerida para el estudio, bien de forma presencial o telematica, de los datos de
explotacion de sus servicios.

3. Cualquier incidencia de importancia que afecte a la salvaguarda de los datos, su
integridad o seguridad sera comunicada a la Direccién General de manera inmediata, asi
como las actuaciones emprendidas y dirigidas a su solucion.
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Se detalla, en el apartado correspondiente, el procedimiento para el envio de los datos de
explotacion al servidor de la Junta de Extremadura (Envio de datos en XPGema).

OTROS SISTEMAS PROPIOS DE CADA EMPRESA

Las empresas colaboradoras con sistema propio ofrecen, bien a través de un acceso
facilitado a la Direccion General, o bien a través de otra modalidad de transmision, la
integridad y veracidad de los datos suministrados, hechos que han de mantenerse
durante el periodo de prestacion de los servicios.

En todo caso, la comunicacién entre la Direcciéon General y la empresa en cuestion se
producird bajo estas premisas:

1. Las transmisiones de datos deberan referirse, como maximo, a un periodo mensual, y
ponerse a disposicion de la Consejeria, a través de la Direccion General competente,
como maximo, dentro de los treinta dias naturales posteriores al mes vencido.

2. Este sistema de transmision sustituye al actualmente utilizado para comunicar los
billetes expedidos dentro del programa SATE de subvencién de viajeros.

3. La comunicacién, en forma y plazo, de la informacién establecida, no exime a las
empresas de la obligacién de colaborar con la Administracion, siempre que aquella sea
requerida para el estudio, bien de forma presencial o telematica, de los datos de
explotacion de sus servicios.

4. Por normalizacién de procesos ya implantados en la mayoria de empresas, se adoptara
el sistema de doble fichero que responda a las caracteristicas técnicas del sistema
SIGETEX: un fichero para billetes y otro para hojas de ruta. Estos ficheros presentan la
siguiente estructura:
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Cualquier modificacion en la estructura de datos expuesta, por motivos técnicos
razonados, deberd ser consensuada con la Direccion General de Transportes y aprobada
por esta.

ENVIO DE DATOS EN XPGema

En configuracion accedemos a Cliente FTP (Gltima opcién). Debemos establecer los
siguientes valores:

- Casilla de Activacién: Marcada

- Servidor: sigetex.juntaextremadura.net

- Puerto: 21

- Usuario(*): (proporcionada por la Junta en el momento de la instalacion)

- Contrasena(*): (proporcionada por laJunta en el momento de la instalacién)
- Modo pasivo: Marcado

(*) Excepto si estd en blanco, realizar la prueba con los valores por defecto.

S T el |
Configuracion x
. General J Entrada/S alida . Datos . Informacian del sistema - Cliente FTF
General v Activacion
Servidor |si ; . Puerta: :
ervidor: ‘s|getex juntaextiemadura.net uerto: |21 ol et
LY Usuaric: ‘s|getexdpruebd Conitrasefia: Lz
g I Firewall
3
s [Nro e 00000
= I~ Proxy
=X
@ &l
© .
n Ficheros a controlar
(%]
E | Lineas [ Controlar All.__h
| NomLi
E‘ it e I Controlar Bext | Al
| ¥ Frecuenc
P v HoraPazo Directorio CONF: |
b | Precios
v R id S
‘g Historial vl 5:&?;'0 I Comprimir H
i W Horarios
':;: ! Tarfas Directorio RED: |
']
[T]
_;: [~ Descargar Colectas Diectorio ExP: Directorio TAG:
E Utilidades
I~ Generar BIN Ejecutable GenerarT arifas.exe | _%J
H Guardar y Salit .@) LCancelar

Fig. 1. Configuracion de XPGema para transmision de datos.
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En ese momento se podrad cerrar XPGema y abrir de nuevo con la contrasefa
habitual. Recuerden que el uso de una contrasefia distinta a la habitual puede generar
diferencias en el funcionamiento del programa.

Para transmitir datos (Fig. 2), desde el menu de Utilidades, se debera seleccionar
Exportar ventas a TXT.

8 XpGEmA ver.: 11.10.04.0 EJERCICIO ACTU
Sistema | PC003029

Servicio Begular
Utilidades

L
8 Exportar Ventas  EJERCICIO ACTUAL: X

Exportacion de Ventas a HojaRuta TXT y Billetes_ TXT

M2 Hojas de Ruta a exportar. O ME Billetes a exportar; O
Exportadas: D Exportados: 0

ﬁ Exportar a T<T

Opciones de exportacian
i Fechas 1~ Empresza
" Todas " Todas

(% Desde [01/08/2015 ~| Hasta[31/08/2015 ~| | | & | - || —

Si existen los ficheros -
" Anexar

{+ Crear una nuevo

(%]
@
%]
=1
=
o
rat
=
<
@
-
B8
3
=
=8
=
w
o
=
=
=
sl
(%]
@
o
1
<
=

Fig. 2 Exportar Ventas a TXT y al servidor de la Consejeria

Establezca para cada transmisién los siguientes valores en Opciones de
Exportacion

- Fechas: Desde. Periodo de tiempo que deseamos exportar.
- Si existen los ficheros: Crear uno nuevo

-  Empresa: Seleccionar el ejercicio activo.

Finalmente, hacer clic sobre el botén Exportar a TXTy esperar que finalice el proceso.
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RESOLUCION DE PROBLEMAS,
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNICO

a) Todas las empresas operadoras de servicios de transporte de viajeros por carretera son
responsables del correcto funcionamiento de sus sistemas informaticos.

b) Igualmente, son responsables del mantenimiento preventivo y correctivo de todo su
equipamiento hardware y software, en la forma que se determina en el presente convenio
de colaboracién, de modo que, en todo momento, puedan cumplir con las condiciones
requeridas para el envio de informacién a la Administracién en los términos recogidos en
este documento.

¢) Las averias detectadas, en el ambito de la explotacion de los servicios, seran
corregidas en el menor plazo de tiempo posible y requerirdn de la correspondiente
comunicacién a la Administracién, informando del tiempo estimado en su reparacién, que
no podra exceder de siete dias naturales. Una vez se solucione la incidencia debera
notificarse, asimismo, a la Direccién General, en unién, cuando proceda, del envio de un
certificado técnico de reparacién de la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa
responsable del mantenimiento de los equipos.

Todo ello sin perjuicio del procedimiento de subsanaciéon de la averia, dafio o deterioro
sufrido por los equipos o tarjetas, no imputable a la empresa colaboradora, previsto en la
clausula séptima del presente Convenio, y en el articulo 17.3 del Decreto 83/2017.
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ANEXO Il

CESION DE EQUIPOS DE LA ANTERIOR CONCESIONARIA, MIRAT TRANSPORTES,
S.L.U., A LA ACTUAL CONCESIONARIA, ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L.
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ANEXO I

CONTRATO DE CESION DE EQUIPOS DE LA ANTERIOR CONCESIONARIA, MIRAT TRANSPORTES,
S.L.U., A LA ACTUAL CONCESIONARIA, ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L.

En la ciudad de Salamanca, a 30 de diciembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, D. Andrés Rolo Mendoza, mayor de edad, con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. de la Aldehuela, 10, bajo, Salamanca, (C.P. 37003), y con NIF:
****90.22**

Y de otra, D. Francisco Manuel Fernandez Llamas, mayor de edad, con domicilio a efectos
de notificaciones en Avda. de la Aldehuela, 10, bajo, Salamanca, (C.P. 37003), y con NIF:
****40.63**

INTERVIENEN

La primera, en nombre y representacion de la entidad MIRAT TRANSPORTES, S.L.U., con
domicilio en la localidad de Salamanca, Avda. de la Aldehuela, 10, bajo, y con CIF nim.
B-37437639. (CEDENTE.)

La segunda, en nombre y representacion de la entidad ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L.,
con domicilio en la localidad de Salamanca, Avda. de la Aldehuela, 10, bajo, y con CIF n®:
B-10503001, (CESIONARIO.)

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para intervenir en el
otorgamiento del presente contrato.

EXPONEN

1°- Que la empresa MIRAT TRANSPORTES, S.L.U., hasta el dia 1 de enero 2020, inclusive,
serd la prestadora del servicio de transporte publico, regular y de uso general de viajeros
por carretera entre las localidades de Valverde del Fresno- Caceres y Madrigal de la Vera-
Plasencia y Navalmoral de la Mata, con hijuelas, (JEV-009.)
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2°- Que la empresa ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L., a partir del dia 2 de enero de
2020, serd la titular del contrato de concesion del servicio publico de transporte regular
de viajeros de uso general por carretera entre las localidades de Valverde del Fresno-
Caceres y Madrigal de la Vera-Plasencia y Navalmoral de la Mata, con hijuelas, (JEV-009.)

3°- La empresa MIRAT TRANSPORTES, S.L.U., con fecha 2 de enero de 2020 pondra a
disposicion de la empresa ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L., los equipos y medios
técnicos e informaticos suministrados por la Administracion para la ejecucion del
Convenio de Colaboracion para la gestion de las subvenciones destinadas al Fomento de
la Movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones
propias de la explotacion de los servicios de transporte publico, regular y de uso general
de viajeros por carretera, (previstos en el Sistema SIGETEX), que se detallan a
continuacion:

A. Equipo del Subsistema de Validacién y Venta de Billetes de Viaje:

A.1. Maquina expendedora: 21 uds maquinas y 21 uds bases. (Indicar niameros de
identificacion.)

MAQUINAS EXPENDEDORAS

MAQUINA ( XP5+) BASE

Ol N || |d|w v |= o |9 |® (N o |V ks W N =

N
o

N
—_
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A.2. Equipo de taquilla: 4 uds.

B. Equipo del Subsistema de Ayuda a la Explotacién (SAE):

B.1. Equipo mavil: 21 uds Apolos y 21 uds Mddems. (Indicar nimeros de identificacion.)

EQUIPO MOVIL
APOLO MODEM

Olo|N|lo|lu s |lw n|= o P (N[0 |V Is W IN =

N
o

N
—_

B.2. Letrero interior: 21 uds. (Indicar nUmeros de identificacién.)

LETRERO INTERIOR
(XPEED)

v (bW N =
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B.3. Letrero exterior: 21 uds. (Indicar nimeros de identificacion.)

LETRERO EXTEROR (N°
HANNOVER)

0 |N (O ||~ W N =




NUMERO 228
D O Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43938

B.4. Antena: 21 uds.

4°- La empresa ALSA-MIRAT EXTREMADURA, S.L., se compromete a aceptar la recepcién
de los citados equipos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente contrato por triplicado en lugar y fecha
del encabezamiento.

Firma del cedente: Firma del cesionario:
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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa entre la Presidencia de la Junta de Extremadura y la
Universidad Rey Juan Carlos. (2020062533)

Habiéndose firmado el dia 24 de septiembre de 2020, el Convenio para el desarrollo de
programas de cooperacion educativa entre la Presidencia de la Junta de Extremadura y la
Universidad Rey Juan Carlos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de noviembre de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 24/07/2020,
DOE n.© 147, de 30 de julio)

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA PRESIDENCIA DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA'Y LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

En Mérida, a 24 de septiembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Blanco Fernandez, Secretario General de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto 141/2015, de 10
de Julio (DOE extraordinario nimero 1 de fecha 11 de julio de 2015), de conformidad con las
atribuciones conferidas por el articulo 6 del Decreto 161/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura y se modifi-
ca el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De otra parte, D. Javier Ramos Lopez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos,
nombrado por Decreto 22/2017, de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid (BOCM 02/03/2017), en nombre y representacion de la misma, segln las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOCM num. 54, de 5 de marzo de 2003), y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de
mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137, de 10 de junio de 2010), domici-
liada en Mdstoles (Madrid), CP 28933, calle Tulipan s/n y con CIF Q2803011B (en adelante
la URIC).

Intervienen como tales y, en la representacion que ostentan, se reconocen entre si, compe-
tencia y legitimacion bastante para formalizar el presente convenio, y

EXPONEN

I. Que el presente convenio de cooperacidon educativa se formaliza al amparo de lo previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas universitarias, el Reglamento de Practicas Académicas Universita-
rias de la URJC, aprobado por su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al
momento de celebracidon del presente convenio, de aplicacion y concordante con la
misma.

II. Que la Junta de Extremadura y la URIC, conscientes del interés en enriquecer la forma-
cion del estudiante de las ensefianzas de Grado y Postgrado, asi como la de todos los



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43941

I1I.

estudiantes matriculados en enseflanzas oficiales impartidas por la universidad, en un
entorno que les proporcione un conocimiento mas profundo y cercano de las competen-
cias que necesitaran en el futuro, de acercar a éste a las realidades del ambito profesio-
nal donde ejercera su actividad una vez se haya graduado, y de reforzar el compromiso
con la empleabilidad de los graduados, se encuentran interesadas en cooperar en la
formacion practica de los estudiantes.

Que a tal efecto, la Presidencia de la Junta de Extremadura y la URJC desean suscribir el
presente convenio de cooperacion educativa, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio.

Las partes firmantes acuerdan la creacion de un programa de cooperacion, con el fin de
completar la formacion practica de los estudiantes matriculados en la URIC.

El proyecto Formativo que se desarrollara serd el establecido en el anexo I al Reglamento de
Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UR]C.

Segunda. Régimen de los estudiantes en practicas.

1.

2.

Los estudiantes que pretendan realizar practicas académicas universitarias en la Presiden-
cia de la Junta de Extremadura deberan haber superado el 50 por ciento de los créditos
necesarios para obtener el titulo de Grado.

La suscripcion por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura del presente conve-
nio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo, y en
ningun caso se derivaran obligaciones propias de una relacién laboral o contractual de
conformidad con la normativa vigente. Por consiguiente, las practicas del estudiante, dado
su caracter formativo, en ningun caso tendran caracter laboral, quedando expresamente
excluidos de la legislacion laboral. Igualmente, el contenido de dichas practicas no podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, ni tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni ser computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

. Durante el periodo de vigencia del presente convenio, el estudiante se hallara cubierto por

el seguro escolar o el seguro de cobertura de accidentes que, a su cargo, suscriba dicho
estudiante a requerimiento previo de la URJC, de conformidad con el Reglamento de Prac-
ticas Académicas Externas de dicha Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la misma. Todos los estudiantes de la URJC que realicen practicas en la Presidencia de la
Junta estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil suscrito por la URIC.
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4, La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contrapresta-
cion econdmica para ninguna de las partes. La colaboracion tendra la consideracion de
programas de formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas, de caracter
no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotizacion a la Seguridad Social de
las personas que participen en dichos programas o practicas.

En relacidon con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas
y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se
ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumpli-
miento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto ley; en caso contrario, se dara
por extinguido el convenio.

Tercera. Desarrollo de las practicas.

1. La oferta de plazas a favor de los estudiantes de la URIC se regira por lo establecido en el
Reglamento de Practicas Externas de dicha Universidad.

2. Para cada estudiante que realice las practicas formativas en Junta de Extremadura se
suscribird un anexo al presente convenio, segin el modelo normalizado, aprobado por
la URIC.

3. Los estudiantes realizaran sus practicas en jornada de mafiana o tarde en la Junta de
Extremadura, en régimen de practicas externas. La duracién de las practicas y el
horario concreto seran fijados por cada estudiante, sin que exceda del 50 por ciento
de la duracién del curso académico.

4. Tanto la Presidencia de la Junta como la URJC nombraran los tutores correspondien-
tes para el adecuado seguimiento y valoracion de las actividades realizadas por los
estudiantes.

El tutor de la Presidencia de la Junta remitira, al final de cada periodo de practicas, al
tutor académico de la URIC, a través de la Unidad de Practicas Externas, y a la mayor
brevedad posible, un informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo realizado por
cada estudiante, de forma individualizada, segun el modelo normalizado que a tal efecto
le facilitard la URJC. Dicho informe sera valorado por la URIC, a efectos académicos,
segun lo establecido en su Reglamento de Practicas Externas. El tutor de la Presidencia
también participard en el proceso de Garantia de Calidad del Programa de Practicas,
mediante la contestacion de un cuestionario sobre el desarrollo de las mismas.
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El tutor de la Presidencia recibird por parte de la Universidad Rey Juan Carlos un certifica-
do acreditativo de la labor desarrollada, asi como de la duracion de la misma.

5. Los estudiantes tendran los derechos y deberes contemplados en el Reglamento de Practi-
cas Académicas Externas aprobado por la Universidad Rey Juan Carlos, que podra incor-
porarse al presente convenio como anexo al mismo, y en la restante normativa vigente
que sea de aplicacion. Especificamente, el estudiante se comprometera a respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la Junta de
Extremadura, asi como a guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna
de la misma, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y
una vez finalizada ésta.

El régimen de permisos de los estudiantes serd consensuado por los tutores de ambas
partes con respeto, en todo caso, a los permisos a que los estudiantes tengan derecho con
arreglo a la normativa vigente.

6. La Presidencia se reserva el derecho de dar de baja del programa a algun estudiante si
incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o puntualidad a las practicas, o
no desarrollarse las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las normas
establecidas. De cualquier decision de anulacion sera informada con caracter inmediato la
URIJC, especificando las causas concretas de la decision.

El procedimiento para llevar a cabo dicha resolucién se ajustara a lo previsto en el articulo
19 g) del Reglamento de Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Cuarta. Compromisos de la Presidencia de la Junta.

1. La Presidencia de la Junta se compromete una vez que se le incluya en la plataforma
informatica de la URJC y de acuerdo con las instrucciones de los responsables de la
Unidad de Practicas Externas de dicha Universidad, a ir ofertando, segun sus posibilida-
des, las plazas de practicas, la titulacion o titulaciones a las que se dirige, el perfil del
alumno de practicas, la duracion de la practica, conocimientos basicos y fecha de inicio y
final de la misma, y en general todos los requisitos que se puedan establecer para acceder
para su desarrollo y realizacion.

2. Informar al estudiante sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes en la misma
y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desa-
rrollar las practicas académicas externas concertadas.
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Quinta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de la
Union Europea 2016/679, de 27 de abril y la normativa nacional aplicable en materia de
proteccion de datos.

Si, en virtud del presente convenio, cualquiera de las partes cede o comunica a la otra parte
datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la
cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la
mencionada normativa, con respecto a dichos datos. La entidad cesionaria, por su parte,
garantiza que el tratamiento de los datos se va a adaptar a la normativa aplicable. Asi, trata-
ra los datos con la exclusiva finalidad para se han cedido, debiendo recabar el consentimien-
to expreso en caso contrario o en el supuesto de que vaya a continuar tratando los datos
para otros fines. Ademas, adoptara las medidas técnicas y organizativas exigidas por la
normativa.

Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos expresamente manifiesta y garantiza a la Presi-
dencia de la Junta que ha informado al interesado de la cesion de sus datos y ha obtenido
el correspondiente consentimiento expreso de cada uno de los titulares de los datos de
caracter personal, para poder ceder o comunicar sus datos a la Presidencia, con el fin de
llevar a cabo el correcto desarrollo de la practica y, en su caso, para realizar la corres-
pondiente evaluacion.

Sexta. Vigencia.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de la firma
del mismo, y podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un periodo de
hasta cuatro aflos adicionales, que debera ser formalizado en cualquier momento antes de la
expiracion del plazo convenido.

Séptima. Comision de seguimiento.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una Comision de Segui-
miento formada por un representante designado por cada una de las partes. La Comision de
Seguimiento tendra ademds como funcidn resolver los problemas de interpretacién y cumpli-
miento que puedan plantearse en relacion al convenio.

Octava. Extincion y modificacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en cualquiera de las causas de resolucion establecidas en el articu-
lo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga
del mismo.

b) Por acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra requerir a la parte incumplidora para que
cumpla en el plazo de diez dias con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable de la Comision de
seguimiento de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurri-
do el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
demas partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. En este caso, las partes intervinientes, a través de las comision de
seguimiento, determinaran las condiciones para la finalizacion, y, en su caso, la
compensacion o indemnizacion de los perjuicios causados a las partes que hubieran
cumplido los compromisos adquiridos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Cualquier otra causa prevista en las leyes.

2. El presente convenio puede asimismo ser revisado de mutuo acuerdo, para adaptarlo a
nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la experiencia
del convenio haga necesaria la modificacion de alguno de sus puntos. Tal modificacion
debera realizarse por escrito y quedar recogida como adenda al convenio.

3. Tanto la revision del convenio como la finalizacién del mismo por el transcurso del plazo
estipulado o el de su proérroga si se produjera, no afectaran a las practicas en curso que se
estén realizando, que seguiran desarrollandose hasta su conclusién y en las condiciones
pactadas con anterioridad.

Novena. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en los articu-
los 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
universitarias, el Reglamento de Practicas Académicas Universitarias de la URIC, aprobado
por su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al momento de celebracion del
presente convenio, de aplicacion y concordante con la misma.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efec-
tos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes.
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En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos jurisdic-
cionales del orden contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha materia.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las dos partes firman el presente Conve-
nio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por: La Universidad Por: Presidencia de la Junta
Rey Juan Carlos, de Extremadura,

FDO: FERNANDO ENRIQUE GARCIA MUINA FDO.: FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
Vicerrector de Ordenacidén Académica. Secretario General
Por delegacion del Rector,
Resolucion de fecha 6 de marzo de 2017
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Politica Forestal, por la que se modifica la Resolucion de 2 de octubre de
2017, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se declara
emergencia cinegética por motivos de proteccion del medio natural y
sanidad animal en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(2020062544)

Con fecha 9 de octubre de 2017 se publicd en el Diario Oficial de Extremadura n.° 194 la
Resolucion de 2 de octubre de 2017, de la entonces Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se declaraba emergencia cinegética, por motivos de proteccion del medio natural y
sanidad animal en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 13/2014, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion
del Parque Nacional de Monfraglie, consideran incompatibles y, por tanto, se prohiben, el
ejercicio de la caza conforme a lo establecido en la Ley 1/2007, de 2 de marzo, de declara-
cion del Parque Nacional. No obstante, en casos justificados, se permite el desarrollo de
actuaciones de control sobre ellas, pudiendo ser éstas de tipo cinegético. Estas actuaciones
guedaran encuadradas en un Programa de Accion Selectiva que se aprobd mediante Resolu-
cion de 23 de julio de 2018 por la que se aprueba el Programa de Accion Selectiva de ungu-
lados en el Parque Nacional de Monfraglie para los afios 2018-2019 (DOE de 8 de agosto de
2018).

A pesar de ello, mediante estudios del estado de las poblaciones de ciervo y jabali en el
Parque Nacional de Monfragiie y areas limitrofes, se ha constatado que la poblacion de jaba-
lies no solo va en aumento, sino que en ese entorno adoptan una dinamica de desplazamien-
tos entre el parque y zonas limitrofes en busca de alimento que puede redundar en riesgos
de accidentes de trafico, riesgos para la sanidad animal, y en comprometer el buen estado
de conservacion de las formaciones vegetales de este singular paraje, por lo que se hace
recomendable proponer actuaciones en la periferia del Parque Nacional, que contribuyan a
ejercer el control poblacional necesario en esa area.

De forma similar viene sucediendo en el entorno periurbano de la ciudad de Caceres, carac-
terizado por la existencia de formaciones vegetales que favorecen el refugio y encame de
jabalies, que cada vez mas, se acercan a areas urbanas en busca de alimento.

Por todo lo expuesto se constata que resulta necesario modificar la Resolucion de 2 de octu-
bre de 2017 de manera que se facilite el control de las poblaciones de jabalies en los entor-
nos citados.
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El Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el articulo 5.c),
atribuye a la actual Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio las funciones en materia de promocion,
ejecucion y control en materia de la gestion de la riqueza piscicola, cinegética y la
produccion de acuicultura.

Por ello, en virtud de las competencias legal y reglamentariamente establecidas y en virtud
de lo previsto en las citadas disposiciones, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Modificar la Resolucion de 2 de octubre de 2017 de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se declara emergencia cinegética, por motivos de proteccion del medio
natural y sanidad animal en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el
sentido que se expone a continuacion:

Uno. Se numera como anexo I el anexo de la Resolucion original en el que se recoge
una relacion de las comarcas cinegéticas de Extremadura y vocacion y un plano de las
mismas.

Segundo. Se afaden dos nuevos anexos, con los nimeros II y III, en lo que se relacio-
nan los cotos correspondientes a fincas con superficie en el interior del Parque Nacional
de Monfraglie y los cotos correspondientes al entorno periurbano de la ciudad de Cace-
res, respectivamente.

Tercero. Se aflade un nuevo apartado cuatro bis, con la siguiente redaccion:

“Cuarto bis. En los cotos relacionados en el anexo II, correspondientes a fincas con
superficie en el interior del Parque Nacional de Monfragle, asi como en los cotos rela-
cionados en el anexo III, correspondientes al entorno periurbano de la ciudad de Cace-
res, se podra repetir manchas para las modalidades de monteria, batida y gancho
exclusivamente para abatir jabali. Igualmente, para los cotos relacionados en el anexo
II, el nimero de precintos de jabali se duplicard y las modalidades de rececho, aguardo
0 espera de jabali en partes abiertas de caza mayor se podran practicar hasta el 31 de
marzo”.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de noviembre de 2020.

El Director General de Politica Forestal,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO II

COTOS CON TERRENOS INCLUIDOS EN EL
PARQUE NACIONAL DE MONFRAGUE

FINCA COTO ASOCIADO

La Moheda-El Cogujon EX-327-001-P

Solana de Malueﬁez de la Vega- EX-401-001-P
Malueiillos

Maluefiez de Arriba EX-401-003-P

Guijo de los Frailes EX-437-001-P

Dehesa Boyal y Cuarto de los EX-533-001-L

Arroyos

La Cafiadilla EX-533-006-P

Ventaquemada-Cuartdn EX-533-014-P

La Sierra EX-533-018-P

Navacalera EX-534-002-P

La Parrilla EX-534-006-P

La Herguijuela de Dofia Blanca EX-543-004-P
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FINCA COTO ASOCIADO

Valero EX-549-003-P
Corchuelas de Monfragle-

Corchuelas de Palacio Nuevo EX-549-007-P

Atoquedo EX-549-010-P

Solana de Corchuelas de Arriba EX-549-011-P
Corchuelas del Salientre-

Corchuelas del Poniente EX-549-015-P

E N 230000 235000 240000 245000 250000 255000 260000 265000 §

4422500
4422500

4417500 4420000
4420000

4417500

4415000
4415000

La Herguijugla de Dona

4412500
4412500

4410000

4410000

4407500

4405000
4405000 4407500

EX35355003 Y

4402500
4402500

4400000
4400000

:1 Perimetro Monfrague

I Fincas

[ Cotos colindates
230000 235000 240000 245000 250000 255000 260000 265000

4357500
4397500
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ANEXO III

COTOS QUE GESTIONAN JABALI PROXIMOS AL
ENTORNO PERIURBANO DE LA CIUDAD DE CACERES

DENOMINACION MATRiCULA
Corchuelas Pizarro EX-305-012-M
La Alberca EX-305-018-M
Fuente del Valle EX-305-054-L

La Quinta de San Roque EX-305-055-L
Alberquilla - Cerca Guijarro EX-305-108-M
Muesas-Tejoneras EX-305-111-M

El Pradillo EX-305-112-M
Lagartera - Colladillo EX-305-113-M
Las Marradas de Cascos EX-305-121-M
La Quinta EX-305-166-M

Santo Toribio EX-305-167-M
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2020, del Consejero, por la que se
determinan los domingos y festivos en los que los establecimientos
comerciales podran permanecer abiertos al publico en el aho 2021 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2020062550)

La reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aproba-
do por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, establece en su articulo 9.1.16 que le corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en “Comercio
interior, dentro de la unidad de mercado y conforme a la legislacion mercantil. regulacion y
régimen de control administrativo de las actividades y equipamientos comerciales, en espe-
cial de las grandes superficies”.

En su virtud, la Asamblea de Extremadura aprob6 la Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que regula en su articulo 30, en la nueva redac-
cion dada por el Decreto Ley 3/2012, de 19 de octubre, de estimulo de la actividad comer-
cial, la actividad comercial en domingos y festivos.

Del régimen autondmico debe subrayarse que la regla general continlia siendo la no apertura
de establecimientos comerciales de mas de 300 m2 en domingos y festivos, permitiendo la
apertura Unicamente diez dias al afio, atendiendo a que la citada normativa basica en ningin
caso permite limitar por debajo de diez el nimero minimo de domingos vy festivos de apertu-
ra autorizada. De estos diez dias, ocho seran determinados por la Consejeria competente en
materia de comercio, a propuesta del Consejo de Comercio de Extremadura y los dos restan-
tes por las Corporaciones Locales, por acuerdo del 6rgano correspondiente y previa notifica-
cion a la citada Consejeria antes del 15 de diciembre.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 3/2002,
de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, oido el Consejo de
Comercio en su sesion ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2020,

RESUELVO:

Primero. Aprobar los siguientes ocho dias festivos del afio 2021 de apertura autorizada para
establecimientos comerciales radicados en Extremadura:

10 de enero
1 de abril
2 de mayo

4 de julio
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1 de noviembre
28 de noviembre
6 de diciembre
26 de diciembre

Segundo. Instar a las Corporaciones Locales a que una vez determinados los dos domingos y
festivos habiles para la actividad econdmica en su término municipal, aplicando a su criterio
y conveniencia los criterios recogidos en el articulo 30.3 de la Ley 3/2002, de 9 de mayo, de
Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la nueva redaccién dada por el
Decreto Ley 3/2012, de 19 de octubre, de estimulo de la actividad comercial, lo notifiquen a
la Secretaria General de Economia y Comercio de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agen-
da Digital antes del 15 diciembre de 2020. A falta de notificacion seran consideradas como
tales las dos fiestas locales determinadas para cada Municipio y que figuren en el Calendario
Laboral Oficial de Fiestas para la Comunidad Auténoma durante el afio 2021.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la presente resolu-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo a tenor de lo establecido en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo
en cuenta que contra la resolucion de un recurso de reposicion no cabra ningln otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidén, en los supuestos y en los plazos
gue senala el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de la posibilidad de ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de noviembre de 2020.

El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo
denominado “Acuerdo Regulador por el que se regula las relaciones de
trabajo entre los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Piornal y
la Corporacion Municipal”. (2020062546)

Visto el texto del Convenio Colectivo denominado “Acuerdo Regulador por el que se regula
las relaciones de trabajo entre los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Piornal y
la Corporacion Municipal” (cddigo de convenio 10100492012020), que fue suscrito con fecha
5 de agostos de 2020, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por la
organizacion sindical FSP-UGT, en representacion de los trabajadores afectados por el conve-
nio, el cual fue ratificado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Piornal en sesion ordinaria
celebrada el 16 de octubre de 2020.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviem-
bre, sobre distribucion de competencias y sobre creacidn de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacién laboral,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 16 de noviembre de 2020.

La Directora General de Trabajo,

Por suplencia, El Secretario General de Empleo
(Resolucién de 5/08/2019, de la Consejera:
DOE del 8), Por delegacidn de firma
(Resoluciéon del SG Empleo de 9/11/2020),
El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones,

JUAN JOSE RICO LOMBARDO
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ACUERDO REGULADOR POR EL QUE SE REGULA LAS
RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIORNAL Y
LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 2020
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CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo-Regulador tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Piornal y los empleados publicos a su servicio.

Este Acuerdo-Regulador ha sido negociado y se firma por los Representantes de la Corpora-
cién Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Piornal y las Centrales Sindicales representativas
en dicho Ayuntamiento.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Regulador son de aplicacion a todo el perso-
nal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Piornal, Sociedades Mercantiles Dependientes, Patro-
natos y sus Organismos Autdnomos que se encuentren en situacion de servicio activo o en
servicios especiales.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Acuerdo-Regulador entrard en vigor el 1 de Enero de 2020 y su duracién sera
hasta el 31 de Diciembre de 2022. Si no es denunciado por ninguna de las partes, se
prorrogara por afios naturales hasta la firma de uno que lo sustituya.

La denuncia se hara por cualquiera de las partes dentro del ultimo mes de vigencia a la
otra, por escrito. Una vez denunciado seguira en vigor hasta que se tenga uno que lo
sustituya.

2. En tanto no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo-Regulador la Mesa de Negacion que lo
sustituya, éste se entenderd automaticamente prorrogado, por afios naturales, en todo su
contenido.

3. La denuncia del presente Acuerdo-Regulador, se efectuard por escrito, que presentara la
parte denunciante a la otra, con dos meses de antelacion a la fecha de terminacién del
Acuerdo-Regulador.

4, Denunciado el Acuerdo-Regulador, éste se mantendra en vigor en todo su contenido hasta
la firma de uno nuevo.
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Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo-Regulador sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Piornal y a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo-Regulador.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Acuerdo-Regulador, integrada por tres personas en representacion del Excmo. Ayunta-
miento de Piornal y tres personas designadas por los sindicatos firmantes. Estas podran
estar asistidas por personal asesor. En los 15 dias siguientes a la entrada en vigor se
reunird dicha comision para nombrar la Presidencia, la Secretaria y establecer el Regla-
mento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
2.1. Interpretacién y seguimiento del Acuerdo-Regulador.

2.2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos
en el Acuerdo-Regulador, puedan ser sometidos a debate por el no acuerdo de inter-
pretacion del mismo.

3. Reuniones de la comisién. Dicha comision se reunira siempre a peticion de una de las
partes firmantes, fijandose la reunidén con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la
peticion y previa asignacion del orden del dia por la Presidencia.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracién de la reunién correspondiente. Enviandose dicho informe a los
trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes, y en los tablones de anun-
cios del Ayuntamiento, o por cualquiera de los otros medios de los que disponga el ayun-
tamiento cuando afecte a la pluralidad de los trabajadores

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Regulador, tanto normativas, como
retributivas, forman un todo orgdnico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdic-
cion competente, el Acuerdo-Regulador devendra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o
apartados, que se vean afectados. Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del
Acuerdo-Regulador, o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se revisara en
su totalidad.
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CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte la Legislacion vigente establece cauces de
participacion del Personal Representante, legitimos de los Empleados Publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
2.1. Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
2.2. La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
2.3. Establecimiento de plantillas adecuadas a los servicios que presta la entidad.
2.4, Definicion y clasificacidn clara de las relaciones entre puesto y plaza.

2.5. Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y
acuerdos la promocion del personal trabajador.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos firmantes del Acuerdo-
Regulador, del Excmo. Ayuntamiento de Piornal, las materias concernientes al Comité de
Empresa y Delegados/as de Personal asi como el articulo 41 del R.D.L. 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y articulo 37 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico o aquella norma que lo modifique o sustituya.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos, procederd la consulta a la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, prevista en el articulo 36.3 de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo
modifique o sustituya.

5. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

5.1. Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.
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5.2. La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposicio-
nes administrativas.

5.3. La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

5.4. Los poderes de direccidn y control propios de la relacién jerarquica.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

El empleado publico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piornal esta integrado por
empleados/as publicos/as de carrera, empleados/as publicos/as interinos/as y personal
eventual al que hace referencia el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre.

El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piornal podra estar integrado por
contratados en régimen laboral fijo, por tiempo indefinido no fijo o temporal.

El personal laboral del Ayuntamiento de Piornal incluido dentro del ambito del presente
Acuerdo Regulador estd integrado en Grupos de titulacion analogos a los previstos en la
normativa basica en materia de funcion publica que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76, disposicion adicional 6.2 y disposicion transitoria 3.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, son los siguientes:

— Grupo A: dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso al Subgrupo Al se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado, para el acceso al Subgrupo A2 se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Diplomado o equivalente. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

— Grupo B.
Para el acceso se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C: dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller, técnico o equivalente.
C2: titulo de graduado en educacidn secundaria obligatoria o equivalente.

— Agrupaciones Profesionales, sin requisito de titulacion.
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Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Piornal, es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios para el desem-
pefio de cada puesto en los términos siguientes:

1.

La Relacion de Puestos de Trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, el nUmero y caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal laboral, asi como los de aquellos otros que puedan
desempefiarse por personal funcionario o personal eventual.

. La Relacion de Puestos de Trabajo indicara, en todo caso, el contenido basico de cada

puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

2.1. Centro de trabajo al que pertenece.

2.2. Denominacion y caracteristicas esenciales.

2.3. Tipo de puesto.

2.4. Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

2.5. Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

2.6. Funciones.

. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizaran a

través de la Relacién de Puestos de Trabajo.

. La provisidén de puestos de trabajo a desempefiar por el empleado publico, requerird que

los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

. La Relacion de Puestos de Trabajo sera publicada, entregandose copia a los Sindicatos

presentes en la Mesa General de Negociacion.

. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,

como documento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados, reservados a los empleados publicos y habra de respon-
der a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

Las modificaciones a la Relacion de Puestos de Trabajo deberdn ser negociadas en la Mesa
General de Negociacion. En cualquier caso debera estar negociada en el ultimo trimestre
de cada afio.
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8.

La Corporacion, una vez aprobado y publicado el presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

8.1. La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

8.2. La relacidén de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio.

8.3. Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta puUblica, en el B.O.P., la convocatoria de las pruebas deberd realizarse
en todo caso antes de doce meses.

. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 10 por ciento de las

vacantes para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional y capacidades dife-
rentes, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibi-
lidad Universal de las Personas con Diversidad funcional y capacidades diferentes, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su capacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos totales en cada Administracidén Publica.

De conformidad con la normativa vigente, cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con diversidad funcional y capa-
cidades diferentes.

10. Todo el personal del Ayuntamiento de Piornal que a fecha 1 de enero de 2020, ocupe

11,

puestos de trabajo con caracter fijo, incluido en la Relacidn de Puesto de Trabajo, se
considerard adscrito de forma definitiva al puesto que ocupa, con independencia de la
participacion voluntaria en los concursos de provision de puestos que se convoquen en el
futuro.

El Ayuntamiento de Piornal, aprobarad anualmente los cambios en los organigramas de los
distintos servicios municipales.

Articulo 10. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.

Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento de Pior-
nal, con la participacion de los Sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacidn,
aprobara en el plazo de un mes la Oferta Publica de Empleo, reservandose el mayor
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numero de plazas legalmente posible para promocion interna, de acuerdo con los criterios
fijados en la normativa basica estatal o autondmica.

2. Toda seleccion del personal, debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convoca-
toria publica, y a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los
que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publici-
dad. Soélo en virtud de Ley podra aplicarse con caracter excepcional el sistema de concur-
S0, que consistird Unicamente en la valoracidn de méritos, previo acuerdo con los sindica-
tos representativos.

3. Deberd especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la
plaza ofertada.

4, Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales y érganos de seleccion de personal y/o comisiones de valoracion
estaran presentes como observadores los sindicatos representativos en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados PUblicos de este Ayuntamiento. En los términos previstos en el
articulo 37.2 e) el TREBEP.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
gue requiera el procedimiento de seleccidon, podran participar como tales en las fases del
proceso selectivo.

6. El servicio de personal informara puntualmente a los Organizaciones Sindicales, de la
composicion nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso, las bases de la convoca-
toria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7. En ningun caso el desemperio de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
mérito para el acceso a la funcidn publica o a la promocion interna.

8. Las vacantes existentes en la plantilla de Empleados Publicos podran cubrirse, con carac-
ter interino, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar aque-
llas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 11. Permuta de destino.

Previamente solicitada por la persona interesada, que podran autorizarse siempre que los
puestos de trabajo que se desempeiien sean de la misma categoria profesional, asi como de
la misma naturaleza funcional, retribucién y categoria idéntica.
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Articulo 12. Comision de servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el RD
364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo sustituya.

Articulo 13. Traslados y promocion.

1. La Administracion negociara con los Sindicatos Representativos en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos, la preparacion y disefio de la relacion de puestos de trabajo.

2. Las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso o
libre designacion, de conformidad con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:

2.1. Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de tras-
lado, pudiendo optar a los mismos las personas que pertenezcan a la plantilla del
personal funcionario o laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento y estén desempe-
fiando igual puesto de trabajo que el que se pretende cubrir, al menos durante 2
afos. La seleccion se realizard mediante concurso de méritos debidamente barema-
do, teniendo en cuenta basicamente la antigiiedad y la permanencia en el puesto.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presen-
tadas seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

2.2. Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertaran mediante
concurso de méritos, pudiendo participar los empleados publicos, funcionarios o labo-
rales fijos de este Ayuntamiento, siempre que hayan permanecido en su puesto de
procedencia un minimo de dos afios y rednan los requisitos establecidos en la RPT.
En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigiiedad, formacién profesional y
grado personal consolidado.

Articulo 14. Promocién profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se clasifican en 30
niveles, respetando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion.

2. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por
el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado publico
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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3. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion.

4. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste ultimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo, subgrupo o escala.

7. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo o subgrupo de pertenencia.

8. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 15. Promocién interna.

1. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en los que podran participar los empleados/as publicos/as o los trabajadores fijos
que hayan permanecido en su categoria profesional un minimo de dos afios y estén inclui-
dos en los siguientes supuestos:

1.1. Sean del mismo grupo.
1.2. Sean de distinto grupo.

2. La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con suje-
cién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Podran llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planifica-
cion general de los recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o el érgano competente
de las demas Administraciones publicas.

3. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas objeti-
vas y concurso de méritos debidamente baremados.

4, La promocion interna, la fase de oposicion, podra consistir en la superacion de un curso
selectivo, en los términos que se determinen reglamentariamente.
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5. En los procesos de promocion interna se eximira a los/as aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

6. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico
esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud
de pruebas de seleccién o promocion convocada antes de dicha fecha, podran seguir
desempeinandolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados
por el sistema de concurso-oposicidn, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempeie, siempre que posea la titulacion necesaria y
retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servi-
cios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

Articulo 16. La carrera administrativa.
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo E Agrupaciones profesionales.

1.1. Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
empleados publicos de las agrupaciones profesionales al Grupo o Subgrupo C2 en las
correspondientes areas funcionales.

1.2. La convocatoria de promocion del grupo de Agrupaciones profesionales al C2 se efec-
tuara mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento.

1.3. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajos
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad. En la fase de oposicion
se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del 4rea o areas a que
pertenezcan las plazas.

2. Criterios de carrera aplicable al Grupo o Subgrupo C2:

2.1. Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupo C2 exigi-
ran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de acti-
vidad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor
cualificacion y especializacion de este grupo.

2.2. El acceso al Grupo o Subgrupo C1 se llevara a cabo prioritariamente, a través de la
promocion desde el Subgrupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional.
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Los Empleados Publicos del Subgrupo C2, que carezcan de titulo de Bachillerato o
equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que tengan una antiglie-
dad de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios en el mismo mas la superacion
de un curso especifico de formacion. El acceso de este curso se basard en criterios
objetivos.

2.3. La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el
sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relacio-
nados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también
con la antigliiedad. En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos
especializados del area o areas al que pertenezcan las plazas.

3. Criterios aplicables al Grupo C1:

3.1. En una nueva estructura profesional, los empleados publicos del Grupo C1 deberan
constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacion poten-
ciara las acciones de formacion para este Grupo, limitandose paulatinamente los
solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los emplea-
dos publicos del Subgrupo C2. En los concursos en los que los empleados publicos
del Grupo C1 compitan con otros del Subgrupo C2, se primara la pertenencia al
Grupo superior.

3.2. En el contexto de un nuevo modelo de funcién publica, se considera la posibilidad de
la participacion de los empleados publicos del Grupo C1, en las convocatorias de
acceso o promocion a cuerpos y escalas del Subgrupo A2, supliendo la carencia del
nivel de titulacién correspondiente por la superacion del nivel de cursos especificos
impartidos o recibidos por Institutos o Centros de Formacion de la Administracién
PUblica. Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los
que se precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a
areas funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada.

3.3. Los empleados/as publicos/as del Subgrupo C1 que rednan la titulacién exigida
podran promocionar al Grupo A2 sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto del Empleado Publico

4. Criterios de carrera aplicables al Subgrupo A2:

4.1. Los empleados publicos del Subgrupo A2, en una nueva estructura profesional debe-
ran constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. Se definiran vias de
promocion para acceder al sector dentro de esta area.

4.2. En la Corporacién, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las
siguientes acciones:
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4.3. Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos de Subgrupo A2 a
los que pueden acceder en consonancia con el Grupo A1, para determinar aquéllos
que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2.

4.4. Se tratara de analizar los puestos desempefiados por empleados publicos del Subgru-
po A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de la
carrera de los mismos.

4.5. Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Grupo C1, tanto
en cometidos como en desempefio de puestos.

5. Criterios de carrera aplicable al Grupo Al:

5.1. Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo
marco de la Funcidn Publica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este
ambito estaran orientadas a reformar las profesiones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de Acuerdo-Regulador con este criterio.

5.2. La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva
dentro de la funcion publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de
profesionalizacion del area directiva de la Administracién Publica Local y con ello, los
niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 17. Funcionarizacion.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Regulador y para aquellos puestos funciona-
rizables desempefiados por personal laboral fijos, se realizardn convocatorias indepen-
dientes de la Oferta de Empleo PUblico para permitir la funcionarizacion de Empleados
Publicos que se encuentren en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los
siguientes méritos:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Acuerdo-Regulador esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccién o promocion convocada antes de dicha fecha, podran sequir desem-
pefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y
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redna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servi-
cios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion:

1.1. Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico, la superacion
de un curso de formacion y una fase de concurso de méritos.

1.2. Se eximira de la realizacidn de la citada prueba practica al personal que tenga acredi-
tada la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicidon de
personal laboral fijo.

1.3. El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen labo-
ral se mantendrd en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el
caracter de «a extinguir» sin menoscabo de su derecho a la promocion de profesional
0 su traslado a otros puestos.

1.4. Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionari-
zacion en su totalidad, por medio de un personal representante de cada central sindi-
cal firmante del Acuerdo-Regulador.

Articulo 18. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Los Jefes de los distintos Servicios, propondran a la Alcaldia previa comunicacion a la
Concejalia responsable del Area de Personal, que podran habilitar provisionalmente para
desempefar puestos de superior o inferior categoria a personal de los mismos por necesi-
dad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los
Servicios de Personal, y éstos a su vez por escrito, a los Organos de Representacion del
Personal y al personal trabajador/a.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de 2
meses continuados o 3 discontinuos en un afio.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2
meses continuados o 3 discontinuos, en un afio.

4, En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de las actividades del Ayuntamiento de Piornal y a propuesta la Jefatura del
Servicio y ratificada por la Concejalia. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara
obligado a informar a los Organos de Representacion del Personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:
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5.1. Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones complementarias del puesto
ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.

5.2. En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto
de procedencia.

5.3. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio
del Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo percibird las retribuciones integras
que viniese devengando en dicha situacion.

5.4. En ningun caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del perso-
nal trabajador, procurando el Ayuntamiento de Piornal que el cambio sea voluntario.

Articulo 19. Registro general de personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piornal, se inscribird en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 20. Jornada laboral, descanso diario y descanso semanal.

1.

Se establece una jornada de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales, salvo que por
norma de dmbito superior (estatal o autondémica), se determine otra inferior.

. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se

confeccionara por la Jefatura de cada centro y se trasladara a la Mesa General de Negocia-
cion para su aprobacion, antes del dia 31 de enero de cada afio.

. Los empleados publicos que cursen estudios en centros de ensefianza reglada, tendran

preferencia en elegir turno de trabajo si se contempla en las caracteristicas de su puesto
de trabajo.

. Los empleados/as publicos tendrén derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos duran-

te su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo
efectivo y no podra afectar la prestacion de los servicios, y, con caracter general, podra
efectuarse entre las 10,00 horas y las 12,30 horas.-

. La jornada de trabajo serd realizada preferentemente de forma continuada, a excepcion

de los centros con sistema de turnos, siempre dependiendo de la organizacion del servicio
y respondiendo al criterio de facilitar la atencién a la ciudadania.
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6.

9.

10

11.

12.

13.

14,

Los empleados publicos tendran derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.

. La jornada laboral, con caracter general, sera de lunes a viernes:

7.1. Turno fijo diurno: de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas.

7.2. Turno rotatorio: los citados anteriormente, mas el de 22 a 8 de la mafiana.

. Sin perjuicio de los horarios especiales que correspondan a determinados servicios, los

trabajadores con turno fijo diurno de mafiana, podran acogerse al horario flexible, que
consistira en la obligacién de permanecer en su puesto de trabajo de 9,30 h a 14,30 h,
pudiéndose prestar la parte variable flexible del horario de 8,00 horas a 9,30 horas, de
14,30 horas a 16,30 horas, o de 16,00 horas a 18,00 h. El computo del cumplimiento de
la jornada y horario de trabajo sera semanal. La aplicacion del horario flexible a los traba-
jadores que presten servicios en jornada de tarde se establecera de acuerdo a las caracte-
risticas de cada centro.

La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

. Durante el periodo comprendido entre el uno de junio y el quince de septiembre,
ambos inclusive se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, de lunes a
viernes, a razon de 7 horas continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8,00
horas y las 15,00 horas.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en
los términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue
con la Administracion respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Los empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Piornal con turno rotatorio
disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en saba-
do y domingo. Deberd descansarse, al menos un fin de semana de cada dos. En los
centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sdbado o
el domingo, el descanso se disfrutara en estos dias.

Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser negociada en la Mesa Gene-
ral de Negociacién, asi como el resto de los horarios especiales.

Los empleados/as puUblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores
de 12 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
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15.

16.

17.

18.

familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada.

Los empleados/as publicos que tengan hijos/as con alguna discapacidad, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educa-
cion especial y otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podra conceder,
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Se contempla como alternativa laboral el teletrabajo, siempre y cuando sea favorable a
ambas partes. Para ello se atendera a la legislacion vigente y dispuesta que regule la
Comunidad Auténoma.

Siempre que en un puesto de trabajo se superen 60 horas de trabajo extraordinario
anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.

CAPITULO III

Régimen de retribuciones de los empleados
publicos

Articulo 21. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados/as publicos sélo serdn remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Acuerdo-Regulador.

. En su virtud, los empleados/as publicos no podran participar en la distribucion de fondos

de ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en
este Acuerdo-Regulador, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion
0 inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e
informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que debia realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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4. A los empleados/as publicos que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias de los meses en los que tengan
dicha reduccion.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados/as publicos gozaran de la publicidad esta-
blecida en la normativa vigente.

6. La cuantia de las retribuciones del personal experimentara al menos los mismos incremen-
tos retributivos que con caracter general y obligatorio se establezca en los Presupuestos
Generales del Estado, o en la Comunidad Auténoma.

7. Para los afos de vigencia del presente Acuerdo-Regulador y en lo referente a subida sala-
rial se aplicaran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y
obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en la Comunidad
Auténoma.

8. Conceptos retributivos.
Las retribuciones de los empleados/as publicos son basicas y complementarias.
8.1. Las retribuciones bdsicas estaran integradas unicamente por:
8.1.1. Sueldo.
8.1.2. Trienios.
8.1.3. Pagas extraordinarias.
8.2. Son retribuciones complementarias:
8.2.1. Complemento de destino.
8.2.2. Complemento especifico.
8.2.3. Carrera Profesional.
8.2.4. Productividad.
8.2.5. Gratificaciones.

9. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
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situacion y derechos del empleado/a publico, el primer dia habil del mes a que correspon-
da, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

9.1. En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.

9.2. En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacidén o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

Articulo 22. Sueldo.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Piornal, serd el que determine para
cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados publicos, y se actualizara en la cuantia que dicha Ley diga cada afio.

Articulo 23. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupos o Subgrupo, por cada 3
afios de servicios reconocidos en la Administracion Publica. Se devengaran a partir del
mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de
tres. Dicho reconocimiento (los formalizados en esta Administracion) se hara de oficio por
parte del Ayuntamiento, notificdndose al interesado dicha cuestion, o a instancia de parte
cuando los servicios hayan sido prestados en otra administracion, salvo el primer trienio
que debera ser solicitado por el interesado.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, e interino, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando un empleado publico cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibird todos los
trienios, incluidos los que pudiera tener reconocidos en el Grupo o Subgrupo inferior, en la
cuantia asignada a su nuevo Grupo o Subgrupo de clasificacién.

4, El valor del trienio de cada uno de los Grupos o Subgrupo sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal de las Administraciones Publicas o, en
su caso, norma que lo sustituya.

5. Los/as empleados/as publicos/as, tanto empleados/as publicos/as como laborales percibi-
ran los trienios que les correspondan por cada tres afos de servicio.
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Articulo 24. Pagas Extraordinarias.

1.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios y demas complementos que, en su caso pueda tener reconocido cada
trabajador, y el valor mensual del complemento de destino correspondiente al Grupo o
Subgrupo en que se encuadre la categoria profesional del trabajador, y el Complemento
Especifico que tenga cada puesto de trabajo, se devengaran el desde el 1 de Diciembre al
31 de Mayo y desde el 1 de Junio al 30 de Noviembre y con referencia a la situacion y
derecho del/la empleado/a publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

1.1. Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta
0 superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

1.2. Los/as Empleados/as Publicos en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion
devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Gltima ndmina que
tengan que percibir antes del permiso.

1.3. En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin

derecho a retribucidon no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 25. Complemento de destino.

1.

El complemento de destino, serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

Los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion:

2.1. Grupo A: Subgrupo Al: 20al 30 (ambos inclusive).

Subgrupo A2: 18 al 28 (ambos inclusive).
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2.2. Grupo C: Subgrupo C1: 16 al 24 (ambos inclusive).
Subgrupo C2: 14 al 20 (ambos inclusive).
2.3. Agrupaciones Profesionales: 12 al 16(ambos inclusive).

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 26: Complemento especifico.

1.

La valoracién y la fijacion de la cuantia del complemento especifico serdn negociadas
preceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Negociacion
de los/as empleados/as publicos.

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar o modificar la relacion de
puestos de trabajo determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifi-
co, sefialando su cuantia.

. El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad técnica o especial cualifica-

cion y su aplicacion lo determinara la valoracidn del puesto de trabajo y retribuira la espe-
cial formacion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las
propias del puesto base.

El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo retribuird la que se ostente
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

El complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

6.1. La toxicidad.
6.2. El esfuerzo fisico.

6.3. El contagio.
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6.4. El trabajo a la intemperie.
6.5. La nocturnidad.
6.6. La turnicidad.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a
que la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media
jornada.

7. Se entiende por nocturnidad los trabajos que estén comprendidos entre las 22 horas y las
8 horas del dia siguiente. Se abonara al puesto de trabajo que las realice, que como maxi-
mo seran 7 6 8 en computo de 21 dias.

8. Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
8.1. Turno fijo pero no descanso fijo.
8.2. Mafiana fijo y no descanso todos los fines de semana.
8.3. Turno mafana y tarde.
8.4. Turno de mafana y/o tarde y noche.
9. Formaran, asi mismo, parte del complemento especifico los siguientes conceptos:
9.1. Domingos y festivos.
9.2. Jornada partida.
9.3. Guardias presenciales o localizadas.
Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.

Se entiende por guardias presénciales aquellas en las que el trabajador esté presente en
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador, aun cuando no esté
presente en la Institucion, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion (este concepto se remuneraria con un 10 por ciento del sueldo base del traba-
jador que realice las guardias en funcidon de su Grupo) y presencia inmediata cuando ésta
sea requerida (abonandose las horas de presencia fisica como servicios extraordinarios o
compensacion en horas libres en la misma proporcion).
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11.

. En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacion de un maximo de 80 horas.

En caso de que un trabajador con plena disponibilidad realice mas de 80 horas de servi-
cios extraordinarios, estas se abonaran como servicios extraordinarios.

Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementa-
ran anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retri-
butivos que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o el de la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 27. Carrera Profesional horizontal.

El

Ayuntamiento de Piornal negociara la carrera Profesional, obligadamente en el periodo

maximo de un afio tras la firma del presente convenio.

Articulo 28. Gratificaciones.

1.

2.

3.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

Se valoraran atendiendo al niUmero de horas realizadas, que en ningln caso seran supe-
riores a 80 horas al afio, compensandose econdmicamente segin marque el Acuerdo-
Regulador vigente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de perso-
nal, a instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias
laborables.

. Mensualmente los servicios de personal comunicardn por escrito a los Organos de

Representacidon del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las gratificaciones que se
devenguen, causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y servi-
cios a que pertenecen.

. Horas Extraordinarias:

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias. Solo en casos muy excepcio-
nales, de urgente necesidad, podran realizarse horas extraordinarias, sin rebasar nunca el
maximo de 80 anuales.
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El valor de la hora ordinaria se calculard dividiendo las retribuciones integras anuales
entre el nUmero de horas de trabajo en computo anual.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 100 %.

Las horas extraordinarias festivas diurnas y las horas nocturnas ordinarias; éstas ultimas
gue son las trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
ocho de la mafiana, tendran una retribucidon especifica incrementada en un 110 % sobre
la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias, festivas nocturnas, seran retribuidas con un 140 % de incre-
mento sobre la hora ordinaria.

Las horas festivas nocturnas en dias especiales seran retribuidas con un 180 % de incre-
mento sobre la hora ordinaria (Nochebuena y Nochevieja)

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran
compensarse por tiempos equivalentes en descanso incrementadas en la misma propor-
cion que en los apartados anteriores.

Los dias que se descansen por horas extraordinarias realizadas o por festivos trabajados,
se consideraran dias de trabajo efectivo para el computo anual de horas de trabajo.

Articulo 29. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Los/as empleados/as publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razén del
servicio previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

1.1. Dietas.

1.1.1. Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se
encuentre el centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

1.1.2. Cuando por razdén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las
siguientes dietas:

1.1.2.1. Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.

1.1.2.2. Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
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1.1.3.

1.1.2.3. Las cuantias seran las siguientes: El importe de las dietas y gastos
que anteceden, seran los mismos que los establecidos en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto en vigor para los cargos electos.

El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al personal que
tuviera que desplazarse, al menos el 80 % del valor total de las dietas que le
corresponden, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una
antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea
patente la imposibilidad del pago, con la debida justificacion posterior del
gasto.

1.2. Gastos de desplazamiento.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los
gastos que le ocasionen la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razon del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del Excmo. Ayuntamiento cuando la corporacion no pusiera medio de trans-
porte y o conductor/a a disposicion del personal que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro situado fuera
de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el despla-
zamiento se efectle por lineas regulares.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes
aéreos, maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o
pasaje utilizado. La cuantia de indemnizacidon a percibir como gastos de
desplazamiento por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado,
cuando voluntariamente se utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, seran
de 0,19 kildbmetro o lo que disponga la legislacion vigente de la Junta de
Extremadura, para sus empleados/as publicos.

El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacién a su
desembolso, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una ante-
lacién menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente
la imposibilidad del pago previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a
justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente,
o0 conociéndose resulte en extremo gravoso para el Empleado Publico.

1.3. Indemnizacion por residencia eventual.

Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
estancia fuera de la residencia oficial del empleado/a, cuando por motivos justifica-
dos, asi lo requiera el ayuntamiento.
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1.4. Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comisiones de Valoracion.
Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.

1.5. Indemnizacién especial.

Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al personal
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de
los correspondientes 6rganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, al Comi-
té de Empresa, y/o, Delegado/a de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V

Permisos y situaciones

Articulo 30. Vacaciones.
1. Duracion de las vacaciones anuales.

1.1. Los Empleados/as del Ayuntamiento de Piornal tendran derecho a disfrutar cada afio
natural de unas vacaciones retribuidas con la duracién de veintidds dias habiles por
afio completo de servicio, o bien de los dias que correspondan en proporcién al tiem-
po de servicios efectivos prestados, en el caso de que éste sea inferior a un afio.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfer-
medad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articu-
los 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

A los efectos exclusivamente contemplados en los parrafos precedentes, se conside-
raran dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43985

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los
correspondientes afios de servicio.

2. Periodos de disfrute de las vacaciones anuales.

2.1,

2.2.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion, dentro del afio
natural en que se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enero del
afo siguiente. Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de
las fracciones debera ser, como minimo, de siete dias naturales consecutivos y siem-
pre que el disfrute de cada una de ellas sea compatible con la salvaguarda de las
necesidades del servicio. No obstante lo anterior, el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo podra optar, a su libre eleccion, por el disfrute de hasta
cinco dias de sus vacaciones de forma no consecutiva, a menos que las necesidades
del servicio, apreciadas motivadamente por el 6rgano competente, no lo permitan.

Con objeto de que este Ayuntamiento pueda llevar a cabo la adecuada organizacion
de los servicios en armonia con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, se
recomienda al personal que formule su peticion anual de vacaciones, antes del dia 30
de abril si su disfrute va a ser en periodo estival. En caso, que dicha solicitud se
incluyan periodos vacacionales diferentes al expuesto anteriormente, se recomienda
al personal que formule su peticion antes del dia 16 de junio o en su caso antes del
dia 15 de septiembre. En todo caso la peticion se realizard con una antelaciéon mini-
ma de veinte dias habiles respecto de la fecha prevista para su inicio.

2.3. Al menos la mitad de las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo que

el trabajador requiera en atencion a la naturaleza particular de los servicios presta-
dos en cada centro. Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus
funciones requieran un régimen especial, podra el Ayuntamiento, establecer las
excepciones oportunas al régimen general y fijar un calendario de disfrute de los
periodos vacacionales con el que se garantice el normal funcionamiento de los servi-
cios, previa negociacion con las organizaciones sindicales con capacidad representati-
va reconocida en el ambito correspondiente de esta Entidad Local, en los términos
previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Particularmente, cuando se prevea el cierre temporal de los centros de trabajo
como consecuencia de la inactividad estacional de determinados servicios publi-
cos, los periodos de disfrute de las vacaciones se haran coincidir en la franja
temporal de cierre.
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3. Incidencias en el disfrute de las vacaciones anuales.

3.1. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, o durante el disfrute del mismo, la

3.2.

persona afectada fuera declarada en situacion de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, se suspendera el inicio o,
en su caso, se interrumpira el disfrute de las vacaciones, que se podran iniciar o
reanudar tras el alta médica. De producirse el alta con posterioridad a la fecha limite
indicada en el punto 2.1, o bien en el caso de que el nimero de dias que restasen
desde el alta médica hasta tal fecha fuera inferior al de las vacaciones pendientes,
éstas habran de disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del
dia siguiente al del alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Igualmente, cuando el permiso por parto, parto prematuro, adopcidon o acogimiento,
paternidad o permiso acumulado de lactancia haya de iniciarse en coincidencia con el
comienzo o durante las vacaciones, la persona afectada podra disfrutar las vacacio-
nes, o el periodo que restase de éstas, inmediatamente y sin interrupcidn a partir de
la finalizacién del permiso aun cuando haya concluido el afio natural.

En ningln caso podran acumularse periodos vacacionales correspondientes a distin-
tos aflos naturales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por compensa-
cién econdmica, excepto Unicamente en caso de conclusion de la relacidén de servicios
y en los siguientes supuestos:

3.2.1. Cese sobrevenido que haya imposibilitado el disfrute de las vacaciones.

3.2.2. Fallecimiento.

Articulo 31. Permisos retribuidos.

1. Permisos por motivos personales, familiares y por causas de salud.

1.1.

Los/as empleados publicos del Ayuntamiento de Piornal, tendran derecho a disfrutar
de los siguientes permisos:

1.1.1. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género, los que se recogen en el articulo 49 del referido Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en los términos y con la extension que en él
se contemplan y en la legislacidn vigente.

1.1.2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de conyuge o
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1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

pareja de hecho, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad del domicilio del empleado, y cinco dias habiles cuando sea en una
localidad diferente. En los mismos supuestos, si el causante es un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en una localidad diferente. En el caso de fallecimiento de
familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso sera de un
dia natural.

A los efectos indicados en el parrafo precedente, se equipara a enfermedad
grave de un familiar su ingreso hospitalario, con una duracion superior a vein-
ticuatro horas, cuando requiera la presencia del/la empleado junto al familiar
enfermo o accidentado, siempre que éste no disponga del acompafiamiento de
otra persona. La finalizacion de la hospitalizacion determinard el fin del permi-
so, salvo que persista la causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse
debidamente, al igual que en los casos que no conlleven la hospitalizacion del
familiar enfermo o accidentado.

Tratandose de intervenciones quirurgicas de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que no requieran
hospitalizacion pero si se prescriba reposo domiciliario, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el hecho se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en una localidad diferente, en tanto se mantengan las
circunstancias motivantes de su concesion.

Tratandose de accidente o enfermedad graves de un familiar, el inicio del
permiso sera determinado por el empleado y su disfrute se realizara, con
caracter general, de forma continuada y sin interrupcion, salvo situaciones
excepcionales debidamente justificadas y ponderadas, hasta completar los
dias que pudieran corresponderle o, en su caso, hasta la alta médica.

Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia del puesto de trabajo, un
dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos que se determinen en las normas que regulen dichas funciones.

Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas
para el ingreso o provision de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas, durante los dias en que tengan lugar.
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las empleadas publicas embarazadas. Este permiso podra ser disfrutado
por el conyuge o pareja de hecho, de la empleada publica.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses, una hora diaria de ausencia del
trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho se podra sustituir
por una reduccion de la jornada normal de media hora al inicio y al final de la
jornada, o de una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad,
y podra ser ejercido indistintamente por uno u otro progenitor, en el supuesto
de que ambos trabajen igualmente podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto
multiple.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccion de jornada que se
establece por razon de guarda legal.

Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan
que quedar hospitalizados a continuacion del parto, tendran los/as Empleados
a derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias,
percibiéndose las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razon de guarda legal, cuando se cuide directamente de algiin menor de
doce afios, de una persona mayor que requiera una dedicacion especial o de
una persona con discapacidad que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendran los empleados derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién que corresponda de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes hayan de encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cényuge o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no se pueda valer por su cuenta y que no desarrolle ninguna acti-
vidad retribuida.

1.1.10. Cuando sea necesario atender el cuidado de un familiar de primer grado,

conyuge o pareja de hecho, los Empleados tendran derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
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maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, en este ayuntamiento, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre ellos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretenda reducir por un
permiso retribuido que lo acumule en las jornadas completas que resulten,
siempre que se mantenga la causa motivante, que habra de ser debidamente
acreditada. En caso de desaparicion sobrevenida de dicha causa, se realiza-
ran los ajustes retributivos necesarios y se procedera a la deduccion de
haberes que resultara, en orden a preservar la finalidad y el alcance de esta
reduccion de jornada.

1.1.11. Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter

publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y la laboral.

1.2. En particular, los empleados podran ausentarse de su puesto de trabajo durante el
tiempo indispensable de la jornada laboral por los siguientes motivos:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Para asistir a consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario
publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibi-
lidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario labo-
ral. Para ello deberan justificar la necesidad de la ausencia en el tiempo solici-
tado en razén de las circunstancias que demanden la consulta médica o la
asistencia sanitaria.

Para acompanfiar a los hijos menores de 16 afos a las consultas médicas o
asistencias sanitarias que precisaren, en los mismos términos y condiciones
contemplados en el apartado anterior. En el caso de que el padre y la madre
del menor fueren Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Para acompafiar a las personas dependientes a su cargo que no dispongan de
autonomia, en los mismos términos sefialados en el apartado anterior. En el
caso de que fueran mas de uno los/las empleados/as que se encontraran en
esta situacion con respecto a una misma persona dependiente, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

Para asistir a reuniones de coordinacion del centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciban atencién o tratamiento los
hijos con diversidad funcional o capacidades diferentes a su cargo, y para
acompafiarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Para asistir a las reuniones convocadas por el centro escolar en que estuvieran
matriculados sus hijos.

Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad de que tales
técnicas hayan de realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este permiso
serd aplicable en caso de llevarse a cabo una adopcidn.

Por asuntos particulares, seis dias al afio o los que correspondan proporcional-
mente al tiempo de servicios efectivos prestados en el afo, que no podran
acumularse a los periodos fraccionados de vacaciones anuales.

Asi mismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trie-
nio, incrementandose, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

Los/as empleados/as podran disfrutar estos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a, a propuesta de la jefatura
de la unidad correspondiente. Su concesion se sujetard en todo caso a las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no resultara posible disfru-
tar de este permiso antes del final del mes de diciembre, podra hacerse efecti-
vo hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Tres dias se podran disfrutar a media jornada al inicio o al final de la misma, a
peticidon del interesado/a.

Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditarad a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra o equivalente, quince dias naturales y consecutivos, pudiendo ser inmedia-
tamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre
el matrimonio o se produzca la inscripcion. El personal que disfrute de este
permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho no podra disfrutar-
lo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma
persona.

Cuando el permiso se disfrute después de la celebracién del matrimonio o de
la inscripcion, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se iniciara
en el primer dia posterior laborable a la celebracidn o inscripcion.

1.2.9. Asimismo podra concederse permiso por asuntos propios, sin derecho a retri-

bucion, por periodo no inferior a diez dias naturales y una duracién maxima



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43991

acumulada de tres meses cada dos afos, y siempre condicionado a las necesi-
dades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el
tiempo de duracion de este permiso no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos
de antigliedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar
ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
requiera disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, salvo
que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

Del disfrute de este permiso quedan excluidos, los empleados/as publicos/as
interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual.

2. Las reducciones de la jornada contempladas en los apartados anteriores seran autorizadas
por la Alcaldia o Concejal/a delegado/a en materia de personal correspondiente que
podra, en el supuesto de guarda legal y por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios, establecer condiciones especificas para el ejercicio de
este derecho.

Durante el tiempo que corresponda a la reduccion de la jornada no se podra realizar
ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas requiera disponer de auto-
rizacion o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se
hubiera otorgado éste de forma expresa.

3. Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe precepti-
vo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

4. Permisos relacionados con la formacion.

4.1. Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podra conce-
derse permiso en los siguientes supuestos:

4.1.1. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con
el puesto de trabajo, dentro del ambito de la Administracion Publica, siempre
que exista informe favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus
servicios el /la empleado.

Si el permiso se concediese por interés propio de la Administracion, el emplea-
do tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.
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4.1.2. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un limite
maximo de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito
de la Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo que se ocupe o con la carrera profesional en
la Administracion, condicionado a las necesidades del servicio y con percep-
cion de sus retribuciones cuando el permiso se concediera por interés de la
Administracion.

4.1.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con el limite
maximo de tres meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

4.1.4, Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se
superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, se concederd permiso no retri-
buido por el tiempo estrictamente necesario para su realizacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de festivos perma-
neciendo las oficinas cerradas, a excepcion de los servicios de jornadas
especiales.

En caso de que ambos dias caigan en sabado o domingo, estos dias se acumu-
lara n a los asuntos propios a.

Los/as Empleados/as que por razones del servicio no puedan disfrutar de los
mencionados dias, descansaran otros cuando el servicio lo permita.

4.2. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficia-
les de formacion para empleados publicos dependientes de cualquier Administracion
Plblica, destinados a mejorar la capacitacion profesional o la adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores previstos en
el marco de los acuerdos de formacién continua, tendrd la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos.

3. Justificacion de ausencias.

3.1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo en el
horario fijo deberan ser justificadas ante la unidad de personal correspondiente. Las
ausencias e incidencias que no hubieran sido previamente autorizadas y resulten
imprevistas o motivadas por fuerza mayor, deberan ser comunicadas de inmediato al
responsable jerarquico superior correspondiente y requerirdan de su ulterior justifica-
cion acreditativa, que sera notificada al 6rgano competente en materia de personal.
Tales incidencias quedaran también reflejadas en los medios de control horario.
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3.2

La ausencia del centro de trabajo motivada en el padecimiento de enfermedad o
lesion debida a un accidente requerirad la disposicion del parte de baja médica desde
el momento en que se produce el hecho causante. Se considerara fecha de inicio de
la situacion de incapacidad temporal la que aparezca consignada como tal en el parte
de baja.

Sin perjuicio de la obligacién de comunicar inmediatamente la ausencia al respon-
sable de la unidad a la que se encuentre adscrito, la persona afectada por la
enfermedad o el accidente causantes de la situacion de incapacidad temporal
habra de entregar en la Secretaria General u 6rgano competente en materia de
personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir del de su expedicion,
el ejemplar del parte de baja destinado a la empresa. En idéntico plazo se habran
de entregar igualmente los ejemplares de los partes sucesivos confirmatorios de
baja, hasta la emision del parte de alta, cuyo ejemplar destinado a la empresa
serd entregado dentro de las veinticuatro horas siguientes a su expedicion. La
incorporacion efectiva al puesto de trabajo habra de producirse el dia laborable
siguiente a la fecha del alta.

3.3. Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente que no se documenten

3.4.

3.5.

con la aportacion del parte de baja, habran de ser notificadas de inmediato al
responsable jerarquico superior correspondiente, se justificaran en el momento de la
reincorporacion al puesto de trabajo con la acreditacion documental de la concurren-
cia de la causa de enfermedad, y podran comportar, cuando asi se prevea, la corres-
pondiente reduccion de retribuciones.

En el caso de que, iniciada la jornada laboral, el empleado hubiera de abandonar
su puesto de trabajo por indisposicion sobrevenida motivada por enfermedad, la
ausencia durante dicha jornada se justificara en la forma indicada en el apartado
anterior.

Con respecto a las ausencias parciales del puesto de trabajo motivadas por la concu-
rrencia a consulta, prueba o tratamiento médicos concertados previamente, se
probaran documentalmente la hora y dia fijados para la cita, y la hora del término de
la prestacion.

En ambos casos, el tiempo de la ausencia sera considerado como de trabajo efectivo
siempre que aparezca debidamente justificado.

Las ausencias por enfermedad o accidente que no queden acreditadas en la forma
referida en los puntos precedentes, asi como la realizacion de jornadas de trabajo
inferiores en cdmputo semanal a las establecidas en el presente Acuerdo, cuando no
hayan sido justificadas debidamente o recuperadas, daran lugar a la deduccion



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 43994

proporcional de las retribuciones correspondientes al periodo de tiempo no trabajado,
en los términos establecidos en el articulo 85.4 de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura y conforme al procedimiento aplicable, una vez oido el personal afecta-
do, sin menoscabo ademas de la adopcion de las medidas que pudieran resultar de
aplicacion en el orden disciplinario.Articulo 32. Servicios Especiales.

Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Piornal seran declarados en situacion
de servicios especiales de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 33. Excedencia.
1. La excedencia de los/as Empleados Publicos podra adoptar las siguientes modalidades:
1.1. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico.

Procederd declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia
voluntaria a los/as empleados publicos, cuando se encuentre en servicio activo en
cualquiera de las administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna
compatibilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicio
especiales.

Los/as empleados publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se manten-
ga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de
ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias,
declarandose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicho reingreso se producira en todo caso con ocasion de puesto vacante
con dotacion presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al
amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi
como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2. Excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as empleados publicos podran obtener la excedencia voluntaria por interés parti-
cular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores.

El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sdlo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia. articulo 46 E.T.
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No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto del
Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido, para que los empleados publicos puedan solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a
las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacidn de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devenga-
ran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

1.3. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico depen-
dientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones Internacionales en base a la normativa vigente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

1.4. Excedencia por cuidado de familiares.

Los/as empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El pues-
to de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios.

Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y
de igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacion podran participar en los cursos de forma-
cion que convoque la Administracion.

1.5. Excedencia por razdn de violencia de género.

Las/os empleados publicas/os victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, tendréan derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carre-
ra y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados ante-
riormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el personal tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.
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CAPITULO V

Derechos sociales

Articulo 34. Garantias.

1. Los/as empleados/as publicos en activo de este Ayuntamiento tendran los derechos socia-
les que se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del/la empleado/a publico
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia expre-
sa del propio empleado/a publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el empleado/a publico emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

Articulo 35. Compensaciones o ayudas economico-sociales.
1. Por natalidad o adopcidn: 200 euros.
2. Por matrimonio: 150 euros, en una sola ocasion.

3. Por escolaridad, de hijos/as, en centros publicos, para la compra de libros de texto y
previa presentacion de factura original. Segln la escala siguiente:

3.1. Educacion infantil 1. ciclo (0-6 afios), Educacion primaria, Educacién secundaria
obligatoria: 50 euros.

3.2. ESO, Bachillerato, y FP (ciclo formativo grado medio):75 euros.

3.3. Escuelas y Facultades universitarias, ciclo formativo de grado superior y Doctorado:
350 euros.

Estas ayudas se recibirdn siempre que no se reciban otras desde cualquier administracion,
publica o entidad privada, quedando suficientemente justificado mediante declaracidn
responsable de no haber recibido o solicitado ayudas por este concepto.
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4, Por enfermedad o accidente:

En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun el ayunta-
miento de Piornal complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el
100 % de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

5. Para medias ortopédicas, tobilleras, fajas, musleras, etc... se establece un maximo de 85
euros.

Articulo 36. Jubilacion parcial.

El Excmo. Ayuntamiento de Piornal, facilitara la jubilacion parcial a todos los empleados
publicos que relnan los requisitos establecidos en el articulo 12 apartado 6 de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 166 de del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
modificada por la Ley 40/ 2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social.

Articulo 37. Servicios auxiliares.

1. Todos/as los/as empleados/as publicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

1.1. Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre
que haya sido declarado no apto por el tribunal médico para su puesto de trabajo.

1.2. Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

2. Todos/as los/as empleados/as publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxi-
liares conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones de acuerdo con su estado.

4. La Alcaldia, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara en la
Mesa General de Negociacion.

La RPT tendra en cuenta los puestos que seran ocupados por los/as Empleados/as que se
encuentren en servicios auxiliares.
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Articulo 38. Anticipos.

1. Todos los empleados publicos fijos o con contrato superior a dos afios, podran solici-
tar y obtener del Excmo. Ayuntamiento un anticipo sin intereses, de hasta 3.000
euros. La alcaldia resolvera la peticion dando cuenta a la Mesa en la primera sesidn
que celebre.

2. La contestacion se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de dicha
solicitud.

3. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.

4. Ningun empleado podra volver a solicitar un nuevo anticipo si no se ha amortizado el
anterior.

CAPITULO VI

Formacion y promocion profesional

Articulo 39. Formacion profesional.

1. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion,
y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a
esta Administracion los acuerdos vigentes sobre formacion.

2. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

2.1. Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional,
social o sindical a los que asistan los/as empleados/as municipales o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos,
fuese promovida o auspiciada por la corporacidn, tendran derecho los/as empleados/
as publicos municipales a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

2.2. De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afio como maxi-
mo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se
celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion. Este
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permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas
correspondientes, se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima
de 15 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de respuesta negativa,
ésta habra de ser motivada y comunicada a los Organos de Representacién del
Personal. Los/as trabajadores/as (empleados/as publicos) comprendidos/as en el
ambito del presente Acuerdo-Regulador realizaran los cursos de capacitacion profe-
sional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine
la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos.

Los cursos se desarrollen on-line, el/las empleados/as publicas, podran utilizar los
medios disponibles en estas dependencias y el horario laboral, siempre que ello no
entorpezca la ejecucion de sus funciones.

2.3. Los/as empleados/as publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias
por motivos familiares.

3. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo-Regulador, las partes se comprometen a
establecer un Plan de Formacion Permanente, obligando al Ayuntamiento a adherirse al
plan de formacion de Diputacion Provincial. Este Plan afectara a todas las categorias y
grupos profesionales existentes en esta corporacion.

4. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su escasa
cualificacion y a los afectados por cambios en la organizacidn del trabajo o a las
nuevas tecnologias.

5. Se realizaradn estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del personal
vinculado a esta corporacidn y la evolucidon de estas profesiones o categorias por la intro-
duccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

6. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en
el disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucion
del plan formativo.

7. Se vinculard la formacidn con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por la corporacion, con la periodicidad que
demanden los servicios y fije la Comisién de Formacidn oportuna. Las convocatorias debe-
ran publicarse en el B.O.P. En estos cursos de formacion deberdn impartirse los conoci-
mientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos. La participa-
cion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el/la empleado/a publico y se
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seleccionaran mediante concurso de méritos que se determinaran en cada convocatoria y
que seran valorados por una comision creada a tal efecto y que contard entre sus miem-
bros a un personal representante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas. Quien participe en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y
tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa
aplicable de caracter general.

8. Se constituird una Comisién Paritaria de Formacién, cuyas competencias seran:
8.1. Proponer acciones formativas.
8.2. Elaborar los objetivos del plan de formacion.
8.3. Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
8.4. Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.
8.5. Distribuir los recursos y control de los mismos.

8.6. Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas
necesitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

8.7. Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores
menos cualificados.

8.9. Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (F.S.E., M.E.C., etc.).

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 40. Delegados/as de Prevencion y/o Comité de Salud Laboral.

La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral se regula en el anexo II del
presente Acuerdo-Regulador y en el reglamento elaborado por el Comité de Seguridad
y Salud asi como la Resolucién de 5 de abril de 2006, de la Direccidon General de Traba-
jo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo para la determinaciéon de las condi-
ciones de aplicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento
de Piornal.
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Articulo 41. Funciones del Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre y en el
anexo I de este Acuerdo Regulador.

Articulo 42. Uniformes de trabajo.

1. El Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal que por su trabajo las necesi-
te, las siguientes prendas:

1.1. Para personal de Limpieza: Acorde con la necesidad del servicio y bajo supervision
del superior.

1.2. Para Brigadas de Obras y Maquinistas:
— 2 trajes completos de alta visibilidad cada afio.
— 2 camisetas manga corta con logo cada afio.
— 1 traje de agua cada afio.
— 1 par de botas de agua cada afo.
— 2 pares de botas cortas cada afio.

1.3. Para Auxiliares de ayuda a domicilio y personal de la Residencia de Mayores: Acorde
con la necesidad del servicio y bajo supervisién del superior

1.4. Para personal de Servicios Varios: Acorde con la necesidad del servicio y bajo super-
vision del superior

1.5. Para el personal de nueva creacion: Acorde con la necesidad del servicio y bajo
supervision del superior

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo y vehiculos habra como minimo un botiquin debidamente
provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral, o determine el Técnico de Prevencion
en riesgos laborales.
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CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 44. Los dérganos de representacion de los Empleados publicos del Ayunta-
miento de Piornal. Comité de Empresa o los Delegados/as de Personal y personal.

1. Son los drganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados/as.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los drganos de representacion del personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente, siempre que sea posible, sobre la politica de personal del Excmo. Ayun-
tamiento.

4, El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal recibiran de la Corporacion el Presu-
puesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

5.1. Traslado total o parcial de las instalaciones.
5.2. Planes de formacién profesional.
5.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal seran informados de todas las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves.

7. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendran conocimiento y seran oidos en
las siguientes cuestiones y materias:

7.1. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
7.2.Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7.3. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal conoceran, al menos trimestral-
mente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.
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8. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

9. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran y controlaran las condiciones
de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

10. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal participaran en la gestién de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

11. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

12. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal informaran a sus Representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa
o0 judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones. Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documen-
to reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estric-
to ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

15. El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los érganos de representacion del personal indepen-
dientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibilidad
existente. Asimismo autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo.
Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el
visto bueno previo de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos o Jefatura del Centro
o del Servicio.

Articulo 45. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal como Personal Represen-
tante legal de los Empleados Publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones represen-
tativas, de las siguientes garantias y derechos.
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1. El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

2. La distribucién libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

3. Ser oido el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediata-
mente posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado/a regulada en el procedi-
miento sancionador.

4. Con respecto a las ultimas elecciones sindicales se establece un crédito de 20 horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo a cada
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, con las siguientes especifi-
caciones:

4.1. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

4.2. Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacidén con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposi-
bilidad manifiesta.

4.3. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los
servicios de personal, a su acumulacion, a favor de los Empleados Publicos que
ocupen los puestos de trabajo previstos en el apartado b1, articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. 5. No ser trasladados/as durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los tres afos siguientes de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accion del personal trabajador en el ejercicio de su representacion.
Asimismo, no podran ser discriminados/as en su promocion econémica o profe-
sional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 46. Secciones sindicales.

1. Los empleados publicos afiliados/as a un sindicato podran constituir secciones sindicales
de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales
seran Unicas a todos los efectos.
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2. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido al Comité de Empresa o hayan
obtenido Delegados/as de Personal y tengan mas del 10 por ciento de la representatividad
sindical, tendrd derecho a nombrar un Delegado/a, los cuales dispondran de 20 horas
mensuales para su actividad sindical, que podra utilizar en los términos establecidos para
el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro
de Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose
al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

4.1. Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante el Comité de Empresa o Delegados/ as de Personal y la corporacion.

4.2. Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre
aquélla y la corporacion.

4.3. Ser informado y oidos por la corporacidn, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracién de plantillas e implantacién de
sistema de organizacion del trabajo.

4.4, Tener acceso a la informacion y documentacion que la corporaciéon ponga a disposi-
cién de los sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

4.5. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablo-
nes de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la corpora-
cion en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores. Al empleado publico que acceda a liberado, le seran
respetados todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las
retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

Articulo 47. Bolsa de horas.

1. Los sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Regulador, podran crear una bolsa de horas
sindicales que consistira en una parte fija, que incluye las horas de los Delegados/as sindi-
cales y una parte variable, que se conformara con el crédito de horas acumulables y cedi-
das por los/as representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con
los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.
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2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada central sindical pudiendo distri-
buirla entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion.

La cesion del crédito horario de cada personal representante sindical para formar dicha
bolsa se realizara por escrito, manifestando su consentimiento asi como el nimero de
horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacidn total se establece en 137 horas al
mes, y para la liberacion parcial en 68,5 horas mensuales. Si se modifica el horario, al
pactarse uno nuevo por Acuerdo-Regulador, igualmente disminuira dicho crédito.

Articulo 48. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

1.1. Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los Delegados/as sindicales.

1.2. El Comité de Empresa y Delegados/as de Personal. Cualesquiera del Excmo. Ayunta-
miento siempre que su numero no sea inferior al 40 %.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
2.1. Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
2.2. Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
2.3. Indicar el orden del dia.

2.4, Acreditar la legitimaciéon de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Sélo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.
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CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 49. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

1. El personal empleado publico incurrird en responsabilidad disciplinaria por la realiza-
cion, en el ejercicio de sus funciones, por las acciones u omisiones tipificadas como
faltas en este Acuerdo-Regulador, dando lugar, previa resolucion dictada tras la trami-
tacion del correspondiente expediente disciplinario, a la imposicion de la sancion que
proceda, con independencia de las responsabilidades patrimoniales o penales que de
ellas puedan derivarse.

2. El personal empleado publico que, en el ejercicio de sus funciones, induzca a otro a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria o que coopere a su
ejecucion con un acto sin el cual no se habria efectuado incurrird en la misma responsabi-
lidad que éste.

3. Igualmente, incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal empleado publico que, en
el ejercicio de sus funciones, encubriere las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion o los ciudadanos.

4, El personal empleado pUblico que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo
puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que, en su caso, pueda come-
ter dentro de su respectiva situacion administrativa.

5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a la
pérdida de la condicidn de personal funcionario u extincién de la relacion laboral, la cual
no libera de la responsabilidad patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante
el tiempo en que se ostentd la condicion de personal empleado publico.

Articulo 50. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

1.1. Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones: Unicamente podran impo-
nerse sanciones por las acciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por
este Acuerdo-Regulador u otra ley que, por razén de la materia, resulte de aplicacion.

1.2. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.
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1.3. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion. Se debe guardar la debida adecuacion entre la
gravedad del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y su clasificacion, asi como
entre éste y la sancion aplicada.

1.4. Principio de culpabilidad: Sélo se podra sancionar por hechos constitutivos de falta
disciplinaria a quien resulte responsable de los mismos de conformidad con lo
dispuesto en este Acuerdo-Regulador u otra Ley que, por razon de la materia, resulte
de aplicacion, aunque lo sea por simple inobservancia.

1.5. Principio de presuncion de inocencia: Los procedimientos disciplinarios deben respetar
la presuncién de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo
contrario.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal. En este caso se suspendera la tramitacion del mismo hasta que se reciba
la sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comu-
nicacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

Asimismo, cuando los érganos administrativos competentes tengan conocimiento de que
se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del drgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Adminis-
tracion publica respecto de los procedimientos disciplinarios que se sustancien.

La sentencia condenatoria del 6rgano judicial impedira la imposicion de sancion disciplina-
ria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infrac-
cion penal. Si no existe dicha identidad o si, existiendo, el procedimiento penal finaliza con
sentencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad que no esté
fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente
procedimiento para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

Articulo 51. Clasificacion de las faltas disciplinarias Las faltas disciplinarias se
clasifican en:

1. Muy graves.
2. Graves.

3. Leves.
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Articulo 52. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal empleado publico las
siguientes:

1.1

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidon y al Estatuto de Autonomia
de Extremadura, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, diversidad funcional, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por rezén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifica-
dos como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusién o cono-
cimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

La violaciéon de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de una persona jerarquica-
mente superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicidon de personal empleado publico para obtener un benefi-
cio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de la Asamblea de Extremadura.

El acoso laboral.

La emision de informes o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perijuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de
abstencidn legalmente establecidas, cuando dicha intervencidn resulte decisiva para
la adopcion de un acuerdo manifiestamente ilegal.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no constituya falta grave y que
cause perjuicio grave al servicio o al personal a su cargo.

Causar intencionadamente, o mediando negligencia, dafios muy graves al patrimo-
nio de la Administracion.

La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y seguir
las recomendaciones establecidas para la prevencién de riesgos laborales, asi
como la negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y
salud en el trabajo por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas
cumplir o de establecer los medios adecuados de proteccion, derivandose de ello
graves riesgos o dafios para si mismo, para otro personal empleado publico o
para terceras personas.

La infraccion o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion
sobre contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

La agresion fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el
ejercicio de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

Articulo 53. Faltas graves.

1. Se consideraran faltas graves del personal empleado publico las siguientes:
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1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14

1.15

La falta de obediencia debida a los superiores.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando no constituya falta muy grave.

La grave desconsideracidon con el personal empleado publico o con los ciudadanos en
el ejercicio de sus funciones.

Causar dafios graves al patrimonio de la Administracion.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes, la adopcidn de decisiones, resoluciones o acuerdos o la reali-
zacion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo o funcidn, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en prove-
cho propio.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no supon-
ga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del
horario de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

. La omision de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause

perjuicios graves a la Administracion o a los ciudadanos.
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, de la Administracion
0 de los ciudadanos.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y
salud de las personas.

La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifi-
cada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Contraer obligaciones econémicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones
financieras o negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o faci-
litarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los
organos de seleccion.

Articulo 54. Faltas leves.

1. Se consideran faltas leves del empleado publico las siguientes:

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

La incorreccion con sus superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos con
los que tenga relacion en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya
falta grave.

El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.

La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi
como la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa
vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El descuido en la conservacion de locales, enseres, material y documentos de los
servicios, si no causa perjuicios graves.
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1.7.

1.8.

1.9.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

El empleo o la utilizacién de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos
particulares o facilitarlos a terceros.

Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, asi
como de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave.

Articulo 55. Computo del periodo del mes.

A efectos de lo dispuesto en los articulos precedentes se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que componen el

ano.

Articulo 56. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. El Ayuntamiento de Piornal regulara el procedimiento disciplinario para la imposicion
de sanciones, de conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia
procesal y con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del interesado,
en particular:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

La presuncion de inocencia.

La notificacién del nombramiento de instructor y, en su caso, de Secretario, asi como
la posibilidad de su recusacion.

La notificacion de los hechos imputados, de la infraccion que pudieran constituir y de
la sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

La notificacion de la resolucion sancionadora.
La formulacion de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclare-
cimiento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

La asistencia de letrado, y/o de representante sindical si asi lo considerara
necesario.
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2. En ninguln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el correspondien-
te procedimiento.

El procedimiento contendra la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora,
encomendandose a 6rganos diferentes, para la imposicién de faltas graves y muy graves.
La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia en todo caso de la persona interesada.

3. La duracién maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy
graves o graves no sobrepasara los nueve meses.

4. Las Corporaciones Locales podran solicitar de la Consejeria competente en materia de
Administracion Local el apoyo necesario para la instruccion de expedientes disciplina-
rios al personal a su servicio, cuando carecieran de los medios personales idoneos para
su tramitacion.

Articulo 57. Medidas provisionales.

1. En la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo que establezcan
las normas reglamentarias por las que se rijan, una vez iniciados, se podran adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que procuren asegurar la
eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional que, como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario pudiera acordarse, no excedera de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prision provisional u otras medidas decretadas por la resolucion judicial que
determinen la imposibilidad de desempefiar efectivamente el puesto de trabajo. En
este caso, si la suspensidn provisional excediera de seis meses, no dara lugar a la
pérdida del puesto de trabajo.

Durante el tiempo en que se encuentre suspendido provisionalmente, el empleado publico
tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico debera devol-
ver lo percibido durante la duracion de aquélla, y el tiempo de permanencia en suspension
provisional se restara, en su caso, del que se fije para la suspension definitiva. Si la
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suspension no es declarada firme, se restituira al funcionario a su puesto de trabajo, y el
tiempo en que hubiera permanecido suspenso se computara como de servicio activo con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y de otra indole que procedan desde la
fecha de suspension, y se le abonara la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir de encontrarse con plenitud de derechos.

Articulo 58. Sanciones disciplinarias.

1. Por la comisidn de faltas disciplinarias muy graves pueden imponerse las siguientes
sanciones:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

La separacion del servicio de los empleados/as publicos/as, que en el caso de ser
interinos comportara la revocacion de su nombramiento.

El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacién
para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.

La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de entre uno y seis afos.

El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia del puesto de trabajo, por
un periodo de hasta un afio, que impedira obtener destino por ningin procedimiento
en la localidad desde la que fueron trasladados.

El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

1.5.1. La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional
horizontal.

1.5.2. La ampliacion entre tres y cinco afios del periodo de tiempo requerido para
poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional
horizontal.

1.5.3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afos.

1.5.4. La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y
cuatro afos.

Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un perio-
do de dos a cuatro afios.
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2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

2.1. La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de entre 15 dias y un afo.

2.2. El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo maximo de
un afio.

2.3. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

2.3.1. La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional
horizontal.

2.3.2. La ampliacion entre uno y dos afios del periodo de tiempo requerido para
poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional
horizontal.

2.3.3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos
o de promocidn interna, por un periodo de hasta dos afios.

2.3.4. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta
dos afios.

2.4, Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un perio-
do de seis meses a dos afios.

3. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

3.1. La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de hasta 15 dias.

3.2. Apercibimiento por escrito.

3.3. Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por periodo
de un mes a seis meses.

Articulo 59. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de
imponerse, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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1. El grado de intencionalidad.

2. El descuido o negligencia que se revele en la conducta.
3. El dafio al interés publico.

4, La perturbacion ocasionada en el servicio.

5. La reiteracion o reincidencia. Existe reiteracion cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucién firme en momento anterior por la comision de otra falta, con
independencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no haya o hubieran de
haber sido cancelados. La reincidencia tiene lugar, cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucién firme en momento anterior, por la comisién de otra falta de la
misma naturaleza, siempre que sus antecedentes no haya o hubieran de haber sido
cancelados.

6. El grado de participacion.

Articulo 60. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se
hubieran cometido o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision.
La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudara el plazo interrumpido cuando
el expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via admi-
nistrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 61. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
1. Cumplimiento de la sancion.

2. Prescripcion de la falta o de la sancion.
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Articulo 62. Cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio o a instancia de la persona inte-
resada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la prescripcion de la sancidn
de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de dicho
periodo. No seran objeto de cancelacidn las sanciones contempladas en las letras a) y b)
del apartado 1 del articulo 58.

2. Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, computa-
bles a efectos de reincidencia.

Disposiciones adicionales.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los emplea-
dos publicos, ha de entenderse:

1.9 Grado: Madre, Padre, Hijos, Hijos politicos, Madre politica y Padre politico.

2.9 Grado: Abuelos, Hermanos, Hermanos politicos, Nietos, Nietos politico y abuelos politices.
3.9 Grado: Tios, Tios politicos, Bisabuelos, Bisabuelos Politicos y Sobrinos.

4.9 Grado: Primos y Sobrinos Politicos.

2. Igualmente, se entendera por cényuge la persona a quien el empleado publico se halle
ligado de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En
ese ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de pareja de hecho.

3. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero y Orden
Ministerial de 8 de marzo de 1984, o normativa en vigor, o cualquier otra norma que los
modifique o sustituya, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

4. El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo-Regulador a todos los
Empleados Publicos que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso en la toma de
posesion.
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5. Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran
los Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo-Regulador.

6. Las cuantias previstas en el Capitulo V del Acuerdo-Regulador referentes a ayudas socia-
les, se incrementaran durante la vigencia de este Acuerdo-Regulador segun los Presu-
puestos Generales del Estado.

7. Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los traba-
jadores y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX, y su
Reglamento de aplicacién, a la intervencion del servicio regional de Mediacién vy
Arbitraje de Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

7.1. Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
los establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

7.2. Los conflictos surgidos durante la negociacién de Acuerdo-Regulador u otro Acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas, que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

7.3. Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos
por los articulos 40, 41, 47, y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido
servicio de mediacidon y arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en conse-
cuencia, con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Represen-
tante de los trabajadores y personal trabajador, a plantear sus discrepancias con
caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de negociacidon-concilia-
cion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este Acuerdo-Regulador se
comprometen también a impulsar y fomentar.

8. Todas las referencias a empleados puUblicos y trabajadores, se entiende a Emplea-
dos y Empleadas publicas, y trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Pior-
nal.
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Disposiciones transitorias.

1. Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo
de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presi-
dencial, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd nece-
saria la presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Regulador de una
Resolucion motivada.

2. A la entrada en vigor del presente Acuerdo-Regulador la denominacién que se
empleara para todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento serd la de
Empleados Publicos.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogados cuantos Acuerdos y Acuerdo-Regulador, disposiciones o resoluciones de

igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo-
Regulador.
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ANEXO I

CALCULO DEL COMPUTO EN HORAS ANUALES DE LA

JORNADA DE TRABAJO

(37,5 Horas por dia)

CALcuLO DiAs HORAS
52 semanas x 2 dias (sabados 104 780
y domingos)
12 dias, fiestas nacionales y de 12 90
Comunidad Auténoma
2 dias festivos locales 2 15
2 dias festivos por convenio 2 15
(24 y 31 de Diciembre)
22 dias correspondientes al 22 165
periodo de vacaciones
6 dias de asuntos propios 6 45
TOTALES 2737,5- 1627,5 horas anuales

1110=1627,5

Procedimiento de calculo valor
(basicas+complementarias)x12 pagas extras dividido entre las horas anuales (1627,5)=
valor de la hora ordinaria

hora ordinaria:

retribuciones mensuales
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ANEXO II
MAPA GRADOS CONSANGINIDAD
%gg AFINIDAD | | CONSANGUINIDAD
| BISABUELOS - 3° | | BISABUELOS - 30 |
| TI0S-ABUELOS—4° | |ABUELOS-2°|  |ABUELOS-2°| |[TIOS-ABUELOS-4°|
TI0S - 3° | PADRES - 10 | | PADRES - 10 | TIOS — 30
r
[ PRIMOS — 40 I ] PRIMOS — 40
CONYUGE TRABAJADOR
[ 2 [ ]
| HERMANOS - 20 | | HERMANOS - 29 |
i 'ﬂ' 'ﬂ' I
| soanmos 30| | SOBRINOS 30|
| SOBRINO- NIETOS 40 | * F | soBRINO- NIETOS 40|
| NIETOS 20 | | NIETOS - 2° |
COMPUTO DE LOS
el | BIZNIETOS 30| |BIZNIETOS -39 |
o 00
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se hace publica la concesion
de ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2019/2020. (2020062558)

Por Resolucion de 18 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Innovacion e Inclu-
sion Educativa, se han concedido ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar
para el curso 2019/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 25 de marzo de 2019, por
la que se convocan ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2019/2020, y en relacidén con lo dispuesto en el articulo 17.2.c) de la Ley 6/2011, de 23
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Hacer publico en el Diario Oficial de Extremadura, que las listas que contienen la
totalidad de ayudas concedidas y denegadas se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion, sin perjuicio de la notificacién a los
interesados.

Segundo. Hacer publicas, en el anexo de esta resolucidn, las listas que contienen la relacion
de ayudas cuyo importe es superior a 3.000 euros.

Mérida, 19 de noviembre de 2020.

El Director General de Innovacion
e Inclusion Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 23 de octubre de 2020, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a la sociedad Iberenova Promociones, SAU, para la instalacion
fotovoltaica "FV Campo Arafiuelo III”, ubicada en el término municipal de
Romangordo (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/37/19. (2020062539)

Visto el expediente instruido en esta Direccion General, a peticion de la sociedad Iberenova
Promociones, SAU, con CIF A82104001 y con domicilio social en ¢/ Tomas Redondo, 1, 28033
Madrid, solicitando autorizacion administrativa previa de la instalacion de referencia, se
exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 31 de julio de
2019, D. Nicolas Antdn Garcia, en nombre y representacion de la sociedad Iberenova Promo-
ciones, SAU, presento solicitud de autorizacion administrativa previa para la instalacion foto-
voltaica “FV Campo Arafiuelo III” ubicada en término municipal de Romangordo (Caceres), y
sus infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica asociadas, acompafando el proyecto
de construccion, y su estudio de impacto ambiental correspondiente.

Segundo. Con fecha de 21 de febrero de 2020, finalizd el trdmite de informacion publica del
proyecto no habiéndose presentado alegaciones.

Tercero. Con fecha de 15 de julio de 2020, la Direccién General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad emite resolucion por la que se formu-
la declaracién de impacto ambiental favorable sobre el proyecto de la instalacion fotovoltaica
“FV Campo Aranuelo III” e infraestructuras de evacuacién de energia eléctrica asociadas,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 143, de fecha 24 de julio de 2020.

Cuarto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 17 de julio de 2020,
D. Nicolas Anton Garcia, en representacion de la sociedad Iberenova Promociones SAU,
presenta reformados de los proyectos de la instalacion de referencia, motivado por el infor-
me ambiental emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de
la Direccion General de Sostenibilidad, como resultado del tramite de informacion publica y
consultas.
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Quinto. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado de las
separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo
aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

Sexto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 21 de octubre de
2020, D. Nicolds Antdn Garcia, en nombre y representacion de la sociedad Iberenova Promo-
ciones, SAU, completo la documentacion necesaria para la obtencion de la autorizacion admi-
nistrativa previa de la instalacién de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacidn los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia, modificado por Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Auténoma de
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Auténomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibili-
dad, corresponde a la Direccién General de Industria, Energia y Minas todas las funciones
relacionadas con la direccion de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccidn, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de
autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las
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alegaciones y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Iberenova Promociones, SAU, con CIF A82104001, autorizacion
administrativa previa de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son las que a
continuacion se indican:

— Caracteristicas de la instalacion:

Instalacion solar fotovoltaica de 39.952,950 kWp de potencia instalada y 32.740 kW de
potencia nominal (potencia en punto de conexidn limitada a 28 MWnom, segun informe de
acceso coordinado a la Red de Transporte emitido por Red Eléctrica de Espana, S.A.U)
compuesta por 5.040 modulos fotovoltaicos de 375 Wp, 32.310 mddulos fotovoltaicos de
380 Wp, 39.750 mddulos fotovoltaicos de 385 Wp, 4.374 mddulos fotovoltaicos de 395
Wp, 4.347 mddulos fotovoltaicos de 410 Wp, 3.996 modulos fotovoltaicos de 435 Wp,
3.996 modulos fotovoltaicos de 440 Wp, 3.915 mddulos fotovoltaicos de 450 Wp, 3.645
madulos fotovoltaicos de 470 Wp, montados sobre mesas fijas con inclinacion éptima, 20
inversores de 1,637 MVAs y 2 contenedores de almacenamiento de energia de capacidad
4,5575 MWh.

e La instalacion se divide en 11 campos solares:

¢ Campo solar 1 de 3.830,4 kWp compuesto por 10.080 mddulos y un centro de trans-
formacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 2 de 1.713,15 kWp compuesto por 3.645 modulos y un centro de trans-
formacion que contara con un inversor de 1,637 MVAs y un transformador de 1.640
KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 3 de 1.890 kWp compuesto por 5.040 mddulos y un centro de transfor-
macion que contara con un inversor de 1,637 MVAs y un transformador de 1.640 KVA
- 0,630/30 kV.
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¢ Campo solar 4 de 3.786,75 kWp compuesto por 9.900 mddulos y un centro de trans-
formacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 5 de 3.811,5 kWp compuesto por 9.900 mddulos y un centro de trans-
formacion que contard con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 6 de 3.540,51 kWp compuesto por 8.343 mddulos y un centro de trans-
formacion que contard con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 7 de 5.188,95 MWp compuesto por 13.590 mddulos y un centro de
transformacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV, un convertidor DC-DC de 1.500 kW y un contenedor de
capacidad de almacenamiento de 4,5575 MWh.

¢ Campo solar 8 de 5.223,6 MWp compuesto por 13.680 mddulos y un centro de trans-
formacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV, un convertidor DC-DC de 1.500 kW y un contenedor de
capacidad de almacenamiento de 4,5575 MWh.

¢ Campo solar 9 de 3.823,05 kWp compuesto por 9.930 mddulos y un centro de trans-
formacion que contard con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 10 de 3.645,03 kWp compuesto por 9.354 modulos y un centro de
transformacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ Campo solar 11 de 3.500,01 kWp compuesto por 7.911 moédulos y un centro de
transformacion que contara con dos inversores de 1,637 MVAs y un transformador de
3.280 KVA - 0,630/30 kV.

¢ La configuracion de celdas de los CTs es una posicion de linea y una posicion de
proteccion en los CT extremos y dos posiciones de linea y una posicion de proteccion
en los CT intermedios.

Lineas subterraneas de interconexion entre los centros de transformacion y la subestacion
colectora “SET FV Campo Arafiuelo III 132 kV”, mediante cable HEPRZ1 18/30 kV Al de
secciones variables.

Subestacion colectora “SET FV Campo Arafiuelo III 132 kV” ubicada en el poligono 7,
parcela 5 del término municipal de Romangordo (Caceres) con transformador de potencia
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de 55 MVA, 132/30 kV (ONAN/ONAF) conexion YNd11, un posicion de transformador de
potencia, una posicion de medida, 2 celdas de linea de reserva, 2 celdas de proteccion, 6
celdas de linea del parque de generacion, una celda de servicios auxiliares y un transfor-
mador de servicios auxiliares de 250 KVA, 30/0,42k\V.

Linea de evacuacion aérea con origen en la subestacion colectora “SET FV Campo Arafiue-
lo III 132 kV”, y final en la subestacion “SET FV Almaraz”. La linea se compone de un
tramo aéreo de 7,05 km de longitud, con 40 apoyos metalicos y conductor LA-280.

e Recorrido de la linea 132 kV:

¢ Poligono 7, parcelas 5, 9008, 8 y 9010, del término municipal de Romangordo (Cace-
res);

¢ poligono 5, parcelas 17, 9025, 14, 13, 9008, 34, 16, 9004, 11 y 10; poligono 4,
parcelas 9017, 79, 78, 77, 9012, 53, 75, 9007, 87, 9012, 127 y 9001; poligono 3,
parcelas 9025 y 6 del término municipal de Almaraz (Caceres)

¢ Poligono 6, parcelas 134, 9003 y 54 del término municipal de Belvis de Monroy
(Caceres)

e Las coordenadas UTM ETRS89 de los apoyos son las siguientes:

COORDENADAS
UTM USO 30
N.° APOYO
X Y
1 268.736,08 4.407.575,85
2 268.959,63 4.407.679,41
3 269.155,62 4.407.770,21
4 269.246,57 4.407.812,34
5 269.396,47 4.407.807,24
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COORDENADAS
UTM USO 30
N.° APOYO
X Y
6 269.524,40 4.407.802,89
7 269.728,79 4.407.795,95
8 269.816,19 4.407.845,53
9 270.033,63 4.407.968,90
10 270.251,07 4.408.092,27
10A 270.334,20 4.408.287,46
11 270.393,84 4.408.427,51
11A 270.636,86 4.408.627,21
12 270.813,10 4.408.772,03
13 270.951,30 4.408.927,63
14 271.150,18 4.408.878,11
14A 271.208,66 4.408.863,54
15 271.257,18 4.408.851,46
16 271.503,30 4.408.790,17
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COORDENADAS
UTM USO 30
N.° APOYO
X Y
17 271.717,09 4.408.919,38
18 271.986,68 4.409.082,31
19 272.264,83 4.409.250,41
20 272.387,87 4.409.376,93
21 272.510,90 4.409.503,45
22 272.576,18 4.409.538,44
23 272.629,06 4.409.566,79
24 272.708,31 4.409.609,27
25 272.800,00 4.409.758,32
26 272.919,99 4.409.953,37
27 273.071,04 4.410.198,91
28 273.230,17 4.410.312,90
29 273.372,04 4.410.414,52
30 273.466,88 4.410.482,46
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COORDENADAS
UTM USO 30
N.° APOYO
X Y
31 273.621,99 4.410.593,56
32 273.778,16 4.410.705,43
33 273.935,83 4.410.818,37
34 274.078,04 4.410.920,24
35 274.092,82 4.410.968,10
36 274.107,49 4.411.015,59
37 274.150,97 4.411.156,36

Ampliacién de la subestacion “SET FV Almaraz”, objeto de otro proyecto (expediente
GE-M/07/19) que incluye la infraestructura de evacuacién compartida por las instalacio-
nes de generacion “FV Almaraz”, “FV Almaraz II” y “FV Campo Arafiuelo III” hasta la
subestacion “SET Almaraz 132 kV”, propiedad de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU.
Se instalard una posicion de linea de 132 kV para la FV Campo Arafiuelo III con todos
los circuitos y elementos principales.

— Ubicacion de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 7, parcelas 5y 6, del
término municipal de Romangordo (Caceres).

— Referencia catastral: 10163A007000050000GS, 10163A007000060000GZ, respectivamente.

— Finalidad: Instalacion de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacién asociada.

— Presupuesto: 21.417.633,12 €.
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La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La Empresa, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, ensayos y verifi-
caciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision de la correspon-
diente autorizacion de explotacion.

La presente Autorizacidon se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los dere-
chos particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de
competencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de
las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con el articulo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 23 de octubre de 2020.

El Director General de Industria,
Energia y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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RESOLUCION de 27 de octubre de 2020, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se hace publica la disponibilidad de la
tramitacion por medios electrénicos del procedimiento de “"Declaracion
responsable para el ejercicio de actividades de empresas de servicios en
materia de seguridad industrial” y se publica el nuevo modelo de formulario
asociado a la tramitacion. (2020062542)

El Decreto 80/2018, de 12 de junio, por el que se regulan las disposiciones relativas a la
presentacion de declaraciones responsables o comunicaciones para el inicio y ejercicio de
actividades industriales en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como su control y
se establecen las normas para su tramitacion por medios electréonicos (DOE n.° 117, de 18
de junio), de acuerdo con el régimen liberalizador introducido por la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, dictada como
transposicion de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y con las medidas de
simplificacion y agilizacion en la relacidon de los ciudadanos con las Administraciones Publicas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas, establece que la obligacidén de utilizacion de los medios electrénicos para
relacionarse con la Administracion del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
debe limitarse a los supuestos establecidos, sino que debe hacerse extensiva a todas las
personas fisicas que ejerzan dichas actividades o derechos.

Entendiendo que los titulares de las actividades y derechos a los que se refiere dicho Decre-
to, dada su capacidad econdmica, pero ante todo su capacidad técnica y dedicacion profesio-
nal, tienen acceso y disponibilidad de los medios electrdnicos necesarios para relacionarse
con la Administracién y, por otro lado, que tienen la condiciéon de actividades econdmicas y
como tales estan sometidas, entre otras, a exigencias en materia tributaria y de Seguridad
Social, en las que se aplica en la actualidad de forma extendida el uso de los medios electrd-
nicos para la relacion de los interesados con la Administracion Publica, se establece en su
articulo 3, que la realizacidén de los tramites que se regulan en el mismo, se efectuaran por
medios electronicos y de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, siendo la Sede Electrdnica Corporativa de la Junta de Extremadura el punto de acceso
para la presentacidon por parte de los interesados de cualquier declaracién responsable,
comunicacion o documento.

Asimismo, en la disposicion transitoria segunda del Decreto 80/2018, de 12 de junio, sobre
habilitacion progresiva de la tramitacion por medios electrénicos, se dispone, que mediante
resolucion de la Direccion General que ejerza las competencias en materia de ordenacion
industrial, se anunciara la fecha a partir de la cual quedara implantada y en uso la aplicacion
para cada procedimiento o tramite, si bien, también establece que se podran presentar
declaraciones o comunicaciones en soporte papel en el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de la publicacion de dicha resolucion.
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A su vez, establece el articulo 3 del Decreto 80/2018, de 12 de junio, que para la presen-
tacion de declaraciones responsables y comunicaciones, sera necesario que el interesado
cuente con firma electronica, firma que quedara asociada a los documentos electronicos
correspondientes que se adjunten a los formularios de presentacion dispuestos a tal efec-
to. De este modo, el 8 de agosto de 2018, se publicé en el DOE, Resolucion de 23 de julio
de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas dando publicidad al mode-
lo de declaracion responsable para el ejercicio de la actividad de empresas de servicios en
materia de seguridad industrial, modelo que ha de adecuarse a la normativa vigente y a
la tramitacion electronica prevista, mediante la adaptacion de los apartados 5.9, 7 y 13
del anterior modelo.

Este formulario, conforme establece la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura, al tratarse de un medio de acceso de los ciudadanos a la tramitacion adminis-
trativa electronica se debe poner a disposicion de los mismos en la Sede Electrénica de la
Junta de Extremadura.

El formulario publicado junto a la presente resolucidn y la disponibilidad de la realizacién de
los tramites asociados a los mismos por medios electrénicos a la que alude el articulo 3 del
Decreto 80/2018, corresponde con una declaracidn responsable para el tramite previsto en el
capitulo II del mismo, relativo al inicio, modificacion y cese voluntario de actividad, en este
caso concreto, para el ejercicio de actividades de empresas de servicios en materia de segu-
ridad industrial.

Un vez que se han desarrollado las herramientas de tramitacion por medios electronicos, las
aplicaciones informaticas han sido habilitadas y es posible el uso por los ciudadanos, se
procede a hacer publica dicha disponibilidad y publicar el modelo de formulario a emplear.

Por otro lado, se ha integrado en el formulario, en el apartado de proteccién de datos una
direccion URL, que da acceso a la consulta de la cldusula a través de los servicios de la Sede
Electrdnica y para el ejercicio de los derechos correspondientes.

En base a todo lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en materia de orde-
nacion y control de la actividad industrial por el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Soste-
nibilidad (DOE numero 214, de 6 de noviembre), esta Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas,

RESUELVE:

Primero.

Modificar el modelo de declaracion responsable establecido en el anexo de la Resolucién de
23 de julio de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas por la que dio
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publicidad al modelo de declaracion responsable para el ejercicio de las actividades de las
empresas de servicios en materia de seguridad industrial en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por el nuevo modelo de declaracion responsable que se adjunta
como anexo I de la presente resolucion.

Segundo.

Realizar la publicacién de la disponibilidad de tramitacion por medios electrdnicos para el
procedimiento de inicio de actividad o modificacién de datos de empresas de servicios en
materia de seguridad industrial. Ordenando la publicacion de la presente resolucién en el
Diario Oficial de Extremadura, en la Sede Electrénica Corporativa y en el Portal Ciudadano de
la Junta de Extremadura. Si bien, en cumplimiento de lo establecido en la disposicion transi-
toria segunda del Decreto 80/2018, de 12 de junio, sobre habilitacién progresiva de la trami-
tacién por medios electrénicos, se podran presentar declaraciones o comunicaciones en
soporte papel durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la publicacién de la
presente resolucidn, transcurrido el cudl, serd obligatoria su tramitacion Unicamente por
medios electronicos.

Tercero.

Este nuevo modelo debera ser utilizado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, fecha en la que quedara sin efecto el modelo de declaracion
anterior.

Mérida, 27 de octubre de 2020.

El Director General de Industria,
Energia y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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ANEXO |

cODIGO CIP DECLARACION RESPONSABLE ]UNTA D,E .
DE EMPRESAS DE SERVICIOS EN

P5412 MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EXTREMADURA

RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES) (A rellenar por la Administracién) SELLO DE REGISTRO (Sellar en el interior del recuadro)
| | JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

1.MOTIVO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION

[ Primera declaracién
O Modificacion de datos

Ne de identificacion declaracion anterior | |

2. DATOS DE LA EMPRESA DECLARANTE.

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre
| Nacionalidad Deno|m’inacién/Nombre comercial ] | |
|Tipo devia | |Nombre de la via TipoNum.  Ndmero Cal. Num. |
| Blog. Port:LI | Es.  Planta Pta.  Complemento domicilio Pro\!in|cia | | I
| Munici|pi‘o 4 A | : Localidad (si es distinta del municipio) A Codigo Postal  Pais |
| Teléfono Movil Correo ele|ct|rénico Pagina web | | |

3. REPRESENTANTE.

NIF/NIE Primer apellido / Razdn social Segundo apellido Nombre

| | | || | | |

Teléfono Movil Correo electrénico

| | | || |

4. DATOS DE NOTIFICACION.

O Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrdnica (en caso contrario se da por entendido que el medio de notificacion
sera por correo postal)

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica): | |
Tipo via Nombre via publica Tipo Ndm. Nidmero Cal. Num.

I | | || | | | | |
Blog. Portal Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio Provincia

L T T T T | | |
Municipio Localidad (si es distinta del municipio) Codigo Postal Pais

Hoja 1de 8
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cODIGO CIP DECLARACION RESPONSABLE .
DE EMPRESAS DE SERVICIOS EN ]UNTA DE

P5412 MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EXTREMADURA

5. ACTIVIDADES DE SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE EJERCERA LA EMPRESA

5.1 INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

[ Categoria basica
[ sistemas de automatizacién,
gestion técnica de energia y seguridad [ Control de procesos [ qQuiréfanos y salas de intervencion
de viviendas y edificios

. . . P [0 Lineas aéreas o subterraneas de [ Lémparas de descarga en alta tension
[ categoria especialista O sistemas de control distribuido R . X para arg !
distribucién de energia rétulos luminosos y similares
[ sistemas de supervisién, control y [ Locales con riesgo de incendio y [ Instalaciones generadoras de baja
adquisicién de datos explosion tensién

5.2 INSTALACIONES DE LiNEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION
[ Categoria LAT1. Lineas de alta tensién con tensién hasta 30 kV [ Categoria LAT2. Lineas de alta tension sin limite de tension

5.3 INSTALACIONES DE ALTA TENSION (CENTRALES, SUBESTACIONES Y CENTROS DE TRANSFORMACION)
[ Categoria AT1. Instalaciones de alta tensién con tensién hasta 30 kv [ Categoria AT2. Instalaciones de alta tensién sin limite de tensién

5.4 INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS
[0 Empresa instaladora de instalaciones térmicas en edificios. [0 Empresa mantenedora de instalaciones térmicas en edificios.

-Dato adicional: La empresa cumple los requisitos para ejecutar o mantener instalaciones frigorificas, que formen parte de la instalacion
térmica de O Nivel 1 O Nivel 2 (marque la casilla que corresponda)

- Dato adicional: Tipo de carné del que disponen los profesionales de la empresa.

[ carné profesional [ Carné profesional RITE 1998, O CI/A- Instalador Calefacciéon-ACS O CM/A- Mantenedor de Calefaccién-ACS
RITE 2007 en las especialidades de: O CI/B- Instalador Climatizacién [0 CM/B- Mantenedor de Climatizacién

5.5 INSTALACIONES DE COMBUSTIBLES GASEOSOS
[J Empresa instaladora de gas de Categoria A [0 Empresa instaladora de gas de Categoria B [J Empresa instaladora de gas de Categoria C

5.6 INSTALACIONES DE PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS

[J Empresa instaladora de PPL - Categoria | [ Empresa instaladora de PPL - Categoria Il [ Empresa instaladora de PPL - Categoria Il
5.7 INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

El EM SISTEMAS / EQUIPOS El EM SISTEMAS / EQUIPOS

O O sistemas de deteccién y de alarma de incendios O O sistemas fijos de extincién por polvo

O 0O sistemas de abastecimiento de agua contra incendios O 0O sistemas fijos de extincidn por agentes

extintores gaseosos

O O sistemas de hidrantes contra incendios O 0O sistemas fijos de extincidn por aerosoles condensados

O O sistemas de bocas de incendio equipadas O DO Ssistemas para el control de humosy calor

O O sistemas de columna seca O O sistemas de sefializacién luminiscente

O 0O sistemas fijos de extincidn por rociadores autométicos O Extintores de incendio

y agua pulverizada
O 0O sistemas fijos de extincidn por agua nebulizada
O O sistemas fijos de extincién por espuma fisica.

SIGNIFICADO:
El= Empresa instaladora de proteccion contra incendios
EM= Empresa mantenedora de proteccién contra incendios

5.8 EQUIPOS A PRESION

[0 Empresa instaladora EIP-I [A] [ Centro de recarga de botellas de equipos respiratorios auténomos

O Empresa instaladora EIP-2 [B] O Centro de inspeccién periddica de botellas de equipos respiratorios auténomos (E):
Capacidad diaria de inspeccién

[0 Empresa instaladora ERP-I [C] [ Centro de inspeccion visual de botellas de equipos respiratorios auténomos:
Capacidad diaria de inspeccion

O Empresa instaladora ERP-2 [D] O Centro de recarga de gases en recipientes a presion transportables

Dato adicional: Marcas de punzones o tenazas
Indicar en la celda superior la marca del punzén o
tenaza. En las casillas situadas debajo sefalaran las
especialidades para las que se utilice.

Si la marca no esta formada por caracteres
alfabéticos o numéricos, podrd adjuntar a la
Declaracion Responsable una imagen de la misma.

(Al [B] [C] [D] [E] [A] [B] [C] [D] [E] [A] [B] [C] [D] I[E]
O O O o O O O O O O o o o o od

Hoja 2 de 8




NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44041

CcODIGO CIP DECLARACION RESPONSABLE .
DE EMPRESAS DE SERVICIOS EN ]UNTA DE

P5412 MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EXTREMADURA m

5.9 INSTALACIONES FRIGORIFICAS

O Empresa frigorista de Nivel | O Empresa frigorista de Nivel 2
Dato adicional: Habilitacién del profesional frigorista por medio de:
[ Titulacién (Articulo 9 del RIF) [ Carné de instalador (RSPIF ) O Carné de conservador-reparador (RSPIF)
Real Decreto 552/2019 de 27 de septiembre Real Decreto 3099/1977 de 8 de septiembre Real Decreto 3099/1977 de 8 de septiembre

5.10 APARATOS ELEVADORES
[0 Empresa conservadora de ascensores [0 Empresa instaladora de gruas torre [0 Empresa conservadora de gruas torre
[0 Empresa conservadora de grias mdviles autopropulsadas [0 Empresa fabricante de pies de empotramiento y elementos estructurales

para gruas torre

6. HABILITACIONES CON ESTABLECIMIENTOS, EN ESTADOS MIEMBROS DE LA U.E. (Sélo para empresas establecidas fuera de Espaiia)

Actividad Autoridad competente del estado miembro de establecimiento Fecha de habilitaciéon

7. COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Seguros, avales o garantias equivalentes contratados para cada especialidad)

Entidad aseguradora: Otras entidades aseguradoras:
Numero de Péliza/s

Actividad amparada por la cobertura Capital asegurado (€)

Empresa instaladora de baja tensiéon: [0 Categoria Basica [ Categoria Especialista
Empresa instaladora de lineas de alta tension: O Categoria LATI [ Categoria LAT2
Empresa instaladora de alta tensién (Centrales, subestac., Centros transformac.) 00 Categoria ATI [ Categoria AT2
Empresa instaladora de instalaciones térmicas en edificios

Empresa mantenedora de instalaciones térmicas en edificios

Empresa instaladora de gas: O Categoria A [ Categoria B [ Categoria C
Empresa instaladora de instalaciones PPL: [0 Categoria | [ Categoria Il

Empresa reparadora de instalaciones PPL Categoria Ill

Empresa instaladora de instalaciones de proteccion contra incendios

Empresa mantenedora de instalaciones de proteccion contra incendios

Empresa instaladora de equipos a presion: [ Categoria EIP-I [0 Categoria EIP-2
Empresa reparadora de equipos a presion: [ Categoria ERP-I [ Categoria ERP-2
Centro de recarga de botellas de equipos respiratorios

Centro de inspeccion periddica de botellas de equipos respiratorios auténomos.
Centro de inspeccidn visual de botellas de equipos respiratorios auténomos.
Centro de recarga de gases en recipientes a presion transportables.

Empresa frigorista de O Nivel | O Nivel 2

Empresa conservadora de ascensores

Empresa instaladora de gruas torre

Empresa conservadora de grias torre

Fabricante de pies de empotramiento y elementos estructurales para grias torre
Empresa conservadora de grias moviles autopropulsadas

8.0TRAS HABILITACIONES O ACREDITACIONES DE LA EMPRESA, RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD

[ Certificado de empresa de manipulacidn de gases fluorados en instalaciones térmicas o en instalaciones frigorificas (Real Decreto 115/2017 de
17 de febrero)

O Certificado de empresa de manipulacién de gases fluorados en sistemas fijos de proteccion contra incendios o extintores (Real Decreto
115/2017 de 17 de febrero)

O Empresa instaladora de gas con instaladores de gas acreditados para poner en marcha, mantener y reparar aparatos de gas conducidos

(tipos B y C) de mas de 24,4 kW o vitroceramicas a gas de fuegos cubiertos (apdo. 4.1 ITC ICG 09).

O Empresa instaladora de gas de categoria A o B con instaladores de gas acreditados para adecuar aparatos de gas por cambio de la familia del gas
de utilizacion (apdo. 4.2 ITC ICG 09).

O Empresa instaladora o reparadora de equipos a presion con personal acreditado y procedimientos de actuacion para uniones permanentes.

Otros (Indicar):
Otros (Indicar):
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9. DATOS DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL

N¢ Cédigo Cuenta Cotizacidn Principal Seguridad Social (*):

Capital social total: Euros

N2 de afiliacién a la Seguridad Social (auténomos sin asalariados):

Capital extranjero %

Actividad principal de la empresa (descripcion) (CNAE-2009) |

Paises de procedencia

Actividades secundarias de la empresa

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

(CNAE-2009)

Ndmero de sucursales en Espafia (Con Direccidn distinta a la del domicilio social de la empresa) (*)
Direccion: Provincia Municipio

Poblacién Céd. Postal

(*) No aplicable a empresas establecidas fuera del territorio espafiol.

10.PROFESIONALES QUE ACTUAN COMO INSTALADORES, MANTENEDORES O REPARADORES

(Grupo A del apartado Il)

1 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido

Segundo apellido

Actividad/es para la/s que esta habilitado que desarrolla en la empresa

O Instalador de Baja Tensién O Instalador de gas

O Instalador de lineas eléctricas de alta tensién [ Instalador de calefaccion-ACS
O Instalador de alta tensién (centrales,

: L. O Mantenedor de calefaccién-ACS
subestaciones y centros de transformacion)

Habilitado mediante:
O Instalador frigorista O cPEX O Tuc
O Conservador-reparador frigorista O cpc O CPEL
O Operativo cualificado en sistemas de

. . . aOFp O CPER
proteccion contra incendios

O Instalador de PPL O Instalador de climatizacion O Conservador de ascensores O CPROF O CURSO
[ Reparador de PPL O Mantenedor de climatizacion O EXA O cAC
2 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Actividad/es para la/s que esta habilitado que desarrolla en la empresa

Habilitado mediante:

[ Instalador de Baja Tensién [ Instalador de gas [ Instalador frigorista Ocrex OTuc
[ Instalador de lineas eléctricas de alta tensién [ Instalador de calefaccion-ACS O conservador-reparador frigorista O cpc O cpeL
O Instalgdor de alta tension (centrales,ﬁ O Mantenedor de calefaccion-ACS O Oper?tlvo cuall_flcado_en sistemas de O O cper
subestaciones y centros de transformacion) proteccion contra incendios

[ Instalador de PPL [ Instalador de climatizacién [ conservador de ascensores O cpror O curso
[ Reparador de PPL [ Mantenedor de climatizacion O exa O cac

3 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Actividad/es para la/s que esta habilitado que desarrolla en la empresa

O Instalador de Baja Tension O Instalador de gas

[ Instalador de lineas eléctricas de alta tension [ Instalador de calefaccién-ACS
O Instalador de alta tension (centrales,
subestaciones y centros de transformacion)
[ instalador de PPL [ Instalador de climatizacion
[ Reparador de PPL [0 Mantenedor de climatizacién

[ mantenedor de calefaccién-ACS

Habilitado mediante:

O Instalador frigorista O cpPex O Tuc
(m] Conservador-reparador frigorista O cpc O cpeL
O Oper:,atlvo cuall.flcado‘en sistemas de O O crer
proteccion contra incendios

[ conservador de ascensores O cproF O curso

O exa O cac
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4 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Actividad/es para la/s que esta habilitado que desarrolla en la empresa Habilitado mediante:

O Instalador de Baja Tension O Instalador de gas O Instalador frigorista O crPex O Tuc
O Instalador de lineas eléctricas de alta tensién [ Instalador de calefaccion-ACS O conservador-reparador frigorista O cpc O cpeL
O Installador de alta tension (centrales,‘ ) O Mantenedor de calefaccion-ACS O Oper?tlvo cualllflcado‘en sistemas de O O cPer
subestaciones y centros de transformacion) proteccion contra incendios

[ Instalador de PPL [ Instalador de climatizacién [ conservador de ascensores O cpror O curso
[ Reparador de PPL [ Mantenedor de climatizacion O Exa O cac

5 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Actividad/es para la/s que estd habilitado que desarrolla en la empresa Habilitado mediante:

[ Instalador de Baja Tension [ Instalador de gas [ Instalador frigorista Ocpex  OTuc
[ Instalador de lineas eléctricas de alta tensién [ Instalador de calefaccion-ACS [ conservador-reparador frigorista O cpc O cpeL
O Installador de alta tension (centrales,. ) O Mantenedor de calefaccion-ACS O Operfltlvo cuall.flcado‘en sistemas de O O cPer
subestaciones y centros de transformacion) proteccion contra incendios

[ Instalador de PPL [ Instalador de climatizacion [ conservador de ascensores O cproF [ curso
[m] Reparador de PPL [0 Mantenedor de climatizacién O exa O cac

6 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Actividad/es para la/s que esta habilitado que desarrolla en la empresa Habilitado mediante:

O Instalador de Baja Tension [ Instalador de gas O Instalador frigorista Ocpex  OTuc
[ Instalador de lineas eléctricas de alta tensién [ Instalador de calefaccion-ACS [ conservador-reparador frigorista O cpc O cpeL
O Instalgdor de alta tension (centrales,ﬁ O Mantenedor de calefaccion-ACS O Oper?tlvo cuall_flcado-en sistemas de O O cper
subestaciones y centros de transformacion) proteccién contra incendios

[ Instalador de PPL [ Instalador de climatizacién [ conservador de ascensores O cproF O curso
[ Reparador de PPL [ Mantenedor de climatizacion O exa O cac

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:

EXA=E ficial
CPEX = Carné o Certificado profesional expedido en Extremadura xamen oticia

CPC = Carné o Certificado profesional expedido en otra Comunidad TUC = Titulado universitario competente

FP = Titulo de Formacion Profesional CPEL = Competencia profesional por experiencia laboral
CPROF = Certificado de profesionalidad CPER = Certificacidn profesional por empresa acreditada
CURSO = Curso de formacidn por entidad habilitada CAC = Certificacion acreditativa de la cualificacion
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11.TECNICOS TITULADOS UNIVERSITARIOS
ACTIVIDADES COMO EMPRESA DE SERVICIOS EN MATERIA DE
(Grupo B del apartado Il)

COMPETENTES

REQUERIDOS PARA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL EJERCICIO DE

1 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido

Segundo apellido

Titulacién: | |

[ Instaladora de proteccién contra incendios
[0 Mantenedora de proteccién contra incendios
[ Instaladora de equipos a presién EIP 2

Actividad/es de empresa en
la/s que asume la funciéon de
Técnico titulado competente

_ o [ Reparadora de equipos a presion ERP 2
requerido para su ejercicio

[ Frigorista de nivel 2

[ centro de inspeccién periddica de botellas para ERA
[ conservadora de ascensores

O Instaladora de gruas torre

[ Fabricante de pies de empotramiento para grdas torre

2 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido

Segundo apellido

Titulacién: | |

[ Instaladora de proteccién contra incendios
[0 Mantenedora de proteccidn contra incendios
[ Instaladora de equipos a presion EIP 2

[ Reparadora de equipos a presion ERP 2

Actividad/es de empresa en
la/s que asume la funcién de
Técnico titulado competente

requerido para su ejercicio O Frigorista de nivel 2

O centro de inspeccién periédica de botellas para ERA
[ conservadora de ascensores

[ Instaladora de grdas torre

[ Fabricante de pies de empotramiento para grdas torre

3 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido

Segundo apellido

Titulacién: |

O Instaladora de proteccién contra incendios
[0 Mantenedora de proteccién contra incendios
O Instaladora de equipos a presién EIP 2

Actividad/es de empresa en la/s
que asume la funcién de Técnico

[ Centro de inspeccion periddica de botellas para ERA
O Conservadora de ascensores
O Instaladora de gruas torre

titulado competente requerido ! , A > ) 3
L [0 Reparadora de equipos a presién ERP 2 [ Fabricante de pies de empotramiento para gruas torre
para su ejercicio S -
O Frigorista de nivel 2
4 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Titulacién: |

O Instaladora de proteccidn contra incendios
O Mantenedora de proteccion contra incendios
O Instaladora de equipos a presién EIP 2

Actividad/es de empresa en la/s
que asume la funcién de Técnico

[ Centro de inspeccidn periddica de botellas para ERA
[ Conservadora de ascensores
O Instaladora de graas torre

titulado competente requerido . . ) i . ,
L [ Reparadora de equipos a presién ERP 2 [ Fabricante de pies de empotramiento para gruas torre
para su ejercicio e -
[ Frigorista de nivel 2
5 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Titulacién: |

O Instaladora de proteccién contra incendios
[0 Mantenedora de proteccién contra incendios
O Instaladora de equipos a presién EIP 2

Actividad/es de empresa en la/s
que asume la funcién de Técnico

[ Centro de inspeccidn periddica de botellas para ERA
O Conservadora de ascensores
O Instaladora de graas torre

titulado competente requerido X ., R : . ,
L [0 Reparadora de equipos a presién ERP 2 O Fabricante de pies de empotramiento para gruas torre
para su ejercicio AN .
O Frigorista de nivel 2
6 NIF/NIE/Pasaporte Nombre Primer apellido Segundo apellido

Titulacién: |

[ Instaladora de proteccién contra incendios
[ Mantenedora de proteccién contra incendios
O Instaladora de equipos a presién EIP 2

[0 Reparadora de equipos a presién ERP 2

[ Frigorista de nivel 2

Actividad/es de empresa en la/s
que asume la funcién de Técnico
titulado competente requerido
para su ejercicio

[ Centro de inspeccidn periddica de botellas para ERA
O Conservadora de ascensores

O Instaladora de graas torre

[ Fabricante de pies de empotramiento para gruas torre
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12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

Indique el nimero de personas, en los apartados correspondientes.

Grupo A: Profesionales que actian como instaladores, mantenedores o reparadores habilitados, conforme a la vigente

reglamentacion de seguridad industrial

Grupo B: Técnicos titulados universitarios competentes, requeridos para el ejercicio de la actividad como empresa de TOTAL
seguridad, conforme a la vigente reglamentacion de seguridad industrial.

Grupo C: Resto de personal

[

13. DECLARACION RESPONSABLE

Conforme a lo previsto en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y en concreto en el articulo 4, la empresa identificada en esta declaracion,
con objeto de disponer de habilitacién, para ejercer como empresa de servicios de actividades reguladas en los reglamentos de seguridad
industrial vigentes, DECLARA:

a) Que la empresa indicada (marcar con una X la casilla que corresponda):

[0 Como empresa establecida en Extremadura, esta constituida legalmente, disponiendo de la correspondiente escritura, debidamente inscrita
en los registros oficiales requeridos en la legislacién vigente, o como titular de la empresa individual declarada, que dispongo de la documentacién
acreditativa de constituciéon de la misma de indole fiscal y laboral.

[0 Como empresa establecida legalmente en un Estado miembro de la Unién Europea, indicado en el apartado de datos identificativos, dispone
de la documentacion acreditativa, no existiendo en el momento de presentar esta Declaracién Responsable, condicidn, limitacién o prohibicion
alguna que le impida ejercer en dicho Estado miembro de establecimiento, las actividades que se declaran en este documento.

b) Que la empresa, cumple todos los requisitos exigidos en la reglamentacién vigente, en materia de seguridad industrial, para el ejercicio
de las actividades que se sefialan en esta Declaracion Responsable; contando para ello, con los profesionales que se identifican en la
misma.

c) Que para cubrir la responsabilidad civil, exigida para ejercer las actividades declaradas en este documento, la empresa, tiene contratada
pdliza/s de responsabilidad civil, que se identifica/n en la Declaracién; dispone de aval u otra garantia suficiente, que cubre los riesgos de
su responsabilidad, respecto a dafios materiales y personales sobre terceros, con las entidades y coberturas indicadas en la presente
Declaracion Responsable.

d) Que dispone de la documentacion acreditativa, del cumplimiento de los requisitos y de las acreditaciones relacionadas con las
actividades declaradas, que facilitara a la autoridad competente, cuando le sea requerido, para su control o inspeccién.

e) Respecto a la disponibilidad de recursos humanos (marcar con una X la casilla correspondiente):

[0 Como empresa establecida en Extremadura: Cuenta con los profesionales o técnicos responsables requeridos en la reglamentacién vigente
para el ejercicio de las actividades incluidas en esta Declaracién Responsable. Se encuentran identificados en la misma y dispone de la
documentacidn, que acredita la capacitacion del personal indicado para la realizacion de las funciones correspondientes.

[J Como empresa establecidas legalmente en otro Estado miembro de la Unién Europea: Cuenta con los profesionales o técnicos responsables requeridos en
la reglamentacion vigente para el ejercicio de las actividades incluidas en esta Declaracion Responsable. Se encuentran identificados en la misma y dispone de la
documentacién que acredita la capacitacion del personal indicado para la realizacién de las funciones correspondientes, de acuerdo con la normativa del Estado
miembro de establecimiento y conforme a lo previsto en la legislacién sobre reconocimiento de cualificaciones profesionales, aplicada en Espafia mediante el
Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.2
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI).

f) Que la empresa: Se compromete a mantener el cumplimiento de los requisitos exigidos durante toda la vigencia de la actividad, asi
como, a ejercerla cumpliendo con las normas y requisitos, que se establezcan en los correspondientes reglamentos o normas
reguladoras, y en su caso, en las respectivas instrucciones técnicas y disposiciones de desarrollo.

g) Que la direccién del domicilio social de la empresa, declarado anteriormente, constituye la direccidn legal a efectos de informacién,
quejas o reclamaciones de usuarios o consumidores.

h) Que los datos consignados en este documento, son ciertos y que la empresa es conocedora de que, la inexactitud, falsedad u omision de
los mismos, faculta a la Administracion competente a inhabilitar temporalmente para el ejercicio de la actividad, asi mismo es
conocedora, de que la falta de comunicacién en plazo, al Organismo competente en materia de ordenacion industrial, de cualquier
modificacion, que suponga dejar de cumplir los requisitos antes referidos, podra suponer una posible sancién econdmica y la inmediata
inhabilitacion temporal.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del Tratamiento: | Consejera para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura.

Supervision y control de actividades industriales sometidas al regimen de declaracion responsable o
comunicacion. Registro. Conservacion. Modificacion, derivada de posibles errores en los datos comunicados o
Finalidad del Tratamiento: por variacion de los mismos. Consulta y utilizacion de los datos registrados por el 6rgano encargado del
tratamiento, para el ejercicio de funciones propias establecidas en la legislacion vigente en materia de ordenacion
industrial. Transmision de datos a otros 6rganos administrativos u organismos publicos.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misidn que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable del Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

Legitimacion del Tratamiento:

Derechos de las personas Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresién, Limitacién del tratamiento y Oposicion, asi como
interesadas: otra informacion seguin se describe en la informacién adicional.

Acceso a la informacién .

adicional: https://ciudadano.gobex.es/documents/10842/452401/5412+ClausulaPD_N2_11-08-2020.pdf
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15. FIRMAS

Espacio destinado para la marca de firma.

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
Direccion General de Industria, Energia y Minas

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
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Edificio de Servicios Mdltiples, 32 Planta — 10071 CACERES

Codigo de identificacion DIR3: A11029925
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a la sociedad Lusitania Renovables, SL, para la instalacion
fotovoltaica "La Solana”, ubicada en el término municipal de Plasencia
(Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada.
Expte.: GE-M/27/19. (2020062540)

Visto el expediente instruido en esta Direccion General, a peticién de la sociedad Lusitania
Renovables, SL, con CIF B-87869616 y con domicilio social en ¢/ Serrano, n.% 213, planta 1,
puerta B3, 28016 Madrid, solicitando autorizacion administrativa previa de la instalacion de
referencia, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 11 de julio de
2019, D. Carlos Torres-Quevedo Lopez-Bosch, en nombre y representacion de la sociedad
Lusitania Renovables, SL, presentd solicitud de autorizacion administrativa previa para la
instalacion fotovoltaica “La Solana”, ubicada en el término municipal de Plasencia (Caceres),
e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, acompafiando el proyecto de
construccion.

Segundo. Con fecha de 25 de mayo de 2020, finalizd el tramite de informacion publica del
proyecto no habiéndose presentado alegaciones.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado de las
separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo,
aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

Cuarto. Con fecha de 27 de mayo de 2020, la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad emite Resolucion por la que se
formula Informe de Impacto Ambiental sobre el proyecto “Planta solar fotovoltaica “La Sola-
na”, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.® 115, de fecha 16 de junio de 2020.

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 6 de noviembre de
2020, D. Carlos Torres-Quevedo Lopez-Bosch, en nombre y representacion de la sociedad
Lusitania Renovables, SL, completd la documentacidn necesaria para la obtencion de la auto-
rizacion administrativa previa de la instalacion de referencia.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44048

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia, modificado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Autonoma de
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucién y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Auténomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibili-
dad, corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas todas las funciones
relacionadas con la direccion de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de
autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las
alegaciones y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho esta Direccion General,
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RESUELVE:

Conceder a la sociedad Lusitania Renovables, SL, con CIF B-87869616, autorizacion adminis-
trativa previa de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion
se indican:

— Ubicacion de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 42, parcela 39 del
término municipal Plasencia (Caceres).

— Referencia catastral: 10151A042000390000WU.
— Caracteristicas de la instalacion:

Instalacion solar fotovoltaica denominada “La Solana” de 19.992 kWp, compuesta por
un campo generador de 58.800 mddulos fotovoltaicos de 340 Wp, montados sobre 700
seguidores solares a un eje (horizontal) y 5 inversores de 3.350 kW de potencia nomi-
nal a 50 °C. Esto supone una potencia nominal de inversores de 16.750 kW.

Infraestructuras eléctricas de transformacion y evacuacion constituidas por:

¢ 5 centros de transformacién de tipo compacto que integraran 1 inversor de 3.350 kW y
1 transformador de 3.650 kVA - 30/0,63 kV. Del cuadro de BT de cada centro se alimen-
ta a un transformador de 15 kVA - 0,63/0,4 kV para dar servicio a los consumos propios
de la instalacion.

e Lineas subterraneas RHZ1-OL AL mm?2 18/30 kV de seccidn variable, de interconexion
entre los Centros de Transformacion y la “SET La Solana 45 kV".

e Subestacion transformadora 30/45 kV, denominada “SET La Solana 45 kV”, ubicada en el
poligono 42, parcela 39 del término municipal Plasencia (Caceres). Formada por:

¢ Parque intemperie de 45 kV, con 1 posicion de salida de linea aérea de 45 kV.

¢ 1 Posicidn de transformador de potencia 30/45 kV de 20/25 MVA ONAN/ONAF Dyn
11.

¢ Edificio de celdas de 30 kV formado por: 1 celda de proteccion de trafo de potencia +
1 celda de remonte + 1 celda de medida + 1 celda de proteccion de trafo de SSAA
(Trafo de SSAA de 100 kVA 30 kV/0,4 kV) + 1 celda de llegada de parque.

¢ Edificio de control para el parque de 45 kV.

e Linea de evacuacion en S/C de 45 kV, con origen en la “SET La Solana 45 kV”, y final en
la “Subestacion Plasencia”, ubicada en ctra. Malpartida 3 (8145001QE4384E0001KS) del
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término municipal de Plasencia (Caceres) propiedad de I-DE Redes Eléctricas Inteligen-
tes, SAU. La linea se compone de un primer tramo aéreo de 6 apoyos de 800 m de
longitud, conductor a emplear LA-180 (147-AL 1/34-ST1A) y un segundo tramo subte-
rraneo, de 5.027 m de longitud, desde el apoyo n.° 6 hasta la “Subestacion Plasencia”,

con conductor HEPRZ1 26/45 kV 1x500 K Al+H75.

¢ Término municipal afectado: Plasencia (Caceres).

¢ Recorrido de la linea 45 kV: Poligono 42, parcelas 39, 33, 11, 9021, 10, 9021y 9; vy
poligono 50, parcelas 19, 9010, 25 y 18; calle Volta; calle Goicoechea; avda. Martin
Palomino; Avenida Alemania; Arroyo Niebla; Carretera EX-208; ctra. Malpartida y
ctra. Malpartida 3

ctra. Malpartida

1D (8145003QE4384E0001DS);
(8145001QE4384E0001KS).

e Las coordenadas UTM (Sistema de referencia ETRS-89, Huso 29) de los apoyos del

tramo aéreo son las siguientes:

N.° DE APOYO X Y
Portico “La Solana” 744395.00 4431605.00
1 744401.05 4431624.81
2 744438.29 4431654.89
3 744593.03 4431735.27
4 744789.07 4431714.58
5 744967.95 4431695.69
6 745170.46 4431674.32
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e Las coordenadas UTM (Sistema de referencia ETRS-89, Huso 29) de los puntos significa-
tivos del tramo subterraneo son las siguientes:

1 745170,46 4431674,33
13 745334,07 4431734,56
22 745937,01 4432284,53
25 746001,51 4432204,77
31 746116,47 4432302,12
35 746186,4 4432255,39
37 746267,02 4432307,91
38 746293,38 4432285,73
50 746492,4 4432530,38
53 746532,95 4432518,34
59 746738,1 4432365,19
61 746758,75 4432364,19
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66 746803,5 4432420,99
73 746888,38 4432436,77
77 746930,74 4432466,36
84 746977,41 4432577,83
89 747018,37 4432617,44
9% 747117,87 4432654,35
109 747172,67 4432841,25
114 747209,15 4432878,32
130 747179,3 4433081,83
141 747299,19 4433183,27
153 747293,91 4433317,53
162 747344,63 4433376,28
171 747384,46 4433468,65
177 747431,23 4433519,78
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187 747450,06 4433643,31
204 747564,48 4433750,52
208 747608,86 4433759
213 747651,63 4433796,5
228 747686,89 4433966,14
238 747640,28 4434026,1
254 747778,14 4434219,12
262 747795,03 4434290,62
279 747921,5 4434444,1
281 747943,56 4434450,1
282 747933,7 4434354
284 747959,14 4434348,6
285 747976,19 4434331,8
288 747970,88 4434321,09
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— Presupuesto ejecucion material: 8.010.374,26 €.

— Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacion asociada.

La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La Empresa, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, ensayos y verifi-
caciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision de la correspon-
diente autorizacion de explotacion.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los dere-
chos particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de
competencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacién de las obras de
las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con el articulo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 16 de noviembre de 2020.

El Director General de Industria,
Energia y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a la prorroga de la
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local del ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2021.
(2020062549)

El Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para la contrataciéon de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, regula en su titulo II el
procedimiento para la concesion de subvenciones por prorrogas de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local.

El articulo 17 del citado decreto prevé que la concesion de este tipo de ayudas se
tramitard en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, al existir
razones de interés publico y social que hace inconveniente la comparacion entre las
solicitudes presentadas y consiguientemente el establecimiento de una prelacién de las
mismas.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operato-
ria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado vy suficiente.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacién al procedimiento para la concesién de subvenciones en régimen de concesidn directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuard por los 6rganos que
corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la ley, con fijacion del periodo o
plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciara a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 18 de noviembre de 2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 y 29.4 y
23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion
anticipada, correspondiente al ejercicio 2021 de las subvenciones previstas en el titulo II
del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para la contrata-
cion inicial de los mismos (DOE nim. 245, de 19 de diciembre), modificado por Decreto
269/2011, de 11 de noviembre (DOE nim. 221, de 17 de noviembre), por el Decreto
94/2012, de 1 de junio (DOE nim. 109, de 7 de junio), por Decreto 282/2015, de 2 de
octubre (DOE num. 195, de 8 de octubre), y por Decreto 110/2016, de 19 de julio (DOE
num. 142, de 25 de julio), que tiene por objeto prorrogar la subvencion para la contrata-
cion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Segundo. Financiacién.

1. El importe total de la convocatoria, prevista en el apartado primero de la presente resolu-
cion, asciende a 2.275.000,00 euros con cargo al ejercicio 2021, financiado por el proyec-
to de gasto 20080271 “Agentes de Empleo y Desarrollo Local (A)”, con fuente de financia-
cion Transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias:

130080000G/242A46000: 1.292.000,00 euros.
130080000G/242A46100: 525.000,00 euros.
130080000G/242A46200: 373.000,00 euros.
130080000G/242A46900: 85.000,00 euros.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
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para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Empleo,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmisidon de las solicitudes posteriormente
presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado vy suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccidn
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria los
Ayuntamientos, las Mancomunidades de municipios, las Diputaciones Provinciales, y sus
Entidades dependientes o vinculadas, de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
hayan sido beneficiarias de estas subvenciones en la Ultima convocatoria y que manten-
gan la contratacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en la
presente resolucidn las entidades que se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Al objeto de acreditar los citados extre-
mos, las entidades solicitantes efectuaran una declaracion responsable, dirigida al
organo que ha de conceder la subvencidén, que se acompafiara a la solicitud de
concesién de la misma.

Cuarto. Accién subvencionable.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria
las entidades relacionadas en el apartado tercero de la presente convocatoria que
mantengan la contratacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local cuya misidn
principal es colaborar en la promociéon e implantacion de las politicas activas de
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empleo relacionadas con la creacion de empleo y actividad empresarial, en el marco
de la actuacion conjunta y acordada de la entidad contratante y el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

. La prorroga de la subvencion por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concede

por periodos anuales, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la subvencion, estando
condicionada la concesion de dichas prorrogas a que se acredite el cumplimiento de los
objetivos y actividades sefialados en la Memoria- Proyecto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran irse concedien-
do conforme se vayan solicitando por los interesados, segln lo dispuesto en el articulo 17
del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes

sera de un afio a contar desde el dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de
Extremadura la resolucion de convocatoria. La resolucion de la convocatoria y el extracto
de la misma, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo previsto en
el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades podran solicitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo, desde el dia siguien-
te al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente resolucion y con ante-
rioridad a los treinta dias habiles anteriores a la finalizacion del periodo ya subvencionado, la
prorroga de la subvencion concedida por cada Agente que se haya contratado, segln el
modelo que figura como anexo I, conforme a lo establecido en el articulo 16.1 del Decreto
251/2008, de 12 de diciembre.

Séptimo. Solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes para la obtencidén de las ayudas previstas en esta convocatoria deberan
presentarse en el modelo normalizado que se acompafia como anexo I a la presente
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resolucion, que estaran disponibles en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en
la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es. Asimismo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 20 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, las entidades interesa-
das podran disponer de la informacion relativa a la ayuda a través del Portal del
Ciudadano de la Junta de Extremadura.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos, de conformidad con
el apartado 2 del articulo 16 del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre:

a) Certificacion del acuerdo del drgano competente de la aprobacion del proyecto para el
que se solicita la subvencion, asi como de la disposicion de financiacion para costear la
parte no subvencionada.

b) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en esta resolucion, o en caso de su percepcion especifica-
cion de las ayudas recibidas y su cuantia, conforme al modelo que figura como anexo
II, que se acompania a la presente resolucion.

c) Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor
de las ayudas recabard de oficio los certificados o informacion a emitir por la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo
consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el
anexo I “Solicitud de Subvencidén”; en este caso, la entidad deberd aportar dichos
documentos.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado y la Seguridad Social, se efectuara mediante declaracion responsable suscri-
ta por el representante de la entidad local que se presentara junto con la solicitud
de subvencion.

d) Informe suscrito por el/la representante de la Corporacion Local o entidad dependiente
o vinculada sobre las actividades desarrolladas por cada Agente de Empleo y Desarrollo
Local, en el que consten, los objetivos alcanzados, debidamente cuantificados, en rela-
cion con la Memoria-Proyecto del plan de accion para el empleo que sirvié de base para
la concesidn de la subvencion, y que debera tener el contenido minimo establecido en
el articulo 16.2.a) del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre.
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e) Documentos de cotizacion correspondiente a las relaciones nominales de trabaja-
dores y recibos de liquidacidon de cotizaciones (modelo RNT y RLC) y ndominas
abonadas a los/as Agentes que se hayan contratado que justifiquen el gasto del
periodo anual subvencionado.

f) Documentacidén justificativa de la realizacion de los pagos efectivos desde la entidad
beneficiaria de la subvencién a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de

Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos

preceptivos, el 6rgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. La formulacion de la solicitud para la obtencidn de las ayudas previstas en esta convocato-

ria supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su
derecho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolu-
cion de concesion.

Octavo. Ordenacion, instruccién y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la cual podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-

ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesién de las subvenciones a las que se refiere el Decreto
251/2008, de 12 de diciembre corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
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Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de seis meses y se computara
desde la presentacion de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre. Transcurridos los plazos anteriores sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La resolucion del procedimiento se notificara individualmente y se realizard de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La resoluciéon no pone fin a la via administrativa, y contra ella podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacién y Empleo en la forma
prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
por el interesado.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de
publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacién Ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones confor-
me a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Noveno. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 19 de noviembre de 2020.

El Secretario General de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo
(PD, Resolucion de 29 de octubre de 2020.
DOE num. 214, de 5 de noviembre de 2020),
El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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Servicio Ex nefio o2 Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA POR CONTRATACION DE AGENTES

DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
EN CALIDAD DE (1) DOMICILIO
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
(1) REPRESENTACION QUE OSTENTA
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DE LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA N.LF
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
CORPORACION LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA, EN SU CASO N.I.F.

DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA

SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA

N2 DE CUENTA (20 DIGITOS)

ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracién el afio en que se prérroga la subvencién)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL A.E.D.L. DNI FECHA FECHA INICIO FASE
. COSTE BRUTO
NACIMIENTO CONTRATO PRORROGA ANUAL
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA DE CONTRATACION DE A.E.D.L.
ENTIDADES CUANTIA %
SEXPE

FINANCIACION DE
LAS CONTRATACIONES

ENTIDAD SOLICITANTE

TOTAL

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL SEXPE

DECLARACION
Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencidn arriba indicada y DECLARO:
PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencién.

SEGUNDO: Que ACEPTO la subvencién que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan.
TERCERO: Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.
CUARTO: Que la Entidad tiene atribuidas, las competencias o funciones que les permitan desarrollar la actividad subvencionada.

En a___de

de

Firma del solicitante
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E ﬁ'%g T (e o JUNTA DE EXTREMADURA
.7 DEESPANA DETRABAJO
‘

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA
DE OFICIO)
La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

D./D? , €ON DNIl--mmmmmmee e , como representante legal de la
Entidad , DECLARO que a los efectos previstos en el apartado
séptimo 2 c) de la presente resolucidn, la Entidad Local a la que represento se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Administracién General del Estado y en
sus obligaciones con la Seguridad Social al dia de la fecha.

En a--—-de 201

Firma del solicitante

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD:
O Informe del representante de la entidad sobre las actividades desarrolladas por el AEDL

Q Certificacidon del acuerdo del drgano competente de la aprobacion del proyecto para el que se
solicita la subvencién, asi como la disposicion financiera para costear la parte no
subvencionada.

O Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en el Decreto 251/2008, de 12 de diciembre (ANEXO ).

QO Documentos de cotizacién (modelo RNT y RLC) y néminas abonadas a los agentes contratados
con sus correspondientes documentos bancarios que justifiquen el gasto del periodo anual
subvencionado.

Direccion Gerencia del Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.
Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n? 6. 10002 —Caceres.
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Servicio Extremeno s Y ECONOMIA SOCIAL S EPE Consejeria de Educacion y Empleo

Piblico de Empleo

@ SEXPE E %%., S e

ANEXO Il

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS Y/O RECIBIDAS POR
EL SOLICITANTE, PARA LA MISMA FINALIDAD

D/fa. , con DNI

en calidad de

Comparece en representacion de la ENTIDAD con NIF

DECLARO (mérquese lo que proceda):
O No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad.
Q Haber solicitado y/o recibido ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion para la

misma finalidad:

ORGANISMO CONVOCATORIA cODIGO s/C FECHA IMPORTE (€)
EXPTE

Asi mismo, me comprometo a comunicar al SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO cualquier nueva

solicitud o concesidn que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion y compromiso en (localidad), a (fecha)

Fdo.:

Direccion Gerencia del Servicio Extremenio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.
Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO 11l
SOLICITUD DE ABONO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CORPORACION O ENTIDAD SOLICITANTE
ENTIDAD NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO/FAX/E-MAIL
D/fha.
en calidad de

, con DNI

comparece en representacion de la Entidad

SOLICITA: se abone el 100% de la ayuda concedida por la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local contratados con el
siguiente detalle:

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracion el afio en que se prorroga la subvencion)
FECHA DE FECHA INICIO FASE (INICIO, COSTE BRUTO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL A.E.D.L. ONI NACIMIENTO CONTRATO 1,2,3..) ANUAL
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PAGO DEL 100% DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L.
ENTIDADES CUANTIA %
FINANCIACION DE SEXPE
LAS CONTRATACIONES
ENTIDAD SOLICITANTE
TOTAL
DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION
TITULAR DE LA CUENTA
ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE

Ne DE CUENTA (20 DIGITOS)

DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE

El solicitante, en su nombre y en el de la entidad representada, se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos aportados.

En

a de de
Firma del solicitante
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
O

Copia de los contratos de trabajo referidos al periodo anual subvencionado suscritos entre los Agentes de
Empleo y las entidades solicitantes.

[1  Alta de los trabajadores en Seguridad Social.

Noéminas y seguros sociales (RNT y RLC), asi como las transferencias bancarias acreditativas de los pagos.

Direccion Gerencia del Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
Direccion General de Calidad en el Empleo.

Servicio de Fomento de Empleo. Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.
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EXTRACTO de la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, de la Secretaria
General, por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a
la prorroga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local del
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al
gjercicio 2021. (2020062567)

BDNS(Identif.):534788

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones destinadas a la prérroga de la subvencidn para la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corres-
pondiente al ejercicio 2021.

Segundo. Beneficiarios.

Los Ayuntamientos, las Mancomunidades de municipios, las Diputaciones Provinciales, y sus
Entidades dependientes o vinculadas, de la Comunidad Autdnoma de Extremadura que hayan
sido beneficiarias de estas subvenciones en la Ultima convocatoria y que mantengan la
contratacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para la contrata-
cidn inicial de los mismos (DOE num. 245, de 19 de diciembre), modificado por el Decre-
to 269/2011, de 11 de noviembre (DOE num. 221, de 17 de noviembre) y por el Decreto
94/2012, de 1 de junio (DOE num. 109, de 7 de junio), por el Decreto 282/2015, de 2
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de octubre (DOE nim. 195, de 8 de octubre) y por el Decreto 110/2016, de 19 julio(DOE
num. 142, de 25 de julio).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria, prevista en el apartado primero de la presente
resolucion, asciende a 2.275.000,00 euros con cargo al ejercicio 2021, financiado por
el proyecto de gasto 20080271 “Agentes de Empleo y Desarrollo Local (A)”, con fuente
de financiacién Transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones
presupuestarias:

130080000G/242A46000: 1.292.000,00 euros.
130080000G/242A46100: 525.000,00 euros.
130080000G/242A46200: 373.000,00 euros.
130080000G/242A46900: 85.000,00 euros.

La cuantia de la subvencién para cada una de las prorrogas se calculard conforme a la
siguiente escala:

-80 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la primera o segunda prorroga de
subvencion (segundo o tercer afio de contratacion respectivamente), con un maximo de
27.045,55 euros por cada contratacion subvencionada.

-50 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la tercera y sucesivas prorrogas de
la subvencion (cuarto afio de contratacion), con un maximo de 16.903,47 euros por cada
contratacién subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria que serd de un afno a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion de la convocatoria y del presente extracto en el DOE, las enti-
dades interesadas deberan presentar la solicitud de prérroga por cada Agente que se haya
contratado, con anterioridad a los treinta dias habiles anteriores a la finalizacion del periodo
ya subvencionado.
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Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es,

e igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

Mérida, 19 de noviembre de 2020.

El Secretario General del SEXPE,
VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2021. (2020062551)

El Decreto 106/2013, de 25 de junio, establece las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesidon de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesidon directa mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencidn destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la incorpo-
racion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos de la
presentacion de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el articulo 9.3
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En consecuencia, se habilita un
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, para que puedan presentarse solicitudes relativas al programa
II, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria
anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operato-
ria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesidn de subvenciones en régimen de concesidn directa
mediante convocatoria abierta, que adoptara la forma y se efectuara por los drganos que
corresponda conforme a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley, con fijacidén del periodo o
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plazo de vigencia de la misma. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciara a instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 106/2013, de 25 de junio, modifi-
cado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio, se procede al dictado de la presente resolu-
cion por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el articulo 1 de
dicho decreto, Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y Programa II:
Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especia-
les de Empleo, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las cita-
das subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferida y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 18 de noviembre de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2. 29.4
y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente resoluciéon se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion
anticipada, correspondiente al ejercicio 2021 de las subvenciones previstas en el Progra-
ma I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y el Programa II: Mantenimiento de
puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especiales de Empleo,
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE num. 125, de 1
de julio de 2013), modificado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE nim.124 de
30 de junio de 2014).

2. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas, al amparo del Programa I, sera de
10, por Centro Especial de Empleo solicitante.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, podran
ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo
que hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
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Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en
alguna causa de descalificacion.

Aquellos Centros a los cuales se les haya incoado un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de al
ayuda quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Segundo. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion.

1. El plazo de vigencia a efectos de presentacion de solicitudes sera de un afio a partir del
dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente resolucion
y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los siguientes plazos:

a) Para las ayudas establecidas en el Programa I, en el plazo de un mes desde la fecha de
inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones, en su caso.

b) Para las ayudas establecidas en el Programa II:

b1) Las solicitudes podran presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencion.

b2) Se habilita un plazo excepcional, conforme a lo establecido en el articulo 9.3
del Decreto 106/2013, de 25 de junio, de un mes a partir del dia siguiente a la
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publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para
que puedan presentarse solicitudes que no hubieran podido ser presentadas en
la convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 106/2013, de 25 de junio,
las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo
I establecido a tal efecto para cada programa “Solicitud de subvencion”, debidamente
sellada, firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimenta-
da en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

4, Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

5. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor de las ayudas recabara
de oficio los documentos referidos a la consulta de la identidad personal del empresa-
rio individual o representante legal de la entidad, la representacion legal de la entidad
ante la Administracion, el NIF de la entidad, la comunicacion de los contratos de las
personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, vida laboral de la entidad
solicitante y los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extre-
madura. No obstante, la entidad podrd oponerse a que el Servicio Extremefio Publico
de Empleo consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente
en los anexos de solicitud.

Ademas, el drgano gestor de la ayuda recabara de oficio los certificados o informacién a
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria cuando la entidad autorice su
consulta, marcando la casilla correspondiente en los anexos de solicitud.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las entidades interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco deberan
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adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Adminis-
tracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el
anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué fecha se presento, ante qué érgano
y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el drgano gestor.

7. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al inte-
resado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, indi-
candole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucién,
supone la aceptacién de la subvencién por parte de la entidad solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Cuarto. Documentacion del Programa 1I.

La solicitud de las ayudas del Programa I vendra acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el Servicio Extremefio
Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I. Si el solicitante es persona
juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que el Servicio
Extremerio Publico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitan-
te, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo I de solicitud del Programa I. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

c) Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de Empleo
de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta
de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud del
Programa I.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador contratado. No serd necesario aportar este documento en el caso
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de que el trabajador contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajado-
res contratados”, debidamente cumplimentado.

e) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las socie-
dades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado.

f) Anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

g) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por
la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud del Programa I.

h) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano compe-
tente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo corres-
pondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores
contratados”.

i) Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacién de los pagos
materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

j) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la entidad se
oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en
el anexo I de la solicitud del Programa I.

k) Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, en el caso de que la entidad no autorice a que el 6rgano gestor recabe los mismos
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I.

I) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de
no estar dado de alta en dicho Subsistema.

m) Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, con
indicacion de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por
el representante legal del mismo, segun anexo IV del Programa 1.
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n) Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de
subvencion debidamente sellada y firmada por el representante legal del centro especial
de empleo.

0) Resumen del proyecto de inversion, segin anexo V del Programa I.

Quinto. Documentacion del Programa II.

La solicitud de las ayudas del Programa II vendrd acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

1. El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 siguiente, debe-
ran presentarse:

a) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, anexo II del Programa II, “Declaracion expresa y responsable para las socie-
dades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacién cada vez que hubiera modificaciones en
dichas entidades.

b) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

c) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano compe-
tente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este documento en
el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de los
trabajadores contratados en el mes de la solicitud”.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidén. No serd necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el Centro Especial de Empleo.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44077

e) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el
caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

a) En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacion legal, acre-
ditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el
anexo I de solicitud del Programa II. Cuando la entidad no se oponga a su consulta,
para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el érgano
gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I
de solicitud del Programa II. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad deberd
aportar el documento de representacion.

b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con la Hacienda Autonomica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la entidad
se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspon-
diente en el anexo I de la solicitud del Programa II.

c¢) Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, en el caso de que la entidad no autorice a que el 6rgano gestor reca-
be los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del
Programa II.

d) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se solicita
subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

e) Copias de las nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

f) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran,
en ningln caso, pagos en metalico.

g) Copias de los documentos de cotizacidon a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacidn referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes obje-
to de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.
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h) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna

i)

b))

de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de
situacidn o bajas definitivas en la relacion contractual, informe original, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita subvencion. No serad necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo V del Programa II, “Datos de los trabajadores contratados
en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.

Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencidon o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
segun anexo IV del Programa II.

3. En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el
apartado anterior, la siguiente:

a) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de

Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a
la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

b) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las

<)

nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serda necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al
organo gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
anexo V del Programa II, “Datos de los trabajadores contratados en el mes de soli-
citud”, debidamente cumplimentado.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. No serad necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II, “Datos
de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el centro.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44079

4, Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan, acompafiar la
siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo
segun el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se solicita
subvencidn, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

b) Copias de los documentos de cotizacidén a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacién referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes obje-
to de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

c) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la modalidad de
abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y desti-
no, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran,
en ningun caso, pagos en metalico.

Sexto. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del proce-
dimiento.

1. La ordenacidn e instruccidon del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Calidad en el Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente resolu-
cion corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue
notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y Participacion
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptimo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 11.000.000 euros, con cargo al ejercicio
2021, financiado por el proyecto de gastos 20090229 “Integracién laboral de discapacita-
dos (A)”, con fuente de financiacion transferencias del estado, con la siguiente distribucién
por aplicaciones presupuestarias:

— Programa I: 1.000.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
130080000G/242A/77000.

— Programa II: 10.000.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
130080000G/242A/47000.
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2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion y Empleo, el cual sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado vy suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccidn
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Cuantia de las ayudas del Programa I.
1. Las cuantias de las ayudas del Programa I son:

a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial de
Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plan-
tilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nimero de trabaja-
dores discapacitados del Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70 % y
el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendra como limite el 90 % de la inversion
justificada.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por Centro Especial de
Empleo solicitante y convocatoria.

2. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara:

a) El personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, tera-
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péuticos, de integracion social, cultural y deportiva que procuren al trabajador discapa-
citado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adap-
tacion de su relacion social.

b) El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o
complejidad (personal ligado al desarrollo de proyectos de implantacidon de sistemas de
calidad y proteccion medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implanta-
cion de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de riesgos laborales...), no
puedan ser desempefiados por personas discapacitadas.

Noveno. Cuantia de las ayudas del Programa I1.

1. La ayuda consistira en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI) fijado por el Gobierno con caracter anual,
proporcional a la jornada realizada.

2. La cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, serd del 50 % del SMI, proporcional a la jornada realizada.

3. En ningulin caso seran conceptos computables para determinar el importe de la subvencién
las indemnizaciones por despido.

4, El computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados.

No obstante, en caso de accidente de trabajo, se considerara dia efectivamente trabajado,
a efectos de su abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

El abono de las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se realizara siempre
que hayan sido satisfechas por cuenta de la empresa.

5. Para el calculo de la subvencion, se tomara como referencia los dias naturales del mes por
el que se solicitd la subvencion.

Para el calculo de la subvencion correspondiente a las pagas extras de junio y diciembre,
se tomara como referencia 180 dias por semestre.

Décimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 19 de noviembre de 2020.

El Secretario General de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo
(PD, Resolucion de 29 de octubre de 2020.
DOE num. 214, de 5 de noviembre de 2020),
El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto106/2013, 25 de junio)

NUmero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF..: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n9, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, ng, piso, apdo. correos...):

C.P. Localidad: | Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.L.F. I Teléfono contacto:

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: ‘ Ne. Epigrafe I.A.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, ng, piso....

):

C.P.: Localidad: Provincia:

CONTRATACIONES SOLICITADAS E INVERSION REALIZADA

TIPO DE CONTRATACIONES NUMERO CONTRATOS

O  CONTRATACIONES INDEFINIDAS INICIALES

O  TRANSFORMACION CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

CONCEPTO INVERSION REALIZADA: IMPORTE:

NIVEL DE EMPLEO DE TRABAJADORES INDEFINIDOS

N¢ de personas trabajadoras indefinidas existentes el dia anterior a la N2 de bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 12 meses anteriores a

fecha de inicio del contrato objeto de subvencién: la contratacion objeto de subvencion:

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(S NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

] Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como

los datos de identidad de la persona juridica.

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuenta de cotizacién.

O o o o

de Extremadura

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda de Valhondo — Mddulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida.



NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44085

"\" DE ESPANA DETRABAJO

ici i o QEPF jeria de Educacion y Empl
Servicio Extremefio X veconomasoca. - SEPE Consejeria de Educacion y Empleo

Piablico de Empleo

G SEXP E E ’%g | —— By JUNTA DE EXTREMADURA
a

DECLARACIONES RESPONSABLES
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)
O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacidn establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las

bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.
O ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE <
PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITUD CONCESION EN TRAMITE

4. Que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido cualquier contrato por despido
disciplinario reconocido o declarado improcedente, por despido colectivo declarado nulo.
5. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas. La Administracion
podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la
entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la determinacién y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa | “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En ,a de de20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el die puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segun se describe en la
informacién adicional.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccit do el procedimiento corr di en la pestafia "Mds informacion" de la ficha
informativa del procedimiento.
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Anexo | “Solicitud de subvencién”, cumplimentado en todos sus apartados.

Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y se oponga
a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa I. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que
el Servicio Extremefio Publico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se
oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de
Verificacidn (CSV) en el anexo | de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud de la
solicitud del Programa I.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa I, "Declaracidn expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas", debidamente cumplimentado.

Anexo Il del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cédigos de cuenta cotizacién de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud de la solicitud del Programa .

Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

Copia de las facturas en firme y documentacién acreditativa de la realizaciéon de los pagos materiales ocasionados por los conceptos
subvencionables.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad
Social en el caso de que la entidad se oponga a que el drgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
la solicitud del Programa .

Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado en el caso de que la entidad no autorice a
que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa |

Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

Anexo IV del Programa | “Relaciéon nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo”, con indicacion de aquellos por
los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de subvencién debidamente sellada y firmada por el
representante legal del centro especial de empleo.

Anexo V del Programa | “Resumen del proyecto de inversion”.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR Ne EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucidn; y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los tres se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacién y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el puede ser trasl al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segtin se describe en la
informacién adicional.

.

La informacion adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, selecci
ficha informativa del procedimiento.

el procedimi correspondiente en la pestafia "Mds informacién" de la
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G SEXP E E Z§ 0 GOBERNO  MINITERIO S ]UNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio
Piablico de Empleo

ANEXO V: RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION
PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

RESUMEN DE LA INVERSION

INVERSION EUROS % SOBRE TOTAL

Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio
de la actividad del CEE

Instalaciones

Mobiliario

Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la
actividad

Magquinaria y utillaje

Equipos informaticos

Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

TOTAL
RESUMEN DE LA FINANCIACION
EUROS % SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvenciodn solicitada a la DGE

Otra financiacion

En a de de

Firma del representante y sello del C.E.E

Fdo.
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. " DEESPANA DETRABAJO —————
o ~ Iy Y ECONOMIA SOCIAL jeria de Educacion y Empl
Servicio Extremeiio 2l SEPE Consejeria de Educacion y Empleo

Piablico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, 25 de junio)

NUmero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF..: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n9, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio (via, ng, piso, apdo. correos...):

C.P. Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.I.F. I Teléfono contacto:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: Ne. Epigrafe lLA.E.:
Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n?, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:
SUBVENCION SOLICITADA
MES SOLICITADO:

N2 de trabajadores por los que se solicita subvencién:

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(S NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuenta de cotizacion.

O o o

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacidn a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda de Valhondo — Médulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida.
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DECLARACIONES RESPONSABLES

G SEXP E E ;ﬁe GOBERNO  MINSTERO swmst  JUNTA DE EXTREMADURA

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacidn establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacidn siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITUD CONCESION EN TRAMITE

4. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el mes por el que se solicita la subvencion es la siguiente:
N2 trabajadores con N2 trabajadores | Personal técnico y Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad sin discapacidad de apoyo personal y social
Contratos indefinidos
Contratos temporales
5. Que el nimero de trabajadores con discapacidad que se integran en la plantilla del Centro Especial de Empleo asciende a , siendo el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con respecto al total de la plantilla del %.

6. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencidén que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracidn disponga en orden a la determinacién y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

b)  Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa Il “Mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

En ,a de de20__

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccién de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser tr fo al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacidn, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacion segun se describe en la
informacion adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mds informacién" de la ficha

informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION A APORTAR

1) El primer mes de la solicitud, ademds de la relacionada en el apartado 2), deberdn presentarse:

O En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo Il del Programa Il, "Declaracion
expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas", debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

O Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa II.

O Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud".

O Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacidn tendrd validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el Centro Especial de Empleo.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho
Subsistema.

2) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

O En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacidn legal, acreditacion de la representacion legal de la
entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en
el anexo | de solicitud del Programa Il. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacidn de oficio del documento
de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad deberd indicar el Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) en el anexo | de
solicitud del Programa Il. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda Autondmica y frente a la
Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa II.

Q Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que la entidad no
autorice a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa Il

O Relaciéon nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Ill del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

O Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante
deberan constar, seglin la modalidad de abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitirdn, en ningln caso, pagos en metalico.

O Copias de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

- Modelos de documentos de recibo de liquidaciéon de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.

O En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencidn, por alguna de las causas reguladas en la legislacion
vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de dicha circunstancia.

O En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacién o bajas definitivas en la relacién
contractual, informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencion. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en
el mes de la solicitud", debidamente cumplimentado.

O Relacién de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencidn o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo, segin anexo IV del Programa Il.
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DOCUMENTACION A APORTAR

3) En los casos de nueva contratacidn, sera necesario aportar ademads de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:

O Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa Il.

O Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado.

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacién tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el centro.

4) Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberdn acompafiar al modelo normalizado de solicitud la siguiente
documentacion:

O Relaciéon nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segun el anexo Ill del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

O Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacidn referido a los trabajadores objeto de
subvencién:

- Modelos de documentos de recibo de liquidacion de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.
Copias de las nédminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las nédminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. En el justificante
deberan constar, segun la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacidn y concepto. No se admitirdn, en ningun caso, pagos en metalico

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda , NIF

D./Dfia , con N.LF. en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente resolucién, y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de20__
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los tres se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la
C i J de Extr A

¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informacién segtn se describe en la informacion
adicional.

La informacién adicional estard disponible en el Portal del Ciudc https://ciud. juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacién" de la ficha
informativa del procedimiento.
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EXTRACTO de la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el ejercicio 2021.
(2020062566)

BDNS(Identif.):534786
BDNS(Identif.): 534787

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2021.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones los Centros Especiales de Empleo que hayan
obtenido su calificacidn e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna causa de
descalificacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 125, de 1 de julio de
2013), modificado por Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE n.° 124 de 30 de junio de
2014).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria asciende a 11.000.000 euros, con cargo al ejercicio 2021,
financiado por el proyecto de gastos 20090229 “Integracion laboral de discapacitados (A)”,
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con fuente de financiacion transferencias del estado, con la siguiente distribucion por aplica-
ciones presupuestarias:

Programa I: 1.000.000 euros con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
130080000G/242A/77000.

Programa II: 10.000.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
130080000G/242A/47000.

Las cuantias de las ayudas son:
Programa I:

— 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial de
Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla,
a fecha de realizacién de las contrataciones.

— 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nimero de trabajado-
res discapacitados del Centro Especial de Empleo esta comprendido entre el 70 % vy el
90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

— El importe maximo de la cuantia a conceder tendra como limite el 90 % de la inversion.
Programa II:

La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional fijado por el Gobierno con caracter anual, proporcional a la jornada
realizada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria, que serd de un afo a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucidon de la convocatoria y del extracto de la misma en el DOE, las enti-
dades interesadas deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo siguiente:

Programa I: Un mes, desde la fecha de inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de
las transformaciones.

Programa II: Dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del mes por el que
se solicita la subvencion. Se habilita un plazo excepcional de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, para que puedan
presentarse solicitudes relativas al Programa II, para aquellos casos en los que no hubieran
podido ser presentadas en la convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de la
misma.
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Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es,

e igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

Mérida, 19 de noviembre de 2020.

El Secretario General del SEXPE,
VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
redistribucion de los créditos asignados a las subvenciones para el fomento
de la contratacion de personal de apoyo a la investigacion en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2019/2020,
aprobados mediante Resolucion de 6 de septiembre de 2019. (2020062568)

BDNS(Identif.):475142

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura nimero
191 de 3 de octubre de 2019, extracto de la Resolucidén de 6 de septiembre de 2019, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el fomen-
to de la contratacidén de personal de apoyo a la investigacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente al ejercicio 2019-2020 cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es), con la
identificacion BDNS(Identif): 475142.

El articulo 29.3 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, establece que en las convocatorias se determinaran las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de
vigencia de la convocatoria.

El articulo 39.4 del mismo texto legal indica el procedimiento que debe seguirse en la trami-
tacidon presupuestaria para las variaciones que puedan producirse respecto a los proyectos de
gastos o aplicaciones presupuestarias, o cuantias previstas inicialmente en las convocatorias
abiertas por concesidn directa. Dicho procedimiento consiste, esencialmente en la modifica-
cion del expediente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de un anuncio del érgano competente para la aprobacion de la convocatoria en el que se
recojan, de acuerdo con la modificacion producida, como quedarian los créditos totales de la
convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Por todo lo anterior se procede al anuncio de la modificacién de los créditos previstos en el
articulo 6 de la resolucidén de 6 de septiembre de 2019, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el fomento de la contratacion de perso-
nal de apoyo a la investigacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente
al ejercicio 2019-2020 y a la modificacion del apartado cuarto del extracto de la Resolucion
de 6 de septiembre de 2019, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de las subvenciones para el fomento de la contratacion de personal de apoyo a la investiga-
cion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2019-2020, de
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manera que se establece un importe global de la convocatoria en 3.966.453,01euros, con
cargo a la anualidad 2020, proyecto presupuestario 20170224, con la siguiente distribucion
por aplicaciones presupuestarias:

— 130080000G/242A/44108: 162.708,56 euros.
— 130080000G/242A/44401: 108.715,69 euros.
— 130080000G/242A/44403: 122.031,42 euros.
— 130080000G/242A/44405: 237.129,37 euros.
— 130080000G/242A/44500: 1.993.909,81euros.
— 130080000G/242A/44900: 1.219.926,74 euros.
— 130080000G/242A/48900: 122.031,42 euros.
Mérida, 20 de noviembre de 2020.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacién y Empleo
(PD, Resolucién de 29 de octubre de 2020.
DOE num. 214, de 5 de noviembre de 2020),
El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 3 de noviembre de 2020 sobre notificacion de sentencia dictada
en el recurso de suplicacion n.° 325/2020. (2020ED0119)

TSJ Extremadura sala Social Caceres.

C/ Pefia, s/n. (tfn.© 927 620 236. Fax 927 620 246) Caceres.
Tfno: 927 62 02 36-37-42.

Fax: 927 62 02 46.

Correo electronico:

Equipo/usuario: MRG.

NIG: 06015 44 4 2019 0002007.

Modelo: N28150.

Tipo y n.9 de recurso: RSU recurso suplicacion 0000325/2020.
Juzgado de origen/autos: SSS Seguridad Social 0000488 /2019 Jdo. de lo Social n.° 002 de
Badajoz.

Recurrente/s: Rafael Deogracias Tena.

Abogado/a: Yolanda Izaguirre Arias.

Recurrido/s: Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n.°© 151, Granitos Prim
Barquero, SL, Granitos Diego Céceres e Hijos, SL, Granitos Cerro del AAguila, SL, Granitos
Barquero Deogracias, SL, Francisco Barquero Fortuna, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Casimiro Barquero Fortuna.

Abogado/a: José Ignacio Mejias Galvez, Guadalupe Garcia Arnela, Letrado de la Tesoreria de
la Seguridad Social.

EDICTO

D.a Isabel Maria Collado Castafio, Iltma. Sra. Letrada de la Administracion de Justicia de esta
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Caceres,

HAGO SABER:

Que en el procedimiento recurso suplicacion 325/2020 de esta Seccidn, seguidos a instancia
de D. Rafael Deogracias Tena contra D. Casimiro Barquero Fortuna y otros, sobre incapacidad
permanente, se ha dictado por esta Sala de lo Social la Sentencia n.° 406/2020, cuya parte
dispositiva es la siguiente:
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FALLO:

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D. Rafael Deogracias Tena frente a la
Sentencia dictada en fecha 20 de enero de 2020 por el Juzgado de lo Social nimero 2 de
Badajoz, en los autos seguidos a instancia de la entidad Asepeyo Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social n.° 151, frente al mencionado recurrente, el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social y las empresas Granitos Diego Cace-
res e Hijos, SL, Granitos Prim Barquero, SL, Francisco Barquero Fortuna, Casimiro Barquero
Fortuna, Granitos Cerro Ddel Alguila, SL, y Granitos Barquero Deogracias, SL; y, en conse-
cuencia, confirmamos la resolucidn recurrida.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta sala.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los posibles herederos que pudieran existir
de D. Casimiro Barquero Fortuna, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el DOE.

Se advierte a los destinatarios que la transcripcion completa de la sentencia se halla a su
disposicion en la Secretaria de esta Sala de lo Social, por si les interesara solicitar una copia
de la misma.

En Caceres, a tres de noviembre de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2020 sobre resoluciones de modificacion
del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC) de la
Campana 2020. (2020081199)

De conformidad con los articulos 45 y 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, han sido dictadas Resolucio-
nes de solicitudes de modificacion del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agrico-
las (SIGPAC) de la Campafia 2020.

Las citadas resoluciones, se ponen a disposicion de las personas interesadas. Podran acceder
al texto integro de la comunicacion personalizada a través de sus claves individualizadas en
la iniciativa LABOREO de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion:

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo
Asi mismo, el listado de las personas interesadas sera relacionado en la siguiente direccién electrénica:
http://www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alza-
da, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente, ante la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria o ante la
Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en el plazo de un mes
computado desde el siguiente al de esta publicacion, a través de la sede electronica corpora-
tiva de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros de entrada de documentos,
Oficina de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion Administrativa o en los lugares
previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, las personas juridicas estaran obligadas a relacionarse con la Administracion a
través de medios electronicos.

Mérida, 17 de noviembre de 2020. El Jefe del Servicio de Gestidon de Solicitud Unica y Explo-
taciones Agrarias, PEDRO MUNOZ GIION.
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ANUNCIO de 18 de noviembre de 2020 por el que se realiza la convocatoria
publica para la adquisicion de la condicién de entidad colaboradora en los
tramites telematicos con la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio. (2020081203)

En el DOE n.° 242, de 14 de diciembre de 2018, fue publicado Anuncio de 30 de noviembre
de 2018 por el que se realizaba la convocatoria publica para la adquisicion de la condicidon de
entidad colaboradora en los tramites telematicos con la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

La simplificacion procedimental y la experiencia acumulada en la gestion de los diferentes
procedimientos derivados de la puesta en marcha de distintos convenios, justifica la realiza-
cion de una nueva convocatoria, al objeto de extender la colaboracidn a nuevas entidades.

El plazo de presentacién de declaraciones serd de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

La declaracion, que ird dirigida a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y que debe ser firmada
electrénicamente, se realizara segin el modelo establecido en el anexo I de este anuncio, y
mediante el tramite denominado “Declaracion para obtener la condicién de Entidad Colabora-
dora”, disponible en la Plataforma Arado y Laboreo:

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo

Mérida, 18 de noviembre de 2020. La Secretaria General, MARIA CURIEL MUNOZ.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA INTERVENIR COMO ENTIDAD COLABORADORA
EN LA REALIZACION DE LOS TRAMITES TELEMATICOS ASOCIADOS A LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

D/ D i@ttt ettt ————————————————————tttt et ttttttttttatratatrariarararraaaaaaans ,
CON NIF N2 e , como representante de la
LT 14 Lo =T U ,
CON NIF oo , con domicilio a efectos de notificaciones
<] o TR ,
teléfonos de CoNtaCto .ooovvceveeeeeevieeeiieeeeeeeeeeeeeeeee e T/ e , Y
(oo g =0 =1 Yot o ] 1 [clo LMTERT RN ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

Primero. La entidad que represento no estd incursa en ninguna causa legal que le
impida ser entidad colaboradora en la gestion de subvenciones publicas, vy
expresamente, que mi representada se encuentra al corriente en el pago de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y conociendo que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones publicas podran recabar o verificar
los datos que a continuacién se relacionan, manifiesto oposicidon a que la Direccidon
General de Politica Agraria Comunitaria efectie dicha comprobacién, marcando la
casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

[J Me opongo a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la
comprobacién de que la entidad a la que represento se encuentra al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y aporto copia de certificados
acreditativos de estar al corriente de tales obligaciones.

[J Me opongo a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la
comprobacion de que la entidad a la que represento se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y la Hacienda Publica de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura y aporto copia de certificados
acreditativos de estar al corriente de tales obligaciones.

Segundo. La entidad que represento es una entidad solvente y puede desempefiar con
eficacia la colaboracién solicitada, y dispone de los medios humanos, materiales y
financieros necesarios para hacer efectiva la colaboracién, asi como de un seguro de
responsabilidad civil o autoseguro suficiente, que asegure los dafios y perjuicios que
por acciéon u omisién se pudiera causar por el ejercicio de estas funciones.
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Tercero. La entidad a la que represento cumple con los requisitos establecidos en la
normativa vigente para obtener tal reconocimiento, que dispone de la documentacién
que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores

obligaciones durante el periodo de tiempo en que ejerza la condicion de entidad
colaboradora.
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ANEXO IT

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES COLABORADORAS O SUJETOS DE
DERECHO PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A
ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES
TELEMATICOS.

En Mérida, a de de

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Curiel Mufioz, Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, cargo para el que fue nombrada
por Decreto 71/2019, de 16 de julio (DOE ntm. 137, de 17 de julio), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 23 de julio de 2019,
de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, por la que se
delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en la
Secretaria General de la Consejeria (DOE ndm. 144, de 26 de julio).

De otra parte, D/Diia , con
NIF , actuando en nombre propio o en representacion de
con
domicilio en y NIF
, inscrita en el Registro
de ,eldia __ de de , (en su caso,
tomo , folio , hoja , libro seccién ). Interviene en calidad

de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de

D/Dia. , protocolo

de fechaa _ de de inscrita en el

Registro

de , (en su caso en el tomo , folio , hoja

, inscripcién ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actidan en funcién de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio

que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,
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EXPONEN

La experiencia de otras campaias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacién de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestién publica, reduciendo los plazos de
resolucién, consiguiendo asi acercar la Administracién a los ciudadanos aplicando el
principio de simplificacién de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracién para la presentaciéon y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso
cualitativo en las relaciones de los ciudadanos con la Administraciéon al poner a disposicién
de todos los solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y
simplificar la tramitacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y que sean realizados
por canales telemAticos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afianzar la
colaboracién con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos a la ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy,
por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracién, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al resto
de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la participacién de
las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacién en los
territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibilidad de los
recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos de derecho
privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y

Territorio de la Junta de Extremadura y

que suscriben este documento, convienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal

fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular la actuacién de las
entidades colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la
consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se
realicen por canales telematicos.
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Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o
indirectamente, puedan estar en el ambito de aplicacién de la ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segunda. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién se perfecciona por el consentimiento de las
partes manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.

El convenio se entendera automaticamente prorrogado por anualidades, salvo
denuncia expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincién anticipada, comunicdndolo a la otra
parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincién.

Tercera. FINALIDAD.

Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos
asociados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por

canales teleméticos.

2. Afianzar la coordinacién con las entidades colaboradoras para la realizaciéon de
los tramites sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la
colaboracién al resto de sujetos de derecho privado, siempre que no se trate de
tramites dentro del 4mbito de aplicacion de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préximo a su residencia
dotado con los medios informaticos necesarios para la realizacién de los tramites
asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la Junta de
Extremadura y que se lleven a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestién publica.
Cuarta. COMPROMISOS.

A). La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se

compromete por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas
que permitan realizar los tramites asociados a la Consejeria de competente en
materia agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestién de los usuarios de la misma a través de la
aplicacién GESCOL. Este programa permitird la gestién auténoma por parte de la
entidad colaboradora de sus propios usuarios.
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3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado,
sobre la correcta cumplimentacién y presentacién de los distintos modelos de
solicitud, y cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacién de los expedientes en los que actiien como
representantes.

5. Dar a conocer la relaciéon de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los
tramites comprendidos fuera del Ambito de aplicacién de la ley de subvenciones de
la Comunidad Auténoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado

se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud,
mediante las aplicaciones que se pongan a disposicién para ello por la Consejeria
competente en materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta
Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de
los distintos procedimientos, asi como la documentacién que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria,
u otro 6rgano que se designe, la identificacién de las personas encargadas de la
cumplimentacién de las solicitudes en nombre de su organizacién. Adem4s,
obtendri de las personas interesadas la autorizacién oportuna para realizar la
presentacién de las solicitudes y resto de tramites, y para obtener informacién en su
nombre del estado de los procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacién de sus
procedimientos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la
Consejeria competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de
los errores relacionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la
aplicacién informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos
por la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento
en que le sean requeridos.
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9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una
cumplimentacién o presentaciéon incorrecta, de los retrasos en los registros que
fuesen imputables a la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad
civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u
omisién, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10) Colaborar en las labores de informacién de la Consejeria competente en materia
agraria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las
acciones, ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. COORDINACION.

La coordinaciéon del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente
convenio, asi como el seguimiento de su ejecucién, sera efectuada por la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue.
La coordinacién, en el ambito de la Solicitud Unica, correspondera a la Direccién
General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. PUBLICIDAD.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara
publicidad del presente Convenio de Colaboracion, a través de los distintos medios de
comunicacién.

Séptima. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacién que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacién
correspondiente al Sistema de Informacién Geografica de Parcelas (SIGPAC), sélo
podran ser utilizados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los
mismos para cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia
agraria.

Octava. COMPENSACION ECONOMICA.
La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las

actuaciones anteriormente mencionadas, no recibird compensacién econémica alguna
por parte de la Administracién de la Junta de Extremadura.
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Novena. INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho
privado de alguno de los compromisos establecidos en el presente Convenio, éstos se
comprometen a abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser
ademas causa de suspension o resolucién del mismo.

La Secretaria General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y de derecho privado
Territorio.

Fdo: Maria Curiel Munoz Fdo:
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ANEXO 1l
LISTADO DE OTORGAMIENTO DE APODERAMIENTOS

(o] T\ 1 S - Tot (U F- ] 9T Lo T o0 Y1 0 [ RO
de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
............................................................................... ,Y en base al punto CUARTO b) 8 del
Convenio de Colaboracion suscrito con la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura

CERTIFICA que:

a) Para la tramitacion de solicitudes de ayuda correspondientes a la campania ..... ..... ,
se han efectuado (nimero) ............ documentos de apoderamiento, que aparecen en el
soporte informatico adjunto y cuya relacién se inicia en
.............................................................. ,  erreeesireeeeennee.. (NnOmbre, NIF) y finaliza en
.......................................................................... ) eererreeeesireeenenns (NnOMbre, NIF).

b) Los documentos de apoderamiento, se encuentran custodiados en nuestras
dependencias, estando a disposicién de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio en el momento que nos sean requeridos.

( Firma)
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ANEXO IV

MODELO DE REPRESENTACION

domicilio fiscal en (MUNICIPIO)..ccccccciiiiiii e e (via
(01U o [To7 ) TSR (o L
La  entidad...ceeiiiiiiiiiee e NIF. e
Con domicilio fiscal en (MUNICIPIO).....uieiiiiiieiiiee e
(Y I 161 o] [ Ter- ) S (1

OTORGA SU REPRESENTACION a

......................................................................... N T S
con domicilio a efectos de notificaciones en
(MUNICIPIO) ettt etiee ettt ettt e e et e e e ettt e e e tre e e s tbbeeestseeeentseeesnnseeenans (via
(10 o] [ Tor= ) U SRR N2t e et

(00T Yo I =1 1Yot o o1 olc JHN USSP
para que realice los tramites telemdticos asociados a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, asi como para consultar y recibir informacién
del estado procedimental del expediente tramitado.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION.

Con la firma del presente escrito, el/la representante acepta la representacidn
conferida y responde de la autenticidad de la firma del/la otorgante, asi como de la
veracidad de los documentos aportados.

LA/EL OTORGANTE EL/LA REPRESENTANTE
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ANUNCIO de 19 de noviembre de 2020 por el que se notifica la propuesta
de resolucion provisional n.° 1 para los expedientes acogidos a la Orden de
28 de septiembre de 2018 por la que se convocan subvenciones destinadas
a la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en
terrenos de titularidad privada de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(2020081214)

El Servicio de Ordenacion y Gestidon Forestal, esta instruyendo el procedimiento correspon-
diente a la Orden de 28 de septiembre de 2018, por la que se convocan subvenciones desti-
nadas a la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en terrenos de titu-
laridad privada de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta convocatoria se rige por el Decreto 9/2018, de 30 de enero, por el que se regula el régi-
men de subvenciones destinadas a la implantacion de sistemas agroforestales, y su manteni-
miento, en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El articulo 12 de estas bases, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que el procedi-
miento de concesion de las subvenciones se tramitara y resolvera en régimen de
concurrencia competitiva y convocatoria periddica, a través de la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacidn entre las mismas de acuerdo
con los criterios de seleccién aplicables y, de conformidad con los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. La adjudicacion se reali-
zara con cargo al limite fijado en los créditos presupuestarios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria para aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor valo-
racion en la aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no sera preciso establecer un orden de prelacidon entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado
resulte suficiente para atender la totalidad de ellas, una vez finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes. En este supuesto, la Comision de Valoracion emitird informe vinculante,
en el que se concretara el resultado, y la determinacion de la cuantia a conceder, proponien-
do la aprobacion a medida que se vaya verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos
a los solicitantes.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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La financiacion de estas subvenciones se establece en el articulo 5 de la orden de convocato-
ria en el que se indica la distribucion de importes por anualidades. Esta distribucion ha sido
modificada posteriormente quedando del siguiente modo:

GES(':I:OR. PRESU:lol:éTARIA FONDO F:::ﬁc IMPORTE | ANUALIDAD
120050000 G/354C/77000 FR14080200| 20150163 | 500.000 € 2020
120050000 G/354C/77000 FR14080200| 20150163 | 6.000.000 € 2021
120050000 G/354C/77000 FR14080200| 20150163 | 1.002.500 € 2022
120050000 G/354C/77000 FR14080200| 20150163 | 1.002.500 € 2023

Con fecha 17 de noviembre de 2019, reunida la Comision de Valoracion regulada por el arti-
culo 19 de las bases, se emite informe vinculante en el que se determinan los expedientes
que son objeto de instruccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 21.2 del Decreto
9/2018 y el articulo 14 de la Orden de 28 de septiembre de 2018 por la que convocan
subvenciones destinadas a la implantacion de sistemas agroforestales, y su mantenimiento
en la Comunidad Auténoma de Extremadura; asi como los expedientes que son propuestos
para su desestimacion, previo el correspondiente tramite de audiencia, al no ser susceptibles
de instruccion por incumplir alguno de los requisitos establecidos en las bases, relativos a
puntuacion o haber resultado beneficiarios a tenor de lo previsto en la Orden de 26 de
septiembre de 2017 por la que se convocan subvenciones para la regeneracion de terrenos
adehesados de titularidad privada (DOE n.® 199, de 17 de octubre). En consecuencia, se
determina la no concurrencia competitiva en la convocatoria.

Finalmente, el articulo 25 del Decreto 9/2018, de 30 de enero, establece que el 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que no se apartara

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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del sentido del mismo, y notificara a los interesados mediante su publicacion en el DOE, y de
forma adicional en el Portal del Ciudadano y en el de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio. También ordenara su insercion en los tablones de anuncios de
las sedes de la Direccion General competente en materia forestal en Badajoz, Caceres y
Mérida.

Por todo ello, en uso de las facultades legales y reglamentarias conferidas, en particular, en
virtud del articulo 18 del Decreto 9/2018:

PROPONGO

I. Resolver provisionalmente la aprobacion de las solicitudes que se relacionan en el anexo,
estimando la concesion del importe subvencionable indicado.

II. Igualmente, de acuerdo con el contenido de esta propuesta, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano instructor, acuerda prescindir del
tramite de audiencia por no figurar en el procedimiento, ni tenerse en cuenta otros
hechos, pruebas o alegaciones que las formuladas por las entidades solicitantes, corres-
pondiéndose integramente, el contenido de las solicitudes con la propuesta de resolucion
provisional, deviniendo en consecuencia, a definitiva.

Esta propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.

En las delegaciones territoriales del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal en Caceres y
Badajoz se encuentra, a disposicion de los interesados, toda la informacion relativa a la
instruccion de los expedientes, incluyendo los informes de los distintos servicios en los que
se establecen limitaciones o condicionantes para la ejecucion de las actuaciones. Asimismo,
en la plataforma Laboreo estara disponible la informacion complementaria relativa a esta
propuesta de resolucion para aquellos solicitantes que hayan autorizado este medio de
comunicacion en su solicitud.

Mérida, 19 de noviembre de 2020. El Jefe de Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal, JOSE
LUIS DEL POZO BARRON.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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ANEXO

SOLICITUDES DE SUBVENCION ESTIMADAS

PROVISIONALMENTE
O:I;OEN EXPE|\I‘).:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUB\}:I:&I:)LEABLE
1 185B4060156 009168631A 40,44 22.768,80
2 185B4060325 006867113A 40,06 49.893,26
3 185B4060232 E06032296 40,00 49.982,07
4 185B4100320 005417680F 39,44 25.656,38
5 185B4060233 E06248678 38,35 49.967,46
6 185B4100216 B10241594 37,72 49.961,43
7 185B4060110 008830092R 37,67 48.580,90
8 185B4060055 B28916583 36,89 49.991,61
9 185B4060235 B83800847 36,29 50.000,00
10 185B4060239 008570823B 35,90 40.104,69

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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OII:I:EN EXPEND.:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:&?)LEABLE
11 185B4060188 B86645843 35,58 49.975,75
12 185B4060134 045557576G 35,08 49.970,95
13 185B4060039 002487881V 35,00 49.865,39
14 185B4060222 A28083244 35,00 6.559,49
15 185B4100247 E06069587 35,00 40.000,00
16 185B4100269 E10466886 35,00 19.996,48
17 185B4100279 071430891K 34,60 25.371,33
18 185B4060121 008316996N 34,31 49.936,11
19 185B4100187 B05208871 31,09 18.233,20
20 185B4060056 B06731046 30,17 19.980,36
21 185B4060001 080084488Y 30,07 19.846,40
22 185B4100096 B84167063 30,07 10.850,61

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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OII:I;OEN EXPEIEI:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;I?)LEABLE
23 185B4060044 080040391T 30,05 7.016,75
24 185B4100207 B86550217 30,05 19.994,40
25 185B4060296 008734180E 30,04 16.473,73
26 185B4060145 008884711H 30,03 18.040,32
27 185B4060005 080073060D 30,02 19.933,76
28 185B4060004 008754576V 30,00 9.053,92
29 185B4060012 008764496R 30,00 17.509,71
30 185B4060048 080090514Y 30,00 14.110,85
31 185B4060057 008692648M 30,00 19.934,48
32 185B4060058 008863469M 30,00 19.986,81
33 185B4060083 009156141W 30,00 19.627,88
34 185B4060119 034779598X 30,00 12.853,80
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OII:I;OEN EXPEIEI:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;I?)LEABLE
35 185B4060120 008350081T 30,00 16.902,83
36 185B4060136 008878646W 30,00 19.896,62
37 185B4060147 076268672M 30,00 27.548,35
38 185B4060149 028423815R 30,00 19.819,92
39 185B4060152 080055632S 30,00 15.037,64
40 185B4060153 008884743G 30,00 19.899,62
41 185B4060157 080085298B 30,00 19.986,70
42 185B4060219 B06317903 30,00 20.000,00
43 185B4060299 008843272W 30,00 19.921,03
44 185B4060346 008802901L 30,00 13.633,41
45 185B4100066 006973924W 30,00 46.659,73
46 185B4100069 0069347447 30,00 9.502,11

UNION EUROPEA
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OII:I;OEN EXPEIEI:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;I?)LEABLE
47 185B4100088 006931206H 30,00 47.677,26
48 185B4100130 050163732L 30,00 19.913,66
49 185B4100206 J10255073 30,00 19.963,60
50 185B4060009 0800644637 29,64 8.954,07
51 185B4060027 008829463Q 28,93 13.394,70
52 185B4100034 007017046E 28,75 14.548,68
53 185B4060109 002190705R 28,29 49.999,65
54 185B4060200 A06117113 28,17 49.999,36
55 185B4060170 007415022Y 28,00 19.659,60
56 185B4060135 080038422D 27,04 19.655,59
57 185B4060292 050300309E 26,73 49.999,87
58 185B4100234 050396235S 26,69 18.843,14
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OII:I;OEN EXPEIEI:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;I?)LEABLE
59 185B4100122 051347255P 26,53 19.564,71
60 185B4100100 071767970N 26,48 49.954,09
61 185B4100264 007010916X 26,41 19.545,01
62 185B4060211 A21026646 25,91 47.281,62
63 185B4060003 080053615E 25,84 18.566,91
64 185B4060007 0801028478 25,74 12.956,03
65 185B4060280 008714216E 25,65 19.852,89
66 185B4060285 009184522R 25,45 19.894,53
67 185B4060186 B91979096 25,31 49.986,59
68 185B4100104 006960454X 25,30 16.827,82
69 185B4060046 080088488G 25,13 11.171,14
70 185B4060144 080029876L 25,09 19.774,95
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OII:I;OEN EXPEIEI:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;I?)LEABLE
71 185B4100092 036192253M 25,07 7.830,81
72 185B4100082 006909465N 25,04 16.179,70
73 185B4060020 000661551W 25,00 18.488,95
74 185B4060021 008814870M 25,00 19.985,27
75 185B4060022 008872618T 25,00 19.389,17
76 185B4060023 0006484968 25,00 19.852,89
77 185B4060029 080074853P 25,00 17.852,80
78 185B4060036 008742174N 25,00 17.221,05
79 185B4060040 008284394R 25,00 19.986,81
80 185B4060131 080082010N 25,00 19.950,17
81 185B4060154 080054129F 25,00 19.474,54
82 185B4060267 008767804C 25,00 15.118,77
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O:I;OEN EXPEND.:ENTE NIF/CIF PUNTOS SUBJ:I:;:)LEABLE
83 185B4100064 006973023K 25,00 18.302,44
84 185B4100164 011768492] 25,00 19.976,08
85 185B4100259 E10210334 25,00 20.000,00
86 185B4100313 002190008V 25,00 19.971,09
87 185B4100344 006961469] 25,00 19.976,05
88 185B4060076 033978494L 24,11 16.000,00
89 185B4060047 008425108R 23,67 10.363,42
90 185B4060014 B06373773 23,21 18.452,29

UNION EUROPEA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2020 por el que se da publicidad a las
ayudas concedidas al amparo del Decreto 185/2017, de 7 de noviembre,
por el que se establece un régimen de incentivos autondmicos a la
inversion empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, relativo a 61 expedientes. (2020081202)

El articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, prevé la publicacidén en el Diario Oficial correspondiente de las subven-
ciones concedidas con la expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al
que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion
cuando los importes de las mismas, individualmente consideradas, sean de cuantia superior
a 3.000 euros.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a:

Dar publicidad en el anexo I a las subvenciones concedidas a las empresas para el desarrollo
de los proyectos de inversidn que se han considerado incentivables.

Las subvenciones concedidas se imputaran al centro gestor 140004, posicion presupuestaria
G/323A.770.00, proyectos de gastos 20150308 “Desarrollo de actuaciones, instrumentos y
programas para facilitar la financiacion de nuevos proyectos”, 20170267 “Industria 4.0” y
20140138 “Incentivos complementarios a la Inversion”, sin perjuicio de posibles modificacio-
nes, ampliaciones o cambios de estructura que pudieran producirse.

Las acciones contempladas estdn enmarcadas en el Programa Operativo del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional —FEDER— de Extremadura correspondiente al periodo de programa-
cion 2014-2020, dentro del objetivo tematico tercero (OT-3 Mejorar la competitividad de las
Pyme). Esto implica que, siempre que sea posible, los proyectos subvencionados estaran
cofinanciados por el FEDER en un 80 %. En estos supuestos la Comunidad Autonoma aporta-
ria el restante 20 %.

Mérida, 11 de noviembre de 2020. La Directora General de Empresa, ANA MARIA VEGA
FERNANDEZ.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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ANEXO I
INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE Lbll i SUBVENCIONABLE APROBADA
IA-19-0223-A SILABA TONICA, SLU 246.945,26 € 77.790,00 €
IA-19-0258-A PENA CUERVO MARIA 151.735,38 € 41.060,00 €
MUNOZ GARRIDO, JOSE
IA-19-0410-A ESTEBAN 195.868,42 € 31.340,00 €
ARINERO DOMINGO
IA-19-0420-A JAVIER 15.018,83 € 6.310,00 €
IA-19-0426-A LUSIMER 2020, SL 730.068,14 € 292.030,00 €
MARQUEZ GONZALEZ
IA-19-0444-A JUAN CARLOS 12.732,50 € 4.200,00 €
IA-19-0448-A VILLA GERIATRICO, SL 348.510,36 € 104.550,00 €
ANTOCAR
IA-19-0461-A SUPERMERCADOS, SL 49.124,00 € 6.390,00 €
PRODUCCIONES
IA-19-0470-A ARTISTICAS 312.907,05 € 87.730,00 €
EXTREMENAS, SL
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INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
PAVON JARAIZ, JOSE
IA-19-0486-A IGNACIO 479.118,01 € 119.020,00 €
HIERROS VELASCO Y
IA-19-0487-A CAMACHO, SL 34.023,20 € 9.190,00 €
BRAVO BRAVO
IA-19-0494-R FRANCISCO JAVIER 41.250,00 € 8.250,00 €
IA-19-0500-A LEON LOPEZ ANTOLIN 157.872,38 € 58.410,00 €
IA-20-0007-A AGUAS FONDETAL, SA 493.716,30 € 167.860,00 €
IA-20-0009-A UNG MAS UNO LOGICO 75.602,00 € 9.830,00 €
MC, SL
IA-20-0011-A JIMENEZ VERDU SL 45.294,22 € 5.890,00 €
ASADORES AL CARBON
IA-20-0031-A TIPICO PORTUGUES, SL 115.219,80 € 30.250,00 €
PREMIUM PERSONAL
IA-20-0032-A TRAINER, SL 50.204,85 € 14.060,00 €
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INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
TERRONES DURAN
IA-20-0033-A PEDRO MARIA 47.147,35 € 6.130,00 €
SAL Y PIMIENTA TAPERIA
IA-20-0035-A CACERERA, SL 24.584,20 € 5.650,00 €
LOPEZ DOMINGUEZ
IA-20-0036-A 2017, SL 37.649,33 € 10.170,00 €
PRIETO BENITEZ LAURA
IA-20-0040-A JOAQUINA 125.975,70 € 35.270,00 €
RESIDENCIA
IA-20-0042-A GERIATRICA “LAS 254.514,70 € 83.990,00 €
COLMENILLAS", SL
IA-20-0044-A SERBLOC, SL 15.228,00 € 4.260,00 €
IA-20-0046-A QUINRU, SL 70.868,21 € 29.060,00 €
IA-20-0047-A PASMEGO, SL 66.737,82 € 25.310,00 €
RANECORK
IA-20-0049-A CORCHOS, SL 55.750,00 € 22.860,00 €
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INVERSION SUBVENCION

EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
FORMULADORES

IA-20-0059-A AGROQUIMICOS 209.439,62 € 56.550,00 €
EXTREMENOS, SL

DIMENSA DAMIAN DIAZ
IA-20-0061-A SANCHEZ, SL 17.900,00 € 6.270,00 €
ALVARADO CORTES

IA-20-0065-A REBECA 64.850,00 € 16.860,00 €

IA-20-0069-A CID COBOS, VIRGINIA 28.010,09 € 3.640,00 €
CENTRO MEDICO

o ] QUIRURGICO Y
IA-20-0070-A ESTETICO DE LLERENA, 23.000,00 € 6.900,00 €
QUIRES, SL

SALAS GOMEZ,

IA-20-0083-A FERNANDO 50.773,39 € 6.600,00 €
PEREZ ALMARAZ,

IA-20-0088-A MARTA ESTHER 122.295,15 € 36.690,00 €

MAMFER
IA-20-0101-A EXTREMADURA, SL 16.349,93 € 2.130,00 €
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INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
IA-20-0105-A VEHINCAR 2020, SL 61.449,80 € 11.980,00 €
INNOVACIONES
IA-20-0109-A DISRAS, SL 54.504,95 € 17.440,00 €
IA-20-0115-A OLIVA MATEOS JAVIER 21.500,00 € 2.800,00 €
IA-20-0122-A CASANCA MONTIJO, SL 73.061,00 € 25.570,00 €
IA-20-0124-A GARROTE PERAZA, JOSE 13.250,00 € 5.960,00 €
IA-20-0128-A GRANIGRIS, SL 150.027,52 € 40.510,00 €
CLINICA ESTETICA
IA-20-0138-A LOV3, SL 39.810,18 € 5.970,00 €
DIAGNOSTICO SAN
IA-20-0146-A MIGUEL MERIDA, SL 263.311,64 € 65.830,00 €
VALLE CERRATO, LUCIA
IA-20-0148-A ISABEL 20.335,00 € 2.440,00 €
IA-20-0150-A AT ANTISAHI, SL 92.876,89 € 19.590,00 €
IA-20-0151-A C & M QUALITY HOST, SL 73.971,36 € 21.450,00 €
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INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
IZQUIERDO
IA-20-0152-A RODRIGUEZ, MARIA DEL 10.606,00 € 4.240,00 €
CARMEN

ALONSO BENITEZ,

IA-20-0156-A MANUEL JAVIER 25.927,42 € 7.780,00 €
IA-20-0158-A COCIPREX, SL 102.067,00 € 30.620,00 €
IA-20-0162-A OFF CULTURAL SL 43.783,24 € 13.570,00 €

UNIVERSO GRAFICO
IA-20-0169-A SOLUCIONES 10.233,44 € 2.870,00 €
PUBLICITARIAS, SL

HUERTAS
IA-20-0181-A SELECCION, SL 130.779,00 € 17.000,00 €

PRODUCTOS LA
IA-20-0187-A HIGUERA, SL 35.420,00 € 11.330,00 €

COOP., NTRA. SRA. DE

IA-20-0190-I PENAS ALBAS

164.917,66 € 72.390,00 €

PANADERIA LOS
IA-20-0197-A POLLOS, SL 16.950,00 € 5.930,00 €
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INVERSION SUBVENCION
EXPEDIENTE blel i SUBVENCIONABLE APROBADA
RODRIGUEZ ORTIZ,
IA-20-0198-A JOSE ANTONIO 20.300,00 € 7.110,00 €
IA-20-0200-A SANCHEZ JUEZ JUAN 37.023,68 € 3.700,00 €
PEDRO
RAY INGENIERIA
IA-20-0213-A ELECTRONICA, SL 33.495,00 € 11.720,00 €
IA-20-0227-A RECLAMOS MELO, SL 14.000,00 € 4.620,00 €
IA-20-0232-A BURMAR SWEETS, SL 53.393,42 € 16.020,00 €
CARRETERO LAGAR,
IA-20-0244-A FCO. DANIEL 41.000,00 € 17.220,00 €
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la Secretaria General, por la
que se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi
como sus propietarios afectados por las obras de: "Mejora del
abastecimiento a Montanchez (Caceres)”. (2020062352)

Para la ejecucion de la obra: “Mejora del Abastecimiento a Montanchez (Caceres)”, es nece-
sario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan
en el correspondiente anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 29 de octubre de 2020, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacidén Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Regla-
mento, se abre un periodo de informacion publica por término de 15 dias para que cual-
quier persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles
errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacidn. En este caso indicara los motivos por los que debe considerarse
preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafa se publicardn en el DOE, Prensa
Regional y BOP y sera expuesto al publico en el tabldn de anuncios de los Ayuntamientos
de los municipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito,
dirigiéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Movili-
dad, Transporte y Vivienda en Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, pudiendo asimismo
examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en la citada direccion.

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se pone en conocimiento de
todos los interesados que sus datos personales seran incorporados a un fichero auto-
matizado titularidad de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda de la Junta
de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedien-
tes de expropiacién. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica.
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Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

La presente resolucion sera objeto igualmente de publicacion en el BOE a efectos de dar
cumplimiento al articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto la existencia de posibles titulares
desconocidos o de ignorado paradero.

Mérida, 30 de octubre de 2020. La Consejera de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, PD,
Resolucién de 2 de marzo de 2020 (DOE nim. 48, de 10 de marzo), La Secretaria General de
la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ.
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RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

EXPEDIENTE: OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ

TERMINO MUNICIPAL: 1.012.600,00 MONTANCHEZ ( CACERES)

Finca Polig. Parcela  Nombre / Direccion del Propietario M? Ocupados T.Ocup. Tipo de Cultivo  Bienes y otros dafios ~ Unidades

1/0 14 35 A LEON MORENO, JUAN
682 TOT Alcornocal
104 SER Alcornocal
78 TEM Alcornocal

PARED PIEDRA SECAI1* 49,00

C/ Cardenal Cisneros, 18, P13? Pta; B
28010 MADRID
MADRID

3/0 15 288 A GARCIA MARGALLO, ALFONSO (HRDROS.)
4 TOT Improductivo
41 SER Improductivo
25 TEM Improductivo

PARED PIEDRA SECAI1* 6,00

C/ Iglesia, 9
10100 MIAJADAS
CACERES

5/0 22 5A PEREZ PEREZ, ISAAC (HRDROS.)
244 SER Alcornocal
150 TEM Alcornocal

C/ Santo Domingo, 37
10170 MONTANCHEZ
CACERES

6/0 22 6 MARTIN GALAN, ISIDRA (Y 2 HIJOS)
4 TOT Pastos
233 SER Pastos
96 TEM Pastos
11 TEM Frutales secano

C/Portugalillo, 15
10170 MONTANCHEZ
CACERES

7/0 22 8 SENSO FLORES, BEATRIZ
224 SER Pastos
57 SER Alcornocal
64 TEM Pastos
28 TEM Alcornocal

PARED PIEDRA SECAI1* 15,00
C/ Antonio Hurtado, 15, Pl: 04, Pt: C

10002 CACERES
CACERES
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EXPEDIENTE:

8/0

9/0

10/0

11/0

12/0

13/0

22

22

22

22

22

22

RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ

23 A SANCHEZ FERNANDEZ, ALFONSO (HRDROS.)

4
64
36
C/ Centenal, 44
10170 MONTANCHEZ
CACERES
34 B MORENO CORDOBA, ANGELES
646
362
C/ Vitigudino, 34
10880 ZARZA LA MAYOR
CACERES
35A DESCONOCIDO
429
176
Plaza Hernan Cortés, 3
10001 CACERES
CACERES
45B ROSCO CABALLERO, JOSE MANUEL
82
11
540
83
243
C/ Calvo Sotelo, 14
10170 MONTANCHEZ
CACERES
47  GONZALEZ LAZARO, JOSE ANTONIO
66
46
C/ Luxemburgo, 8, PL:5, Pt:F
10005 CACERES
CACERES
48 LAZARO SANCHEZ, MARIA ('Y OTRO)
4
775
289

C/ Hernan Cortés, 18
14200 PENARROYA-PUEBLONUEVO
CORDOBA

TOT
SER
TEM

SER
TEM

SER
TEM

SER
SER
SER
TEM
TEM

SER
TEM

TOT
SER
TEM

Higueras secano
Higueras secano
Higueras secano

Pastos
Pastos

Pastos
Pastos

Alcornocal
Improductivo
Olivos secano
Alcornocal
Olivos secano

Alcornocal
Alcornocal

Higueras secano
Higueras secano
Higueras secano

PARED PIEDRA SECAI1*

BANCAL 1*
PARED PIEDRA SECA1*

PARED PIEDRA SECA1*

PARED PIEDRA SECA1*

PARED PIEDRA SECAI1*

BANCAL 1*
PARED PIEDRA SECAI1*

21,00

40,00
25,00

25,00

44,00

11,00

28,00
35,00
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14/0 22 49A
15/0 22 50
16/0 22 52

17/0 23 35

18/0 23 37

19/0 23 40A

RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ

GARCIA MARGALLO, EUGENIA
99
122
Plaza Espaiia
10170 MONTANCHEZ
CACERES
APONTE SOLIS, ANA
60
C/ Pedro de Rentera, 31 Esl1 B
10170 MONTANCHEZ
CACERES
BERROCAL LOZANO, MARIA DEL CARMEN
10
C/ Luis Chamizo, 11
10170 MONTANCHEZ
CACERES
DESCONOCIDO
1.255
567
610
347
10170 MONTANCHEZ
CACERES
HERRERA HIGUERO, FRANCISCO (HRDROS.)
4
568
100
114
C/ Castillo, 28
10170 MONTANCHEZ
CACERES
SANCHEZ GALAN, JACINTO
934
495

C/ Antonio Sanchez, 8
10186 TORRE DE SANTA MARIA
CACERES

SER
TEM

TEM

TEM

SER
SER
TEM
TEM

TOT
SER
TEM
TEM

SER

TEM

Higueras secano
Higueras secano

PARED PIEDRA SECA1*

Olivos secano

PARED PIEDRA SECAI1*

Higueras secano

PARED PIEDRA SECA1*

Alcornocal
Higueras secano
Alcornocal
Higueras secano

ALAMBRADA 1*
PARED PIEDRA SECA1*

Pastos
Pastos
Pastos
Olivos secano

PARED PIEDRA SECAI*

Vifia secano
Vifia secano

PARED PIEDRA SECA1*

26,00

5,00

7,00

72,00
50,00

48,00

43,00



NUMERO 228

sn 0O y | 44142
S Miércoles, 25 de noviembre de 2020
RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° |
EXPEDIENTE: OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ
2000 23 45 LAZARO CARRASCO, FRANCISCO
24 SER Olivos secano
42 TEM Olivos secano
BANCAL 1* 5,00
PARED PIEDRA SECA1* 5,00
C/Ramon y Cajal, 18
10170 MONTANCHEZ
CACERES
21/0 23 47 C GONZALEZ GALAN, M* CONSOLACION
535 SER Pastos
251 TEM Pastos
BANCAL 1* 5,00
PARED PIEDRA SECA1* 5,00
C/ Viena, 1, Pl: 8, PT: E
10001 CACERES
CACERES
22/0 23 47D GONZALEZ GALAN, M* CONSOLACION
1.788 SER Vifia secano
900 TEM Vifia secano
BANCAL 1* 50,00
C/ Viena, 1, Pl: 8, PT: E
10001 CACERES
CACERES
23/0 23 48 GALAN LAZARO, ANGEL MIGUEL
153 SER Higueras secano
153 SER Vifia secano
47 TEM Higueras secano
47 TEM Vifia secano
BANCAL 1* 5,00
PARED PIEDRA SECAI* 10,00
C/ Pozo Concejo, 8
10170 MONTANCHEZ
CACERES
24/0 23 53  VALIENTE SANCHEZ, ISABEL
22 SER Higueras secano
100 TEM Higueras secano
PARED PIEDRA SECA1* 34,00
Av. Isabel de Montezuma, 1 Es 8 P1 4 A
10005 CACERES
CACERES
26/0 23 61 A BERMEJO HOLGUIN, BERNARDINA
83 TEM Pastos
125 TEM Vifia secano
PARED PIEDRA SECAI1* 100,00

Avda Polvoranza, 68, Es: Iz, P1.9, Pt: C
28923 ALCORCON
MADRID
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EXPEDIENTE: OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ
27/0 23 61 B BERMEJO HOLGUIN, BERNARDINA
83 TEM Pastos
PARED PIEDRA SECAI1* 35,00
Avda Polvoranza, 68, Es: Iz, P1.9, Pt: C
28923 ALCORCON
MADRID
28/0 23 116 LAZARO GARCIA, PILAR
42 TEM Pastos
PARED PIEDRA SECAI1* 14,00
C/ Soledad, 7
10170 MONTANCHEZ
CACERES
29/0 23 117 B HUERTAS CABALLERO, ENRIQUE
72 TEM Pastos
PARED PIEDRA SECA1* 28,00
C/ Baluarte, 3
10170 MONTANCHEZ
CACERES
30/0 23 118 A LOZANO SENSO, GUILLERMO
98 TEM Vifia secano
PARED PIEDRA SECA1* 38,00
Avda Rodriguez de Ledesma, 14,4 O, F
10001 CACERES
CACERES
32/0 24 4 GARCIA MARGALLO, TERESA
46 SER Pastos
54 TEM Pastos
PARED PIEDRA SECAI1* 10,00
Plaza Espaiia
10170 MONTANCHEZ
CACERES
330 24 6A LARAZO GALAN, ELVIRA
660 SER Higueras secano
331 TEM Higueras secano
BANCAL 1* 68,00
PARED PIEDRA SECA1* 19,00

C/ Bautista Balset, 16
10170 MONTANCHEZ
CACERES
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RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

EXPEDIENTE: OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ

34/0 24 6B LARAZO GALAN, ELVIRA
79 SER Pastos
38 TEM Pastos

PARED PIEDRA SECA1* 18,00

C/ Bautista Balset, 16
10170 MONTANCHEZ
CACERES

35/0 24 13 FERNANDEZ LILLO, ANTONIO
18 TOT Pastos
92 SER Pastos
83 TEM Pastos

PARED PIEDRA SECAI1* 36,00

C/ Taramilla,14
10170 MONTANCHEZ
CACERES

36/0 24 14  MORENO FERREIRA, ELVIRO
59 TOT Pastos
757 SER Pastos
375 TEM Pastos

PARED PIEDRA SECA1* 50,00

C/ Herrera, 20
10170 MONTANCHEZ
CACERES

37/0 24 32 A BAUTISTA LAZARO, JOSE
4 TOT Pastos
893 SER Pastos
431 TEM Pastos

PARED PIEDRA SECAI* 93,00

C/ LaCorte, 35
10170 MONTANCHEZ
CACERES

38/0 24 33 FLORES SENSO, FERNANDO
4 TOT Vifia secano
563 SER Vifia secano
283 TEM Vifia secano

PARED PIEDRA SECA1* 69,00

C/ Reyes Catolicos, 6, Es: 1, P1:2, Pt:B
28980 PARLA
MADRID

39/0 24 34 A FUENTES GALAN, FRANCISCO
366 SER Pastos
176 TEM Pastos

PARED PIEDRA SECAI* 75,00

Avda de losToreros, 1
10170 MONTANCHEZ
CACERES
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RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N° 1

EXPEDIENTE: OBRAG21001 MEJORA DEL ABASTECIMIENTO A MONTANCHEZ

40/0

41/0

24

24

35 GALAN MORIONES, JUAN (Y OTRO)

366 SER
190 TEM

Avda Dos de Mayo, 6, Pl: 6, Pt: D

28934 MOSTOLES

MADRID

368 ESTEBAN MALAVIA, EVELIO (Y 1 MAS)

610 SER
271 TEM

Plaza Tarradelles, 1, P1:02, Pt: 4
08340 VILASSAR DE MAR
BARCELONA

Pastos
Pastos

PARED PIEDRA SECA1*

Matorral
Matorral

PARED PIEDRA SECAI1*

51,00

18,00
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 20 de octubre de 2020 por el que se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “"Mejora del
sistema de aparellaje del actual CT n.° 14 con aumento de potencia a
630 kVA para mejora del suministro en la localidad de Hervas
(Caceres)”. Término municipal de Hervas (Caceres). Expte.: AT-9250.
(2020081096)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Mejora del sistema de aparellaje del actual CT n.° 14 con
aumento de potencia a 630 kVA para mejora del suministro en la localidad de Hervas
(Caceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33, planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9250.

4. Finalidad del proyecto: Reforma integral con aumento de potencia, con la consiguiente
mejora del suministro eléctrico en Hervas.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

— Sustitucion de CT “Hervas 14” de 250 kVA, marca Siemens, n.° 80954 por otro de
630 kVA.

— Sustitucion de las celdas existentes por otras 4 nuevas (3L motorizadas +1P).

Emplazamiento: ¢/ Libertad n.° 10, Hervas.
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6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningln tramite de evaluacion de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. General Primo de Rivera, nimero 2
(Edificio de Servicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud
de cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo
soeimcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Caceres, 20 de octubre de 2020. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 12 de noviembre de 2020 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de "Corta,
destoconado y desbroce de 161 hectareas de eucaliptos y cambio de uso
forestal a terrenos agricolas en 69,5079 hectareas en la finca Mineta”,
ubicado en el término municipal de Puebla de la Reina (Badajoz). Expte.:
IA20/01223. (2020081212)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de “Corta, destoco-
nado y desbroce de 161 hectareas de eucaliptos y cambio de uso forestal a terrenos agrico-
las en 69,5079 hectareas en la finca Mineta”, podra ser examinado, durante un plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en la
sede electrdnica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y
alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Regis-
tro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo ComuUn de las Administraciones Plblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion y
Calidad Ambiental de la Direcciéon General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido en el Grupo 1, letra a) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto consiste en la corta, destoconado y posterior desbroce de 161 hectareas de
una masa poblada por eucaliptos procedentes de una antigua repoblacién, destinando
69,5 hectareas a la siembra de cultivos agricolas herbaceos en secano, manteniendo el
resto de la superficie un uso forestal de pastos y arbustos, pudiendo ser aprovechada
por el ganado.
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Las zonas con mejores aptitudes agrondmicas seran sembradas de cereales en régimen de
secano, mientras que en el resto de zonas se producird una mejora de los pastos para el
ganado.

La zona de actuacion comprende las parcelas 10, 11, 12 y 17 del poligono 3; parcelas 10,
37, 38, 39, 40 y 44 del poligono 4 vy las parcelas 1, 2, 3, 4, 10, 24, 25 y 41 del poligono 7,
todas ellas del término municipal de Puebla de la Reina (Badajoz), en la finca denominada
“Mineta”.

Los promotores del proyecto son los Hermanos de la Cruz Ortiz y Hermanos Gallardo de la
Cruz, siendo su representante D. Benjamin Gallardo de la Cruz.

La autorizacion administrativa para la corta y destoconado de la masa forestal existente
corresponde a la Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo rural, Poblacion y Territorio.

Es Organo competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 12 de noviembre de 2020. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 19 de noviembre de 2020 sobre notificacion por publicacion de
requerimiento de subsanacion del procedimiento de ayudas para el
desarrollo sostenible en areas protegidas, en zonas de reproduccion de
especies protegidas o en habitat importante correspondiente a la
convocatoria establecida en la Resolucion de 10 de septiembre de 2020, por
la que se convocan ayudas para el desarrollo sostenible en areas
protegidas, en zonas de reproduccion de especies protegidas o en habitat
importante, para el periodo 2020-2022. (2020081211)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de requerimiento de
subsanacion a los interesados en el procedimiento de ayudas convocadas por Resolucion de
10 de septiembre de 2020 por la que se convocan ayudas para el desarrollo sostenible en
areas protegidas, en zonas de reproduccion de especies protegidas o en habitat importante,
para el periodo 2020-2022.

En el anexo del presente Anuncio se recoge la relacién de interesados en el tramite de
subsanacion, con alusion al NIF, nimero de expediente y resumen de las incidencias encon-
tradas, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacién LABO-
REO para consultar el estado de los expedientes. Se trata del segundo y Ultimo lote de
subsanacion.

Los interesados detallados en el anexo podran subsanar la documentacién en el plazo de
cinco dias habiles (Resolucion de 8 de octubre de 2020 por la que se acuerda aplicar la
tramitacion de urgencia al procedimiento de concesion de subvenciones. DOE n.° 205, de 22
de octubre) a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, advirtiéndoles que, de no hacerlo, se les tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

Mérida, 19 de noviembre de 2020. Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, LUIS ENRIQUE DELGADO VALIENTE.
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ANEXO I

LISTADO DE AFECTADOS PARA EL REQUERIMIENTO DE
SUBSANACION EN BASE A LA RESOLUCION DE 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN AREAS
PROTEGIDAS, EN ZONAS DE REPRODUCCION DE
ESPECIES PROTEGIDAS O EN HABITAT IMPORTANTE,
PARA EL PERIODO 2020-2022

SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS
EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0013 008708457] 13
ADS20/0014 E83529123 4,5
ADS20/0019 B10021582 3,4,7,14
ADS20/0025 076224428] 19
ADS20/0026 053578571W 19
ADS20/0029 076232096E 19
ADS20/0035 006935151F 57
ADS20/0043 E10162931 4,5,18
ADS20/0045 076004488E 4
ADS20/0046 052968380R 3,4,5, 14
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0048 J10144269 2, 3,26
ADS20/0049 052967116W 3,4,5,6,7,14
ADS20/0054 B06672489 3,6,8,9
ADS20/0056 079307904V 2,3,4,5¢6,7
ADS20/0058 J80431562 4,5,13
ADS20/0063 007968542P 3,4,5,6,7,16
ADS20/0064 007789317E 3,4,5,6,7,16
ADS20/0068 053268629P 14
ADS20/0074 J06019582 4,5,11,12
ADS20/0076 F37339264 4,5
ADS20/0077 079306811M 27
ADS20/0079 003921912K 4,5,10
ADS20/0081 0052282227 1
ADS20/0082 053268028M 13
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SO;L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0083 0759736921 2,3
ADS20/0084 B78513918 8
ADS20/0087 0069741408 3,4,56
ADS20/0090 006914625C 3,4,57
ADS20/0092 002190008V 4,5,7
ADS20/0095 076236811E 14
ADS20/0100 033984681L 5,19
ADS20/0117 006972140N 19
ADS20/0122 079263112Y 13
ADS20/0141 007233128L 4,5,15
ADS20/0149 B88550124 4,5,7,8,9,11, 12
ADS20/0166 079307417] 7
ADS20/0169 0339817787 4,7
ADS20/0172 051171439G 19
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0180 J10448694 2
ADS20/0181 E10024735 6, 14, 19
ADS20/0182 B06317564 4,7,8,9, 11,12
ADS20/0183 J86105616 4,56,7,8,9,11, 12
ADS20/0184 009199978R 13, 18
ADS20/0185 J87879599 4,5,7,8,9,11, 12
ADS20/0186 A28528503 3,8,9,11, 12
ADS20/0188 B79420329 3
ADS20/0190 B45752631 8,9,11, 12
ADS20/0191 050272989A 2
ADS20/0192 009355166P 4,5,7,17
ADS20/0193 050270811X 4,5,7
ADS20/0196 0069591017 2,3,4,5¢6,7
ADS20/0197 009161822W 4,5,6,7,10
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0198 006911772L 2,3,4,5,7
ADS20/0199 008980931Y 26
ADS20/0205 079262156Q 2,4,56
ADS20/0210 028951884] 3,4,5,13, 27
ADS20/0221 B28916583 7,8,9
ADS20/0223 E06697361 3,4,56,7
ADS20/0225 B28085017 56,7,9
ADS20/0226 076230817P 2,3,4,56,7,14, 15
ADS20/0230 0780323217 3
ADS20/0235 080045713D 3,57,23
ADS20/0238 B45619582 56,8,9
ADS20/0241 008878755L 19
ADS20/0243 044784985Y 4,5,18, 24
ADS20/0249 0761128078 4,5,7
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0253 076031311G 2,4,57
ADS20/0254 F06763205 4,5,8,9, 11,12, 18, 24, 25
ADS20/0259 B06760649 3,4,5,7,13
ADS20/0260 007868185T 2,3,4,57
ADS20/0262 B06067862 2,3,4,56,7,9
ADS20/0264 050308033H 4,5,7
ADS20/0265 B83921247 2,3,45,7,8,9,11, 12
ADS20/0271 080058145K 5,6, 20
ADS20/0272 A06058838 3,4,5,6,7,8,9,11,12, 21, 22
ADS20/0276 B84216852 2

ADS20/0277 033971034B 3,4,5,6,7,14
ADS20/0278 008737874] 3,4,5
ADS20/0279 076220954N 56,7,14
ADS20/0280 008850744E 3,4,5
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIEI:ENTE SOII)'L?;LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0283 B06006381 4,5,7,8,9, 26
ADS20/0286 V82261355 4,5,10
ADS20/0288 006813436P 2,3,4,56
ADS20/0290 F06055511 4,5
ADS20/0295 B81469538 4,56,7,8,9, 14
ADS20/0297 B81114423 4,5/6,7,14
ADS20/0298 033978494L 4,5
ADS20/0299 B06469597 7,9
ADS20/0300 034778404N 4,5
ADS20/0302 B06150189 4,5,8,9,11,12, 18, 21, 22, 23, 24
ADS20/0304 006829002A 3,4,5,6,7,14
ADS20/0307 B06017503 4,5,7,8,9,13
ADS20/0308 0289394887 3,4,5 7
ADS20/0311 028958352H 4,5
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS
EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0313 B06155691 3,4,56,7,8,9,10
ADS20/0315 B28452787 58,9, 11,12
ADS20/0316 050845928N 4,5,7
ADS20/0319 B85716835 18
ADS20/0324 B10469955 7,8,9
ADS20/0327 A28080588 8,9
ADS20/0328 A28302107 8,9
ADS20/0329 B82875071 4,5
ADS20/0330 B28067064 26
ADS20/0337 E80694086 4,5,7,11,12
ADS20/0338 A10007623 8,9
ADS20/0341 008870234P 3,4,5
ADS20/0342 B10339562 8,9
ADS20/0343 007433294Q 4,7,10
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0344 008316996N 6, 16
ADS20/0345 007048716K 18
ADS20/0346 B06404990 3,4,5
ADS20/0347 045131099Q 3,4,5, 17
ADS20/0348 076261776D 3,5 17
ADS20/0349 008870233F 3,4,5,6,17
ADS20/0351 008737771W 3,4,5,6,7, 14,16
ADS20/0352 028771975X 3,4,5,6,7,14
ADS20/0353 J06732341 3,4,5,8,9, 11,12
ADS20/0354 008412589V 3,4,5
ADS20/0355 052365041K 4,5,7,20
ADS20/0356 A28202141 8,9
ADS20/0358 G06026355 3,4,5,6,7, 14, 26
ADS20/0359 028966155R 2,3,4,5
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIE.:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0361 B10482099 4,5,6,8,11, 16
ADS20/0362 007208619M 5,6,7,15,17
ADS20/0363 E10486140 2,3,4,5/7,11,12
ADS20/0364 E45924370 4,7,11,12,17
ADS20/0365 071094663F 4,5,13,25
ADS20/0367 028946275Q 4,5
ADS20/0368 007429277R 3,4,57
ADS20/0369 E85134716 57
ADS20/0370 007001368F 2,3,5,7,23
ADS20/0371 007439323L 2,3,4,5¢6,7
ADS20/0372 006987371V 5,6, 16
ADS20/0373 076028731T 57
ADS20/0374 008823142C 3,4,5
ADS20/0375 002649581G 3,57
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS

EXPEIEI:ENTE SOII)'L?}LAII:TE INCIDENCIA ENCONTRADA
ADS20/0376 008647599] 3,4,5,10
ADS20/0377 008391899G 3,56,7
ADS20/0378 E81092447 3,5/7,11,12
ADS20/0379 E10486132 2,3,4,5/7,11,12

1. Declaracién responsable del solicitante (Ley subvenciones)

mismo

2. Acuerdo de Colaboracion para especies prioritarias destacadas o solicitud del

3. Propuesta de acuerdo de colaboracidén o actualizacion del acuerdo de
Colaboracién

4. Plano donde se refleje el perimetro de la finca y la localizacién de la totalidad
de las actuaciones a realizar. Se recomienda emplear la base cartografica de
SIGPAC y una escala de al menos 1:50000.

5. Plano/s donde se reflejen cada una de las actuaciones de forma individual
bajo la base cartografica de SIGPAC y con una escala recomendable de al
menos 1:25.000. Plano con ubicacién de la finca
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6. Presupuesto detallado donde se justifique el importe para las actividades
especificadas en el anexo III: 1.2, 1.5, 2.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.5, 6.7,
6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 8.3,9, 10.4, 12.11, 12.13, 13, 14, 15.1, 15.2 y 17.

7. Anexo fotografico de estado previo para las actividades descritas en anexo
111. 17.1,12.1, 12.2, 11.1, 8.3

8. Fotocopia compulsada o cotejada del documento acreditativo de la
constitucion de la entidad

9. Fotocopia compulsada o cotejada del documento comprensivo de las
facultades del representante

10. Solicitud y cuestionario adecuadamente formalizado, con actividades a
realizar y presupuesto de las mismas, y desglosado por anualidades.

11. Compromisos de ejecucion e importes asumidos por cada miembro.

12. Designacion de representante o apoderado de la agrupacion.

13. Declaracion responsable de conformidad del propietario, de acuerdo con la
ayuda solicitada y en su caso para la firma de Acuerdos de Colaboracién.

14, Plan de trabajo en los términos descritos en el anexo III para las
actividades: 3.3 Reserva de Pastos y 8.3. Desbroces con siembra no
productiva de pastizal o pradera.

15. Acreditacion de la representacion

16. Plan de actuacion en los términos descritos en el anexo III para la actividad:
10.4. Nucleo de cria.

17. Certificado acreditativo de estar al corriente de pago con AEAT
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18. Documento acreditativo de que se han constatado dafios en cultivos y
aprovechamientos ocasionados por especies protegidas.

19. Acreditacion de haber colaborado en proyectos LIFE Naturaleza

20. Fotocopia compulsada o cotejada del DNI del solicitante o autorizacion para
la comprobacion de oficio

21. Fotocopia compulsada o cotejada del DNI del representante o autorizacion
para la comprobacion de oficio

22. Fotocopia compulsada o cotejada del NIF de la persona juridica o
autorizacion para la comprobacién de oficio

23. Declaracién como Area privada de Interés Ecoldgico

24, Documento que acredite la inscripcion en el Registro de Colaboradores de
manejo de la Grulla comun en Extremadura.

25. Documento que acredite la inscripcion en el Registro de Operadores Titulares
de fincas agropecuarias de produccion ecoldgica.

26. Fotocopia acreditativa de la firma de Acuerdo de Custodia del Territorio

27. Acreditacion de haber colaborado en Campafias de Conservacion del
aguilucho.




NUMERO 228
D D Miércoles, 25 de noviembre de 2020 44164

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2020 sobre aprobacion inicial del proyecto
de programa de ejecucion que afecta a la Unidad de Actuacion PERI 4.
(2020081176)

Aprobado inicialmente el proyecto de Programa de Ejecucion que afecta a la unidad de actua-
cion “P.E.R.I. 4", por Acuerdo de Pleno n.® 14/2020 de fecha 5 de noviembre de 2020, a los
efectos establecidos en el articulo 113 y disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura (LOTUS), se somete a informacion publica por plazo de treinta dias el proyecto presen-
tado; haciendo constar que la actuacion se gestionara de forma directa por el sistema de
cooperacion, por lo que sera improcedente la presentacion de alternativas técnicas y econd-
micas, asi como el ejercicio del derecho de adjudicacion preferente.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[direccidn https://herreradelduque.sedelectrocnica.es]

Herrera del Duque, 13 de noviembre de 2020. El Alcalde, SATURNINO ALCAZAR VAQUERIZO.
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AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 28 de octubre de 2020 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales. (2020081197)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Hervas, por el que se aprueba inicialmente expedien-
te de modificacién puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

Zona: avda. Francisco Sanz Lopez, 74.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacién puntual de las Normas Subsidiarias Municipales que se detalla a continuacidn,
se convoca, por plazo de cuarenta y cinco dias, tramite de informacidn publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es]

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Hervas, 28 de octubre de 2020. La Alcaldesa-Presidenta, PATRICIA VALLE CORRIOLS.
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