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ANUNCIO de 26 de noviembre de 2020 sobre notificacion por publicacion
del certificado de silencio administrativo en los expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE) por fuerza mayor, como consecuencia de
nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria adoptadas ante el
COVID-19, tramitados por la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(2020081234)

El apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que “los actos administrati-
vos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada
procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano
competente.” El apartado segundo sefiala que “la publicacién de un acto debera contener los
mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las notificaciones. Sera también
aplicable a la publicacién lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En los supuestos
de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los aspectos individuales de
cada acto.” Finalmente el apartado tercero sefala que “la publicacion de los actos se realiza-
ra en el diario oficial que corresponda, segln cual sea la Administracion de la que proceda el
acto a notificar”.

Pues bien, ante la situacion de emergencia de salud publica y pandemia internacional, las
mas recientes medidas de caracter laboral vienen contenidas en el Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, en el que se establecen
normas de flexibilizacidon de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar
despidos que se podran adoptar previa autorizacion por la autoridad laboral competente de
un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor por impedimento o limita-
cion de la actividad econdmica de las empresas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
47.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Este precepto remite al articulo 51.7 del mismo texto legal, donde se establece, para la reso-
lucion de la autoridad laboral, un plazo de cinco dias desde la solicitud. En consonancia con
ello, se dicta el articulo 33.1 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.

El volumen tan elevado de solicitudes de empresas ha tenido como consecuencia la imposibi-
lidad de resolver en plazo este tipo de procedimientos en un buen nimero de expedientes.
Por ello, en aras a la seguridad juridica y en beneficio de las empresas interesadas, al objeto
de que continlen con el siguiente tramite que consiste en la peticién al SEPE que los trabaja-
dores afectados por las medidas temporales de suspension o reduccién de jornada puedan
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percibir las prestaciones por desempleo en el plazo mas breve posible, es por lo que el legis-
lador activa el mecanismo del silencio administrativo de caracter estimatorio, que se configu-
ra como un auténtico derecho y garantia para el administrado.

A tal efecto el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regula el silencio administrati-
vo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado, disponiendo que “en los procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la Administra-
cion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado o interesados
para entenderla estimada por silencio administrativo...”, disponiendo en el apartado segundo
que “la estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento”. Por Ultimo establece el apartado cuarto
que “los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer
tanto ante la Administracion como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.
Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse
y notificarse la resolucion expresa sin que la misma se haya expedido, y su existencia puede
ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado
acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedird de oficio por el érgano
competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para
resolver el procedimiento”.

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de la certificacion
de actos presuntos en los procedimientos de expedientes de regulacién temporal de empleo
(ERTE) por fuerza mayor solicitados al amparo de las nuevas restricciones o medidas de
contencidén sanitaria adoptadas ante el COVID-19.

Por otro lado, también incluimos en la presente certificacion de silencio administrativo las
solicitudes de aquellas empresas que han resultado estimadas por falta de resolucion expre-
sa y que fueron formuladas al amparo del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social
del COVID-19.

En los anexos del presente anuncio se recogen sendas relaciones de empresas interesadas
(con alusion al nimero de expediente que le ha correspondido), segun su ambito territorial
de actuacion (provincial de Badajoz y provincial de Caceres) y segun la norma que ampard
su solicitud (Reales Decretos Leyes 8/2020 y 30/2020), que presentaron en su dia solicitudes
de expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) por fuerza mayor como consecuen-
cia de nuevas restricciones 0 medidas de contencién sanitaria adoptadas ante el COVID-19 y
una vez transcurrido el plazo legal para dictar resolucion, esta no se ha emitido de forma
expresa, por lo que la solicitud ha de ser estimada por silencio administrativo.
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL SILENCIO PRODUCIDO

Esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura es competente para la emision del presente certificado, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de
competencias y sobre creacion de registros plblicos en materia de ejecucion de la legislacion
laboral, pues también lo es para la resolucion de los procedimientos incoados por solicitudes
de declaracion de fuerza mayor para la suspension de relaciones laborales y/o la reduccion
de la jornada de los trabajadores de las empresas cuyos datos completos constan en sus
respectivos expedientes y que se relacionan en los anexos I (expedientes provinciales de
Badajoz al amparo del Real Decreto Ley 30/2020), II (expedientes provinciales de Caceres al
amparo del Real Decreto Ley 30/2020) y III (expedientes provinciales de Caceres al amparo
del Real Decreto Ley 8/2020), que acompafian a este certificado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.7, al que remite el 47.3, ambos de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y del articulo 33.1 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccidon de jornada, el plazo maximo de resolucion del procedimiento es de
cinco dias, que han transcurrido sin que haya recaido resolucion expresa, debido al extraordi-
nario volumen de asuntos pendientes de resolver que ha generado la situacion de crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el en el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas

CERTIFICA:

Primero.

Que los efectos de la solicitud generados por la falta de resolucion expresa son estimatorios
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
por lo que se tiene por declarada la existencia de fuerza mayor como causa de la suspension
de relaciones laborales y/o reduccion de jornada de los trabajadores, de las empresas cuyos
datos se indican en los citados anexos.

Segundo.

Esta declaracién por silencio tienen como ambito temporal el tiempo al que se circunscriba
las medidas que impidan o limiten la actividad econémica de las empresas al amparo de lo
establecido por el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas



NUMERO 232
D D Martes, 1 de diciembre de 2020 45101

sociales en defensa del empleo, para los anexos I y II, o hasta el 31 de enero de 2021 (o
ulterior prorroga) para el anexo III; y como ambito personal la relacion de trabajadores que
las empresas trasladaron a la autoridad laboral junto con sus respectivas solicitudes y que
obran en sus expedientes, a los que afectaran de forma proporcional a la limitacion de la
actividad alegada por cada empresa.

Notas y advertencias adicionales.

Uno. Se hace constar que los efectos de la presente certificacion del silencio administrativo
son incompatibles con cualesquiera formas de prestacion laboral por parte de los trabajado-
res afectados, bien sea de forma presencial o a través de féormulas alternativas como el
trabajo a distancia (teletrabajo). A tal efecto, se recuerda que estas medidas deben ser prio-
ritarias frente a la cesacidon temporal o reduccion de la actividad.

Dos. También se comunica a los interesados que el articulo 23 (apartado 1.c) del Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (en la redaccién dada por la disposicion
final 3.1 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril), tipifica como infraccion muy grave el
“efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den
lugar a que las personas trabajadoras obtengan o disfruten indebidamente prestaciones, asi
como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias para la
obtencion de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para
eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda en materia
de prestaciones”.

Por su parte, el apartado 2 del citado articulo 23 (parrafos primero y segundo) establece lo
siguiente:

“2. En el supuesto de infracciones muy graves, se entendera que la empresa incurre en una
infraccion por cada una de las personas trabajadoras que hayan solicitado, obtenido o
disfruten fraudulentamente de las prestaciones de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 43.3, en las infracciones sefialadas en los
parrafos a), c) y e) del apartado anterior, la empresa respondera solidariamente de la
devolucion de las cantidades indebidamente percibidas por la persona trabajadora”.

Tres. El articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo, establece una salvaguarda del empleo en los siguientes términos:

“1. Los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el articulo 6 del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn
del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, se mantendran vigentes
en los términos previstos en dichos preceptos y por los plazos recogidos en estos.
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2. Las empresas que, conforme a lo previsto en esta norma, reciban exoneraciones en las
cuotas a la Seguridad Social, quedaran comprometidas, en base a la aplicacion de dichas
medidas excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo,
cuyo contenido, requisitos y computo se efectuara en los términos establecidos en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

No obstante, si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del
empleo previamente adquirido en virtud de los preceptos a los que se refiere el apartado 1,
el inicio del periodo previsto en este apartado se producira cuando aquel haya terminado”.

Cuatro. Finalmente, informamos que el procedimiento de reconocimiento de la prestacion
contributiva por desempleo, para todas las personas afectadas por el presente procedimiento
de suspensidon de contratos y/o reduccion de jornada, se iniciara mediante una solicitud
colectiva presentada por la empresa ante la entidad gestora de las prestaciones por desem-
pleo, actuando en representacion de aquellas.

Notifiquese por publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) este certificado a las
empresas interesadas, comunicandole que la finalizacion del procedimiento producido por
silencio no pone fin a la via administrativa y haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar Recurso de Alzada contra el acto administrativo producido por silencio ante la
Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, conforme establecen los arti-
culos 112.1 y 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el articulo 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate segun lo dispuesto
en el articulo 122.1, en relacion con el 30, ambos, de la mencionada Ley 39/2015, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente y sin perjuicio de la posibilidad de los trabajadores afectados de impug-
nar la decision empresarial sobre la suspension de su contrato o la reducciéon de su jornada
en los términos establecidos por el articulo 24 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccidon de jornada.

Mérida, 26 de noviembre de 2020. La Directora General de Trabajo, Por suplencia, El Secre-
tario General de Empleo (Resolucidon de 5/08/2019, de la Consejera: DOE del 8), Por delega-
cion de firma (Resolucion del SG Empleo de 9/11/2020), El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, JUAN JOSE RICO LOMBARDO.
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ANEXO I
PROVINCIA DE BADAJOZ

RELACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO DE FUERZA MAYOR BASADOS EN EL ARTICULO 2 DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020 SOBRE LOS QUE HA OPERADO
EL SILENCIO POSITIVO

DE EXPNE.I(;IENTE EMPRESA
06/7245/2020 GORSI, C.B.
06/7246/2020 INVERSIONISTA, S.L.
06/7257/2020 MALTEX DEL SUROESTE, S.L.
06/7258/2020 R.P.M. GARANTIE, S.A.
06/7259/2020 FITNESS 54 SPA, S.L.
06/7260/2020 MOBROPLAZAS, S.L.
06/7261/2020 FERMOGAL, C.B.
06/7262/2020 IN-NOVAR IBERICA, S.L.
06/7263/2020 RESTAURACION PALOMARES, S.L.
06/7264/2020 ILMO. CABILDO CATEDRALICIO
06/7265/2020 DE TRIPAS CORAZONRESTAURACION, S.L.
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DE EXI:‘E.I:IENTE EMPRESA
06/7266/2020 CERVECERIA LA FABRICA, S.L.
06/7267/2020 INHERGON, S.L.

06/7268/2020 EL RINCONCILLO RESTAURACION, S.L.
06/7270/2020 FRANCISCO J. RUIZ APARICIO
06/7272/2020 ESMERALDA GOMEZ BLAZQUEZ
06/7273/2020 GOLF MERIDA Y MAS, S.L.U.
06/7274/2020 LUIS MERCHAN HERNAN
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ANEXO II
PROVINCIA DE CACERES

RELACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO DE FUERZA MAYOR BASADOS EN EL ARTICULO 2 DEL
REAL DECRETO-LEY 30/2020 SOBRE LOS QUE HA OPERADO
EL SILENCIO POSITIVO

DE EXPNE.I;IENTE EMPRESA
10 | 4127 2020 EL MIRADOR DE GALARZA SLU
10 | 4129 2020 FELIX JAEN ESCRIBANO
10 | 4130 2020 JUAN JOSE CANDELEDA GOMEZ
10 | 4131 2020 LA VACA BRAVA CB.
10 | 4132 2020 VERAGUA OCIO ACTIVO DE LA VERA SL
10 | 4133 2020 ISABEL MARIA MENO CABALLERO
10 | 4135 2020 EL TIEMPO DE LAS CEREZAS SL

10 4136 2020 PEDRO LUIS GUTIERREZ DOMINGUEZ

10 4138 2020 DIMAROD RESTAURADORES SL

10 4139 2020 RESTAURANTE CASA PACHI SL

10 4140 2020 BAR RESTAURANTE LA ALHAMBRA SL

10 4141 2020 LA MATILDA TABERNA CB.
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ANEXO III

PROVINCIA DE CACERES

RELACION DE EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO DE FUERZA MAYOR BASADOS EN EL ARTICULO 22
DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020 SOBRE LOS QUE HA

OPERADO EL SILENCIO POSITIVO

N.°

DE EXPEDIENTE

EMPRESA

10

4143

2020

JULIO SANCHEZ TASCON

10

4144

2020

EMILIO BORREGA GASCO
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