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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de enero de 2020, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los
Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) por el que se
formaliza una transferencia especifica para el desarrollo conjunto del
Programa de Envejecimiento Activo en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura. (2020060157)

Habiéndose firmado el dia 18 de diciembre de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesiona-
les de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) por el que se formaliza una transferencia
especifica para el desarrollo conjunto del Programa de Envejecimiento Activo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.°
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de enero de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,

DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES Y LA FUNDACION PARA LA
FORMACION E INVESTIGACION DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD DE EXTREMADURA (FUNDESALUD) POR EL
QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA
PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROGRAMA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

En Mérida a 18 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, que interviene en nombre y representacion
de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, en su condi-
cion de titular de la misma nombrado por Decreto del Presidente 18/2019, de 1 de julio
(DOE n.° 126, de 2 de julio), en virtud de las funciones atribuidas por los articulos 36 y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura, de las competencias atribuidas por el articulo 11 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura y los articulos
2.2.b) y 18 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (en
adelante, SEPAD).

Y de otra parte, D. Miguel Alvarez Bayo con DNI, ***1860** actuando en nombre y repre-
sentacién de la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud
de Extremadura (en adelante, FUNDESALUD), con NIF G-06427728 vy, en calidad de Director
Gerente de la misma, cargo para el que fue nombrado en virtud de escritura publica de fecha
5 de mayo de 2016, otorgada ante el Notario de Mérida D. Gonzalo Fernandez Pugnaire,
incorporada a su protocolo con el nimero 603.

Las partes intervienen en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los
cargos que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion
del presente Convenio y en orden al mismo,

EXPONEN

Primero. FUNDESALUD es una Fundacién del sector publico Extremefio sin animo de lucro,
constituida por la Junta de Extremadura en virtud de Decreto 64/2004, de 20 de abril, y que
fue inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal con el niumero 788
mediante Orden ECI/4550/2004, de 22 de diciembre.

FUNDESALUD plasma entre sus fines el desarrollo de proyectos y estudios en el ambito
de la salud y afines; el fomento de las estrategias de calidad en los servicios de salud y
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cualquier otro tipo de intervencion encaminada a mejorar la capacitacion y la investiga-
cion en esta materia. Para la consecucion de sus fines, y entre otras acciones,
FUNDESALUD organiza proyectos de formacion e investigacion (I+D+i) dirigidos a la
optimizacion de las condiciones de vida de la ciudadania, al fortalecimiento de las insti-
tuciones y a la participacion de los profesionales para mejorar la calidad de los servi-
cios sociosanitarios.

Segundo. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través del SEPAD, ente publi-
co creado mediante la Ley 1/2008, de 22 de mayo, sobre Creacion de Entidades Publicas
de la Junta de Extremadura y adscrito a la Consejeria de conformidad con el Decreto
87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene entre sus objetivos la
promocion del bienestar de las personas mayores, con el objeto de impulsar su integra-
cion y participacion en la sociedad, para ello y segun se establece el articulo 2, apartado
[, letra f del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del SEPAD, bajo la supervision y control de la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les, el SEPAD, desarrolla la funcidén de la ejecucion y coordinacion de las politicas socia-
les en materia de envejecimiento activo.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través del SEPAD, estd interesada en
desarrollar un programa de Envejecimiento Activo orbitado a través del aula del mismo
nombre adscrito a la Escuela de Cuidados y Salud de la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales. Su finalidad es promover la concienciacién sobre el autocuidado en salud
para responsabilizar a las personas mayores de sus tratamientos terapéuticos y prevenir
la enfermedad vy las situaciones de dependencia, ademas de favorecer un uso responsa-
ble y sostenible del sistema sanitario. Este objetivo se persigue mediante procesos de
capacitacion de personas mayores que ejercen, a su vez, como formadores ante sus
iguales.

Tercero. De acuerdo con los principios de cooperacion y colaboracion que rigen las relaciones
entre las Administraciones Publicas, asi como con otras entidades de servicio publico y los
criterios de eficiencia y servicio a la ciudadania que presiden sus actuaciones, las entidades
que suscriben el presente convenio, consideran conveniente establecer una accion coordina-
da para optimizar los recursos disponibles y contribuir al desarrollo de un programa de Enve-
jecimiento Activo.

Por ello, ambas partes consideran prioritario aunar esfuerzos para hacer frente a las nuevas
necesidades devenidas del reto demografico. Una de ellas, en lo concerniente a cuestiones
de salud, es que con el aumento de la esperanza de vida y la mayor demanda de los servi-
cios sanitarios, es una prioridad mantener la sostenibilidad de los mismos y, por ello, la
Escuela de Cuidados y el aula de Envejecimiento Activo, constituyen una herramienta util, en
este sentido, al promover procesos formativos y de participacion social en el colectivo de
personas mayores tendentes al autocuidado.
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Cuarto. El articulo 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2019 establece que se consideran transferencias
especificas, las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el anexo del Proyecto
de Gastos de la ley de presupuestos con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a
financiar la realizacion de actuaciones concretas, por las entidades del sector publico autond-
mico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
Extremadura en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que no resulten de
una convocatoria publica.

Asimismo, el mencionado articulo 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero dispone que las
transferencias especificas, deberan formalizarse mediante convenio suscrito por el titular
de la seccidon presupuestaria a la que se encuentren adscritos los créditos, con indicacidn
del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de pago; el plazo; la
forma de justificacion, que debera comprender la acreditacion del coste del proyecto, del
cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones
de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento,
entre las que se incluird, en todo caso, la devolucién o compensacion de las cantidades
no justificadas.

En el anexo de Proyectos de Gasto para el afio 2019 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, se
recoge la aportacion dineraria destinada a FUNDESALUD para financiar Programas de Enveje-
cimiento Activo (Transferencia Especifica), con el siguiente desglose:

— 26.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.06.232A.444.00, superpro-
yecto 2019 11 06 9001 Promocion de la autonomia, proyecto de gasto 2019 11 06 0016
TE. FUNDESALUD Programas de Envejecimiento Activo de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019.

De conformidad con lo manifestado, ambas partes acuerdan establecer las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular una transferencia especifica recogida
nominativamente en el anexo de Proyectos de gasto de la Ley 2/2019, de 22 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019 desde
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a favor de FUNDESALUD, para la contribu-
cion a la financiacién de un Programa de Envejecimiento Activo, en la forma establecida
en los anexos I y II del presente convenio en donde se define el programa y el presu-
puesto econdmico.
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El programa estd enmarcado en el aula de Envejecimiento Activo adscrita a la Escuela
de Cuidados y Salud e implica la ejecucion simultdnea de dos proyectos imbricados
entre si.

— La implementacion del I encuentro de agentes da salud a nivel regional que se realizara
mediante una jornada de convivencia y formativa. Los objetivos que nos planteamos con
este proyecto estan vinculados a la creacion de redes entre los agentes de salud para
adherirles al aula de envejecimiento activo y motivarles frente a la tarea docente que
implementaran ante sus iguales. Asimismo, en este encuentro podran repasar los conteni-
dos sobre los que se han formado (consumo, sexualidad y habilidades sociales), compartir
sus estrategias pedagogicas y celebrar su ceremonia de graduacion tras el proceso forma-
tivo en el que han participado. También, servira para presentarles una sesion del proyecto
de acompafiamiento de musicoterapia que desarrollaran durante el Gltimo trimestre. Por
ultimo, se crearan unos materiales didacticos que tendran de referencia en sus sesiones
los agentes de salud y que recogeran los aspectos tedrico-practicos de cada area de
contenido y claves pedagdgicas.

— El segundo proyecto consiste en el desarrollo de un proyecto de musicoterapia que recibi-
ran los agentes de salud y que es entendido como un proceso de acompafamiento en su
tarea docente. A través de las técnicas propias de esta disciplina se abordara la gestién de
equipos, liderazgo, resolucién de conflictos, habilidades de comunicacidn y estrategias de
autocuidado para la gestidn del estrés. Todo ello sirve para empoderarles y poner en valor
su rol de docente voluntario.

Segunda. Aportacion econémica.

Para cumplir este objeto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través del SEPAD,
aportara la cantidad total de veinte y seis mil euros (26.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 11.06.232A.444.00, superproyecto 2019 11 06 9001 Promocion de la autono-
mia, proyecto de gasto 2019 11 06 0016 TE. FUNDESALUD Programas de envejecimiento
Activo de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2019.

Tercera. Pago y justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, la
forma de pago de la presente transferencia especifica debera ajustarse al Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de
Fondos, establece en su articulo 3.2. c) que las 6rdenes de pago se libraran con
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caracter general trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para
su abono dentro del primer mes de cada trimestre. Sin embargo, en la presente trans-
ferencia especifica y debido, tanto a la fecha de suscripcion del presente convenio,
que impide la aplicacion de lo dispuesto con caracter general en el Decreto 105/2005,
de 12 de abril, como a la financiacion de gastos desde el 1 de enero de 2019, aconse-
jan el libramiento de la primera orden de pago, correspondiente al 100 % de la anua-
lidad 2019 y coincidiendo con la aportacion dineraria total, a la suscripcion del conve-
nio por las partes.

Debido a las singularidades antes expuestas, el abono y justificacion de esta transferencia
especifica, por importe de veinte y seis mil euros (26.000,00 €), se realizara en un Unico
abono del importe del 100 %, tras la firma del presente convenio.

Antes del dia 1 de marzo de 2020, FUNDESALUD presentara ante el SEPAD la siguiente
documentacion:

— Certificado de la persona responsable de la entidad donde conste el importe del progra-
ma ejecutado en la anualidad 2019 y que se ha cumplido la finalidad del mismo;
pormenorizando los gastos y pagos, acomparfiado, en su caso, de las ndminas, seguros
sociales y resto de documentos justificativos de los gastos y los correspondientes justi-
ficantes de pago, en original o copia, acompafiados de una relacion detallada y ordena-
da de los mismos.

— Memoria detallada de las actuaciones financiadas correspondientes a la anualidad 2019
donde se recogeran los indicadores de evaluacion cuantitativos y cualitativos medibles
y coherentes que permitan conocer el grado de consecucion de los objetivos estableci-
dos y el impacto en la poblacion destinataria del programa, desagregando la informa-
cion a nivel de género.

Con caracter previo al pago, FUNDESALUD deberd encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

2. Los gastos que podran financiarse con la presente transferencia deberan haberse realizado
entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.
Cuarta. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través del SEPAD asume las siguientes obli-
gaciones:

— Transferir los fondos destinados al objeto del convenio por el importe resefiado en la clau-
sula segunda.
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— Prestar colaboracion y asesoramiento técnico a los profesionales de Fundesalud que
gestionen el programa de Envejecimiento Activo.

— Difundir el programa entre los profesionales de sus redes de gestion directa para mejorar
la participacion en el mismo.

— Aportar visibilidad a las actuaciones derivadas de este convenio en cualquier medio de
comunicacion o entre la comunidad cientifica.

Por su parte, FUNDESALUD, a su vez, se compromete a:

— Destinar el importe de la transferencia a la finalidad descrita en el presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el programa.

— Justificar ante el SEPAD el cumplimiento de las obligaciones descritas en la cldusula
tercera, aceptando las actuaciones de comprobacion precisas y aportando cuanta
informacién le sea requerida, dado que en cualquier momento, el personal del SEPAD
competente en la materia, podra efectuar las inspecciones precisas, al efecto de
comprobar la ejecucion del programa segun los términos establecidos o para supervi-
sar cualquier otra actuacion derivada de la condicién de beneficiario de la transferen-
cia especifica.

— Coordinar los proyectos enmarcados en este programa, asi como facilitar el apoyo
necesario (recursos humanos y materiales) para su correcta ejecucion y velar por el
adecuado desarrollo de las intervenciones por parte de su personal propio y las perso-
nas usuarias.

— Conservar durante un plazo de cuatro afios a contar desde la finalizacién de la
vigencia de este convenio, los originales de las facturas y documentos justificativos
del empleo de la cantidad transferida a la finalidad prevista. Esa documentacion
estara a disposicidon de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, del SEPAD, de la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y de cuantos o6rganos fiscalizadores y de control pudieran
requerirla.

— Proceder a la devolucidon o compensacion de las cantidades no justificadas.

— Incluir la imagen corporativa del SEPAD en cualquiera de las actuaciones a ejecutar, asi
como en publicaciones de toda indole.

— Comunicar al SEPAD la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la suscripcion
del presente convenio, no pudiendo FUNDESALUD variar el contenido del programa sin
que se suscriba la correspondiente adenda modificativa del mismo.
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Sera de obligado cumplimiento para ambas partes instalar en los espacios donde se desa-
rrollen las intervenciones del programa su imagen de acuerdo con los respectivos manua-
les de identidad corporativa y los soportes informativos necesarios para dar a conocer las
acciones. Para ello, deberd atenderse a lo establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de
enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su redaccion dada por Decreto
44/2016, de 12 de abril.

Quinta. Incumplimiento.

El incumplimiento del objetivo, condiciones y finalidad que fundamentan la transferencia, asi
como del resto de obligaciones recogidas en el presente convenio, dard lugar al reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora previsto en el articulo 24.3 de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de Extremadura.

En los casos de incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio o su justifi-
cacion parcial, sera de aplicacion el principio de proporcionalidad y se procederd a efec-
tuar el reintegro de la cantidad no dispuesta o no justificada. A este respecto, se conside-
rara que el cumplimiento por FUNDESALUD se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 60 % de las actividades objeto de Ia
transferencia especifica.

Procedera la devolucion total del importe de las transferencia especifica, cuando las activida-
des objeto de la misma se ejecuten en un porcentaje inferior al 60 %.

En ambos casos, se tramitara el oportuno procedimiento, con audiencia de FUNDESALUD.

Las cantidades a devolver tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resultan-
do de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento.

Para facilitar y evaluar el cumplimiento del programa, asi como para realizar un seguimiento
del presente convenio, se constituird una comisidn mixta de seguimiento integrada, como
minimo, por dos representantes del SEPAD, perteneciente a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales y otros dos de FUNDESALUD. Su designacion se establecera desde sendos
organismos.

A la Comisidn mixta de seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funcio-
nes:



D OE NUMERO 25 6025
Jueves, 6 de febrero de 2020

——

a) Realizar la el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud del presente convenio
verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del programa a desarro-
llar, asi como recabar la informacion que sea necesaria para dicho seguimiento tanto en
los aspectos técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo garantizar
FUNDESALUD, la disponibilidad de la informacion.

b) Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

c) Proponer cuantas mejoras se consideren necesarias para su aplicacion, incluido el disefio
de nuevas acciones que se consideren imprescindibles para dar respuestas a cuestiones
imprevistas.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira, cuantas veces se estime necesario por cual-
quiera de sus integrantes.

Su régimen de funcionamiento y toma de decisiones se ajustara a lo establecido en la
Seccién 3.2, del Capitulo II, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE del 6 de
diciembre de 2018), asi como de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE del 14 de diciembre de 1999) en la parte no derogada y
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo (BOE del 19 de diciembre de 2007).

En aquellos casos en que la practica o ejecucion del programa realizado genere un producto
susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y corresponderan, en exclusiva, a la Junta de
Extremadura.

Octava. Eficacia.

Este convenio surtird efectos en el momento de su firma y tendrad validez hasta el 31 de
diciembre de 2019. No obstante, tendran la consideracion de gastos subvencionables los
realizados desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, de conformidad
con lo establecido en la clausula tercera y sin perjuicio de lo establecido para la justificacion
documental recogida en la mencionada clausula.
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Novena. Resolucion del convenio.
Se extinguira cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:
— Mutuo acuerdo de las partes que debera ser instrumentado por escrito.

— Denuncia del convenio. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio
comunicandolo a la otra parte por escrito con dos meses de antelacion a la fecha en la que
desee la terminacion del mismo o, en su caso, su prorroga.

— Incumplimiento grave o manifiesto de las estipulaciones contenidas en el convenio, por
cualquiera de las partes firmantes. Antes de la resolucion se hara un previo requerimiento
notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos
que se consideren incumplidos concediendo un plazo maximo de un mes para su cumpli-
miento. De este requerimiento se dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en
el presente Convenio. Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la
parte que lo haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de reso-
lucién y se entendera resuelto el convenio.

— Vencimiento del plazo de validez del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que cons-
tituyen su objeto.

Décima. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente convenio por el que se formaliza una transferencia especifica tiene naturale-
za administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en su articulo
6.2; asi mismo estad excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme a lo establecido
en el articulo 3.a) de la misma.

De conformidad con la naturaleza del convenio, el mismo estara sujeto a lo dispuesto en el
Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 43 y 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019.

Como consecuencia de la naturaleza administrativa sefialada, las cuestiones litigiosas se
resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.



: D D NUMERO 25

Jueves, 6 de febrero de 2020

6027

dos en el encabezamiento.

Y, en prueba de conformidad y para que conste a los efectos oportunos, ambas partes firman
el presente convenio, en ejemplar triplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha sefiala-

El Vicepresidente Segundo

Fundacién para la Formacién e Investigacion
y Consejero de Sanidad y de los Profesionales de la Salud
Servicios Sociales, de Extremadura,
D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

D. MIGUEL ALVAREZ BAYO
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ANEXO I

PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

1. ANTECEDENTES.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2019, se ha recogido una dotacion destinada a financiar actividades en el marco
del de la promocion de la autonomia y, dentro del mismo, una partida destinada a
Fundesalud para el desarrollo de programas de Envejecimiento Activo por un importe
de 26.000,00 €.

. FUNDAMENTACION.

Fundesalud tiene entre sus fines el desarrollo de proyectos y estudios en el ambito de
la Salud y afines, que tengan caracter nacional o internacional; el fomento de las
estrategias de calidad en los servicios de salud y cualquier otro tipo de intervencidn
encaminada a mejorar la capacitacion y la investigacion de los profesionales de la
salud en esta materia. Para la consecucidon de sus fines, y entre otras actividades,
FUNDESALUD organiza, gestiona y controla proyectos de I+D+i y/o de caracter asis-
tencial, dirigidos a la mejora de la salud de los ciudadanos y el fortalecimiento de las
instituciones.

Dichos fines encajan con la filosofia del SEPAD, por lo que FUNDESALUD ha determinado
la conveniencia de apoyar el desarrollo de diversas actividades dentro de marco del Enve-
jecimiento Activo.

Las actuaciones a desarrollar por Fundesalud dentro del Programa seran bajo el asesora-
miento y coordinacion de la Unidad de Gestion de Control de la Actividad Asistencial y la
Seccion de Envejecimiento Activo, del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura.

. OBJETIVOS.

El objetivo principal es promover la concienciacion sobre el autocuidado en salud
para responsabilizar a las personas mayores de sus tratamientos terapéuticos, previ-
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niendo las enfermedades y favoreciendo un uso responsable del sistema sanitario,
asi como generar la autonomia de las personas mayores para prevenir situaciones
de dependencia y que puedan permanecer en sus entornos sin recalar en la institu-
cionalizacién.

Mas concretamente los objetivos especificos de este programa son:

— Instruir a personas mayores y capacitarlas por parte de especialistas en diversas mate-
rias para convertirlas en transmisores de esos contenidos ante sus iguales.

— Crear y favorecer vinculos y sinergias entre diferentes redes y centros, mediante una
jornada de convivencia formativa.

— Implementar un proceso de acompafiamiento para mejorar sus habilidades docentes y
dotarles de estrategias para la formacion entre iguales mediante la disciplina de musi-
coterapia.

— Disefar, editar y publicar una guia didactica recogiendo las materias impartidas por
especialistas a los agentes de salud, con el objetivo de disponer de materiales de
consulta.

CONTENIDO DEL PROGRAMA.
Dentro del programa a desarrollar las actividades a ejecutar son las siguientes:

Actividad 1: Desarrollo del I encuentro de agentes de salud de Envejecimiento Activo
adscrita a la Escuela de Cuidados y Salud. Se trata de una jornada de convivencia y
formativa dirigida a los 60 agentes de salud procedentes de 7 centros de mayores de
gestion directa.

Creacion de unos materiales didacticos que tendran la referencia en sus sesiones los
agentes de salud y que recogeran los aspectos tedrico-practicos de cada area de conteni-
do y claves pedagdgicas.

Actividad 2: Implementacion de un programa de musicoterapia para mejorar sus
habilidades docentes en la formacidn entre iguales y dotarles de estrategias de
autocuidado.
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ACTIVIDAD 1: T ENCUENTRO DE AGENTES DE SALUD DEL AULA DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO.

El desarrollo de esta jornada, durante el mes de septiembre y con una duracion de
tres dias, se enmarca en las instalaciones del pueblo abandonado de Granadilla
(Caceres), dentro del Programa de Recuperacidon y Utilizacion Educativa de Pueblos
Abandonados, al que se convocan a 60 participantes voluntarios que se han formado
como agentes de salud en el aula de Envejecimiento Activo de la Escuela de Cuida-
dos y Salud.

Estos 60 agentes de salud proceden de los tres centros de Caceres (Plaza Mayor, Cervan-
tes y Pefia del Cura), los dos de Badajoz (San Andrés y Campomayor); Miajadas y de
Mérida, Calvario.

Los objetivos de esta jornada son:

— Automotivarles al conocer a otros agentes de otras localidades. Asi podran compartir
sus métodos y practicas enriqueciéndose mutuamente.

— Comprometerles y adherirles al programa tras el periodo no lectivo del verano.

— Repasar los contenidos de la formacion antes de que se expongan como docentes ante
sus iguales.

— Presentarles el programa de musicoterapia que van a recibir durante el dltimo trimestre
de afno y los materiales didacticos disenados.

— Realizar la ceremonia institucional de graduacion a los agentes de salud tras su proceso
de formacion.

ACTIVIDAD 2: PROGRAMA DE MUSICOTERAPIA.

La musica es una herramienta de comunicacion, accesible y atractiva para las perso-
nas, que crea vinculos muy potentes. Por este motivo, se selecciona la disciplina de la
musicoterapia dirigida a los agentes de salud del aula de Envejecimiento Activo. El
conjunto de recursos que van a alcanzar tras el proceso formativo y vivencial, les
permitira mejorar en su funcion docente cuando expongan ante sus iguales u otros
colectivos. Ademas, las habilidades adquiridas reforzaran y empoderaran su rol de
voluntariado y, a titulo individual, les dotara de estrategias para su autocuidado
personal.
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Objetivos:

El objetivo general de esta actividad es desarrollar un programa formativo y viven-
cial a través de la Musicoterapia para los agentes de salud de los 7 centros de Mayo-
res que se adscriben a la Escuela de Envejecimiento Activo en 4 localidades de
Extremadura.

Mas concretamente los Objetivos Especificos son:

— Proporcionar herramientas de autocuidado fisico, emocional y mental para las personas
mayores que ejercen como agentes de salud.

— Crear espacios de expresion emocional y disminucion de los parametros estresantes
ante su funcion docente.

— Proporcionar recursos para la aplicacion de experiencias musicales con sentido con
grupos de iguales y crear redes de apoyo mutuo.

— Fomentar aspectos como el empoderamiento del rol de voluntariado y la autoestima.

— Abordar el trabajo cooperativo, la empatia, liderazgo positivo, resolucién de conflictos y
generacidn de actividades colectivas a través de la creatividad.

— Evaluar la percepcién general de salud de dichos agentes de salud.
Contenidos:

— Introduccion a la musicoterapia.

— Las emociones: desarrollo a través del ITG (identificacion, transito y gestidn).
— La salud global a través de la musica.

— Los equipos (creacidn, pertenencia, psicologia de grupos, resolucion de conflictos, crea-
tividad y motivacion).

— Gestion del estrés y ansiedad.
— Empoderamiento, resiliencia y autoestima. Aspectos claves.

— Disefio de experiencias musicales con sentido (visualizaciones, songwriting, analisis de
canciones, coros saludables).

— Técnicas activas, receptivas y mixtas.
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— Eleccion de repertorio adaptado.
— Evaluacion de parametros de salud global y general del programa.
Metodologia:

El plan de trabajo se desarrollara a través de sesiones formativas y vivenciales con
una metodologia presencial reforzada también por sesiones virtuales a disposicion
de los agentes a modo de tutorias para resolver las dudas. En las sesiones teorico-
practicas donde se intercalaran dinamicas motivacionales, asi como el trabajo en
grupo y el role playing.

Se plantean un total de 35 sesiones presenciales (5 en cada centro). Cada sesion presen-
cial tendrd una duracion de 3 horas. El total de horas del programa asciende a 105 horas
sin contar las tutorias virtuales a razén de dos horas por centro. La frecuencia serd quin-
cenal y la temporalizacion abarcard los meses de Octubre y Noviembre completos. En
Diciembre se realizara una evaluacion del programa.

Evaluacion:

Para medir la adherencia y efectividad del programa se administraran pre y post:
— Compromiso de permanencia y asistencia.

— Cuestionario de Salud general de Goldberg.

— Cuestionario EuroQol-5D de Calidad de vida en personas mayores y solamente post
programa.

— Cuestionario de satisfaccion.

1. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PUESTOS A DISPOSICION DEL PROYECTO.

Ademas del profesional de musicoterapia a cuya asistencia técnica se acude mediante una
contratacion menor de servicios dadas las especiales caracteristicas de especificidad técni-
ca de la actividad a desarrollar que hacen precisa su externalizacion, cuenta para el desa-
rrollo del programa con personal técnico con la experiencia y la capacitacion adecuada
para realizar las funciones de apoyo a las actividades.

2. CRONOGRAMA.

Las actividades comprendidas en el presente programa se desarrollaran entre el 1 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
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3. EVALUACION.

FUNDESALUD presentard una memoria detallada de las actuaciones financiadas corres-
pondientes a la anualidad 2019 donde se recogeran los indicadores de evaluacion cuanti-
tativos y cualitativos medibles y coherentes que permitan conocer el grado de consecucién
de los objetivos establecidos y el impacto en la poblacion destinataria del programa,
desagregando la informacion a nivel de sexo.
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ANEXO II

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
COSTES OPERATIVOS
(85 %) 22.609,00 €
ACTIVIDAD 1 13.609 00 €
ACTIVIDAD 2 9.000,00 €
o 0
GASTOS GESTION FUNDESALUD (15 %) 3.391,00 €
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Actividad 1. I Encuentro de agentes de
salud del aula de Envejecimiento Activo.

Zarza de granadilla 16,17,18 Septiembre
de 2019

Concepto Total

Servicio de 2 autobuses Badajoz - Mérida - Zarza de
Granadilla y Miajadas-Caceres-Zarza Granadilla 1.806,91 €

Alojamiento y manutencion Zarza de granadilla
2.000,00 €

Materiales didacticos (Ilustraciones, maquetacion, i
mpresion y encuadernacion) 9.409,00 €

Adquisiciéon Bandas Graduacion

393,09 €
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Actividad 2. Programa Musicoterapia
Concepto Total

Desplazamiento Profesional musicoterapia

pazamiento Frotest HsIcoterap! 1.125,00 €
de 35 sesiones
Salario profesional musicoterapia (incluye coste sesiones
presenciales, tutorias on line, elaboracion de materiales de 7.875 €
consulta, material fungible e informe de evaluacion)

* Los costes indirectos relacionados con los gastos de gestion del programa se cuantifican en
15 % del coste total del programa, en virtud del acuerdo adoptado en la sesion ordinaria del
Patronato de FUNDESALUD, celebrada en Mérida el 20 de junio de 2016, por el que se est
blece un overhead de dicho porcentaje.
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